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He llegit aquesta tarda
que la fabrica Paulac,

ha tancat les seves portes,
i ha fet crac!

El diari diu que el pobre
fabricant s’ha arruinat,

i ha hagut de marxar a Suissa,
amoinat.

Si la fabrica no doéna,

diu que no ens hem d’esverar,
que ja hi ha qui se n’ocupa
del que es fa.

Una banca se la queda
per vendre i especular.
Hi hagi fabrica o finanga,
tant se val.

Dels obrers que hi treballaven,
el diari no n’ha parlat.

Soén a I'estacio de Francga,
m’han contat.

La fabrica Paulac, Ovidi Montllor

You will never understand
How it feels to live your life
With no meaning or control
And with nowhere left to go

Common people, Pulp






INTRODUCCIO
LA LIBERALITZACIO DEL TEXTIL-CONFECCIO COM A METAFORA D’INCERTESA

El téxtil ha amarat la meua infantesa. El so mecanic dels telers que
m’acompanyava cami a casa, I'abséncia del dit polze del meu avi arravatat per una
‘continua’®, el sobre sipia dels divendres del meu oncle que sa mare deixava,
indefectiblement, a sobre la nevera. Perdo també la narraci6 de l'esfor¢ que
representava per a la meua avia estiregassar el miser jornal del seu marit amb sis
fills a carrec, les llargues jornades de ma mare combinant economia formal amb
I'informal i la cura... Dissortadament moltes de les meues experiéncies encara
serveixen per entendre les dinamiques en les que es mouen els entrevistats per a
aquesta tesi doctoral. Si bé és cert que ha augmentat la seua capacitat de consum,
s’ha ampliat enormement la seua llibertat de moviments en deixar de viure en una
societat sotmesa a una miserable dictadura, i s’ha produit una important
modernitzacio i pluralitzacié dels estils de vida, circumstancies que han representat
una millora substancial de la seua quotidianitat. Genere i classe travessen encara la
realitat dibuixant linies semblants, desfavorint als mateixos col-lectius. Canvia pero
alguna cosa: el sector on treballen esta mutant, definitivament, els seus contorns. |
és una transformacio essencial, I'espai que han vingut habitant durant les darreres
decades esta disminuint alhora que s’expandeixen indrets llunyans, un procés que
les seues estructures de significat no alcancen a interpretar generant un profund
estat de desconcert. El futur, com dira un dels entrevistats, es presenta boirés.

També el present.

El primer de gener de 2005 cloia el procés de liberalitzacié del comerg
internacional dels productes de la industria del textil i la confeccid iniciat deu anys
abans amb la signatura de I’Agreement on Textiles and Clothing de I'Organitzacié
Mundial de Comerc¢ per part de la Unié Europea, Estats Units, Canada i Noruega.
Aquesta signatura suposava que “las potencias mundiales del sector en el nuevo
orden textil mundial”, és a dir, Xina, India i Indonésia, deixarien de patir les
limitacions imposades a I'exportacio pels Estats Units i la Unié Europea (Tremosa i
Trigo, 2003:1). Un acord signat molt lluny d’on viuen i parlen els meus entrevistats,
perd que ha trasbalsat profundament les seues vides i les seues estructures de

sentit. No ha sigut més que la drastica i indefugible constatacié de qué el mén, el

! Maquina filadora.
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seu mon, esta canviant i les que han sigut les seues, les nostres, fonts de seguretat
en les darreres décades de mica en mica presenten un nou perfil, segurament
encara no definitiu. Aquesta situacid6 provoca, segons nombrosos autors, una
punyent, a vegades insofrible, sensacidé d’incertesa (Bauman, 2001, 2005b, 2005c,
2007a; Beck, 1996, 1998, 2000; Giddens, 1998, 2000).

Precisament era aquesta sensacié d’'incertesa la que va despertar el meu
interés pel procés de liberalitzaci6 econdomica en el sector téxtil-confeccio i els
efectes que causava als seus treballadors. A mitjans de 2004 les referencies al
voltant de I'obertura de les fronteres comercials a la premsa local i comarcal d’Alcoi,
el meu poble, van comencar a ser constants i mai esperancadores. La Xina s’erigia
com l'enemic local més important fins aleshores, en aquell element que enfonsaria
la nostra economia, deixaria a centenars de persones a I'atur i a desenes de llars
sense sosteniment economic, manllevaria en definitiva una part essencial del que
havia sigut fins aquell moment I'imaginari col-lectiu del nostre poble. No debades el
téxtil impregna no sols I'economia sind tota la nostra consciéncia com a grup:
llenguatge, carrers, historia, festes, tradici6... Una veritable “amenaca groga” era al
capdavall el que reflectien totes les noticies i les declaracions institucionals d’aquells
dies.

Tanmateix dels treballadors pocs en parlaven. Ja ho deia Ovidi Montllor:
“Dels obrers que hi treballaven, el diari no n’ha parlat”?. Dels obrers no han parlat,
no en parlaven aleshores, tampoc en parlen ara. Es cert que sén molts els titulars
on, encara, apareixen com afectats pel procés de liberalitzaci6 del comerc de
productes téxtils, no obstant enlloc descriuen els canvis que suposa adaptar un sou
mensual sense hores extraordinaries al nivell de despeses adquirit, els canvis en les
seues funcions i horaris i els seus possibles efectes en la vida familiar, o la
percepcié de que la possible pérdua del que ha sigut el seu lloc de treball durant
decades es troba cada vegada més a la vora mentre assisteixen al degoteig

constant de tancaments de fabriques i tallers.

Davant d’acd em vaig proposar analitzar aquest procés de liberalitzacié des
d’'una altra perspectiva; davant d'un procés economic, centrar la mirada
investigadora en alld social. D’aquesta manera va sorgir la que ha estat la recerca

primigénia que ha donat lloc a aquesta tesi doctoral: “Vivint en la incertesa”, una

2 «La fabrica Paulac”, cangd d’Ovidi Montllor amb lletra Josep Maria Carandell. Discs: Veri
good i Gola seca.
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investigacio financada per I'Institut Ignasi Villalonga d’Economia i Empresa i per la
Fundacié Caixa Sabadell®. El proposit que va vertebrar tota la investigacié va ser
donar la veu als treballadors, que foren ells els que ens explicaren com és el moén
en el que viuen i quines son les seues perceptives de futur. Aquesta recerca em va
acostar a la realitat que pretenia comprendre, pero el cert és que durant el procés
de la seua elaboraci6 em van sobtar més preguntes que respostes les quals he
tractat d’esbrinar amb la present recerca. Preguntes que tot seguit expose amb

detall.

1. Objectius i hipotesis de recerca

Signat en 1995 I’Agreement on Textiles and Clothing de [I'Organitzacié
Mundial de Comerc¢ suposava la progressiva liberalitzacié del sector a través d'un
sistema de quotes que es perllongaria durant deu anys (Sebastia, 2005)*.
Tanmateix s’atorgava la possibilitat als estats d’ajornar I'aplicacié6 d’aquestes
quotes, el que va provocar a I'Estat espanyol un endarreriment considerable,
multiplicant els efectes de la liberalitzacié en I'economia i en les relacions laborals,
sobretot a una zona tradicionalment centrada en la industria téxtil i en la qual es
sustenta bona part de l'imaginari social del seus habitants: les comarques de
I’Alcoia, EI Comtat i la Vall d’Albaida.

De fet, no ha sigut fins els darrers anys que aquest procés liberalitzador ha
ocupat les primeres planes de I'actualitat informativa de les comarques analitzades.
Malgrat els deu anys establerts com a transicid vers la total desaparicid dels
aranzels al mercat del sector del téextil-confeccié sembla, segons les declaracions
institucionals analitzades i el ressd mediatic, un fenomen totalment inesperat i per
tant dificilment superable. Un fenomen que ha suposat el tancament d’'un nombre
considerable d’empreses, ocupant, algunes d’elles, un lloc destacat a I'imaginari
comarcal, com és el cas d’Estampados Sanchis (Ontinyent), Hermanos Monllor i
I'Estambrera a Alcoi o Rosa Belda de Banyeres de Mariola. A més a més del

tancament de desenes de xicotets tallers que a pesar de no obtindre la mateixa

3 Una sintesi d’aquesta recerca ha sigut publicada: Vivint en la incertesa. Els treballadors del
sector del téxtil a I'’eix Alcoi-Ontinyent, Gandia: CEIC Alfons El Vell. 2007.

4 Encara que després, donades les grans quantitats de productes provinents especialment de
la Xina, van ser varies les mesures proteccionistes interposades des dels paisos occidentals,
com exposaré al capitol 4t.
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atencio que les esmentades empreses, si que ha suposat per part de la poblacio
una percepcidé més aguda i continua de la crisi. D’'uns anys enca la situacié que viu
la indastria téextil i de la confecci6 en aquest territori, emmarcat per la doble
polaritat ubicada en les ciutats d’Alcoi i Ontinyent, constitueix un clarificador
exemple de la sensaci6 d’incertesa que a nivell local es produeix per les condicions
imposades per part d’'un sistema economic que es mou a nivell global. El degoteig
de tancaments d’'inddstries i tallers téxtils, la reduccié del volum de treballadors
que s’hi dediquen —la majoria de les vegades no totalment comptabilitzat donada la
importancia a la zona de I'economia informal—, i sobretot, I'important ressd que
aquests fets tenen als mitjans de comunicaci6 locals, fa que siga dificil sostraure’s a
la idea de que alguna cosa no va bé a I’entorn economic i que la solucid, dificilment,
es troba a I'ambit local.

Aquesta crisi no deixaria de ser una més de les que ha travessat el sector si
no comportara I'entrada al terreny de joc de nous jugadors que vénen a substituir
als jugadors locals en les seues posicions i els arracona a la banqueta. Després
d’'una llarga temporada essent la ma d'obra barata que I'economia de mercat
requeria per a solidificar un consum extensiu, la liberalitzacié del comerg els ha
imposat un nou pes que suportar a la ja feixuga carrega d’'un sector especialment
precari en les seus formes: han deixat de ser competitius, segons els parametres
culturals hegemonics. Per tant, el seu futur treballant al sector del téxtil-confeccié
s’emboira. La pérdua d’antigues fonts de certesa sense ser substituides per altres
de noves que Beck (2000, 2002) ens descriu com a caracteristica central del pas de
la Primera a la Segona Modernitat, pren cos amb la situacié que travessa avui el
textil-confeccié. No obvie el fet de qué la incertesa forma part de la historia de la
societat occidental, sin6 que emfatitze el caracter cultural de la seua percepcio
(Douglas, 1983, 1992) i la capacitat d’amplificacié del risc per als protagonistes de
la meua recerca que contenen les transformacions que el treball remunerat —
principalment perd no Unica- esta experimentant. | en aquest pas focalitze la meua
atencio.

El meu objectiu és conéixer com els treballadors del sector a les comarques
de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida conviuen amb aquesta transformaci6. Que
suposa per a les seues condicions laborals perd també per a les seues estructures
de sentit. Quin significat li atorguen —si és que ho fan— a aquesta substituci6 en el
camp de joc i quina relaci6 manté aquesta significaci6 amb la posicié ocupada a
I'estructura social, tenint en compte que la mostra de la investigacié esta nodrida
fonamentalment per individus de classe treballadora, per ocupats al sector del textil

i la confecci6 —un sector industrial i de llarga tradicié a I'economia del pais- amb
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baix nivell educatiu, escassa qualificacié laboral i uns ingressos economics baixos.
Per tant es tracta d’un col-lectiu amb un taranna molt determinat. En definitiva,
considerant que per si mateixa la incertesa —entesa en aquesta investigacié com la
imposada incapacitat per conéixer a llarg termini la seua situacié laboral i vital
juntament amb la manca d’interpretacié de la situacio en la que es troben sobre la
base del seu coneixement— suposa un element essencial de la precarietat laboral
(Bilbao, 1998; Cano, 1998, 2000, 2004; Prieto, 2002). Aquesta precarietat no és
percebuda d’igual manera per les persones, siné que depén del tipus de vinculacio
que es mantinga amb el treball remunerat (Carrasquer i Torns, 2007), i per tant
amb la posicié que s’ocupe a I'estructura social. Identificar aquestes variables i com
estructuren als treballadors del téxtil-confeccié constitueix la fita central a assolir

en aquesta tesi doctoral.

El segon gran objectiu de la meua recerca és conéixer I'experiéncia i les
respostes dels treballadors del sector front la sensacié de risc. Davant la incertesa
produida per la liberalitzacié del sector i pels efectes que té directament o indirecta
sobre el seu lloc de treball, pretenc esbrinar quina resposta |li donen, quines
“estrategies d’assegurament” (Beck-Gernsheim, 2003) porten endavant. L'autora
afirma que una de les respostes a la sensacié de risc —en el seu cas parlant dels
canvis en les families— és I'estrategia de I'assegurament, és a dir, cercar a través
d’'una intensa i extensa planificacié la seguretat mancada. Ser capac¢ de previndre el
futur i per tant actuar en consequencia. Una estratégia que ha esdevingut norma
social basica en les societats occidentals sancionant a aquells que manquen
d’esperit de previsio i prenen opcions equivocades. Es a dir, m’interessa saber com
els treballadors del téxtil-confeccié gestionen el risc, com minimitzen la incidéncia
del risc en la seua vida quotidiana. En aquest sentit els estudis sobre les respostes
al risc de diferents col-lectius editats per Blossfeld et al. (2005, 2006, 2008a,
2008b) son una excel-lent introduccié al que em propose esbrinar en aquesta tesi.
Encara que no perseguim els mateixos objectius, la seua consideracié de les
institucions —el mercat de treball, I'educacio, I'Estat de benestar, la familia i la
cultura— com a filtres de la incertesa han sigut una clara inspiracié per al rumb que
ha pres aquest estudi.

El meu proposit és conéixer com els treballadors del téxtil-confeccié a les
comarques interpreten el moment en el que viuen i com responen a la sensaci6 de
risc, tenint present qué un risc no és un fet, quelcom que ja s’ha produit, sind la
possibilitat de que ocdrrega. No debades tots els treballadors inclosos en aquesta

recerca es troben en el moment de la realitzacié de I'entrevista vinculats al treball
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remunerat. Cap esta a I'atur —encara que molts hi sén prop— i per tant quedar-se
fora de joc és un risc que pot esdevenir perd que no ha passat encara. Tot i aixi,
com ens diu el teorema de Thomas®, alld que se’ns imposa com a real, acaba tenint

consequeéencies reals.

En aquest sentit el concepte de régim de benestar emergeix per la seua
capacitat explicativa respecte la majoria de les estratégies de cerca de nous suports
o de consolidacié dels antics desenvolupades pels treballadors quan el terra
trontolla sota els seus peus, perd0 també per la capacitat que contenen en la
generacio de nous riscos socials. Seguint la idea d’Esping-Andersen (2000:52)-i les
critiques rebudes— podem trobar tres canals fonamentals de distribucié i adquisicié
de benestar: I'estat, la familia i el mercat. La interrelacié entre aquestes esferes, on
incloc també I'esfera relacional (Adelantado, Noguera i Rambla, 2000), dibuixa un
determinat model de benestar, i al mateix temps el benestar dels individus
procedeix del mode en qué combinen les possibilitats que els ofereix aquests
agents proveidors.

En el cas del Pais Valencia, com a la resta de I'Estat espanyol juntament
amb Greécia, Italia i Portugal, ens trobem inserits en el que s’ha vingut anomenant
régim de benestar sudeuropeu. Aquest régim es caracteritza per tindre sistemes de
proteccié social elaborats per part d’'un estat amb feble penetracié en la societat
civil i molt desprestigiat en gran mesura pel seu passat autoritari®, que segueix
pautes de clientelisme politic (Ferrera, 1995, 1996; Saraceno, 1995; Mingione,
2000; Montagut, 2000; Trifiletti, 1999). Pero sobretot es diferencia de la resta de
regims de benestar pel marcat biaix familiarista de les dinamiques de provisi6 del
benestar. La familia, en sentit extens (Naldini, 2003), ha esdevingut en aquests
territoris la principal xarxa de proteccié de la poblacié contra els riscos socials,
adoptant I'Estat una funcié plenament subsidiaria. Per tant aspire en aquest estudi
a dilucidar com els treballadors del sector basen les seues possibles estrategies de
gestid del risc entre aquests canals de provisié de benestar. I és més, com els
canvis que s’estan produint en les relacions personals arran d’un aprofundiment del
procés d’individualitzacié els hi afecten, el que constituira un altre objectiu de la

tesi doctoral.

5> Thomas, W.Il. i Thomas, D. (1928) The Child in America: Beahavior, Problems and
Programs a Ritzer, G. (1996).

6 Excepte en el cas d’ltalia, on acaba la dictadura al 1943. No obstant aix0, la tendéncia de
desenvolupament d’aquest pais és molt semblant a I'experimentada per la resta d’estats del
Sud d’Europa.
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La identitat, la percepci6 d’'un mateix i per tant, el mode en com ens
planifiguem i gestionem les nostres vides ha canviat profundament en els darrers
temps, en la mateixa mesura que les relacions amb els altres (Bauman, 2005a,
2005c; Beck i Beck-Gernsheim, 2001, 2003; Beck-Gernsheim, 2003; Giddens,
1991, 1995, 2000; Sennett, 2000, 2006). En bona mesura es tracta d’'un canvi
produit pels requeriments d'adequacié d’'un sistema economic capitalista cada
vegada més ferotge i intransigent amb els individus. En general, tots aquests
autors acaben coincidint en posar I'emfasi a la mateixa circumstancia: el taranna
fragmentat, provisional, individualitzat, nomada que a [I'actualitat, en aquest
moment de transit en el que vivim, adquireix la nostra identitat i per tant, la nostra
manera d’enfrontar-nos a les circumstancies de la quotidianitat ja siga la decisio de
canviar o no de feina, de contraure matrimoni, de signar una hipoteca, de triar
escola per als fills... Em pregunte per tant, com afectara aquesta nova individualitat
al regim de benestar familiarista. Com es concilia aquesta nova identitat més
individualitzada, més ndmada, més trencadissa, amb les exigéncies i compromisos
necessaris en un regim de benestar familiarista com el nostre? Quines
consequencies tindra el procés d’individualitzacié en I'establiment de xarxes de cura
i solidaritat basiques en el proveiment de benestar als régims de benestar
sudeuropeus? En un benestar que requereix de solids vincles familiars i de parentiu,
¢com ho fem per a anar (re)construint constantment les nostres fonts de certesa,
les nostres fons de benestar?

Recapitulant, I'objecte d’aquesta recerca €s una aproximacié a un tema molt
ampli com és la introducci6 en les estructures de sentit i en les practiques
quotidianes de la noci6 de risc, d’incertesa. Pretenc fer una primera ullada a I'actual
situacio del sector textil a les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida
després de la liberalitzacié de les relacions comercials a nivell internacional i a com
aquesta situacio afecta als seus treballadors tant en el present, en la gesti6 de la
seua quotidianitat, com en la formulacié6 de les seues expectatives de futur. A
continuacié aquests objectius prenen la forma d’hipotesis que guiaran el treball de

recerca.

HIPOTESIS DE RECERCA

La Primera Modernitat, segons Beck (2000: 25; 2002:2) es caracteritza per
la plena ocupacid, la territorialitzacié en estats-nacions, I'existéencia d’un Estat de

benestar que assumeix la responsabilitat de vetllar pel benestar dels seus
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ciutadans, i unes relacions d’explotacié6 d'una natura submisa. Les pautes
col-lectives de vida, progrés i controlabilitat d’aquesta Primera Modernitat seran
soscavades, ens diu, per cinc processos interrelacionats: globalitzacio,
individualitzacio, revolucié dels géneres, subocupacié i riscos globals (crisis
ecologiques, col-lapse dels mercats financers), als quals, sobretot, és indefugible
respondre de manera simultania.

En la Segona Modernitat les adés rigides fronteres de I'estructura de classes
es difuminen, pero sense que per aixo desapareguen les desigualtats socials, ans al
contrari. Les innumerables crisis ecologiques reclamen atencié. La familia
tradicional —element fonamental per a la pervivéncia del sistema social en la
Primera Modernitat— experimenta una revoluci6 i els rols sexuals i generacionals
poc a poc esdevenen caducs. El nou mode de produccié sobrepassa els limits
territorials de l'antic estat-nacié i es produeix una vertiginosa precaritzacié de
I'ocupacidé. Transformacions que condueixen a la que és la diferéncia essencial
respecte el periode anterior, i caracteristica intrinseca dels nous temps: I'increment
progressiu de la incertesa generada per l'erosi6 que estan experimentant els
referents de sentit propis de la Primera Modernitat (Estat de benestar, relacions
productives fordistes, la familia tradicional) i que encara avui no han sigut
substituits per altres (Beck, 2000:79, 2002). La nostra societat esdevé una societat
de risc, d’inseguretat generalitzada (Beck, 2000:27), entenent la incertesa com la
manca de referents per entendre i planificar present i futur.

D’aquest punt de partida tedric —que exposaré amb major profunditat a la
primera part de la investigacio— emergeixen les hipotesis que vertebren la present

recerca.

Primera hipotesi

La incertesa ha pres cos per als treballadors del sector del textil-confeccié de
les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida a través de la constatacio de
la seua substitucié al mercat de treball global arran de la liberalitzacié del comerg
dels productes del téxtil i la confeccié i 'emergéncia de ma d’'obra més barata.
Endemés aquest procés de liberalitzacié suposara un afebliment de la seua posici6
al mercat de treball evidenciat a través de la legitimaci6 en la introduccio i
perdurabilitat de practiques flexibilitzadores en la gestio de la for¢a de treball.

Considere que la crisi del sector incrementa la pressio exercida sobre els
treballadors per a acceptar la degradacié de les seues condicions de treball en un

context fortament precaritzat. Els canvis en el mercat de treball global es solapen
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amb les especificitats del sector del téxtil-confeccié vulnerabilitzant la posicié dels
treballadors. | una dimensié basica d’aquesta degradaci6 és treure’ls la capacitat de

projectar-se en el futur, incrementar la seua percepcio d’'incertesa.

Segona hipotesi

La liberalitzacié del comer¢ dels productes téxtils i de la confeccié s’integra
en un procés de transformacié profund i de més gran abast que no només afecta al
mercat —en un procés imparable i generalitzat de precaritzacio— sin6é a altres
instancies cabdals en la provisié i adquisici6 de benestar per part dels individus,
pero també en la seua construccié de significats. Canvis que suposaran una

percepcié més aguda de la incertesa. Aquests ambits sén principalment:

La familia amb els canvis produits pel procés d’'individualitzacio,
especialment de les dones, que obliguen al questionament de les

formes que adopten les relacions familiars sobretot respecte la cura.

= L’Estat de benestar que, afeblit a través de la seua assistencialitzacio i
privatitzacié, veu minvada la seua capacitat de gestié6 dels riscos

socials.

Tercera hipotesi

La percepcidé de I'increment de la incertesa, i el seu contingut precaritzador,
es veu tamisada per la posici6é que s’ocupe en l'estructura social (Breen, 1997;
Carrasquer i Torns, 2007; Lupton i Tulloch, 2002; Tulloch i Lupton, 2003). En
aquest sentit, donada la naturalesa de la poblacié objecte d’'estudi, les variables

estructurals cabdals que matisen aquesta incertesa seran:

= De manera essencial el lloc que s’ocupe en el mercat de treball doncs
una major qualificacié laboral —en la que resulta basic el nivell
educatiu— fara minvar la incertesa generada per un mercat de treball

en mutacio.

«El génere que condiciona la centralitat de les fonts d’'incertesa en la

vida quotidiana dels treballadors i per tant la seua percepci6.

=L’edat per un doble motiu. En primer lloc per la posicié diferenciada
que s’ocupa al mercat de treball per questions d'edat, sent els més

joves els que presenten una posici6 més feble i per tant major
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incertesa. En segon lloc, per la diferéncia que comporta I'edat en els
parametres culturals hegemonics en que es socialitzen els treballadors
el que constituira un element cabdal en la percepcié diferenciada de la
incertesa, essent els treballadors més grans els que mostraran una
percepcié de la incertesa més aguda al suposar una ruptura dels seus

referents de significat.

Quarta hipotesi

L’estructura social condiciona també les possibilitats de resposta a la
sensaci6 d’incertesa generada pels canvis en el sector del téxtil-confeccié a nivell
global. Aquesta resposta considere que, en el cas dels treballadors entrevistats, es
basara en dues estrategies, enteses com a practiques socials dirigides a enfrontar-
se al nou moment que inaugura la liberalitzacié del comer¢ al sector, emmarcada

en un procés de globalitzacié i canvi econdmic i social de més gran abast:

= Estratégia d’assimilacié, aquella en la que el risc esdevé un element

desitjable en la vida quotidiana de I'individu.

= Estratégia de compensacié, consistent en la cerca de certesa, de
benestar doncs, a través de la construccié de nous elements de
significat, o a través de I'enfortiment dels ja existents sobre la base
dels canals de provisié de benestar del régim sudeuropeu on s’integren
els treballadors estudiats: familia sobretot, mercat i estat, perd també
I'esfera relacional, tant respecte les entitats institucionalitzades que la
conformen com les xarxes de solidaritat que es produeixen entre
iguals. Aquests “filtres institucionals” (Blossfeld et al. 2005, 2006,

2008a, 2008b) faran de tamis a la incertesa.

Cinquena hipotesi

Un dels canvis fonamentals en la societat de la modernitat avancada és la
construccid6 d'una nova individualitat caracteritzada per ser transitoria,
fragmentada, mal-leable i per tant menys capacitada per a establir relacions
interpersonals solides i de llarga durada (Bauman 2005a, 2005c; Sennett, 2000,
2006). Considere perd que la incidencia d'aquesta identitat no afecta

significativament a la capacitat d’oferir benestar de les xarxes de solidaritat familiar
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que suposen la base del benestar dels treballadors analitzats, si pero als seus

contorns i al seu plantejament per part dels implicats.

2. ElI procés d’aproximacié a [I'objecte d’estudi. Consideracions
metodologiques

A T'inici d’aquesta introduccié evidenciava amb claredat I'estreta relacié que
mantinc amb la realitat que analitze. L’'interés per repensar en termes cientifics la
que fou durant anys part de la meua quotidianitat ha sigut essencial per a iniciar
aquest treball i per tant no puc obviar-la. L’obstacle epistemologic que generalment
acompanya a la Sociologia i que té el perill de confondre objecte i subjecte en el
meu cas era més gran (Bourdieu, 1994, 2001). Aixo0 m’ha obligat a fer un esforg
meés important per aconseguir una ruptura real amb les prenocions que podia tindre
sobre un moén al qual pertany i en el que ha sigut determinant, a més a més de la
distancia vital que he pres amb el pas dels anys, la solida delimitacié de les eines
analitiques i el seu constant examen.

L’objectiu central d’aquesta recerca ha sigut comprendre de quina manera, i
a través de quins canals, les persones cerquen suport en un moment en que el lloc
de feina esdevé incert. Aquesta intencié reclama, sens dubte, una perspectiva
qualitativa a través de la qual assolir una detallada imatge de la construccié per
part dels treballadors dels seus elements de significat. No pretenc en absolut
generalitzar les troballes d’aquest estudi interpretant les respostes dels meus
entrevistats com a pautes de comportament del conjunt dels treballadors del
sector. La meua pretensié en aquesta tesi doctoral és donar la possibilitat als
treballadors afectats per la situacié del téxtil-confeccié per a qué expliquen, des de
la seua posicié particular, processos d’arrel global, sent conscient que aquest
acostament és limitat a un moment i un espai determinats.

D’altra banda ha primat en I'elaboraci6 d’aquesta recerca un interés
integrador. L’objecte d’estudi, els treballadors del textil i la confeccié a les
comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida, ha esdevingut el centre en el
qual pivoten la resta d’ambits analitzats, és a dir: mercat de treball, Estat de
benestar, xarxes associatives, familia, identitat. Es impossible per tant realitzar una
analisi concreta i pormenoritzada de tots aquests ambits, pero tot i la pérdua
d’intensitat de I'analisi crec que la visié panoramica que ofereix posant en evidencia

les interrelacions dels treballadors estudiats amb tots els ambits on poden assolir
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benestar és suficientment nodrida i interessant com per a optar per aquesta
estrategia.

Com tota investigaci6, aquesta tesi doctoral és una successio d’eleccions, de
provatures i correccions, que guien el seu cami. Tot seguit procure condensar
aquest proceés i els elements que han basat les decisions metodologiques preses per

a la seua realitzacio.

2.1. DEFININT CONTORNS

El marc territorial d’analisi s’enquadra en les comarques que travessa

I'anomenat eix Alcoi-Ontinyent, i sén tres: I’Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida.

Mapa 1. Ubicacié de les comarques al Pais Valencia.

Font: Realitzat per Miquel Vives.

Es tracta d'una de les zones del Pais Valencia que historicament major
desenvolupament econdmic (basat en la inddstria manufacturera) ha experimentat,
i trenca aixi amb la dicotomia territorial que caracteritza gran part del pais i que
enfronta el territori costaner, capdavanter a nivell econdmic i demografic, amb una

zona interior deprimida i en vies de despoblament (Nebot et al., 1993).
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Malgrat les discrepancies que han existit, i encara romanen, al voltant de la
comarcalitzaci6 i dels limits de la mateixa, a aquest estudi faré servir el criteri de
Joan Soler (1970) al seu Nomenclator Geografic del Pais Valencia’ que coincideix,
seguint a Nebot et al. (1993), amb la demarcaci6 generalment més difosa i
acceptada. Per tant aquestes comarques estaran formades per un total de setanta
municipis® (veure mapa Il), en els quals es concentra un elevat nivell de poblacio i
de produccio industrial, entre la que historicament compta amb una preponderancia
especial el sector del téxtil i de la confeccid, que esdevindra un important element
vertebrador de la vida socioeconomica de les comarques.

No obstant aix0, resulta imprescindible atorgar-li un referent territorial més
ampli per tal de poder obtenir un major camp de visi6 en la cerca d’elements
interpretatius del sistema estudiat. Per aquest motiu he eixamplat, en ocasions, el
context espacial per assolir una visi6 més completa i més coherent tenint en
compte el marc territorial del conjunt del Pais Valencia, de I'Estat espanyol i fins i
tot, quan ha sigut possible, de la Unié Europea, més en concret els diferents regims
de benestar en qué es divideix el territori europeu, cercant un espai de significat
per a I'analisi que he dut a terme. Precisament he optat pel marc comparatiu de la
Unié Europea dels quinze ja qué no és l'objectiu d’aquesta tesi fer una analisi
exhaustiva de les diferéncies entre paisos, homés tindre un marc de referéncia per

al régim de benestar sudeuropeu. Per aquest motiu confie en la idoneitat d’aquest

7 Per a Soler (1970:3) la seua proposta “s’arrisca a una nova temptativa més pragmatica i
més congruent amb el ‘fet huma’ tal com el configuren les relacions de cada dia. Aixo0,
naturalment, obligava a prendre en consideraci6 tant els factors tradicionals com els técnics;
pero, alhora, induia a subordinar-los a la vigéncia d’'unes condicions immediates o virtuals,
lligades a les realitat d’avui i a les possibilitats de futur”’. No obstant aix0, encara avui no
existeix un acord unanime al respecte. De fet, han sigut nombrosos els intents de
comarcalitzaci6 basant-se en criteris diversos: geografics, linguistics, en divisions
administratives historiques o bé en arees economicofuncionals. Una confusié que no resulta
gens profitosa, com bé ens assenyala Pérez (1997:31): “Aquesta situacié ha conduit moltes
vegades a politica de campanar, a un malbaratament dels recursos naturals i economics i a
I'accentuacio del desequilibris espacials al Pais Valencia”.

8 Els diferents municipis que constitueixen les comarques sén els segiients: L’Alcoia: Alcoi
(cap de comarca), Banyeres de Mariola, Beneixama, Benifallim, Biar, Camp de Mirra,
Castalla, Canyada, Ibi, Onil, Penaguila i Tibi. El Comtat: Agres, Alcosser de Planes, Alcoleja,
Alfafara, Almudaina, Alqueria d’Asnar, Balones, Benasau, Beniarrés, Benilloba, Benillup,
Benimarfull, Benimassot, Cocentaina (cap de comarca), Fageca, Famorca, Gaianes, Gorga,
L’Orxa, Millena, Muro, Planes, Quatretondeta, Tollos. Vall d’Albaida: Agullent, Aielo del
Malferit, Aielo de Rugat, Albaida, Alfarrasi, Atzeneta d’Albaida, Beélgida, Bellds, Beniatjar,
Benicolet, Beniganim, Benissoda, Benisuera, Bocairent, Bufali, Carricola, Castell6 de Rugat,
Fontanars dels Alforins, Guadassequies, Llutxent, Montaverner, Montixelvo, Olleria,
Ontinyent (cap de comarca), Otos, Palomar, Pinet, Pobla del Duc, Quatretonda, Rafol de
Salem, Rugat, Salem, Sempere, Terrateig.
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marc doncs els paisos constitueixen realitats més properes i per tant més facilment

identificables i comparables.

Mapa 11. Poblacions de les comarques analitzades.

@ Pinet

Font: Realitzat per Miquel Vives.

El marc de l'estudi que m’he proposat dur endavant es troba clarament
definit en una de les zones historicament més vivides econdmicament i demografica
del Pais Valencia. Avui, perd, aquest territori es troba en un moment conflictiu,
front la necessitat de canvi de model productiu forcat per les constants i
vertiginoses transformacions que esta experimentant I'economia global.
Transformacions que afecten directament als treballadors i també, indirectament, a
tota una poblacié, bona part de I'imaginari col-lectiu de la qual descansa en la
industria del textil i, potser, en el record d’'un passat gloriés que ara trontolla qui

sap si definitivament.

Respecte el periode temporal cal fer una distinci6 marcada pels fets que

analitze pero també per la disponibilitat de dades pertinents. Si em centre ara en
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I'analisi quantitativa —doncs la part qualitativa la descric més endavant i en la qual
ha primat la immediatesa en la recollida de dades sobre el fenomen analitzat— la
recerca esta clarament condicionada per la gairebé inexisténcia de dades recents
sobre el mercat laboral, les estructures familiars o les politiques socials. | agreujada
a més a més pel nivell d’analisi triat, el comarcal, que encara dificulta més poder
comptar amb una amplia informacio estadistica disponible i de manera continuada
en el temps. L'esquifit i ineficient sistema estadistic valencia converteix en un
esfor¢ titanic la cerca de dades estadistiques suficientment estandarditzades i
completes per a la realitzacié d’'una comparacié geografica i temporal ajustada, tant
respecte al que constitueix el nucli central del treball com d’altres temes
estretament relacionats®. Per tant I'estudi quantitatiu ha hagut d’allunyar-se en
moltes ocasions del temps en que el fenomen es déna i que he delimitat per als
meus interessos analitics entre I'any 2004, just I'any anterior a I'entrada en vigor
de la liberalitzacié completa del mercat del téxtil-confeccid, i finals de 2008 any en
qué podem considerar I'inici d’'una crisi economica global que encara avui cueja.
Aixi i tot, considere que cal tindre com a referéncia constant els anys precedents, ja
que sols aixi podrem conéixer quin ha sigut el punt de partida de I'objecte d’estudi i
com ha evolucionat al llarg dels anys.

En l'analisi de les dades estadistiques he pretés assolir els segients

objectius:

«En primer lloc, dibuixar el perfil sociodemografic dels treballadors del
sector del téxtil i la confeccié a les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la
Vall d’Albaida, objecte d’estudi de la present investigacio i que requeria
doncs una aproximacié quantitativa per poder conéixer millor de que
parlem quan ho fem de treballadors del téxtil-confeccid. El capitol quart
és el resultat d’aquest treball analitic. Endemés, seguint a Bericat
(1998) en la seua proposta d’integraciéo dels meéetodes quantitatius i
qualitatius, he fet servir —amb una estratégia de combinacio— aquest

dibuix del perfil dels treballadors, per tal de construir una mostra

9 L’escassa desagregaci6 de les dades, especialment quan parlem de dades municipals, ha
impossibilitat sovint poder assolir un millor coneixement de les caracteristiques de la poblacié
objecte d’estudi d’aquest treball. Tanmateix aquest entrebanc considere no ha desvirtuat el
treball de perfilar el dibuix de I'objecte d’estudi, en gran mesura gracies a la disposicié dels
treballadors de I'Instituto Nacional de Estadistica (INE) a resoldre tots els meus dubtes i
oferir-me tota aquella informacié demandada. Tot i aix0, és necessaria una millora d’aquest
sistema que possibilite un estudi molt més precis de la realitat ja que només d’aquesta
manera podrem coneéixer-la millor.
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estrategica el més depurada possible que ens ofereixa un coneixement
més profund d’una poblacié que, malgrat puga semblar homogeénia, no
ho és tant. Al segient apartat es fa explicita aquesta estrategia
d’integracio.

= En segon lloc, les dades estadistiques m’han servit per a conéixer quin
és el terreny que trepitge, és a dir, quines so6n les principals
caracteristiques demografiques, economiques, socials... del territori
que analitze per tal d’'interpretar amb major solvéncia els discursos dels
treballadors entrevistats. D’aquesta manera les dades em serveixen
també per a fonamentar empiricament les principals idees teoriques
que guien aquest estudi, especialment aquelles parts relacionades amb
les transformacions experimentades al mercat de treball, a la familia i a
I'Estat de benestar en els darrers anys, en aquest cas des d'una
perspectiva territorial estatal i europea. El capitol tercer ha seguit
aquest proposit: presentar una descripcié del mercat de treball, de les
formes familiars, de la situaci6 de I'Estat de benestar... tant al territori
valencia com de les comarques, sempre amb una perspectiva
comparativa territorial més ampla per a assolir una mesura més

acurada.

Cal afegir també una necessaria apreciacié respecte la diversitat intrinseca
del sector téxtil i confecci6 que per simplificar I'assoliment dels meus proposits
analitics he hagut d’obviar. Es tracta de les diferencies que les diverses branques
de la inddstria textil poden incloure en les maneres d’organitzar la producci6 i, per
tant, de gestionar la forca de treball. Per0 endemés el sector del téxtil-confeccio
implica moltissimes altres activitats economiques, com la produccié i manteniment
de I'equipament tecnic especific per al sector, la comercialitzacié dels productes, o
les nombroses especialitats afins que el complementen. Per motius de claredat
analitica i expositiva, com també pel mateix taranna del treball més dirigit a
coneixer les percepcions, necessitats i demandes dels treballadors que no el procés
productiu i economic de I'esmentada industria, he optat per englobar tots aquests
processos sota un mateix epigraf: sector téxtil-confeccio.

A continuaci6é expose com he anat desgranant I'estratégia d’integracid entre
les perspectives qualitativa i quantitativa que ha basat I'elecci6 de la mostra de

treballadors a entrevistar.
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2.2. BUSCANT SIGNIFICATS. LES ENTREVISTES AMB ELS TREBALLADORS DEL SECTOR

Com ja he fet palés és la metodologia qualitativa la que ha guiat aquesta
investigacio sobre la base de la cerca de significats i d’estratégies de resposta per
part dels treballadors a la situacié que travessa el sector del téxtil-confecci6, i més
en general, a les transformacions que esta experimentant la seua realitat. La
técnica triada com a fonament d’aquesta metodologia ha sigut I'entrevista semi-
estructurada en profunditat. L’entrevista és una de les eines analitiques
fonamentals en les Ciéncies Socials des d'una perspectiva qualitativa, és a dir,
tractant més de comprendre, d’explicar-se, que no de buscar quantificar els
fendmens i pautar representativitats. Consisteix en la transmissié oral i directa del
que percep l'entrevistat respecte una determinada situacié, “un proceso de
comunicacién, en el transcurso del cual, ambos actores, entrevistador y
entrevistado, pueden influirse mutuamente, tanto consciente  como
inconscientemente” (Ruiz Olabuénaga, 2003: 165). Es tracta d’establir una
conversa no una relaci6 de preguntes i respostes (Taylor i Bogdan, 1994)°,
Considere doncs I'Gs de I'entrevista en profunditat com la manera més optima per a
copsar percepcions, necessitats... en definitiva, el mén de significats de les

persones.

Com deia a la introduccio la recerca que aci presente és hereva d’una altra
anterior sobre els treballadors i recentment aturats del sector del textil i la
confeccidé al mateix territori (Obiol, 2007). No obstant aix0, la realitzacié d’aquesta
investigacio va resultar ser més qlestionadora que no conclusiva de les idees que li
donaren inici. La necessitat d’'una reformulacié davant de la complexitat que hi
tractava va ser el germen d’aquesta tesi doctoral. D’aquesta manera i inspirant-me
en la metodologia de la “Grounded Theory” (Glaser i Strauss, 1967) em vaig
submergir de nou en I'analisi de les dades ja recol-lectades i en les lectures ja fetes.
Aquest exercici de reimmersio tingué I'efecte d’enriquir la meua mirada analitica, de
proposar-me nous objectius investigadors i d’encetar un nou procés de recerca del
que aquesta tesi és el resultat. De fet no he abandonat en cap moment al llarg del
curs de l'estudi aquest meétode de comparacié constant -“constant comparative

method”- que ens diuen els autors entre dades i teoria, entre alldo general i allo

10 per a saber més sobre el coneixement de I'entrevista en profunditat, aixi com sobre la
perspectiva metodologica qualitativa en general, veure Ritchie i Lewis (2003), Rubin i Rubin
(1995), Ruiz Olabuénaga (2003), Seale (1999), Silverman (1993, 2005), Taylor i Bogdan
(1994), Vallés (1997).



Introduccié | 18

concret. El meu treball s’ha desenvolupat de manera simultania entre lectura
teorica, realitzacié i analisi d’entrevistes als treballadors, un itinerari d’anada i
tornada que considere que ha sigut molt enriquidor per al resultat final. La
bibliografia consultada em feia incidir en determinats aspectes durant les converses
amb els treballadors, perdo aquestes m’evidenciaven els buits que la meua cerca
teorica patia. Aquesta simultaneitat m’ha proporcionat categories d’analisi que han
millorat la comprensid de la complexa realitat dels treballadors entrevistats.

En aquest sentit, la recollida d’'informacié qualitativa ha comptat amb dues

fases:

=En primer lloc, el periode comprés entre els mesos d’abril i juliol de
2005. En aquesta ocasié, al tractar-se d’una investigacié exploratoria
s’entrevistaren tant a ocupats com a desocupats del sector del textil-

confecci6 de les comarques de I’Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida .

D’aquesta fase d’analisi s’han extret només aquelles entrevistes a
treballadors ocupats, els que constitueixen I'objecte d’estudi d’aquesta
tesi doctoral. Considere que el contingut d’aquestes entrevistes'' és
especialment valués per als objectius de la investigacié tant perquée
ofereix elements complementaris als recollits en la segona fase, com
per proporcionar un punt temporal anterior al que he situat la gran part
del treball de camp de la recerca que aci presente. A més a més,
aquest punt en el temps representa el moment en qué es donava per
conclos el periode de progressiva liberalitzacié del comercg de productes
textils i de la confeccié segons I’Agreement on Textiles and Clothing de
I’Organitzaci6 Mundial de Comerg, i per tant un moment d’especial
interés per als proposits de la investigacié'?. El proposit de la utilitzacié
d’aquestes entrevistes al principi del procés de liberalitzacié ha sigut
poder obtindre una major amplitud temporal en la percepcié de les
implicacions del context analitzat i poder tindre dos punts diferenciats

en el temps, que sempre ofereix una major riquesa informativa.

=La segona fase, cabdal per a la tesi doctoral, s’ha desenvolupat entre

els mesos d’abril i desembre de 2008, en el precis moment en que la

11 El gui6 de I'entrevista d’aguesta primera fase es pot consultar a I'annex.

12 Es el cas d’Antonio, José, Sergio, Marcos, Rosario, Mario, Paco, Juan Carlos, Oscar, Juan,
Amparo, Pablo i Luis. A les fitxes dels entrevistats incloses a I'annex podreu obtenir més
informacié sobre el seu perfil.
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crisi economica es generalitzava i esdevenia un element de debat

mediatic i politic constant.

Tot seguit expose quins han sigut els criteris que han regit I'eleccié dels

treballadors entrevistats.

La combinacid de perspectives: la construccié de la mostra

Com bé ens assenyala Bericat (1998) és dificil establir una estricta frontera
entre la perspectiva metodologica quantitativa i la qualitativa. Més bé, ens diu,
podem caracteritzar I'orientacié d’una investigacié en un “espacio metodolégico n-
dimensional” (Bericat, 1998:64) obviant per tant divisions bipolars més retoriques
que reals i situant la investigacidé en un entramat de posicions marcades per sis
dimensions pures —sincronia/diacronia, extensié/intensid, objectivitat/subjectivitat,
analisi/sintesi, deduccid/induccid, reactivitat/neutralitat— que basculen entre
orientacié quantitativa i la qualitativa. Es més, l'autor ens proposa diferents

estratégies d’integracio dels metodes qualitatius i quantitatius:

= La complementacid, que per a Bericat (1998:106) es basa “en el deseo
de contar con dos imagenes distintas de la realidad social en la que
esta interesado el investigador”, és a dir, utilitzar dos metodes per tal

de fer més rica la descripcié i analisi de I'objecte d’estudi.

= La combinacid, que “se basa en la idea de que el resultado obtenido en
una investigaciéon que aplica el método A puede perfeccionar la
implementacién de algin componente o fase de la investigacion
realizada con el método B” (Bericat, 1998: 108), és a dir, utilitzar un

metode d’investigaci6 per tal de recolzar un altre.

=La triangulacid, en la qual “los dos métodos, A y B, se orientan al
cumplimiento de un mismo propodsito de investigacion” (Bericat,
1998:109), o siga, fer servir méetodes diferents per estudiar un mateix

aspecte de la realitat.

En el cas de la investigacid que ens ocupa l'estratégia seguida ha sigut la
combinacié, sempre tenint pero la visid qualitativa i I'Gs de les entrevistes en
profunditat com a técnica d’investigacié central. | aquesta combinacié ha pres la
forma de I'Gs de l'analisi de dades estadistiques per a comprendre millor als
treballadors que he entrevistat i el marc territorial i simbolic d’analisi, perdo també

com a base per a la construccié d’'una mostra estrategica. En aquest sentit I'eleccio
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dels entrevistats s’ha basat en una estratégia tipologica més que representativa, és
a dir, es tractava de poder comptar a la recerca amb I'experiéncia de persones que
representaren en gran mesura el perfil majoritari dels treballadors del téxtil-
confecci6é a les comarques que ens mostren les dades (exposades al capitol quart),
pero també aquells casos no tan visibles perd molt importants tedricament. A més
a més d’aguesta manera aconseguia acostar-me a I’heterogeneitat de la realitat
analitzada, no debades I'objectiu essencial ha sigut assolir una informacio el més
rica i profunda possible del seu mén de significats.

En aquest sentit he construit un total de 24 tipus diferents tractant de
reflectir, com he fet palés, el perfil majoritari que dibuixen les dades estadistiques
disponibles matisat pels meus interessos teodrics en aquesta tesi. Els eixos de

construcci6 dels perfils han sigut els seglents:

ler eix:génere

El génere, com han fet explicit Lupton i Tulloch (2002, 2003), resulta
essencial en la percepcié diferenciada de la sensacié d’incertesa molt més propera a
la quotidianitat, per aixd0 el meu interés en que fora un eix principal en la
construcciéo de la mostra. A més a meés, com veurem, les condicions laborals sén
molt diferents entre homes i dones especialment en un sector com el téxtil-
confeccié tradicional i fortament segregat per génere. Sén les dones en general les
que pateixen una precarietat més profunda i cronica i per tant les que poden sofrir

amb major agudesa la sensaci6 d’incertesa.

2on eix: edat

Ha constituit una variable essencial en la recerca per varies raons. En primer
lloc per la posicié diferenciada que ocupen en el mercat de treball per glestions
d’edat, sent els més joves els que presenten una posici6 més feble en I'estructura
laboral. D’altra, les diferents etapes de la seua socialitzacid, el que constituira un
element essencial en les seues percepcions sobre el temps que viuen aixi com
I'orientaci6é de les seues estratéegies de benestar, almenys a priori.

Considere important, per tant, diferenciar entre aquells treballadors que
visqueren un temps en queé el sector téxtil-confeccié era economicament i simbolica
important per a les comarques, i aquells treballadors que han comencat a treballar
quan el textil i la confeccid s’han vist desplagcats —materialment pero també de mica
en mica simbolicament— per altres sectors, especialment el sector serveis. Es tracta

de diferenciar entre aquells treballadors que experimentaren un procés progressiu
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d’accés a una major quota de drets laborals i socials, i aquells treballadors que
comencen la seua trajectoria laboral en una etapa en qué esta succeint el contrari,
els drets adquirits, especialment els laborals, sbn més i més exigus. En definitiva,
he volgut comptar, en termes beckarians, amb representants de la Primera
Modernitat i del pas a la Segona Modernitat. Ja veurem a I'analisi dels discursos
com no sempre aquestes diferéncies son tan facils de delimitar per poc visibles.

A més a més he considerat adient incloure les grans etapes del cicle vital ja
que les percepcions sobre el context i el futur considere que canvien de manera
substancial. Els grups d’edat que han establert la classificacié dels entrevistats a

aquest eix son els seglents:

=dels 16 als 29 anys: treballadors situats a I'inici de la seua trajectoria

laboral i també vital.

=dels 30 als 44 anys, és a dir, treballadors adults qué, en termes
generals, es troben en la construccié d’una familia propia i en procés
d’estabilitzacié en la feina, aix0 és clar des d’'una perspectiva de

Primera Modernitat.

= | per ultim, els treballadors de 45 i més anys, moment en qué en una
biografia tradicional, sdlida, en la que la gran majoria d’ells s’hauran
socialitzat, podriem estar parlant d’'una vida laboral i familiar totalment
construida encara que en moments d’inestabilitat laboral com els que

estudiem la seua posicié esdevé especialment feble.

3er eix: grau d’estabilitat laboral

Amb la intencié de copsar les possibles diferéncies entre aquelles persones
amb una feina relativament estable i aquelles que no la tenen, he diferenciat entre
estables -aquells treballadors amb un contracte indefinit, amb una certa antiguitat
a I'empresa i sense perspectiva coneguda per ells de canvis en el seu estatus
laboral-; i els inestables, és a dir els treballadors que no tenen contracte perqué
treballen a I'’economia submergida o el que tenen és temporal®®. Igualment he
inclos en aquest pol de I'eix als treballadors que tot i comptar amb un contracte

indefinit es troben afectats, en el moment de I'entrevista, per una conjuntura

2 M’he centrat només en treballadors per compte alié, la gran majoria dels ocupats de la
industria del textil i la confeccié (amb xifres properes al 90% segons el Cens de Poblacio de
2001), deixant de banda doncs a treballadors per compte propi (amb o sense personal).
Vegeu el capitol quart.
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complicada a I'empresa en la que treballen: suspensié de pagaments, expedient de

regulacio...

4t eix: lloc de residéncia

| per ultim, la darrera variable que he considerat pertinent per tal de
configurar la tipologia d’entrevistats ha sigut el lloc de residéncia. Malgrat que Alcoi
i Ontinyent, les principals ciutats de la zona, concentren la majoria dels treballadors
del téextil m’ha semblat adient incloure entrevistats residents a poblacions que
compten amb una representacié del total d’ocupats al sector menor perdo amb una
concentracio significativa respecte el total d’ocupats. Al meu parer aquesta inclusio
atorga més riquesa a la recerca ja que inclou elements diferenciadors en la
percepcié de la incertesa aixi com en la configuracié de les estratégies de benestar.
He triat dues zones a les comarques, que no suposen, cal dir, totes les poblacions
incloses a les fronteres comarcals siné aquelles amb una preséncia representativa
d’ocupats al sector del téxtil i la confecci6 segons el Cens de Poblacié de 2001.

Aquestes zones son:

= Zona A: Aci incloc només dues ciutats: Alcoi i Ontinyent. Dues ciutats
on resideixen més del 50% dels treballadors del sector a les
comarques, amb un 28,3% i un 24,6% respectivament. S6n també les
ciutats economicament i administrativa més importants de I'area aixi
com els nuclis on historicament ha arrelat la industria tant del textil i
confecci6 com d’altres tipus (vegeu capitol 4), a més a més de
constituir importants nuclis urbans que trenquen amb la dualitat
valenciana de tindre una zona costanera urbanitzada i populosa i un

interior despoblat i rural.

=Zona B: Zona amb una concentraci6 moderada, per no dir feble,
respecte el total de treballadors del sector a les comarques pero amb
un pes important d’aquests treballadors respecte el total d’ocupats
residents al municipi. A més a més es tractaria de poblacions de
grandaria més reduida i amb un fort component rural que
condicionarien, és clar, la percepci6 de la situacié del mercat de treball.
Completa la visi6 de la realitat que proporciona la primera zona. He
incldos en aquesta zona a pobles com Cocentaina (amb un 7,3%
respecte el total d’ocupats al sector de les comarques i un 30,5% de

treballadors del sector respecte el total d’ocupats del municipi), Muro
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(5,3%/30,66%), Banyeres de Mariola (7,3%/47,91%), Albaida
(5,6%/41,42%)...**

A través d’aquests eixos he configurat una serie de tipus per a entrevistar en

profunditat que relacione al quadre seglient®®:

Quadre 1. Tipologia de les entrevistes realitzades.

Zona A Zona B
16/29 30/44 45 i més 16/29 30/44 45 i més
Reme Rosario Sofia
Estable Sara Begoia Amparo Rebeca . Lola
. Julia
Carmen Maria
Dona
Carmina
. Elena -
Inestable Noelia . Lirios Reyes Inma Chelo
Ménica
Olga
Pablo Sergio
. Juan-
Marcos Eduardo Mario Juan
Estable . . Jose . Carlos
Luis Santi Oscar Pepe
! ) Alfredo
Toni Vicente
Home
. . Antonio
Inestable Fernando Nacho Miguel Andrei Paco
Manuel

Les entrevistes realitzades han sigut un total de quaranta-dues. A cada
quadre de la tipologia feia un minim d'una entrevista i un maxim de quatre
utilitzant el criteri de saturacidé informativa aixi com de facilitat d’accés als
entrevistats. Endemés a aquesta diferencia en el nombre d’entrevistes s’apercep
clarament el perfil majoritari dels treballadors del sector: home, d’edat mitjana i
amb contracte indefinit (segons les dades analitzades al capitol 4). A més a més de
respectar la tipologia establerta he tractat de que estigueren presents altres
elements que tedricament m’interessaven com el fet de tractar-se d'immigrants —
tant procedents de I'Estat espanyol com d’altres estats—, diferents formes familiars,
diversitat en les trajectories laborals, diferent grau d’implicacié en el moviment
sindical, etc. La fita sempre ha sigut la mateixa: assolir la maxima diversitat
possible a la mostra que reflectira I’heterogeneitat de la realitat analitzada i que

m’aportara major riquesa a I’estudi.

14 A taula 28 de I'annex podeu veure aquestes distribucions completes dels ocupats al téxtil i
confecci6 a tot el territori analitzat.

5 per suposat els noms que hi apareixen a aquest quadre sén ficticis per tal de respectar
I'anonimicitat dels entrevistats. He procurat mantindre no obstant el caracter del nom (més o
menys tradicional, en catala o en castella...).
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Les vies d'accés a les persones a entrevistar han estat diverses i no
mancades de dificultats. Una via fonamental han sigut els sindicats, tant CCOO com
UGT a les diferents seus comarcals ubicades a les dues ciutats principals del
territori analitzat: Alcoi i Ontinyent. També he recorregut a les Agéncies de
Desenvolupament Local d’alguns dels Ajuntaments de les comarques, als mateixos
Ajuntaments, als centres educatius on imparteixen ensenyaments referits al sector,
pero sobretot han sigut especialment utils els contactes personals i I'Gs de la bola
de neu amb els treballadors ja entrevistats. Excepte en els casos dels sindicats, he
limitat a dos els contactes proporcionats tant pels mateixos treballadors com pels
contactes personals per tal d'evitar una excessiva concentracié6 en un mateix
context socioeconomic encara que, no podem obviar-ho, el fet de centrar-se en un
unic sector professional i en els treballadors per compte alie, com és el cas
d’aquesta tesi doctoral, és ja d’entrada limitant’®. De fet, a la mostra Gnicament hi
ha tres persones que per nivell educatiu i nivell d’'ingressos podem considerar de
classe mitjana —fins i tot en un cas, mitjana alta- la resta les seues caracteristiques
les enquadrariem en classe treballadora: treballadors amb baix nivell educatiu,

escassa qualificacié laboral i uns ingressos economics limitats.

Condicions de realitzacié de I’entrevista

Encara que m’agradaria presentar les entrevistes realitzades com a
converses entre iguals, no és aixi. Les entrevistes sén una relacié efimera basada
en l'artificialitat, ja que artificiés és que se’ls sotmeta les persones a un seguit de
questions, moltes al voltant de temes tan interioritzats que mai han reflexionat, i
on l'investigadora controla el temps, l'ordre i el posterior Us que es faca de les
seues respostes (Bourdieu, Chamboredon i Passeron, 2001; Bourdieu i Wacquant,
1994). Tot i aixi, i assumint les mancances inherents a aquesta técnica
d’investigacio he procurat minimitzar al maxim els efectes perniciosos que podrien
causar aquesta relacio artificiosa. | en aquest sentit he trobat com un factor al meu
favor el fet de formar part de la comunitat que he entrevistat. Si bé és cert que no
directament, el fet de procedir d’'una de les principals ciutats de la comarca, de
tractar-se d’'un marc territorial no excessivament gran aixi com de vindre de part

d’agents informants que els entrevistats coneixien i respectaven, ha jugat sempre

6 A lannex s’inclouen les fitxes dels entrevistats on es proporciona un resum de les
principals caracteristiques identificatives dels treballadors, i entre aquestes es clarifica la via
d’accés.
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al meu favor. La familiaritat que per als autors citats podria ser un element
distorsionador en el meu cas ha desenvolupat un paper totalment oposat: m’ha
investit de confianca per als entrevistats®’.

L’entrevista amb aquests treballadors s’ha realitzat sempre després d’un
contacte previ per tal d’explicar-los, a grans trets, el projecte de recerca, els seus
objectius principals, en qué consistiria la nostra entrevista i concretar una data i
lloc, sempre donant prioritat a les preferéncies de I'entrevistat i a la tranquil-litat i
comoditat que requereix l'entrevista com a técnica de recerca®. Totes les
entrevistes s’inicien amb una presentacié general del projecte aixi com de
I'entrevistadora, i amb la garantia de conservar totalment I'anonimat dels
entrevistats en totes les citacions que es pogueren fer de I'entrevista’®. Aquesta
anonimicitat s’ha dut a terme a través de la substitucié del seu nom per un altre
fictici aixi com l'eliminacié de les transcripcions de les entrevistes de qualsevol
referéncia a llocs o persones que pogueren identificar-los.

L’entrevista es desenvolupava amb una estructura de vuit apartats tractant
d’aprehendre la totalitat de la realitat que m’interessa conéixer perdo que restaven

totalment oberts segons com avancava la conversa. Els apartats son els segtients®:
= Relacié amb el mercat de treball
= Experiéncia personal de la crisi
= Situacié socioeconomica actual
= Relacions familiars, d’amistat, participaci6 en la societat civil
= Us dels serveis de I'Estat de benestar

= Gesti6 del temps

17 val a dir també que aquelles entrevistes, poques, en les que s’establia una relacié dificil
entre entrevistat i entrevistadora fins al punt que condicionava el curs de I'entrevista, han
sigut eliminades de la mostra i substituides per altres.

8 En aquest sentit i amb la intencié de causar la minima reactivitat possible en I'entrevistat,
al Pais Valencia resulta d’especial delicadesa la llengua emprada. Per aquest motiu, tot i sent
el catala la llengua principal d’aquesta investigacio i també la primera opcié que jo mostrava
en posar-me en contacte amb els entrevistats, he optat sempre per mantindre la llengua que
utilitzava I'entrevistat, per tant he estat barrejant el catalad i el castella durant tot el treball
de camp. Tanmateix les comarques analitzades s6n un territori majoritariament
catalanoparlant, per tant la gran majoria dels entrevistats opten pel catala per fer
I'entrevista, com per la seua vida quotidiana.

19 5j bé en un primer moment aquesta presentacié es feia oralment, posteriorment vaig
considerar, per tal d’assegurar el solid consentiment dels treballadors en la seua participacio
en aquesta recerca, que seria millor proporcionar-los la mateixa senzilla presentacié per
escrit. El document pot ser consultat a I'annex.

20 El gui6 complet de I'entrevista es pot consultar a I'annex.
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= Percepcio6 de la incertesa
= Caracteristiques sociodemografiques

Malgrat comptar amb un guié mitjanament estructurat amb una bateria molt
extensa de preguntes en el qual em basava per a facilitar la comparaci6 final, val a
dir que he tractat, en la mesura de les meues possibilitats, que la persona
entrevistada s’oblidés de que se estava fent una entrevista, i que a més a més
restava enregistrada. He volgut que es tractara d'una conversa cordial per a
possibilitar que I'entrevistat estructurara un discurs el més lliure possible. Per tant,
he procurat actuar, com assenyala Bourdieu (1999:539), com una mena de comare
que ajuda a I'entrevistat a treure i expressar la veritat. Consequentment, moltes de
les preguntes efectuades eren improvisades segons la informacié que anava
oferint-me I'entrevistat i segons els punts d’interés que anava obrint. No obstant
aixo0, la meua pretensio esta lluny de considerar veritat general el que m’expliquen
els entrevistats, perdo em contente amb que siga la seua veritat ja qué aquesta em
proporciona una mesura perfectament valida per a entendre I'estructuracié del seu
mon de significats.

De la mateixa manera, durant el curs de les entrevistes hi havia moltes
preguntes que no considerava oportunes realitzar, tal i com recomana Vallés
(1997:204). Endemés, especialment en el cas de les primeres entrevistes, he anat
reformulant el guié, modificant tot alld que no s’ajustara a la realitat que estic
analitzant, o bé afegint totes aquelles preguntes que no havia considerat en el
moment d’elaboracié del primer guidé i que resultaven de transcendéncia per a
I'estudi. El guié s’ha anat enriquint del mateix procés de treball de camp i de
I'aprenentatge que aquest suposa tant en el contingut com en la formulacio de les
preguntes.

Les entrevistes han tingut una durada mitjana de seixanta minuts i han sigut
totes enregistrades, amb el consentiment previ de la persona entrevistada, i
posteriorment transcrites literalment per tal de facilitar al maxim la seua analisi aixi

com per poder captar en la seua totalitat el discurs dels entrevistats®. L’estudi de

2! En aquest sentit, no podem obviar que el llenguatge oral emprat tant pels entrevistats
com per entrevistadora es troba molt lluny de la normativa acceptada. Per tal de facilitar al
maxim la lectura d’aquest document he decidit que les cites extretes de les converses
mantingudes per tal de recolzar les conclusions que s’integren en el mateix passaren per un
sedas normatiu tant ortografic com gramatical, aixi com també evitant els silencis
prolongats, I'excés de I'Gs d’interjeccions, d’onomatopeies... en definitiva d’elements propis
de la parla. Només he acceptat aquells mots que s’han incorporat profundament a la parla
catalana d’aquest territori o aquells elements que he considerat essencials per comprendre el
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les entrevistes I'he plantejat a través de dues vies complementaries ja que
considere que d’aquesta manera assolia una major comprensid del sentit dels
discursos i, per tant, una analisi més completa. D’'una banda, una lectura completa,
aprofundida i sistematitzada del material recopilat per tal d’arribar a “la comprensio
del mén tal com la construeix la persona entrevistada” (Brunet, Pastor, i
Belzunegui, 2002: 279). D’altra, la codificacié sistematica en paraules clau que
feien referéncia als temes i dimensions principals. Aquesta codificacid de les
transcripcions era de gran utilitat per a la categoritzacio i classificacié del material
(Ritchie, Spencer i O'Connor, 2003; Rubin i Rubin, 1995). L'Us del programa
informatic d’analisi de contingut Atlas.ti ha facilitat enormement aquesta tasca i ha
contribuit a esprémer tota la informacié possible. Es tracta d’'una eina tecnoldgica
I'objectiu principal de la qual és facilitar la gestié6 de la informacié recopilada de
manera sistematica i agil mitjancant cites, codis i agrupacions de codis (families).

Al llarg de tota I'analisi he tractat en la mesura del possible transcendir dels
perfils individuals i de I'anecdotisme (Silverman, 2005) resseguint aquelles linies
que els discursos tenien en comu per tal de poder, malgrat les dificultats inherents
a la perspectiva qualitativa, generalitzar els resultats procurant entreveure les
relacions causals que hi podien tindre aquestes coincidéencies. Encara que he
centrat també el meu interés en aquells trets particulars i individuals perdo amarats
de significativitat sociologica, no debades he optat per una mirada qualitativa per

aquest motiu.

Fins aci he fet explicites les decisions metodologiques que he anat prenent al
llarg d’aquesta tesi doctoral i que han acabat configurant el seu resultat final. He
tractat de resumir la reflexi6 metodologica que ha comportat realitzar una
investigacié com aquesta que pretén assolir una imatge acurada de les percepcions
individuals (i locals) d’'un fenomen social (i global) i com aquestes percepcions
poden afectar d’alguna manera a la seua gestié quotidiana i de benestar, un fet que
pot tindre profundes conseqiéncies en la seua qualitat vital i la de les generacions
posteriors. Ha sigut un llarg procés de fer i refer perllongat durant tota I'’elaboraci6
d’aquesta investigacio i que ha conclés amb la construccié d’'una mirada qualitativa,

és a dir, més preocupada per la profunditat i riquesa de la informacié obtinguda

significat de I'extracte. A les transcripcions de les entrevistes realitzades, incloses al cd
adjunt, es poden trobar les paraules dels entrevistats sense aquest sedas. Considere que
d’aquesta manera satisfaig la necessitat d’elaborar un text el més comprensible i agil
possible, i d’altra respecte el valor i significat de les paraules dels meus entrevistats.



Introduccié | 28

que no per la seua representativitat, més interessada per la comprensi6o de la

realitat analitzada que per la seua mesura.

3. Estructura de la tesi doctoral

L’estructura de la recerca es divideix en tres grans parts. En la primera, sota
el titol “Fonaments teodrics”, presente els principals referents teorics que han dirigit
aquesta investigacié doctoral. Aixd no significa que a les parts posteriors obvie el
suport a les investigacions ja realitzades i a les teoritzacions construides, tot el
contrari, sin6 que en aquesta part expose amb concrecié quins han sigut els
ciments sobre els que he construit la meua mirada analitica. Aquesta primera part

es divideix en dos capitols:

= Al primer, “L’'individu a la societat del risc” analitze les principals
contribucions teodriques al procés de transformacié de la societat
contemporania i a la concepcié del risc com a part essencial de la
mateixa. Juntament a aquest procés, que han anomenat molts autors
modernitzacio reflexiva, i nodrint-se mdatuament, trobe la configuraci6
de la identitat individual com una identitat reflexiva a través del procés
d’individualitzaci6.

= Al capitol segon, “Respostes al risc en el context del regim de benestar
sudeuropeu” pretén establir una aproximacid a la prolifica visio
comparativa i tipologica del diferents modes de canalitzar el benestar
encetada per Esping-Andersen (1990, 2000) i continuada amb un
fecund debat que ha donat pas a una produccié cognoscitiva molt
important a I'ambit de les Ciéncies Socials, per a acabar amb una
descripcid del que podem anomenar regim de benestar del sud
d’Europa. Acabaré aquest capitol fent referéncia al concepte
d’estratégia, un concepte cada vegada més utilitzat a les Ciéncies
Socials i qué representa la base per a I'analisi de les practiques socials
dels treballadors del sector davant de I'increment en la percepcio de la
incertesa que els hi pot generar I'obertura de les fronteres comercials
als articles que hi produeixen. La meua intenci6 amb el concepte
d’estratégia és poder entendre com els individus responen a les

situacions de risc.
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A la segona part “El regim de benestar sudeuropeu a les comarques de
I’Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida” inicie I'estudi de cas: com s’estan produint els
canvis en els canals de benestar al Pais Valencia i a les comarques de I'Alcoia, el
Comtat i la Vall d‘Albaida més en concret i com responen els individus a aquests
canvis. En aquesta part, com sobretot a la tercera, procure plasmar els conceptes
teorics basics que he fonamentat a [I'inici del desenvolupament de [I'estudi.
Resseguisc aixi I’emergéncia de nous riscos socials a través dels principals canals
de provisié de benestar del réegim de benestar sudeuropeu i com, en una identitat
individual a priori també en ple canvi, els treballadors responen a aquests riscos
amb les eines que aquests mateixos canals de benestar els hi proporcionen.

Aquesta segona part també es divideix en dos capitols. El capitol tres
“L’'emergéncia dels nous riscos socials” em serveix per a analitzar com les actuals
transformacions en els que han sigut tradicionalment els principals agents de
provisio i assoliment de benestar: la familia, el mercat, I'’estat, impliquen un seguit
d’efectes en la qualitat de vida dels individus, i sobretot en la capacitat per a
I'establiment de projeccions de futur. Es un capitol extens donades I'amplitud del
tema. De fet al llarg de tota la recerca I'extensié dels capitols ha vingut
determinada per la questié tractada i la presencia que hi té a la realitat que
analitze.

Al capitol quart —“Els treballadors del sector textil-confeccié a I'Alcoia, el
Comtat i la Vall d’Albaida”- estudie, després d’'una contextualitzacié historico-
demografica, el procés de crisi que ha experimentat el sector del téxtil-confeccié
arran de la liberalitzacié del seu comerg internacional i les mesures de suport que
I’Administracié ha elaborat dirigides als seus treballadors en el marc territorial
d’analisi. Finalitze amb el dibuix del perfil dels treballadors del sector analitzat, que
alhora m’ha servit per a construir les tipologies d’entrevistats que nodreixen la

mostra.

Continuaré amb la tercera divisio de la tesi doctoral: “Teixint certeses: els
discursos dels treballadors del textil-confecci6 a les comarques de I'Alcoia, el
Comtat i la Vall d’Albaida” amb I'estudi de les estratégies de resposta a la percepcio
de la certesa amb el desglossament dels resultats obtinguts amb l'analisi de les
entrevistes mantingudes amb els treballadors del sector. Aquesta part de la recerca

consta dels seglents capitols, dividits segons els elements tedrics ja plantejats:

= Capitols cinc i sis on analitze en primer lloc les ambivaléncies que el

mercat de treball mostra com a font de benestar i certesa, per acabar
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veient com els treballadors utilitzen el mercat per aconseguir uns

nivells assolibles de benestar.

=Els capitols set i vuit, on el centre de l'analisi és la familia, les
possibilitats de certesa que conté i les estratégies desenvolupades pels

entrevistats en aquest ambit.

= El capitol nou, on desenvolupe les possibilitats de les diverses xarxes
de suport en el benestar dels treballadors entrevistats. Aci incloc I'Estat
de benestar i també I'esfera relacional. Cal assenyalar que aquest canal
de benestar només compté un capitol, enlloc de dos com els
precedents. No és gratuit, sin6 un simptoma clar de I'escassa
importancia que se li atorga per part dels treballadors en la narracié de

les seues estratégies.

= | per ultim, al capitol deu “L’incert fet de viure”, presente les troballes
assolides sobre els efectes de la incertesa en la configuracié de la
identitat individual i les postures que els treballadors entrevistats
mantenen al respecte. A aquest capitol em centre en I'actitud personal
dels treballadors davant de l'increment de la incertesa generat pel
procés de liberalitzacié6 comercial, tanmateix la convergéncia de
practicament la totalitat dels treballadors en unes idéntiques postures,
deixa ben clar el component social de la seua resposta, fugint aixi

radicalment de possibles lectures psicologistes.

Acabaré la tesi amb unes conclusions generals finals on sintetitzaré tots els
resultats obtinguts al llarg de la meua investigacié amb una relacié directa amb els
objectius i les hipotesis que I’han dirigida, i en les que s’aprecia, amb total claredat
la posicié de subordinacié que ocupen avui en dia, com sempre, els treballadors del

sector.
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carPiTOL 1
L’INDIVIDU A LA SOCIETAT DEL RISC

“Que nous soyons dans une société du risque est une autre
maniére de dire que nous vivons des temps incertains” Castel, 2009:31

S6n molts els riscos que ens acompanyen al llarg de la vida a la societat
occidental. Uns esdevenen perennes generacié rere generacié, d’altres son
conjunturals, d’altres es concentren en grups socials concrets, d’altres tenen un
taranna més universal. Pero al rerefons de tots ells trobem les pautes culturals que
els investeixen de significativitat, que els hi aporten existéncia, que decideixen el
grau de la seua acceptabilitat (Douglas i Wildavsky, 1983; Douglas, 1992). No
debades I'increment de la percepcié d’inseguretat augmenta conforme més segur
és el mén el que vivim.

Precisament la construcci6 i consolidacié de I'Estat de Benestar durant les
décades posteriors a la Segona Guerra Mundial en molts dels paisos occidentals,
producte de Il'assumpcidé col-lectiva de la necessarietat d'oferir proteccié als
possibles riscos que sorgeixen al llarg del cicle laboral i vital de les persones??. Una
assumpcid, cal no obviar, que resultava funcional al sistema capitalista que s’estava
afiancant. Aquesta postura pero perd forca davant I'’erosié causada per la resposta
neoliberal a la crisi del petroli en els anys 70, qué hegemonitza la flexibilitat com a
eina imprescindible en la gestié de I'economia i del mercat de treball, estenent-se a
altres esferes de la vida social, fins i tot a les més privades. S'imposa avui la
cultura del nou capitalisme com I'anomena Sennett (2006) on la planificacié a llarg
termini, I'estabilitat i la seguretat han sigut defenestrades i on hem tornat en certa
mesura a l'estat d’inseguretat generalitzada dels primers temps del capitalisme
(Castel, 2003, 2009). A l'actualitat el risc ocupa un lloc central en els significats
simbolics i materials de la nostra vida quotidiana. Es la percepcioé generalitzada de

la incertesa, per a uns valuosa i engrescadora, per a d’altres profundament

22 podem considerar, en linia amb Esping-Andersen (2000), com a riscos socials essencials:
els riscos de classe (desigual distribucié per estrats socials dels recursos); els riscos de
trajectoria vital (concentracio desigual dels riscos al llarg del cicle vital a partir de la idea de
Rowntree [Poverty, a Study of Town Life. Macmillan, Londres, 1901] pioner en els estudis
sobre pobresa, del ‘cicle vital de la classe obrera’, és a dir, que el risc de patir una situacid
de mancanga economica varia segons l'etapa vital en qué es trobe la persona i les
circumstancies a aquesta vinculada); i per ultim, els riscos intergeneracionals (probabilitat
d’heretar la pobresa i la posici6 social).
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dolorosa, I’element intrinsec que caracteritza avui la cultura que compartim a les

societats occidentals.

La situacié que travessen els treballadors del textil i la confecci6 a les
comarques de I’Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida és una clara mostra dels efectes,
la majoria dolorosos, d'aquest estat generalitzat de risc. A un pais on la
consideracido hegemonica de I'estabilitat arriba tard, una vegada finalitzada la llarga
dictadura, i esmorteida pels problemes politics i economics del moment, els
treballadors analitzats han experimentat una minsa variacié en el contingut precari
del treball remunerat i que ara conflueix amb les transformacions de les relacions
familiars i de parentiu, principal suport de benestar, amb un Estat de benestar feble
i en un procés de major afebliment. A més a més I'horitz6é vital d’aquests
treballadors s’enfosqueix amb la liberalitzacié del comerc dels productes que
fabriquen i I'emergéncia de nous i ferotges competidors. | aquest és un element
perfecte per a analitzar empiricament les transformacions que estem vivint i que
duu a molts autors a definir la nostra societat com una societat del risc. Les
lleugeres millores en drets laborals i socials que han obtingut els treballadors del
sector en els dltims anys, especialment durant la decada dels 80, els han fet perdre
punts com a ma d'obra en el mercat global. Per tant, paradoxalment, la seua millor
posicié laboral suposa un possible empitjorament vital. | aquesta profunda
ambivaléncia és la caracteristica basica de la societat del risc (global). Un
empitjorament vital que és assumit per la seua comunitat com el preu a pagar per
la modernitzacié del sistema economic —s6n anomenats treballadors “excedents”
per I'Administracié®*—, per la consideraci6 de que els nous temps, i tot el que

culturalment duen implicits, sén imparables.

En aquest sentit, el capitol s’inicia amb una analisi —contextualitzadora de
I'objecte d’estudi doncs I'objectiu d’aquest treball no és teoric— del concepte de risc,
especialment de la ma d’'Ulrich Beck, qui introdui amb forca el concepte en el debat
cientific a partir de la seua obra Risikogesellschaft auf dem Weg in eine andere
Moderne (Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1986) especialment després de la seua

traduccié a l'anglés en 1992 (Risk Society: Towards a New Modernity)** i que

23 D’aquesta manera consta a la presentacié de les mesures implementades per a la
minimitzacioé dels costos de la reestructuraci6 del sector, vegeu capitol quart.

24 Edici6 en castella: La Sociedad del Riesgo. Hacia una nueva modernidad (1998, Paidés,
Barcelona).
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constitueix el centre de la seua idea de la Societat del Risc. No puc obviar pero les
excelses aportacions teoriques d’altres autors a l'analisi de la societat i cultura
contemporanies occidentals, en ocasions amb punts de convergencia amb el
pensament beckaria. Es el cas de Bauman (2001, 2003, 2005a, 2005b, 2005c,
2006, 2007a, 2007b) i la seua colpidora metafora de la liquiditat, o Sennett (2000,
2006) i els seus magistrals estudis al voltant dels efectes identitaris del nou
capitalisme, entre d’altres.

Continuaré, amb la mateixa intencié d’integracié teorica, amb I'estudi de
com totes aquestes transformacions socials modelen la identitat individual i alhora
aquesta nodreix la Societat del Risc. M’interessa especialment conéixer com
s’estructura, per als principals teodrics sobre el tema, aquesta identitat
contemporania per esbrinar al llarg del treball com pot afectar una identitat més
fragmentada, feble, incapag¢ d’establir vincles duradors a un régim de benestar com

el nostre, basat en la solidaritat intergeneracional i de parentiu.

1.1. El risc com a element central de la societat contemporania

“Qualitat d’incert, manca de certitud, és a dir, el contrari a cert, el que és
exactament determinat, segur”. D’aquesta manera defineix el Diccionari de
I'Institut d’Estudis Catalans®® el mot incertesa. Mentre que risc el defineix com
“contingéncia a la qual esta exposat algd o alguna cosa, un perill incert”?,
Conceptes profusament utilitzats en la vida quotidiana de les persones de la
societat occidental, sovint amb significat equivalent (Lupton, 1999), ja que mentre
el risc sembla tenir una connotacié negativa, obre també portes a la transformacio i
al desenvolupament en termes positius (Mythen, 2007), i igualment la incertesa
esta carregada de consideracions rebutjables, com ens demostraran els entrevistats

al llarg d’aquest estudi.

25 DIEC (online: www.diec.cat; 26.09.07).

26 Lupton (1999) inclou una diferenciacié entre ambdés mots segons el significat modern.
Assenyala la possibilitat de conéixer o almenys estimar els fets als quals fa referéncia com a
risc, mentre que la incertesa és tots aquells fenomens que no poden ser ni coneguts ni
estimats. Adams (1995:25) reitera aquesta diferencia citant a Knight (Risk, uncertainty and
profit, 1921): “If you don’t know for sure what will happen, but you know the odds, that's
risk, and if you don’t even know the odds, that’s uncertainty”. El que ens ve a dir aquesta
diferenciacid és que en els temps moderns hi havia una part de la realitat que romania en la
foscor per al subjecte racional. Tanmateix aquesta diferéncia a I'actualitat s’ha perdut.
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No estic parlant perd d'una nocié inexistent fins l'adveniment del que
anomenen modernitat avancada (late modernity) siné d’'una nocié antiga, present
des de fa centenars d’anys a la nostra cultura®’. Segons Deborah Lupton (1999) ja
a I'epoca premoderna la sensacid d’inseguretat era comuna entre els individus,
encara que les seues causes eren ben diferents a les que ens referim avui més
vinculades a desastres naturals —molt relacionats amb designis divins— que no pas
a causes humanes, encara que al capdavall el significat és el mateix: perdre la

capacitat de control.

“Feelings of insecurity are common, just as they were in pre-modern times,
but we now harbour somewhat different fears, different targets and causes
for our anxiety. While we no longer regularly view dead bodies lying about,
while the plague has all but vanished as a cause of death, while infant
mortality is extremely low and most of us expect to live well into old age, we
fear being the victim of a crime, falling prey to cancer, being in a car
accident, losing our jobs, having our marriage break down or our children fail
at school. As in pre-modern times, the symbolic basis of our uncertainties is
anxiety created by disorder, the loss of control over our bodies, our
relationships with others, our livelihoods and the extent to which we can
exert autonomy in our everyday lives” (Lupton, 1999:3).

L’'estreta relaci6 de la sensacié d’inseguretat amb les causes naturals
comenga amb el procés de modernitzacié al s.XVII, prenent major embranzida a
partir del s.XVIIl, no debades I'esperit de la Il-lustracié es basa en la capacitat de
I’'hnome per explicar racionalment els fénomens tant socials com naturals. L’augment
del coneixement matematic i estadistic comporta un major interés pel calcul i el
mesurament dels possibles perills i fonts de desordre. Sera a partir del s.XIX quan
el concepte modern de risc comenca a establir-se amb la confianca de que totes les
fonts de caos —anteriorment representades per deu, I'atzar o el desti— poden ser
conegudes i per tant previstes (Lupton, 1999, Peretti-Watel, 2001). Per a Giddens
(2000:35), és en aquest moment, en I'adveniment de la societat industrial, quan

apareix el concepte de risc ja qué només pot existir en una societat que estiga:

“orientada hacia el futuro —que ve el futuro precisamente como un territorio a
conquistar o colonizar—. La idea del riesgo supone una sociedad que trata
activamente de romper con su pasado— la caracteristica fundamental, en
efecto, de la civilizacién industrial moderna”.

Efectivament I'estudi del risc i el desig d’identificar-lo, mesurar-lo i

preveure’l han travessat la reflexié cientifica de manera multidisciplinar des de fa

27 El concepte sorgeix arran de la preocupacié dels perills que podien assetjar a les
expedicions maritimes intercontinentals (Lupton, 1999; Peretti-Watel, 2001).
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segles; avui pero el debat, almenys a la Sociologia, ha pres una nova embranzida®®.
La seua intencié no és ja tant la seua mesura per aconseguir el seu control i la seua
previsio, siné conéixer com aquest afecta a la construcci6 de la identitat individual i
a les relacions interpersonals, i fins i tot quines conseqtiéncies politiques?® hi conté.
El risc, ens diuen, ha format part indestriable de la nostra societat, tanmateix d’'uns
anys enca esta perfilant-se i adquirint uns contorns i implicacions totalment
desconegudes i qué amb les receptes anteriors, propies de la societat industrial, no

poden ser ni enteses ni respostes adientment (Beck, 2002).

A principis del s.XXI i alimentat pel procés d’individualitzacié experimentat
des de la década dels 70, el mot risc ocupa un lloc central en les estructures de
sentit de les persones, com també dels interessos cientifics i dels discursos de
politics, moviments socials i mitjans de comunicacié. Un risc amb una major
percepcié de la responsabilitat humana adquirint aixi un significat més profund i
més huma, perd alhora una major consciéncia de la impossibilitat del seu total
control i prediccid (Beck i Beck-Gernsheim, 2003).

En aquest sentit ha sigut fonamental el ress6 que han obtingut les reflexions
sobre la societat occidental actual i la seua relacié amb risc del socidleg alema
Ulrich Beck. La seua teoritzacié sobre el risc I'enquadra Lupton (1999) en la
perspectiva “sociocultural”, més en concret en la vessant que denomina “risk
society theorists”, una vessant analitica interessada majorment en la relacié entre

risc i els processos macro de la societat de la modernitat avancada®. Per a Beck

28 36n molts els autors que han tractat d’aprehendre el significat dels nombrosos canvis que
s’estan vivint de la década dels 70 enca. La crisi econdmica del petroli i els seus efectes en el
mon del treball, en la configuracié de I'Estat de benestar i també en la vida quotidiana i en
les estructures de sentit de les persones ha suposat una important linia d’investigacio en les
Ciéncies Socials (Bauman, 2001, 2003, 2005a, 2005b, 2005c, 2006, 2007a, 2007b; Beck,
1996, 1998, 2000, 2002; Beck i Beck-Gernsheim, 2001, 2003, 2008; Beck-Gernsheim,
2003; Beck, Giddens i Lash, 1994; Castel, 1995, 2003, 2009; Giddens, 1991, 1995, 2000;
Sennett, 2000, 2006; Young, 2007, entre d’altres).

2% En aquest sentit, Beck ens apel-la a la capacitat de destriar qui sén els causants de les
fonts de risc i qui els que en treuen benefici.

30 Lupton (1999:35) identifica diferents acostaments epistemoldgics i metodoldgics a la nocié
de risc i al seu lloc en les relacions socials i en la subjectivitat dels individus:

*Les perspectives tecnicocientifigues i moltes teories de caire cognitiu que
parteixen del que anomena epistemologia “realist”, és a dir, el risc té una
existéncia objectiva que pot ser mesurada independentment de processos
culturals i socials que, aixo si, poden esbiaixar la seua percepci6.

= Les perspectives “risk society” on inclou les idees de Beck, juntament amb
I'estructuralisme critic i algunes propostes psicologiques. L’autora ubica
epistemologicament a aquestes propostes en un “weak constructionist” on el
risc és objectiu pero indefugiblement condicionat per aspectes culturals i
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(2008) el risc prové del procés de la modernitzaciéo reflexiva —que significa
autoconfrontacié— i que es descomposa en tres punts, teoremes en diu, de la
radicalitat de la modernitzacié reflexiva: la societat del risc, que és el centre
d’aquest apartat; la individualitzaci6 forcada —que tractaré a la segona part
d’aquest capitol—; i la modernitzacié pluridimensional, la cosmopolititzacié, que no
forma part dels interessos d’aquest treball d’investigacio.

Al llarg de la seua obra I'autor (Beck, 1998) ens planteja el moment en queé
vivim com una transicio des de la Primera Modernitat a la Segona Modernitat. Des
de la societat industrial, simple, lineal i basada en la certesa, en la capacitat de
quantificar i controlar els possibles riscos i perills de la quotidianitat, vers la societat
del risc. Una societat complexa, on els riscos, com a consequéncia indefugible del
procés de modernitzacié reflexiva, esdevenen incalculables, sense capacitat per al
control ni una possible compensacié. Un procés que requereix nous parametres
cognitius i per tant noves vies analitiques, de caire multidisciplinar ens diu, per a
comprendre’l3,

La Primera Modernitat es caracteritza per la plena ocupacié, la
territorialitzacié en estats-nacions, I'existéncia d’un Estat de benestar que assumeix
la responsabilitat de vetllar pel benestar dels seus ciutadans, i unes relacions
d’explotacié d’'una natura submisa. Les pautes col-lectives de vida, progrés i
controlabilitat d’aquesta Primera Modernitat seran soscavades, ens diu Beck (2000,
2002), per cinc processos interrelacionats: globalitzacid, individualitzacié, revolucié

dels géneres, subocupacio i riscos globals (crisis ecoldgiques, col-lapse dels mercats

socials, de tal manera que sense aquests no pot ser reconegut. L’autor, seguint
perd una altra classificacio es situa en aquesta mateixa categoria (2008: 131)

*En la mateixa postura epistemologica situa a les “cultural symbolic
perspectives”, a I’estructuralisme funcional, al psicoanalisi i a la fenomenologia,
les quals es diferencien dels anteriors en la questié clau que persegueixen.
Mentre els primers es pregunten per la relacié existent entre risc i la
modernitat aixi com la possibilitat de canvis segons els contextos
socioculturals, en aquest cas es questionen sobre la rad de la percepcio
selectiva dels perills.

= | per ultim les perspectives del “governamentality” i del postestructuralisme

basat en un “strong constructionist” en termes epistemologics per als quals no
existeix el risc en si mateix sin6 només com a producte historic, social i
cultural.

31 Tanmateix i malgrat la constant apel-lacié a la necessitat del canvi en les eines analitiques
i conceptuals de la Sociologia, a les que denomina com a categories zombies, una de les
principals critiques rebudes per la seua teoritzacié és la manca de base empirica (Lupton i
Tulloch, 2002).
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financers), als quals, sobretot, és indefugible respondre de manera simultania. Es
tracta d’un procés de desencantament que obre un ampli ventall d’inseguretats.

En el pas a la Segona Modernitat les adés rigides fronteres de I'estructura de
classe es difuminen, pero sense que per aixo desapareguen les desigualtats socials,
ans al contrari, sindé que ara es basaran en la individualitzacié dels riscos (Beck,
1998). Les innumerables crisis ecologiques reclamen atenci6. La familia tradicional
—element fonamental per a la pervivéncia del sistema social en la Primera
Modernitat— experimenta una revolucio i els rols sexuals i generacionals poc a poc
esdevenen caducs. El nou mode de produccié sobrepassa els limits territorials de
I'antic estat-nacié i es produeix una vertiginosa precaritzacid de l'ocupacid. A
diferents velocitats es van substituint els anteriors elements de seguretat i de
filiacié per una punyent sensacio de risc que ha de ser encarada individualment.

Aquest risc no és nou, com ja he assenyalat, pero si el seu rostre. Des de la
década dels 60, sobretot dels 70 i continuara durant els propers anys, el procés
modernitzador i les seues conseqliéncies inesperades han construit la situacié a la
qual ens hem d’enfrontar, és a dir, és la ma humana i les seues ansies de
coneixement i progrés les que han dut a resultats que no es poden controlar.
Incontrolabilitat i manufacturabilitat s6n els contorns que adquireix avui el risc i que
el fa nou, especialment des del punt de vista ambiental. Les institucions tradicionals
que encara romanen a la nostra societat no el poden controlar, perqué formen part
d’ell mateix, de fet sén la seua causa ja que és I'éxit del procés modernitzador el
que I'ha provocat. Per tant les conseqgiiéncies dels éxits de la modernitzacié

esdevenen un tema a tractar a les societats de risc:

“la dinAmica de la sociedad del riesgo no consiste tanto en asumir que en el
futuro tendremos que vivir en un mundo lleno de riesgos inexistentes hasta
hoy, como en asumir que tendremos que vivir en un mundo que debera
decidir su futuro en unas condiciones de inseguridad que él mismo habra
producido y fabricado” (Beck, 2008: 25)

Tot allo que en la Primera Modernitat s’autoreforcava mdtuament i ens oferia
seguretat (plena ocupaci6, familia tradicional, Estat de benestar...) avui esta en
perill (Beck, 2000). Fragilitat de les biografies personals, precarietat laboral, feblesa
estatal, fallides financeres... s6n els nous riscos als quals ens hem d’enfrontar i per
als qué no serveixen les velles receptes; pero el pitjor és que no en tenim de
noves, més enlla de la constant apel-laci6 a la responsabilitat individual (Beck,
2002). Uns riscos que per a l'autor s6n democratics, que afecten igual a tothom i
per tant dilueixen les antigues linies desigualtat, encara que no les fan

desaparéixer. Com també, ens diu, fan minvar les diferéncies culturals en aglutinar-
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nos sota un mateix risc, encara que un present comu “no hace pie en un pasado
comun ni garantiza en absoluto un futuro comudn” (Beck, 2008:31).

En conclusio, la Segona Modernitat, vers la que caminem, vindria definida
per les conseqluéncies sobrevingudes i no desitjades de la primera etapa.
Consequéncies que ens trasbalsen profundament, doncs no podem ordenar-les
cognitivament —i per tant servir per a l'accio— segons els parametres tradicionals.
Com bé assenyala Wilkinson (2000:3), Beck utilitza el concepte de risc “to recount
a tale of lost innocence” mentre transitem cap una “emergent ‘risk society’ which is
being forced to negotiate with a future which imposes the threat of self-annihilation

upon our lives”.

La construccio que Beck fa de la imatge del transit d’una societat industrial a
una altra postindustrial, amb contorns i implicacions clarament diferents conflueix
amb la preciosa metafora de la Modernitat Liquida de Zygmunt Bauman (2001,
2003, 2005a, 2005b, 2005c, 2006, 2007a, 2007b)32.

Bauman contraposa la Modernitat Liquida a la Modernitat Solida, una etapa
aquesta que com bé ens assenyala Béjar (2007: 95) es caracteritza per la
centralitat de la idea del progrés, per la cerca de l'universalisme, pel projecte
d’emancipacié en la historia, per comptar amb una Sociologia especifica, la
‘sociologia de l'ordre’, i per una identitat individual que no es problematitza, siné
que es dona per descomptat. Contingéncia i ambiglitat continua, seran
contrarestades pel projecte emancipador progressista i per la cerca de l'ordre des
de postures conservadores. Amb I'adveniment de la Modernitat Liquida la sensacio
d’incertesa esdevé central en la configuracié vital dels individus en prevencio
constant, doncs “en un escenari fluid, no hi ha manera de saber si cal esperar una
inundacié o una sequera; farem ben fet d’estar preparats per a totes dues coses”
(Bauman, 2005a: 74).

A la Modernitat Liquida desapareix la confianca en la idea de progrés davant
la impossibilitat de que res solidifique, que provoca el canvi vertiginés®; la
substitucié de [l'universalisme il-lustrat per un relativisme cognitiu i moral que
proclama l'abséncia de la veritat i de la idea d'una vida bona; la separacié entre

poder i politica; la perdua de la capacitat per oferir seguretat de les institucions

32 per a aprofundir en el pensament d’aquest autor veure, entre d'altres, Béjar (2007) i Elliot
(2007).

3% «3 life expectation shorter than the time it takes to develop a cohesive and consistent
strategy, and still shorter that the fulfillment of an individual ‘life project’ requires” (Bauman
2007a: 1).
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socials tradicionals; I'establiment de vincles personals menys solids, inspirant-se en
els valors cobdiciats pel mercat: competéncia, temporalitat, cerca de l'interés
individual; col-lapse del pensament a llarg termini; presa d’aguda consciencia de la
responsabilitat individual de les conseqléncies de les decisions preses. En
definitiva, una vida sense referents, de construccié sense fi, a curt termini, amb
persones necessitades de referents, de significats, conscients que han d’estar
sempre atentes a que les transformacions no les arrosseguen, a decidir
correctament el cami que han d’emprendre... que tindra el seu efecte en la identitat

dels individus, com veurem al segient apartat (Béjar, 2007; Bauman, 2007a).

Una imatge d’'una realitat amarga, incomoda, dificil la que Bauman dibuixa i
amb la qué, amb diferéncies, coincideixen altres importants académics. Entre ells
destaquen, al meu entendre, I'excel-lent descripcié dels efectes que sobre la
identitat individual i sobre les relacions interindividuals té la cultura del nou
capitalisme per part de Richard Sennett (2000, 2006) i que resultara fonamental
per a entendre els discursos dels treballadors. Sennett assumeix el risc com una
part essencial del nou ordre social, influenciat clarament pels valors del mercat que
produeix entre els individus sensacié de malestar, de sense sentit. També Young
(2007) amb la seua descripcié del “vertigo of the late modernity” ens presenta una
societat contraposada a la permanenca i solidesa del periode de postguerra on el
declivi del treball com a font d’expressivitat i de narrativa ha invalidat la comunitat
per a donar identitat i sentit. Per tant la modernitzacié avancada es caracteritza per
I'angoixa que produeix als seus habitants. Igualment Castel (2009) arreplega
aquesta sensaci6 d’angoixa i la relaciona amb el procés de precaritzacié de I'estatus
laboral i de I'abdicaci6 de I'Estat de benestar per cobrir els riscos vitals dels
ciutadans, una combinacié que submergeix a les persones en un mar d’incerteses
en el que amb prou dificultats podran surar, sempre i quan compten amb els
recursos necessaris; inclou per tant una clara referéncia als processos exclusogens

del risc.

So6n imatges gens amables de la realitat contemporania que martiritzen als
individus i que per a molts, com és el cas de Bauman (2007b), erosionen la noci6
de ciutadania, erosionant a més la capacitat de les persones per a imaginar i cercar
una bona vida. No és el cas de Beck, qui considera aquesta Societat del Risc com la
plataforma per a la construccié d’'una nova societat. El risc pot dur a una Realpolitik
cosmopolita on ciutadans, moviments socials, estats nacionals... puguen debatre

sobre nous conceptes i puguen, amb aliances canviants, cercar objectius comuns.
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Com ens diu l'autor (2008:79) davant I'omnipreséncia del risc hi tenim tres
possibles reaccions: negaci6, apatia o transformacié. Es la tercera la que
caracteritza el “momento cosmopolita” de la societat del risc mundial.

Beck considera el risc com un element amb forta capacitat aglutinadora i de
mobilitzacié politica que traspassa antics eixos generadors de sentiments
comunitaris, com la classe, I'étnia o el genere (Beck, 2002). La societat de risc és
“una sociedad autocritica, sumamente politica en un sentido nuevo: es preciso
reinventar el didlogo transnacional de la politica y la democracia, quiza incluso de la
sociologia”. Elabora una “teoria de la resisténcia” (Tulloch i Lupton, 2003) on els
mitjans de comunicacié juguen un paper essencial en oferir informacioé experta als
ciutadans d’a peu que els permeta prendre decisions amb major coneixement de

causa, per a fer visibles els riscos invisibles.

“Con su centro en la libertad politica, la modernidad no es una época de
decadencia de los valores sino una época de valores, en la que la certidumbre
jerarquica de la diferencia ontolégica queda desplazada por la incertidumbre
creativa de la libertad” (Beck, 2002: 20)

No obstant, com veurem, els discursos dels entrevistats no ens aporten
aquesta imatge, coincidint amb una de les principals i més suggeridores critiques
que se li fan a Beck. Impregnada per un taranna fortament estructuralista se i
acusa a Beck d'atorgar excessiva importancia a l'agéncia, obviant la forca
explicativa de variables estructurals —i les relacions de poder que hi emanen— com
I'edat, el génere, la classe social o I'etnicitat (Blossfeld et al. 2005, 2006, 2008a,
2008b; Elliot, 2002; Lupton i Tulloch, 2002; Mythen, 2007; Tulloch i Lupton 2003).
Una critica que ha sigut central en I'estructuracié d’aquesta recerca doctoral: com
els treballadors responen a la situacié evident de risc i també com canvia aquesta
resposta segons l'edat i el génere.

De fet, no sén poques les critiques que se li fan a Beck, malgrat la gran
acollida que han tingut les seues idees tant a nivell academic com mediatic. Se li ha
criticat el fet d’exagerar el component innovador del risc aixi com la seua capacitat
estructuradora i de transformacié politica. També el seu reduccionisme que
comporta la manca d’atencié a les dimensions interpersonals, emocionals i culturals
de la percepcié i reproduccié del risc (Elliot, 2002). Un excessiu realisme cognitiu
que deixa de banda la dimensié estética i hermeneutica de la subjectivitat (Lash i
Urry, 1994). Mythen (2007:799-800) ens resumeix les divergéncies més recurrents

amb les idees beckarianes en sis punts:

= En primer lloc li discuteixen la distinci6 que estableix entre perills

naturals (“natural hazards™) relatius a les grans catastrofes
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mediambientals i els riscos manufacturats, en referencia a aquells en
que I'ésser huma s’hi troba entre les causes generadores. La base
d’aquesta critica és la dificultat actual per establir amb claredat la
frontera entre ambdds nivells de riscos donada I'elevada permeabilitat

entre les causes culturals i naturals.

D’altra banda, s6n molts els autors que retreuen a Beck la seua logica
universalitzadora de la distribuci6 dels riscos socials. El risc, ens diuen,
no afecta de manera equiparable als individus sind que hi ha una forta
relaci6 amb la posicié en I'estructura social essent els més desfavorits
castigats amb major duresa per les consequéncies negatives del risc
sense haver gaudit d’igual manera dels possibles beneficis del procés
que I’ha provocat (desenvolupament economic, industrial...). Aquesta

circumstancia és ben visible al llarg d’aquesta tesi.

En tercer lloc, el socidleg alemany mostra una marcada tendéncia a
I'exageracid de les conseqliéncies negatives dels riscos actuals, la
foscor amb la que construeix un arquetip del risc deixa de banda

I'ampla varietat cromatica que hi poden presentar.

Les seues idees han sigut fortament contestades per la seua ceguesa
davant les diferéncies culturals que matisen la percepcié del risc. No
accepten la idea d'una percepcié6 homogeénia, no condicionada per
variables estructurals com la classe, el génere, I'étnia, I'edat o I'habitat
que construeixen un context quotidia on els individus interpreten i
manegen els riscos socials. No té en compte les dimensions
hermeneutiques, estetiques, psicologiques i culturals de la subjectivitat
i relacions intersubjectives en que el risc és construit i percebut (Elliot,
2002; Lash i Urry, 1994).

D’igual manera es questiona la no consideracio per part de l'autor de
la possibilitat que el risc incorpore esperances de canvi o que puga

generar plaer.

I per dltim, molt relacionat amb el quart punt, se li critica el seu
etnocentrisme en construir la seua teoria sobre la base del moén

occidental com a model de desenvolupament social.

Tot i les critiques de les que és objecte la seua teoritzacié és fonamental per

entendre l'analisi de la societat contemporania des de les Ciéncies Socials. En
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aquest treball la seua perspectiva, mediatitzada i complementada per les critiques
rebudes —de fet una de les hipotesis d’investigacié transita per la seua excessiva
confianca en la capacitat universalitzadora i homogeneitzadora del risc— ha sigut

cabdal en I'orientaci6 presa.

1.2. La individualitat en la societat del risc

A l'apartat precedent he caminat per un dels conceptes clau entre les
propostes teoriques al voltant de la societat occidental contemporania que s’han
produit en les darreres décades: la societat del risc. A I'apartat que ara comenca
analitze les conseqiéncies que totes aquestes transformacions referenciades han
manifestat en la identitat individual, sobre quines bases s’ha construit la idea del jo,
un dels elements centrals, quan no motors, de les transformacions del mon
occidental que fins ara he descrit.

M’interessa parar atencio en la construccid d’aquesta identitat individual per
les possibles implicacions que pot tindre —i que tractaré d’esbrinar al llarg de
I'estudi de cas que implica aquesta tesi doctoral- en el regim de benestar del Sud
d’Europa, marc de referéncia territorial i cultural d’aquesta recerca. Com exposava
a la introduccio i aprofundiré al segon capitol, el regim de benestar sudeuropeu es
caracteritza principalment per la confianca en solids vincles i relacions familiars i de
parentiu. Es la familia, essencialment les dones, la que aporta cura, suport, capital
social en definitiva que proveeix de benestar als ciutadans dels territoris enquadrats
en aquest regim de benestar, entre aquests, és clar, el Pais Valencia (Ferrera,
1995, 1996; Saraceno, 1995; Montagut, 2000; Mingione, 2000; Naldini, 2003;
Trifiletti, 1999).

No obstant, si seguim als estudiosos de la Modernitat, aquesta solidesa que
nodreix el benestar dels paisos del Sud estaria buidant-se de contingut a mesura
que les condicions de vida es transformen sota el pes de complexos processos —
globalitzacid, individualitzacid, revolucié dels géneres, subocupacio i riscos globals
(Beck, 2000:25; 2002:2)— que hem d’afrontar simultaniament. Les transformacions
ocorregudes al si del mercat de treball, de I'Estat, de la familia, perd sobretot els
profunds canvis que s’estan succeint en la configuracié de la identitat individual
semblen posar en perill aguests vincles que fins ara abastien de benestar als

ciutadans d’aquests territoris.
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Als segients fulls em detindré a parlar d’aquesta construccio de la identitat
individual i quines implicacions té per a les persones. L’estructura d’aquest apartat
integra dues grans parts. En primer lloc descriuré, a través dels autors que s’han
dedicat al seu estudi, la identitat individual com a centre d’aquesta nova fase de la
modernitat. | ho faig a través dels principals llocs comuns en la majoria dels autors

referenciats en parlar de la individualitat:

=el requeriment de realitzar constantment eleccions davant un ventall
molt ampli de possibilitats, el que conforma profundament aquesta

identitat convertint-la en reflexiva;

=i la transitorietat d’aquesta mateixa individualitat, tret essencial i que
condiciona també el tipus de relacions interpersonals que es mantenen,

i que indefugiblement les fragilitzara.

En segon lloc, m’endinsaré en coneixer quines implicacions per a la vida de
les persones pot tindre aquesta nova individualitat, especialment el seu contingut
exclusogen i la seua capacitat per a dissoldre els antics ordims de seguretat i
significat, el que ens dura a una sensaci6 d’anomia (Béjar, 2007), i a una major
capacitat de dominacio i control de les persones.

Comencem...

1.2.1. LA CENTRALITAT DE L'INDIVIDU

Individualisierung, individualitzacio, és el mot que Beck i Beck-Gernsheim
(2003) usen per a anomenar la presa de consciencia de qué nosaltres mateixos
som responsables de la nostra vida, un concepte que s’ha inclos en I'ambit
acadéemic amb forca i que impregna nombroses esferes de la reflexid social.

La successid de les transformacions que estem vivint a les societats
occidentals en els darrers anys i que magistralment han descrit nombrosos autors®*
tenen un referent essencial: I'individu. Es la mateixa persona, i ja no el grup, el que
esdevé eix vertebrador de la vida en societat, i aquesta constant referéncia, no
podem obviar-ho, té unes consequéncies individuals perd també socials. La

identitat individual, com mai fins ara, vertebra la cultura occidental en aquesta

34 Vegeu Bauman, 2001, 2003, 2005a, 2005b, 2005c, 2006, 2007a, 2007b; Beck; 1996,
1998, 2000, 2002, 2008; Beck i Beck-Gernsheim, 2001, 2003, 2008; Beck-Gernsheim,
2003; Beck, Giddens i Lash, 1994; Castel, 1995, 2003, 2009; Giddens, 1991, 1995, 2000;
Sennett, 2000, 2006; Young, 2007, entre d’altres.
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modernitat avancada. Els afanys globalitzadors d’aquest periode van de la ma
d’interessos  introspectius, on I'observacié dels desitjos, experiéncies i
comportaments personals vehiculen un estil de vida.

Aquest procés d’individualitzaci6 —del que Beck (2002:14; 2003) descarta
tota confluéncia amb I'individualisme liberal; ni es tracta de la idea de llibertat de
tria individual, ni s’'inserta en el lliure mercat sind en les institucions, un
“individualismo institucionalizado”— té I'assoliment de l'autorrealitzacié personal
com a fita primordial en el transcurs del cicle vital, esdevé element essencial
d’aquesta nova societat a la que transitem, principal font de significat. El
descobriment de l'individu fou ja un producte del pensament il-lustrat, ara pero
assoleix una volada especial, sobretot per la seua democratitzacié arribant a
col-lectius fins ara apartats del procés d’autonomia individual. La ja esmentada
desintegracié de les formes socials que abans donaven sentit a la vida de les
persones (treball, estat-naci6é, familia..) i de la necessitat d’enfrontar-se,
individualment, als controls i constriccions d’institucions com el mercat laboral o
I'estat. Es tracta de I'anvers de la globalitzacié, un element més de la modernitzacio
reflexiva. Factors com ara I'expansi6é de I’educacid, la millora del nivell de vida dels
ciutadans i les fites aconseguides pel moviment feminista, contribueixen a aquesta
tendéncia.

La mateixa identitat individual esdevé un producte del treball individual, un
treball d’autoadscripcié i autoretribucié que es sap temporal i efimer (Bauman,
2006). El jo es construeix davant una complexa diversitat d’opcions i possibilitats
(Giddens, 1998: 11) on les categories institucionals de la modernitat han anat
desintegrant-se i generant categories zombies, morts vivents que no aporten cap
contingut i que per tant no ofereixen cap mena de seguretat. Necessitem doncs,
ens diu Beck i Beck-Gernsheim (2003), noves referéncies institucionals, nous

conceptes, noves categories per a I'analisi de la nostra societat.

Una identitat reflexiva o I'obligaci6 de la tria

Com hem vist, els nous temps giren al voltant de I'individu, la satisfaccié del
qual marcara les pautes d’acci¢ i estructuracié de la societat. Aquesta individualitat
duu implicit el requeriment de I'eleccid, és a dir, la necessitat constant de prendre
decisions i de que aquestes decisions, i per tant les seues conseqguéncies, siguen
responsabilitat Gnicament de I'individu.

Les certeses passades només passen per I'habilitat personal de construir-se-

les: “la biografia normal se convierte, asi, en ‘biografia electiva’, en ‘biografia
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reflexiva’, en ‘biografia hagalo usted mismo’ ” (Beck i Beck Gernsheim, 2001: 20;
2003:40). La responsabilitat de I'individu en les implicacions de les seues decisions,
i conseglientment accions, no és en absolut compartida: “Antes que ninguna otra
cosa, la afirmaciéon ‘soy un individuo’ significa que soy el Unico responsable de mis
virtudes y de mis fallos, y que es tarea mia cultivar las primeras y arrepentirme de
los segundos y ponerles remedio” (Bauman, 2006: 32). Constantment s’han de
preguntar qui som?, qué volem?, que fem? | fins i tot reinterpretar amb els
coneixements presents els comportaments i decisions passades.

Sovint aquesta construccidé constant de la identitat individual, de les normes
que ens guien i dels desitjos que recerquem, esdevé una carrega massa feixuga
que no tothom posseeix la mateixa capacitat social per suportar (i gaudir-ne).
Sobretot quan la facilitat de decisi6 al mén de la Primera Modernitat,
dicotbmicament ordenat, sense ambivaléncies, era patent. Les persones actuaven
segons les pautes ritualitzades oferides per les institucions, sense questionar
aquestes pautes, donant-les per descomptat les convertien en un “automatismo
espontaneo” (Gil Calvo, 2001: 95). Avui pero la dissolucid i/o pluralitzacié de les
fronteres entre els fendmens dificulta enormement la presa de decisions i requereix
de noves receptes per a la seua gestié ja que les antigues han perdut la seua
validesa, unes noves receptes construides sobre la base de la més punyent
incertesa (Beck i Lau, 2005; Giddens, 1991, 2000).

Per tant, la nostra vida és una successio de decisions i eixes decisions aniran
construint la nostra identitat, unes decisions, que la rapidesa imposada fa
escassament ponderades (Lash, 2003:13). Unes decisions que han de prendre’'s a
diari, i sota condicions de profunda incertesa i amb I'angoixa de poder quedar-se
fora del joc, de no moure bé la teua fitxa (Bauman, 2005: 149).

La identitat, si seguim a Bauman (2003:23; 2007b), deixa de ser un estat,
una dada, per convertir-se en una tasca individual pero en un context
indefugiblement social: “Los riesgos y las contradicciones siguen produciéndose de
manera social; es s6lo el deber —y la necesidad— de hacerles frente lo que esta
siendo individualizado”. Segons aquesta argumentacié qualsevol problema social
sera interpretat en clau individual, essent la responsabilitat, tant de les decisions
encertades com les equivocades, Unicament de lindividu®, les contradiccions

sistemiques pretenen ser solucionades en clau biografica, esdevenen una

35 Un exemple clarificador d’aquesta propensié a individualitzar giiestions socials és I'atur o la
pobresa i les politiques de gesti6 que d’ambdds fendmens socials s’estan implementant
darrerament.
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“responsabilitat reflexiva” (Béjar, 2007). Una carrega no sempre facil de suportar,
sobretot perqué es tracta d’'una tasca prometeica: tractar de solventar problemes
en que ni causa ni solucié es troba en les mans dels individus. Aquest és el desti
dels individus en la societat liquida: construir eternament la propia individualitat
sense poder lliurar-se de les forces del sistema, és més, concebint aquestes com
elements de la mateixa individualitat i per tant responsabilitat de la persona. No
debades cada vegada s6n meés freqiients els sentiments de culpabilitat, de por, les
crisis d’ansietat, els conflictes, les neurosis... (Beck, 2003: 96) els quals donen

abundants redits comercials i politics.

Identitat transitoria

Estem doncs, segons aquests autors, en un temps on l'autoconsciéncia de
I'individu és cada vegada més aguda i on les decisions s’han de prendre
necessariament i rapida, sobre la base d'un coneixement caduc. | aquestes
decisions aniran construint, i reconstruint, la identitat personal i, consegiientment,
la relacié amb els altres. Es tracta d’un “yo maleable, un collage de fragmentos que
no cesa de devenir, siempre abierto a nuevas experiencias” (Sennett, 2000: 140).

No sén pocs els que denuncien la contradiccié entre aquest vertigen de la
nova modernitat, en termes de Young (2007), amb I'establiment de vincles solids i
perdurables (Bauman, 2005a, 2006; Sennett, 2000, 2006) que aporten sentit a la
vida de les persones. Aquests vincles interpersonals, en temps de solidesa, es
basaven en la construccié parsimoniosa d’'un projecte vital a llarg termini situat en
els eixos del treball, la familia i I'estat i amb la seguretat procedent de la pertinenca
a una comunitat. Avui, pero, les condicions d’edificacié6 d’aquest projecte canvien

com canvien els vincles de pertinenca:

“a life expectation shorter than the time it takes to develop a cohesive and
consistent strategy, and still shorter that the fulfilment of an individual ‘life
project’ requires” (Bauman, 2007a: 1).

Amb aquesta cita el socioleg polonés ens fa explicit, com ho fa
persistentment al llarg de les seues darreres obres (Bauman, 2001, 2005a, 2005b,
2005c, 2006, 2007a, 2007b), que el vertigindés ritme de transformaciéo de les
nostres condicions vitals (feina, relacions familiars, coneixements, habilitats...)
evita una pausada relaci6 amb el nostre entorn i per tant I'establiment d’habits, de
rutines que faciliten les relacions interpersonals. La lleialtat, ens diu, ja no és motiu
d’orgull sin6 més bé al contrari, és vergonyant. A més a més les persones, els

vincles, adquireixen I’estatus d’objectes de consum, que perden la seua valua en el
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mateix procés consumidor (Bauman, 2006:19). No res avui es salvara de ser residu

a 'endema (Bauman, 2005b).

Per a Sennett (2006) la causa d'aquest vertigen la podem trobar en la
cultura que promou el nou capitalisme traslladant la flexibilitat demandada en el
mercat laboral —com veurem als capitols tercer i cinqué— a la vida personal amb
conseqiencies penoses per a les persones a les que genera un elevat grau
d’angoixa i malestar. Els valors del capitalisme exacerbat estructuren ara també la

vida personal, essent I'ideal d’home:

“self oriented to the short term, focused on potential ability, willing to
abandon past experience is-to put a kindly face on the matter-an unusual
sort of human being” (Sennett, 2006: 5)

Res perdura suficientment com per a familiaritzar-se i trobar-ho acollidor,
han desaparegut els punts de referéncia que atorgaven seguretat i confianca
(Bauman, 2001). La perdurabilitat ha deixat de ser un valor positiu, és el canvi en
si mateix el que dbéna valor i estructura la vida de les persones en aquesta
Modernitat Liquida. Tot pot canviar rapidament, és més, tot deuria canviar. No
podem estar quiets, és sindonim de fracas a aquesta cultura de la transformacié. La
imatge que tenim de nosaltres i que traslladem als que ens envolten ha de ser
reinventada, i justificada, periodicament. La nostra identitat doncs ha de ser
flexible, versatil, ha d’adaptar-se facilment als canvis ja siguen geografics,
d’habilitats, ideologics... Per tant, la lleugeresa esdevindra una estrategia vital
racional en una vida que s’entén com a supervivencia (Béjar, 2007: 129). No ens
convé tancar portes, ni jurar fidelitats, hem de tindre sempre present la possibilitat
del canvi en tots els aspectes de la nostra vida, ja siguen les relacions personals
com laborals. La nostra responsabilitat també passa per saber aprofitar quelcom
millor al que tenim, la lleialtat doncs esdevé un risc irracional. Per aquest motiu la
conveniéencia ens duu a relacions febles, superficials, curtes. Pero aixi entrem en
una situacié paradoxal: neguem la dependéncia als vincles, a la pertinenca, pero
alhora necessitem identitat perqué ens aporta seguretat ja que “la proposta de
surar sense suports en un espai mal definit, col-locats amb insisténcia i
insidiosament ‘entre una cosa i una altra’, genera a llarg termini una situacié de
desconcert que propicia I'angoixa” (Bauman, 2005a: 46).

L’'amor liquid de Bauman és una excel-lent metafora d’aquesta situaci6. Es
prefereix trencar la relacié a la cerca d’'una nova abans de reconstruir-la. Béjar
(2007) ens ho fa explicit, en les relacions de la Modernitat Solida es fixava un

compromis de cura i companyia a llarg termini, en la Modernitat Liquida es
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prefereix una estrategia de flotacio fugint de les possibles inseguretats que generen
les relacions personals en lloc de lluitar contra aquestes com era propi de la
Modernitat Solida.

Pero també és complicat I'establiment de relacions de solidaritat, de
comunitat. Per a Bauman (2001) el fet que les normes de joc canvien constantment
no fa més que separar i aillar als que més pateixen, no genera un escenari d’unitat
i de solidaritat, per tant la decadéncia de la comunitat és cada vegada més
profunda. En aquesta societat preval la consigna ‘res a llarg termini’ el que
“desorienta la accion planificada, disuelve los vinculos de confianza y compromiso y
separa la voluntad del comportamiento.” (Sennett, 2000: 30). No obstant, aquesta
sensacié de moure’s en un terreny insegur fa que moltes persones busquen un
nosaltres, una comunitat que serveixa com estratégia defensiva que moltes
vegades pren la forma de rebuig al diferent, a I'immigrant sovint, pero també als

aturats, als que reben l'assisténcia social...

1.2.2. LA NOVA IDENTITAT COM A FACTOR EXCLUSOGEN

Aquesta identitat que fins aci he descrit —fragmentada, transitoria, revisada
constantment...— i que caracteritza a aquesta fase de la modernitat que han
anomenat Liquida, o Societat del Risc, constitueix un important element d’exclusio
en les societats contemporanies occidentals. La capacitat de les persones a
adaptar-se a aquesta identitat vindra condicionada pel lloc que ocupen en
I’estructura social pero alhora influira en aquest posicionament, en un cami d’anada
i tornada.

S’estableix una forta diferenciacié entre aquells que es mouen comodament
en condicions d’inseguretat, de canvi, de res a llarg termini propis de la societat de
la Modernitat Liquida, i aquells que per les seues condicions socials es troben
totalment apartats, exclosos d’aquesta construccio de la individualitat i per tant del
corrent central de la societat actual. | entre ambdés, un gran grup de persones
diariament angoixades per acomplir les expectatives marcades per la cultura de la
Modernitat Liquida amb a penes eines Uutils per a fer-ho. La individualitat, ens
assenyala Bauman (2006:40) “continda siendo un privilegio y, probablemente, lo
continuard siendo durante bastante tiempo”. De fet, Beck (2003:93) ens assenyala

que la individualitzacié és cosa basicament d’'uns pocs:

“se aplica esencialmente a la generacién joven, mejor educada y mas
acomodada, mientras que los grupos formados por personas de mayor edad,
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mas pobres y con menos estudios siguen claramente ancladas en los
sistemas de valores de los afos cincuenta.”

La individualitat esdevé doncs un element exclusogen important®. Bauman
(2005: 169) utilitza la figura del Gran Germa d’Orwell per descriure les diferéncies
entre l'etapa solida i I'etapa liquida de la modernitat. La preocupacié del primer
Gran Germa seria la inclusid, la integracio disciplinaria en I'estandard de la societat
de postguerra, basicament tindre una feina estable i formar una familia. En el
segon cas, es tractaria de I'exclusié: detectar a aquelles persones que no encaixen
en la cultura liquida i apartar-les, no permetre el contacte amb els integrats®’.

Una diferenciacié dicotomica que nega Young (2007). L’autor defen la
separacio dels grups socials de manera molt més permeable, molt més complexa i
amb una constant convivencia entre els diferents grups. Young al seu llibre The
Vertigo of de Late Modernity (2007) identifica com a centre del debat la
contradiccid entre expectatives i el seu assoliment. Es a dir, la capacitat de
socialitzacié dels valors centrals de la societat capitalista actual és total, també els
més pobres, els habitants dels guetos de les grans ciutats, han interioritzat
perfectament els valors hedonistes, de gratificaci6 immediata®...que caracteritzen
els temps actuals. No obstant aix0, la seua capacitat per assolir I'estil de vida que

aquests valors culturals propaga no és gens facil, més bé al contrari:

“The problem of the ghetto was not so much the process of it being simply
excluded but rather one which was all too strongly included in the culture
but, then, systematically excluded from its realisation.” (Young, 2007: 25)

Es a dir, la poblacié6 més desfavorida estructura la seua realitat sobre la base
de pautes culturals totalment integrades en la cultura de la modernitat avancada,

un fet que aprofundeix més encara en el seu estatus d’exclosos ja que construeixen

36 per a una mirada més profunda dels processos d’exclusié social consulteu Castel (1995),
Garcia Serrano, Malo i Rodriguez Cabrero (2002), Laparra (2002), Littlewood (1999), Silver
(1994), Tezanos (1998).

37 “El nuevo Gran Hermano suministra a los oficiales de inmigracién listas de personas a las
que no deberian permitir entrar y a los banqueros la lista de la gente a la que no deberian
dejar ingresar en la categoria de solventes. Instruye a los guardias acerca de a quiénes
deberian detener en la puerta y no permitirles que entren en la comunidad encerrada. Incita
a los vigilantes vecinales a que identifiguen y pongan en patitas en la calle a merodeadores y
holgazanes, forasteros fuera de lugar. Ofrece a los propietarios circuitos cerrados de
television, para mantener alejados de la pista a los indeseables. Es el santo patrén de todos
los gorilas, tanto al servici6 de un club nocturno como de un Ministerio del Interior”
(Bauman, 2005b: 169).

%8 Bauman (2005b: 141) ens identifica com a element essencial en aquesta diferenciacié
social la capacitat dels individus de satisfer immediatament els seus desitjos, sense tindre
que esperar, “esperar es una vergienza, y la vergienza de la espera se vuelve en contra de
aquel que espera”.
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somnis inabastables des de la seua posici6. Es una societat bulimica, on es
repeteixen una i una altra vegada valors d’igualtat, equitat, meritocracia... —
“choruses the liberal mantra of liberty, equality and fraternity” (Young, 2007: 25)—
pero les seues institucions neguen sistematicament aquests valors, practiquen
dinamiques d’exclusié. La nostra societat és “a bulimic society where massive
cultural inclusion is accompanied by systematic structural exclusion” (Young
2007:32).

Perd0 no només els més pobres pateixen dels rigors de la modernitat
avancada i dels seus valors culturals. S6n moltes les persones per a les que els
anteriors punts de referéncia (treball, familia) ja no representen una xarxa de
seguretat i pateixen l'angoixa constant d’'unes condicions laborals i vitals

profundament precaries.

“To survive in the late modern world demands a great deal of effort, self-
control, restraint. Not only is the job insecure and poorly paid, the hours
worked are long —extra hours are expected as a sign of commitment and
responsibility- children are often not seen for long after the long commute
home- people talk of ‘quality time’ as a euphemism for ‘little’- the weekends
seem short and enjoyment has to be snatched often with the liberal aid of
alcohol. The dual career family more and more becomes a norm with the
planning both of adults’ and children’s schedules that this entails.” (Young,
2007: 42-43).

Young (2007) situa el problema en el caos de la identitat conjugat amb el
caos de la recompensa, de la gratificaci6 que ara no arriba mai i que en la
modernitat, en la fase solida, aprengueren a que algun dia arribaria, amb esforg
pero arribaria. Aquesta disjuntiva entre esfor¢ i recompensa que s’ha vist
modificada amb el transcurs de la modernitat a la modernitat avancada, és
magistralment reflectida per Richard Sennett (2000) en la seua historia al voltant
d’Enrico i Rico, pare i fill amb vides marcades segons les pautes culturals de I’época
que els toca viure i en que les fonts de seguretat i significat son clares en el cas del
pare, Enrico, i profundament difuses i insegures en el cas del fill. Diferéncies
generacionals que també soén visibles als testimonis dels fills del “baby boom”
arreplegats al seu pais per I'antropologa nordamericana Katherine Newman (1993) i
que mostren com aquests s’enfronten al fet inquestionable de que mai podran
arribar al nivell de vida dels seus pares, en el qual cresqueren i es socialitzaren, el
que els provoca un profund neguit.

Young (2007:62) ens continua exposant que la transici6 a la modernitat
avancada ha estat protagonitzada per forts corrents transformadors de I'estructura
social generant nous models d’exclusi6 acompanyats per una aguda sensacio

d’'inseguretat ontologica. Aquests canvis han estat produits per processos
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interrelacionats: el declivi de la comparabilitat, la inexisténcia d’estandards clars
per tal d’avaluar el lloc que s’ocupa, la pérdua de la narrativa d’'una recompensa en
creixement i la recompensa totalment arbitraria, propia de la nova modernitat. Uns
processos exclusogens i que provoquen entre els individus les referencies de sentit i
per tant un sentiment d’angoixa existencial.

Endemés I'afebliment de I'Estat de benestar, la destruccié de les xarxes de
benestar, defensat per les postures neoliberals, agreuja aquesta exclusiéo tant
materialment, perque la supervivencia dels més desfavorits es complica encara més
sense tindre una xarxa de proteccio, perdo també a nivell simbolic perqué els tracta
com a parasits i serveix com a element de contencié dels que, tant integrats com
en situacié de vulnerabilitat, observen aquesta situacié i decideixen demostrar

constantment que no ho sén de parasits.

L’anomia de la individualitat

En la Primera Modernitat o Modernitat Solida, com ja s’ha esmentat, la
individualitat es basava en el desenvolupament del cicle vital estandard, i les
institucions protegien a les persones davant dels possibles riscs socials, oferint un
elevat grau de seguretat. Les seues institucions no oferien llibertat siné seguretat,
protegien col-lectivament de la possible desgracia individual. “La ‘seguridad de
estatus’ que ofrecia la modernidad soélida se sustituye por la ‘incertidumbre de
destino’ de la modernidad liquida” (Béjar 2007: 138)

Sennett (2000, 2006) és clar al respecte: les rutines institucionals,
especialment al moén del treball, que es promovien en l'etapa fordista oferien
elevades dosis de seguretat. Ara pero la flexibilitat crea ansietat entre les persones,
incertesa en no saber que els reportara els riscos que han de prendre entre els
treballadors incrementant la competitivitat entre companys. Ni els coneixements, ni
les habilitats, ni les relacions personals, ni molt menys el lloc de treball, ni tampoc
les concepcions ideologiques... Res és durador, tot pot ser reconsiderat i aquesta
sensacid de transitorietat provoca no pocs problemes entre les persones. La
inseguretat ens afecta pero la vivim a soles, com un problema privat no compartit
(Bauman 2001, 2003) i que ha comportat l'auge dels llibres d’autoajuda, del
psicoanalisi, de la terapia... Una sensacié que Young (2007: 12) descriu com a

vertigen:

“Vertigo is the malaise of late modernity: a sense of insecurity of
insubstantiality, and of uncertainty, a whiff of chaos and a fear of falling.”
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Aquest vertigen davant les demandes d'una societat cada vegada més
individualista, amb majors demandes d’auto-actualitzacié i reconeixement i amb
una identitat més precaria sense punts d’'arrelament és facilment canalitzable a la
contraposicié entre grups, especialment al rebuig als més febles, a aquells que sén
més diferents, essencialitzant els trets culturals. De fet Young (2007) identifica
aquest vertigen com el germen del nou terrorisme. Es tracta d’'una inseguretat
ontologica; de la manca de referents de sentit que tenim a les societats occidentals
que esdevé de la ma de Béjar (2007:181) una nova anomia que té com element

central i original la ‘responsabilitat reflexiva’:

“Asi, desprovistos de la seguridad en nosotros mismos y de la confianza que
dan los demas como referencias de nuestra identidad, vivimos en un estado
de ‘depresion dependiente’, amenazados por el rechazo y el abandono de los
otros, que permanecen como puestos de un reconocimiento siempre
interpersonal.”

No comptar amb receptes tradicionals per a gestionar la incertesa, el
desarrelament sense arrelament (disembbeding with not re-embedding) fa que la
carrega sobre les espatlles de I'individu siga molt pesada. Una anomia que facilita la

dominaci6 de les persones per I'estructura capitalista.

Un nou element de dominacio

A través de la lectura dels autors dedicats a I'analisi de la idiosincrasia de la
nova modernitat, de la societat contemporania s’entreveu I'avan¢ a noves formes
de dominaci6é dels individus®®. El control, ens fan palés, deixa de banda les formes
panoptiques propies de la Modernitat Solida, de control evident i clarament
perceptible, per a adquirir una figura difusa, desenfocada, dificil d’identificar i per
aquest motiu encara més efectiva. Sobretot perquée treu de la societat la
problematitzacio de la realitat i la trasllada al propi individu. Es la persona la
responsable absoluta de la seua situacié, sense cap mena de dubte. Les
contradiccions sistemiques esdevenen individuals i per tant vulnerabilitzen més a
les persones. | aix0 té un clara conseqgiiencia social: les persones ja no s’enfronten
a les circumstancies penoses per a ells, sind que s’acomoden (Bauman 2006: 177).

La manca de projectes comuns de llarg termini, la responsabilitat de buscar
guarir-se de l'oratge tot a soles, dificulta les relacions de suport, de solidaritat, la

cerca de beneficis comuns: “Enmig de l'esfor¢ quotidia esmercat simplement a

3% per a aprofundir més en el control social consulteu Cohen (1988).
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surar, no hi ha temps ni espai per imaginar el que pot ser la “societat bona”
(Bauman 2005a: 54). Indefugiblement per a Bauman (2003:25): “el otro lado de la
individualizacion parece ser la corrosion y lenta desintegracion de la ciudadania”.
Tot el contrari del parer de Beck, com hem vist a I'anterior apartat. De fet
Beck confia en la capacitat democratitzadora de la individualitzacié aixi com en la
seua capacitat aglutinadora a través del fet de compartir la mateixa experiéncia, és
a dir, que la individualitzacié esdevinga “estilo colectivo de vida” (Beck, 2002:14).
L'autor atorga un component eminentment social a la tendéncia de constituir a
I'individu com la mesura de totes les coses, s’esta construint un individualisme
cooperatiu o altruista: “pensar en uno mismo y vivir para los demas al mismo
tiempo, otrora una contradicciéon en los términos, se ha revelado como una relacion
interna, sustantiva. Vivir solos significa vivir socialmente” (Beck, 2003:281-82). Per
a Beck la societat del risc té un clar component creador doncs construeix noves

relacions entre els agents socials i les institucions.

Veurem pero que, almenys per ara i en el col-lectiu al que es dirigeix la
meua mirada analitica, aquest altruisme Unicament es produeix entre membres de
la mateixa familia, especialment de les dones. Per tant la individualitzacio, en els
nivells que pot haver arribat als treballadors entrevistats, que no obviem que Beck
no identifica com a capdavanters d’aquest procés, no podrem considerar aquesta
resposta al progrés de la modernitzacié reflexiva. De fet, com ens assenyala Alonso
(2007: 104) la gesti6 individualitzada dels riscos socials es veu condicionada per les
diferents trajectories socials d’integraci6 en els mecanismes de produccio i
reproduccio, i precisament la gran majoria dels treballadors del téxtil i la confecci6
no ocupen en absolut llocs privilegiats, tot el contrari. Pero aixo ja ho veurem més

endavant.

*kxKk

A aquest capitol he recollit algunes de les més importants reflexions sobre el
curs actual dels temps a la societat occidental entre les que destaquen dues
questions: en primer lloc, la manifesta incompatibilitat del funcionament de la
nostra vida quotidiana actual amb les receptes per a la interpretacio i I'accié que
ens atorguen encara institucions sorgides en un moén fordista, on la realitat era
ordenada en compartiments clarament definits. Avui pero la realitat s’entesta en fer
vessar aquests compartiments, en demostrar que pot adoptar les més diverses

formes dificultant I'establiment de contorns discernibles per a que els individus
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puguen dotar de significat els esdeveniments que succeeixen a un ritme vertiginos.
| aixd ens genera elevats graus d’incertesa, gairebé d’anomia, que pocs sén els
privilegiats que soOn capacos de suportar, fins i tot de gaudir-ne.

En segon lloc, alhora que el nostre moén s’eixampla amb el procés
globalitzador la nostra atencid es redueix a un Unic i petit punt sobre el qual
bascula cada vegada més la societat occidental: I'individu. La satisfaccio individual
ocupa un lloc central en I'imaginari col-lectiu de la nostra societat, el que combinat
amb la rapida successi6 dels fets actuals suposa una construccio i reconstruccio
continua de la identitat individual sobre la base de la sensacié d'immediatesa i
volatilitat que ens acompanya, els efectes de la qual sén imprevisibles pero alhora

culturalment interioritzats i per tant cercats amb ansia.

Es aquesta situacio de canvi el que m’interessa per aguesta investigaci, no
debades per als seus protagonistes, els treballadors del téxtil i la confeccid, el canvi
ha pres forma, de manera tangible, en la liberalitzacié del comerg internacional dels
productes del sector. He pretés esbrinar fins a quin punt aquesta capacitat de
transformacié arriba a la classe treballadora i quina és la postura, i per tant les
respostes, que hi genera. Perd sobretot he volgut comprendre quins sén els
efectes, si és que hi ha, daquesta nova individualitat que ens descriuen els
principals tedrics al respecte —fragmentada, feble, moldelable— en un régim de
benestar com el nostre que descansa en solids vincles familiars. Descriure els
principals trets d’aquest regim de benestar aixi com el concepte d’estratégia en quée
basaré la meua indagaci6 al llarg d’aquesta tesi doctoral suposa el nucli del capitol

que hi segueix.



CAPITOL 2
RESPOSTES AL RISC EN EL CONTEXT DEL REGIM DE BENESTAR SUDEUROPEU

Al capitol anterior he fet referéncia a les propostes teodriques que ens
present el risc com a principal tret definitori de la societat contemporania
occidental. De mica en mica la incertesa amara totes i cadascuna de les dimensions
de la nostra vida quotidiana recaent sobre una identitat, i en consequéncia, unes
relacions socials cada vegada més ddctils i atomitzades. | en aquest procés de
canvi l'analisi de les respostes que els treballadors d'un sector en profunda, i
forcada, reestructuracié esdevé una talaia privilegiada per comprendre com la
incertesa s’introdueix en la vida de les persones i quines eines hi tenen a I'abast per
a donar-li resposta, aixi com el caracter d’aquesta resposta.

Si delimitar, en la mesura del possible, els contorns relliscosos d’una societat
en plena transformacio resultava essencial, també ho és cercar les eines analitiques
per poder comprendre millor les capacitats i possibilitats de gestid dels riscos
socials que hi sobten a diari. En aquest sentit emergeixen dos conceptes que
considere basics: régims de benestar i estratégies, en aquest cas, de resposta al

risc.

La publicaci6 a I'any 1990 de I'obra de G. Esping-Andersen The Three Worlds
of Welfare Capitalism va marcar un punt d’inflexio en I'analisi de I'Estat del
benestar. El seu concepte de régim de benestar fa palesa I'existéncia d'un
“remanent de benestar” no tractat per aquells estudis centrats Unicament en
I'esfera estatal com a proveidora de benestar, ja que defensa la idea de I'existencia
de tres fonts de benestar: l'estat, la familia i el mercat. La interrelacié entre
aquestes esferes dibuixa, a nivell macro, un determinat model de benestar, i al
mateix temps el benestar dels individus procedeix del mode en qué combinen les
possibilitats que els ofereix aquesta triada (Esping-Andersen, 2000).

En conjunt, la proposta teodrica d’Esping-Andersen (1990, 2000) representa
una nova mirada envers les societats postindustrials que ha suposat I'obertura d’'un
ampli i productiu camp d’estudi. Per aquest motiu, malgrat les nombroses critiques
de les que ha sigut objecte és necessari ubicar la seua obra al capdavant dels
darrers estudis realitzats al voltant de I'Estat del benestar i de les societats
occidentals. La perspectiva relacional que s’'infereix del model d’analisi d’Esping-
Andersen resulta summament Gtil en I'examen de les estratégies de resposta que
em propose dur a terme. No obstant aix0, cal complimentar I'esmentat model amb

I'ajut del vast camp d’analisi que han generat les seues critiques.
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En el present capitol m’introduisc en la conceptualitzacié dels regims de
benestar amb una primera tasca de contextualitzacié. A continuacié exposaré els
principals elements de Il'analisi realitzada per Esping-Andersen de les societats
occidentals en les darreres décades, per a finalitzar amb una breu exposicié dels
corrents critics més rellevants, que no els unics, pel fet que han donat pas a una

produccié cognoscitiva més important:

= La possibilitat d’ampliar la tipologia de mdéns de benestar amb un quart
model ja siguen les Antipodes (Castles i Mitchell, 1991), Asia Oriental
0, especialment, el Sud d’Europa (Ferrera, 1995, 1996; Leibfried,
1993; Lessenich, 1995; Naldini, 2003).

= El fort biaix androcéntric del model menystenint el paper de les families
(i per extensiéo de les dones) com a mitja de provisi6é de benestar
(Carrasco et al., 1997; Lewis, 1992; Orloff, 1993; Sainsbury, 1994).

=Per a finalitzar em referiré a la necessitat de tindre en compte la
cultura com element essencial per als réegims de benestar com fa
Castles (1993) amb els seu concepte de “families de nacions”, pero
sobretot Pfau-Effinger (2005, 2009) amb el seu concepte de “welfare

culture”.

Amb I'exposicié del corpus téoric dels régims de benestar i sobretot de
I'emergéncia com a context analitic del grup de paisos que constitueixen el régim
de benestar sudeuropeu, on ubique la meua investigacié, obtinc la plataforma
adient per a l'analisi de les respostes al risc del col-lectiu format pels treballadors
del textil-confeccié a les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida. Les
condicions materials de vida, com bé ens ha explicat Bourdieu (amb Wacquant,
1994), son interioritzades pels individus donant forma a les seues expectatives i a
les seues accions. Per tant conéixer les eines que tenen a I'abast els treballadors
del textil i la confecci6 per a trobar respostes (i presentar aquestes respostes al seu
mon, i a ells mateixos) passa indefugiblement pel regim de benestar —que estableix
les maneres en com cerquem i aportem benestar— i emergeix de manera
indestriable de la posici6 a I'estructura social. Camp i habitus, en termes de
Bourdieu (1991, 1994) formen el nucli vertebrador en I'analisi dels discursos dels
treballadors analitzats. Per tant el concepte d’estrategia que faig servir per a dirigir
la meua investigacio esta lluny del subjectivisme més rampant, o de les teories que

atorguen una excessiva racionalitat al subjecte, sin0 que mostra una estreta i
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retroalimentant relaci6 entre estructura i individu. A la presentaci6 d’aquest
concepte dedique el quart gran apartat en qué dividisc el capitol.

Per a acabar establiré, a partir de les postures teoriques revisades, el que
sera el marc d’analisi d’aquesta tesi doctoral que donara peu a la segona part: “El
regim de benestar sudeuropeu a les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall
d’Albaida” on des de la perspectiva local que he assumit en aquest treball analitzaré
la gestid dels nous riscos socials que hi sorgeixen des dels principals canals de

benestar.

2.1. La conceptualitzacio6 dels réegims de benestar
2.1.1. CONTEXTUALITZACIO: LA PERSPECTIVA COMPARADA I TIPOLOGICA

Les transformacions demografiques, econdmiques, socials i culturals que
s’havien anat gestant a la societat occidental durant les decades dels 50 i 60 —
emmascarades pel miratge d’'un creixement economic constant acompanyat per un
context de consens i pau social- van esclatar amb for¢ca en la década dels 70 fent
manifesta la caducitat de la conjuncié Estat del benestar/capitalisme que fins
aquest moment semblava eterna.

L’augment dels preus del petroli a comen¢gaments de la década dels 70 va
visibilitzar la greu crisi que patia I'Estat del benestar davant d’'uns fendmens per als
quals, des d’'unes estructures creades en temps de postguerra, no tenia resposta.
Les transformacions ocorregudes a les fonts de benestar van alterar, també, els
riscos socials. La precaritzacié del mercat de treball, la inestabilitat familiar i la crisi
financera i de legitimitat del propi Estat del benestar, van fer aparéixer nous
entrebancs que invalidaven les antigues estructures de benestar i que van fer
trontollar els seus fonaments, encara hui inestables (Sanchez, 1996; Mingione,
2000).

L'element amb major grau desestabilitzador fou el ressorgiment de la
pobresa estructural, la qual es pensava que havia desaparegut. L’'Estat del benestar
amb el seu inherent objectiu redistributiu va aconseguir mitigar els nivells de
pobresa que el procés d’industrialitzacié6 genera i convertir-la en un fenomen
conjuntural. Tanmateix arran de la crisi dels 70 aquesta capacitat igualadora i
pal-liadora dels riscos socials va mostrar signes d’esgotament, augmentant el

nombre de persones que mancaven de suficients recursos i oportunitats vitals per a
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dur una vida autonoma segons els criteris de la seua comunitat de referencia. El
més important, pero, no fou el seu nombre siné la seua perdurabilitat al llarg del
cicle vital aixi com la capacitat d’heretar aquesta situaci6 de mancancga (Mingione,
2000). Apareix una combinaci6 fatal per al sistema: a la pérdua per part de I'Estat
del benestar de la seua capacitat redistributiva i especialment de la legitimitat per a
dur-la a terme, s’'uneix l'increment de la necessitat i de la demanda de mesures de
proteccioé social.

Davant la incapacitat d’oferir solucions als emergents fendomens per part de
I'Estat del benestar i de les premisses keynesianes que el sostenien, ressorgeixen
les tendéncies liberals que defensaven una indefugible reduccio del paper de I'estat
afavorint la major preséncia del mercat com a regulador de les relacions socials.
L'argument central del corrent neoliberal era la incapacitat de Il'estat de
proporcionar el suficient benestar i seguretat als ciutadans, que si podrien trobar al

mercat (Montagut, 2000; Sanchez, 1996).

A nivell intel-lectual el principal efecte de la crisi va ser I'obertura d’'un dels
més prolifics debats existents a I'ambit de I'analisi de les politiques de benestar des
d’'un punt de vista comparat. S6n nombroses les teoritzacions sorgides al voltant
del questionament de la persisténcia i I'adequaci6 de I'Estat de benestar de
postguerra en les anomenades societats postindustrials, com nombrosos sén també
els intents de sintetitzar i estructurar les aportacions tedriques amb més o menys
éxit*®. El centre d’aquest debat girava, seguint a Montagut (2000) al voltant de tres
questions: les conseqiéencies en el benestar de les persones, la mesura de I'impacte

sobre I'economia i el mode en que afecta sobre la igualtat.

40 Montagut (2000:75-76) distingeix pel seu valor aclaridor dues propostes de classificacié de
les teoritzacions de I'Estat del benestar. La primera és la realitzada per D. Ashford (1989, La
aparicion de los Estados del bienestar, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) qui
estableix quatre grans grups: a) estudis de caire sociologic i politic que conceben I'Estat del
benestar com la conseqiiéncia de la industrialitzacié i de la necessitat de protegir a la classe
treballadora; b) aquelles teories associades a I’economia segons les quals les imperfeccions
del mercat augmenten en la provisi6 de béns i serveis publics; c¢) les comparacions
macroeconomiques sense incloure les idees i les institucions; d) els estudis sociohistorics que
subratllen la incidéncia del canvi social en I'estructura de I'estat.

D’altra banda la classificacié6 de Midgley (1997, Social Welfare in Social Context, Londres:
Sage) divideix les teories sobre I'Estat del benestar en tres grans grups: a) les teories
constructores de models conceptuals que ajuden a aprehendre la realitat; b) propostes
basades en la formulacié de teories normatives que ajuden a formular politiques i programes
socials i a més a més son utilitzades per a I'avaluacié de programes socials governamentals
alhora que estableixen els criteris per a I'avaluacié dels mateixos; c) teories construides per
a explicar els origens i les funcions de la provisié de benestar.
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Arran d’aquesta preocupacié per I'Estat de benestar i pels seus efectes sobre
la poblaci6 aparegué amb forca una vessant analitica basada en la comparaci6
entre diferents estats. El seu proposit primordial era mesurar, mitjancant una
metodologia quantitativa, el nivell d’eficacia dels diferents programes d’assisténcia
publica en els seus contextos d’aplicaci6.

El primer intent classificador dels Estats del benestar a partir del tipus de
politiques socials que implementaven fou la realitzada a I'ambit nord-america per
Harold L.Wilensky i Charles N. Lebaux a la seua obra Industrial Society and Social
Welfare**. Aquests autors consideraven que amb la industrialitzacié I'Estat del
benestar dels Estats Units havia evolucionat des d’una caracteritzacio residual a una
altra institucional (Montagut, 2000). Tanmateix no va ser fins I'any 1974 quan R.
Titmuss establiria la seua tipologia, referéncia obligada en tots els posteriors
estudis sobre I'Estat del benestar. Titmuss (1974) distingia tres models d’Estats del

benestar:

El model residual caracteritzat per un estat subsidiari Unicament
interventor davant la inexisténcia d'una resposta adient a les

necessitats de la poblacié per part del mercat i de la familia.

«El model del rendiment laboral o de I'éxit industrial (industrial
achievement), basat en la idea meritocratica de que és I'esforg
personal la via d’obtencié d'un lloc a la societat, segons la qual
conceben la politica social com un auxiliar de I'economia, tan sols

utilitzada quan erra el mercat.

= El model institucional redistributiu (institutional), el qual recolzant-se
en les teories de la igualtat i de la necessitat concep el benestar social
com una institucié integrada en la societat que dona servei fora del

mercat.

Si bé explicitament Titmuss no va realitzar una classificacié d’estats es pot
intuir, seguint a Ferrera (1994), a quin pais feia referéncia I'autor quan definia
cadascun dels models: als Estats Units en el primer cas, a Alemanya en el cas del
model de rendiment laboral, i a I’Anglaterra post-beveridge en el darrer cas.

Aquesta linia d’investigacié va incidir especialment en la comparacié de

diferents programes de benestar nacionals seguint I'analisi del seu welfare effort, és

“I Harold L.Wilensky i Charles N. Lebaux a la seua obra Industrial Society and Social Welfare
(1965, New York: Free Press)
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a dir, del grau de benestar —concebut com un igualment de les rendes i una
reducci6 de la pobresa— que els estats procuraven a la poblacidé, mesurat segons el
percentatge del Producte Interior Brut (PIB) dedicat a politiques publiques. So6n
recerques que, malgrat les solides critiques rebudes*?, proporcionen una ingent
quantitat de coneixement sobre I'Estat del benestar aixi com una redefinicié del
mateix.

A finals de la década dels 80 sorgeixen noves metodologies en I'estudi
comparatiu dels Estats del benestar a partir de la recopilacié de micro-dades que va
permetre la superacié de les limitacions generades amb I'GUs de dades agregades.
En aquesta linia s’insereix el treball d’Esping-Andersen (Castles i Mitchel, 1991;
Carrasco et al., 1997).

En definitiva, I'aproximacié a I’'Estat del benestar a partir d’'un interés
comparatiu essent el seu resultat final I’elaboracié d’'una tipologia, malgrat poder
ser considerada una excessiva simplificacié de la realitat ha proporcionat valuosos
elements d’analisi, ajudant a mesurar els efectes redistributius dels estats alhora

que ens ha resituat el mateix concepte d’Estat del benestar.

2.1.2. ELS TRES MONS DE L’ESTAT DEL BENESTAR

Ggsta Esping-Andersen pren com a referencia per a I'estudi de les politiques
socials I'economia politica, és a dir, la gesti6 i I'organitzacié de I'economia nacional,
evitant la consideracié de les politiques socials com un conjunt de mesures i/o
programes aillats. Ens ofereix el concepte de capitalisme del benestar fent
referéncia a tota la xarxa de relacions establertes entre estat, mercat i familia,

essent els regims de benestar les relacions concretes que es donen (2000:52):

“Se puede definir un régimen de bienestar como la forma conjunta e
interdependiente en que se produce y distribuye el bienestar por parte del
estado, el mercado y la familia.”

Per a l'autor la politica social i els efectes que produeix sobre I'estratificacié
social que pretén pal-liar —i que també pot reforcar— s’ha d’estudiar des d’una
perspectiva integral, considerant les interrelacions que es produeixen entre l'estat,
la familia i el mercat. Des d’aquesta perspectiva —i tenint com a referent implicit els

Paisos Nordics— planteja la necessitat d’analitzar la politica social segons el grau de

42 ge’ls critica la seua inconsisténcia metodoldgica, les seues interpretacions insubstancials
aixi com la manca de coheréncia teorico-conceptual (Ferrera, 1994: 156).
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desmercantilitzacioé, i de desfamiliaritzacié, que un Estat procura al seus ciutadans.
Concebent per una banda la desmercantilitzacié com I’ indicador “del grado en que
los individuos o las familias pueden mantener un nivel de vida aceptable
independientemente de su participacion en el mercado” (Esping-Andersen, 2000:
25). Es a dir, considera que un estat contindra un major poder emancipador en la
mesura en qué procure als ciutadans drets individuals derivats de la concepcié de
ciutadania i no del lloc que s’ocupe al mercat. D’altra banda, defineix Ila
desfamiliaritzacid com el procés de reduccié de la dependéncia individual respecte
la familia, per tant amb connotacions emancipatories, també.

Per a Esping—Andersen la caracteritzacio dels diferents regims de benestar
s’infereix de la gestié dels riscos socials*®. La mesura en la que es reparteixen entre
el mercat, la familia i I’estat aquests riscos socials i la manera en qué aquesta
assumpcié ve condicionada per la resta de les esferes i alhora les condiciona. La
logica d’organitzacié i funcionament no és la mateixa en les diferents esferes.
Mentre la familia es basa en la reciprocitat, que no necessariament vol dir igualtat,
la logica del mercat és l'intercanvi monetari, i a I’'estat el principi d’assignacio
predominant adopta la forma de la redistribucié autoritzada que tampoc implica,
necessariament, un major grau d’igualtat.

La reflexié teorica d’Esping-Andersen respecte la provisié de benestar dona
com a fruit una tipologia de régims de benestar seguint tres criteris basics: les
relacions mercat-estat en la provisi6 de benestar, és a dir, el grau de
desmercantilitzacié; I'efecte sobre I'estructura social de I'Estat del benestar; i, per
altim, el taranna dels drets socials de ciutadania i com aquests afecten a la relaci6
estat-mercat. Les denominacions als “tres moéns” es deriven de I’economia politica
classica i tenen molta afinitat, reconeguda pel mateix autor (Esping-Andersen,
2000: 103) amb la tipologia de Titmuss (1974) ja esmentada.

D’'una banda ens trobem amb el model liberal format per un conjunt de
estats fortament influits pel liberalisme economic i amb un grau minim de
desmercantilitzacié. No debades reflecteixen el compromis politic de minimitzar
I'estat, individualitzar els riscos socials i fomentar davant d’aquests riscos les
solucions de mercat. L’escassa protecci6 social existent requereix la comprovacié de
que la necessitat a pal-liar és inacceptable per al sistema. EI maxim exponent
d’aquest regim son els Estats Units perd també inclou a Gran Bretanya, Canada i

Australia.

43 Veure nota niimero 23.
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En segon lloc, ens parla del réegim de benestar corporatiu o conservador, on
es vinculen els drets socials a I'estatus professional. Es necessaria, per tant, una
vinculacié laboral estable i continuada al llarg del temps per a tindre dret a la
protecci6 social. En el cas de mancar d’aquesta vinculaci6 hom és desplagat a una
xarxa subsidiaria: la familia, considerada des d'una visié tradicional, per tant
contribueixen a la reproduccié de la desigualtat social. Alemanya i Italia sén els
estats que per a I'autor responen amb major concrecio a aquest model, pero també
es poden englobar altres estats com Austria i Franca.

I el que per a Esping-Andersen suposa el tercer moéon del benestar,
I'anomenat socialdemocrata, i té el seu millor exemple en la gestid realitzada pels
Paisos Nordics, especialment per Suécia. Basat en el principi de la ciutadania** ha
confiat en I'extensid universal dels drets socials com a solucidé als riscos socials
tenint com a objectiu una igualacié en termes de maxims i no de minims, procurant

un alt nivell de desmercantilitzacio.

Es aquesta tipologia entre els tres moéns del benestar el que en major
mesura sembla haver-se introduit en el mainstream cientific respecte I'estudi de
I'Estat del benestar, i el benestar en sentit més ampli. Tanmateix l'interés de la
formulacié analitica d’Esping-Andersen, des del meu parer, es troba, més que en el
seu resultat taxonomic, en la clarificacié de les relacions subjacents a la provisié de
benestar al si de les societats occidentals. En el fet que aconsegueix que des de les
postures cientifiques predominants s’eixample la mirada envers esferes diferents a
I'estat i als seus instruments d’intervencié, que poden considerar-se també fonts de
benestar.

No obstant aix0, es tracta d’'una obertura més formal que no pas real, com
mostra I'excessiva focalitzacié en el nexe existent entre mercat i estat aixi com en
la consideracio del grau de desmercantilitzacié com a signe del poder emancipatori
de l'estat, i de les seues politiques socials com a eina compensatoria de les
desigualtats socials (on s’aprecia, d’altra banda, una clara simpatia cap al
funcionament de la socialdemocracia nordica).

En el proxim apartat em centre en aquelles critiques realitzades arran de la

presentacio del seu model analitic, unes critiques d’altra banda Utils i aclaridores en

44 per ciutadania s’entén la condicié per la qual s’accedeix a uns drets i a uns poders que et
vinculen a una determinada comunitat. Engloba drets civils, politics i socials assolits en un
procés constant de cerca d’igualtat (T.H. Marshall, 1998).
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I'estudi dels sistemes de benestar per la capacitat que van tindre per millorar el

model ampliant la perspectiva analitica que proporcionava.

2.2. Repensant els moéns de benestar

El model d’analisi de les societats postindustrials a partir de la combinacié
dels agents proveidors de benestar que desenvolupa Esping-Andersen al seu primer
llibre (1990) va donar peu, com ja he fet esment, a un ampli camp d’investigacio.
Les recerques incloses en aquesta linia, malgrat recolzar-se en la seua construccio
tedrica al voltant dels régims de benestar, vénen a emplenar de contingut els buits
que l'analisi d’Esping-Andersen havia deixat. Aquesta vessant critica ha obert una
via de reflexié nova i fructifera que ha contribuit, entre altres coses, a visibilitzar les
logiques en la provisié de benestar de les esferes no mercantils que fins aquest
moment restaven ocultes.

Al present apartat expose les principals propostes teoriques que han vingut
a complementar la teoria dels “tres mons de benestar” aportant noves mirades
sobre el marc dels régims de benestar. Aquestes variants critiques proporcionen
nous models d’analisi que em permetran recolzar tedoricament el meu estudi sobre

les vies d’assoliment de certeses dels treballadors del téxtil-confeccio6:

=En primer lloc faré referéncia a les propostes en defensa de I'ampliaci6

tipologica, sobretot en el cas dels que advocaven per la consideracio
del Sud d’Europa com un moén de benestar independent, ambit
geografic del meu treball (Castles i Mitchell, 1991; Ferrera, 1995,
1996; Flaquer, 2000b, 2002; Leibfried, 1993; Lessenich, 1995).

= A continuacid6 em referiré a les critiques realitzades des de postures
feministes majorment, perd0 no Unica. Aquest corrent analitic posa de
manifest I'escassa consideracié que el model d’Esping-Andersen (1990)
té respecte la familia i per tant respecte les dones, principal baluard en
les tasques d’atencié i cura i no Unicament a l'interior de la familia
(Carrasco et al., 1997; Orloff, 1993; Lewis, 1992; Sainsbury, 1994;
Trifiletti, 1999).

=Per a finalitzar em referiré a la necessitat de tindre en compte la
cultura en l'analisi dels fluxes de benestar (Castles, 1993; Pfau-
Effinger, 2005, 2009).



Respostes al risc en el context del regim de benestar sudeuropeu | 66

2.2.1. AMPLIANT LA TRIADA DELS REGIMS DE BENESTAR: EL CAS D’EUROPA DEL SuD

La triada de régims de benestar que Esping-Andersen presenta ha
esdevingut punt de referéncia obligat en els estudis sobre els Estats del benestar
des d’una perspectiva comparada, aixi com d’analisis sobre altres aspectes del
benestar dels individus. Per a molts estudiosos del tema, pero, es tracta d'un
exercici excessiu de simplificacié obviant criteris de classificacié que donarien com a
resultat altres taxonomies i adhuc nous tipus de sistemes de benestar.

Una de les propostes d’ampliacié de la triada sorgeix de la consideracié dels
estats del Sud d’Europa —Espanya, Portugal, Italia i Grécia— com un réegim de
benestar diferent a la resta, i sobretot, malgrat les semblances, diferent al régim
corporatiu-conservador on han sigut convencionalment inclosos.

Aquest grup d’estats responen a una evolucié historica, politica i social molt
semblant que ha contribuit a que els seus régims de benestar comparteixen un
conjunt de caracteristiques (Giner, 1995; Flaquer, 2000b). Com ens assenyala
Ferrera (1995):

“una industrializacion tardia, la persistencia de muchas areas atrasadas y de
marcados dualismos econdémicos, la gran disparidad de sus estructuras
ocupacionales, largos periodos de autoritarismo, la fuerza de la Iglesia

catolica, el bajo ‘estatismo’, el radicalismo de izquierdas y los antagonismos

entre subculturas”.*®

Un dels primers en parlar dels estats del Sud d’Europa com un model
independent fou Leibfried (1993) en definir quatre regims de politica social en
I'ambit de la Uni6é Europea. Aquests models responien en gran mesura a la tipologia
d’Esping-Andersen: els “Estats del benestar moderns” referint-se als estats
escandinaus, els “Estats del benestar institucionals” o bismarckians, els “Estats del
benestar residuals” o anglosaxons. Tanmateix el tret innovador de la seua proposta
és la inclusié d’'un quart model corresponent al marc llati o “Estats del benestar
rudimentaris”. Un grup format per Espanya, Portugal, Grécia i, amb matisos, ltalia.
Son territoris que malgrat haver demostrat formalment la seua intencié d’esdevenir
un Estat del benestar, no ho han aconseguit, segons I'autor, a nivell practic, donada
la manca d’implantacié legal, institucional i social necessaria. Comparteixen

importants trets descriptius com una forta estructura familiar, una baixa taxa de

45 Cal assenyalar que en el cas de Grécia I'Església Ortodoxa ha representat un paper menys
estricte i conservador que I'Església Catolica en questions com I'avortament o el divorci
(Papadopoulos, 1998). D’altra banda, per ‘estatismo’ Ferrera es refereix a una desconfianca
vers allo public; veure allo public com alié (Montagut, 2000).
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fecunditat i una estesa economia submergida amb preséncia majoritaria de les
dones, signe d’'un mercat de treball fortament segmentat per sexe.

D’altra banda Lessenich (1995) ens fa referencia al model post-autoritari
com al quart mén de benestar apel-lant a aquells estats que van sorgir d’'un regim
dictatorial. El seu esquema se centra en I'evolucié espanyola envers la democracia
pero pot ser util per a comprendre els actuals processos democratitzadors dels
estats de I'Europa de I'Est. L’autor posa de manifest que la principal caracteristica
d’aquest model és la insuficiencia de les transformacions respecte el regim
autoritari, ja que no s’ha assolit un sistema basat realment en drets socials de
ciutadania.

Aquesta reivindicacié ha sigut acceptada per nombrosos autors que han
adoptat el marc dels estats del Sud d’Europa en les seues investigacions. En
general els caracteritzen com a estats amb un marcat dualisme en els seus
sistemes de proteccié social, conjugant pautes de la socialdemocracia (com és el
cas de la universalitat del sistema sanitari o de I'educatiu) amb altres de
conservadores (lI'ocupacionalisme inherent al sistema de manteniment de rendes,
que deixa sense proteccié a un ampli sector de la poblacid). Sistemes de proteccié
social elaborats amb la coincidéncia temporal de la construccié i reestructuracié del
pacte social keynesia i per part d’'un estat amb feble penetracié en la societat civil, i
molt desprestigiat en gran mesura pel seu passat autoritari, que segueix pautes de
clientelisme politic. Precisament aquesta feblesa estatal (especialment en el seu
financament a accions socials) ha sigut reconeguda com un dels principals eixos
diferenciadors respecte els estats de I'Europa Central que constitueixen el regim
corporatiu-conservador (Ferrera, 1995, 1996; Gallego, Goma i Subirats, 2003;
Mingione, 2000; Montagut, 2000; Saraceno, 1995; Trifiletti, 1999).

La flagrant absencia de mesures suficients de proteccid social, sobretot de
mesures d’atencié a la familia, deriva en gran mesura pel marcat biaix familiarista
de les dinamiques de provisié del benestar d’aquests estats. Saraceno (1995) ens

defineix el familiarisme com:

“una confianza permanente en la familia, en su solidaridad intergeneracional
y en su estructura tradicional de género, como proveedora de trabajo y
servicios asistenciales y como integradora de medidas inadecuadas de apoyo
a los ingresos”.

La familia ha esdevingut en aquests territoris la principal xarxa de proteccio
de la poblacié contra els riscos socials, adoptant I'estat una funcié plenament
subsidiaria, bé construint una rellevant xarxa social per a aquelles necessitats

considerades fora de I'abast de la capacitat de suport de les families i que suposaria
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una minva per al seu poder de proteccié als seus membres, bé amb mesures de
caire assistencial dirigides a aquelles situacions on la familia ha “fallat” com a
compensacio dels riscos socials, i les persones es troben en situacié de veritable —i
comprovable— necessitat. Una situacidé que al cap i a la fi perjudica a les dones,
principals protagonistes de les xarxes de suport familiars (Trifiletti, 1999). Com ens

assenyala Flaquer els estats del Sud d’Europa (2002: 177):

“Estan caracterizados por fuertes valores familiaristas asociados con un bajo
nivel de individualizacién y por la ausencia de una politica familiar explicita,
que se evidencia por el escaso numero de medidas amigables para las
familias”

Un benestar que descansa en la familia entesa en sentit extens. No es
tracta, com bé ens argumenta Naldini (2003) del model male breadwinner/wife
household siné del family/kinship solidarity, un model més complex on els fluxes de
benestar s’han desenvolupat en vastes i complexes xarxes que es sustenten en la
familia extensa i les relacions de parentiu a través de la cura informal i el treball
voluntari. Un model a més a més fomentat per la direccié que ha pres les mesures
de proteccié social implementades per les Administracions d’aquests paisos i que es

troba indestriablement unit a la seua cultura.

Aquesta proposta d’ampliacio6 de la classificacid establerta per Esping-
Andersen juntament amb la que defensen diversos autors al respecte la introducci6
de les Antipodes (Castles i Mitchell, 1991) o bé el Jap6é amb altres estats asiatics
com a regim amb rellevancia propia. Igualment hi ha qui assenyala I'existéncia d’'un
regim de benestar postsocialista, en referéncia als models que s’estan construint a
les antigues republiques sovietiques. Tanmateix Esping-Andersen (2000) rebutja
aquesta ampliacié ja que des del seu parer significa la pérdua de la requerida
economia de mitjans i, per tant, elimina la capacitat comprensiva que procura la
seua tipologia.

Des del meu parer, les propostes d’ampliaci6 de la triada ofereixen una
necessaria mirada dirigida al detall que proporciona una ajustada comprensi6 de les
relacions entre els diferents agents proveidors de benestar. L’estudi de les diferents
estratégies a través de les quals els treballadors del sector téxtil-confeccié a les
comarques de l'eix Alcoi-Ontinyent tracten de minvar la incertesa s’emmarca
precisament en una d’aquestes alternatives als “tres méns de benestar”, la referent

al Sud d’Europa.
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2.2.2. RECONSIDERACIO DELS REGIMS DE BENESTAR DES D’UNA PERSPECTIVA DE GENERE

Malgrat que la formulacio inicial del model d’Esping-Andersen (1990) tenia a
la familia com un dels principals agents proveidors de benestar, fou una
consideraci6 més formal que real en centrar la seua analisi empirica en el vincle
entre mercat i estat. Obviava, en certa manera, les relacions de reciprocitat propies
de la logica de funcionament de la familia, concentrant I'atencié en les relacions
d’intercanvi obligatori en les que intervé I'Estat i en les voluntaries-interessades a
través del mercat (Carrasco et al., 1997; Montagut, 2000).

L'escassa atenci6 mostrada a la familia i a les relacions de benestar que
aquesta, i sobretot la dona, implicava, va ser replicada amb contundéncia per
aquells ambits d’estudi més sensibles a les questions de génere®®. Una resposta que
prompte es configura com un corrent d’analisi autonom dedicat a I’estudi, des d’'una
visié comparativa, de les relacions entre estat, mercat i, ara si, familia, tractant
d’esbrinar fins a quin punt les diferents logiques de distribucié dels recursos sén

“amigables” als interessos de les dones.

La focalitzacié del model d’Esping-Andersen en les interaccions entre mercat
i estat, conflueix en la vessant predominant en els estudis sobre I'Estat del benestar
i ve a referir-se exclusivament a les relacions de classe existents al capdavall de
I’estructura social, deixant de banda altres possibles eixos de desigualtat com
I'étnia, I'edat o el génere (Daly, 1994; Carrasco et al., 1997). D’aquesta excessiva
centralitzacié del vincle mercat-estat en el seu model analitic es despren la
inadequacié del seu concepte de desmercantilitzacié, criteri fonamental per a
descriure els tipus de regims de benestar i conseqientment establir una
classificacid d’estats. La definicido de la desmercantilitzaci6 com un procés amb alt
contingut emancipatori de la poblacié en deslligar els drets socials del lloc que
s’ocupe al mercat, perd el seu significat al considerar que una gran part de la
poblacié femenina no estda mercantilitzada sind que es troba exercint el paper de
curadora a dintre del seu nucli familiar. Per tant, el procés d’emancipacié —
considerada aquesta com l'adquisicié de drets de caire individual—- en el cas d’'un

gran nombre de dones pot derivar del procés contrari, de la seua mercantilitzacio,

46 El mateix Esping-Andersen (2000:101) reconeix la pertinenca d’'alguna de les critiques
fetes: “Se trataba de una tipologia basada estrictamente en los programas de mantenimiento
de los ingresos, demasiado centrada, Unicamente en el nexo entre estado y mercado, y
demasiado elaborada, de forma unidimensional, en torno al obrero de produccion
masculino”.



Respostes al risc en el context del régim de benestar sudeuropeu | 70

en suposar la, relativa, independencia del nucli familiar (desfamiliaritzacié) com a
font de drets de ciutadania (Orloff, 1993; Lewis, 1992). A més a més aquesta
mercantilitzacié, paradoxalment, procedira en bona part de I'Estat ja que cal tindre
en compte I'important preséncia de treballadores al sector public®.

De totes maneres aquest procés emancipatori de la mercantilitzacio
femenina s’ha de prendre amb relativitat per un doble motiu. En primer lloc, perque
la gran majoria de dones que treballen de manera remunerada realitzen tasques de
cura i d'atencio, és a dir, desenvolupen el mateix rol de curadores a I'esfera
productiva que a l'esfera reproductiva. A més a més l'escassa participacio dels
homes en les tasques d’atencié de la llar-familia condueix a una comptabilitzacio
del treball remunerat amb el domeéstic, és a dir, practicament la totalitat de les
dones han de suportar una esgotadora “doble preséncia” (Balbo, 1979; Daly, 1994;
Carrasco et al., 1997).

Per tant la introduccié del génere fa trontollar els conceptes basics del model
d’analisi predominant en l'estudi dels sistemes de benestar, no debades estan
construits majoritariament sota un biaix fortament androcéntric. El treball de
Sainsbury (1994) ens mostra com en introduir en el model analitic predominant la
variable de génere, les tipologies establertes es desconfiguren diluint-se les seues
fronteres, ja que com ens diu Daly (1994: 107) “...the family remains the most
significant provider of welfare and care in all welfare states, even in those which are
classified as socialdemocratic.” Per tant, no és suficient amb incloure a la familia en
les tipologies preexistents sindé que s’han de reconstruir aquestes des d’una mirada
de genere (Guillén, 2002).

En aquest sentit el concepte de “male breadwinner model” obté una
excel-lent acollida per la seua capacitat explicativa de les complexes relacions entre
Estat de benestar, treball remunerat i treball informal, per tant incloent-hi una visio
de génere a l'analisi de la provisi6 de benestar i en la classificacié dels paisos
segons la seua proximitat a aquest model. En un primerenc article Jane Lewis
(1992) proposa la diferenciacio entre “strong male breadwinner” (referent a Irlanda

i Gran Bretanya), “modified male breadwinner” (Franga) i el “dual breadwinner™®

47 s6n diverses les raons que poden explicar aquest major volum de treballadores en la
plantilla publica. Pot procedir tant per la major igualtat d’oportunitats entre homes i dones
existent al sector public, almenys en major mesura que al sector privat, o també per les
possibilitats que ofereix el sector public respecte a la conciliacié del treball remunerat amb el
no remunerat.

48 Una classificacié que I'autora ampliara amb posterioritat (Lewis, 2001a) i que faig servir
meés endavant (veure capitol 7).



Respostes al risc en el context del régim de benestar sudeuropeu | 71

(Suecia) per explicar les diferéncies entre els estats en la manera d’entendre i

gestionar el treball remunerat i la cura des d’una perspectiva de genere.

Una altra linia critica als models d’analisi dels sistemes de benestar és
I'abast de l'estatus de ciutadania, utilitzat profusament com a barem classificador
dels estats. S6n moltes les autores que posen de manifest la preponderancia de la
imatge de I'assalariat masculi per a definir la ciutadania, com bé assenyala Orloff
(1993). Per a l'autora la referéncia recurrent en els estudis sobre els fluxes de
benestar és la del ciutada masculi, cap de familia, per a qui identitat, drets i deures
li vénen del lloc que ocupe al mercat laboral, ignorant les especificitats propies de
les dones i dels seus estatus de ciutadania, que hui per hui, es troben encara a
’esfera reproductiva. Es, per tant, equivocat mantindre una perspectiva,
suposadament, neutra en I'analisi dels sistemes de benestar i de les seues relacions
amb el concepte de ciutadania, ja que aix0 implica un oblit de la condicié de les
dones.

En contraposicio, manifesten la necessitat de reformular el concepte tenint
present els diferents graus d’accés a aquest estatus. Aquesta reformulacié conduira
a distingir un primer estrat especialment feminitzat de “clientes de asistencia
social” que reben beneficis sobre la base de necessitats —generalment necessitats
familiars— tractant-se d’'una relacié altament estigmatitzant. Un segon estrat,
predominantment masculi, amb drets individuals adquirits a través del mercat
laboral. I, per ultim, un estrat format per aquells que accedeixen als serveis de
manera diferida, és a dir, a través de la situacié d’algun dels seus familiars -

generalment el marit o el pare- al mercat de treball (Carrasco et al., 1997: 34).

En resum, s6n moltes les propostes que clamen per una reconceptualitzacio
del model analitic dels estats i de les relacions de benestar. Propostes a les que
hem de reconéixer el seu alt valor cognoscitiu i desemmascarador de les relacions
al si del sistema de benestar. Des d’una perspectiva sensible a les desigualtats per
questions de génere ens proporcionen un major coneixement de les interaccions de
la provisié/obtencié de benestar a les societats occidentals, aixi com dels exclosos
d’aquest benestar. A més a més han elevat a la familia com a principal atorgadora
de cura i benestar esbrinant el seu funcionament. La familia ha deixat de ser una
caixa negra apareixent al seu interior relacions de poder i fortes desigualtats
ocultes sota una ideologia de tall androcentric. | aix0 resulta de vital importancia en
un regim de benestar com en el que s’incloem, on la solidaritat familiar és basica en

la canalitzaci6é de recursos de benestar.
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2.2.3. LA PERSPECTIVA CULTURAL

L'actual corrent analitic comparat —i tipologic— respecte la provisié de
benestar mostra una predominant tendéncia a centrar-se exclusivament en I'estudi
de les relacions entre les diverses agéncies de benestar (entre mercat i estat
especialment, com hem vist) en un context temporal molt limitat, obviant el procés
de construccié d’aquestes relacions. Es precisament alld que s’obvia, el procés de
construcci6 i de consolidacié de I'aparell politico-institucional, el que genera tot un
entramat de maneres, d’actituds, de cultura en definitiva, que proporciona la base,
material i simbolica, per a actuar en el present davant la gestidé dels emergents
riscos social. El concepte de régims de benestar pateix d’aquesta limitacié. Malgrat
que en la seua primera elaboracié tractava d’'aprehendre la influéncia d’aquest
procés historic, en posteriors reformulacions del concepte s’ha deixat de banda
aquesta pretensié (Mingione, 2000).

Incloure en una visi6 comparativa el seguiment dels processos de
construccié i elaboracié de I'estat i també de la identitat nacional —com ja feien en
els estudis politics i juridics en la transicié entre el s. XIX i el s. XX— introdueix
rellevants elements per a la comprensio de l'actual Estat del benestar i en les
relacions que manté amb la familia i el mercat. Mingione (2000: 84) proposa

analitzar la politica social a través de tres dimensions:

= I’evolucio historica dels conflictes i de les lluites per aconseguir majors

drets socials;

= el cami seguit en el temps per part de I'estat respecte la intervencio en
la reproduccié de la forca de treball i en la seua gestio, aixi com en la

mediacio del conflicte social;
= la progressiva estatalitzacié de I'assisténcia social.

Es tracta d’'una proposta que defensa la importancia del passat i del llegat
historic i cultural per assolir un major coneixement al voltant de les respostes
politiques (i també ciutadanes) a la necessaria gestié dels riscos socials. De fet
aquesta reivindicacié d'una espécie de “memoria historica” que ens fa Mingione
entronca amb el concepte de “families de nacions” formulat per Castles (1993).
L'autor (1993: xvi) també confia en la historia i la cultura com element explicatiu i

alhora lligam entre diferents estats:

“we highlight the potential importance of history and culture (...) History
leaves a legacy of ideas, customs and institutions -in sum, a culture- that
influences the present behaviour of those who shape the policies of the state
and those who make demands of the state.”
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El considere un concepte conciliador amb el model d’Esping-Andersen: que
complementa més que substitueix. L'autor confia en el valor explicatiu de les
variables economiques, politiques i socials contemporanies en el mateix grau que
confia en el llegat historic atorgat a través de I'acumulacié de maneres, costums i
percepcions respecte la configuracié i funcionament de I'aparell public en el seu
procés de modernitzacid, i que vénen a condicionar tant el comportament de qui
elabora les mesures de politica publica com els receptors dels efectes d’aquestes
mesures, els ciutadans.

Confia Castles, a més a més, en la possibilitat d’establir grups d’estats a
partir del grau de convergéncia cultural i en la manera de transmissiéo d’aquestes,

“families de nacions” “defined in term of shared geographical, linguistic, cultural
and/or historical attributes, and leading to distinctive patterns of public policy
outcomes” (1993: xiii). Tal i com ens fa notar Flaquer (2002) la principal diferéncia
entre la conceptualitzacié del model de régims de benestar d’Esping-Andersen i la
de “families de nacions” de Castles procedeix del mode en com és percebuda la
variable cultural, si es tracta d’'una variable depenent o bé independent. Per a
I'autor a curt termini la cultura actua de fet com a variable independent i per tant
perfila les maneres de gestié publica dels riscos socials, encara que si parlem en
termes de llarg termini es pot considerar que es modifica a partir de la influéncia

que rep de les mateixes politiques.

En aquest mateix debat es situa la socidloga alemana Birgit Pfau-Effinger,
qui desenvolupa un model d’analisi on la variable cultural juga un paper essencial —
ja no marginal, com critica que fan la gran majoria d’estudis sobre I'Estat de
benestar— i estableix una relaci6 complexa amb la implementacié de mesures
politiques de benestar.

Pfau-Effinger (2005, 2009) parteix de la idea de que I'analisi dels estats de
benestar s’ha de contextualitzar necessariament en les complexes interrelacions
que s’estableixen entre les condicions estructurals, institucionals i culturals que
definiran, encara que no d'un mode determinista, les practiques socials dels
individus en la societat que s’analitza (i que tant pot ser un pais com un territori
inclés a aquest pais). Reivindica la singularitat del desenvolupament historic i
cultural que proporciona a la poblacié unes actituds respecte I'Estat de benestar
que condicionen el perfil d’aquest Estat de benestar. D’aix0 en diu “welfare culture”,

que més en concret defineix com (Pfau-Effinger, 2005:4):

“the relevant ideas in a given society surrounding the welfare state and the
way it is embedded in society. It compromises the stock of knowledge, values
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and ideals to which the relevant social actors, the institutions of the welfare
state and concrete policy measures refer”.

I aquesta predisposicié cultural tindra com a elements basics: les pautes
culturals respecte el treball remunerat i el mercat de treball, la solidaritat i la
integracid social, la redistribucié social, la pobresa, la relacié entre estat i mercat i
la concepcié dels serveis socials, de la familia i del “welfare mix” (Pfau-Effinger,
2005). Aquesta cultura del benestar que hem interioritzat ens dira com es
justifiquen i legitimen les politiques socials, a quins grups socials van dirigides
preferentment, aixi com el discurs dels agents implicats.

L'autora prefereix el concepte “arrangement of welfare” —que podriem
traduir com ‘un arranjament de benestar'— al de régim de benestar de I’'Esping-
Andersen. En la seua defensa manifesta la seua major capacitat de comprensio, aixi
com la capacitat de captar la complexitat de les interrelacions entre els valors i
models culturals que ens indiquen qué significa benestar i quins son els camins
acceptables per obtindre’l. Es el fruit de negociacions, conflictes, compromisos...
entre els actors socials (Pfau-Effinger, 2009). L’autora diferencia models diferents
de familia segons els valors culturals de sustent respecte la relacié dels membres
de la familia amb el sistema ocupacional, la crianca dels xiquets i la divisié del

treball domeéstic i de cura al si de les families®.

49 Aquests models a I'ambit de la Unié Europea sén els segiients (Pfau-Effinger, 2009: 30-
31):

= Model “economia familiar” més present a societats preindustrials o a les zones
rurals de societats industrialitzades amb una economia gairebé de subsisténcia,
la divisié del treball ve marcada per raons de génere i generacié amb les dones
assumint la totalitat de la cura i també una presencia important en I'esfera
productiva.

* Model del sustentador masculi/mestressa de casa — “housewife model of the
(male) breadwinner family”—, basat en I'assumpcio de la separacid, entesa en
termes de complementarietat, de I'esfera publica i la privada.

* Model del sustentador masculi/sustentadora-curadora a temps parcial —“male

breadwinner/female part-time care-provider model”—, on homes i dones es
troben integrats en el mercat de treball encara que les dones de manera
limitada pendents de les necessitats del seu rol de curadores.

= Model de doble sustentador/familia extensa —“dual-breadwinner/extended
family model”—, presencia dels dos membres de la parella en el mercat de
treball amb el suport de les xarxes familiars i de parentiu.

=Model de doble sustentador amb la cura externalitzada —“dual-

breadwinner/external care model” —, on pares i mares es troben a temps
complert en el mercat de treball i la cura recau en els serveis de I'Estat de
benestar. Es el model prevalent als Paisos Nordics.

=| per dltim el model de doble sustentador/doble curador -“dual (part-time)
breadwinner/dual (part-time) care—provider model”—, aquell model, més ideal
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Des del meu parer considere aquest model molt més integrador i complet
que els regims de benestar. Pense que s’elabora un sistema de relacions de
benestar molt condicionat pel sistema cultural i de valors que hi subjau, ja siga a
causa d'un determinat desenvolupament historic i social, ja siga pel referent que
prenen els gestors a I'hora d’elaborar el sistema d’actuacions politiques. A més a
meés es tracta d’'una visi6 molt adient per al meu referent espacial i temporal: els
estats del Sud d’Europa —on s’inclou el territori estudiat—, als quals, malgrat no
comptar amb la for¢ca unificadora d’una llengua comuna, si que podem constatar
nombrosos trets comuns en la seua experiéncia historica i cultural (Giner, 1995,
Flaguer, 2000b). I el pes de compartir una cultura comuna encara és més evident i
té un pes major en les comarques analitzades. Una cultura arrelada a un territori i
historia comuns pero sobretot a la petjada que en I'imaginari d’aquestes poblacions

hi ha deixat la industria del téxtil i la confeccio.

2.3. Respostes estratégiques al risc

Esping-Andersen (2000:54) assenyala, referint-se a la correlacio entre estat,

mercat i familia com a proveidors de benestar:

“En el nivel macro, la produccion de bienestar de cualquiera de los tres
componentes se halla obviamente relacionada con lo que ocurre en los otros
dos. Y en el nivel micro, el bienestar de los individuos depende de cémo
logren ‘agrupar’ los inputs procedentes de los tres.”

D’acé s’infereixen dues idees basiques per al meu treball. En primer lloc que
el benestar es troba indestriablement lligat a la gestié —ja siga a nivell macro o
micro— dels riscos socials. Aquests riscos perdo sén producte d’'un temps i d’'un espai
determinat, és a dir, d’'un moment historic i d’'una cultura concreta, aixi com de la
seua percepcio per part de la poblacié com a elements a tindre en consideracio. Les
persones, condicionades clarament per [I'estructura social generada per les
decisions nacionals en termes de benestar, aixi com pel seu llegat cultural,

procuren el seu propi benestar amb la gesti6 dels riscos socials acudint de diferent

que real, en el qual es considera desitjable que ambdés membres de la parella
compartisquen treball remunerat i treball de cura malgrat que aixd supose
optar per treball remunerat parcial per als dos membres.
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manera, segons les seues possibilitats, als principals canals de provisié de benestar
disponibles.

En segon lloc, el contingut estrategic de les decisions dels treballadors
respecte el seu benestar, és a dir, els camins triats pels treballadors del textil i la
confeccidé de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida per a cercar, 0o assegurar,
benestar en un moment d’evident transformacié de la realitat que habiten. Unes
estratégies que poden ser tant individuals com col-lectives, i que en aquest cas
seran basicament familiars si ens atenem a la caracteritzacié que fan els autors del
nostre regim de benestar.

Podem considerar estratégies individuals totes aquelles accions que cerquen
un mateix objectiu (Mingione, 1993: 109-110). Les estratégies col-lectives,
familiars, tenen una definici6 més complexa, continua afirmant I'autor italia, i es
condicionen a la indestriable dependéncia d’aquestes a les accions, necessitats,
expectatives i naturaleses individuals dels seus membres, malgrat que no es tracta
d’'un mer agregat d’aquests factors. Garrido i Gil Calvo (1993:14) ens parlen
d’estrategia si hi ha la confluéncia de tres requisits: un cert marge de maniobra o
possibilitat de tria, I'’existéncia d’'un objectiu a llarg termini i una situacié d’incertesa
que converteix l'acte reflex en estratégia. | segons aquests requisits entenen

I'estratégia com una:

“accion racional de un sujeto (entendida como elecciébn entre recursos
alternativos por su adecuacion a objetivos de futuro) cuando esta situado en
entornos poblados por otros actores, también dotados de recursos tacticos,
cuyo comportamiento es mas imprevisible que el propio del sujeto y que los
parametros del entorno.”

Al concepte d’estrategia se l'acusa de no poques deficiéncies teoriques
sobretot per part de corrents de pensament de caracter estructuralista o post-
estructuralista que veuen en ell una preeminéncia de I'agéncia sobre I'estructura.
Igualment d’aquells que neguen el contingut racional que de les decisions
estrategiques per part del grup (generalment la llar) o de l'individu veuen del

concepte estratégia (Wallace, 2002)%°. A més a més l'origen del seu Us procedent

%0 Per a més informacié sobre aquest debat al respecte del concepte més estricte
d’estrategies de la llar (“household strategies”) i la seua evolucié a I'ambit de I'analisi social
podeu consultar a Wallace (2002). Igualment Tilly (1979, 1987) ens conceptualitza les
estrategies familiars coma eina d’analisi des d’'una perspectiva historica per analitzar les
decisions en pro de la supervivéencia en diferents conjuntures historiques. Una
conceptualitzacié que segons l'autora és pertinent perqué mostra a les families com actors al
mateix temps que la capacitat de racionalitat dels individus més pobres, sense negar les
relacions de poder existents al si de la familia. Per a més informacié al respecte podeu
consultar també Saraceno (1986) i de Sandre (1984).
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de la teoria de jocs per les teories deleccid racional, amb un clar biaix
economicista, no li ha aplanat el cami en absolut. De fet aquestes critiques palesen
un dels dilemes classics de la Sociologia: la relacié entre agéncia i estructura i de la
que I'obra de Pierre Bourdieu ens ofereix una incisiva resposta, de gran utilitat per
als meus interessos analitics, i és la relacié entre camp i habitus, entre estructura i
accio.

Com ja he exposat, el meu objectiu central en aquesta tesi doctoral és
esbrinar com els individus, i per extensié les families, combinen els recursos® que
tenen al seu abast en un moment en queée assisteixen a la transformacié de la vida
que han conegut fins aleshores i com en aquesta combinacio influeixen variables
estructurals com la classe, I'edat o el génere®2. Per tant analitze les estratégies no
com a tries totalment individualitzades i separades del context siné6 com a part
intrinseca del mateix. Aquesta intencié s’inspira clarament en I’estudi relacional de
la societat que Bourdieu defensa on els conceptes centrals sén els de camp i
habitus. Per al socioleg francés (amb Wacquant 1994:73) el camp és “una xarxa, o
una configuracié de relacions objectives entre posicions”. La constitucié de la
societat es basa en una constel-lacié interrelacionada de camps, amb objectius
propis i una logica autonoma i diferenciada. Cada camp (I’econdomic, I'educatiu, el
cultural, el simbdlic...) conté un funcionament propi que respon a normes
especifiques que s’han anat construint amb el pas del temps perd que es troben
estretament relacionades amb el funcionament i les normes d’altres camps.

Les posicions de forca i les lluites que es desenvolupen al seu si pels agents
que hi formen part estan condicionades pel capital, pels recursos, que cada individu
posseeix i que es troben relacionats amb la mateixa posicié que ocupen, que alhora
reforca, i amb I'especificitat del camp. Sén capitals totalment relatius al camp al
qual pertanyen i al moment en qué es situen, i al seu si s’establiran relacions de
forca per a accedir al capital especific més eficient per al camp on es situen.

Aquesta posici6 en el camp és interioritzada pels individus esdevenint

habitus, és a dir, les disposicions estructurals i estructuradores que formen part de

51 Aquesta combinacié de recursos no deixa de convergir amb el concepte de capital social
(per a més informacié veure Portes 1998, 2000). Tanmateix la meua intencié en aquesta
investigacié no és analitzar la densitat i fortalesa de les xarxes siné com els individus
manegen els recursos que tenen al seu abast i que sintetitze en els coneguts com a canals
de provisié de benestar.

52 No es tracta d’un objectiu molt allunyat del de Pahl (1984) amb el seu treball sobre la vida
dels habitants de l'illa de Sheppey. L’estudi de les seues estratéegies domeéstiques de
supervivéencia evidencia I'amplitud del concepte de treball més enlla de la salaritzacié amb la
combinacié del treball assalariat, domeéstic i informal.
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la practica i al mateix temps I'estructura. Bourdieu (1991:94) ens diu que I’habitus

representa:

“los condicionamientos asociados a una clase particular de condiciones de
existencia producen habitus, sistemas de disposiciones duraderas y
transferibles, estructuras estructuradas predispuestas para funcionar como
estructuras estructurantes, es decir, como principios generadores Yy
organizadores de practicas y presentaciones que pueden estar objetivamente
adaptadas a su fin sin suponer la busqueda consciente de fines y el dominio
expreso de las operaciones necesarias para alcanzarlos”

“L’habitus és una subjectivitat socialitzada”, atorga les eines per a
interpretar la vida quotidiana i actuar en conseqiéncia (Bourdieu i Wacquant,
1994), ens aporta les receptes per a funcionar en la nostra vida quotidiana, unes
receptes que provenen de la nostra posici6 de camp i que per tant vincula
estructura i agéncia. Es el “...verdadero principio de orquestacion sin director de
orquesta que confiere regularidad, unidad y sistematicidad a las practicas, sin
organizacion, espontanea o impuesta, de los proyectos individuales...” (Bourdieu,
1991:102). A més a més es tracta d’'un habitus “histéricamente constituido que
hace que, salvo un suceso extraordinario, uno se levante cada dia sin vacilar para ir
al trabajo, como hizo ayer y como hara manana” (Bourdieu, 2003a: 24). Per tant
és important la trajectoria —com veurem al capitol 10— i la situacié concreta que es
viu, I'habitus és durador en el temps, producte de la nostra historia social i
personal, perdo també conté una important vessant creativa que fa que canvie amb
el pas dels anys.

Aquesta idea és essencial per al meu objecte d’estudi perqué I’habitus és
una manera d’anticipar-se, de que amb el coneixement adquirit d'experiéncies
passades es domine el present, s’evite la incertesa. L'entrada de variables no
interpretables amb les receptes del passat, en les que s’han socialitzat i interioritzat
com a valides, suposa I'entrada d’elevats nivells d’inquietud perqué alhora observen
com trontolla el seu univers de significat, la seua posici6 al camp, i alhora es
reestructura la seua capacitat significativa.

Amb tot acd podem considerar les estrategies com “les linies d’accio
objectivament orientades que els agents socials construeixen sense parar, en la
practica i practicament, i que es defineixen en la interseccié entre I’habitus i una
conjuntura particular del camp” (Bourdieu i Wacquant, 1994:106). Estructura i
agencia es reprodueixen mutuament, son entitats dinamiques (Sewell, 1992).

Per tant no atorga un poder total al subjecte, ja que fins i tot les estrategies
més conscients —que existeixen especialment quan es vol contradir a I'habitus

adquirit (Bourdieu, 1991)— només es poden dur a la practica dintre dels limits que
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imposa les condicions materials d’existéncia i en la direcci6 assignada per les
pressions estructurals i el desigualment distribuit coneixement (Bourdieu, 2003a).
Les accions dels treballadors seran el meu objecte d’estudi sense per aixo deixar de
ser conscient de la seua estreta relaci6 amb la posicié de I'estructura social que
ocupen. De fet Bourdieu (2003a) ens proposa un model teoric en el que conjuga
estructura material i estructura mental, ja que una exposicié6 continuada a
determinades condicions socials imprimeix disposicions mentals duradores, és a dir
I’habitus. Com assenyala Sewell (1992) I'ageéncia és profundament social ja que el
seu exercici depén de la posicié estructural que s’ocupe, i el poder que s’atorga per
aquesta posicid procedeix tant del coneixement dels esquemes culturals que
permeten mobilitzar recursos com de I'accés als recursos que els permeten dur
endavant els esquemes culturals. Una vinculacié que al mateix temps té efectes
politics doncs aconsegueix la conformitat a les normes, exerceix la dominacié, com

podrem veure al llarg d’aquesta tesi doctoral.

En el cas de la present recerca el focus d’interés es situa en com resolen els
treballadors del téxtil i la confeccié I'afermament del terreny pel que trepitgen en
un moment de profunda reestructuracié socioeconomica®®; la seguretat, I'estabilitat
esdevé peca central del seu benestar a través de la combinacié dels diferents
agents de provisioé del mateix. Tot i aixi fins i tot la negaci6é de la cerca d’estabilitat
davant de I'enlluernament de les possibilitats que ofereix la sensacié d’incertesa
contemporania, correspoén a la posicié ocupada en el camp. L'Us en aquesta situaci6
de transformacié profunda del concepte estrategia és pertinent, com ens diu Tobio
(2005:139) en el cas de les mares treballadores, ja que malgrat sense menystenir
el component irracional i inconscient del comportament de I'individu —i en el que
també hi ha un clar substrat social- s’ha d’esperar que en el moment d’enfrontar-se
a nous problemes on no hi ha respostes ja assajades per altres, la racionalitat i la
intencionalitat prenguen major embranzida. Les estratéegies sén accions per a

canviar la posicié de I'actor i respondre a nous problemes.

53 Precisament, el concepte d’estratégia s’ha utilizat sobretot en moments de transicié (com
és el postcomunisme o el postfordisme) o en I'estudi de les decisions individuals o familiars
en situacions que s’allunyen del model de vida hegemonic, com pot ser la monoparentalitat
(Gardberg, 2000), l'avortament (Erviti, Castro i Collado, 2004) o la supervivéncia en
contextos de precarietat economica (Pahl, 1984; Pahl i Wallace, 1985; Smith i Macnicol,
2001). De fet Wallace (2002:288) afirma: “Where a society is subject to rapid social change,
leaving households in a situation of risk and uncertainty, household strategies are likely to
become more important. This is because households are forced to become reflexive and draw
upon different resources in order both to thrive and to survive.”
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Els treballadors que analitze han perdut posicions en el camp economic,
esdevenint més dominats del que ja ho eren, per la poca utilitat que el seu capital
té avui al camp que habiten. Al llarg d’aquesta investigacidé es reflexa I'estreta
relacié entre posicions de camp i habitus, i el desassossec que causa el canvi en les
estructures de significat alhora que la posicié ocupada es trasllada fins a llocs pitjor
considerats. | analitzaré com responen a la conjuntura de canvi en la que es
troben, centrant la mirada en termes individuals perd sense obviar el component
social —i clarament familiar— que tenen aquestes respostes per assolir la seua

supervivencia alhora que nous elements interpretatius.

2.4. La construccio d’un marc d’analisi relacional

Integrar la meua recerca sobre els treballadors del textil-confeccié en un
moment de crisi en el debat al voltant de la comparacié dels diferents sistemes de
benestar, respon a les possibilitats comprensives que crec que té aquesta mirada,
especialment arran de les aportacions realitzades en ultims anys, amb Esping-
Andersen (1990, 2000) i el seu capitalisme del benestar al capdavant, pero,
sobretot, amb les contribucions de taranna critic que va generar. En aquest sentit,
considere important complementar el constructe teoric de régim de benestar amb
les principals critiques, tenint el concepte elaborat per Esping-Andersen com a un
excel-lent punt de partida, pero de cap manera d'arribada. En aquest sentit la
inclusié de la cultura com a variable a considerar és essencial (Castles,1993; Pfau-
Effinger, 2005, 2009).

Una consideraci6 reforcada pel caracter del territori de referencia en la meua
analisi: les comarques valencianes incloses a I'Estat espanyol, incloses al que s’ha
vingut a considerar, des d’'un punt de vista critic amb la proposta d’Esping-
Anderesen, model sudeuropeu de benestar juntament amb Portugal, Italia i Grécia.
Aquest grup d’estats, a pesar d’haver tingut un procés de modernitzacié desigual
convergeixen en molts punts com el fet de tindre una cultura fortament basada en
un sistema de valors amb la familia al seu centre. Per tant, es pot considerar que
formen part d’'una familia, de la familia de nacions sudeuropea interpretant a
Castles (1993). En adoptar aquesta perspectiva d’analisi assumisc el pes que la
cultura exerceix sobre I'estructuracié de les estratégies de benestar. Tanmateix i
per la gran difusi6 que ha gaudit el terme “régims de benestar” no deixaré

d’utilitzar-lo, tenint present pero, aquest contingut cultural a qué em referia.
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Igualment crec imprescindible incloure la critica que se li fa des de postures
de génere, sobretot si tenim en compte la importancia de les xarxes de suport
familiars i de parentiu en I'assoliment de benestar per part dels ciutadans d’aquests
estats. Es clau coneixer doncs el volum de suport que a través del treball domestic i
de cura es reparteix a través dels vincles familiars i en quina mesura pot contribuir
a minvar la percepcio d’incertesa entre els treballadors del téxtil i la confeccio a les
comarques. Pero alhora cal tindre en compte quins son els efectes del procés
d’individualitzacié —especialment el protagonitzat per les dones— sobre el mode de
canalitzar el benestar al nostre regim de benestar.

Per tant, considere que les maneres en com les persones en un moment
d’'incertesa busquen fonts de benestar s’integren en complexes i dinamiques

relacions:

» |la familia sobre la base del transvasament de recursos economics, de
cura i capital social a través de la reticularitat de les relacions familiars

i de parentiu;

= el mercat, a través dels ingressos economics tant formals com

informals;

= | ’Estat de benestar, amb transferencies econdmiques i de serveis.

Cal perdo incloure una quarta esfera com a proveidora de benestar.
Adelantado, Noguera i Rambla (2000:37) ens parlen de l'esfera relacional com
aquella “compuesta por las acciones sociales supraindividuales que canalizan
intereses y necesidades (no s6lo materiales) de las personas, mediante distintos
grupos sociales distribuidos en asociaciones formales, y en grupos comunitarios
(informales)”. Endemés la divideixen, de manera Unicament analitica, en dues

subesferes que mantenen una estreta relacio:

= Subesfera associativa, aquella formada per associacions amb un cert

nivell d’institucionalitzacié aixi com els moviments socials.

= Subesfera comunitaria, constituida per les relacions reciproques que
operen a nivell informal i basades en un sentiment de pertinenca a una
comunitat. Els autors consideren aquesta esfera, com és el cas de la
familiar, clau en evitar la ruptura social en cas d’abséncia de politiques

publiques de benestar.
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Es tracta d’'un ambit on s’apleguen instancies de gran complexitat que han
experimentat una profunda transformacié al llarg de la historia en consonancia amb
els canvis socials, economics i culturals del context en que s’integraven. Tot i
I'important increment del seu pes en els canals de provisié de benestar al regim de
benestar espanyol de la ma de la creixent rellevancia que esta adquirint 'anomenat
Tercer Sector —fins al punt que es planteja una reflexié al voltant de les relacions
entre Estat de benestar i entitats voluntaries com a proveidors de serveis als
ciutadans- (Montagut, 2003a), no té encara un pes equivalent a la resta de canals
de benestar al régim de benestar espanyol el que en paraules de Noguera (2000)
pot suposar un deéficit de democracia i de control ciutada front al poder del mercat i
la reclusié en l'esfera privada. De fet, com ens apunten Flaquer i Escobedo (2009)
la forca de les xarxes familiars eclipsa altres tipus de xarxes de solidaritat i provisio
de benestar.

Es important perd incloure aquesta esfera en el decurs d’aguesta tesi
doctoral per tal de conéixer la seua incidéncia en la vida quotidiana dels
treballadors analitzats i per tant la seua validesa com a element per a la gesti6 de
la incertesa. | sobretot per esbrinar si es dona el que Beck (2002) anomena com
“comunitats de risc”, és a dir, grups amb nexes en comu arran de la percepcié d’un

risc compartit.

L'articulacié d’aquests agents de benestar és l'objectiu de la recerca que he
encetat, perd incloent un element fonamental i aquest és el canvi que s’esta
produint en aquests mateixos agents, alhora que en el propi individu, i que generen
el que s’ha vingut anomenant “nous riscos socials”. Aquest canvi pren forma en
aquesta recerca en l'eliminacié de les mesures proteccionistes en el mercat dels
productes textils i els seus efectes sobre els treballadors a les comarques. | per tant
quines son les respostes que implementen els treballadors davant d’aquesta
conjuntura tenint en compte, com ens diuen Bourdieu i Wacquant (1994), les
caracteristiques del camp, la posicié6 que al seu si ocupen i per tant I’habitus dels
treballadors, ja qué sera aixi més facil comprendre les interpretacions i les accions
que duen endavant els treballadors.

En definitiva, tractaré de realitzar un acurat dibuix de les vies d’adquisici6 de
benestar dels treballadors del téxtil i confeccid de les comarques tenint en un lloc
especial els intents de minimitzacio del desassossec que pot provocar el canvi en el
sector i, per tant, en la seua posicié com a treballadors. | les que trobarem segons
la seua naturalesa tant en el canal de benestar en qué prenen suport com també

respecte el seu taranna: si es tracta d’estrategies proactives, és a dir, realitzades
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en previsi6 d'un desastre o bé reactives, si responen a un esdeveniment ja
ocorregut (Ford, 2000).

Ocuparé d’aquesta manera un lloc privilegiat per a I'observacié de la societat
comarcal i en extensi6 valenciana, sobretot perqué al capdavall d’aquesta complexa
xarxa d’interaccions que es produeixen entre els principals agents proveidors de
benestar trobem la particular conceptualitzacié de l'estatus de ciutadania de les
societats sudeuropees, quin és el seu abast i com repercuteix en el model de

benestar propi de I'estat.






SEGONA PART
EL REGIM DE BENESTAR SUDEUROPEU A LES COMARQUES DE
L’ALCOIA, EL COMTAT I LA VALL D’ALBAIDA






CAaPiTOL 3
L’EMERGENCIA DELS NOUS RISCOS SOCIALS

El tercer capitol inaugura la segona part de la tesi doctoral dedicada a
contextualitzar I'objecte d’estudi, en aquest cas els treballadors del téxtil i la
confeccié en el moment de crisi iniciada amb la liberalitzacié del comerg dels seus
productes. Aquest és l'objectiu explicit del capitol quart, perd. Abans he volgut
analitzar com les transformacions que s’estan experimentant en els principals
canals de provisié de benestar fan emergir nous riscos socials que els treballadors
hauran de gestionar en la seua vida quotidiana i com aquests riscos condicionen la
sensaci6 d’incertesa, sobretot quan les eines que s’han interioritzat com a valides i
correctes per a la gestié dels riscos socials esdevenen conflictives.

Com assenyala Castell6 (2009: 2): “Tenim la certesa de qué la incertesa és
irreductible. Perd també que les formes d’organitzacié propies de les societats
humanes s6n més o menys capaces d’ajudar els humans a conviure amb aquestes
incerteses, reduir-les o gestionar-les”. En aquest sentit el present capitol repassa la
transformacié dels principals canals de provisid de benestar —mercat, familia i
estat— i la consegient emergéncia de nous riscos socials que contribuiran
decisivament a la percepcio de la incertesa dels treballadors del téxtil i la confeccid.

En primer lloc pare esment als canvis que s’estan donant en el mercat de
treball d’enca la crisi dels 70, en especial a 'ambit valencia i comarcal, i com s’ha
decantat per una precaritzaci6 de la posicio, individual i col-lectiva, dels
treballadors. S’ha destruit la norma d’ocupacié estable, incorporant la flexibilitat
com a element indefugible en I'estructuracio del mercat de treball.

En segon lloc, analitze els canvis recents de les estructures familiars
propulsats pel procés d’individualitzaci6 de les dones, perd també per la idea
hegemonica de l'avaluacié de la validesa i continuitat dels vincles afectius en
termes, Unicament, de satisfaccié personal, i que genera noves questions a tractar
sobretot a partir del canvi en la relacié entre els géneres, evidenciant I'ingent volum
de treball a I'ambit domeéstic i en I'atencid i cura dels dependents.

Tot seguit és l'estat el nucli del treball d’analisi, un Estat de benestar en
plena crisi fiscal i de legitimitat des de la década dels 70, precisament en el
moment en qué les demandes socials s'incrementen i muten de perfil, el que
resulta molt complicat de conciliar amb la consideraci6 hegemonica de que la
intervencié estatal atempta contra la necessaria llibertat de I'individu i la —en gran

mesura ficticia— societat meritocratica.
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He optat per tant, com ja he fet explicit a la introducci6 de la tesi, per una
mirada panoramica en comptes d'una mirada al detall; la conseglient pérdua
d’aprofundiment de l'estudi és suplida per una major capacitat explicativa i
integradora d’aquesta mirada de caracter extens. Igualment en el marc territorial
de I'analisi en el que barrege la Unid Europea, I'estat espanyol, el Pais Valencia i les
comarques. Tot i sent conscient que conforme es descen en I'agregacio territorial
menors son les referéncies bibliografiques i estadistiques que es troben, i per tant
menor capacitat expositiva i comparativa, em sembla indefugible incloure I'ambit
territorial de menor dimensions doncs podrem entendre millor les respostes dels

entrevistats.

3.1. El mercat de treball com a generador d’incertesa

En aquest apartat m’introduisc en la construccioé i posterior desfeta de la
norma d’ocupacio estable. Faré especial esment a les particularitats del mercat de
treball espanyol i valencia aixi com a les principals caracteristiques que incorpora a

les comarques estudiades.

3.1.1. LA FEINA COM A VIA D’ADQUISICIO DE CERTESES

“30 anys gloriosos”, “Edat d’or”, Primera Modernitat, etapa fordista, Era de
la regulaci6... sén tants els mots com matisos analitics existents al respecte de les
décades compreses entre la fi de la Il Guerra Mundial al mén occidental i la crisi
economica i social causada per I'augment dels preus del cru en la década dels 70.
Un periode on es succeiren transformacions economiques, socials i culturals que es
retroalimentaven i que dibuixaren un nou perfil a la gran majoria de les societats
occidentals d’aleshores sobre la base de I'estabilitat. Fou el temps de la pau social,
d’'un important i sostingut creixement economic, d’'una obertura progressiva de les
fronteres al comerc internacional, de la fonamentacié de les estructures estatals de
benestar i de la delimitaci6 d’'un mercat de treball on es generalitza el treball
assalariat, majoritariament industrial, segur i masculi (i per tant amb una divisi6
sexual del treball basada en la familia tradicional). Tot aixd0 sobre la base de les
idees keynesianes que atorgaven a l'ocupacio la clau de I'eficiencia del capital i a
I’Estat la legitimitat de la intervencié a través de la politica economica i de la
proteccio social (Bilbao, 1999; Fina, 2001).
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En el camp laboral, el que ens interessa en aquest apartat, suposa la
culminacié de les millores laborals progressivament assolides durant el s.XX,
generalitzant-se la seguretat laboral com un objectiu desitjable a la majoria de
paisos occidentals. A nivell europeu es perseguia la rendibilitat economica privada —
pero amb una certa redistribucié de la riguesa— mitjancant la creacié d’'un marc de
relacions previsible, controlat, amb un conflicte institucionalitzat a través de la
participacio, limitada i negociada, dels treballadors (Alonso, 2007: 30).

Seguint a Standing (1999: 52) el desenvolupament del mercat de treball,
especialment en les décades dels 50 i 60, pot ser caracteritzat per I'extensio dels

drets laborals que 'autor esquematitza en set formes de seguretat:

= seguretat en el mercat de treball (labour market security), o garantir la

plena ocupacio;

=seguretat en I'ocupaci6 (employment security), és a dir,
desenvolupament de formes de proteccidé de l'ocupacié, per exemple

respecte els acomiadaments arbitraris;

=seguretat en el lloc de treball (job security), diferents mesures per a

mantindre i reproduir els perfils professionals;

= seguretat en el treball (work security), creacié de mesures d’aixopluc

en el cas de malalties o accidents laborals;

= seguretat de reproduccié de coneixements (skill reproduction security),

assegurar processos d’aprenentatge d’habilitats professionals;

= seguretat en els ingressos (income security), disposicions per protegir
uns ingressos minims tant en el lloc de feina com en el cas d’eixides

temporals o definitives del mercat laboral;

=seguretat de representacid (representation security), assegurar

I’existencia de representants laborals col-lectius.

Un ventall de seguretats que acomplia el ‘bon treball’ doncs la perspectiva
qualitativa del treball era tant important com la quantitativa, almenys aparentment.
| aquesta percepcidé es generalitza, fins i tot en els paisos on anava escassa,
atorgant-li la capacitat per estructurar la ‘normalitat’: la norma social del moment
té com a fita essencial a assolir la possessié d’'un treball sota unes determinades
circumstancies. Aquesta concepcid de com devia de ser aquest treball servia de

criteri avaluador (Prieto, 2002:96):
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“Como norma todo empleo habia de ofrecer una condiciones minimas de
seguridad y suficiencia. Como norma todo trabajador, en condiciones fisicas,
morales y juridicas de trabajar, habia de tener, sin distincién ni excepciéon de
ninguna clase, un empleo seguro y suficiente. Tener un empleo era condicién
material y moral necesaria y suficiente para ser reconocido como miembro de
pleno de la comunidad. Como norma tener un empleo y ser ‘pobre y/o
socialmente excluido’ social implicaba situaciones sociales incompatibles. La
exclusidén social sélo era concebible fuera del espacio del empleo.”

La feina ocupava durant aquest periode un lloc central en l'ordenacio,
estandarditzada, de la quotidianitat de les persones a la majoria dels paisos
occidentals minvant les possibles diferéncies a través de I'existéncia del salari
minim interprofessional, de les pensions, d’'uns drets socio-laborals comuns i dels
serveis publics quasi universals (Prieto, 2002:98). Aquesta ordenacié procurava un
creixement estable, on la produccié en massa era assumida per un consum cada
vegada més profund i generalitzat a través de I'increment del nivell salarial, i que
comencava a focalitzar I'estil de vida quotidiana. Els treballadors podien assumir
comportaments econdomics propis de classe mitjana representats per un ‘paquet
estandarditzat” de béns de consum durador (Alonso, 2004b). No és estrany doncs
que es generara una Vvaloracié positiva i racional de l'esfor¢ realitzat al lloc de
treball aixi com un compromis amb I'empresa “estabilizando definitivamente los
estilos de vida laborales sobre la generalizacion de una sociedad adquisitiva”
(Alonso, 2000: 195). Es donava el que Young (2007) denomina la logica de la
recompensa que donava sentit a la vida dels treballadors en la societat industrial i

que amb l'adveniment de la modernitat avangada s’evapora.

No hem pero d’idealitzar aquesta etapa, tant per la brevetat en qué aquesta
norma d’ocupacié estable fou central (Sennett, 2000) com per les ambiguitats i
contradiccions en les fites que presenta com assolides (Castel, 1995). Com
assenyala Standing (1999: 55), el consens entre capital i treball especialment
valorat com a fita assolida a I'época fou sobre la base de les concessions fetes per
part dels ocupats davant els empleadors, un conflicte d’altra banda que va ser
traslladat a altres zones del planeta com Africa, Asia o América del Sud. A més a
més la divisido sexual del treball propia de la societat patriarcal d’aleshores
juntament amb I'establiment hegemonic de la familia tradicional va conduir a les
dones a la inactivitat laboral o bé a feines considerades secundaries, una de les

principals causes de l'esclat en els 60 de la feminitzaci6 de la pobresa, i per
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extensié dels xiquets i joves®. De fet, Izquierdo (1998) ens defineix el capitalisme
com I'expressié més extrema del patriarcat ja que suposa la dependéncia de dones
i xiqguets a I'home qui presenta l'accés legitimat al mercat, el que genera elevades
quotes de desigualtat. | per ultim, perque els beneficis d’aquest periode estan
desigualment distribuits per paisos, de fet, si es pogué assumir en uns determinats
estats fou per l'intercanvi desigual que es produia entre els paisos industrialitzats
(productes manufacturats) i no industrialitzats (matéries primeres i ma d’obra
barata) el que feia competitiu I'avan¢g en matéria de drets laborals als primers.
Precisament els paisos del sud d’Europa no entraven dintre d’aquesta norma amb
una ocupacié6 on la qualitat escassejava (Miguélez i Prieto, 2009), com
confrontarem amb I'experiéncia dels treballadors entrevistats (vegeu capitol 10).

A I'Estat espanyol, amb una economia i un mercat de treball fortament
malmesos per llargs anys de guerra i per una miserable postguerra, s’inicia un, a
penes imperceptible, moviment de canvi i de desenvolupament economic a partir
de la década dels 60 amb I'entrada en el poder dels tecnocrates relacionats amb
I’Opus Dei. Tot i aixi s’arrossegaran amb dificultats les carregues que suposen un
teixit industrial feble i poc competitiu orientat basicament a un mercat interior
profundament deficitari, uns importants fluxos d’emigracié i els seus conseguents
costos economics i personals, unes relacions laborals basades en I'autoritarisme i el
paternalisme, i un Estat de benestar subdesenvolupat (Fina, 2001). El fordisme
s’instal-la en I'organitzacié de la producci6 i de la forca de treball a I'Estat espanyol
a partir de la decada dels 60. El control franquista de la ma d’obra fonamentat en el
paternalisme i la militaritzacié, sense organitzacions obreres capacitades per a
I'oposicié pero sobretot per la necessitat d’incrementar els misers sous de I'época,
faciliten aquesta instauraci6, amb major incidéncia en les empreses industrials
mitjanes-grans de produccié en serie (Babiano, 1993). Aix0 si, no es pot, ens diu
Bilbao (1993), parlar per al cas espanyol ni de keynesianisme —que encara que
apareguera com una opcié a principis de la democracia, va desapareixer amb el

primer govern del PSOE—, ni tampoc de contracte social.

L'augment dels preus del petroli a principis dels 70 fa esclatar una crisi
socioeconOmica que no feia més que posar en evidéencia les inestabilitats d’aquest

model que venien acumulant-se durant anys aixi com I'inherent caracter ciclic del

54 Per a més informacié sobre la pobresa femenina i infantil podeu consultar: Bradbury,
Jenkins i Micklewright, 2001; Cornia i Danzinger, 1997; Glendennig i Millar, 1992; Lewis i
Piachaud, 1992; Ruspini, 2000.
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capitalisme. El creixement de la inflaci6 i de I'atur complicara la continuacié de les
pautes economiques de taranna keynesia. En contraposicio, el diagnostic triomfant
fou considerar la crisi com una crisi de I'oferta, diferent per tant a la crisi de 1929,
culpabilitzant com a origen de la crisi al creixement del cost de I'ocupaci6 i de les
despeses de I'Estat.

Comencga a clivellar-se un model social, politic i economic que havia sigut
hegemonic en la societat occidental i que marca les percepcions i els estils de vida
durant tres decades. Un model de vida basat en I'estabilitat i per tant en la provisio
de certeses a les persones, almenys a aquelles que acomplien amb el referent

hegemonic. Tot seguit veurem com s’ha transformat aquest model.

3.1.2. NOUS CONTORNS LABORALS: LA NORMAL LABORAL FLEXIBILITZADA

1973 és I'any en qué I'OPEP fa el primer augment espectacular dels preus
del petroli, que tornarien a incrementar-se en 1979, posant en evidéncia
I'estructuralitat de la crisi economica. D’enca d’aquest trasbals econdomic s’inicia un
profund periode de recessid6 que transformara les pautes de comportament no
nomeés economiques sind també politiques, socials i culturals. Mancats d’'un consens
generalitzat sobre les raons d’aquesta situacié de col-lapse economic, s’erigeix com
a element clau I'emergéncia d’'una nova legitimitat a través de la imposicié social
del discurs de la competitivitat economico-empresarial. Aquest discurs estava basat
en la centralitat del creixement economic com criteri rector, i on la politica
monetaria activa i la flexibilitzacié del mercat de treball esdevenen els puntals en la
reestructuracié de les relacions entre capital i treball, rebutjant la intervencio
economica estatal. Aquesta nova ortodoxia economica ha influit directament en les
maneres de fer dels gestors del mercat laboral arreu del mdn®, mostrant com a
preocupacié central obtenir un sistema de proteccié flexible per tal d’adaptar-se a
les necessitats considerades fluctuants del mercat en la traduccié de les quals juga
un paper central I'empresari (Recio, 2002). En lloc de centrar la seua mirada en

I'esséncia de I'economia capitalista, com es feia des de posicions marxistes, per a

55 La literatura managerial —que plasma “teories indigenes” ens diu Bourdieu (2003a)— és
una bona eina per percebre aquest canvi, com bé ens assenyalen Alonso i Fernandez (2006).
De la produccié en massa, del control i racionalitzacié absoluta de les maneres de gestio de
la produccié6 i de la distribucié de productes pero sobretot de la relacié amb els treballadors,
s’ha caminat vers unes practiques gairebé espontanies, on és la figura d’'un empresari
carismatic i la, imposada, confianca dels treballadors en ell la que salvara a I'empresa d’un
mon economic que es troba en una escalada vertiginosa al risc.



L’'emergeéncia de nous riscos socials | 93

fer descendir les xifres de desocupacid, dirigeixen la seua atenci6 a la regulacié del
mercat laboral.

No és estrany doncs que la intervencié estatal procure un major marge de
maniobra per a les empreses i en conseqgiiencia la politica d’ocupacié es dissenye
cercant sempre la rendibilitat empresarial i la necessitat de la flexibilitat. La fesomia
del mercat de treball comenga a canviar i ho fa a través de la ruptura de la
solidaritat entre els treballadors, d’'una profunda crisi sindical —com reprenc al
capitol 9—, de la individualitzacié6 de les negociacions salarials i laborals, d'un
questionament de la mateixa nocio del dret al treball (Bilbao, 1999) i d’'una major
heterogeneitat i fragmentacié de les formes laborals. Sera l'inici de la degradaci6
generalitzada de les condicions laborals justificada per la cerca d’'un major benestar
economic i al representar un mal menor davant l'increment de les xifres de
desocupacié. Aquesta degradacié s’introduira amb major o menor facilitat en cada
pais, seguint a Miguélez i Prieto (2009), en relacié a dos factors: la fortalesa del
sistema de relacions laborals, i la incoporacié al mercat de treball de nous agents
laborals diferents al baré adult autocton, és a dir a dones, joves i immigrants.

A partir d’aguest moment s’assumeix la nocié de flexibilitat com a eina
omnipresent i omnipotent per solucionar els problemes que havien fet esclatar
aquesta la crisi. Fins el punt que hi ha molts autors que parlen de capitalisme
flexible. Aixd ha implicat introduir certs canvis que afectaren, i afecten,
especialment als treballadors. La flexibilitat esdevé un element central en la
pretesa, i assolida, reorganitzacié de les forces econdmiques a partir de la crisi dels
70 per part de les posicions ideologiques dominants des d’aleshores. Com ens diu
Cano (2007), es desenvolupa un discurs empresarial i politic favorable en introduir
una major flexibilitat laboral com a condicié necessaria per a mantindre la inversio i

I'ocupacio.

La profusié de I'Gs, sovint abUs, que en 'actualitat es fa del terme flexibilitat
complica especialment la seua definicid, sobretot perqué es tracta d’'una paraula
que ha passat a formar part del llenguatge comu a la societat occidental. Seguint a
Martin Artiles (1995:16) per flexibilitat podem entendre el “conjunto de medidas
puestas en practica por una organizacion productiva (macro y microeconémica)
para controlar las incertidumbres y las fluctuaciones a las que se enfrentan los
mercados.” | hi ha moltes maneres d’exercir aquesta flexibilitat, a vegades
incompatibles entre si: descentralitzacié de I’empresa, introduccié de maquinaria
flexible i polivalent per a respondre a les variacions i segmentacions de la demanda,

serveis de subcontractaci6, diversificacido de la produccié, politica de diferenciacio
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salarial segons les qualificacions laborals i entre llocs de treball estratégics i menys
importants, noves formes de gesti6 individualitzada de la forca de treball i modes
de contractacié temporal de I'ocupacié (Martin Artiles, 1995:17). En aquest sentit
Santos (2003b: 108) ens parla de diverses estratégies de flexibilitat: flexibilitat
productiva, tecnologica, organitzativa, en I'Gs de la ma d’obra —basicament la que
aci ens interessa—, financera i ideologica (en la que fa referencia a I'extensio dels
estils de vida proempresarials).

En quant a la formes de flexibilitat en la gesti6 de la ma d'obra poden

agrupar-se sota tres grans epigrafs (Ramos, 2004:115)°:

= flexibilitat numeérica o externa, ajustament de la plantilla a les
necessitats de la produccié facilitant la contractacié i I'acomiadament
(contractaci6  temporal, reduccions de compensacions per

acomiadament, entre d’altres);

= flexibilitat funcional o interna, ajustament de les tasques laborals a les

necessitats de la produccio;

= flexibilitat de rendes, adaptar els salaris a les fluctuacions cicliques i als

canvis interns o externs en la produccié.

Mitjancant la flexibilitat s’afebleix la posicié del treballador tant de manera
individual com col-lectiva. A nivell individual perqué la seua situacié precaria
comportara que les seues exigéncies laborals es minimitzen (Miguélez 2002). No és
de bades que cada dia siga més present per als treballadors el perill de I'atur.
L'atur ha esdevingut una dimensié més de la mateixa ocupacié. La probabilitat de
perdre la feina és major, sobretot en els treballadors més precaris —ja que com
assenyalaré més endavant la inseguretat és la dimensio principal de la precarietat-,
i aquesta possibilitat esta indefugiblement present en les seues decisions, doncs
perdre la feina suposa perdre una font d’ingressos economics i major possibilitat
d’accedir a una posicié de vulnerabilitat social que pot desembocar en exclusié. Per
tant, s’ha de tindre present la pressio que exerceix la desocupaci6 per a I'acceptacio
de les normes empresarials de flexibilitzacié (Bilbao, 1998). No debades, la mateixa
politica laboral hegemonica als paisos occidentals en els darrers anys ha seguit la

premissa de qué el treball precari és un senyal d’avanc¢ contra la desocupacio “un

56 Hi ha altres classificacions de les vies d’incorporacié de flexibilitat. Per exemple, Recio
(1997) opta per parlar de flexibilitat quantitativa (interna i externa), flexibilitat qualitativa i
flexibilitat salarial. He preferit la classificaci6 de Ramos (2004) per adequar-se millor a la
realitat que analitze.
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trabajo precario es mejor que ningun trabajo en absoluto” (Ricca, 1992: 499),
sobretot a un pais com el nostre que pateix d’'unes taxes molt elevades d’atur. De
fet, I'element sobre el que pivota aquest canvi és I'atur que esdevé estructural i
alhora canvia de perfil condicionat per la major fluidesa de la frontera entre estar
ocupat i desocupat arran de les noves, i atipiques, formes de contractaci6. Les
politiques actives d’ocupacidé i el seu concepte vertebrador, el d’empleabilitat,
apareix amb forca en les institucions macroeconomiques impregnant les directrius
estatals®’. Aquest concepte remet a les qualitats que el treballador ha de posseir
per a poder trobar una ocupaci6. L'atur doncs no sera una questio estructural siné
individual, d’incapacitat d’adaptar-se a les canviants demandes de les empreses. Es
tracta d’'una “gestion apolitica del paro”, no hi ha aturats involuntaris sind no
empleables (Rossetti, 2003) el que comporta la desactivacié social de I'aturat
esdevenint inofensiu per al sistema (Santos, 2003b).

Com també és important tindre present la legitimacié que de la flexibilitat es
fa a altres esferes de la vida social. La ideologia neoliberal impregna subtilment la
nostra quotidianitat imposant-se hegemonicament en la concepcié del mén. De fet,
la flexibilitat ha esdevingut un valor preuat en la cultura occidental actual. La rutina
és dimonitzada a totes les esferes de la nostra vida quotidiana, el canvi i I'agilitat
individual per adaptar-se a aquests canvis és sobrevalorat culturalment. Com ens
diu Alonso (2004a:30) “la flexibilidad pasa asi de una simple estrategia defensiva a
una necesidad de primer orden, una exigencia para mantenerse en el pie forzado
de la competencia”, una eina de “violéncia simbdlica” en termes de Bourdieu
(1999): acabem desitjant allo que ens domina i ens perjudica.

La flexibilitat afebleix també la posicié del treballador a nivell col-lectiu. Per
una banda per l'actual posici6 que ocupen els sindicats, més propers als
treballadors estables que als inestables donada la dificultat inherent a equilibrar les
diferents demandes (Miguélez, 2002: 44-45). De fet, com bé assenyala Martin
Artiles (1995: 17-18), la figura de I'obrer-massa caracteristica de I'etapa fordista
facilitava al sindicat el control, la participacié i la mobilitzacid col-lectiva, permetia
per tant una accié sindical més militant, de caracter assembleari i lligada a la

dinamica conflictual. A partir de la decada dels 80, pero, apareix la figura d’'un

57 A I'Estat espanyol aquestes politiques han comencat a prendre importancia a partir de la
década dels 80 i sobretot dels 90, pero encara prevaleixen les politiques d’ocupacié de
caracter passiu i la desregulacié del mercat de treball com a eines de lluita contra la
desocupacio (Rossetti, 2003).
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treballador heterogeni, amb una gran diversificacié d’interessos i demandes, el que
dificulta molt la tasca de representacio i reivindicacio dels sindicats.

I en aquest afebliment de I'accid col-lectiva dels treballadors a través dels
seus agents de representacio té una important influéncia la individualitzaci6 de les
condicions laborals i contractuals. | per suposat “I'empresaritzacié” de les relacions
laborals, és a dir, en el fet que els canvis en el treball i en I'ocupacié cada vegada
més es decideixen al si de les empreses (Miguélez 2002:50), el que encara

vulnerabilitza més la posicid dels treballadors segons Beck (2000:96):

“Nunca los trabajadores (independientemente de sus aptitudes y curriculums)
fueron mas vulnerables que en nuestros dias: trabajan de manera
individualizada, sin ningln contrapeso colectivo y mas dependientemente que
nunca, pues trabajan en unas redes flexibles cuyo sentido y pautas les
resultan indescifrables a la mayoria de ellos.”

Al rerefons de [I'aplicaci6 per part dels empresaris de practiques
flexibilitzadores de la forca de treball hi podem trobar un component politic: la
necessitat de control de la incertesa que l'actual sistema econdmic genera amb la
transformacié de la divisié internacional del treball i la dificultat de fer un Us
restringit de les tecnologies, a través del control de la forca de treball, doncs com
acabem d’assenyalar la flexibilitzacio afebleix el subjecte social dels treballadors. Es
a dir, eliminen la incertesa que genera els possibles costos d’'una mobilitzacié
obrera davant la dificultat de neutralitzar els canvis a altres esferes més
complicades de neutralitzar i que afecten a la posici6é de I'empresari (Bilbao, 1999a;
Cano, 2007; Hofmeister, Blossfled i Mills, 2008; Lozares i Miguélez, 2007; Miguélez,
2002, 2004) com és el cas de la liberalitzaci6 comercial del sector analitzat.

Traspassen aixi els empresaris part de la incertesa que pateixen als treballadors.

Tanmateix no es tracta de dimonitzar la flexibilitat en si mateixa sin6 que,
com bé ens assenyala Miguélez (2002), la llavor de les conseqliéncies perverses es
troba en I'Gs unilateral per part de I'empresari. Seria més positiva si existira una
negociaci6 sempre i quan en aquesta s’incloguera certa seguretat que,
malauradament, en un sistema regit per la competitivitat i el maxim benefici no és
possible si no entra I'estat com agent interventor. L’'actual Us de la flexibilitat com
una prerrogativa exclusiva de I'empresari, tractant de mobilitzar a baix cost una
part important de la forca de treball, ha produit nombrosos costos socials que no es
tenen en compte i que basicament respondrien a oblidar que el benestar de les
persones depén de la simultaneitat de I'esfera productiva i reproductiva, és a dir,
les persones so6n alhora treballadors —mercantils i domestics— i consumidors —de

béns i serveis mercantils i no mercantils— (Recio, 2002:64). Uns costos a més que
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no seran igualment distribuits en la poblacié sin6 que recauran amb major forca en
els col-lectius més febles en I'estructura social i laboral i que significaran una major
precaritzacio de la norma del treball.

El transit a la “norma de empleo flexibilizada” suposa passar a una ocupacio
insegura, inestable, amb el temps de treball ordenat segons les necessitats
productives, l'increment de la desigualat retributiva, un sindicalisme poc present a
les empreses, uns drets de proteccid socioeconoOmica basats en criteris de
capitalitzacio i no de repartiment, la difuminacio de I'estreta relacié entre cicle vital
i cicle laboral, la desaparicié de la qualificacié laboral historica, fixa i reconeguda a
llarg termini, per una valoraci6 permanent de ‘competéncies’ cada vegada més
amplies, técniques, psicologiques i socials (Alonso, 2004a; Prieto, 2002). En
definitiva suposa passar a unes condicions de treball i de l'ocupaci6 de major
precarietat, ja que un element definitori de la precarietat és la manca de control i
autonomia del treballador per a planificar la seua vida a partir d’'una activitat
laboral que, per les condicions d’'ocupaci6 que la defineixen o per les
caracteristiques del seu exercici, comporta inseguretat, dependéencia i vulnerabilitat
front al futur i en relaci6 amb I'empresa i el mercat de treball (Cano, 1998:168). A
la centralitat d’'una nova questi6 social en termes de Castel (1995).

La incidencia territorial d'aquesta transformacié varia de manera
significativa. En el cas de I'estat espanyol Miguélez i Prieto (2009: 283) ens parlen
de model amb flexibilitat incontrolada que “conduce a una inseguridad incontrolada”
on génere, edat i lloc de procedéncia esdevenen variables explicatives cabdals.

Centrem-nos ara en els contorns que adquiri a I'Estat espanyol i al Pais Valencia.

3.1.3. EL MERCAT DE TREBALL VALENCIA COM A PRECARIA FONT DE BENESTAR

A I'Estat espanyol el plantejament de la reforma d’un sistema de Relacions
Laborals viciat pels habits de quaranta anys de dictadura va arribar en el mateix
moment que a altres paisos del seu entorn immediat comencgava a questionar-se el
vigent model d'ocupacié (Miguélez, 2002). A més a més la delicada situacio
economica —amb una destruccié massiva de I'ocupaci6 i I'encara timida obertura a
I’economia internacional— i politica d’aleshores —en plena transicié vers la
democracia, patint els efectes de la crisi del petroli—- va fer ajornar importants
reformes com la del mercat laboral, limitant-se a reformes parcials i insuficients.

A aquesta etapa I'anomena Prieto (2002) els “anys de la Constitucié” amb el

que fa referéncia als darrers anys del keynesianisme europeu i la situa entre la Llei
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de Relacions Laborals de 1976 fins I'aprovacié de I'Estatut dels Treballadors —
presentat com I'adequaci6 de les relacions laborals al nou marc democratic— i la Llei
Basica d’'Ocupacié de 1980. A I'ambit politic aquest periode comprén des de la
transicié fins a la victoria del PSOE. En aquesta epoca es signen els Pactes de
Moncloa (1977), una proposta d’ajustament economic i moderacid salarial a canvi
d’introduir mesures de modernitzacid sociopolitica. De fet aquestes reformes eren
presentades com a canals per a flexibilitzar el mercat laboral i adequar-lo als temps
democratics, deixant enrere la rigidesa propia del franquisme: politica i economia
enllagades indestriablement. S’opta per protegir a un nucli de treballadors estables
en els quals es centrava la protecci6 laboral i social, mentre es facilitaven formes
més flexibles de contractaci6 per a la resta de treballadors. Aquesta opci6é ha tingut

les seues consequéncies (Miguélez, 2002: 49):

“ni la regulacion era efectiva, cuando existia formalmente, ni la de-regulacién
resulta dificil de imponer, con las excepciones donde los actores son fuertes a
nivel local. Por tanto la inestabilidad se ha incrementado en todas sus
formas.”

Després vingueren la reforma de 1984 de I'Estatut dels Treballadors, un
veritable punt d’inflexid en el mercat de treball espanyol. Aquesta reforma, sota
I'argument de ser una solucié transitoria que acaba essent definitiva, estimula la
creacio de contractes atipics, especialment temporals (Ramos, 2000). Sera la data
en qué el mercat de treball assumeixa la seua nova morfologia amb un conjunt de
grups diferenciats per la posicié que ocupen al mercat®® establint les bases de la
generalitzacié de la precarietat que més tard les reformes de la regulacié del
mercat de treball de 1994 realitzada pel govern del PSOE aprofundiria amb, entre
altres, la legalitzacié de les empreses de treball temporal i majors facilitats per al
comiat (Bilbao, 1999). De fet el govern socialista introdui un ampli nombre de
formes de contractacions d’ocupacié atipica (contractes per llangcament de noves
activitats, contractes per obra i servei, contractes eventuals per produccio,
contractes temporals de foment de l'ocupacid, contractes de treball a domicili,
treball d’interés socials...) (Estivill i De la Hoz, 1992: 333). | malgrat l'intent

posterior, a finals dels 90, de limitar I'is de la temporalitat, no s’han posat

58 Bilbao (1993:76) ens parla d’'un primer grup composat per treballadors estables que
malgrat la reestructuracié no perden el seu lloc de treball i mantenen les seues rendes
salarials; el segon serien aquells que han perdut la feina i que, pel seu perfil, tenen poques
probabilitats de trobar una nova feina: aturats de llarga durada. En tercer lloc, els que tot i
havent perdut la feina, s’han tornat a integrar al mercat de treball perd0 amb pitjors
condicions. | per ultim, els nous integrants del mercat de treball que alternen la temporalitat
amb l'atur.
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obstacles reals, per tant la temporalitat —dimensié fonamental de la precarietat
laboral— ha esdevingut un tret estructural del mercat de treball espanyol (Cano,
2007).

Aquesta precaritzaciéo del mercat de treball espanyol que encara resulta més
profunda que a altres paisos pel complicat moment en qué es donen les seues
reformes, com he assenyalat perdo també pel ja precari punt de partida. El mercat
de treball del franquisme es caracteritzava per la seguretat en I'ocupacid a canvi de
salaris modestos i I'abséncia de drets laborals col-lectius, a més a més d’una taxa
reduida d’atur generada per la generalitzacié de la subocupaci6, I'exclusié de les
dones del mercat de treball i I'alleugeriment que suposava per al nostre mercat de
treball d’'uns intensos fluxes emigratoris, eren aixi habituals les llargues jornades de
treball, la variabilitat del temps de treball, la diferenciacidé salarial, la forcada

mobilitat interna de les plantilles, la profusié de la informalitat... (Recio, 1988).

Perd, com podem definir aquest treball precari? Cano (2000: 26) ens
proporciona la definicidé de precarietat emfatitzant la dimensié de vulnerabilitat que

suposa per a les persones que la pateixen tant a nivell individual com col-lectiu:
“El elemento que define la precariedad es la falta de control y autonomia de
los trabajadores para poder planificar su vida a partir de su actividad laboral,
la cual, bien por sus caracteristicas de acceso y salida (condiciones de
empleo) o por las condiciones de trabajo y salario asociadas, comporta altos
grados de incertidumbre y dependencia. No es una perspectiva simplemente
individual, sino que refleja un problema de acusada asimetria en las
relaciones de poder que definen el marco de las relaciones laborales. La
precarizacion adquiere asi, en términos clasicos, un sentido de vulnerabilidad
del trabajo frente al capital.”
Aquesta definicié I'autor la desagrega en quatre dimensions (Cano, 2000:29;

2004; 2007):

= la inseguretat respecte la continuitat del vincle laboral amb I'empresa,
que també apareix (de fet, malgrat la contractacié indefinida) en les
relacions laborals estandard i que al nostre objecte d’estudi és patent
amb I'emergéncia de nous competidors globals; un increment molt

elevat de la temporalitat
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«la insuficiéncia dels ingressos salarials®®; que impedeix el
desenvolupament d’'un projecte vital segons els parametres de la

comunitat de referéncia;
= la degradaci6 de la situacio del treball;

=i la reduccié de la proteccié social a través de dues manifestacions
centrals: la pérdua d’'importancia i la flexibilitzacié de la legislacio i la
mancanca de cobertura dels sistemes publics de proteccié social

(prestacions de desocupacio i pensions de jubilacid).

Sobre aquestes dimensions es dibuixa el panorama laboral actual, on
precarietat i no precarietat sén dues realitats que es confonen; no es troben
separades radicalment sind que constitueixen un continu de posicions on el temor a
I'atur és essencial per a comprendre I'expansié de la precarietat: “Precisamente, la
solucién que nos dan contra el paro masivo es la precariedad masiva” (Bilbao,
1999: 11). El procés de precaritzacié ha anat reduint la closca legal de I'estabilitat a
través del detriment dels llocs de feina estandard. L’actual gestié de la ma d’obra
construeix un mercat de treball profundament atipic i heterogeni, creant un
trencadis de situacions laborals (i per tant vitals) completament diferenciades unes
amb les altres. Aquesta precarietat esdevé, segons la ideologia hegemonica,
consequéncia no buscada pero inevitable de les formules d’adaptacié al mercat de
treball canviant. Tanmateix aquestes pautes de precarietat no només sén presents
a situacions econdomiques complicades siné que la temporalitat, o altres elements
de precaritzacié, sén també aplicades a sectors dinamics i amb una demanda
estable o creixent (Cano, 1998). Segons Ramos (2004:114) aquest treball precari a

I’Estat espanyol té una malaurada rellevancia:

“Tenemos el dudoso honor de ser la economia de la temporalidad, con
niveles muy altos de empleo precario, las cifras mas altas que combinan
empleo precario y desempleo durante periodos de tiempo mas largos y una
probabilidad mayor que -cualquier trabajador europeo de tener empleo
precario cualquiera que sea nuestro contrato.”

El mercat de treball, com posen de manifest els treballadors a les entrevistes
mantingudes, ofereix una feble plataforma per a I'assoliment de benestar amb una
vinculacié laboral precaritzadora. Ramos (2000) ens presenta l'actual mercat de

treball espanyol, juntament amb la resta de paisos del sud europeu, com un mercat

59 Hi ha un ampli debat respecte com valorar quantitativament aquests ingressos baixos i les
seues causes. A Europa la mesura més consensuada és establir un llindar respecte la mitjana
del salari mitja (Ponthieux-Concialdi, 2001; Ramos, 2004; Recio, 2001).
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d’alts nivells d’'inseguretat laboral i pobresa, conseqgiiencia de la tendéncia amb que
s’han incorporat les politiques de flexibilitzaci6. En aquest sentit el Regne Unit,
Irlanda i Franca tindrien uns mercats de nivells moderats d’inseguretat laboral pero
elevats en quant a la pobresa, i la resta de paisos de la Unié Europea dels 15 un
mercat de treball de moderats nivells d’inseguretat laboral i pobresa.

Com a indicador de precarietat laboral faig servir, com fan en la gran
majoria d’estudis sobre el mercat laboral, la taxa de temporalitat davant els efectes
nefastos de gran part dels contractes d’aquest tipus en l'estructuracié de la vida
familiar i social, ja que és molt complicat construir un horitzé vital a mitja o llarg

termini. En aquest sentit I’estat espanyol ofereix una imatge desoladora.

Grafic 3.1.
Taxa de temporalitat. Uni6é Europea-15, 1995, 2000 i 2008.
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Font: Elaboraci6é propia amb dades d’Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/)

Espanya supera amb escreix la resta de paisos de la Unié Europea dels
quinze en quant a temporalitat amb un 29,3% en 2008. Una xifra que suposa un
descens de la referent a 1995, un 35%. Tanmateix aix0 no vol dir, necessariament,
que aquest decreixement de la temporalitat signifique el pas a contractes indefinits.
Li segueix de prop Portugal amb un 29,9% en 2008 —sis punts percentuals menys—
encara que aquest pais si que veu créixer la seua taxa de temporalitat amb el pas
del temps. Una temporalitat que afecta en major mesura als col-lectius més

feblement posicionats en I'estructura ocupacional com és el cas de les dones i els
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joves. La taula 1 de I'annex ens mostra com a tots els paisos de la Uni6 Europea
dels quinze —amb I'excepcié d’Alemanya, on comparteixen quasi la mateixa xifra—
les dones superen als homes, amb diferéncies de grau, en la proporcié de
contractes temporals. Per a les dones espanyoles aqueixa diferéncia és d’'un 31,4%
per a 2008 front a un 27,7% en els homes.

L'atur és també un indicador excel-lent per a valorar la precarietat del
mercat de treball no només pel fet de la desocupacié en si mateixa i el que aixo
implica per a la qualitat de vida dels afectats i del seu entorn, sin6 també per la
incidéncia que ha demostrat tenir en les directrius de gestié de I'ocupacio. L’Estat
espanyol és en 2008 el pais de la Unié Europea dels quinze que major taxa d’atur
té, un 11,3%. Franca amb un 7,7% és la que |li segueix més a prop. | aquesta xifra
a mitjans dels 90 era més elevada (un 18,4% en 1995). Estem integrats a un
mercat de treball que no mostra tenir una gran solidesa com a proveidor de

benestar (veure annex, taula 2).

El Pais Valencia mostra una realitat laboral notablement precaritzada que
afecta en major mesura als col-lectius més febles i que les actuals practiques
empresarials dirigides per I'omnipresent —i omnipotent— ortodoxia neoliberal, i per
les caracteristiques propies de I'economia valenciana (proliferacié de les pimes i
rellevancia dels sectors industrials més tradicionals, com és el cas del téxtil-
confeccid), encara agreugen més (Banyuls et al., 2002, 2005). El mercat de treball
valencia és especialment precari amb elevades taxes de temporalitat —que supera
els nivells espanyols i europeus- on els contractes fixes s6n concebuts com una
concessid de I'empresari, amb un significatiu volum de treball parcial, nivells
salarials baixos i elevada sinistralitat (Banyuls et al, 2005).

Un mercat que esta mostrant la seua cara més fosca amb la incidéncia de la
crisi economica general després d'uns anys de bonanca amb l'augment de
I'ocupacio i el descens del nombre d’aturats, utilitzada propagandisticament pel
govern valencia. Tanmateix és la feble base d’aquesta bonanca la que ha comportat
avui una incidéncia més aguda de I'actual crisi economica amb la preponderancia
dels serveis i sobretot la construccié com a sectors capdavanters de I'economia
valenciana. No debades el Pais Valencia als darrers anys havia dut a terme una

frenética carrera urbanistica que assegurava el creixement d’aquest sector®® amb

50 Entre els anys 1991 i 2004 es van construir a territori valencia un total de 800.000 nous
habitatges (El Pais. Suplement del Pais Valencia. 08.05.05, pag.3). També als mitjans de
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totes les pernicioses conseqiiéncies ambientals i culturals que implica i que s’ha vist
truncada per l'actual crisi economica global. En el periode comprés entre 1996 i
2008 el nombre d’ocupats en la construcci6 ha augmentat en un 152,3%, tot i la
perdua d’efectius en I'GItim any arran de la crisi econdomica mundial que ha afectat
de manera significativa a aquest sector. Encara que no representa el sector
d’ocupacié majoritari al pais —ho son els serveis amb un 65% del total d’ocupats
valencians en 2008- I'increment és important arribant a representar en 2008 un
13,4% del total d’ocupats, superant la mitjana espanyola que es situa en un 12,1%
(taula 3, annex). Un fet que segons Banyuls, Cano i Pitxer (2002:90), “atés el fort
component ciclic de la construcci6 —amb una elevada inestabilitat, per tant, de la
seua ocupacidé a mitja i llarg termini— relativitza la solidesa de la creacidé recent

d’ocupacié al Pais Valencia”. | ara ho estem patint.

El mercat de treball de les comarques

Els habitants de les comarques analitzades mostren una taxa d’activitat per
sota de la mitjana valenciana que era d'un 55,6% en 2001 (Cens de Poblaci6,
2001). Només quinze pobles, dels setanta que conformen el territori, superen
aquesta mitjana amb Benasau, amb un 60,29%, al capdavant. Al pol oposat trobem
a Famorca i Tollos que mostren unes taxes per sota del 34%, no debades s6n de
les poblacions més envellides de les comarques. Cal també assenyalar que Alcoi,
historicament un important centre fabril i de treball, es queda per sota de la
mitjana valenciana amb un 53,98%. Tanmateix es tracta d'un indicador molt poc
precis ja que inclou a tota la poblaci6 de 16 i més anys. Si fem una diferenciacio
per edats les taxes comarcals s’equiparen una mica més a la mitjana del pais i el
major nivell d’activitat, proper al 80%, es concentra en els estrats edataris
centrals: dels 25 als 44 anys (taules 4, 5i 6 a 'annex).

Respecte la mitjana valenciana, situada en un 43%, trobem a tan sols deu
poblacions que la superen, essent Rugat la poblaci6 amb major taxa d’activitat
femenina amb un 54,12%. De nou Alcoi no es troba entre aquestes poblacions que
superen la mitjana valenciana amb un 41,2% pero tampoc Ontinyent (40,3%) ni lbi
(40,25%), importants nuclis econdmics de les comarques. Per comarques €s

I’Alcoia la que mostra tenir una taxa d’activitat femenina més elevada que la resta

comunicaci6 apareixia la noticia de que els beneficis aconseguits per les grans constructores i
immobiliaries del Pais Valencia en el 2003 multiplicava per set els generats per les principals
industries del textil i del calcer (Informacién, versio digital. 07.06.05).
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del territori, un 36,1% seguida per la Vall d’Albaida (35,95%) i el Comtat (34,1%)

totes per sota de la mitjana valenciana.

Mapa 3.1.
Taxa d’activitat i taxa d’activitat femenina. Municipis, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Els mapes ens ajuden a visualitzar a nivell territorial el comportament de
I'atur. En quant a la taxa d’atur en general podem apreciar que la gran majoria de
municipis tenen unes taxes per sota del 10%, fins i tot hi ha pobles on és
inexistent. | només quatre pobles superen el 30%: sén Balones amb un 32,81% i
Benimassot amb un 34,88%, poblacions on precisament I'atur masculi és molt
elevat, un 43,18% i un 42,86% respectivament, unes xifres molt importants. En el
cas de les taxes d’atur femeni les xifres augmenten alhora que puja la tonalitat dels
colors predominants al mapa corresponent. D’aguesta manera cal assenyalar com
la majoria de les poblacions tenen taxes de desocupacié femenina compresa entre
el 10 i el 20%, essent dos municipis els que major taxa mostren tenir en aquest cas
Quatretondeta amb un 40% i Millena amb un 30,56%. Tanmateix i a pesar de que
en general estem parlant de que la taxa de desocupacié femenina supera a la
masculina (els casos més punyents s6n Quatretondeta i Benilloba) hi ha localitats
on ocorre el contrari, on la taxa d’atur masculina supera —de vegades amb escreix—
la femenina, com és el cas d’Adzeneta d’Albaida, Benimarfull i Cocentaina (taules 7,

8 i 9 a I'annex).
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Mapa 3.2.
Taxa d’atur i taxa d’atur femeni. Municipis, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Per edats podem apreciar dues linies: en primer lloc que El Comtat sobresurt
com territori analitzat amb major taxa d’atur en tots els estrats edataris excepte —
de manera quasi imperceptible— en el grup d’edat comprés entre els 30 i els 34
anys, a més del que comprén els majors de 65 anys. | en segon lloc, que en el cas
de les altres dues comarques la taxa de desocupacié a tots els estrats edataris és

inferior a la mitjana valenciana excepte en el cas del grup d’entre 60 i 64 anys.

Cal preguntar-se també les persones que treballen on ho fan. Com ja he
assenyalat la zona d’estudi ha tingut tradicionalment un marcat taranna industrial
explotant productes com el plastic, el paper, el joguet i sobretot el textil-confeccid,
especialment a la zona d’influéncia d’Alcoi-Ontinyent. Com bé assenyala Vallés
(1986) ja al s.XVIIIl és inqlestionable la important industrialitzacié de la zona, amb
Alcoi al capdavant arribant a concentrar el 80% de la produccié téxtil del Pais
Valencia. Tanmateix hui en dia aquesta preeminéncia industrial no és tan patent, es

dilueix front als serveis tal i com s’aprecia a la seguent taula:
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Taula 3.1. %
Distribucié percentual de la poblacié ocupada segons sectors economics i sexe.
Pais Valencia i comarques, 2001.

Agricultura Inddstria Construccio Serveis
Pais Valencia 5,72 24,1 11,91 58,24
Dones 3,82 18,14 2,39 75,65
Homes 6,87 27,78 17,7 47,65
L'Alcoia 1,59 45,77 8,74 43,89
Dones 0,87 37,2 2,19 59,74
Homes 2 50,55 12,4 35,05
El Comtat 6,12 40,32 12,13 41,42
Dones 4,19 33,53 2,25 60,03
Homes 7,11 43,8 17,2 31,89
La Vall d'Albaida 6,18 45,68 9,61 38,53
Dones 5,01 40,16 2,32 52,5
Homes 6,78 48,51 13,36 31,35

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Cens de Poblacio, 2001 (INE:www.ine.es).

La distribucié dels ocupats de les comarques analitzades ens presenta un
paper residual de I'agricultura, especialment a I'Alcoia, i una certa preséncia de la
construccio, sobretot al Comtat (12,13%), un sector economic en creixement al
Pais Valencia com s’observava anteriorment, encara que la crisi economica global
que s’enceta a les darreries dels 2000 ha frenat en sec aquest creixement.

Per tant sembla que el pes de la indUstria a les comarques no és ja tan
present com fa uns anys i com ens feia patent Vallés (1986). El monocultiu del que
ens parlen constantment molts dels nostres entrevistats i que els fa témer el pitjor
davant de la situacio critica que passa el sector no és, aixi doncs, tan accentuat.
Malgrat tot, en general, I'activitat industrial encara manté la seua preeminéncia.
Nomeés cal comparar les xifres d’ocupacié comarcal a la industria amb les referides
al Pais Valencia per adonar-se’n de que, almenys a principis de la decada del 2000,
les comarques romanien com un centre industrial important. Caldra esperar a la
publicacié de les dades del Cens de Poblacié6 de 2011 —davant la manca d’altres

dades de caracter comarcal i local— per saber si aquest fet es manté.

%1 No ha sigut possible fer una comparativa amb les dades censals de 1991 per no oferir les
mateixes variables. Com ja he assenyalat en nombroses ocasions, la precarietat de les fonts
estadistiques valencianes representa un gran inconvenient per a I'estudi de la realitat social.
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Cal assenyalar que la industria valenciana és tendent a la formacié d’arees
d’especialitzaci6 manufacturera com és el cas de les comarques que ens ocupen
pero també el joguet a aquestes mateixes comarques (lbi i Onil) o el calcer al
Vinalop6é (Elda i Elx), o també el taulell a la Plana de Castell6. Una industria
valenciana que, segons Puig Blanco (2006: 50), es caracteritza al Pais Valencia per
I'especialitzacié en béns de consum directe amb orientacié exportadora, per una
xarxa de petites i mitjanes empreses. Al que se li afegeix la descripcié que Pérez
(1997: 32) ens fa del model de creixement de les Comarques Centrals
Valencianes®? basat en “I'ls extensiu dels recursos, especialment en la ma d’obra
poc qualificada, fet que li ha permés fins ara fer-se un lloc en el mercat

internacional, via reduccioé dels costos laborals i de producci6”.

En definitiva, el mercat de treball de les comarques esta modificant els seus
contorns, sobretot per la incidéncia que té en el nostre estudi, amb la pérdua de
pes de la industria com a font d’ocupacié de la poblacié de les comarques a favor
dels serveis. Es trenca aleshores la tendéncia historica de les comarques de
constituir una zona eminentment industrial, un factor molt important en la

construcci6 de I'imaginari i de la identitat de la seua poblacio6.

3.2. Nous contorns familiars, nous riscos socials

Avui les relacions familiars poden adquirir les més diverses formes: families
monoparentals, matrimonis homosexuals, families recomposades, living apart
together... S6n només alguns dels mots que serveixen per a identificar I'inabastable
constel-lacié de formes familiars que estan emergint, o visibilitzant-se, amb forca
en els darrers anys. La familia tradicional burgesa caracteritzada per una estricta
diferenciacio jerarquica entre géneres i generacions construida sobre els ciments de
la diferenciacio clara entre I'esfera publica i la privada, no ha desaparegut, pero la
seua hegemonia esta esvaint-se. | amb ella la certesa que suposava poder comptar

amb uns parametres culturals clars amb els que interpretar el mén i guiar el

52 proposta de demarcacié territorial que inclouria a més a més de I'Alcoia, el Comtat i la Vall
d’Albaida les comarques de la Canal de Navarrés, la Costera, la Safor, la Marina Alta i la
Marina Baixa.
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comportament. Aquestes linies avui son a penes reconeixibles i els individus es
veuen forcats a dibuixar les seues propies sendes.

El procés d’individualitzaci6 que duu implicit —i alimenta— la modernitzaci6
recent condueix a relacions d’aparellament menys depenents de les normes socials,
meés privades, construides sobre la successiva tria en un creixent ventall d’opcions
(Beck i Beck-Gernsheim, 2001). La fita d’aquestes relacions és la satisfaccio
personal més enlla de les convencions socials i per tant la seua perdurabilitat
dependra de qué ambddés membres la consideren igualment beneficiosa per als
seus interessos. Es el que Giddens (1991, 1995) anomena “relacié pura”, aquella
que aspira a la simetria de genere i en qué la mateixa possibilitat de dissolucio
forma part indestriable del compromis, el que condueix a un examen constant per
part dels seus membres per tal de comprovar la seua validesa davant d’altres
alternatives possibles. Una parella basada en la confiangca sense que aquesta tinga
cap suport extern més que la mateixa relacid, el que alhora enforteix el caracter
individualitzat de la identitat personal.

Aix0 suposa, segons Bauman (2005c), una important minva de la capacitat
per comprometre’s. L'assumpcié de que res és per sempre atempta directament a
la continuitat de la parella, I'afebleix profundament doncs el compromis a llarg
termini és sindnim de dependéncia, concepte denostat en aquesta Modernitat
Liguida, ens continua dient, sobretot sense estar segur de [I'existéncia d’una
dependéncia muatua i d’'un grau equivalent. Es necessita conéixer si hi ha suficient
correspondéncia per part de I'altre, malgrat que aix0 destrueixa la que ha estat
historicament la base de I'amor segons I'autor. | aquesta situacié genera alts nivells
d’angoixa entre els individus que I'economia de mercat sap aprofitar per al seu
propi benefici a través de la proliferaci6 de consellers i altres elements que
incorporen rituals de comportament en un fet préviament construit com incert
(Bauman 2005c). De fet s6n les mateixes relacions flexibles de produccié del nou
capitalisme les que nodreixen la impossibilitat d’establir relacions personals basades
en el compromis perdurable: “La consigna ‘nada a largo plazo’ desorienta la accién
planificada, disuelve los vinculos de confianza y compromiso y separa la voluntad
del comportamiento” (Sennett, 2000:30).

Perd aquest model d’aparellament totalment secularitzat, on només importa
la satisfaccid personal dels seus membres, s’instal-la en un terreny desigual,
travessat per relacions de genere, classe, etnia, religi6 i generaci6 (Smart i
Shipman, 2004) i que duen incorporades relacions socials establertes sobre la
parella perdo de més gran abast, un fet que els principals formuladors dels

conceptes sobre les noves relacions amoroses de vegades no fan del tot explicit. Es
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el cas de la relaci6 pura de Giddens, que la construeix sobre un camp “very empty
of players” (Smart i Neale, 1999: 19). Es a dir, no tenen en compte que la parella,
entre I'inici i la ruptura pero també més enlla sobretot si tenen fills, implica a més
persones: avis, sogres, cosins, nebots... La fluidesa de les noves parelles, de les
noves families en general, afecta a moltes més persones que no Unicament als
membres de les parelles i no sols en termes d’afectivitat i habits sind també en
termes de cura. El nou risc que emergeix amb forca en els darrers anys alimentat
pel creixent canvi familiar és la gestidé de la cura en societats com les occidentals
amb un envelliment creixent i amb una norma d’ocupaci6 flexible.

A les societats occidentals —especialment en el regim de benestar del Sud
d’Europa— una gran part de la cura és assumida per les families, per les dones
d’aquestes families. De fet el mateix motor de canvi de les relacions familiars, el
nou rol que les dones estan assumint fora de I'exclusivitat a I'’esfera privada, esta
en la base de I'emergéncia d’aquests nous riscos socials que requereixen d’'una
urgent consideraci6 a nivell politic. El procés d’individualitzaci6 que estan
experimentant les dones a través de I'escletxa oberta per la seua entrada al mercat
de treball i que significa convertir-se en subjectes autonoms més enlla de la relacié
vicaria que han mantingut tradicionalment respecte els homes, ja foren els seus
pares o marits, esta evidenciant I'existéncia d’'una ingent quantitat de tasques de
cura i de solidaritats interpersonals.

En primer lloc per les relacions de desigualtat de génere que suposa. Malgrat
que els valors i les actituds respecte la familia estan canviant rapidament aixd no
implica necessariament un canvi de la mateixa magnitud i rapidesa en les
practiques culturals. Ni estat, ni mercat, ni els homes semblen moure’s al mateix
ritme que les dones i per tant es creen buits d'atencid i relacions de desigualtat
cada vegada més profunds. Es el cas de la parella de doble ingrés (dual earner), en
la que Gernshuny et al. (2005) ens assenyalen I'existéncia d’'un lagged adaptation
model, pel qual encara que el temps dedicat al treball domestic baixa quan les
dones s’incorporen al treball remunerat a temps complet —i sovint perqué les dones
acurten el temps dedicat a la llar— i el dels homes puja, no ho fa en els mateixos
nivells i les dones continuen assumint una major carrega de treball domeéstic que
les seues parelles, malgrat que la participacié en el treball remunerat siga

equiparable®®. Els canvis en els valors i actituds familiars no signifiquen

53 Hochschild (2008) anomena aquesta situacié “model de cura postmodern” on les dones
assumeixen l'esfera domestica i el treball remunerat cobrint la precarietat d’'una patina de
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necessariament un canvi en les practiques, o no almenys de gran abast, sobretot
per la reticéncia dels homes a incorporar-se en termes d’igualtat a I'esfera privada
malgrat les mesures politiques implementades al respecte (Ahlberg, Roman i
Duncan, 2008; Crompton, Brockmann i Lyonette, 2005; Crompton, 2006; Lewis,
2001; Scott, 2006)%*. A més a més com bé ens assenyala Crompton (2006), hem
de tindre en compte la posicié en I'estructura social, “unjust background conditions”
en diu l'autora, per entendre la posicié de les dones respecte el treball remunerat i
el treball de cura, una posici6 d'altra banda que contribueix a perpetuar les
desigualtats socials, i en aquesta disjuntiva la intervencié estatal té un pes molt
significatiu en equilibrar les opcions, reals, de tria de les dones davant el binomi
feina-llar. 1 I'eterna soluci6 a aquesta ralentitzacié en la transformacié de les
practiques és la “doble preséncia” (Balbo, 1979) en la que les dones simultanegen
el treball remunerat amb l'atencié a la llar/familia amb tot el que aixd implica.
D’'una banda una incorporaci6 a I'esfera publica mediatitzada per les seues
responsabilitats privades, i per tant desenvolupant feines més precaries i una
menor preséncia en els alts nivells de la carrera professional. D’altra un estat
d’esgotament cronic que minva significativament la seua qualitat de vida.

La cura dels dependents —xiquets, vells, malalts— és el repte de les societats
occidentals actuals i una de les fonts de major incertesa. També de relacions de
desigualtat. ElI paper de I'Estat de benestar és cabdal en la gestié d’aquests riscos
tant oferint serveis publics de cura com promocionant la necessaria inclusié dels
homes en aquest ambit. De fet la gran majoria de politiques de conciliacid
implementades tenen com a objectiu introduir a les dones en I'esfera productiva
obviant, paradoxalment, les responsabilitats familiars i de cura (Torns et al., 2008).
Pero en el cas d’'un Estat de benestar especialment feble, marcadament familiarista,
com és el nostre (i el de la resta dels estats del Sud d’Europa: Ferrera, 1995, 1996;
Flaguer, 2000b, 2002; Saraceno, 1995; Trifiletti, 1999), amb una inoperancia
reforcada per I'escassa voluntat politica d'implementar politiques de suport social a
les families sembla lluny de donar-se una solucié. La solidaritat familiar cobreix

encara aquesta cura a la dependéncia. Estan canviant per0 les maneres no,

normalitat. Diferencia tres models més de cura: el “tradicional” on la dona esdevé
principalment mestressa de casa i per tant es dedica a la cura, model “modern-fred” on la
cura la realitzen majoritariament institucions, i el model pel qual mostra preferéncia el
“modern-calid”, en el qual institucions i familia (amb una equitativa distribucié per génere)
comparteixen les tasques de cura dels dependents.

54 Aquesta rigidesa de la realitat familiar al canvi és la base d’una de les critiques al concepte
d’individualitzacié de Beck, ja qué les relacions familiars s6n menys flexibles del que aquesta
conceptualitzacid es pot inferir (Meil, 2003).
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concebint-se aquesta solidaritat com un fet realitzat en exclusiva ni per sempre

(Meil, 2000, 2006, 2007), per tant la incertesa respecte la cura roman.

3.2.1. LA FAMILIA EN TRANSFORMACIO AL PAIS VALENCIA

Com feia constar al segon capitol d’aquesta tesi, i com corroboren els meus
entrevistats més endavant, la familia ocupa un lloc central en el benestar dels
habitants del que es coneix com el Sud d’Europa, és a dir, Espanya, Portugal,
Grécia i Italia. Una familia, com també he esmentat, que esta adquirint en les
darreres décades un nou aspecte, diferent al que tradicionalment [I'ha
caracteritzada, conseqiéncia d'un accelerat procés de canvi. En aquest procés
transformador esdevé cabdal el nou rol que esta adquirint la dona, amb una major
preséncia a l'espai public deixant de banda, relativament, I'exclusivitat requerida
socialment per a I'espai privat, juntament amb I'inici d’'una desinstitucionalitzacié
del matrimoni com a vincle basic entre la parella i alhora espai indefugible per al
naixement i crianca dels fills. Aquesta transformacio afecta directament a la seua
capacitat d’esdevenir la principal, quan no Uunica, font de benestar del Sud
d’Europa. Cal preguntar-se, per tant, quins sén aquests canvis i com estan afectant

a la capacitat de provisio de benestar de les families.

L’ocupacié femenina ha augmentat en els darrers vint anys de manera
significativa a tots els estats de la Unié Europea (dels quinze), excepte en el cas de
Finlandia i Suécia que han experimentat un lleuger descens, aixi i tot mantenint
dades molt elevades. Aquest increment també s’ha donat als estats del Sud
d’Europa que, tot i aquest creixement, continuen sent els estats que menor nivell
d’ocupacié femenina mostren, amb I'excepcié de Portugal. Aquest estat presenta
durant els darrers vint anys un comportament diferent al de la resta dels seus
companys de regim de benestar superant adhuc la mitjana europea que en el 2008
era d'un 61,2% mentre a Portugal era d’'un 66,5%. La resta d’estats meridionals
mostren les taxes més baixes de tota la Unié Europea, a molta distancia de Suécia

o Dinamarca, que superen el 70%.
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Grafic 3.2.
Taxa d’ocupacié femenina. Unié Europea-15, 1985 i 2008.
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Tanmateix no és tan important la taxa d’ocupacié actual com el procés pel
qual s’ha assolit aquesta xifra; i en el cas dels estats europeus meridionals
representa, sobretot en el cas espanyol (també en el portugués pero partint de
xifres més elevades), un accelerat i rellevant creixement, passant d'un 25,5% en
1985 al 56,3% del 2008 (taula 10, annex). D’aquest increment s’infereixen
significatives consequéncies per a les antigues estructures de benestar meridionals
on la familia, és a dir, la dona, constitueix gairebé en exclusiva la principal font de
benestar i de recursos de cura a les societats del Sud d’Europa. L’augment
generalitzat del nivell d’ocupacié femenina, juntament amb una constatada inércia
dels homes per assumir en igualtat de condicions les tasques que genera l'ambit
domestic, condueix a la discriminacié de la dona, que assumeix en exclusiva
aquestes tasques.

Les dades disponibles per al Pais Valencia no permeten una evolucid
temporal tan llarga ni tampoc la comparacié amb dades europees, tot i aixi trobem
també un increment de la taxa d’ocupacié femenina (amb un 44,6% en 2008, INE
2009, online:www.ine.es), que situen al nostre pais en la mateixa conjuntura que la

resta del membres de 'anomenat regim de benestar sudeuropeu.
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Aquestes dades que mostren l'increment de l'activitat femenina es troben
estretament relacionades amb la taxa de natalitat, no debades el naixement dels
fills esdevé un punt d’inflexié en la relacié de les dones amb el treball remunerat.
La taula 3.2. ens mostra un dels elements simptomatics del procés de
transformacié de les families sudeuropees: el canvi de direcci6 que han
experimentant les taxes de natalitat dels quatre estats. Aquests estats, encara als
anys setanta, eren els estats de la Unid Europea dels quinze amb major taxa de
natalitat, no debades tots ells, excepte el cas d’ltalia, vivien sota un regim politic
dictatorial de taranna fortament pronatalista. Hui, perd, mostren un panorama
diferent. La taula ens presenta I'evolucié a la baixa que ha esdevingut gairebé la
principal preocupacié governamental en termes demografics juntament, i no és
casual aquest binomi, amb l'augment de lI'immigracié vinguda des dels estats

menys desenvolupats, un factor explotat politicament i mediatica.

Taula 3.2.
Taxa bruta de natalitat. Uni6é Europea-15 i Pais Valencia, 1975-2008.

1975 1985 1995 2000 2005 2008
Espanya 18,8 11,9 9,2 9,9 10,8 11,4
Pais Valencia 19,5 11,8 9,4 10,1 11,1 11,5
Belgica 12,2 11,6 11,4 11,3 11,2 11,7
Dinamarca 14,2 10,5 13,3 12,6 11,9 11,8
Alemanya 9,9 10,5 9,4 9,3 8,3 8,2
Grecia 15,7 11,7 9,5 9,5 9,7 10,3
Franca 12,8 13,3 12,9 13,0
Irlanda 21,1 17,6 13,5 14,4 14,7 16,9
Italia 15,2 10,2 9,2 9,5 9,5 9,6
Luxemburg 11,1 11,2 13,3 13,1 11,7 11,5
Holanda 13 12,3 12,3 13 11,5 11,2
Austria 12,4 11,6 11,2 9,8 9,5 9,3
Portugal 19,8 13 10,7 11,7 10,4 9,8
Finlandia 13,9 12,8 12,3 11 11 11,2
Suécia 12,7 11,8 11,7 10,2 11,2 11,9
Regne Unit 12,4 13,3 12,6 11,5 12 12,9

Fonts: Elaboracio propia a partir de les dades d’Eurostat, INE i IVE.
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu; www.ine.es; www.ive.es).

Com s’aprecia clarament, sén els estats que formen el Sud europeu els que
han experimentat un descens de les taxes brutes de natalitat més acusat. A l'inici
del periode es situaven al capdavant de la Unié Europea en natalitat, avui es situen
a la cua en quant a aquest mateix concepte, tot i la remuntada que han
experimentat en la década dels 2000, excepte en el cas portugués que ha viscut un
lleuger descens en els darrers anys. Les dades del Pais Valencia han experimentat

un comportament molt semblant, passant d’'un 19,5%0 en 1975 a un 11,5%o0 en
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2008, unes xifres sempre per sobre de la mitjana espanyola. En aquesta
transformacié de les tendéencies demografiques influeixen nombrosos factors, pero
no podem deixar de banda, com ens assenyala Cannan (1999:56), el pes de
'augment del cost directe i d’oportunitat de tindre fills, especialment per a les
dones. Cost que als estats del Sud d’Europa és major per l'escas paquet de
mesures de suport a la infancia.

Aquest baix nivell de fecunditat conflueix amb un endarreriment de I'edat de
les dones en ser mares per primera vegada. En el cas espanyol des de I'any 1990
fins el 2005 aquesta edat augmenta en prop de cinc anys passant dels 26,8 als
29,4 anys, només superada per I'edat de les mares del Regne Unit (29,8). Respecte
el Pais Valencia, malgrat no tindre al nostre abast dades referents a I'edat de la
primera maternitat, si que podem coneéixer I'edat mitjana de la maternitat i podem
observar com aquesta, com la mitjana espanyola, és la més elevada de la Unié
Europea dels quinze amb 30,72 en 2005 (un poc més baixa al 2006: 30,61) (INE,
2009; online: www.ine.es).

Aquestes dades es troben estretament relacionades amb [I'edat
d’emancipacié. Els joves de I'area sudeuropea retarden al maxim el moment de
deixar la llar paterna i viure sols o formar la seua propia familia. En el cas espanyol
en 2008, segons I'Informe de la Juventud (L6épez, 2009), un 36,7% dels joves amb
edats compreses entre els 25 i 29 anys viuen en la llar paterna, i també un 60,4%
dels que tenen entre 20 i 24 anys. S6n moltes les raons d’aquesta perllongacié
residencial perd en gran mesura es déna per la necessitat de maximitzar els
recursos familiars, especialment en el cas de les dones. Per a I'adquisicié del maxim
nivell formatiu i fins i tot un lloc de feina fent servir les xarxes familiars; d’assolir
un major capital social, en definitiva. Conseqiientment als estats meridionals és on
menor nivell de llars unipersonals existeixen i alhora major nombre de llars
multigeneracionals (Canté i Mercader, 2001; Flaquer, 2000b; Carlos i Maratou,
2000; Papadopoulos, 1998).

L’OCDE (2009, online:ww.oecd.org; taula 11 a I'annex) ens proporciona una
taula en la que es comparen les formes d’aparellament en diversos paisos europeus
a principis de la década dels 2000. S’observa com els paisos del sud d’Europa és on
encara es pot trobar major percentatge de parelles casades (excepte el cas de
Luxemburg), superant de llarg el 50%, i menys cohabitants. Pero si s’acota I'edat i
es mostren les dades de les parelles els membres de les quals es troben entre els
20 i 34 anys, les xifres varien: baixen els matrimonis, perd tampoc s’'incrementa en
el mateix grau la cohabitacié, sindé viure en la residéncia paterna. Els paisos

sudeuropeus son, amb Irlanda, on major percentatge de joves d’entre 20 i 34 anys
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viuen amb els pares, essent Espanya el territori que presenta una xifra major, un
52,1%. En el mateix sentit, les llars multigeneracionals (amb la convivéncia de
dues o més generacions) al Pais Valencia representen un 56% del total de llars,
mentre que en el cas de les llars unipersonals arriben al 21% (INE, 2009; online:
www.ine.es).

Es també rellevant la progressiva pérdua d’importancia que en els darrers
anys ha experimentat el matrimoni considerat com a unic vincle legitim per a la
relacié de parella i, sobretot, per a la procreacié. Hi ha hagut una separacié entre
sexualitat, matrimoni i procreaci6. Tot i que es tracta d’'una tendéncia incipient en
els estats meridionals, cada vegada és més patent I'acostament envers pautes
nordiques i continentals en aquesta linia. En aquest sentit el percentatge de fills
nascuts de mare no casada a Portugal en 2006 és del 31,6%, sent la xifra més
elevada de tots els estats del Sud d’Europa. Al darrere es troba Espanya amb un
28,4% —un 27% al Pais Valencia— i molt més baixes son les dades referents a Italia
amb un 18,6% i Grécia amb un 5,3%. No podem obviar que encara hi ha un llarg
tram per recoérrer per arribar al 55,5% que ens mostra Suécia (Eurostat, 2009).
Tanmateix cal assenyalar que el ritme de creixement en els estats sudeuropeus ha
sigut especialment significatiu, al contrari que a altres paisos europeus on les xifres
es mantenen més o menys estables des de fa anys, com s’observa clarament a la
taula 12 de I'annex (INE, 2009; online: www.ine.es).

Un vincle matrimonial que també tendeix a la secularitzacio, el que en paisos
amb una forta incidéncia de I'Església, catdlica o ortodoxa, é€s molt significatiu. Com
a mostra I'Estat espanyol, on tot i ser important encara el matrimoni pel ritus
catolic, un 50,9% en 2008, s’ha de considerar que fa poc més de deu anys (1996)
el percentatge era d'un 76,7%, és a dir, el matrimoni religiés a I'Estat espanyol
esta perdent la seua preponderancia per un interessant procés secularitzador que
comporta que els matrimonis exclusivament civils hagen experimentat un
increment des del 1996 d'un 114%, passant del 23% del total de matrimonis
celebrats a un 48,7%. Al Pais Valencia aquesta tendéncia de canvi és més acusada,
ja que el creixement de les unions celebrades Uunicament de manera civil des de
1996 ha sigut d'un 135,6%, superant aquestes unions el 50% del total de
matrimonis celebrats al 2008. Paral-lelament el matrimoni catolic ha descendit en
un 38,7% (taula 13, annex).

A més a més culturalment la ruptura matrimonial ja no és socialment
sancionada com era fa uns pocs anys. A la seglent grafica es pot percebre la
magnitud del canvi en la taxa bruta de divorci als paisos de la Unié Europea dels
15.
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Taula 3.3.
Taxa bruta de divorci (per 1.000 persones). Uni6é Europea-15, 1997-2007.

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Belgica 2.6 2.6 2.6 2.6 2.8 3.0 3.0 3.0 2.9 2.8 2.8
Dinamarca 2.4 2.5 2.5 2.7 2.7 2.8 2.9 2.9 2.8 2.6 2.6
Alemanya 2.3 2.3 2.3 2.4 2.4 2.5 2.6 2.6 2.4 2.3 2.3
Irlanda 0.0 0.4 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 : 0.8
Grécia 0.9 0.7 0.9 1.0 1.1 1.0 1.1 1.1 1.2 1.3 1.2
Espanya 0.9 0.9 0.9 0.9 1.0 1.0 1.1 1.2 1.7 5 2.8
Franca 2.0 2.0 2.0 1.9 1.9 1.9 2.1 2.2 2.5 2.2 :

Italia 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 : 0.8
Luxemburg 2.4 2.4 2.4 2.4 2.3 2.4 2.3 2.3 2.3 2.5 2.3
Holanda 2.2 2.1 2.1 2.2 2.3 2.1 1.9 1.9 2.0 1.9 2.0
Austria 2.3 2.2 2.3 2.4 2.6 2.4 2.3 2.4 2.4 2.5 2.5
Portugal 1.4 1.5 1.7 1.9 1.8 2.7 2.2 2.2 2.2 2.3 2.4
Finlandia 2.6 2.7 2.7 2.7 2.6 2.6 2.6 2.5 2.6 2.5 2.5
Sueécia 2.4 2.3 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 2.2 2.2 2.2 2.3
Regne Unit 2.8 2.7 2.7 2.6 2.7 2.7 2.8 2.8 2.6 : 2.4

Font: Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu).

Només amb una mirada rapida el que sorprén de manera aclaparant és
I'increment de les taxa de divorcialitat de I'Estat espanyol, que en només deu anys
passa d'un 0,9%0. a un 2,8%o0, el major creixement de la zona. Al Pais Valencia
aquesta xifra és encara major: d’'un 3,2%o0 (elaboracié propia amb dades de I'INE,
online:www.ine.es). En aquesta evolucié6 no podem obviar el canvi que suposa
I’entrada en vigor de la Llei 15/2005 per la qual es reformava el Codi Civil eliminant
el requisit del periode de separacié previ a un procés de divorci que s’havia inclés
en la llei de 1981. Aquest tramit emmascarava la realitat social del moment ja que
la comparabilitat entre estats europeus no era del tot real, d’altra perque dificultava
la tramitacioé del divorci en suposar major cost economic i temporal, conduint, en
molts casos, a l'eternitzaci6 de la separaci6 com a estat civil. No cal, pero,
minimitzar I'impacte del canvi ja qué al 2007 Espanya es situa al capdavant dels
paisos de la Unié Europea en divorci. Tenint en compte el punt de partida
historicament i cultural la transformacié és molt significativa. La resta d’estats del
sud europeu també mostren un increment important, especialment en el cas de
Portugal que passa de I'1,4%o0 a un 2,4%o.. Grécia, Italia juntament amb Irlanda —
on el divorci no fou permes fins el 1996— son els paisos amb menors taxes de
divoreci.

Aquesta situacid6 incrementa a les societats sudeuropees la visibilitat
estadistica i quotidiana de la monoparentalitat, sobretot aquella de taranna més
modern, és a dir, amb fills menors a carrec i generada per una ruptura d’'unié no ja
tant per la viduitat, tradicional via d’entrada a la monoparentalitat (Almeda, 2002a,

2002b, 2004; Flaquer, 1998; Wall, 2001). | representa una de les més clares
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exemplificacions d’aquesta situacio, tant pel seu component de variacié com per les
consequéencies produides en gran mesura per les inércies institucionals incapaces
d’assumir la profunditat d’aquests mateixos canvis, el que genera no pocs
problemes a les families que no responen al model-tipus més tradicional. Malgrat
I’heterogeneitat dels nuclis monoparentals®, i per tant també de les seues formes
vitals, la major incidéncia d’aquest tipus de nuclis —majoritariament encapcalats per
dones— en zones de vulnerabilitzacié social i fins i tot exclusié mostra la dificultat
d’encarnar en exclusivitat els dos rols de géenere (Carrasco et al., 1997; Millar,
1991; Ruspini, 2000). Aquesta nova monoparentalitat presenta doncs, noves
necessitats i demandes que I'Estat de benestar deuria prendre en consideracio
sobretot perqué els seus protagonistes presenten un major risc de patir situacions
de vulnerabilitat que la modalitat més tradicional, constituida per progenitors vidus
i amb fills adults. Una vulnerabilitat que, cal no oblidar, mostra una estreta relacio
amb la desigualtat de génere, doncs la gran majoria dels nuclis monoparentals es
troben encapcalats per dones, i aix0 suposa, encara a la nostra societat, un clar
greuge tant material com simbolic®®.

També relacionat amb el matrimoni i un excel-lent indicador de pluralitzacio
de les formes familiars és la possibilitat a I'Estat espanyol des de juliol de 2005 de
celebrar matrimonis homosexuals. Estadisticament poc significatiu —no arriben a
representar el 2% del total de matrimonis en 2008 segons dades de I'INE
(www.ine.es)— simbolicament és transcendental per a valorar la profunditat del
canvi succeit en la cultura i en la manera en com s’afronten les relacions de parella

i familiars al nostre pais.

Aquestes darreres dades ens mostren com cada vegada s6n més les families
al Sud d’Europa formades fora de la institucié matrimonial i que, conseqientment,
és més perceptible el pas vers noves formes familiars ja existents a altres estats
europeus, pero0 molt poc comunes als estats meridionals. Malgrat tot perviuen

elements en la realitat familiar que evidencien el no assoliment del grau de

5 Millar (1991: 164) ens fa palesa la heterogeneitat de la monoparentalitat: “young, single
women caring for babies, divorced and separated women caring for both pre-school and
school age children, widows and widowers whose children are in their final years of
education, battered wives who have fled violent husbands, professional women ‘choosing’
lone motherhood, divorced couples who are ‘part-time’ parents sharing their children care,
mothers who have little experience of paid employment-and so on.”

% Pper a una aproximacié al fenomen de la monoparentalitat podeu consultar: Almeda
(2004), Barrén (2000, 2002) Flaquer, Almeda i Navarro (2006), Luengo i Rodriguez Sumaza
(2000, 2003), Madruga (2006), Millar (1991) entre d’altres.
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pluralitzacié familiar d’altres paisos europeus i la idoneitat de la classificacié en
regim de benestar del sud. Tot i aixi no podem negar el canvi que s’esta produint

en les formes familiars.

Les families de les comarques

Si ja resulta complicat conéixer el perfil de les families a nivell espanyol
I'empresa esdevé gairebé inassolible quan parlem del Pais Valencia i les nostres
comarques. Amb les escasses dades que tenim al nostre abans podem fer-nos una
lleugera idea de com és I'estructura de les families de les comarques, un element
important per entendre com poden funcionar les estrategies vitals dels treballadors
del sector téxtil que he entrevistat. Em centraré doncs en dues uUniques variables:
la taxa bruta de natalitat i I’estat civil. Perd primer faré esment de la taxa d’activitat
femenina, essencial per a conéixer les friccions que s’estan produint entre esfera

publica i privada, i que representen un dels nous riscos socials que gestionar.

En el cas de les comarques, el mapa 3.1. ens mostrava graficament la
distribucié de la taxa d’activitat femenina en les poblacions que componen les
comarques. Si analitzem aquesta taxa d’activitat femenina per grups d’edat —grafic
3.3.— l'activitat es concentra en els estrats d’edats compresos entre els 25 als 34
anys, precisament en el periode on les dones solen tindre i criar als seus fills. Per
tant les dificultats de conciliar I'activitat laboral remunerada amb la de la cura i
suport dels fills esdevindra un element a tindre en compte. Cal assenyalar la
presencia de les dones d’El Comtat al mercat de treball en major incidéncia que la

resta de comarques malgrat I'avancament en I'edat.
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Grafic 3.3.
Taxa d’activitat femenina per grups d’edat. Pais Valencia i comarques, 2001.

90% -
80% -
70% A

60% -

50% 1
20% |
30% A
20% 1
10% | i
0% 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ool

16-19a 20-24a 25-29a 30-34a 35-44a 45-54a 55-59a 60-64a 65a 0 més

Pais Valencia M Alcoia B Comtat W Vall d'Albaida

Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Cens de Poblaci6, 2001 (INE, www.ine.es).

Respecte la natalitat, la tendencia de canvi que mostra és semblant a la que
hem vist a I'Estat espanyol i al Pais Valencia. Per comencar les comarques passen
d’uns nivells elevats de natalitat a mitjans dels 80, superiors a I’11%o0 en el cas de
I’Alcoia i la Vall d’Albaida, per a després baixar en la década dels 90 i tornar a
remuntar en els 2000, tot i no arribar al nivell de l'inici del periode considerat.
Durant tot el periode EI Comtat és la comarca amb uns nivells més baixos de
natalitat, no debades és també la comarca més envellida. Arribem doncs al 2006
amb unes taxes del 10,3%o0 per a I'Alcoia, 10%o per a la Vall d’Albaida i un 8,6%o,
perceptiblement menor, al Comtat. Tot i aixd hem de considerar que la cura dels
xiquets s’ha vist transformada culturalment, doncs cada vegada assumeixen un rol
central en major mesura en la vida dels pares, i és més important el seu vessant

qualitatiu que no quantitatiu.
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Taula 3.4.
Taxa bruta de natalitat. Comarques, diferents anys.

1986 1990 1995 2000 2005 2006
L'Alcoia 11,8 11,0 9,0 9,3 10,3 10,3
El Comtat 10,6 9,7 8,8 8,0 8,4 8,6
La Vall d'Albaida 11,6 10,7 9,2 10,3 10,6 10,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'lVE (www.ive.es)

Podem també considerar I'estat civil des d’una perspectiva diacronica, taula
3.5.; sobta dimmediat l'aclaparant increment de les persones separades i
divorciades. Malgrat que encara se situen en uns valors percentuals baixos respecte
la resta d’estats civils, el seu increment durant els deu anys analitzats (1991-2001)
és molt accentuat, arribant a un 279% en la Vall d’Albaida, un augment molt
superior al que presenta el Pais Valencia en el seu conjunt.
Taula 3.5.

Estat civil segons sexe. Variaci6 percentual.
Pais Valencia i comarques, 1991-2001.

Homes Dones Total
Pais Valencia
Solter 5,36 1,01 3,29
Casat 7,06 5,76 6,41
Vidu 7,27 13,76 12,53
Sep./Div. 177,65 156,44 164,98
Alcoia
Solter -7,28 -11,90 -9,50
Casat -2,46 -3,44 -2,95
Vidu -8,23 -2,54 -3,53
Sep./Div. 148,58 152,25 150,77
Comtat
Solter -1,67 -4,55 -3,00
Casat 4,62 4,03 4,32
Vidu -16,45 2,09 -1,67
Sep./DiV. 146,74 103,57 123,04
Vall d'Albaida
Solter 0,30 -4,72 -2,05
Casat 8,38 7,47 7,92
Vidu -7,40 7,98 4,73
Sep./DiV. 244,38 308,72 279,72

Font: Elaboracié propia a partir de les dades Cens de Poblacié 1991 i 2001 (INE:
www.ine.es).
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Aquest increment en els valors de les separacions i divorcis pot interpretar-
se com un signe de modernitzacié de les formes familiars i que a nivell de
I’Administracié publica s’hauria de tindre molt present donades les conseqiéncies,
com ja he assenyalat. Aquesta proliferacié de les ruptures conjugals suposa un
increment de noves families monoparentals, llars unipersonals i altres formes
familiars diferents a la familia tradicional que encara hui és la base del sistema de
proteccié social valencia, les quals tenen unes necessitats i unes peculiaritats molt
especifiques que s’obvien afavorint processos de vulnerabilitzacio, adhuc exclusio
social. De fet, si observem les dades que ens ofereix el Cens de Poblacié del 2001
per tipus de nucli, es pot observar que malgrat la important preeminéncia de les
parelles amb fills —que volten en tots els casos el 60%— els nuclis monoparentals
(ja estiguen encapcalats per un home o una dona) superen el 10% en tots els casos
excepte en la Vall d’Albaida (INE, 2005; online: www.ine.es). Aquesta constataci6
de l'encara escas —perd amb un apreciable ritme de creixement— nombre de
persones separades i divorciades conté una significativa importancia.

D’altra banda, malgrat que la majoria de matrimonis han estat celebrats pel
ritus catolic (un 70% a totes tres comarques) aquesta majoria en el periode 1991-
2005 ha minvat notablement en benefici del matrimoni civil, especialment en el cas
del Comtat que ha vist incrementat el nombre d’'unions matrimonials celebrades
civilment en més d’'un 300%. D’altra banda els matrimonis per altres religions sén a
tot el territori estudiat inapreciables, no arribant a I’1%. En comparacié amb el Pais
Valencia la tendéncia és la mateixa, encara que ha comencat la tendéncia a la
disminucié de la importancia de la religi6 catolica com a sancidé de les unions
conjugals amb anterioritat. | aixi veiem que el seu percentatge és menor que a les
comarques —d’'un 58,6% en 2005— mentre que el matrimoni civil representa un
40,9%. La variacié percentual entre 1991 i 2005 mostra una regressio en el cas
dels matrimonis catolics (13.9%) i un increment important, perd no tan aclaparador
com a les comarques, d’'un 83,3% en el cas dels matrimonis civils i d’'un 48,6% en
el cas dels matrimonis a través de religions diferents a la catolica (IVE, 2007;

online: www.ive.es).

La familia esta canviant al Sud d’Europa. | a un ritme vertiginés. Una part
essencial en el procés de transformacié familiar és el procés d’individualitzacié de
les dones, en gran mesura provocat i retroalimentat per la seua preséncia al mercat
de treball. Un fet que alhora que proporciona a les dones no pocs elements

beneficiosos, tant a nivell econdmic com social i simbodlic, visibilitza la necessaria i
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de vegades urgent atencié de I'esfera privada un dels principals reptes d’aquesta
nova societat que albirem.
Encete ara un nou apartat on analitze el paper que juga I'Estat de benestar

com a generador i gestor dels nous riscos socials.

3.3. L’Estat de benestar en la gestiod dels nous riscos socials

Ja ho apuntava al capitol segon en parlar de I'impuls dels estudis sobre els
estats de benestar: la resposta hegemonica respecte I'Estat de benestar arran de la
crisi del sistema capitalista en la déecada dels 70 fou la culpabilitzacié d’aquest
mateix I'Estat de benestar de minvar la capacitat emprenedora de l'individu. Els
critics s’ensanyen en els punts més febles de [I'Estat de benestar: feblesa
economica, formacié de sentiment anticompetitiu, burocratitzacié excessiva, perill
de desequilibri demografic financer (Alonso, 2007:37). Calia doncs un menor grau
d’intervencio, i de suport doncs, a la ciutadania, el que significa una menor despesa
social, alhora que incorporar maneres de la gesti6 empresarial privada a
I'administracié d’allo public. Poc a poc perdia la seua capacitat desmercantilitzadora
per una altra remercantilitzadora.

A l'actualitat I'Estat de benestar es troba en una complicada situacié. La
confluéncia de I'increment de la percepcié dels riscos socials i la incapacitat
contrastada de la seua controlabilitat el situa en una dificil disjuntiva, sobretot si
tenim en compte que la seua legitimitat descansa en la capacitat per gestionar i
protegir als ciutadans dels diferents riscos socials. Uns riscos que avui dificilment
poden ser calculats ni previstos pero que indefugiblement requereixen de la seua
inclusié a I'agenda politica. El procés de transicid vers una societat post-industrial
comporta conseqgiiéncies economiques, socials i també personals a les que els
ciutadans s’han d’enfrontar.

Seguint a Taylor-Gooby (2004:2-4) podem trobar quatre processos basics

en l'origen del que I'autor denomina: “Nous Riscos Socials”:

=En primer lloc, I'accés de la dona al mercat de treball. Un procés que
reflecteix per una banda el procés d’individualitzacié que estan vivint
les dones i la concepcié de la vida laboral com una font de satisfaccio i
d’independéncia personal (Beck, 2000, 2002; Beck i Beck-Gernsheim,
2003), i d'altra, la necessitat d’obtenir el doble ingrés per a mantindre

el nivell de vida de la unitat familiar.
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=En segon lloc, el procés d’envelliment que, malgrat ser un éxit del
procés de modernitzacié, impacta de ple en el canvi de perfil de la

demanda de cura i atencié.

=En tercer lloc, els canvis ocorreguts en el mercat laboral que han
incrementat la necessitat de posseir major formacié i, per tant, un
major risc d’exclusi6 per als treballadors poc qualificats. La
precaritzacié del mercat de treball posa en dificultats la pervivéencia
d’alguns estats de benestar com és I'espanyol, basat en el sistema de

cotitzacions.

= | per dltim, la pressioé sobre la fiscalitat de I'Estat de benestar vers la
privatitzacié. Encara que l'autor no la considera un risc en si mateixa,

pot provocar-lo.

En el mateix sentit, Rodriguez Cabrero (2004:19-20) identifica tres
problemes clau en la crisi de I'Estat de benestar que s’han viscut en les dues

darreres déecades:

= A I'ambit econdmic es planteja un nou escenari de restriccions de la

despesa social amb un intent de derivar els serveis publics al mercat.

= Des del punt de vista politic, ens assenyala I'autor, I'increment de les
expectatives de la ciutadania s’enfronta amb l'autoritat empresarial i
dels poders publics i condueix a un trencament del consens generalitzat
respecte I'Estat de benestar emfatitzant més els seus punts febles que

no pas els positius.

=| per ultim, la critica a I’excessiva estatalitzaci6 dels serveis sobretot
per part de les classes mitjanes urbanes, que conduira a I'extensié de

I'oferta privada.

Problemes que han conduit a la subordinacié de I'Estat de benestar als
interessos economics, concebuts de manera globalitzada, restablint-se com valors
transcendents la responsabilitat individual, la disciplina laboral i el recurs de la
familia com a fonts de proteccio social (Rodriguez Cabrero, 2004:20). En definitiva,
els ciments de la concepcié de I'Estat de benestar trontollen ja que la seua
legitimitat descansa en la capacitat de calcul i gesti6 dels riscos vitals dels
ciutadans. Davant les transformacions socials, economiques i culturals
experimentades en els darrers anys, son riscos del tot incontrolables i que generen

por: por a la malaltia, a la delingiiéncia, a la solitud, a la vellesa... La por, ens diu
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Béjar (2007) reemplaga a la confianca, a la solidaritat. Va esvaint-se la concepci6
de que el desti individual és responsabilitat col-lectiva i aix0 és clarament
perceptible en les paraules dels entrevistats, com podrem apreciar tot seguit.

I un dels principals perills és la concepci6 de la dependéncia tan denostada a
la cultura d’aquesta modernitat avancada. Si bé durant el periode de postguerra de
la Segona Guerra Mundial, I'Estat de benestar era concebut com una eina
d’integracio ciutadana, avui, des dels 80, és considerat una via de generaci6é de
dependéncia, i aixd0 no casa en absolut amb la concepcié de I'individu en general,
com bé ens diu Sennett (2006: 101): “The ‘new man’ takes pride in schewing
dependency, and reformers of the welfare state have taken that attitude as a
model”.

El que no podem obviar és que els anomenats “Nous Riscos Socials” —sorgits
de les friccions entre la vida familiar, les tasques d’atencidé i cura, el treball
remunerat i la construccié d’una carrera laboral (Taylor-Gooby, 2004)— han entrat
plenament, encara que amb diferent tempo i obtenint diferents resultats, en les
agendes dels paisos europeus, acumulant-se als riscos classics que no han
desaparegut. En el cas del nostre pais, on la xarxa familiar ha representat la base
essencial de I'atencié i la cura de les persones, les profundes transformacions
experimentades per les relacions personals i familiars juntament a una vertiginosa
precaritzacié del mercat de treball —oferint pitjors i més inestables llocs de feina—, i
unes estructures de benestar publiques febles i poc moldejables davant les
mutables necessitats socials, provoquen profunds greuges, essent especialment
febles els joves treballadors, les families amb fills petits a carrec i les dones amb
treballs remunerats. Sobretot si tenim en compte que avui, com ens assenyala
Moreno (2004: 135) les dones més joves son cada vegada més reacies a constituir-
se en “supermujeres”, duent endavant una jornada interminable entre la cura i
atencio familiar i el treball remunerat a temps complet, esdevenint per tant la base
d’aquestes xarxes de solidaritat.

En conclusid, aquests nous riscos socials contribueixen a establir un nou
context en el qual les persones han d’aprendre a manejar-se, evidenciant les
diferéncies estructurals de cadascu i per tant augmentant el risc d’exclusié social
dels més vulnerables. Perd sobretot aquests “Nous Riscos Socials” reclamen una
reflexié al voltant de les fronteres entre alld puablic i alld privat, per tant requereixen
d’'una implicacié de I'estat en arees tradicionalment considerades privades (Taylor-
Gooby, 2004). Igualment, com apunta Castel (2009) cal un estat més flexible amb

les necessitats contemporanies dels ciutadans sotmesos a un mercat de treball cada
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vegada més degradat, que degrada alhora la seua proteccié social. Ha d’evitar

categories homogenies per a una poblacié cada vegada més heterogeénia.

3.3.1. LA FEBLESA DE LA PROTECCIO SOCIAL VALENCIANA

Cal referir-se ara a I'Estat de benestar valencia. Com és habitual les dades
disponibles i I'escas interés per convertir el Pais Valencia en un marc d’analisi
adient diferent a I'estat, com mostra aquesta inexisténcia, dificulta en gran mesura
la feina, perd no la impossibilita. En primer lloc cal adrecar-se a les estadistiques
per a apreciar com és I'Estat espanyol, juntament amb Irlanda i Luxemburg, el que
menor percentatge de seu Producte Interior Brut (PIB) destina a la protecci6 social,
amb un 20,4%. Tanmateix, com bé ens mostra la taula 3.6., ja no podem situar el
conjunt dels estats del Sud d’Europa a la cua de la despesa dedicada a la proteccié
social, gracies sobretot a l'augment que han experimentat Grécia i Portugal
equiparant-se ambdds paisos un poc més a la mitjana europea. Una convergéncia a
la qual també ha contribuit el descens de la despesa publica dirigida a la protecci6
social en el cas de paisos com Suécia, sense perdre pero la preeminéncia en aquest
tipus de despesa.

Segons Navarro (2006) aquesta menor despesa publica dirigida a la
proteccié social es pot entendre per la tardana arribada de la democracia, i
consequentment, de la construccié de I'Estat de benestar, i després, ja en la década
dels 90, per l'objectiu —establert pel Pacte d’Estabilitat— de reduir el deficit
pressupostari a costa d’'un menor creixement de la despesa publica social. Una
menor despesa que no es correspon al seu nivell de creixement economic, és a dir,
que al cas espanyol majors quotes de riquesa no equivalen a major despesa social.
De fet, Navarro i Reynolds (2009:35) calculen el déficit social respecte el nivell de
riqguesa en 59.556 milions d’euros en 2005. L’Estat espanyol, ens continua dient
Navarro (2006), ha configurat un Estat de benestar polaritzat, amb serveis publics
de menor qualitat per a les classes més desafavorides i serveis privats —o un Us
preferencial dels serveis publics— per a la poblaci6 amb majors recursos. Com bé
apunta Noguera (2000:477) es conjuguen programes de tipus universal-
socialdemocrata (en els sistemes sanitari i educatiu) amb d’altres amb un fort
component corporatiu-conservador (pensions i prestacions de desocupacié de
caracter contributiu) aixi com politiques de tipus assistencial liberal (prestacions no
contributives, rendes minimes d’insercié o els serveis socials, per exemple) a les

que es tendeix a I'actualitat.
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Taula 3.6.
Despesa dirigida a proteccio social segons percentatge del PIB.
Unié Europea-15, 1990-2006.

1990 1995 2000 2006
Belgica 25,9 25 28,7
Dinamarca 27,4 31 28,1 28,3
Alemanya 27,2 28,3 27,6
Grécia 19,2 22,7 23,6
Espanya 19,3 20,9 19,8 20,4
Franca 25,9 28,7 27,7 29,2
Irlanda 18 13,3 16,9
Italia 23 23,2 23,8 25,7
Luxemburg 20,6 20 18,8 20
Holanda 29,6 28,9 24,7 27,5
Austria 25,3 28 27,6 27.6
Portugal 19,1 19,4 23,8
Finlandia 23,8 30,6 24,3 25,4
Suécia 33,2 29,6 30
Regne Unit 21,4 26,4 25,5 25,9

Font: Eurostat (http://epp.eurostat.cec.eu.int)

Aquest menor grau de recursos economics destinats a la proteccié social es
reflexa també, de manera més aguda, en la proporcié de recursos destinats per
part de I'Estat al suport de les families i a la infancia (taula 3.7.). Les dades s6n
clares en aquest sentit. Per a I'any 2006 I'Estat espanyol hi dirigia un 1,2% del PIB,
situant-se aixi en el darrer lloc de la Unidé Europea juntament amb Portugal i Italia
amb idéntic nivell de despesa i seguit per Greécia amb un 1,5%. Cap dels quatre
estats, pero, supera la mitjana europea situada en un 2,1%, i molt menys a estats
com Dinamarca o Luxemburg, els quals sobrepassant el 3% es situen al capdavant
en quant a suport estatal a les families. Aquesta baixa transferéncia de recursos
vers les families convergeix amb els trets que caracteritzen el regim de benestar
sudeuropeu i afectara a la qualitat de vida de les families.

Si analitzem ara la despesa realitzada segons funcions®” podem advertir que

per a I'any 2006 I'Estat espanyol només supera la mitjana europea en el cas de la

87 La classificaci6 per funcions de la despesa social en base al Sistema Europeu

d’Estadistiques Integrades de Proteccid Social (SEEPROS) és una eina dirigida a facilitar la
comparacié entre els membres de la Unié Europea. Defineix les despeses de proteccié social
com totes aquelles intervencions d’organismes publics o privats destinades a alleugerar la
carrega que representen per a les llars i els individus un seguit de riscos o de necessitats.
Aquesta classificaci6 segons funcions és la seguent: malaltia i assisténcia sanitaria,
invalidesa, vellesa, supervivencia, familia i fills (manteniment de les rendes durant la
maternitat, assignacions familiars per fill a carrec, altres prestacions Uniques en diners i
serveis a les families...), atur, habitatge i exclusié social (www.mtas.es).
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desocupaci6 amb un 2,6% respecte un 1,5% europeu. Una relacié6 que no és
estranya si recordem l'elevat nivell d’atur espanyol que en 2006 era d'un 8,5%
mentre la mitjana europea era del 7,8% (Enquesta de Poblacié Activa, INE online,
2009). Cal assenyalar també que el descens en els darrers anys de les partides
pressupostaries dedicades a les diferents funcions de paisos com ara Suecia han
variat en pocs anys el panorama de la despesa social en la Unié Europa (Eurostat,

2009; online: http://epp.eurostat.cec.eu.int).

Taula 3.7.
Despesa per funcions segons percentatge del PIB. Unié Europea-15, 2006.

Invalidesa Exclusié Fam./Inf. Habitatge _ Vellesa Malaltia Superv. Atur
Belgica 1,8 0,5 2 0,1 10,5 7,4 2,9 3,4
Dinamarca 4,2 0,8 3,7 0,7 10,7 6,1 0 2
Alemanya 1,7 0,2 3,1 0.6 10,1 8 2,1 1,7
Grécia 1,1 0,6 1,5 0,5 10,2 6,8 1,9 1,1
Espanya 1,5 0,2 1,2 0,2 7,9 6,4 0,5 2,6
Franca 1,8 0,5 2,5 0,8 11 8,7 1,9 2
Irlanda 0,9 0,3 2,5 0,3 3,8 7 0,8 1,3
Italia 1,5 0,1 1,2 (6] 13 6,9 2,5 0,5
Luxemburg 2,6 0,4 3,4 0,2 5,4 5,1 2 1
Holanda 2,3 1,7 1,6 0,4 9,9 8,7 1,5 1,4
Austria 2,3 0,3 2,9 0,1 11,4 7,1 2 1,6
Portugal 2,4 0,3 1,2 0 10,1 6,9 1,6 1,3
Finlandia 3,2 0,6 2,9 0,3 8,7 6,6 0,9 2,2
Suécia 4,5 0,6 2,9 0,5 11,4 7,8 0,6 1,6
Regne Unit 2,2 0,2 1,6 1,5 10,7 8,2 0,8 0,6
UE15 2 0,3 2,1 0,6 10,5 7,7 1,6 1,5

Font: Eurostat (http://epp.eurostat.cec.eu.int)

Hem de tindre present en aquesta situacié el grau d’excepcionalitat que
suposa la tardana configuracid, en relaci6 amb la resta de la Unié Europea, de
I'Estat de Benestar al Sud europeu a causa dels llargs periodes dictatorials que
experimentaren fins ben entrats els 70. Aquesta circumstancia suposa que
I'edificacié del seu Estat de benestar s’iniciara al mateix temps que a la resta dels
estats occidentals es comenca a debatre la pervivencia del mateix, per consegient,
els seus fonaments mancaven d’'una solida legitimitat. Uns regims, d’altra banda,
especialment en el cas de I'Estat espanyol, que convertiren a la familia més
tradicional com Unica forma legitima portadora dels principals valors del régim i per
tant de I'estat, el que ha deixat un llegat que durant el procés democratitzador s’ha
tractat d’eliminar (Guillén, 1997; Iglesias de Ussel i Meil, 2001; Valiente, 1996,
1997a, 1997b).
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Aquesta situaci6 de mancanca en la despesa social a I'Estat espanyol pot
veure’'s matisada per la gesti6 de les Comunitats Autonomes, almenys aixi ho
proveeix la Constitucié espanyola en el seu article 148. Avui, excepte les pensions,
la cobertura per desocupacié6 i la immigracié, que s6n competéncia de
I’Administracio central, la gestio de les politiques publiques relacionades amb I'Estat
de benestar és responsabilitat de les Comunitats Autonomes (Azagra i Romero,
2007), el que produeix importants diferenciacions territorials causades pel taranna
dels governants de cadascuna de les comunitats, pero sobretot pel sistema de
financament establert des dels inicis, que no ha sigut pal-liat amb el pas del temps i
que comporta una diferent capacitat d'implementar proteccié social per habitant
segons Comunitat Autdnoma, equiparable a la diferent direccié de fons que feia
I'estat en el moment del traspas de competéncies encara no resolt malgrat els
acords de financament existents (Romero, 2007).

En el cas valencia es pot afirmar que esta patint d’'uns anys enca un procés
d’afebliment i deslegitimacié molt més profund del que s’estiga podent donar al
conjunt de I'Estat espanyol. Com bé ens diu Felipe (2007:50) “El sistema de
proteccién de nuestra Comunidad se caracteriza, en general, por encontrarse por
debajo de casi todos los parametros medios nacionales.” Azagra i Romero (2007:
227-28) ens descriuen d'aquesta manera el model de benestar des de
I’Administracié que impera fa anys al Pais Valencia:

“..eratica gestié pressupostaria i la insolidaria politica de despesa publica
social desplegada per la dreta politica valenciana des de fa més de deu anys.
Una dreta que fent Us de la seua amplia competéncia en I'assignacié de
despesa publica, des del 1995 ha dedicat gran quantitat de recursos a
prioritats de dubtosa rendibilitat social, a increments en molts casos
injustificables de capitols de despesa, en especial de personal, a orientar
preferentment recursos publics a concerts amb empreses privades en sanitat,
educacio i serveis socials, a lliurar a la iniciativa privada segments de negocis

en detriment de l'esfera publica i a contribuir, en definitiva, a deteriorar la
qualitat de serveis publics essencials.”

La grafica 3.4. ens mostra la proporcié que cadascuna de les Comunitats
Autonomes dedica a les partides de proteccié social®®, la sanitat i I'educacié

respecte el seu PIB.

8 |es subpartides incloses al capitol de proteccié i promocié social sén: pensions, altres
prestacions economiques, serveis socials i promocié social, foment de I'ocupacio,
desocupacid, accés a I'habitatge i foment de [I'edificacié i gestido i administracié de la
Seguretat Social.
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Grafic 3.4.°°
Partides pressupostaries dedicades a proteccio social, educacid i sanitat com a
percentatge del PIB. Comunitats Autonomes, 2008.
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Font: Elaboracié propia amb dades del Ministeri d’Economia (www.meh.es) i Comptabilitat
regional d’Espanya, base 2000 (INE: www.ine.es).

I les dades ens mostren un Pais Valencia entre les Comunitats que menor
despesa publica tenen. Respecte a proteccid social el percentatge valencia, amb un
1,15%, és el segon més baix de I'Estat espanyol, segueix a les llles Balears que no
arriba a I'1%. Als serveis socials és on major visibilitat prenen aquestes linies

d’acci6 amb el descens i malbaratament de partides pressupostaries que s’hi

5 El PIB és a preus de mercat i les dades pressupostaries fan referéncia als pressupostos
inicials consolidats. Les partides comparades son:

= Actuacions de proteccié i promocié social (pensions, altres prestacions
econodmiques, serveis socials i promocié social, foment de I'ocupacio,
desocupacio, accés a I’habitatge i foment de I'edificaci6é, gestid i administracio
de la Seguretat Social)

= Sanitat

= Educaci6 (totes dues incloses com a subpartides de produccié de béns publics
de caracter preferent)

El comput d’aquestes partides integra: despeses de personal, despeses corrents en béns i
serveis, despeses financeres, transferéncies corrents, fons de contingéncia, inversions reals,
transferéncies de capital, actius financers i passius financers.



L’emergéencia de nous riscos socials | 130

dediguen™, privatitzacié de la gestié dels serveis que a la Llei de Serveis Socials
sbn competéncia publica (Belis i Moreno, 2002). I no hem d’obviar, com ens
assenyala Noguera (2000), que la privatitzacié selectiva d’alguns serveis, com és
aquest cas, suposa la plataforma perfecta per a incrementar i generalitzar la
privatitzacio en el futur.

En el sistema de serveis socials hi ha moltes diferéncies per Comunitat
Autonoma en funcié de la voluntat politica, de I'assumpcié de competéncies i de les
possibilitats de financament, tot i aixi I’escassa valoraci6 institucional i politica de
I'area es converteixen en elements afeblidors de I'area (Adelantado, 2007). Al Pais
Valencia Felipe (2007, 2008) posa en evidéncia la profunda privatitzacié que s’ha
donat en aquest ambit, el que té unes clares consequéncies: duplicitat de serveis,
descoordinaciéo entre administracions i minva d’eficacia i eficiéncia’. La resta de
partides incloses a la taula —sanitat i educacié— si bé sén majors, no la situen entre
les comunitats que major despesa tenen en ambits socials, que és el cas
especialment d’Extremadura, que compta amb els majors percentatges a totes les
partides. Al nostre pais la despesa és d’'un 3,8% en educacio i d'un 5,12% en
sanitat.

Sobre aquesta distribucié pressupostaria s’assentarien els nous riscos
socials. Tal i com anotava Taylor-Gooby (2004) més avant, els nous riscos socials —
que s’acumulen als tradicionals—, que reclamen la seua gestié per part de
I’Administracid, son els derivats de les friccions entre esfera publica i privada, més
en concret la conciliacié de la llar-familia amb el mercat de treball’® i I’envelliment
de la poblacié i per tant l'increment de la taxa de dependéncia. Les dades ens
mostren una realitat valenciana on aquests nous riscos van estenent-se
rapidament. Aprofundiré en la cura i atencid als xiquets per tal d’exposar la tesi de

que, a més a més de l'extensié d’aquestes nous elements a cobrir per part de

70 per exemple, del 2001 al 2002 el pressupost per al Pla de Mesures d’Insercié Social havia
baixat en gairebé un 84% (Belis i Moreno, 2002).

"> Lautora (2008) déna algunes dades de la patent privatitzacié dels serveis socials en
territori valencia com que en 2007 un 40% dels centres de proteccié a la familia i menors
tenien una gestié privada, un percentatge que s’incrementava a un 90% si parlem dels
centres d’atenci6 a gent gran. D’igual manera amb l'atencié a la discapacitat o a la
immigracio.

72 36n moltes les veus critiques al respecte del concepte de conciliacié per estar dirigides
nomeés a les dones sense tindre en compte el desigual repartiment del treball de reproduccié.
L’'objectiu d’aquestes mesures és, Unicament, procurar la incorporacié sense entrebancs de
les dones al mercat de treball. ElI concepte alternatiu és parlar de gestié dels temps de
manera integral (Maruani et al, 2000).
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I’Administracié, al Pais Valencia la feblesa del model dificulta més la vida diaria dels

seus ciutadans.

El precari equilibri entre familia i mercat de treball

Com fa unes poques pagines podiem apreciar, la preséncia de les dones en
el mercat de treball s’ha incrementat en les darreres décades perdo també la seua
permanéncia durant i després del matrimoni, adhuc del naixement dels fills. La taxa
femenina al Pais Valencia volta el 80% en els estrats edataris centrals precisament
en el periode on es concentra la procreacié —I'’edat mitjana de la maternitat en 2007
era de 30,61 anys (INE, 2009) — i per tant, I'inici de major necessitat de I'atencio i
cura dels fills, una responsabilitat aquesta que recau majoritariament encara en les

dones. La grafica 3.5. ens ho fa més evident.

Grafic 3.5.
Taxa d’activitat femenina per grups d’edat. Pais Valencia, 1999 i 2009.
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Per tant cada vegada seran més les mares treballadores amb fills menors a
carrec que necessitaran conciliar horaris i espais. Ocorre també a la resta del Sud
d’Europa. Per a I'any 2007 la taxa d’ocupacié de mares amb almenys un fill menor
de dos anys d’edat era a I'Estat espanyol del 54,5%, a Portugal del 67,4%, a ltalia
de 50,4% i a Grécia de 50,6% (OECD Family database, 2009; online:
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www.oecd.org). Xifres llunyanes a la d’altres paisos europeus, com Suécia o
Dinamarca que superen el 70% i que ens fan palesa la necessitat de la conciliacio
per part d’aquestes treballadores de les seues responsabilitats professionals amb la
crianca d’uns fills en I'’edat on presenten unes demandes majors i més estrictes en
quant a horari. Com respon el nostre Estat de Benestar a aquesta nova situacio
familiar? ¢(Sén equiparables les necessitats de la poblaci6 amb I'esfor¢, almenys
pressupostari, que hi dedica I'Estat? Un element essencial, donada la importancia
de I'ocupacié femenina com a factor de minva del risc de patir situacié de pobresa,
alhora que la transcendéncia en el desenvolupament dels infants de la cura en els
primers anys de vida.

En general hi ha dues opcions establertes des de I'Estat per a aquesta
combinacid: I'educacié infantil, en especial entre els 0 i 3 anys, i les llicencies
parentals. Aquestes darreres son “formes regulades d’abséncia del lloc de treball o
d’interrupcié de les prestacions laborals habituals, connectades a beneficis socials
(prestacions econdmiques i/o drets de proteccié social), per tal d’atendre el
naixement i la crianca dels fills” (Escobedo, 2002: 303). Les formes que poden
assumir aquestes llicéncies sén les de maternitat, de paternitat, d’atencié infantil i
els permisos o llicencies per a tindre cura d’un fill malalt. Es en les llicéncies
parentals on major diversitat a nivell europeu existeix i on s’aprecia clarament
I'atenci6é que des de I'estat se li atorga a la cura dels xiquets.

En el cas de I'Estat espanyol aquestes llicencies parentals s6n generoses en
quant a temps perdo molt poc dotades en termes economics (Lapuerta, Baizan,
Gonzalez, 2009). | com ens diu Escobedo (2008), aquestes llicencies seran Uutils
tant en la conciliaci6 com també amb I'objectiu d’assolir una major equitat de
genere si compensen economicament la perdua d’ingressos procedents del treball
remunerat, i si protegeixen el lloc de feina a més a més de si son constituides com
un dret individual i intransferible —i per tant els homes tenen una llicéncia no
traspassable a les dones— i van acompanyades d’una cultura que afavoreixa el seu
Us. Conseqientment a Espanya els pares i mares gairebé no s’acullen a aquestes
mesures. Segons dades de Lapuerta, Baizan, Gonzalez (2009: 433) en 2006 la taxa
d’ts era d’'un 2,79% per a dones i d’'un 0,1% per a homes (amb dades de I'Institut
Nacional de Seguretat Social) i d’'un 2,08% i un i 0,04 respectivament (amb dades
de 'Enquesta de Poblacié Activa). A més a més el Pais Valencia, al contrari que el
Pais Basc, Navarra, Castella i Lle6, La Rioja, Mdrcia i Castella-La Manxa, no ha
implementat cap mesura de millora d’aquest sistema.

La segona, i més transitada, via de gestié per aquesta situacio és I'educaci6

infantil com un canal essencial per tal d’incrementar la preséncia de les dones al
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mercat de treball. Les linies d’aquestes unitats educatives son dues: entre 0 i 3
anys, la menys desenvolupada al nostre pais, i dentre 3 i 6 anys, més
generalitzada. La taula 3.8. ens mostra la taxa d’escolaritzacié del primer tram
d’educacio infantil segons titularitat del centre en cadascuna de les Comunitats
Autonomes.

Taula 3.8.

Taxa de cobertura en educacio infantil (0-3 anys) segons titularitat del centre.
Estat espanyol, cursos 1999700 i 2007/08.

TOTAL CENTRES PUBLICS CENTRES PRIVATS
T.cobertura T.cobertura T.cobertura T.cobertura T.cobertura T.cobertura
1999700 2007708 1999700 2007708 1999700 2007708

Estat 29,54 39,62 18,39 23,27 11,15 16,35
Andalusia 15,23 29,69 11,01 19,35 4,22 10,34
Aragd 27,32 47,24 16,91 26,12 10,41 21,12
Asturies 28,17 32,95 19,19 23,25 8,98 9,70
Balears 29,07 31,64 15,67 18,73 13,40 12,91
Canaries 29,34 25,90 22,66 18,75 6,68 7,15
Cantabria 27,41 38,29 17,35 25,51 10,06 12,78
Castella Lled 31,15 34,99 21,30 21,80 9,85 13,19
C. La Manxa 25,33 27,33 19,53 21,39 5,80 5,95
Catalunya 46,30 48,15 22,70 28,22 23,60 19,93
Pais Valencia 25,43 34,83 16,32 20,38 9,12 14,45
Extremadura 31,81 27,80 25,36 19,89 6,44 7,91
Galicia 24,19 37,94 17,53 26,08 6,66 11,86
Madrid 36,62 52,80 22,16 23,22 14,46 29,58
Mdrcia 28,76 36,68 20,21 23,89 8,55 12,79
Navarra 26,16 45,18 15,97 35,72 10,19 9,46
Pais Basc 40,60 60,98 23,23 31,87 17,37 29,11
Rioja 28,87 29,07 17,47 15,80 11,40 13,27
Ceuta 20,65 29,44 15,74 19,24 4,91 10,21
Melilla 31,99 35,63 24,78 22,58 7,21 13,05

Font: Elaboracié propia a partir de dades de Ministeri d’Educacié (www.educacion.es) i Padro
municipal d’habitants de 2000 i 2008 (INE: www.ine.es).

La taxa de cobertura espanyola de I'educaci6 infantil del curs 2007/08 amb
prou feines supera el 40%. Aquesta mitjana és rebassada per pocs territoris: Pais
Basc amb prop d'un 61%, Madrid (53%), Catalunya (48,15%), Aragé amb un
47,24% i Navarra amb un 45,2%. La menor cobertura la trobem a Canaries amb un
26%. El Pais Valencia es troba en un 34,8%, és a dir, I'alumnat matriculat en
educacio infantil no arriba a la meitat de la poblacié en edats compreses entre els O
i 3 anys malgrat els gairebé deu punts percentuals en qué s’ha incrementat aquesta
taxa de cobertura durant el periode comprés. Es precis doncs que les families
desenvolupen estratégies independents de les escoletes per tal de tindre cura dels
xiquets. Un fet que és de transcendencia, doncs la participacid laboral femenina
manté una estreta relaci6 amb una oferta accessible d’escoles infantils. 1 mentre,
segons Gonzalez (2006), I'atenci6 de 3 a 6 anys esta integrada en el sistema
general d’ensenyament i tant des de I'estat com des de les Comunitats Autdnomes

han fet esforcos per al seu desenvolupament, el primer cicle es troba més desatés.
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Si introduim la variable de la titularitat del centre, s’aprecien diferéncies.
Grafic 3.6.

Proporci6 d’unitats educatives d’educacio infantil (0-6 anys) per titularitat de
centre. Comunitats Autonomes, curs 2007/08.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades de Ministeri d’Educacié (www.educacion.es)

La taxa de cobertura als centres publics és major a totes les Comunitats
Autonomes excepte a Madrid, amb un 29,6% front a un 23,22% (curs 2007/08). El
cas contrari ocorre a Navarra: 35,7% front a un 9,5%. Com es veu a la seguent
grafica, i també a la taula base (annex, taula 14), Madrid amb un 50,5% i el Pais
Basc amb un 44,9% so6n les comunitats on major pes en la seua educacio infantil
tenen els centres privats, al contrari que Castella La Manxa amb un 15,8% i
Extremadura amb un 19%. El Pais Valencia té una diferéncia de cobertura del
30,8% front a un 16,5% i una preséncia publica en aquests centres del 66,4%o,
encara que tant la cobertura com el nombre total de centres s’incrementa més en

els de titularitat privada que no pas publica.

L’atencio a la vellesa

L’envelliment de la poblacié és un altre dels nous riscos socials a gestionar
per I'Estat de benestar que s’ha de tindre en compte. En el cas de les comarques

analitzades s’aprecia un nivell d’envelliment superior a la mitjana valenciana a les
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tres comarques, especialment en el cas del Comtat —amb un index d’envelliment
del 150,3%"® per a l'any 2008, mentre que és la Vall d’Albaida la comarca amb
poblacié més jove.

Taula 3.9.
Index d’envelliment i de dependeéncia senil.” Pais Valencia i comarques, 2008.

Envelliment Dependéncia senil
Pais Valencia 110,76 23,36
L'Alcoia 150,28 29,71
El Comtat 117,39 25,39
La Vall d'Albaida 105,62 22,96

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'lVE (www.ive.es).

Per municipis es pot apreciar clarament l'estreta relacid, i inversament
proporcional, existent entre la grandaria del municipi i I'index d’envelliment de la
seua poblacié, és a dir, a municipis més petits major grau d’envelliment, com ja
apuntaven Garcia, Puga i Sanchez (1998) per al periode 1981-1991 al conjunt del
Pais Valencia. A la taula 15 (annex) es pot apreciar com, en termes generals,
I'index d’envelliment és molt més elevat als municipis amb poca poblaci6, essent
els casos més extrems Quatretondeta amb un 2.450% i Famorca amb un 1.250%,
ambdés a la comarca del Comtat. Un senyal més del procés d’envelliment que esta
experimentant la societat occidental en els darrers anys i que cal tindre present les
seues consequéncies en la planificaci6 de politiques socials, degut a la seua
influéncia en la qualitat de vida dels habitants de la comarca, aixi com en la
capacitat de generacid6 de benestar de les families. Sobretot perquée l'index de
dependéncia de la poblacié gran sobre la poblacié activa cada vegada sera més
feixuc. Ja al 2008 aquesta dependéncia es situava en un 119% en Famorca i en un
103,33% en Tollos, com hem vist poblacions molt envellides. No obstant, en
poblacions com Ibi, I'Olleria o Agullent aquesta relacié volta el 20%, una diferéncia

assenyalable.

73 Index d’envelliment: Quocient de la poblaci6 major de 65 anys i la menor de 16 anys.
Tanmateix la férmula, condicionada per les dades disponibles, ha estat (Majors 64
anys/Menors de 15)*100.

7 Index de dependéncia senil: Quocient de la poblacié major de 65 anys i la poblacié activa
(entre 16 i 64 anys). (Majors 65 anys/Poblacié 16-64 anys)*100. Tanmateix la disgregacio
de les dades de I'IVE m’ha obligat a calcular-lo entre la poblacié amb edats compreses entre
els 15 i els 64 anys.
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Mapa 3.3.
Relaci6 de I'index d’envelliment i el nombre d’habitants. Municipis, 2008.
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I'lVE (www.ive.es).

Per tant, amb I'excepciod de la Vall d’Albaida, ens trobem amb un territori
meés envellit que la mitjana valenciana, un dels nous riscos socials que la societat
occidental ha vist com emergia en els darrers anys, i que per tant afectara de ple al

nostre benestar.

En el cas de I'atencié a la vellesa, les mesures que s’implementen des de les
Comunitats Autonomes soén pel seu caracter i pel grau d’'incidéncia en la poblacié
objecte d’atencié, extremadament diverses (serveis d’ajuda domiciliaria —menjars a
casa, rentat de la roba, prestacions econdmiques per a I'adequacié de la llar... —,
teleassisténcia, centres de dia...). Aci m’he centrat en els serveis d’'atencid
residencial i més en concret en les places dels centres residencials segons titularitat
del centre. La grafica 3.7. ens sintetitza les dades que I'Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO, www.seg-social.es/imserso) ens ofereix a gener de
2008.
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Grafic 3.7.
Taxa de cobertura dels centres residencials segons la seua titularitat.
Comunitats autonomes, 2008
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Font: Elaboraci6é propia amb dades de Las personas mayores en Espafia. Informe 2008
(Imserso, www.seg-social.es/imserso)

A totes les Comunitats Autonomes la cobertura d’aquests centres és molt
baixa: cap d’elles supera el 10% del total de poblaci6 major de 65 anys. Malgrat
aixo les dades no ens ofereixen informacioé sobre les causes reals d’aquesta baixa
cobertura. La taxa de cobertura més elevada la trobem a Castella i Lle6 amb un
6,8%, i al pol oposat trobem a Ceuta amb un 2,8%. Es també Castella i Lled el
territori on la incidéncia de les places privades és major —i ho seria més si
tinguérem en compte també les concertades en aquest apartat, tanmateix les
dades de base les combinen amb les places publiques, no privades—, on es tracta
d’'un 4,55% front a un 2,25% en places publiques i concertades. El Pais Basc és on
major cobertura publica i concertada trobem a I'Estat espanyol amb un 3,11% front
a un 0,88%. Al Pais Valencia aquestes dades ens mostren una cobertura baixa, del
3,23% i una major importancia dels centres publics i concertats amb un 2,12%
front a un 1,11%.

Un canvi que s’integra en les transformacions transversals que esta
experimentant la societat occidental i que es caracteritza d’'una banda per un agut
procés d’envelliment, més important a les zones rurals i més despoblades de les

comarques, i que posa de manifest una preocupant situacié per a la sostenibilitat
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del sistema de benestar en aquestes zones si no s’adeqien les politiques de
protecci6 social existents i s'implementen de noves. Sobretot perqué aquest procés
d’envelliment de la poblacié es troba estretament relacionat amb la caiguda de la
fecunditat. Una situacié que també se'ns ha fet visible amb I'estudi de les dades
estadistiques de les comarques i que mostra com el nombre de fills per dona ha
baixat en els darrers anys, com també han canviat d’'una manera significativa les
relacions personals i de parella, amb un major nombre de separacions i divorcis,
menor importancia de I’església catolica en la sancid institucional del matrimoni, i

un conseguent canvi en el perfil dels nuclis familiars (veure apartat anterior).

En definitiva, el menor nivell de recursos destinats a les families trasllueix el
diferent pes que aquests estats atorguen a les relacions de benestar i als seus
diferents agents proveidors. En el cas dels estats meridionals, és la familia la que
apareix com a principal proveidora de benestar, tanmateix no se li proporciona des
de I'Estat un elevat nivell de recursos i serveis per a recolzar-la. Aquest factor,
juntament amb els elevats costos mercantils de les tasques de cura, i d’una tradicio
cultural encara fortament arrelada comporta, segons Saraceno (1995), que siga a
I'interior de la familia, és a dir que siguen les dones, les que asseguren el benestar
del tots els seus membres, essent diverses les estratégies per a dur-ho a terme.
Com ens assenyala Papadopoulos (1998) per al cas grec, pero extensible a la resta
del Sud d’Europa, la residualitat de la politica familiar comporta la reproduccié de
les estructures de les relacions privades patriarcals i per tant una estructura
desigual, sobretot en termes de génere.

Tanmateix hui en dia la familia tradicional esta mostrant signes de canvi i
consequentment d’'un progressiu afebliment i desgastament de les estructures de
benestar en les quals s’ha confiat; fins i tot aquests canvis s’han promocionat
directament i indirecta, per part de I’Administracié. Per tant, és previsible que el
familiarisme amb el qual s’ha conviscut al Sud d’Europa (i el Pais Valencia com a
part d’aquest regim de benestar) durant aquests darreres décades esdevinga caduc
sobretot pel desgastament de les dones, gairebé Uniques encarregades de les
tasques d’atencio i cura de la llar-familia a les quals se’ls reclama des de I'Estat de
benestar molt d’esfor¢ (atencié als membres dependents de la poblacid) sense
gairebé compensacié estatal, un fet que alhora encona la seua situaci6 de

subordinacio, especialment al mercat de treball (Guillén, 1997).



Fins aci he explicitat 'emergéncia de nous riscos socials als principals canals
de provisi6 de benestar: mercat (de treball), familia i estat. Uns riscos que els
individus hauran de gestionar, privadament o col-lectiva, segons les eines
proporcionades (i interioritzades) en els réegims de benestar. En el cas concret de
les comarques analitzades, al regim de benestar sudeuropeu, sera la familia el
principal element de gestio.

Una vegada dibuixat aquest perfil més general ens endinsem ara a coneixer
quin és el perfil dels treballadors del téxtil-confeccié a les comarques per tal de
esbrinar la incidéncia del procés de liberalitzacié dels productes téxtils en aquestes

persones i les seues families.






CAPiTOL 4
ELS TREBALLADORS DEL SECTOR DEL TEXTIL-CONFECCIO A L’ALCOIA, EL COMTAT I
LA VALL D’ALBAIDA

“vense, en las puertas e interior de las casas, gran multitud de
tornos en movimiento, para hilar las lanas preparadas de antemano
por los cardadores; 6 yense por todas partes repetidos golpes de
telares; las calles y plazas estan medio cubiertas de lanas ya tefidas;
cruzanse las caballerias cargadas de pafios, que van y viene de los
batanes; todos estan en continuo movimiento y lo comunican a los
pueblos de la comarca...” Cavanilles (1795-1797)

D’aquesta manera descrivia Cavanilles al s.XVIII l'intens ritme de la ciutat
d’Alcoi al voltant de la que era la seua principal indlstria i motor economic: la
indUstria textil. Alcoi és el nucli principal de poblacié de les comarques que en
aquesta recerca constitueixen el marc territorial de referéncia: I’Alcoia, el Comtat i
la Vall d’Albaida.

En el capitol que aci comence descriuré, en la mesura que m’ho permenten
les dades disponibles, el perfil sociodemografic dels treballadors del sector del téxtil
i la confeccid. Em sembla imprescindible la realitzacié d’aquest exercici d’acotament
del marc referencial de la investigacié doncs ens ofereix, utilitzant termes téxtils, la
trama perfecta on ubicar l'univers de significats i percepcions que han compartit
amb nosaltres els treballadors entrevistats i que més tard analitzaré amb
profunditat.

El capitol s’inicia amb una breu referéncia al procés historic que les
comarques de I’Alcoia —fonamentalment—, el Comtat i la Vall d’Albaida han viscut en
la seua conversié en zona industrial tant de manera efectiva, com respecte al seu
sistema de valors i simbols, per tal de conéixer millor el camp en qué es mou
aquesta investigacio. Continuaré amb la descripcié de I'impacte en el sector de la
liberalitzacié dels seus fluxes comercials amb I'esment de les mesures preses des
de I’Administracié per a pal-liar els possibles efectes negatius en les comarques.
Encara que com ja he assenyalat a la introducci6 la situacié econdmica produida
per la decisié de liberalitzar el comerg dels productes téxtils i de la confeccid no
ocupa meés que un lloc residual a la meua recerca, considere necessari fer a I'inici
de I'exposicié del que ha sigut I'estudi de cas d’aquesta tesi doctoral un apartat per
explicar quin ha sigut el procés liberalitzador i quins efectes ha tingut per ara a
I’economia de les comarques analitzades.

I ja per acabar sera el torn de descriure quin és el perfil de la poblacié
objecte d’analisi en aquesta tesi: els treballadors del sector del téxtil i la confeccié a

les comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida amb la pretensié de conéixer
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de quée parlem quan ho fem de treballadors del sector téxtil-confeccié. En la mesura
que les dades estadistiques disponibles m’ho han permeés, he tractat de dibuixar els
contorns sociodemografics de les persones que a les comarques esmentades, pero
també amb referéncia constant al Pais Valencia, treballen en aquests sectors.

Tanmateix hem de tindre present, com ja he esmentat en altres parts del
text, les enormes limitacions per a l'analisi que genera la manca de dades
desagregades territorialment en comarques i/0 municipis. Una limitacié tan
important que m’obliga a restringir-me a les dades aportades pel Cens de Poblaci6
de 2001 i consegientment, em resulta impossible estudiar I'evolucié temporal del
perfil que analitze, aixi com també impossibilita el fet d’abastir tota la realitat dels
treballadors del sector estudiat. Per exemple, no compte amb dades sobre
economia informal, una part del treball del sector que hi és molt present als
discursos dels meus entrevistats.

Tot i aquestes importants limitacions els fulls segiients ens aporten una
valida referéncia al perfil dels ocupats al sector del téxtil i la confecci6 a les
comarques de I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida, que respon a linterés de
comprendre millor en quin territori ens estem movent en aquesta recerca, com sén
les persones a les que m’acoste en el posterior treball de camp. Aixd no treu, pero,
que aquesta analisi requereixa d’'una especial cautela en la seua lectura alhora que,

de nou, una dendncia a la precarietat del nostre sistema estadistic.

4.1. Context historic i demografic de les comarques

La revoluci6 industrial en aquestes terres estableix les seues bases ja al s.
XVIIl consolidant-se durant els ss.XIX i XX, amb la ciutat d’Alcoi com a principal
motor d’aquesta transformacié (Aracil i Garcia Bonafé, 1974; Pérez, 1997; Vallés,
1986). Aquesta industrialitzacié fou impulsada per una important fabricacié
artesanal de draps en la que confluien, seguint les paraules de Torré (1996: xviii)
I'abundor d’energia a través de la forca hidraulica dels seus rius, materies primeres
—amb un important expansio de la ramaderia—, i ma d’obra, donada la concentraci6
de la propietat de la terra, aixo ja al s.XIV. A més a més, seguint a l'autor, la
postura de I'organitzacié gremial drapera no va ser contraria a la mecanitzaci6 de la
produccid, com si ocorregué a altres llocs, sind que per contra servi d'impulsor. Cal
tindre present el dinamisme d’alguns dels seus empresaris locals que eren guarnits

per moltes inversions procedents de l'agricultura i per l'interés de creixement
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d’altres empresaris i no només alcoians. Les relacions comercials amb altres zones
de I'estat perd també amb altres sectors economics (industria paperera, llanera,
inversions financeres...) son importants per comprendre la situacié economica de
I’época.

La centralitzacio en la ciutat d’Alcoi de la produccio industrial va ser un punt
fonamental d’aquesta transformacié socioeconomica, tanmateix comportava alguns
problemes com és el cas de la manca d’energia i de I'abastiment de mateéries
primeres i les dificultats en les comunicacions, sens dubte dificultats originades pel
dificil medi fisic i el mateix aillament de la regié que van ser solucionats a través
d’importants innovacions tecnologiques (explotaci6 de I'energia hidraulica,
utilitzacié de maquines de vapor, construccié de carreteres i ponts) (Aracil i Garcia,
1974; Nebot et al., 1993:65; Pérez, 1997: 413). Uns problemes que s’han
solucionat tard o que encara avui no s’han solucionat, sobretot aquells que fan
referéncia a les infraestructures basiques (Pérez, 1997: 42; Soler i Ferre, 2003:
251)7®. En aquest sorprenent procés industrialitzador marcat pel repte continu a les
condicions fisigues que caracteritzen aquestes terres va tindre molt a veure el

factor huma, com ens assenyala Vallés (1986: 37):

“Hi ha proves d’una iniciativa i mentalitat empresarial unida a la disponibilitat
d’'una ampla, destra i conflictiva ma d’obra artesanal, primer, i industrial,
després”

Els problemes relacionats amb la industrialitzacié6 no vingueren només de la
dificultat per ajustar unes dinamiques i uns recursos insuficients a una industria en
creixement vertiginds, siné que la recepcié d’'importants contingents d’immigrants
procedents d’'arees rurals no fou especialment senzilla, ans al contrari:
apilonament, explotacié laboral —incloses dones i xiquets—, dolentes condicions

d’higiene, escassa salubritat d’habitatges i centres fabrils... condicions que

75 Un exemple clau de la mancanca d’infraestructures és la precarietat de la connexié per
ferrocarril de les comarques entre els seus municipis i amb les principals ciutats valencianes.
D’una banda I'inexisténcia de connexié entre Alcoi i Alacant, amb el consegient aillament de
les poblacions del sud de les comarques. D’altra, el profund deteriorament que ha estat
patint des dels 80 la linia Alcoi-Xativa, que travessa les comarques del Comtat i la Vall
d’Albaida i que suposa la connexié entre les comarques i d’aquestes amb el cap i casal.
Després de moltes reivindicacions sistematicament obviades, I'estiu de 2009 s’ha subscrit un
acord entre el Ministeri de Foment i la Generalitat Valenciana per a la millora de les
infraestructures i el servei d’aquesta linia (“El pleno del Consell ratifica el protocolo para
mejorar el ferrocarril Alcoy-Xativa”, Informacion, 01.08.09). Resta per comprovar si
s’acompleix, pero ja al mes de novembre de 2009 l'oposicio, a través dels mitjans locals,
denunciava la inexistencia d’'una partida especifica als pressupostos de la Generalitat
Valenciana (Ciudad de Alcoy, 31.10.09, pag. 11; 03.11.09, pag. 11; 10.11.09, pag.3).



Els treballadors del sector téxtil-confeccié a I’Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida | 144

perjudicaren a la salut i al creixement dels ciutadans alcoians’ i que, com ens diu
Nebot et al. (1993: 65), venien provocades per la decisié per part de I'empresariat

de competir al mercat alleugerint costos laborals, entre d’altres:

“la debilitat econdomica de la industria textil alcoiana, provocada per la
necessitat de competir en el mercat, va tendir cap a una exagerada
sobreexplotacié de les classes treballadores, a les quals mantenia en un
deplorable nivell de vida”

Les condicions de treball, de vida i d’habitatge eren extremadament dures’”
el que, juntament amb un preco¢ associacionisme propi de societats industrials,
propiciaren la rapida adquisicié d’'una consciéncia de classe per part del nombrés
proletariat sobretot alcoia (Beneito, 2003; Nebot et al., 1993), pero també d’altres
poblacions™. Les seues demandes i revoltes marcaran tota la historia de les
comargues i d’Alcoi, especialment, com a principal centre urba i industrial’®. Un pes
que més tard, especialment des de la segona meitat del s.XX, compartira amb
Ontinyent i amb una xarxa de municipis —Cocentaina, Banyeres, Muro, Bocairent,
Albaida...— com a nuclis industrials que mantenien uns estrets lligams amb la

inddstria alcoiana, a la que proporcionaven ma d’obra i materies primeres.

En quant al desenvolupament de la industria del textil i de la confeccié a
Ontinyent, nucli basic de I'economia de la vila, va viure, seguint a Bernabeu et al.

(1995: 263) una embranzida especial a la finalitzacié de la guerra civil, pero els

76 Com bé ens mostren Beneito i Puche (en premsa) la talla dels mossos cridats al servei
militar procedents de les cohorts de naixement de 1840 i 1915 tenen unes talles menors i
menor capacitat toracica que la resta de municipis del voltant dedicats a I'agricultura, fruit
per tant de la miserabilitat de I'’época de la industrialitzacié a la ciutat.

77 Una precarietat que era més aguda en el cas del treball de les dones, especialment quan
aquestes contreien matrimoni, sota la concepci6 de la secundarietat del treball femeni, i que
encara avui roman. Veure també Bodoque i Palomar (2002) per al cas de Reus, ciutat
eminentment textil com el nostre cas.

78 Es el cas de Bocairent amb la que s’anomena “la vaga dels Beneyto” de la que ens diuen
Soler i Ferre (2003:245): “el balan¢ de quinze mesos de conflictivitat sociolaboral (abril
1922-juliol 1923) havia resultat ben trist i negatiu, deixava ferides obertes, i afectaria durant
anys l'esdevenir economic i social de la vila: degoteig migratori de treballadors a Alcoi i a
altres parts, perdua de clients i de competitivitat textil local, fugida de capitals a pobles amb
menor contestacié obrera, odis larvats que reviscolarien el 1936”.

9 Es obligat citar aci els moviments ludistes o mecanoclastes que visqué la ciutat a les
primeries del s.XIX, o els avalots coneguts com “els fets del Petrolio” en 1873, en els quals
s’arriba a prendre a la forca I’Ajuntament, matant a I'alcalde i reproduint la Comuna de Paris.
Al capdavall podem trobar una important tradicié internacionalista del proletariat alcoia que
arriba fins la socialitzacié de les fabriques durant la guerra civil, i que desembocaria també
en lI'important revulsiu del moviment en la lluita per les llibertats durant la dictadura
franquista i la transicié. De fet, el tardofranquisme a Alcoi fou reviscolat per la dolenta
situacié que presentava el téxtil en aquella época (Parra, 2008).
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seus fonaments es situen abans del conflicte bél-lic basant-se en un seguit de

factors com:

“la proximitat de centres importants com Alcoi i Bocairent, la tradicio
menestral centenaria, I'aprofitament de l'aigua del riu i barranqueres, el
mercat afavorit per la rica agricultura comercial, la possibilitat de I'is de ma
barata (generalment de dones) i pacifica sense cap conflicte important fins a
1932; I'especialitzacié en un tipus de producte generalment de poca qualitat
que va trobar el seu lloc al mercat, l'aprofitament de les conjuntures
historiques favorables (Primera Guerra Mundial, I'expansié de la demanda en
la Republica)”.

El sector téxtil-confeccid a I’Estat espanyol, com a les comarques, suposa un
sector clau en la generacié d’ocupaci6. Passada la misera postguerra i amb un
mercat captiu i la disponibillitat de ma d’obra amb un minim cost el sector eixira del
periode autarquic amb un bon nivell de produccio i beneficis perd amb productes de
baixa qualitat, realitzats amb maquines obsoletes i amb una estratégia basada en
els preus baixos Unicament. Aquests baixos preus davant de l'increment de la
demanda europea —amb I'embranzida que suposa el Pla d’Estabilitzacié del 1959-,
I'espanyola era encara feble, fara que en la década dels 60 amb les noves pautes
de consum es continue basant en I'Gs intensiu de la ma d’obra. La crisi energética
dels 70, juntament amb l'increment salarial que s’experimenta entre 1973 i 1978,
amb el pic de 1976 amb un increment del salari minim interprofessional del 30,2%
(CCOO, 2005:8) suposara un important trasbals per a una inddstria amb uns
elevats contingents de treballadors. Segons Parra (2008) s’afegeix també el
consequent encariment de les materies primeres, la dificultat d’aconseguir credit
bancari i la paralitzacié de la demanda. En el cas alcoia a més a més es patia del
constrenyiment d’un territori de dificil orografia que dificultava I'expansio territorial
i que suposa la deslocalitzacié de la produccié d’'un nombre important d’empreses a
altres pobles, especialment a Cocentaina i Muro. Igualment I'obertura internacional
dels 80 i I'emergéncia de nous paisos industrialitzats suposa un greuge per a un
sector basat en els baixos costos i dirigit a mercats locals pobres, sense possibilitats
factibles d’accedir a les noves tecnologies (CCOO, 2005; Masia i Cap6, 2004). No és

estrany que el sector passara una de les seues més importants crisis entre

ambdues décades, el que suposaria elevades pérdues de llocs de treball®°.

8 També per al téxtil espanyol sén temps de reestructuracions amb la successié de plans
d’acci6é (1960-63 primer pla del cotd; 1963-67 pla per a la llana i segon per al cotd; 1969-
72, tercer pla per al cotd), que suposaren una important pérdua de llocs de treball.



Els treballadors del sector textil-confecci6 a I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida | 146

Aquest desenvolupament historic, a penes esbossat, és fonamental per tal
de comprendre la importancia simbolica que hui té el textil a les comarques
estudiades. Especialment a la ciutat d’Alcoi, la indUstria del textil des del s.XVIII ha
marcat la historia i la vida de la seua poblacié esdevenint un referent essencial per
a la comprensié de com els alcoians entenen la vida i també el curs de I’economia®:.
A més a més de la mateixa autopercepcio i de I'establiment del seu sistema de
valors.

Com bé fa palés Ninyoles (1996) al seu estudi sociologic sobre les
comarques centrals —una proposta de mancomunitat on s’inclourien les tres
comarques estudiades— la poblaci6 de les comarques té un fort sentiment de
pertinenca de caracter local que arriba al maxim nivell a P’Alcoia®?. En quant al
sistema social de valors es reflecteix que la qualitat més admirada com a referent
de la conducta social és ‘fer bé el treball’, qualitat especialment apreciada a I’Alcoia,
on es remarca sobretot el seu taranna de gent treballadora i emprenedora
(Ninyoles, 1996:91;117-118). Pérez ens assenyala (1997:38) fent referéncia

precisament a aquest estudi socioldgic:

“A les CCV [Comarques Centrals Valencianes] hi ha una espeéecie de moral
calvinista respecte als negocis, la qual contribueix al fet que a les comarques
centrals es creen anualment empreses en proporcio superior a la mitjana”.

D’aguesta manera, es pot assenyalar que la poblaci6 entén el treball
remunerat, especialment el treball relacionat amb el que ha constituit el sector
economic fonamental a les comarques durant anys, com un factor essencial en la
societat comarcal. Les possibles variacions en la situacié del sector téxtil i de la
confeccié esdevenen sempre de gran interés per a la poblacié de les comarques,
doncs son utilitzades com a barometre per la mateixa poblaci6 amb I'objectiu
d’avaluar la situacié de I'economia. A més a més, la feina encara roman en un lloc

preferent en el sistema de valors dels habitants de la zona.

81 s6n moltes les referéncies al téxtil que impregnen la parla quotidiana dels alcoians: “anar
de fil de vint” “ser del puntet”... El llibre de Josep Tormo Colomina (1995) El llenguatge textil
alcoia, ens aporta moltes referéncies a aquest respecte.

82 Aquest sentiment de pertinenca arriba a un 70,6% a I'Alcoid situant-se la mitjana
espanyola d’identificacié amb la propia localitat en un 43% a I'any 1990 (Ninyoles, 1996: 50-
51).
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Una analisi sociodemografica

Com deia a l'apartat anterior, les comarques estudiades es caracteritzen per
un desenvolupament industrial important i molt més preco¢ que el produit a la
resta del Pais Valencia que ha servit de revulsiu per al creixement poblacional,
alhora que ha atret a poblaci6 daltres indrets, més o menys llunyans.
Consequentment la seua demografia s’aparta de la dicotomia que caracteritza el
territori valencia amb una zona interior poc poblada i poc desenvolupada
economicament i urbana, front a un litoral populds i especialment dinamic a nivell
economic. Les tres comarques analitzades ocupen una superficie de 1.637,7 km?,
suposant el 7% de la superficie total del Pais Valencia. La densitat, com veiem a la

seglent taula, arriba a superar la mitjana valenciana en el cas de I'Alcoia.

Taula 4.1.
Densitat de poblacié. Pais Valencia i comarques, 1975 i 2008.

1975 2008
Superficie Poblacio Densitat Poblacio Densitat
(km?) (hab.) (hab./km?) (hab.) (hab./km?)
Pais Valencia 23.253,30 3397314 146,10 5029601 216,30
L'Alcoia 539,7 104812 194,20 120004 222,35
El Comtat 376,4 25588 67,98 28138 74,76
La Vall d'Albaida 721,6 74054 102,62 92828 128,64

Font: Elaboraci6é propia a partir de les dades de I'lVE (www.ive.es).

L’evolucié de la poblacié en el periode de tres décades del que tenim dades
disponibles ens mostra un lleuger increment a tots els territoris estudiats,
especialment a la comarca de la Vall d’Albaida, malgrat que no tan acusat com en
el cas valencia. Si ens fixem un poc més en l'evolucié6 temporal de les dades

comarcals i locals (annex taula 16) podem observar®:

= L’Alcoia, tradicionalment la zona de major creixement demografic i
economic, esta perdent embranzida. Les seues zones més rurals com
Penaguila o Benifallim han vist decréixer la seua poblaci6 mentre que
Castalla i Tibi han experimentat un significatiu increment poblacional
segurament per la proximitat a Alacant pero també per una politica de

creixement urbanistic dirigida a estrangers (europeus).

83 Cal ser caut en aquestes valoracions doncs poden amagar empadronaments en les cases
familiars dels pobles on no es resideix més que en periodes vacacionals.



Els treballadors del sector téxtil-confecci6 a I'’Alcoid, el Comtat i la Vall d’Albaida | 148

=La Vall d’Albaida, en contraposicié, ha viscut un important creixement

en les darreres decades, més progressiu que no pas sobtat amb
Ontinyent al capdavant i amb poblacions amb un fort impuls
industrialitzador com és el cas de I'Olleria, Agullent, Beniganim o Aielo
de Malferit.

= | per dltim, la ralentitzacié de la comarca del Comtat, la més rural amb
diferéncia de la zona, que mostra un clar despoblament especialment a
Gaianes, Famorca o Fageca, zones a més a més poc dotades en

infrastructures.

La comarca amb major concentracié de poblacié és I'Alcoia amb 120.004
habitants en 2008 mentre que el municipi més populés continua sent el seu cap de
comarca, Alcoi, amb 60.590 habitants, seguit d’Ontinyent, cap de comarca de la
Vall d’Albaida amb 37.518 hab. Curiosament ambdues poblacions superen la xifra
de poblacié de tots els municipis del Comtat, que es situa en 28.138 habitants.
D’altra banda els pobles amb menor nombre d’habitants s6n Sempere (Vall
d’Albaida) amb 38 habitants i Tollos (Comtat) amb 65 (IVE; online: www.ive.es).

Ja aquestes xifres ens donen una idea de les diferents realitats existents al si
de les comarques analitzades. Juntament amb poblacions com Alcoi, Ontinyent o
Ibi, amb un important nombre d’habitants, podem trobar altres localitats amb Xxifres
molt minses, que han mostrat un procés de despoblament important i que
coincideixen en gran mesura amb la comarca del Comtat. De fet Tormo i Santonja
(2007:22) ens diu per a aquesta comarca que s’ha produit una redistribucid
territorial a favor dels municipis més urbans en greuge dels agraris que els ha
suposat no poques conseqliencies negatives. Un 72,86% dels setanta municipis que
conformen les comarques de [I'eix Alcoi-Ontinyent tenien en 2008 fins a 2.000
habitants, és a dir, el que es considera poblacié rural. La seglient taula ens ofereix

una visié general d’aquesta distribucio:
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Taula 4.2.
Municipis de les comarques segons nombre d’habitants.
Distribucioé percentual, 1975-2008.

1975 1995 2008
Menys de 101 4 5,71 5 7,14 4 5,71
101-500 26 37,14 30 42,86 30 42,86
501-1000 10 14,29 9 12,86 9 12,86
1001-2000 11 15,71 7 10,00 8 11,43
2001-5000 12 17,14 8 11,43 8 11,43
5001-10000 3 4,29 7 10,00 6 8,57
10001-20000 2 2,86 1 1,43 2 2,86
20001-50000 1 1,43 2 2,86 2 2,86
50001-100000 1 1,43 1 1,43 1 1,43
Total 70 100,00 70 100,00 70 100,00

Font: Elaboraci6é propia a partir de les dades de I'lVE (www.ive.es).

Aquest despoblament, com ens assenyala Nebot et al. (1993: 69), ja era
patent a les decades dels 60 i 70 amb un visible envelliment de la poblacié
d’aquestes localitats i la proliferacié de les petites propietats conreades per poblacié
jubilada o bé a temps parcial, a causa de I'éxode rural que va generar el creixement
de la nova industria. De fet la proporci6 de poblacions considerades rurals és
idéntica en els tres anys de referéncia, el que suposa un perfil poblacional

escassament dinamic, molt diferent de la que mostren les poblacions costaneres.

Per la incidéncia que tenen en la sostenibilitat del régim de benestar
familiarista que caracteritza al Pais Valencia considere imprescindible centrar la
mirada en els fluxos migratoris. En aquest sentit, les comarques, en especial la
ciutat d’Alcoi per la seua funcié6 de motor industrialitzador i nucli de serveis, ha
sigut tradicionalment el principal focus d’atraccié de la poblacié dels municipis de
les comarques més properes primer, i d'altres zones de I'Estat espanyol, més
tard®*. Tanmateix hui en dia aquesta vinguda migratoria ha disminuit de manera
considerable i Alcoi, I’Alcoia per extensio, ha cedit el seu lloc com principal receptor

d’immigrants a la comarca de la Vall d’Albaida amb Ontinyent com a ciutat

84 Com ens assenyala Beneito (2003:23) els daltabaixos de la indlstria alcoiana es troben
estretament relacionats amb els moviments poblacionals: “Des dels inicis de la revoluci6
industrial, si la conjuntura econdomica de la ciutat era favorable, les fabriques atreien
quantitat de poblacié que venia dels pobles dels voltants i de més lluny per tal de guanyar-se
un jornal. Pel contrari, en moments de depressido o de crisi economica —que sovint venia
precedida o acompanyada de passes epidémiques i de crisis socials— es produien forts
corrents emigratoris i el municipi s’estancava o perdia poblacio”.
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principal®®>, encara que en el darrer any amb dades disponibles s’aprecia una
important remuntada poblacional d’aquesta comarca, com es veu a la seglent

taula, resum de la 17 de I'annex.

Taula 4.3.
Saldo migratori. Pais Valencia i comarques, 1991, 2000 i 2007.

1991 2000 2007
Pais Valencia 2671 13720 120379
L'Alcoia -383 -299 1388
El Comtat 63 50 298
La Vall d'Albaida -32 195 1872

Font: IVE (www.ive.es).

Totes tres comarques tenen a hores d’ara un saldo migratori positiu, un
saldo que uUnicament a El Comtat ha sigut positiu durant tot el periode. La taula
4.4. ens mostra la distribucié de la poblacié de les comarques segons la relacié
existent entre el seu lloc de residéncia i el seu lloc de naixement en 2001 a través
de la qual podem observar, en primer lloc, I'escassa mobilitat de la poblaci6 de les
comarques i I'escas nombre d’'immigrants. De fet la gran majoria dels habitants de
les comarques resideixen al mateix municipi en qué van naixer, especialment en la
Vall d’Albaida (66%). Si parem atencié en les persones en les quals no coincideix
lloc de naixement i de residéencia, els immigrants que resideixen a les nostres
contrades per tant, és d’assenyalar la majoritaria procedencia d’altres poblacions
del Pais Valencia en els residents de la Vall d’Albaida i del Comtat que han nascut
en altres indrets diferents al seu municipi de residéncia, mentre que en el cas de
I’Alcoia prevaleixen les persones nascudes a altres Comunitats Autonomes.
Comparant ara les comarques estudiades amb el conjunt del Pais Valencia
s’observa que en aquest hi ha una menor proporcié de persones que resideixen al
mateix municipi de naixement (47%) que en les comarques. | de la mateixa

manera que a la Vall d’Albaida i el Comtat, la procedéncia de la majoria dels

8 Un procés de decaiment ja iniciat a la década dels 60, com ens assenyala Vallés
(1986:11), davant d’altres zones del Pais Valencia: “Aquesta regié durant el s.XIX arriba a
disputar a Alacant el segon rengle dins les arees urbanes del Pais Valencia i que ocupa el
primer pel nombre de treballadors en la indUstria téxtil, es veura actualment postergada al
costat de I'embranzida industrial dels anys seixanta de les dues arees metropolitanes
valencianes, per I'area castellonenca i adhuc per la resta de nuclis urbans de la llenca litoral
compresa entre aquestes arees.”
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immigrants no sobresurt de les fronteres del pais (25,44%), es tracta, doncs, d’'una
immigracio propera geograficament.
Taula 4.4.

Relaci6 entre el municipi de residéncia i el lloc de naixement per sexe.
Distribucid i variacié percentual. Pais Valencia i comarques, 1991 i 2001.

Dones Homes Total

(%) 2001 Var. 91/01 (%) 2001  Var. 91/01 (%) 2001 Var. 91/01

Pais Valencia

Total 100,00 6,88 100,00 8,07 100,00 7,46

Mateix municipi 46,54 0,61 47,57 -0,32 47,05 0,15

Pais Valencia 25,49 9,27 25,39 12,69 25,44 10,92
Altra CCAA 21,50 1,19 19,80 0,83 20,66 1,02

Estranger 6,48 136,56 7,24 173,90 6,85 154,61
L'Alcoia

Total 100,00 -6,59 100,00 -5,24 100,00 -5,93
Mateix municipi 60,52 -5,41 63,06 -4,42 61,77 -4,92

Pais Valencia 17,04 -10,84 15,46 -9,65 16,27 -10,29
Altra CCAA 19,94 -12,88 18,39 -14,34 19,18 -13,57
Estranger 2,50 133,05 3,08 221,14 2,79 173,82
El Comtat

Total 100,00 2,46 100,00 3,19 100,00 2,82

Mateix municipi 55,88 -4,82 56,45 -5,75 56,17 -5,28

Pais Valencia 31,43 12,09 30,99 15,72 31,22 13,84
Altra CCAA 9,60 0,24 9,30 2,57 9,45 1,36

Estranger 3,08 144,58 3,26 180,00 3,17 161,39

La Vall d'Albaida

Total 100,00 3,99 100,00 5,14 100,00 4,56
Mateix municipi 65,71 0,40 67,01 -0,77 66,36 -0,19
Pais Valencia 22,59 5,39 20,96 10,50 21,78 7,79
Altra CCAA 8,01 -5,25 7,51 -3,82 7,76 -4,57
Estranger 3,68 350,88 4,52 460,12 4,10 405,18

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Cens de Poblacié de 1991 i 2001 (INE:
www.ine.es).

Respecte els immigrants vinguts de fora de I'Estat espanyol trobem que cap
de les tres comarques superen la mitjana valenciana, situada en un 6,85% per al
2001, xifra que ultrapassa la mitjana espanyola: 5,3% (INE, 2005; online:
www.ine.es). La poblacié estrangera de residents a les comarques objecte d’estudi
d’aquesta recerca presenta unes proporcions relativament baixes i
predominantment masculines, essent el valor més elevat el 4,1% de la Vall
d’Albaida, lluny de I'Alcoia on a penes arriba al 2,8%. A més a més la Vall d’Albaida
és la comarca de les tres estudiades que major increment ha experimentat en la

darrera década.
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A la taula també es pot observar en quin grau ha variat el nombre de
residents als municipis de les comarques segons el seu lloc de naixement en el
periode 1991-2001. En primer lloc, el fet que més destaca és el descens de la
poblacié de la comarca de I’Alcoia que sols veu augmentar el nombre de persones
residents nascudes a l'estranger, el que suposa, com ja mostraven les dades
respecte el saldo migratori, que I'Alcoia, amb Alcoi al capdavant, esta perdent la
seua posicio de focus d’atraccié d’'immigrants que ha vingut ocupant historicament
arran de la seua forta dinamica industrial. | en segon lloc destaca I'espectacular
increment dels nascuts a I’estranger, sobretot a la comarca de la Vall d’Albaida on
han augmentat en un 405% (en el cas dels homes en un 460%), un increment molt
superior a I’experimentat en el conjunt del territori valencia (154%), sense que per
aixo supere, com hem vist, la proporcié total. De fet totes tres comarques han vist
incrementat el nombre de residents nascuts a I’estranger, en el cas de I’Alcoia amb
un 173% i en el Comtat amb un 161%. Es a dir, a la Vall d’Albaida ha suposat
passar d'un 0,85% de poblacié estrangera resident en 1991 a un 4,1% deu anys
després, a I'Alcoia aquesta evolucié ha estat d’'un 0,96% a un 2,79% i al Comtat
d’'un 1,25% ha passat a un 3,17% (IVE, 2007; online:www.ive.es). Malgrat que es
tracta de nivells més baixos que la mitjana valenciana, la celeritat en qué s’ha
donat aquest procés de vinguda d'immigrants implica que la seua visibilitat siga
major i per tant la percepcié entre els autoctons més aguda.

El lloc de naixement d’aquests immigrants estrangers segons el Cens de
Poblacié de 2001 és en el cas de la comarca de I'Alcoia més de la meitat (54,7%)
de I’Ameérica del Sud, especialment d’Equador. Aquesta regi6 és també la més
present a la Vall d’Albaida amb un 35,2% seguida del que I'INE anomena “altres
paisos europeus”® amb un 30,5%. En el cas del Comtat és la Unié Europea la que
té una major preséncia com a regioé de naixement dels estrangers que hi resideixen
amb un 36.9% —amb una forta presencia del Regne Unit— seguida d’America del
Sud amb un 24,5% (INE, 2007; online: www.ine.es).

Aquesta diferéncia entre els residents estrangers a les comarques de I'Alcoia
i la Vall d’Albaida respecte el Comtat és també evident quan analitzem la seua edat.
D’aquesta manera s’aprecia com la poblacié estrangera de les primeres comarques
és bastant més jove que la dels pobles del Comtat. Una diferencia que juntament

amb la seua procedéncia de paisos rics apunta a la idea de que no es tracte d’'una

8 «“Otros paises de Europa: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Georgia, Lituania, Moldavia,

Noruega, Polonia, Republica Checa, Rumania, Rusia, Suiza y Ucrania.” INE, Cens de Poblaci6
de 2001, Glosario; online: www.ine.es.
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immigracié donada per motius economics sind, com assenyalen Garcia, Puga i
Sanchez (1998:261) de “turistas permanentes”, és a dir, de persones vingudes de
paisos rics a la cerca d'un lloc per passar la seua vellesa, d’'uns immigrants
imperceptibles socialment ja que manquen del component de pobresa (Piqueras,
1998).

Davant d’aquesta evolucié s’obri un ventall molt gran de qlestions per
resoldre que afectaran a la vida quotidiana de la poblacié de les comarques,
sobretot per la incidéncia que té en els sistemes de benestar, en apuntar
directament als drets de ciutadania. | en aquest sentit cal no deixar de banda la
importancia de la seua incidencia en la construcciod d’identitats col-lectives amb la
llengua d'is com a valor fonamental, com bé ens fa palés Castell6 i Martinez
(2002). Com podrem observar més endavant, als discursos dels entrevistats aquest
augment de la immigracié estrangera, sobretot de les persones procedents de
paisos pobres, ja apareix reflectida fent referéncia, sobretot, a la distribucié dels
recursos economics tant procedents del mercat laboral com de la percepcié de
prestacions de I'Estat de benestar.

No és més que, en definitiva una lleugera intuicié —ja que caldria una analisi
molt més aprofundida i pormenoritzada al respecte que no entra en els objectius
d’aquest estudi— de que les transformacions que la societat occidental esta
experimentant en la concepcié de les relacions personals i familiars estan també
succeint a les nostres comarques i per tant s’han de tindre presents tant per a
reclamar una atencidé especifica per part de I’Administracié6 com també, en aquest
estudi, per poder interpretar més acuradament els discursos dels entrevistats quan
se’ls questiona al voltant del moment que travessen. Un moment que es troba
profundament vinculat a les dinamiques de I’economia global i, per descomptat, a
I’'actual situacié del mercat de treball.

A continuacié ens centrarem en la situacié que travessa el sector arran de
I'aprovacio i definitiva entrada en vigor de I'acord que liberalitzava el comerc¢ dels

productes téxtils i de la confecci6.

4.2. El téxtil-confeccid a les comarques, cronica d’una mort anunciada?

El primer de gener de 2005 cloia el procés de liberalitzacié del comercg
internacional dels productes de la industria del téxtil i la confecci6 iniciat deu anys

abans. La signatura de I’Agreement on Textiles and Clothing de I'Organitzacié
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Mundial de Comer¢c (OMC) per part de la Unié Europea, Estats Units, Canada i
Noruega donava per finalitzat el llarg periode de restriccions que regia el Multifibre
Agreement. Aquest acord suposava la progressiva liberalitzacié del sector al llarg de
deu anys en els quals es distingien quatre etapes. En primer lloc, des de 1995, amb
una reduccié dels contingents en un 16% del volum de la importacié del sector
segons els valors de 1990 com a referencia. En segon lloc, una disminucié del 17%
en 1998, un 18% en 2002 i finalitzant en gener de 2005, amb el complet
alliberament aranzelari. D’aquesta manera, en paraules de Tremosa i Trigo (2003),
les potencies mundials del sector en el nou ordre téxtil mundial, és a dir, Xina,
India i Indonésia, deixarien de patir les limitacions imposades a I'exportacio pels
Estats Units i la Unié Europea. Malgrat aquesta distribucié temporal els estats
signants de l'acord podien decidir respecte els béns a integrar en les diferents
etapes, el que va permetre endarrerir I'aplicacié sense per aix0 incomplir allo
pactat. De fet, com ens assenyala Sebastia (2005), a la Unié Europea a finals de
2004 de les 218 restriccions establertes encara se n’aplicaven 210, per tant un
endarreriment considerable, que determinaria l'efecte de la liberalitzacié en

I'economia i en les relacions laborals de les nostres comarques.

El sector del téxtil i de la confecci6 ha sigut tradicionalment objecte de
protecci6 als paisos desenvolupats, com en el cas espanyol (Recio, 1988)%. La seua
importancia en termes economics, socials i politics comporta la construccié de
barreres front als possibles efectes d’economies menys desenvolupades on la
importancia del sector creixia. El resultat era una situaci6 paradoxal: el General
Agreement on Tariffs and Trade (GATT) amb un esperit profundament liberalitzador
promulgava acords clarament proteccionistes i discriminatoris a través de la
selectivitat de paisos i productes respecte el comer¢g d’aquest sector. Aquesta
situaci6 de proteccionisme sorgeix en 1961 amb els acords sobre comerg
internacional dels textils del cotd, pas previ a I’Acord de Multifibres signat el 20 de
desembre de 1973 i que entraria en vigor a primers de I'any 1979. Aquest acord
fou concebut com un intent “d’ordenar el mercat” i evitar distorsions de paisos molt
més barats, de fet només era aplicat respecte a paisos menys desenvolupats. Es

basava en la instauracié i administracié de quotes d’'importacié per part dels estats

87 No obstant aix0, a la ciutat d’Alcoi tant el moviment obrer com I'empresariat, mantenien
una estreta relacié amb Catalunya i sobretot amb els seus principals nuclis industrials textils:
Sabadell i Terrassa, amb els quals ja als ss.XVIII-XIX es debatien gliestions aranzelaries i es
reclamaven mesures de caracter proteccionista per al téxtil, contraposant-se a les propostes
liberalitzadores del govern espanyol del moment (Vallés, 1986:106 i 119).
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desenvolupats amb I'objectiu de preparar la seua inddstria per als efectes que
podrien causar aquestes importacions. L’'acord es crea amb caracter temporal
allargant-se finalment durant més de dues decades. No sera fins la Ronda d’Uruguai
de 1994 quan s’inicia el procés de liberalitzacié del sector que arribaria a la seua fi
—i amb no poques pressions per part de paisos desenvolupats— I'1 de gener 2005
amb la definitiva entrada en vigor de I’Acord sobre Téxtils i Vestit. Es retornava aixi
el sector a la disciplina del GATT (Barba, Faini, Silberton, 2002; Riber, 2005). Amb
matisos pero. Encara que la caiguda aranzelaria fora oficialment efectiva des de I'1
de gener d’aquest any, els productes téxtils no van entrar amb total llibertat al
continent europeu. Davant I'elevat contingent importador que arriba als mercats del
vell continent els primers mesos de l'any, la Comissi6 Europea decidi limitar
I'impacte de la liberalitzacié pactant unes noves quotes a l'entrada de productes
procedents de Xina. Cal tindre present que en 1995, quan es va signar I'esmentat
acord, Xina, el pais que ha personificat el perill de la liberalitzacié, no era membre
de I'OMC. No seria fins I'any 2001 quan el gegant asiatic entraria a formar-hi part,
provocant un auténtic daltabaix en I'economia mundial, i afectant sobretot
determinats sectors industrials, com ara el textil-confeccié, que han trobat una dura
competéncia en els productes xinesos.

Al juny de 2005 s’estableixen uns maxims per a determinats productes de
téxtil-confeccid, entre els quals hi ha roba de llit i de taula, articles importants en la
produccié comarcal, que oscil-len entre el 8 i el 12,5% d’augment anual fins a I'any
2007, segons els productes, unes quotes que seran rapidament assolides
(Informacion, versio digital: 13.06.05). Aixi, el mes d’agost les duanes europees ja
es trobaven saturades de mercaderies téxtils procedents de Xina®, de manera que
el comissari de Comerg de la Unié Europea en aquell moment, Peter Mandelson, es
veia obligat a renegociar amb les autoritats xineses noves quotes. Al mes de juny i
principis del mes de setembre del mateix any ambdues parts arriben a un acord per
ampliar les quotes —s’incloia un limit al creixement de la importacié d’entre el 8% i
el 16% en els productes més sensibles—, i permetent I'entrada de mercaderies ‘a
compte’ dels maxims permesos per a I'any segient, un acord que no satisfara la
patronal europea davant l'anul-lacié de la decisi6 presa només unes setmanes
abans. No sera fins I'entrada en 2008 quan els productes xinesos podrien circular

lliures de limits quantitatius.

88 E| 24 d’agost de 2005 el diari Avui (versié digital) xifrava en 75 milions les tones de roba
xinesa bloquejada a diferents ports de la Unidé Europea, dels quals sis milions s’ubicaven a les
duanes espanyoles.
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El sector textil-confeccié ha jugat un paper essencial en el desenvolupament
industrial, i econdmic doncs, en gran part dels paisos avui desenvolupats. Un sector
complex que desenvolupa la seua activitat a través d’una llarga série de subsectors
amb peculiaritats especifiques. El cicle productiu complet compréen la produccié de
fibres naturals i quimiques, les indUstries que realitzen els processos de filatura,
teixidura i acabat i, finalment, la inddstria de la confeccid. Aquestes activitats en
termes de producte-mercat es poden diferenciar en tres segments estratégics:
vestit, productes textils per a la llar i téxtils técnics (Masia i Capd 2004). L’estat
espanyol disposa del cicle complet, en el cas de les comarques els teixits de la llar
ocupen un lloc central en la seua produccié encara que en els darrers anys ha
evolucionat de manera important la produccié de teixits técnics.

Al 2008, el sector del téxtil i de la confeccié a I’Estat espanyol incloia un total
de 21.102 empreses, el que significa un 0,62% (0,25% per al téxtil i un 0,36% en
la confeccid) del total d’empreses de les classificades sota els epigrafs de la
CNAE93®°. Es tracta d’'una proporcié petita que, a més a més, ha disminuit en a
penes déu anys, doncs al 1999 suposava un 1,08%. La variacié percentual ens
mostra més clarament aquesta baixada; aixi mentre es produeix un augment del
total d’empreses valorat en un 35,9% durant el periode comprés entre 1999 i 2008,
el sector textil-confeccié ha descendit en un 22,2%, especialment la confeccié amb
un 24,1%. La taula 4.5. ens mostra aquestes dades amb més detall.

Precisament el descens més important coincideix amb el pas del 2005 al
2006, primer any de liberalitzacié completa del comerc del sector —encara que amb
matisos donades les mesures imposades pels paisos desenvolupats davant
I'impacte de les exportacions—, essent valorat en un 5,87% en el téxtil i en un

9,63% en la confeccid.

89 El CNAE93 ha sigut substituit en 2009 per una altra classificacio, tot i aixi les estadistiques
encara inclouen majorment la classificacié prévia que en el cas del sector podem trobar a
I'annex.
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Taula 4.5.

Empreses del sector textil i confecciod respecte el total d’empreses.
Estat espanyol, 1999-2008.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Percentatges/Total grups CNAE9S3
Total grups CNAE93 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
IndUstria manufacturera 9,33 9,15 9,13 9,03 8,71 8,34 7,95 7,54 7,23 7,09
Textil 0,43 0,41 0,41 0,40 0,37 0,35 0,33 0,30 0,27 0,25
Confeccio 0,65 0,63 0,62 0,62 0,59 0,55 0,50 0,44 0,40 0,36
Textil+Confeccid 1,08 1,05 1,03 1,02 0,96 0,90 0,83 0,74 0,67 0,62
Percentatges/Industria manufacturera
IndUstria manufacturera 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Textil 4,59 4,50 4,46 4,41 4,30 4,20 4,11 3,93 3,78 3,59
Confecci6 6,94 6,93 6,78 6,87 6,74 6,62 6,35 5,84 5,50 5,11
Textil+Confeccid 11,54 11,44 11,24 11,28 11,04 10,82 10,46 9,77 9,28 8,70
Variacio interanual (%)
Total grups CNAE9S3 3,04 1,92 2,46 3,79 4,60 4,13 3,60 5,11 2,56
IndUstria manufacturera 0,99 1,68 1,43 0,10 0,09 -0,75 -1,70 0,85 0,52
Textil -0,98 0,73 0,31 -2,42 -2,20 -2,96 -587 -3,14 -4,39
Confeccid 0,83 -0,63 2,78 -1,70 -1,73 -4,75 -9,63 -4,99 -6,74
Teéxtil+Confeccid 0,11 -0,10 1,80 -1,98 -1,91 -4,05 -8,16 -4,25 -5,78

Font: Elaboracio6 propia a partir del Directori central d’empreses (INE: www.ine.es).

El procés de liberalitzacié ha provocat un fort impacte en el sector espanyol,
que s’ha traduit a més a més d’'un descens del nombre d’empreses en una rebaixa
de l'index de producci6 valorat en 2008 en un 58,2% —base any 2000-
representant un descens de 1'11,5% respecte 2007. La balanca comercial és
constantment negativa. Al 2008 les importacions de productes textils arribaren als
13.248 milions d’euros, un 44,64% més que en 2003. Mentre les importacions, en
tendéncia creixent des del 2003, es valoraren en 7.822 milions d’euros (dades del
CITYC, 2009:16). En total un desequilibri de 5.426 milions d’euros.

Aquesta pérdua de poder economic afectara a uns territoris més que a
d’altres, no debades la dispersié geografica de les empreses pel territori estatal aixi
ens ho mostra. La concentracié a Catalunya amb un 31,62%, seguida del Pais
Valencia amb un 14,37% —especialment en aquestes zones d’indlstria de
capcalera, és a dir, filatura i teixits— i de Madrid amb un 11,47%. En certa mesura
aquesta major concentracid del teixit empresarial del sector coincideix amb un
major nombre d’empreses en general. A I'any 2008 trobem que els territoris amb
un teixit empresarial més dens son Catalunya, amb un 18,3%, Madrid amb un

15,2%, Andalusia (15,3%) i el Pais Valencia amb un 11%. Tanmateix les empreses
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del sector d’aquests territoris suposen un percentatge minim del total d’empreses
del mateix, no debades son les regions de major dinamisme economic. Només
Catalunya supera, per poc, I'1%:; li segueix Castella-La Manxa amb un 0,84%,
Galicia amb un 0,83% (territoris amb menor preséncia empresarial en general) i el
Pais Valencia amb un 0,81% (taula 18, annex).

Respecte I'evolucié temporal de les dades es pot percebre un creixement
percentual del total d’empreses enquadrades en la classificacio del CNAE93 que és
positiu en general per a totes les Comunitats Autonomes, amb especial rellevancia
en Astlries, que té un creixement en el periode 1999-2008 d'un 56,9%, i Mdrcia
amb un creixement del 52,7%. Tot el contrari ocorre en el cas de les empreses del
sector del téxtil i la confeccidé on el descens és generalitzat. Només Asturies, amb
un increment molt minse pero, d'un 3,77%, es salva. Els descens més acusat el
trobem a Navarra amb un 41,96% i a Aragé amb un 39%. El Pais Valencia
experimenta un decreixement valorat en un 16,6%, mentre que la tendéncia de les
empreses en general és a l'alca, en un 41% (taula 19, annex).

Després d'un periode d'important creixement situat entre els anys 1996-
2000, el sector del textil al Pais Valencia ha patit una important pérdua en el
nombre d’empreses i de treballadors, CCOO (2005) ho quantificava a l'inici de la
liberalitzacié en el tancament de 300 empreses i la pérdua de 6.000 llocs de treball.
Segons El Pais (09.12.09, ed. digital) durant 2008 els expedients de regulacié de
I'ocupaci6 afectaren a un total de 1.200 treballadors del sector.

D’altra banda, al sector analitzat la mida de les empreses és tradicionalment
molt menuda. La gran majoria de les empreses entren en la classificaci6 de
PIME’s®, moltes de taranna familiar, com veurem reflexat a les entrevistes dels
treballadors. El grafic 4.1. ens mostra la distribucié percentual de les empreses
segons la seua grandaria al sector del textil i la confecci6 espanyol durant tres
moments del temps: 1999, 2004 (just abans de I'entrada en vigor de la

liberalitzacioé del mercat) i 2008.

9 La Comissi6 Europea ens defineix aquest tipus d’empresa de la segiient manera segons la
Recomanacié 2003/361/CE (Comissio Europea, 2006; online: http://ec.europa.eu):

* Empresa mitjana: menys de 250 treballadors i un volum de negoci igual o
menor als 50 milions d’euros o bé un balan¢g general anual de 43 milions
d’euros.

 Empresa petita: amb menys de 50 treballadors i una xifra igual o menor a 10
milions tant com a volum de negoci com a balan¢ general anual.

= Microempresa: aquelles que compten amb menys de 10 treballadors, i menys o
igual a 2 milions d’euros com a volum de negoci o balan¢ general.
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Grafic 4.1.**
Empreses del sector textil i confeccié segons grandaria.
Estat espanyol, 1999, 2004 i 2008.
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Font: Elaboracié propia a partir del Directori central d’empreses (INE: www.ine.es)

Com s’aprecia, complementant la mirada amb la taula 20 (annex), la gran
majoria de les empreses del sector s6n microempreses amb menys de 10
treballadors, voltant el 50% en tots tres punts temporals triats. Li segueix de prop
les empreses sense treballadors contractats, al voltant d’'un 40%. | la petita
empresa amb menys de 50 treballadors que volta el 10-15% i que en aquest cas si
que s’aprecia una lleugera regressio en el seu pes percentual amb el pas del temps.
La resta de grandaries a penes tenen representativitat. Tot i aixi si comparem les
dades referides al nostre sector amb el total d’empreses espanyoles, veiem que la
grandaria de les empreses del textil i la confeccié és lleugerament major que no pas
la resta, amb major presencia en les grandaries més elevades.

Al Pais Valencia les empreses del téxtil i la confeccié s6n de major mida que
la mitjana espanyola. Per a I'any 2008 un 52% del total de centres del sector es

podrien considerar microempreses amb menys de 10, assalariats en aquest cas. Li

%1 La divisi6 de la grandaria de les empreses, a causa de la desagregacié de les dades de
base, és la seglient: sense assalariats, microempreses (1-9 treballadors), petita empresa
(10-49 treballadors), mitjana empresa (49-199) i gran empresa (més de 200). Per la seua
irrellevancia estadistica no he inclos a la representacio grafica la gran empresa.
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segueix amb un 17,6% les empreses amb un nombre d’assalariats comprés entre
els 10 i els 49; petites empreses, doncs.

La preponderancia del teixit empresarial de petites dimensions ha constituit
una caracteristica del mercat de treball valencia, i espanyol, al llarg de la seua
historia. La tradicid proteccionista respecte aquestes empreses, la feblesa
tecnologica, l'escas control sobre la seua creacid i desfeta, els processos de
descentralitzacié productiva amb la subcontractacié de serveis o de fases de la
producci6 a empreses externes (Miguélez i Lopez, 1989), la facilitat d’incloure
processos de flexibilitzacié de la produccio i de la gestié de la ma d’obra, i per tant,
en gran mesura, l'increment de la precarietat... son algunes de les raons d’aquesta

preeminéncia.

Exposats aquests canvis, no és extrany que l'ocupacié al sector haja
experimentat una important davallada®. Entre I'any 2000 i 2008 segons I'Enquesta
de Poblacié Activa (EPA) s’han perdut 99.600 llocs de treball i des de 2005 aquest
descens sembla imparable (Anuario Estadisticas Laborales, online: www.mtas.es).
De fet els expedients de regulaci6 de l'ocupacié (ERO) s’han convertit en un
element més de la quotidianitat del sector, primer, i de I'economia en general més
tard. El nombre d’ERO (Expedients de Regulacié d’'Ocupacid) autoritzats ha
augmentat de manera significativa en el periode comprés entre 2000 i 2008,
segons I’Anuario de Estadisticas Laborales (2009, online: www.mtas.es). A nivell
general aquest increment es d'un 52,8%, on la construcci6 amb un aclaparant
477% de creixement i la indUstria amb un 127,2% so6n els sectors on es concentren
en bona mesura aquests expedients.

En el cas de la indastria del téextil i de la confecci6 aquest creixement ha
sigut d’'un 69,6%, un nivell menor que en termes generals. No obstant aixo, la
concentracié geografica del sector com hem vist més amunt fa que la seua
incidencia a nivell economic i simbolic siga transcendental en zones com la que
estudie, com es podra apreciar amb [Il'estudi de discurs dels treballadors

entrevistats, molts en ple procés de regulacié de I'ocupacié. D’altra banda, per a

92 Un descens en I'ocupacié que no és nova, Jodar (1994: 49) ens assenyala que durant el
periode comprés entre 1973 i 1990 la indUstria téxtil europea ha eliminat aproximadament
un 40% de l'ocupaci6 total al sector del téxtil i la confeccié europeu (900.000 al téxtil i
600.000 a la confeccio).
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I'any 2008, sén expedients d’extincié de I'ocupacié en un 47,93% i de suspensio de

I’'ocupacioé en un 46,55%°%.

S’ha d’observar, a més, com ha evolucionat en aquests sectors I'atur, tenint
en compte que un dels principals temors és la pérdua de llocs de treball en el sector
del textil-confeccié. En aquest aspecte he d’assenyalar el gran inconvenient que les
dades sobre atur a les comarques presenten per al seu estudi. Especialment pel
canvi de gestidé que s’ha produit en la informacié sobre I'atur en descentralitzar-se
als organismes autonomics les competéncies sobre la gestié de la desocupacié®.
Aci ens limitem a les dades que ens ofereix I'INEM i que comprenen el periode de
1999 a 2004, ja que sb6n aquestes dades les Uniques que es troben diferenciades
per sector industrial i per tant podem conéixer I'atur al sector téxtil-confeccié®. En
aquest cas podem observar que els aturats a la indastria del téxtil i la confecci6é en
desembre de 2004, és a dir, poc abans del limit imposat per a la pervivéncia de les
quotes, suposaven menys del 20% del total d’aturats en les comarques de I’'Alcoia i
la Vall d’Albaida (17,6% i 16,7% respectivament), mentre que al Comtat aquesta
xifra augmentava fins el 67%, sent també assenyalable la importancia de I'atur al
sector del téxtil més que al de la confeccié.

Si observem I'evolucié de les dades en el periode disponible (1999-2004)
ens trobem amb un increment a les comarques del Comtat i la Vall d’Albaida, a
diferéncia del que ocorre a I’Alcoia. Aquesta comarca en el periode analitzat ha vist
decréixer el seu nombre d’aturats en un 1,31% a nivell general i en un 14,87% en
el sector textil-confecci6. EI Comtat ha experimentat un increment del 8,52% en
termes generals i del 10,11% per al sector textil, pero és a la Vall d’Albaida on més
s’han incrementat les dades de I'atur en un 55,24% en el conjunt de tots els
sectors i en un 114,5% en el téxtil i confeccié. Sera per tant la comarca que més

estiga patint, almenys fins a finals de I'any 2004, la crisis del sector.

93 Cal ser cauts amb aquestes dades ja que els expedients poden estar comptabilitzats més
d’'una vegada. Les dades son extretes de les fitxes que es complimenten a partir dels
expedients administratius i si un mateix expedient té efecte sobre els treballadors en
diferents mesos o afecta a provincies distintes pot comptabilitzar-se més d’'una vegada.

En el cas de les comarques, de nou notem la dificultat de mesurar un fenomen sense unes
dades recollides adientment i d’abast public. Tot i aixi amb les dades facilitades per CCOO
respecte empreses del sector on tenen representacié a les comarques de I'Alcoia-Comtat
podem mesurar que 1.026 treballadors s’han vist afectats en el periode comprés entre 2005 i
2008, essent 322 els treballadors afectats per expedients d’extincio.

94 | encara que es pot accedir a informacié anterior a través de I'INEM unes i altres dades no
coincideixen, doncs no es troben calculades amb la mateixa metodologia.

95 Document facilitat per I'INEM, manuscrit.
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Es important assenyalar que la tendéncia negativa del sector no vindra
precipitada per l'obertura de mercats, sind que ja existia als darrers anys una
davallada significativa d’empreses i també de la taxa d’ocupacié®. Davant aquesta
situacid, s’han intentat portar a terme diversos plans d’ajuda per minimitzar

I'impacte de la liberalitzacio.

Suport de I’Administracié al sector del textil i la confecci6

En novembre de 2003 es signava al cap de comarca de la Vall d’Albaida
I’Acord Marc, o Pacte d’Albaida, del Pla de Suport de I’Administracié Central,
aleshores encara governada pel Partit Popular, al sector del téxtil i la confeccio.
L’acord estava subscrit pel Ministeri d’Inddstria, Turisme i Comerg, pel Ministeri de
Treball i Afers Socials, per FITEQA-CCOO, FIA-UGT i pel Consejo Intertextil Espariol
(CIE), integrat per diferents patronals téxtils espanyoles. Aquest acord pretenia
afavorir les industries téxtils amb mesures temporals extraordinaries dirigides a
contribuir al previsible reajust industrial que provocaria la caiguda aranzelaria. Les
empreses que s’acolliren a aquesta mesura podrien, entre d’altres mesures,
aconseguir que els seus treballadors aprofitaren els periodes sense productivitat per
rebre formacié professional, sense comptabilitzar aquests intervals com atur. No
obstant aix0, al Pais Valencia I'acolliment de les empreses a aquesta linia de suport
durant la primera etapa del mateix va ser “insignificante” segons Adria Serra
president del CIE, impressidé corroborada pel president de la patronal valenciana,
Ateval: “Entre seis y ocho empresas” valencianes es van acollir a aquest acord
oblidat pel Consell ja a partir del 2005 (Informaciéon, 13.02.07).

Amb I'entrada al govern central del Partit Socialista i la perllongacié de la
crisi del sector, aquest nou govern va renovar i guarnir amb altres mesures aquest
acord. Presenta pero la mateixa tendencia dirigida fonamentalment a procurar
I'adaptacié empresarial a la conjuntura, considerant com a “excedents” —segons la
seua mateixa terminologia— els treballadors que veuen com el seu lloc de feina
desapareix. Es tracta del “Pla de Suport al sector Textil i Confeccid” signat pels
mateixos agents, ara perd amb govern central socialista, i amb vigéncia, en

principi, des de juny de 2006 fins a desembre de 2008, encara que hi ha mesures

% Els titulars dels mitjans de comunicacié, almenys, ho deixen clar i ens deixen clares
mostres de que també al 2005 continua la mateixa tendéncia. “La Muntanya pateix 23
expedients de regulacié laboral en 2004, que han afectat 258 treballadors” (Alcoi digital,
08.11.04).
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que s’allarguen en el temps, com les dirigides al manteniment del lloc de feina dels
treballadors d’edat més avancada.

Aquest pla, breument, consta de diferents tipus de mesures. Aquelles
dirigides a les empreses de caracter industrial i financer®’, les de foment de la
innovacio cientifica i tecnolégica i mesures de caire social, les quals s6n regulades a
través del Real Decret 5/2008 d’'11 de gener. La presentacio oficial del pla diu aixi
(BOE, nim 21, pag.4594):

“La apertura de mercados y la creciente competencia a escala internacional
generan nuevas oportunidades en términos de dinamismo econdmico,
competitividad y empleo. No obstante, el fendmeno de la globalizacion
también acarrea de manera inevitable la pérdida de puestos de trabajo en
aquellos sectores menos competitivos y se hacen mas visibles los efectos

adversos en aquellas regiones donde existe una alta concentracion de
industrias con mano de obra intensiva.”

Es clar, es parla de regions com la que estudie en aquest treball. Aquestes
mesures englobades en les politiques actives d’ocupacié dirigides a la
reestructuraci6 laboral suposen, segons el mateix Real Decret, un suport temporal
Unicament destinat a la reestructuracié del sector. En aquest conjunt de propostes

trobem:

= Subvencions per als treballadors per a la cerca, tutoritzada, d’'una nova
feina o el reciclatge professional. Aquestes ajudes consisteixen a una
quantia mensual de 350€ durant un maxim de tres mesos (de sis si sén
majors de 55 anys), o una beca de 10€ per dia lectiu del curs de

reciclatge®®.

= Subvencions per a facilitar la mobilitat geografica a través de dues
linies: costejament de les despeses de desplacament®® en pagament
Unic i prévia justificacié de les despeses realitzades i compensacié de
les possibles diferéncies salarials amb el darrer contracte tingut al
sector del téxtil i la confecci6, amb un maxim de 500€ al mes durant

18 mesos.

97 Aquestes mesures integren programes de foment a la investigacié técnica (PROFIT), linia
de credit ICO, reindustrialtzacid6 de zones afectades per la deslocalitzacié, actuacions de
I'Institut de Comerg Exterior i iniciatives de 'Empresa Nacional d’Innovacié (ENISA).

% paral-lelament, les empreses que duguen a terme activitats de formacié continua, o
contracten a “excedents” amb dificultats d’empleabilitat seran bonificades en les quotes a la
Seguretat Social.

% En aquestes despeses de desplacament s’inclou el transport, la mudanca, I'allotjament o
bé les despeses de I'escola infantil.
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= Subvencions per a la insercié laboral dels treballadors de 52 o més
anys. Aquells desocupats procedents del sector —amb una antiguitat al
mateix d’almenys sis anys— que opten a un contracte de minim sis
mesos que els hi supose una minva salarial, aquesta sera compensada
amb una quantia fins els 500€ mensuals durant un periode maxim de
18 mesos. Aquest canal de suport als treballadors ha sigut transferit a
les Comunitats Autonomes. En el cas valencia seran regulades a la
tardor de 2008 (Ordre de 22 d’octubre de 2008, DOCV num. 5878,
24.10.08).

= Subvencions especials per als treballadors de 55 anys o més
procedents del sector amb una antiguitat minima de sis anys, els quals
una vegada esgotada la prestacid contributiva per desocupacié maxima
(24 mesos) rebran un ajut de 3.000€ a l'any amb una percepci6
maxima de quatre anys i mai més enlla de I'’edat de 61 anys. A més a

més se’ls mantindra la base de cotitzacio.
= | per ultim, suport a la promocidé del treball autonom.

Mesures que mostren la tendéncia actual de les politiques d’ocupacio:
incrementar I'empleabilitat dels treballadors sobre la base perd d’'un coneixement
de les preferéncies del mercat de treball profundament inestable. Mesures que
posen en evidéncia el reclam de I'onada neoliberal que ens inunda a que s’adapten
constantment a les exigéncies, profundament mutables, del mercat mostrant una
excelsa capacitat per a I'administracié d’'un mateix, per a ser empresari del propi
subjecte. Mesures que no apareixen enlloc en els discursos dels entrevistats com
veurem més endavant; el que, si més no, posa en dubte la capacitat d’'integraci6 de
I’Administraci6é publica en la vida diaria dels ciutadans de les comarques.

A banda, també s’han tractat de posar en marxa altres plans d’ajuda. La
Conselleria d’Empresa, Economia i Ciéncia de la Generalitat Valenciana, amb
col-laboraci6 de [I'Institut Valencia de Finances i la Societat de Garanties

Reciproques®®

, va anunciar un Pla de Competitivitat per cadascun dels sectors
productius de I'economia valenciana just després de la signatura del pla estatal en
juny de 2006. Aquest pla suposava basicament una linia de financament per a qué

les empreses obtingueren liquidesa amb major facilitat. Un pla, en el cas del téxtil i

100 Entitat financera integrada per pimes amb I'objectiu de facilitar el finangament de les
empreses (Www.sgQr.es).
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la confecci6, acceptat de mala manera per Ateval després de setmanes de
negociacions, degut a algunes desaveniencies entre responsables de la Conselleria i
patronal davant el financament dels acomiadaments.

Des de I'Associacié de Col-lectivitats Textils Europees (ACTE), també estan
portant-se a terme una série de plans territorials per a cadascuna de les arees
afectades per la crisi del textil. No obstant, aquests plans no preveuen incidir
directament sobre el sector, sind que engloben una série de mesures de caracter
socioeconomic per al conjunt del territori que es portaran a terme des d’'una oficina
central en cadascuna de les arees designades. Cal indicar perd0 que entre les
accions a realitzar també hi ha previstes nombroses iniciatives destinades a millorar
la competitivitat del sector. Igualment el sindicat CCOO-PV va iniciar al 2005 un
programa de suport als treballadors del sector anomenat Atlas. Els objectius del
programa, segons la seua plana web!®!, son lorientaci6 i I'assessorament
professional per als treballadors en actiu. El programa continua vigent.

A aquestes linies de suport se li han afegit altres, moltes només anunciades,
que han rebut un escas ressO entre els empresaris i molt menys entre els
treballadors i que, com hem vist, no han aconseguit girar la tendéncia de
decreixement del sector. Ha sigut també un periode de tenses relacions entre
patronal i sindicats, sobretot al voltant de la negociacié del conveni col-lectiu al
2005, que va generar la convocatoria d’'una vaga, desconvocada uns pocs dies

abans amb la resolucié del confllicte.

Hi ha escasses dades sistematitzades respecte el financament public de les
empreses de les comarques. Una excepcié a aix0 és I'anuari que cada any realitza

la Textil Alcoyana'®?

, agrupacio empresarial que acull a prop de 600 empreses del
sector a les tres comarques analitzades. Ubicada a I'antiga Reial Fabrica de Draps,
és una modernitzacié del sistema gremial, avui també dedicada a la defensa dels
interessos dels seus associats. Les dades d’aquesta entitat —centrades en les ajudes
rebudes per les empreses associades i gestionades per l'entitat- ens mostren
I’evolucio dels ajuts economics en increment des dels 4.376.324€ de 1997 fins els
9.158.028€ de 2008, encara que el punt maxim es troba en 2006 amb
12.316.087€. Endemés una clara preeminéencia de I’Administracié estatal en el

suport al sector voltant sempre el 80% de les ajudes atorgades, mentre que la

101 http://www.forempv.ccoo.es/proyectos/atlas/default.asp
102 Més informacié al seu web, www.textilalcoyana.com, o als seus anuaris, Textil Alcoyana
(2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008)
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Generalitat valenciana a penes supera mai el 25%. Igualment la tendéncia dels
ajuts és als prestecs reemborsables, deixant de banda les subvencions a fons

perdut (veure annex, grafica 1 i taula 21).

En definitiva, la intervencié de I'estat, en aquest cas d’institucions
supraestatals, ha canviat les regles del joc en el camp economic afectant de ple a la
industria del téxtil i la confeccié de les comarques. Es evident que I'equilibri de
forces actuals beneficia a agents llunyans al nostre ambit d’estudi, bé a aquells
paisos més desenvolupats amb inddstries punteres en innovacio i recerca, o bé a
paisos menys desenvolupats amb forca de treball molt barata —un benefici
desigualment repartit, no debades suposa I'explotacié flagrant d’altres obrers'®— i
per tant a casa nostra cal un reposicionament. No obstant, aquest reposicionament
depén dels recursos que es tinguen a I'abast i per tant de les relacions de poder, i
els treballadors analitzats, com veurem als propers capitols, es troben totalment
desprovistos d’aquests recursos. Consequentment el que suposa per a ells és una
degradaci6, encara major, del lloc que ocupen.

A continuaci6 descric a partir de les escasses dades disponibles el perfil dels

treballadors del sector del téxtil i la confeccid a les tres comarques analitzades.

4.3. De qui parlem quan ho fem de treballadors del téxtil-confeccidé a les
comarques?

4.3.1. UNA APROXIMACIO A LA DISTRIBUCIO TERRITORIAL DELS OCUPATS AL SECTOR DEL
TEXTIL-CONFECCIO.

En I'esbds del perfil dels treballadors al sector en primer lloc cal preguntar-
se quina importancia numerica té el sector del téxtil i la confeccié respecte el total
dels ocupats. En el cas del Pais Valencia la poblacié ocupada segons el Cens de
Poblaci6 de 2001 es distribueix de manera molt diversificada per les diferents
branques econdmiques (annex: taula 22). La inddstria téextil, amb un 1,35% del
total (23.108 persones), i un 1,31% per a la confecci6 (22.400 persones), sOn

valors que es troben lluny, per exemple, del pes que té la construccié al nostre pais

103 Encara que sovint la liberalitzacié econdmica es justifica com una manera d’eradicar la
pobresa dels paisos menys desenvolupats, més que aix0 suposa un greuge per a la classe
treballadora tant de paisos pobres com rics (Navarro, 2006).
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amb un 11,9% del total d’ocupats, i de I’hostaleria amb un 5,5%. Tanmateix el seu
pes percentual és més elevat que al conjunt espanyol (un 0,53% i un 1,17%
respectivament; annex, taula 23). Comunitats Autonomes com ara Castella-La
Manxa —amb un 3,6% entre ambdos sectors— i Catalunya (amb un 3,5%) que
superen la xifra valenciana (taula 24, annex).

En el cas de les comarques, el textil-confeccié si que ocupa un lloc
primordial entre els ocupats. A totes tres demarcacions territorials el sector
concentra la major part dels ocupats, amb diferéncies pero. En el cas de I'Alcoia,
com veiem a la taula 25 (annex), 7.115 persones s’hi dediquen, suposant un
13,93% del total per al textil i un 1,71% en la confecci6. Després del téxtil ens
trobem amb la fabricacié de mobles i altres indlstries manufactureres (codi 36)
com l'activitat amb major concentracié d’ocupats amb un 10,26%. Si ens fixem ara
en el Comtat (taula 26, annex), les persones que al 2001 es trobaven treballant al
téxtil-confeccié pujaven a les 2.792, suposant un 24,12% en el téxtil i un 2,83% en
la confeccié. A la Vall d’Albaida (taula 27, annex) aquests percentatges s’equilibren
meés i trobem un 10,64% dels ocupats en el téxtil i un 12,82% a la confecciod, tenint
perd un nombre absolut de persones major que a la resta de comarques: 8.037.
Com veiem aci la confeccié és més important percentualment que a les altres dues
comarques. Tant en el Comtat com en la Vall d’Albaida la construccié és la segona
ocupacié en importancia amb un 12,13% i un 9,61% respectivament.

Si en lloc de la proporcié dels treballadors del téxtil i la confeccid respecte el
total d’ocupats, ens fixem Gnicament en els ocupats a la indldstria manufacturera,
les xifres canvien. Per al Pais Valencia, com veiem a la taula 4.6., el nombre
d’ocupats en el textil-confeccié representa un 11,28% del total d’ocupats en la
inddstria manufacturera, una xifra major que I'espanyola. | que augmenta de
manera espectacular quan tenim en compte les comarques.

Taula 4.6.

Distribucié percentual dels ocupats al téxtil-confecci6 respecte el total
d’ocupats a la indudstria manufacturera. Pais Valencia i comarques, 2001.

Ocupats Ocupats téxtil- %
manufactura confeccio
Pais Valencia 403618 45508 11,28
L'Alcoia 20570 7115 34,59
El Comtat 4128 2792 67,64
La Vall d'Albaida 15464 8037 51,97

Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).
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De fet el textil-confecci6 representa gairebé un 70% del total d’ocupats en la
inddstria de la manufactura a la comarca del Comtat. A la Vall d’Albaida amb prop
d’'un 52%, aquesta concentracido de la manufactura en la realitzacié6 de productes
textils també és significativa. Mentre que en el cas de I'Alcoia, amb un 34,6%,
aquesta concentracio tot i ser menor supera amb escreix la mitjana valenciana. No
podem dubtar, per tant, del pes de la indlstria del téxtil i de la confeccidé en
I’economia de les comarques.

De totes maneres, el fet que a les comarques s’incloguen realitats laborals i
economiques molt diverses matisa aquestes dades. El mapa 4.2. ens mostra
aquesta distribuci6 dels ocupats al textil i la confeccioé a les comarques analitzades.
La distribucio territorial dels treballadors del téxtil i la confeccid a les comarques és
dispersa i per tant hem de tindre en compte que a poblacions com ara Banyeres de
Mariola (I'Alcoia) el sector representa vora el 48% dels ocupats i, per tant, la
percepcié de la situacié que hui en dia travessa el téxtil en aquesta poblacié no
sera, Obviament, la mateixa que en poblacions com Ibi (I’Alcoia) amb poc més de
I’1% de la poblacié treballant al téxtil'®*.

Mapa 4.1.

Distribuci6 percentual de la poblacié ocupada en el textil-confeccio respecte el
total d’ocupats i el total d’ocupats a la manufactura. Municipis, 2001.
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Font: Elaboraci6é propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

104 Aquesta distincié I'’he tinguda en compte en construir la mostra d’entrevistats del sector,
nomeés triant aquelles poblacions amb percentatges significatius d’ocupats al sector respecte
el total d’ocupats.
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Necessariament aquest fet introdueix un biaix en la percepcié de la situaci6
que travessa el textil, ja que en zones amb escassa poblacié treballant-hi la situacio
del sector sera imperceptible. No obstant aix0, i com s’aprecia clarament al mapa
corresponent com a la taules que l'originen (taules 28 i 29, annex), si la proporcio
dels treballadors del téxtil-confeccid es realitza respecte el total d’ocupats a la
inddstria manufacturera els percentatges soén significativament majors, arribant
com és el cas de Balones (Comtat) a representar el 100% del total d’ocupats en la
manufactura.

En quant a la distribucié dels ocupats dintre d’aquest gran sector, es pot
veure que és la confeccid la que concentra majoritariament als ocupats del sector a
nivell estatal. De fet, és Unicament el Pais Valencia on la industria téxtil supera el
50% mentre en altres territoris com Galicia, Ceuta o Madrid gairebé el 100% dels
ocupats al sector téxtil-confeccid treballen a la confeccié (grafic 4.2. basat en la

taula 30, annex).

Grafic 4.2.
Proporci6 d’ocupats al téextil i la confeccié. Comunitats Autonomes, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

A les comarques, com es pot observar a la seglient grafica, només a la Vall
d’Albaida la confecci6 supera al textil com a focus de concentracié dels ocupats amb

un 54,65% del total d’'ocupats. Tant I'Alcoia, amb un 89,07%, pero sobretot el
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Comtat, amb un 89,51%, tenen el téxtil com a principal vincle d’ocupacié quan

parlem de la indUstria del textil-confeccié (taula 30, annex).

Grafic 4.3.
Proporcié d’ocupats al téxtil i la confeccié. Pais Valencia i comarques, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Per pobles, i tenint com a referéncia el total d’ocupats, s’aprecia clarament
el lloc residual que ocupa la confeccié a les comarques de I'Alcoia i el Comtat amb
percentatges molt baixos (voltant el 2%) mentre que a la Vall d’Albaida la confeccid
té més pes que el téxtil, arribant als valors d’Agullent on la confeccié supera el 30%
del total d’ocupats. Els segients mapes ens ofereixen una clara imatge d’aquesta
distribucié respecte el total d'ocupats i el total docupats a la indudstria

manufacturera (vegeu annex, taula 31).
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Mapa 4.2.
Distribuci6 percentual de la poblacié ocupada en el téxtil i la confeccio
respecte el total d’ocupats. Municipis, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Fins aci la distribucié en el territori analitzat dels treballadors del téxtil i la
confeccié, en comparaci6 amb el Pais Valencia. Passe ara a analitzar les

caracteristiques sociodemografiques que configuren el perfil dels ocupats al sector.

4.3.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFIC DELS OCUPATS AL TEXTIL-CONFECCIO

Per iniciar aquest perfil sociodemografic cal incloure la distribucié dels
ocupats al sector segons el seu sexe. En aquest sentit, en els treballadors al sector
del textil-confeccid valencia per a I'any 2001 trobem una preséncia majoritaria dels
homes, encara que amb escassa diferencia respecte les dones (un 52% front a un
47%). No obstant aix0, si es disgreguen les dades de la indUstria del téxtil i de la
de confeccid, veiem clarament I'existéncia d’un significatiu biaix per genere: mentre
les dones s’ocupen majoritariament a la confecci6, ofici tradicionalment considerat
com femeni, els homes ho fan al téxtil. Aquesta diferéncia s’observa també amb
claredat a nivell estatal. A totes les Comunitats Autonomes de I'Estat espanyol la
majoria dels ocupats sé6n dones, excepte en Ceuta on representen un 45,2%,
Melilla amb un 37,9%, Cantabria (46%) i el Pais Valencia amb un 47% (a I'annex,
taula 31). Aquesta distribucié per sexe trenca amb la tendéncia general dels

ocupats a la industria manufacturera, predominantment masculina (vegeu annex,
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taula 32). No obstant, si disgreguem els dos sectors que conformen el nostre
objecte d’estudi es pot apreciar que els treballadors de la confeccid soén
majoritariament dones mentre que el textil t¢ major preséncia masculina. Al Pais
Valencia i a les comarques aquesta distribucié res reflecteix a la seglient grafica
(taula 38, annex).

Grafic 4.4.

Poblacié ocupada en la industria téxtil-confecci6é segons sexe.
Pais Valencia i comarques, 2001.
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Aguado (1998) ens explica com la mecanitzacié i modernitzacié del textil
anglés va suposar I'arraconament de les dones quan havien sigut tradicionalment
les filadores; es diferenciava aixi entre treball qualificat/home i treball no qualificat/
dona. Aquesta divisio sexual del treball encara es dona a grans trets al sector textil
a l'actualitat. Com bé ens mostren les dades, a les comarques el sector del textil-
confeccid és un sector predominantment masculi sempre, és clar, parlant en termes
d’economia formal, doncs I'economia informal no apareix a les estadistiques,
perdent aixi una gran part de la realitat que composa el sector estudiat, que a les
entrevistes realitzades apareix freqientment i que, a més a més, sol afectar en
major mesura a les dones que no pas als homes. De fet, en general tota la
indudstria manufacturera tant al Pais Valencia com a les comarques mostra aquesta

mateixa tendéncia distributiva per sexe, essent un sector clarament masculi mentre
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que les dones es troben representades en un ter¢ (veure annex, taula 32). D’igual
manera, si es diferencien les dades entre téxtil i confeccié s’'observa un canvi de
tendencia. Mentre que el textil continua sent majoritariament masculi, la confeccio
és un sector significativament femeni. L’excepcié la trobem a la Vall d’Albaida, on
amb una major presencia de la confecci6 que a la resta de les comarques, els
homes es troben més representats que les dones, un 68% en el téxtil i un 60% en
la confecci6é (de nou, la taula 33 a I'annex).

Aquesta diferéncia per sexe és perfectament visible a les piramides de
poblacié realitzades en referéncia a la poblaci6 ocupada en ambdues branques
productives, tant al Pais Valencia com a les comarques estudiades (grafics 2, 3, 4 i
5 a 'annex). Respecte la distribucié per sexe i edat de la poblacié ocupada al sector
del téxtil a I'eix d’influéncia Alcoi-Ontinyent, observem dos trets remarcables. En
primer lloc, i de nou, la predominant masculinitat del sector a totes les edats. En
segon lloc, la concentracid dels treballadors en les edats compreses entre els 25 i
44 anys, per tant en un grup d’edat on podem considerar que es troben immersos
en el procés de construcci6 i estabilitzacié vital: creaci6 de les propies families,
adquisicié d’habitatge... En el cas de la industria de la confeccié podem observar
que, amb la clara excepcié de la Vall d’Albaida, es tracta d'un sector fortament
feminitzat i amb una distribucié per edats menys estructurada que en el cas del
téxtil. Com s’aprecia clarament a les piramides de poblacié incloses a I'annex hi ha
més diferencies per edat, sent al Comtat on major dispersié existeix i també més
grans son. No obstant aix0, la gran majoria dels treballadors es concentren, com ja
es feia al téxtil, a la franja d’edat compresa entre els 25 i 44 anys. Un perfil per
edat molt semblant al que mostren tenir els treballadors de la induastria

manufacturera en general, tant a nivell valencia com comarcal (taula 34, annex).

En general, la poblaci6 objecte d'estudi a aquesta recerca és
majoritariament masculina i es troba entre els estrats d’edat centrals. De fet, la
preséncia de treballadors més joves de 25 anys és gairebé inapreciable i conforme
es supera I'’edat dels 44 anys comenca a disminuir la proporcié de treballadors que
es dediquen al sector. Precisament, com veurem en la part qualitativa del treball,
és I'edat que esdevé per als entrevistats una espécie de frontera a partir de la qual
s’afebleix la posicié del treballador perdent capacitat per enfrontar-se amb facilitat

a les possibles contingéncies que la crisi pot provocar en la seua posicié laboral.
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Els treballadors del téxtil-confeccié segons el seu origen

Vistes ja les distribucions dels ocupats al sector per les variables de sexe i
I’edat, passe a analitzar una altra variable essencial per a la descripcid del perfil
sociodemografic: el seu lloc d’origen.

A aquest respecte i segons les dades que ens proporciona el Cens de
Poblacié de 2001, la majoria dels treballadors del téxtil-confecci6 —prop del 55%-—
resideixen al mateix municipi on han nascut, el que ens ve a dir que es tracta d’'una
poblaci6 amb escassa mobilitat geografica. Trobem, pero, una lleugera diferéncia
per sexe, sent les dones les que provenen en major mesura que els homes d’altres
indrets del pais o d’'una altra Comunitat Autonoma. D’altra banda els treballadors
procedents de I'estranger representen una minoria, no superant el 5% en cap dels
casos. Parlem doncs de menor diferenciacié entre el lloc d'origen i el lloc de
residéncia en el cas dels treballadors valencians del sector estudiat que en la
poblacié valenciana en general, on podem apreciar com el percentatge de nascuts i
residents al mateix municipi és menor: un 47%.

En el cas de les comarques estudiades ocorre el mateix: els treballadors del
sector majoritariament resideixen al lloc on van naixer, i en major proporcié que al
conjunt del Pais Valencia, ja que volta el 70%. Tanmateix a la comarca del Comtat
aquesta proporcié és considerablement menor, d’'un 52,8%, al mateix temps que el
percentatge dels treballadors que procedeixen d’altres indrets del Pais Valencia és
significativament major que a les altres dues comarques, un 33% front al 11% de
I’Alcoia i el 17% de la Vall d’Albaida. D’altra banda, com al cas valencia, els
treballadors procedents de I'estranger representen una proporcié infima, del 2,94%
en el cas de I'Alcoia al 3,94% en la Vall d’Albaida, on augmenta fins un 4,32% en el
cas de les dones que treballen al sector (annex: taula 35). El grafic 4.5. ens
evidencia aquestes afirmacions.

Tal i com he anotat a I'apartat 4.1. (taula 4.4.) aquesta propensio a residir al
mateix municipi on es nasqué és important en la poblacié6 de les comarques en
general, encara que els treballadors del téxtil mostren una tendéncia més acusada,
doncs només al Comtat es supera el percentatge de persones que, en el moment
de I'enquesta coincidia el lloc de residéncia amb el de naixement, amb un 56,2% en
el cas de la poblacié en general i un 52,9% en els treballadors del téxtil-confeccio.
Respecte I'Alcoia aquestes proporcions sén de 61% front a un 73% i en la Vall
d’Albaida d’'un 66,4% front a un 70,5%.
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Grafic 4.5.
Distribucié percentual de la poblacié ocupada en el textil-confeccié segons
diferéncia entre el lloc de naixement i el de residéncia.
Pais Valencia i comarques, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

En definitiva, els ocupats al sector del téxtil i la confeccié de les comarques,
que és l'univers de la mostra d’aquesta recerca, s6n molt poc proclius a la mobilitat
geografica sense mostrar també diferéncies significatives en aquest aspecte per

sexe.

4.3.3. ELS NUCLIS FAMILIARS DELS OCUPATS AL TEXTIL-CONFECCIO

Amb la informacié estadistica que ens aporta el Cens de Poblacié de 2001
podem també intuir quines soén les relacions de parentiu de les persones ocupades
al textil i la confeccidé a I'ambit territorial de I‘eix Alcoi-Ontinyent.

Comencem per I'estat civil, el qual ens deixa entreveure que al Pais Valencia
la gran majoria dels treballadors al textil-confeccié, tant homes com dones, estan
casats —64,63% i 55,54% respectivament—, i en segon lloc sén fadrins, en un
32,7% i un 37,3%. La resta d'estats civils es troben poc presents al perfil dels

treballadors del sector que analitze, encara que, cal fer esment, ho estan en major
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mesura en les dones que en els homes. Es a dir, que sembla que les treballadores
del téxtil-confeccid tenen un perfil més plural que els seus companys respecte les
unions de parella (taula 36, annex). Si introduim en aquesta relacio la variable edat
(taula 37, annex) podem apreciar que I'estat civil dels treballadors respon, en certa
mesura, a I’evolucio del cicle vital: els fadrins s6n en gran part els més joves (entre
els 20 i 34 anys), mentre que els treballadors vidus sé6n majoritariament d’edats
més avancades (entre els 40 i 59 anys). Els casats, separats i divorciats es troben
meés representats en les edats intermitges: entre els 25 i 54 anys en el cas dels
casats, entre els 30 i 49 anys en els separats i entre els 30 i 54 anys en els
divorciats. Per sexe, son els homes més grans que les dones a tots els estats civils
excepte en el cas dels solters.

A les comarques el tret més significatiu de la relacié estat civil i sexe és la
major proporcié de persones separades i divorciades respecte la poblacié general.
La taula 36 (annex) ens ho posa de manifest, sobretot si la comparem amb la taula
3.5. El resultat de la comparacié és que per a totes les comarques la poblacid
ocupada en aquest sector presenta un major nivell de persones separades i
divorciades, especialment en el cas de les dones. Una tendéencia a la feminitzacié
que concorda en el que ja deia Meil (1999) al seu llibre La postmodernizacion de la
familia, en qué els homes solen contraure noves nlpcies amb major mesura que les
dones després d’'una ruptura matrimonial. | que ve a mostrar una major
probabilitat de I'existéncia de families monoparentals al sector amb totes les
possibles consequéncies en les opcions vitals que pot tindre aquesta forma familiar
per als seus protagonistes.

Introduint la variable edat podem observar que a les comarques els
treballadors del textil-confeccié segueixen en gran mesura en el seu estat civil les
fases del cicle vital (taules 38, 39 i 40, annex).

Molt relacionat amb I'estat civil tenim el tipus de nucli. Els anteriors grafics
ens aporten informacié al respecte del Pais Valencia i de les comarques on hem de
diferenciar segons siga la dona o I'home del nucli qui treballe al sector del téextil-

confeccidé (annex, taula 41).
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Grafic 4.6.
Tipus de nucli segons la dona o I’home del nucli treballen al téxtil-confeccio.
Pais Valencia i comarques, 2001.
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Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacio, 2001 (INE: www.ine.es).

Si és la dona del nucli la que es troba treballant al sector, el percentatge de

parelles sense fills és major que en el cas que siga I’home del nucli el que es troba
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incorporat al téxtil-confeccié (un 24,64% front a un 18,28%). Aquesta diferéncia
per sexe és major en els nuclis monoparentals, un 9,66% de dones que treballen al
sector que encapcgalen aquest tipus de nuclis front a un 1,86% dels homes que hi
treballen. L’explicacié d’aquestes xifres pot residir, en el primer cas, a la major
dificultat de les dones en la conciliacié de la llar/familia amb la feina remunerada.
En segon lloc, per ser les que en major mesura encapcalen nuclis monoparentals
front als homes, que s6n una patent minoria (Almeda, 2004).

L’estudi de les dades comarcals ens mostra una imatge molt semblant a la
que es dibuixa per al Pais Valencia: una majoritaria preséncia dels nuclis sense fills
i dels nuclis monoparentals quan la nostra analisi parteix de la participacié de la
dona del nucli en el sector textil-confeccidé. Sé6n perd assenyalables dos trets: d’una
banda el menor percentatge de nuclis monoparentals en el cas de les dones | també
en els dels homes en les comarques respecte les dades valencianes, amb I’'excepci6
del Comtat on els treballadors del téxtil-confeccié que encapcalen aquests nuclis és
d'un 2,11%. D’altra banda, una menor propensié de les dones que treballen al
sector a la Vall d’Albaida de formar parelles amb fills, un 58,75% quan la mitjana
valenciana és de 65,7%.

Si ara incloem a l'analisi el nombre de fills podem observar com al Pais
Valencia la majoria dels nuclis tenen fills a carrec, un 75,35% en el cas de les
dones del nucli que treballen al sector i un 73,3% en el cas dels homes. La taula
4.7. aprofundeix en aquests nuclis amb fills (a 'annex taula 42). Les dades censals
ens mostren una distribucié molt semblant entre els nuclis que tenen una dona
treballant al textil i els que tenen a un home. Aixi s’aprecia que la majoria dels
nuclis biparentals tenen dos fills (50,34% en les dones i 50,57% en els homes). En
quant als nuclis monoparentals trobem una majoria de nuclis amb un unic fill,
voltant en ambdods casos el 60%.

A les comarques s’'observa la mateixa tendéncia. Els nuclis biparentals
encapcalats per una dona que treballa al sector del textil-confeccidé tenen
majoritariament dos fills (especialment visible a la Vall d’Albaida amb un 52,22%),
mentre que els nuclis monoparentals tenen un fill (I’Alcoia amb major propensi6
doncs compta amb un 70,5%). Els nuclis amb un home treballant al sector al
capdavant presenten un major pes percentual dels nuclis biparentals amb dos fills,
encara que en agquest cas mostren una major propensio als tres i més fills que en
les dones, amb I'excepcié dels nuclis monoparentals de la Vall d’Albaida, on els
nuclis monoparentals amb tres i més fills i amb un home treballador del téxtil-

confeccid presenten un 6,98%, front al 11,35% de les dones.
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Taula 4.7.
Nuclis amb la dona/home treballant al textil-confeccio per tipus de nucli i
nombre de fills. Pais Valencia i comarques, 2001.

Dones Homes

1 fill 2 fills  3imésfills Total 1 fill 2 fills 3 mésfills Total
Pais Valencia
N.biparental 39,85 50,34 9,81 100,00 35,61 50,57 13,82 100,00
N.monoparental 59,91 32,11 7,99 100,00 60,48 31,96 7,56 100,00
L'Alcoia
N.biparental 42,24 48,02 9,74 100,00 38,60 49,82 11,59 100,00
N.monoparental 70,49 23,77 5,74 100,00 46,88 46,88 6,25 100,00
El Comtat
N.biparental 40,81 50,00 9,19 100,00 36,90 51,59 11,51 100,00
N.monoparental 62,50 32,50 5,00 100,00 55,56 33,33 11,11 100,00
La Vall d'Albaida
N.biparental 38,79 52,22 8,99 100,00 33,54 51,59 14,87 100,00
N.monoparental 63,12 25,53 11,35 100,00 65,12 27,91 6,98 100,00

Font: Elaboraci6 propia a partir del Cens de Poblacio, 2001 (INE: www.ine.es).

En definitiva, els nuclis familiars dels treballadors al téxtil i la confecci6 a les
comarques de I’Alcoia, Comtat i Vall d’Albaida mostren una cara significativament
tradicional. Majoritariament sancionats a través del matrimoni, amb dos fills com a
mitjana, amb el seguiment d’una cronologia vital tradicional, i amb el fet que les
dones, segons les xifres, sembla que es deixen la feina (0 almenys aquesta feina)
en contraure matrimoni, ja que s6n més presents en el cas de les treballadores al
sector la solteria, la separaci6 i el divorci que en el cas dels homes, i també una
menor quantitat de fills (taula 42, annex).

Continuem aquest seguiment pels contorns dels treballadors al textil i la
confeccid per les variables que ens ofereixen informacié sobre la seua situacio

laboral.

4.3.4. EL PERFIL PROFESSIONAL DELS TREBALLADORS DEL TEXTIL-CONFECCIO

A continuacié en aquest eshdés del perfil dels treballadors del sector téxtil-
confecci6 hem de parar especial atencié a les caracteristiqgues més adrecades al
mon laboral no debades el nucli d’aquest treball d’investigacié ens ho reclama. En
aquest apartat em centraré en les seglents variables del que ens proporciona
informacié el Cens de Poblacié de 2001: nivell d’estudis, situacido professional i

hores de la jornada laboral.
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Comencem doncs amb el nivell d’estudis®®

, la taula 43 (annex) i el grafic
seglent ens aporten informacio al respecte. S’aprecia que tant al Pais Valencia com
a les tres comarques analitzades els treballadors del textil-confeccié es concentren
en nivell d’'estudis secundaris (també perqué aquesta categoria classificatoria
arreplega a moltes més possibilitats formatives, vegeu nota al peu), voltant a tots
els territoris el 65%. Es la comarca de I'Alcoia la que major preséncia té en el nivell
d’estudis secundari en un 68,67% i també en els estudis superiors, amb un 6,56%,
per tant podem considerar que es tracta del territori on els ocupats al téxtil-
confeccié estan més formats, sobretot si ens fixem en que només hi trobem un
2,6% sense estudis quan a la resta de territoris aquest percentatge és major.

En aquest sentit convergiriem en I'analisi feta per Salom, Pitarch i Delios
(1998:301-302) segons dades del Cens de Poblacié de 1991. Els autors enquadren
en la seua analisi el sector del textil i la confeccié6 —juntament amb I'alimentacio, la
construccid, el calcer, el comerg a I'’engros i al detall- en el grup caracteritzat per
un nivell d’estudis de segon grau ja que, ens diuen, el mateix sector no exigeix
major nivell de qualificacié, sent per tant un nucli de concentracidé de treballadors

no qualificats, com es veura clarament a I'analisi de les entrevistes realitzades.**®

105 segons el glossari del Cens de Poblacié de 2001 (INE: www.ine.es) els nivells d’estudis es
classifiquen en les seguents categories:

» Analfabets: es considera una persona analfabeta quan no sap llegir o escriure
en cap idioma.

»Sense estudis: persones que saben llegir i escriure perdo estigueren
escolaritzats menys de cinc anys.

= Primer grau: persones que estigueren escolaritzades cinc 0 més anys pero
sense completar EGB, ESO o Batxiller Elemental

= Segon grau: es considera que una persona té estudis de segon grau quan ha
finalitzat ESO, EGB, Batxillerat Elemental, Batxillerat Superior, BUP, Batxiller
LOGSE, COU, PREU, FP de segon grau, FPI, Oficialia industrial o equivalent, FP
superior, FPII, mestratge industrial o equivalent.

=Tercer grau: quan la persona ha acabat una Diplomatura, Arquitectura o
Enginyeria Técnica, tres cursos d’una llicenciatura, enginyeria o arquitectura,
una llicenciatura, una enginyeria o el doctorat.

106 paltra banda I'interés per la qualificacié formativa superior sembla ser ben escas. El pla
d’estudis de la Universitat Politécnica de Valéncia amb campus a Alcoi ha fet desaparéixer
I’enginyeria téxtil donada I'escassa matriculacié. S’'imparteix a la ciutat (Unica en tot el Pais
Valencia) des de 1902 i s’integraria com una especialitat dintre de I'Enginyeria Técnica
Quimica (Ciudad de Alcoy, 06.06.09 pag. 7). Una decisié totalment contradictoria amb la
demanada que fan alguns entrevistats respecte a una major qualificacié del sector o amb la
demanda d’aquests tipus d’ocupacions en estudis realitzats sobre el sector com és el cas de
I'analisi que realitza Comissions Obreres del Pais Valencia (2005).
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Grafic 4.7.
Poblaci6é ocupada en la indastria téxtil-confeccid segons nivell d’estudis.
Pais Valencia i comarques, 2001.
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Font: Elaboraci6é propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Per sexe, el nivell d’estudis dels treballadors del sector déna un fet
remarcable: la important concentracié de les treballadores en el nivell d’estudis de
segon grau mentre que els treballadors es distribueixen de manera més repartida a

la resta de categories.

Una altra variable que ens aporta elements d’analisi interessants és la
situacio professional dels ocupats al sector del téxtil-confeccio (taula 44, annex). En
aquest sentit veiem que més del 60% dels ocupats valencians sén treballadors per
compte alie amb un contracte fix o indefinit, per tant els treballadors del téxtil —a
I’economia formal— tenen una situacié majoritariament d’estabilitat, front al 26,21%
de treballadors temporals. Tot i aixi es tracta d'una xifra a tindre ben present,
doncs ens esta dient que gairebé un ter¢ de la poblacié ocupada al textil-confeccio

es troba en una situacio d’inestabilitat, una situacié de precarietat (Cano, 2000).
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Grafic 4.8. *7
Poblaci6é ocupada en la industria téxtil-confeccié segons situacié professional.
Pais Valencia i comarques, 2001.
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Font: Elaboraci6é propia a partir del Cens de Poblacié, 2001 (INE: www.ine.es).

Aquest percentatge de temporalitat augmenta en parar atencié al total de la
poblacié ocupada al Pais Valencia i a la que es troba treballant a la inddstria
manufacturera en general, com veiem a la taula 45 (annex). Els ocupats per
compte alie amb un contracte temporal o eventual representen el 29,3% i el
29,12% respectivament, un percentatge lleugerament superior al que veiem en el
textil-confecci6.

En el cas de les comarques veiem que l'estabilitat s'incrementa de manera
important, el grafic 4.8. ens ho posa en evidencia. A totes les comarques el
percentatge d’ocupats a compte alie amb contractes indefinits o fixes supera la xifra
valenciana, aixi veiem un 69,2% a I'Alcoia, un 67,94% en el Comtat i un 70,7% en
la Vall d’Albaida. A la comparaci6 territorial també cal parar esment al menor pes
percentual de la temporalitat en I’Alcoia (un 18,52% mentre a la resta de territoris

supera amb escreix el 20%) i en contraposici0 es veu una major preséncia

107 per |la seua infima preséncia no he inclds al grafic el percentatge d’ocupats en altres
situacions (ajuda familiar i membres de cooperatives) que si que han estat inclosos a la taula
que l'origina (taula 44, annex). Es aquesta la ra¢ per la qual els percentatges no sumen 100.
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d’empresaris al textil-confeccié: un 4,36% d’empresaris sense personal i un 6,66%
d’empresaris amb personal contractat.

Si incloem ara la variable sexe, s’aprecia de nou una diferencia entre dones
i homes en clar perjudici vers les dones. Al territori valencia son clares les
diferéncies i es resumeix en una pitjor situacio laboral de les dones a través d’'una
major preséencia en el treball temporal amb un 35,22% front a un 18,2% en els
homes, i també a través d’'una menor preséncia, un 7,69%, en I'empresariat (amb
0 sense personal contractat), front al 12,83% masculi.

Si aquesta comparaci6 la traslladem al total d’ocupats i als ocupats en la
manufactura, com hem fet amb anterioritat, les diferencies entre dones i homes
s'incrementen sempre en greuge comparatiu respecte les dones. Tant a la poblacié
ocupada total al Pais Valencia, com en els ocupats a la inddstria manufacturera, les
dones presenten una major propensido a la temporalitat que els seus companys
masculins, especialment en el cas de la manufactura on trobem un 41,69% front a
un 24,06%. Una diferéncia considerable que evidencia la pitjor situacié al mercat
laboral de les dones i que fa que al sector téxtil-confeccidé presenten una situacié
comparativament millor. També resulta considerable la diferéncia entre homes i
dones segons la seua propensié a ocupar la situacié professional d’empresari —amb
0 sense personal— tant en la poblacié ocupada valenciana en general (un 12,5%
front a un 18,7%) com entre els ocupats a la manufactura (un 7% front a un
11,4%).

A les comarques aquesta diferéncia entre dones i homes es repeteix. Com en
el cas valencia, trobem una major preséncia de les dones als contractes temporals
encara que amb una menor incidencia: 29,83% en I'Alcoia, un 37,25% en el
Comtat i un 34,27% en la Vall d’Albaida. De nou I'Alcoia sembla ser el territori amb
major estabilitat laboral i igualtat per sexe.

En quant al grup d’empresaris hi ha major representacié masculina que no
femenina, les diferéncies sén patents: 8,65% per a les dones de I'Alcoia front al
12,02% masculi, un 7,04% front a un 8,62% en el Comtat i un 4,01% front a un
8,4% en la Vall d’Albaida, considerant el conjunt de I'empresariat, tant amb
personal a carrec com no. La menor diferéncia per sexe la trobem al Comtat.

Resulta també assenyalable la diferéncia per sexe en altres situacions
laborals, en especial a I'ajuda familiar. Encara que estem parlant de quantitats
molt reduides també s6n més present les dones, constituint una figura laboral
especialment precaria. Les xifres ens ho posen de manifest: 1,99% en les dones de
la comarca de I'Alcoia front al 0,2% dels homes, un 1,38% front al 0,05%

respectivament en el cas del Comtat, i per dltim a la Vall d’Albaida, trobem un 0,2
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front a un 0,14%. Si comparem aquestes dades comarcals referents al téextil i la
confeccié amb les de la industria manufacturera i el total d’ocupats, s6n apreciables
dos trets. En primer lloc, repetim la diferéncia entre homes i dones en quant a la
preséncia en les situacions més precaries resultant molt més perjudicades les
dones. En segon lloc, la millor situaci6 comparativa de I'Alcoia en el téxtil que no
pas entre el total d’ocupats o bé els ocupats a la manufactura. En el cas de les
altres dues comarques, la situacio del textil-confeccié en aquest sentit és pitjor.

Aprofundint més en aquest perfil, veiem que I'edat també ens inclou
diferéncies en aquesta distribucid de la poblacié ocupada al sector del textil-
confeccié (vegeu annex: taula 46). Al Pais Valencia el sector té una major
concentracié dels contractes eventuals en els estrats més joves dels seus
treballadors. Les dades ens mostren com entre els 16 i els 29 anys es concentren el
52,37% del total de contractes eventuals, i aquesta proporcié s’incrementa fins un
75,68% si parlem dels treballadors d’entre 16 i 39 anys.

També a les comarques veiem el que ens han assenyalat nombrosos autors,
i és la major concentracid de la precarietat laboral (representada en aquest cas per
la temporalitat) a les dones, com ja hem vist, perdo també als més joves. A les tres
comarques la majoria dels contractes temporals es concentren entre els 20 i 29
anys en un 49,86% a la Vall d’Albaida, en un 44,32% al Comtat i en un 45,3% a
I’Alcoia. La resta de posicions laborals es distribueixen amb una major dispersié

Cal també assenyalar les peculiaritats de I'empresariat comarcal. Segons
I'estudi fet pel Consorci de les Comarques Centrals Valencianes (2000) l'origen de
I'empresari en general a tot aquest ambit que formen les comarques Centrals on
s’integra el territori aci estudiat, és totalment local. De fet ja ens ho fan palés els
entrevistats als seus discursos: la majoria de les empreses sén de caracter familiar.
Sovint I'empresari és un antic treballador per compte alieé que s’ha establert per
compte propi amb molt poca formacié. El que segons San Miguel (2000) suposa en
la realitat del calcer elxa un major nivell de precaritzacié de les condicions laborals.
De fet malgrat que hi ha punts positius d’aquestes empreses familiars (menor
estructura jerarquica, major compromis amb el futur de I'empresa, acomodament
dels membres de la familia al mercat de treball), els punts foscos no sén pocs:
conflictivitat familiar que afecta al rumb de I'empresa, confusié entre patrimoni
empresarial i familiar, no és equiparable la major qualificaci6 amb qui té el
comandament, duplicacid i creacié de llocs i funcions artificials per a emplear a la
familia, poca claredat en I'organitzaci6 de les relacions laborals sent molt

paternalistes (Consorci de les Comarques Centrals Valencianes, 2000).
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Per finalitzar I’esbds d’aquest perfil dels treballadors del téxtil-confecci6é cal
veure quantes hores treballen com a jornada laboral, doncs s6n molts els
entrevistats que fan esment a les llargues jornades laborals que realitzen basades
en hores extraordinaries (taules 47, 48, 49 i 50, annex).

La gran majoria dels treballadors del textil i la confeccié al Pais Valencia, un
82,7%, fan una jornada entre les 36 i les 40 hores setmanals, encara que hi ha un
9,12% que fa més de 40 hores. Per sexe veiem que soén els homes els que en
major mesura fan aquests tipus de jornades mentre que les dones es troben més
representades en les mitges jornades (de 16 a 30 hores setmanals), en un 10,17%
front a un 1,25. Es a dir, en el treball parcial, una preséncia que no fa més que
incidir en el caracter més precari del treball de les dones en el sector. Com bé han
assenyalat nombrosos estudis'®® el treball a temps parcial no és més que una nova
forma de treball atipic doncs contradiu la norma laboral estandard, i que implica
menors retribucions, major arbitrarietat empresarial respecte les condicions
laborals de I’empleat, horaris atipics i canviants, menor accés al sistema de
proteccidé laboral i social i que afecta directament als més febles en I’estructura
laboral: dones (com hem vist aci), joves i altres col-lectius marginals respecte al
mercat de treball perd també, indirectament, suposa un atac constant a les norma
del treball a jornada completa i les prerrogatives que tradicionalment, i més a uns
paisos que a altres, se li han atribuit (Rubery, 2001).

A les comarques ocorre el mateix que al Pais Valencia i la gran majoria dels
treballadors es troben fent una jornada de feina setmanal de 36 a 40 hores, pero
les dones es troben més representades a la franja d’entre 16 i 30 hores. A I'Alcoia
trobem un major nombre percentual de persones amb una carrega horaria major
que a la resta de comarques estudiades amb un 10,06%. Per situacié professional
son els empresaris sense treballadors, homes i de I'Alcoia els que més hores fan
com a jornada laboral: un 22,32% d’aquests fan 41 o més hores setmanals.

No obstant el que diuen les dades, als discursos dels treballadors sera
clarament perceptible I'existéncia de la informalitat al sector a través d’'una via
basica: la realitzaci6 d’hores extraordinaries (al voltant de dotze al dia) com a
forma habitual de treball perd no declarades, per tant remanents a la comptabilitat
fosca (veure capitols cinc i sis).

En conclusio el perfil laboral dels treballadors en el téxtil i la confeccié de les

comarques ens mostra un treballador amb una formacié de nivell secundari, amb

108 per a incidir més en aquest tema podeu llegir: Lorente (2001, 2004); Rubery (2001).
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contracte indefinit, treballant a jornada completa (entre les 36 i les 40 hores
setmanals). Tanmateix hi ha desviacions a aquest perfil majoritari i provenen
sobretot per la introduccié de les variables de sexe i edat. Aixi veiem que els
treballadors més joves i les treballadores ocupen una situacié també al textil pitjor
que els homes: més presencia a contractes temporals i a I'ajuda familiar i a les

mitges jornades.

*xx

Aquest capitol ens ha oferit una visié general del procés de canvi que estan
experimentant a l'actualitat les comarques que constitueixen I'eix Alcoi-Ontinyent
dintre del marc del Pais Valencia. Malgrat les dificultats d’analisi que implica
I'escassetat de dades estadistiques a nivell municipal, i de les que ja he fet esment
en repetides ocasions al llarg d’aquest text, podem dibuixar un perfil acurat de les
caracteristiques sociodemografiques i laborals de la poblacié de les comarques.

El sector del textil i la confeccié és un sector madur, atomitzat al voltant de
petites empreses, amb un 04s intensiu de la ma d'obra, molt sensible a la
disponibilitat de renda dels consumidors, inherentment ciclic. Tanmateix des de la
década dels 80, s’ha produit una important transformacié en la que s’'integra un
moment economic inestable, quan no convuls en els darrers anys, els canvis en les
preferencies del consumidor, I'extensié de les noves tecnologies que permet nous
processos de treball —i que com veurem amb els entrevistats s6n una nova font
d’estrés i també de péerdua d’identitat—. Hi ha, per tant, un escenari complicat previ
a la liberalitzacié aranzelaria del 2005, que aquesta fara retronar i que afavoreix el
sentiment d’incertesa en les families que depenen d’aquesta activitat, agreujat pel
resso mediatic.

Un sector que ocupa a les comarques de I'eix Alcoi-Ontinyent una poblaci6
especialment homogenia, on el perfil mitja seria un home, entre els 29-35 anys,
casat i amb fills, amb un nivell de formacié mitja, amb un contracte indefinit i
treballant entre les 36 i 40 hores setmanals. Un perfil que representa el que ha
vingut a ser el nucli dur tant de la proteccié social com en les mobilitzacions
obreres. Per tant, en principi deurien trobar-se resguardats dels efectes de la
liberalitzacié del comercg dels productes téxtils. Ja veurem, pero, al llarg d’aquesta
investigacié que aquesta premissa no sempre s’acompleix.

I un perfil endemés que deixa fora a una part considerable dels ocupats del
téxtil-confeccié que, precisament per aquesta no inclusié en les caracteristiques

generals del perfil del treballador del sector, es troben en una situaci6 més precaria



Els treballadors del sector textil-confeccié a I'Alcoia, el Comtat i la Vall d’Albaida | 187

i feble davant de les consequéncies del procés liberalitzador. En aquest sentit
destaquen les dones amb major tendencia a ser contractades a mitja jornada i
eventualment, i molt menys present a situacions laborals de responsabilitat, és a
dir, a I'empresariat. També els treballadors més joves els quals acumulen la

majoria de contractes temporals amb un contingut més elevat de precarietat.

Conéixer aquest perfil contribueix a contextualitzar i per tant comprendre

millor les paraules dels entrevistats, una analisi que ara tot just encete.
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CAPIiTOL S5
L’AMBIVALENCIA DEL TREBALL COM A FONT DE CERTESES

La liberalitzacié del comer¢ dels productes téxtils i de la confeccid i els
efectes que ha tingut en aquesta industria i en I'economia en general, perd sobretot
en la configuracié del mercat de treball, esdevé un clar signe de consolidacié d’'un
procés generalitzat de canvi en les pautes de gesti6 de la forca de treball. Un
procés de transformacié que va més enlla de la simple gestié de la ma d’obra, i que
afecta a l'estructura de la vida quotidiana tant dels treballadors i de les seues
families com del conjunt de la poblacié de les comarques estudiades.

Aquest procés implica I'abandonament progressiu de les fites assolides en el
periode comprés entre la fi de la Segona Guerra Mundial i la crisi econdmica dels
70. Aquests anys estigueren marcats per I'expansié del model de producci6 fordista
combinat amb pautes keynesianes en politica economica. Consegientment suposa
—a més a més d’'una produccié estandarditzada i un molt actiu paper de I'Estat en la
regulaci6 de I'economia amb [I'objectiu central de la plena ocupacio— Ila
generalitzacié d’'unes condicions estables i segures per a l'ocupacié després de
segles de lluites obreres. Es tracta, com bé ens assenyala Prieto (2002), del pas de
la “norma social de empleo salarial” o “norma salarial de empleo”, a “la norma de
empleo flexibilizada”. Es a dir, estem passant d’una configuracié social, economica,
politica i cultural construida sobre els ciments d’'un lloc de treball estandarditzat,
estable, amb un salari regular i, per suposat, masculi, a una altra on el que ha
esdevingut habitual és la diversitat, la inestabilitat, la precarietat i la incertesa, tot
aixo bastit al voltant d’'una pretesa flexibilitat per a I'adaptacid a les volatils
necessitats del mercat. La quantitat davant de la qualitat en I'ocupacié i aquesta
relegada a interessos macroeconomics com la disminucié del déficit public i la
inflacié (Cano, 2007).

D'uns anys enc¢a, el moén del treball ha experimentat profundes
transformacions que han diluit I'antiga seguretat basada en l'ocupaci6é. Estem
assistint a una extensio del sector informal de I'economia, a la flexibilitzacié del
treball, a la desregulacié legal de grans sectors de I'economia i de les Relacions
Laborals, al creixement de la desocupacié i de la subocupacié. L'ocupacié es troba
en una vertiginosa escalada de precaritzacié, un terme que capta una realitat
complexa caracteritzada per la incertesa en quant a la durada de I'ocupacid, pobre,
en quant a 'autonomia personal i mal retribuit (Recio, 2002: 54). Treu la capacitat
de controlar la propia vida a partir d’'una activitat laboral que, per les condicions

laborals que la caracteritzen, submergeix als afectats en una situacié d’'inseguretat,
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dependéncia i vulnerabilitat front del futur, i en relaci6 amb I'empresa i el mercat
de treball (Cano, 1998: 68).

Com ja he esmentat al capitol tercer, la constant referencia a la necessitat
de ser flexibles per a ser competitius tant a nivell economico-empresarial com
laboral facilment provoca en les persones un estat de constant neguit. Tal i com ens
assenyala magistralment Sennett a la seua obra La corrosion del caracter (2000),
aquesta flexibilitat en les formes laborals i empresarials té el seu correlat en les
relacions personals i, per descomptat, en l'estat d’anim de les persones. Pero
aquests efectes no es distribueixen d’igual manera per tota la poblacio, sé6n aquells
amb una posici6 més feble a I'estructura social (en aquest cas dones, joves,
treballadors no qualificats, immigrants) els que pateixen de manera més aguda. A
més a més el context valencia, especialment precari com mostrava també al capitol

tercer, agreuja aquesta progressiva precaritzacié de les formes laborals.

Al capitol que ara inicie exposaré en paraules dels treballadors entrevistats
el procés critic que esta passant el sector arran de l'obertura de les fronteres
comercials i que després s’ha vist agreujat per la crisi econdmica global que s’esta
vivint des del 2008. Continuaré analitzant la introduccié de mesures de flexibilitat
en la gestié de la ma d’obra del sector a les comarques, algunes anteriors a que la
flexibilitat esdevinguera la solucié per excel-léncia de tots els mals. Per acabar
reflexionant sobre la vulnerabilitat dels treballadors —i la seua desigual distribucio—
davant aquestes formes laborals cada vegada més presents a la nostra vida
quotidiana que em servira de nexe amb el seglient capitol dedicat a les estrategies
de cerca de certesa i estabilitat dutes a terme pels treballadors amb les eines, molt

limitades, que els hi proporciona el mercat de treball.

Comence d’aquesta manera la tercera i Ultima part de la tesi doctoral
dedicada a I'analisi dels discursos dels treballadors i que es dividira alhora en tres
parts més: en primer lloc, I'analisi del mercat de treball i de les possibles
estratégies d’assegurament que els protagonistes de I'estudi implementen amb les
eines que els hi proporciona la seua posicié laboral, seguit de I'exposicié de les
principals troballes del mateix procés analitic amb les relacions familiars i de
parentiu i amb I'Estat de benestar i altres xarxes de suport. Per a finalitzar, ja al
capitol desé, repassaré la postura que els treballadors mantenen front a la
inquietud que els suposa el canvi de les circumstancies del sector del téxtil i la

confecci6.
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5.1. Introducci6 de la flexibilitat en la gesti6 de la forca de treball al sector

A continuacié identificaré els principals elements constitutius de la
transformacié —o adaptacio— en la gestié de la forca de treball del sector a les

comarques amb la flexibilitat com a mana de I’economia occidental.

5.1.1. LA CRISI COM A PUNT D’INFLEXIO?

Aquesta investigacio es situa en una conjuntura de crisi. Uns anys abans de
la desaparicié dels aranzels proteccionistes al comerg dels productes téxtils i, en
consequéncia, de I'emergéencia de nous competidors —de fet el Pacte d’Albaida fou
signat en novembre de 2003—, la crisi del sector esdevé ja un tema recurrent als
mitjans de comunicacio, als discursos politics i fins i tot a les converses quotidianes.
Suposa un periode d’'inflexié en els intercanvis comercials internacionals i per tant
en les relacions de producciéo. Moments critics com el que travessem suposen una
excel-lent oportunitat per a la introducci6 de mesures flexibilitzadores i de
precaritzacié de les condicions de treball, mesures legitimades per la conjuntura i
acceptades pels treballadors al veure’s mancats de forca davant del perill de perdua
del lloc de treball*®°.

No és pero I'Gnica crisi pero que ha passat el téxtil. No és un element nou
per als treballadors entrevistats. Els treballadors esmenten tant la crisi dels 70
vinguda pel ress6 de la crisi del petroli amplificat per la idiosincrasia del sector a
més a més de la delicada situacié politica a I'Estat espanyol —i que, segons Balcells
(2004:146), va suposar el comencament del final de la indastria textil en els
termes entesos fins llavors—; pero sobretot la crisi de la década dels 80, confluent
amb l'inici d’'una certa internacionalitzacié de I'economia espanyola amb I’'entrada
en la Comunitat Econdmica Europea, que causa problemes en sectors com el téxtil,
tradicionalment molt protegits amb importants tancaments d’empreses i minva del
nombre de treballadors (Recio, 1988). De fet, és lloc comu en tots els entrevistats
parar esment en I'inherent caracter ciclic i precari del sector del textil i la confeccio.

Es tracta d'un sector profundament irregular, de temporada, on hi ha periodes d’un

109 Un recurs sempre present a la inddstria de les comarques. De fet Aracil i Garcia Bonafé
(1974: 247) en exposar les vies d’eixida de la crisi que la industria téxtil alcoiana pati a finals
del s.XIX assenyalen la sobreexplotacié de la ma d'obra, defugir de la competéencia i, en
consequéncia, especialitzant-se en articles de poca qualitat i menor cost. Una crisi, per cert,
en la que es reclamava proteccionisme enfront de la politica lliurecanvista del govern estatal.
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ritme frenétic, amb llarguissimes jornades laborals per a aconseguir treure
comandes; i d’altres més tranquils, fins i tot excessivament. Unes condicions fruit
del seu desenvolupament historic que van deixant un posit de precarietat en les
formes laborals aixi com en les consciéncies dels ocupats, com tractaré també al

capitol 10.
“Jo crec que si que aix0 passa sempre. Jo crec que hi ha temporades que pel
que siga la faena baixa i després torna a remuntar, no sé. Cada cert temps

és com... puja i baixa, no sé com dir-t’ho.”
Begonya

“Com veus el textil? Si que el veig mal, si que el veig mal pero... la veritat és
que mon pare treballava ja en el textil i tot agd ja m’ho conec. Les crisis
vénen de tota la vida en el téxtil.”

Santi

No obstant aix0, el moment pel qual travessa avui el sector és desconegut
pels treballadors. Mai han vist una crisi com I'actual, diuen, ni per als entrevistats ja
al 2005 ni per als entrevistats tres anys després. Hem de tindre en consideracio
pero l'efecte que el pas del temps pot causar en la interpretacié dels fets,
simplificant-los en aquest cas, i fent oblidar el neguit que podien causar les

anteriors crisis.
“Sempre quan n’hi ha un baixé de faena s’acusa que n’hi ha una crisi, pero
com esta no, eh? Esta és una de les més acusades en els ultims prous, prous

anys.”
Pablo

“El baix6 este jo feia...si que és deveres que hi ha més faena a temporades,
temporades que hi ha més, temporades que hi ha menys pero tant continu
com ara jo no ho havia conegut, jo no ho havia vist mai, o siga tant de temps
treballant de dia... si que hi ha temporades que, no hi ha faena, i a lo millor
t'arrees un mes fent de dia. Pero aco de no treballar de nit ja... i no veig jo
possibilitats de treballar de dia, no ho havia conegut. Es deveres, jo el baixé
que ha pegat no ho havia vist, mai havia vist una cosa tan grossa de faena.”

Oscar

“Per I'estiu i a final d’any sempre ha fluixejat. Sempre. Unes voltes més que
altres. Mai, mai, com ara.”
Amparo

Pel que manifesten ens trobem al davant d’'una crisi molt abstracta, on
s'imbriquen un gran nombre de factors, el que dificulta obtindre conclusions al
respecte especialment si es té, com ocorre, molt poca informacié a I'abast. Les
explicacions d’'una gran part dels treballadors, especialment dels menys qualificats,
es guien pel que escolten al seu entorn: enllagos sindicals, mitjans de comunicacio,
politics, empresaris, els mateixos companys... No estem parlant doncs de I'Gs del
coneixement d’experts que prolifera en la modernitat avancada (Beck-Gernsheim,

2003; Giddens, 1991) sin6 d’'un coneixement construit col-lectivament, a través del
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boca orella, amb retalls de I'experiéncia quotidiana. Es veuen immersos en una
situacié que no acaben d’entendre, en el que els hi manca elements explicatius, un
fet que no hem d’'obviar per la precarietat que comporta, i que els afecta
directament. Aquesta dificultat, d’altra banda, comporta un profund fatalisme.
L'abstraccié del problema, el convenciment de que resulta impossible fer variar en
algun sentit el sistema economic els amara d’'un punyent desassossec que no

poques vegades desemboca en un pessimisme conformista.

“Tu penses que la situacio del textil o de I’economia en general té solucié? De
qui és la responsabilitat, qui ho pot solventar? Jo d’aixd no tinc ni idea. De
moment el textil sempre s’ha dit que per el temps tancaran tots. Diuen!”

Carmina

“Ha habido sus mas y sus menos pero eso es al nivel del textil que ya no
puedo entrar mucho mas. No lo entiendo muy bien pero yo sé que en mi
empresa ha habido bajones pero bueno ha salido adelante.”

Paco

“Quins creus que soOn els principals obstacles del textil? Ahi ja no sé jo, jo qué
sé [riu].

Perdo tu qué penses? Que pot passar, el que diuen tots... aix0, que estan
important molt. Aixd també és deveres, jo no conec, jo només estic treballant
i no sé jo, pero el que sent i tot el rotllo és eixe que esta entrant molt de fora
i clar ix més economic anar i comprar-ho fora, que comprar el que estem
treballant aci.”

Oscar

Les paraules dels entrevistats fan visible fins a quin punt ha calat entre els
treballadors el discurs empresarial, politic i mediatic de la competitivitat. S6n pocs
els que qguestionen I'explicacié reduccionista de la destruccié de llocs de treball
locals pel fet de deixar de ser competitius. La seua substitucié pels ‘xinos’, pels
treballadors asiatics en general, a través de la compra directa dels seus productes,
és racional segons aquesta logica d’obtindre el maxim benefici econdmic, de cercar
la maxima competitivitat. Perd en poques ocasions trobe que assenyalen que
aquest benefici només siga gaudit pels empresaris o el fet que durant anys aquest
benefici ha sigut proveit per ells mateixos i ara sén apartats perqué han deixat de
ser competitius; és a dir, funcionals a l'objectiu empresarial; és a dir, barats. La
soluci6 més reclamada, seguint aquesta visié reduccionista hegemonica, és el
restabliment del sistema de quotes en el comer¢ internacional dels productes
textils. Només retornant a mesures proteccionistes podrem jugar en igualtat de

condicions, asseguren'°,

110 aquesta preferéncia per mesures proteccionistes enfront de la vinguda de productes de
mercats estrangers era ja visible al conjunt de la poblacié valenciana a mitjans de la decada
dels 90 com ens mostren Garcia Ferrando i Arifio (1998) en el seu estudi sobre els valors
dels valencians.
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“No, la veritat és que I'obertura que se li va fer al mercat xinés ens ha parat
a tots un poc, tampoc és normal que per a fer tu alguna cosa aci en Europa
tingues que passar per unes normes estrictes, que no te’n pugues eixir d’'uns
parametres i que ells puguen exportar molts productes que no passen per
eixos criteris, perd com que és exportat no se li tenen que fer eixos...i clar
els abarateix molt el cost de produccié, venen molt més, supose que fins que
tinguen que entrar dins de la norma que baixara un poquet.”
Elena

“Eixos paisos no tenen culpa de res, sera el govern o qui siga, de posar-los a
d’ells el mateix que ens posa a nosaltres. Si a mi em fa pagar un IVA o uns
aranzels per a poder exportar el material que fem nosaltres, el normal deuria
de ser que ho faca quan vinguen.”
Jose

Al capdavall d’aquesta situacié trobem de ple un questionament dels,
escassos, drets laborals dels qué gaudeixen els treballadors del sector a les
comarques. Uns drets que als treballadors locals els ha suposat anys d’esforcos i
lluites assolir perd que ho han fet de manera parcial i que avui, a la llum de la
competéncia asiatica, per0 sobretot en considerar aquesta competéncia en termes

de guany economic, perden solidesa.

“El jefe que tengo yo [..] estuvo en China y en Japon y dice: ‘Eso es
impresionante.” Dice que ahi estaban los directivos de la empresa, que ahi
hay empresas que son un poligono solo una empresa. Aquello dice que es
enorme. Dice que llegaban alli autocares y que sacaban familias enteras de
alli a trabajar y luego por la noche a recogerlos. Dice: ‘con eso no se puede
competir’. [..] Y decian [uns sindicalistes a una reunié] que eso era una
salvajada con nifios pequefios trabajando y contra todo eso no se puede
competir, los chiquillos en la India haciendo ladrillos y haciendo cosas
ahi...con ocho, nueve afilos como mi hijo...”
Alfredo

“Obstacles? Doncs mira per a comencar perquée aci s’ha limitat a que el
treballador tinguera uns drets, que el que ve de fora eixos drets no els tenen.
Eixa és el principal, el treballador d’aci de la Comunitat Valenciana, de la
comarca de la Vall d’Albaida, o del Comtat o de I'Alcoia. El treballador en
Espanya gracies al que s’ha lluitat tant des dels sindicats, en vagues i tot ago
per a tindre uns drets, estes persones no els tenen i clar I'empresari té que
fer front a unes obligacions que té, per exemple la Seguretat Social, I'IRPF i
tot aco...estes persones no ho tenen, i jo pense que és dels maxims
obstacles que poden haver. Clar perqué aixd s6n uns diners que I'empresari
els té que fer front, es tenen que respectar unes hores encara que aci fins fa
quatre dies la gent feia les seues quaranta hores [...]. Pero a I'empresari li
costa molts diners, i el treballador ha aconseguit moltes coses que estes
persones no tenen i aixo és un obstacle.”
Juan Carlos

A més la seua precarietat vital els situa en una dolorosa paradoxa; no es
poden permetre comprar els productes que ells mateixos realitzen ja que el preu és

excessiu per als seus baixos sous:

“Si, a mi me da la impresién de que si, de que el textil es menos importante
porque ahora te vas al mercado y te compras un suéter por dos euros y te da
igual donde esta hecho, si estad hecho en Espafia o esta hecho en China, te da
igual, es que todos miramos la economia. (Por qué me voy a gastar yo siete
euros en un suéter si hay uno casi igual a dos? Me voy al de dos, a mi me da
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igual donde este hecho, y es que es verdad. Si vas por ejemplo a Zara, te
vas a Berskha mira la etiqueta de composicién, donde esta hecho, en
Bangladesh, en Marruecos, en la India... (A quién le importa? A nadie. Esta
barato, es bonito y si no te gusta el afio que viene pues otro, como esta
barato...te da igual, te da igual. Y eso lo pensamos todos, incluso nosotros
que trabajamos en confeccién porque como la economia estd mal, pues si te
sale un suéter cinco euros o siete euros mas barato, te lo compras.”

Monica
“La superproduccid dels xinos, i que estan venent sense aranzels, mercat
lliure 100%, i venent tot el que volen. | el lamentable és que més tontos som
nosaltres, els consumidors, de comprar els articles estos, perqué el que
estem fent és acabar amb les nostres faenes, i amb el nostre futur, i el futur
dels nostres fills, i és preocupant, és preocupant. El problema que n’hi ha és
que com dius tu de no accedir a una prenda que siga més barata quan els
jornals també estan en una situacié tant baixa que clar, evidentment forcen
al consumidor a tindre que accedir a eixos productes. Estem carregant-s’ho
tot.”

Juan

Han deixat de ser la ma d’obra preuada, precisament per aquests minims
drets laborals aconseguits. Han deixat de ser els ‘xinos’ i aixo és irremeiable. No
renuncien als seus drets, tot i que com veurem al llarg d’aquesta analisi, la
precarietat és cada vegada més tolerada, en part per aquesta constatacié, en part
pel desenvolupament historic en qué s’han anat llaurant aquests drets, perd tampoc
culpen —ni per tant pretenen modificar— un sistema profundament perjudicial per
als treballadors. Només constaten la finalitzacié d’'una etapa on han deixat de ser
protagonistes, si és que ho han arribat a ser mai. Ara els hi toca a un altres. No és
estrany que el futur se’ls presente ben negre.

“Aleshores nosaltres també ahi [per fer front a la crisi dels 80] hem fet una
superproduccio, que també realment el que jo crec que esta fent el govern
Xino és crear la seua superproduccié per a poder enriquir-se, i nosaltres jo
crec que ja varem tindre aixd0 en l'any 82. O siga, nosaltres es varem
preparar per a d’aco, ara ells estan preparant-se per a d’aixo. | estan
enfonsant, evidentment, la resta de mercats. Jo crec que nosaltres també en

el seu moment enfonsariem els mercats.”
Juan

“[parlant de I’entrada dels productes xinesos] Pero aixd a nosaltres que érem
els xinos d’abans ens ha fotut i en un sector com és el téxtil que és del més
barat que hi havia.”
Vicente

“...a arrel de la liberalitzacié dels aranzels i tot aix0 pues hi ha molts paisos
Xina, India, Turquia que estan treballant a un preu molt, molt inferior i estan
invadint mercat i aix0 afecta a la nostra productivitat. Nosaltres ho varem fer
en el seu moment en els anys 70 o per ahi, Alemanya tenia més inddstria
téxtil i ara no en té cap i ara esta passant-nos a l'inrevés.”
Toni

Son escasses pero les veus que mostren solidaritat amb els treballadors en
situacions més miserables que la seua. El sistema enfronta als treballadors tant de

diferents procedéncies com entre ells mateixos, com expose al capitol 9.
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“Perd jo crec que també, aixo i també I'honestedat de les persones, en el
sentit d’aprofitar-se’n, no? D’esta situacid, de la gent que viu aixina, o a
canvi d’'uns treballadors que estan cobrant quatre xavos, i no hi ha ninguna
intencié per banda de I'empresariat espanyol, alema, francés... de tot, d’anar
alli i dir ‘bo, ja que te comprem anem a intentar equiparar el teu jornal en un
sistema de vida doncs més alt i millor’, saps?”

Rosario

“Porque alli la mano de obra es explotada y son muchas horas las que estan
trabajando entonces mientras que yo hago un jersey ellos hacen diez,
entonces no puedes competir con eso. Si se le podria pedir a la
Administracidon con las mismas garantias laborales ahi saben mas que yo de
todo eso, yo no estoy muy metido en ello.”

Paco

Una de les eixides a la crisi que exposen passa per la inversié empresarial en
innovacié cercant nous productes, modernitzant el sistema productiu i creant
elements d’atracci¢ intangibles com el disseny o la imatge de marca, convergint en
la linea que proposen la majoria dels experts en el sector (Aragén, Aranguren,
Iturroiz, 2002). Al llarg de la darrera década s’ha insistit enormement en la
necessitat de reajustar la indUstria a les noves circumstancies competitives que
entrarien en joc a partir de I'1 de gener de 2005. S6n nombroses les industries que
inverteixen en I+D++i, tractant de millorar la seua produccié i també els canals
comercials i de distribucid, adaptant-se al nou escenari mundial. S’han produit
reestructuracions productives abandonant la produccié de menor valor afegit ja que
segons Tremosa i Trigo (2003:2) “las posibilidades de supervivencia de nuestro
sector textil en un mercado mundial completamente liberalizado pasan por afadir
un valor creciente, en las diferentes producciones, a los aspectos de disefio, moda,
innovacion, creatividad y calidad del producto”. Pero, per diversos motius, també
sOn moltes les companyies que opten per mantenir els seus parametres productius,
i es troben una situacié dramatica amb I'entrada dels teixits asiatics als mercats
que tradicionalment havien ocupat els productes fets a les nostres comarques'*. De
fet, com ens assenyalen Banyuls et al. (2005) les empreses valencianes han
realitzat tradicionalment i de manera general un escas esfor¢ de modernitzacié
tecnologica, optant per una politica de baixos preus a través sobretot de baixos
costos laborals. Tot i aixi hi ha qui si que inverteix i es creen evidents dualismes en

les estratégies productives.

11 Aquesta situacid no és exclusiva del sector i de les comarques, sind que I'economia
espanyola en general mostra un esfor¢ molt feble en 1+D, per sota de la mitjana europea,
amb un model educatiu deficient i amb un pobre sector d’alta tecnologia (Ramos, 2007;
Ramos i Ballell, 2009).
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De fet els treballadors entrevistats critiquen la manca d’iniciativa
empresarial en la gesti6 de les factories, ja que ni han sigut capacos, diuen,
d’anticipar-se a la crisi buscant nous espais de mercat no copats per tercers paisos,
ni una vegada immersos en la crisi han gestionat habilment els seus recursos.
Encara que accepten que la crisi potser ha empitjorat la situacid, la responsabilitat
recau, sens dubte —especialment entre els entrevistats a la primera tongada—, en la
direccié per fer una péssima gestié de les empreses el que ha repercutit en una
posici6 més feble davant la crisi. Es prioritaria per als entrevistats la pervivéncia de
I’'empresa doncs representa una certa probabilitat de mantindre el lloc de treball i
alhora mantindre el perfil industriés de la zona, i aguesta passa necessariament per
la inversi6é en 1+D+1. Paradoxalment ha sigut aquesta modernitzacié la radé que han
esgrimit tradicionalment des dels principals gestors econdmics i de I'ocupacio per a
presentar com a redundant la ma d’obra poc qualificada, i que suposaria prescindir

de molts dels entrevistats.

. 1 per aix0 et deia jo que a l‘obrir els mercats, que se sabia per a I'any
d’obrir els mercats, que tenien que preparar-se per a ser competitius, no
s’han preparat doncs ara estem pagant les conseqiéncies.”

Amparo

“l tu com creus que esta el textil? A veure jo pense que esta afectat per la
crisi econdmica que hi ha ara perqué ara realment tampoc es ven, la gent no
consumeix a causa de la crisi que hi ha. També crec que esta afectat per la
competencia dels paisos asiatics pero crec també que els empresaris podien
haver fet més per salvar la situaci6é. T’explique un poc. Jo pense que han
passat molts anys en els que [els empresaris] estaven guanyant molts diners
i eixos diners no els han reinvertit en les empreses perqué...bueno hi ha
empreses per exemple [on treballa] on hi ha maquinaria que tindra trenta
anys i no s’ha canviat i aixd afecta. Tu compta que les empreses per aci s’han
dedicat tota la vida a fer el mateix, el mateix tipus de producte quan sén
productes relativament facils de fer. Eixos productes son els productes que
en els paisos asiatics s6n molt facils de copiar i de fer. Jo crec que també la
situacié6 ve un poc per ahi perqué tenien que haver buscat productes
alternatius, productes que tinguen que buscar la investigaci6 [...] Jo conec a
les empreses que han eixit per ahi, tot el tipus de téxtils técnics per a fer
carreteres no sé hi ha de tot tipus de...per a infraestructura també hi ha
molt, i hi ha empreses que han eixit per ahi i els va bé. Perd empreses que
s’han especialitzat en tot el tema d’estampadors tota la vida, els acabadors,
pues si que estan passant-ho un poquet més mal perqué van a la Xina ho
porten des d’ahi i ja esta.”
Fernando

“Eixa empresa ha anat treballant, treballant, treballant, I’'Unic que passa que
poc a poc no va anar renovant la maquinaria, aleshores no va ser competitiu
en el mercat, la resta oferien uns preus meés barats perqué en la maquinaria
que tenien podien fer-ho més barat. Esta empresa va tindre que oferir els
mateixos preus, en conseqiéncia perdia diners, i poc a poc es va clavar en
un forat negre que no va poder eixir, i al final va tindre que tancar. [...] El
més greu de tot és que n’hi havia faena. Es que n’hi havia faena.”
Pablo
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“si no innoves, si no desenvolupes, no formes, no evoluciones el mercat
mateixa se te menja. [...] Empreses que estan funcionant en maquines de fa
trenta, quaranta anys, eixes son les que primer ho noten.”

Sergio

Com ens assenyala la segient entrevistada, que ocupa un carrec de técnic
superior a una important empresa de les comarques, als empresaris els resulta
complicat introduir modificacions en les seues maneres de fer, en la que ha sigut
durant anys la seua concepcié de la produccio i posterior distribucié. No debades
molts son també antics treballadors —proliferant doncs els petits tallers, que son
alhora els més perjudicats per la crisi— que han decidit atrevir-se en I’experiéncia

empresarial sense tindre pero suficient experiencia ni qualificacio.

“Aleshores eixe canvi del mercat, eixe canvi de la demanda del mercat és un
altre punt que ha produit la crisi del sector en Espanya per qué? Perqué no
s’han sabut adaptar a les exigéncies del mercat. | tu estas acostumat a fer
lots de fabricaci6 descomunal quan realment necessites vendre dues prendes
perqué tu per a fer dos jocs de llengol necessites estampar 600 metres de
tela perque si no no t'entra en stand by. Pero aixd que no entra en stand by
queé vol dir, s’ha analitzat? No, sén persones que estan fent-ho tota la vida
aixina que la frase tipica es ‘aixd0 sempre s’ha fet aixina’. Ja pero arriba un
moment en que ja no val. A tu t’ha valgut per a fer mogollé de pasta durant
els primers 25 anys de I’empresa o 50 perqué esta empresa, pero ara ja no,
ara ja estas al segle XXI la demanda és diferent i damunt tens als xinos que
van i t’ho fan més barat.”
Carmen

A aquests extractes d’entrevistes s’aprecia una concepcid negativa respecte
els empresaris. Es tracta d’'un parer bastant generalitzat perd alhora contradictori.
L'opinié dels treballadors es troba molt matisada per una banda per les
circumstancies personals que han patit (si han experimentat algun expedient de
regulacio, si es van quedar sense feina...) i d’altra per la imatge idealitzada que es
té de l'empresari com a element essencial de I'economia actual (Alonso i
Fernandez, 2006). Precisament a l'imaginari dels entrevistats trobem una patent
mitificacié de I'empresari considerant-lo com un ésser privilegiat amb unes qualitats
innates —que no s’hereten: les critiques sén ferotges en referir-se a les segones i

terceres generacions— per a la gestid i per a prendre la iniciativa (vegeu capitol 9).

“Per desgracia, normalment, quan un empresari es forma i es crea una
empresa ho porta en la sang, pero quan li ho passa a un fill, quan canvia de
generacio, si al fill li ho dones tot fet, doncs a lo millor no té... No ho porta en
la sang i ho deixa perdre, o no té, no té l'interés que deuria de tindre, i
passa, passa, poc a poc els problemes van amuntonant-se-li, quan és una
cosa que la sofreix directament, doncs al final li se’n va de les mans i cau.”

Pablo

“Una empresa de 80 anys que té, no haguera hagut un gerent, un director
general que... passa el seglent, que va aplegar que en I'oficina eren més que
en produccio, clar, agarres que si tres families, que si cosins que si tios, que
si... aleshores s’acumula tot.”
Manuel
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Malgrat tot i sense que desaparega aquesta idealitzacié, o més bé incidint en
aquesta mateixa idealitzacid, evidencien al llarg de les converses mantingudes la
idea general de que els empresaris mai perden, al contrari que els treballadors. Els
empresaris tenen al seu abast mesures per a millorar la seua posici6 també en
moments de crisi a través de les quals traslladen al treballador la incertesa que els
pot estar provocant la nova situacié de liberalitzacié dels mercats. En aquest sentit
poden incloure mesures, sovint sense justificacié, per a contraure la plantilla, per a
fer-la treballar més hores, per a desfer-se dels treballadors temporalment o
definitiva... al capdavall sempre mostren una posicié d’avantatge respecte els seus

empleats, la seua posicio de poder.

“Jo crec que si, que és deveres que ha baixat pero també crec que la gent
s’espanta abans d’hora. Jo puc parlar per I'empresa en la que estic perqueée
ahi per exemple, la jefa va tornar de viatge i d’'un dia per a l'altre va dir que
anava a acomiadar a un xic. | es varem quedar tots un poc sorpresos perqueée
si que és deveres que anava fluixeta. Fluixeta no, havia baixat en relaci6 a
I'any passat que feiem moltes hores extres. Ara era la faena continua, totes
les setmanes hi havia comandes sense parar pero si que havia baixat. | ella
va ser molt drastica, que després comentant-ho doncs la gent s’espera una
temporada si veus que les coses van a menys doncs ja veus el que fas. Pero
de sopetd perqué una setmana ixes de viatge i no has tingut cap comanda
decidir que acomiades a algu i que a la resta ens baixava la jornada de feina.
[---] Per a mi la gent s’asusta a voltes abans de qué veja les coses com son,
abans de que arribe a no guanyar diners, bueno doncs acomiadem i retalle
despeses de salaris dels empleats.”
Begonya

“Com creus que esta el téxtil? Home jo pense que és menys, és menys del
que diuen perque faena hi ha pero quan volen fer-te creure que els xinos
estan carregant-se el textil... quan volen fer alguna gran pues ho fan. Perque
nosaltres alli faena abans dels xinos en teniem i després dels xinos doncs
igual.

Perque, heu deixat de fer dotze hores en algun moment? No, per aix0. Inclls
hem anat algun dissabte i quan ha vingut alguna comanda, quan han vingut
fires 0 alguna coses hem tingut que anar algunes hores més encara de les
normals que ja son prous, seixanta a la setmana.”

Nacho

Tanmateix les dificultats que s’aprecien al sector (manca d’innovacié, ma
d’obra poc qualificada, atomitzacid, excessiva preséncia familiar en la propietat i en
la gestid de les empreses...) van més enlla de la responsabilitat dels empresaris, és

tot un sistema creat per a fer un Us intensiu de ma d’obra barata:

“O siga nosaltres per exemple tenim molta falta de ma d’obra qualificada
perqué no hi ha. Nosaltres tenim gent que ve de Barcelona, que treballa i viu
en Barcelona. Quin és el problema? Que per a que eixa gent vinga aci tens
que pagar-los molts diners i aixd0 és un problema perqué si tingueres gent
qualificada aci no tindries que anar-te’'n a buscar... El que son operaris sén
faenes repetitives que sempre es poden ensenyar perd el que és cap
d’estampacié necessites una persona.. perquée al final el que et pot
diferenciar dels paisos asiatics és per una part el disseny, per aixo tens que
buscar-te bons dissenyadors, i aixd0 costa també, i personal de produccio
qualificat. | el personal de produccié qualificat costa trobar-lo, costa trobar-
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lo. Abans si que estava la carrera d’enginyeria téxtil crec que en Alcoi si no
I’han llevat estaran a punt perqué quan jo en Alcoi treballant em deien que hi
havia cinc alumnes...per aixo no trobes, no trobes ni tampoc trobes gent que
tinga experiéncia en eixe tipus de faenes.

Per qué? Creus que a la gent jove no li atrau? Es que tampoc hi ha tanta.
Realment empreses productores industrials no hi ha moltes. [...] Jo me'n
recorde que quan jo estava en Alcoi tota la gent que eixia de la carrera se
n’anava practicament tota a Aitex''?, no se’n venien a empreses industrials.
Clar ja no tenen experiéncia perquée tu pots haver estudiat si pero tens que
haver treballat i tens que haver-te ensenyat un poc per a poder coneixer un
poc tot el tema. Ja et dic ma qualificada en el téxtil és complicat.”

Fernando

De fet, a banda d’aquesta crisi provocada per l'aparici6 de nous agents
competidors a nivell global, no podem obviar dues raons que afecten als ciments de
I'estabilitat del sector. Per una banda la constant transformacié de I'estil de vida i
per tant del consum de productes téxtils. La moda, la dificil situacié econdmica, el
canvi en les prioritats en la compra, l'estretiment de la vida dels productes...
afecten clarament a la situacié del sector, condicionen un canvi en la relacié de
forces del camp.

“El consumisme, doncs esta molt aturat, per molts factors. Un pot ser, com
antigament s’estilaven cortines com estes, molt grans, en arreplegadets pels
costats, i coses aixina, i hui en dia doncs s6n estors, que es gasta un metre

que és la finestra, un metre i mig, i punt.”
Pablo

“l ara ho veig que aixd que cada volta les exigéncies de les novies un poquet
més barat. Clar si abans potser el trage I'any passat li podia costar sobre els
1.000€, per posar-te un exemple, enguany diuen: ‘si pot ser un poquetet
menys m’estalvie 100€ doncs ja tinc per a una altra coseta’. | en comunions
igual, exactament igual. | en arres, igual.”

Julia
“Dona, de moment el textil de capa caiguda, almenys aci en Aielo va molt
mal. Si perqué aci en Aielo el que més es feia era manta, aleshores clar qui
compra ara les mantes?”
Carmina

D’altra banda la immersi6 de la crisi del sector del téxtil i la confecci6é en una
crisi economica molt més ampla i que amenaca amb canvis profunds en I'estructura
economica mundial amb un degoteig constant, amplificat pels mitjans de

comunicacio, de tancaments de fabriques, d’expedients de regulacio...

“Com va el textil ara? Molt mal, pero I'obra també va mal.”
Lola

“Es general, és general...perqué inclis asusten a la gent pense jo. Perqué
parlen molt de la crisi i el que la gent intenta, el que pot, és estalviar,
estalviar i no gastar, no comprar i sobretot en sectors critics com el téxtil.

12 Institut Tecnolodgic Téxtil, www.aitex.es.
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Pensen ‘si no em compre enguany el llencol o la funda nordica doncs me la

compraré I'any que ve’.
Santi

El que no neguen és que aquesta crisi suposara una transformacié profunda
del perfil del sector. De fet, afirmen que només les empreses que aposten per la
innovacid, per la recerca de nous teixits exclusius, només aquestes triomfaran i
sobreviuran a la crisi en una mena de seleccié natural d’empreses. Hi ha qui ja esta
gaudint d’aquesta pervivéncia acumulant la feina que han deixat de fer altres

fabriques que han tancat.

“L'empresa que s'haja pogut aguantar un poc es beneficiara perqué com
tanquen, tanquen... agarraran la faena les empreses que s'han pogut
mantindre, per les que han tancat.”

Manuel

“Tenemos una reunidn el comité con el jefe para ver como esta el asunto de
la faena y nos ha dicho que de momento estd muy bien que como van
cerrando empresas pequefias claro estas empresa grandes van absorbiendo
la faena de las pequefias y de momento tenemos bastante.”
Alfredo

Al seu costat es situaran aquelles empreses que siguen transformades en
meres comercials dedicades a acabar i comercialitzar els productes procedents de
paisos emergent que ofereixen preus més ajustats i, no ho podem obviar, moltes
vegades amb una qualitat totalment equiparable. Un procés que ja s’havia iniciat

arran de la crisi dels 80 i que ara sembla que s’aprofundira:

“Al final el téxtil en Espanya, no tot evidentment, perd la majoria sera
magatzems de distribucié i alguna cosa més especialitzada en alguna
questio.”

Toni

“...pero la majoria del téxtil seran comercials. El que és el ram de produccio
desapareixera. Aixo de tindre maquines produint, aix0 ja s’ha acabat. Sera
doncs mira... vindra el producte dalla, s’embalara, es canviaran les
etiquetes, es posaran les etiquetes que tu vulgues... Perqué nosaltres tenim
linies blanques... de fet ja estan venint coses de Xina i es fan aixina. Els
falten, per exemple, el que son els distintius del producte.”

Eduardo

“Perqué hui jo ja he tingut moltes de Xina [baietes], ja me les han portades.
Ja han portat, hui, on nosaltres treballem, han portat moltes de Xina. Fetes,
fetes.

| vosaltres que heu de fer? Nosaltres ficar la nostra etiqueta. | els botons,
perqué porten uns botons... i aleshores el boté és de [nom marca] o de la
marca que nosaltres treballem. Hui ja han [...] | en un moment, en quatre
horetes hem fet 350 mopes, que aixo nosaltres, a lo millor jo tinc que estar
tota la setmana per a fer aixo. Aleshores, clar, els renta mogoll6. A part de
que estan ben fetes, eh?”

Reme

Un panorama resultant que indefugiblement ha de transformar, esta fent-ho

ja, les condicions laborals del sector amb una classe treballadora més tolerant amb
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els canvis, donades les elevades probabilitats de perdre el lloc de feina, és més

important tindre feina que la qualitat de la mateixa.

“El taller que sobreviva va a ser el que va tener trabajo. Ahora pero te tienes
que sacrificar, sacrificar en todo. Que no me pueden subir las horas pues mas
vale tener las horas a 4€ que el afio que viene quedarme sin faena, prefiero
cobrar 4€ la hora y seguir trabajando... es lo que pienso.”
Ménica

“Si, si perqué la gent diu ‘bueno, si vaig encara a I'empresari a dir-li aixo o
allo, ja esta prou mal i esta donant-se compte que estan venint coses d’alla si
vaig encara a apretar-lo m’enviara a correr’.”

Juan Carlos

“Jo crec que va a significar retrocessos en el sistema, a nivell salarial, a
nivells de salut, en questions de millorar la situaci6 laboral, en drets sindicals,
en tot, m’entens? Reducci6 de jornada, més dies de vacances... Vull dir, tota
una seérie de reivindicacions que tenim. Un salari just, un treball digne, saps?
Tot aix0 jo crec que ahi se queda un poc, en l'aire, no? Clar que aci hi ha un
poc una explicaci6 com si diguérem encoberta, no? No és tan bestial ni tan
brutal. 1 també un conformisme de la gent treballadora, doncs molt gran,
saps? A acomodar-se i a no pelear. A dir ‘no és que com resulta que esta la
crisis, si tu demanes dos duros més o si vols treballar o que se modifique
esta situacidé aco no va a ser possible. Aixina que una de dos, o te’n vas o

[A1)

veges tu que fas’.
Rosario

“Esta bé el conveni? Doncs...jo el meu no és dels millors. El del plastic i altres
rames estan millor. El meu no és...pero bueno es van aconseguir algunes
cosetes que...tot el que siga per a beneficiar, mentre no perjudique...pero
clar és el que diem que ara no es pot demanar.”

Sara

Com bé ens expliquen aquesta crisi obri una via de legitimacié dels canvis en
la gestié de la forca de treball a través de la instauracié de diferents mesures de
flexibilitat, mesures que com veurem no sén precisament noves al sector. Moments
com aquest on la realitat de l'atur esdevé tan quotidiana, tan propera, facilita
I'assumpcié per part dels treballadors de les mesures que vinguen de I'empresari.
Com Prieto (1999:190) assenyala: “la cantidad de excedente de mano de obra
incide en la gestidon de la mano de obra ocupada: la discrecionalidad empresarial es
siempre mayor con altas tasas de desempleo que con reducidas”. De fet, les
mateixes mesures de suport al sector que I"’Administracié ha proposat, com veiem
al capitol quart, utilitzen el terme de ma d’obra excedent. Es una “crisi silenciosa”
amb escassa mobilitzacié, donades les peculiaritats, en un sector atomitzat amb
moltes empreses familiar, les quals no reben un gran suport per part dels governs
per aquesta mateixa situacid i per tant les conseqliencies son més pernicioses
(CCOO, 2005: 11).
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Als seglients apartats analitze el grau de flexibilitzacié del sector a les
comarques. Diferencie quatre grans punts, ampliant la diferenciaci6 que fa

(Ramos, 2004:115) sobre la flexibilitat i qué ja he fet palesa al capitol tercer:

= flexibilitat funcional o interna, ajustament de les tasques laborals a les

necessitats de la produccio;

= flexibilitat numeérica o externa, ajustament de la plantilla a les

necessitats de la produccio;

= flexibilitat de rendes, adaptar els salaris a les fluctuacions cicliques i als

canvis interns o externs en la produccio;

=i per ultim, he afegit altres mesures empresarials en vistes a incloure

una major flexibilitat en la gestié de produccié i personal.

Tot seguit veurem de quina manera la flexibilitat forma part indestriable de
les Relacions Laborals del sector del téxtil-confeccié a les comarques de I'Alcoia, el
Comtat i la Vall d’Albaida .

5.1.2. FLEXIBILITAT FUNCIONAL O INTERNA

Com deia, una de les vies basiques d’incorporacié de la flexibilitat en la
gesti6 de la forca de treball és 'anomenada flexibilitat interna o funcional, és a dir
I'adaptaci6é de la plantilla a les necessitats de producci6. Comptar amb una plantilla
flexible suposa poder enfrontar-se a canvis en la demanda dels productes amb un
nombre fix de treballadors sense necessitat de contractar a personal extern. Les
possibilitats d’exercir aquest tipus de flexibilitat son diverses: mobilitat geografica,
variabilitat de la jornada laboral, nous torns de treball, torns rotatoris... tot amb
I'objectiu final de la reduccié de costos. Basicament aquesta possibilitat esta en
mans de I'empresari, com bé mostra la grafica 5.1. referent a les possibilitats de
variar la jornada laboral (taula 51, annex).

Son els treballadors de Suécia, Dinamarca, Holanda, Finlandia i Beélgica els
que major capacitat tenen per tal de configurar la seua jornada laboral, i per tant
conciliar amb I'esfera privada. A la resta de paisos és I'’empresa la que determina
aquesta jornada. Per tant les possibles vies d’entrada en la flexibilitat temporal
estan en mans de I'empresari. A I'Estat espanyol en prop d’'un 80%. De fet sén els
paisos que configuren el régim de benestar sudeuropeu, especialment Grécia i

Portugal, els que menys eines tenen al seu abast per a aquest tipus de flexibilitat,
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per tant un menor marge de maniobra en la gestio del temps de vida i del temps de
treball.
Grafic 5.1.

Flexibilitat horaria segons la capacitat d’incidéncia del treballador.
Unidé Europea-15, 2005.

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% T T T T T T T T T T T T T T 1
< & ® ¢ & & Q N S

®

Determinada per I'empresa Poden triar entre un horari prefixat
M Poden adaptar les hores de treball amb certs limits M Determinades per I'ocupat

Font: Fourth European Survey on Working Conditions (OCDE: www.ocde.org).

A I'ambit territorial d’aquest estudi s’aprecia efectivament a la inddstria
textil-confeccié de les comarques on el canal basic d’inclusié6 d’aquesta linia de
flexibilitat és la distribucié del temps de treball, i es tracta basicament d’'una
prerrogativa empresarial. En general, la jornada laboral a aquest sector a I'Alcoia,
el Comtat i la Vall d’Albaida es distribueix per torns rotatius: primer, segon i tercio,
és a dir, de 6h. a 14h., de 14h. a 22h. i de 22h. a 6h. En els darrers anys han anat
adoptant, presentant-ho com a necessitats de producci6, els anomenats quart (la
setmana loca en diuen) i cinqué torn per tal que a I'empresa es treballe

ininterrompudament.

“El quint torn que era: set dies del primer, dos dies de descans [...] set dies
del segon, dos dies de descans, set dies del tercio i deu dies de descans.[...]
Aixina vaig estar...cinc o sis anys aixina.”

Rebeca

“Es cada setmana un torn. Una setmana fem de mati, de sis a dues, lliurem
el dimarts. Una altra setmana fem de vesprada, de dues a deu, lliurem el
dimecres. | la setmana que fem de nit es posem a les deu fins les sis del mati
i lliurem el dijous que és hui. | la setmana que ve, com el diumenge acabem
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a les sis del mati del dilluns doncs clar dilluns tenim festa. Aleshores el
dimarts fem de mati, el dimecres fem de vesprada per aixo es diu la setmana
loca perqué cada dia és un torn, i el dijous fem de nit. Acabem el divendres a
les sis del mati i lliurem el divendres que hem acabat de treballar, dissabte i
diumenge. | ja el dilluns ens tornem a posar de mati, de vesprada i sempre
aixina, de dilluns a diumenge lliures un dia entre setmana i ja esta. Els caps
de setmana et toca treballar.”
Sofia

Sén uns torns que desestabilitzen profundament la vida personal i familiar
dels treballadors i que els obliga a fer veritables malabarismes amb el seu temps
provocant-los alts nivells d’estrés, tal i com aprofundisc a I'apartat 5.2.2. Pero la
crisi també ha provocat que aquestes decisions en els torns anaren variant. La
majoria dels treballadors, fins i tot el més joves, han viscut diferents organitzacions
de la jornada laboral al llarg de la seua vinculacié a I'empresa.

A més a més no sOn poques les empreses que reclamen una total
disponibilitat del temps dels seus treballadors per a dedicar-lo a I'empresa
L’exemple cabdal és la figura del “retén”, que consisteix en estar disponible a
qualsevol hora (especialment a la nit) per acudir a la fabrica en cas de sorgir algun
problema. Un dels entrevistats a la recerca que dona origen a aquesta tesi ens
exposa la seua experiéncia ocupant aquesta categoria: “Dues de la nit, al¢a’t del
llit, viste't, ves alli arregla-ho, fitxa i torna a gitar-te. | estaves gitat i a lo millor al
quart, les dues de la nit o les tres de la nit, et tornaven a tocar: una altra reparacio
d’'una altra maquina, saps? Aix0 era continuo. T23, desocupat, 49 anys” (Obiol,
2007:82). Pero en general aquesta disponibilitat pren forma a través de les hores
extraordinaries, molt habituals al sector pel seu caracter ciclic i la necessitat
d’adaptar-se a importants pics de producci6 al llarg de I'any. Com es desprén de les
paraules dels treballadors, les hores extraordinaries s6n una eina més que té a
I'abast I'empresari per a respondre als canvis de la demanda, una eina per a la
introduccié de la flexibilitat en el procés de producci6. De fet, aquestes hores
afegides a la jornada laboral convencional formen part indestriable del mode de
treball del téxtil i la confeccidé a les comarques. Practicament tots els entrevistats
fan, o han fet, hores extraordinaries habitualment, sent el més freqlient sumar
quatre hores a la jornada laboral diaria, un total de dotze hores diaries, per tant.

Sovint treballen també els caps de setmana i festius.

“Quin horari fas? Home doncs dotze hores. El que es fa normalment aci,
dotze hores, torn de dia o torn de nit. Es aixina.”
Nacho

“Has fet hores extres? Si, si. Quan no tenia els xiquets doncs en feia... Alli se
n’han fet barbaritats! Jo he arribat setmanes que em ficava a les sis del mati
i acabava a les nou de la nit, eh? Vindre a casa a les dues, dinar, i a les tres i
mitja altra volta alli. O siga, que era de loquera...”
Reme
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Soén hores, gairebé sempre, pagades en negre, concebudes com a diners de
butxaca perd0 que afecten, per aquesta mateixa informalitat, a les contingéncies
cobertes per la protecci6é social en no constar en la base de cotitzaci6. De fet, com
hem vist al capitol quart, aquesta omnipreséncia de les hores extres en el dia a dia

del sector a penes es veu reflectida en les estadistiques.

“Dotze hores en nomina? No. En nomina tenim les vuit hores que és la
jornada normal i segons les hores que fem i segons I'antiguitat que tenim ens
incorporen una serie d’hores en nomina. Per exemple a mi em posen una
hora i mitja.

Perd sempre feu dotze hores? Si sempre. Jo puc fer al mes se