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Introduccion General

En el presente estudio se ha tratado de obtener una aproximacion al perfil ideal
del entrenador de alto rendimiento en atletismo. En las Gltimas décadas, en el ambito
académico del deporte los investigadores especialistas en las disciplinas de Pedagogia,
Didactica y Psicologia de la Educacion Fisica han estado divididos en tres posiciones
sobre la figura del entrenador. Por una parte, estan quienes propugnan su figura de
maestro de Educacion Fisica, por otra, quienes estudian su figura como técnico y por
ultimo, quienes son partidarios de verlo como lider sobre todo en los deportes
colectivos. Este triple posicionamiento en el mundo del deporte se origina porque el
entrenador es visto como un “efecto colateral” del deportista que debe desarrollar
funciones de maestro, técnico y lider, lo cual hace dificil delimitar sus competencias
(conocimientos, habilidades y cualidades personales). Por tanto, la principal motivacién
de este trabajo es establecer el papel que debe desempefiar el entrenador en la

preparacion fisica, técnica, tactica, psicoldgica y moral del deportista de alto nivel.

Muchas publicaciones han puesto énfasis en la perspectiva técnica de la figura
del EAR (Ruiz y Bafiuelos, 1997; Del Villar y Fuentes, 1999; Saneugenio y Escontrela,
2000; Ortega, 2005), basdndose en la eficacia y justificandola en el establecimiento del
interés en los resultados deportivos alcanzados por el deportista bajo la direccion del
entrenador. Esto es razonable ya que el deporte de alto nivel se considera de interés para
el Estado por su funcion representativa del pais en las pruebas o competiciones
deportivas oficiales de caracter internacional, ademéas de que constituye un factor
esencial en el desarrollo deportivo por el estimulo que supone para el fomento del
deporte. La figura del entrenador es considerada como un apéndice del deportista ya que
el objetivo prioritario de la alta competicion es la busqueda del maximo rendimiento
mediante la practica. Aquél aprende unas técnicas facilitadas por su entrenador. Es
precisamente el hecho de que el resultado Optimo se vincule a la idoneidad de la
metodologia de ensefianza lo que define el modelo técnico educativo. Dicho en otras
palabras, el modelo técnico se centra en la ensefianza de las técnicas estereotipadas que
reproducen modelos de probada eficacia (Alarcon, Cardenas, Miranda y Urena, 2009;

Pinheiro, Camerino y Sequiera, 2014). Como consecuencia es logico que el EAR, desde
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esta perspectiva, sea visto como un profesional con un perfil de profundos
conocimientos biomecanicos, anatomico-fisiologicos y técnicos (Moreno y Del Villar,

2004; Lledo, Martinez y Olmedo, 2014).

También abundan los estudios que consideran al entrenador desde el enfoque
pedagodgico, es decir, identifican al profesor de Educacion Fisica con la figura del
entrenador en la iniciacion deportiva y el deporte escolar (Afio, 1997; Ruiz y Cabrera,
2004; Valero y Tarifa, 2006; Sousa, Cruz, Torregrosa, Vilches y Viladrich, 2006). Se
refuerza asi la idea de que los entrenadores son educadores al entrenar a jovenes en edad
escolar (Alamo, Amador y Pintos, 2002; Tabernero y Llanos, 2002). Asimismo, se da
por hecho que el entrenador es un profesor de Educacion Fisica por la similitud en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Este debe dominar los 4mbitos técnicos, pedagogicos
y organizativos para asegurarse de que dicho proceso es correcto. El ambito técnico
engloba todos los aspectos de la practica deportiva (la preparacion fisica, técnica,
tactica, etc.). El ambito pedagdgico abarca todo lo concerniente a la ensefianza
(estrategias, metodologia, estilos de ensefianza, etc.) y el ambito organizativo se
relaciona con los aspectos externos de la practica educativa-deportiva (horarios,

instalaciones, organizacion de la competicion, etc.).

El planteamiento que se hace es que el o la menor estd empezando a formarse
como deportista, asi que con la metodologia adecuada, unos objetivos educativos de
acorde a la edad, sumados al respeto por los intereses del nifio, haran que éste se
ilusione por la practica de algiin deporte (Nuviala, Ledn, Galvez y Fernandez, 2007) .
Asimismo, necesitara una formacion psicoldgica y pedagodgica apropiada para poder
desarrollar su labor, convirtiendo asi la figura del profesor de Educacion Fisica en la
mas idonea. Ademads, cuando se ensefia se transmite algo mas que conocimientos (Pozo,
1999). Las connotaciones éticas de la docencia llevan consigo un compromiso, con
deberes y responsabilidades por parte del que ensefia (Hortal, 2014). En el deporte de
alto rendimiento son pocos los estudios que profundizan sobre el papel de transmisioén

de valores y competencias educativas del entrenador (Pinheiro, et al., 2014).

Decir también que las publicaciones de los deportes de equipo (Cubeiro y
Gallardo, 2010; Garcia, 2006) replantean la figura del entrenador desde el enfoque del

liderazgo dominante. Las investigaciones sobre las caracteristicas y funciones del
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entrenador proceden del campo de la psicologia y de la sociologia (Gorbunov, 1988). El
conocimiento de las actuaciones y actitudes derivadas del ejercicio de su profesion son
investigadas principalmente por la psicologia. Los estudios se centran casi en exclusiva
en el rol del liderazgo (Herndndez-Mendo, 2003), las habilidades sociales que
manifiestan los EAR con los deportistas (Garcia, 2007; Pérez, 2002; Ruiz, 2006) y el
papel del entrenador en los deportes de equipo. La clasificacion tipo del fenomeno de
liderazgo considera la figura del entrenador autoritario, democratico y permisivo
(Garcia, 2007; Hernandez-Mendo, 2003; Leo, Garcia-Calvo, Parejo, Sanchez-Miguel y
Sanchez-Oliva, 2010; Moreno y Del Villar, 2004; Ruiz, 2006; Ruiz-Risuefio, 2008). De
ahi que sea muy complicado clasificar a un entrenador dentro de una de ellas y con unas
caracteristicas totalmente coincidentes con las de una tipologia tnica. No obstante, en
las investigaciones realizadas suele ocurrir que se da una identificacion entre el
entrenador y un modelo predeterminado (Garcia, 2007; Moreno y Del Villar, 2004). Tal
cuestion permite obtener categorias analiticas simplificadas y poner el acento en

aquellas caracteristicas mas significativas y persistentes de cada profesional.

Al situarse en este contexto tipoldgico de modelo de entrenador segun su estilo
de direccion de equipos y personalidad, se sabe que no se corresponde con
personalidades puras, de ahi que puedan mostrar rasgos correspondientes a varias
categorias. Los estudios y trabajos enfocados en la formacion del entrenador se centran
en modalidades deportivas colectivas como son los trabajos de futbol, balonmano,
baloncesto (Feu, Ibanez, Lorenzo, Jiménez y Cafnadas, 2012; Martinez, 2012; Leo,
Sanchez-Miguel, Sanchez-Oliva, Amado y Garcia-Calvo, 2014; Leo, Garcia-Calvo,
Parejo, Sanchez-Miguel y Sanchez-Oliva, 2010).

La premisa del entrenador de los deportes de equipo es mantener al grupo de
jugadores unido y lograr que trabajen en equipo para conseguir el objetivo. Se convierte
en un lider al establecer la direccién del equipo y la preparacion tactica prima sobre

otras preparaciones.

Por tanto, existen numerosos estudios sobre la figura del entrenador en la
iniciacion, deporte escolar y deportes de equipo y no asi de la figura del entrenador de
alto rendimiento en deportes individuales, en concreto, del entrenador de atletismo. Tras
profundizar en las publicaciones y en sus diversos modelos de EAR, queda por resolver

la cuestion de si cada una de estas perspectivas (técnica, educativa y de liderazgo) es
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vista de modo aislado y hermético o es de interés estudiar la caracterizacion de su perfil

desde una perspectiva integral y amplia.

Ahora bien, es necesario matizar, como se mencionaba antes, que el interés de
todas las perspectivas es el entrenador como apéndice del deportista. La més destacada
es la perspectiva técnica, la cual ha sido verdaderamente trabajada y justificada en el
ambito del alto rendimiento deportivo desde el propio interés del deportista, porque en
el proceso de ensenanza-aprendizaje desde el ambito pedagdgico y didactico es el
aprendiz, en este caso el deportista, el foco de atencion principal. Verdaderamente se ha
escrito mucho sobre el modelo técnico (Carreras y Jiménez, 2010; Gonzélez, 2010;

Valero, 2008; Ruiz y Bafiuelos, 1997).

Bajo este prisma, es comprensible que las investigaciones giren en torno a la
figura del deportista y los factores que provocan mas variacion en el rendimiento que las
capacidades innatas de la persona con talento; ya que si el posicionamiento en la idea
que lo mas importante es haber alcanzado el rendimiento se encuentra en las
caracteristicas genéticamente dependientes de la persona, lo normal seria dedicarse
fundamentalmente a la seleccion, tratando de encontrar aquellos deportistas mas
adecuados al deporte. Asi se planted que el rendimiento del deportista se podria reducir
a unidades simples y facilmente evaluables, mediante las correspondientes baterias de

test que permitirian identificar a este tipo de deportistas.

El problema de este planteamiento es que mientras en determinados deportes es
relativamente sencillo identificar dichas cualidades o unidades simples y facilmente
evaluables, en otros es bastante mas dificil diferenciarlas. Esta aproximacion no tiene en
cuenta la interaccion que se produce entre las distintas cualidades que requiere el
deporte; ni la evolucion de las diferentes aptitudes; asi como la influencia de quien lo
practica; ni si la maestria de un deporte determinado se adquiere o no mediante

diferentes combinaciones combinadas.

Sin embargo, si por el contrario el planteamiento considera que son mas
importantes los aspectos contextuales, buscard la manera de desarrollar al deportista,
tratando de proporcionarle las mejores condiciones para su perfeccionamiento
(entrenamiento, personal técnico, competiciones...) sera a partir de aqui cuando algunos

investigadores encuentren algunos factores clave que condicionen esos resultados.
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En este sentido en el rendimiento de un atleta de alto nivel influyen diversos
factores que han sido estudiados desde diferentes areas, como Biomecanica (Aguado,
1993; Campos, 2002; Gutiérrez, 1999), Psicologia Deportiva (Lorenzo y Sampaio,
2005; Ruiz, Sanchez, Duran y Jiménez, 2006) o Fisiologia del ejercicio (Garcia, 1999;
Lopez y Fernandez, 2006), entre otras. Sin embargo, y, a pesar del esfuerzo por
clarificar dichos factores y su interrelacion, no ha sido facil determinar el grado de
importancia de cada uno de ellos por la convergencia de diversas variables sobre las que
aun se debate intensamente. Entre otras, cabe mencionar la personalidad del deportista
asi como la modalidad que practica, los niveles de rendimiento o su comportamiento
tanto en los entrenamientos como en las competiciones de atletas y entrenadores. En el
area de la psicologia deportiva existen numerosos estudios que manifiestan la evidente y
compleja relacion entre deporte de alto rendimiento y personalidad del deportista
(Almagro, Sdenz-Lopez y Moreno-Murcia, 2012; Jaenes, 2009; Noce y Samulski, 2002;
Pérez, 2002; Prieto, Labisa y Olmeadilla, 2014). Para entender mejor esta relacion es
necesario hacer referencia al punto de unidn entre entrenador, deportista y rendimiento
en el Atletismo por lo que se formula esta cuestion: ;En qué momento se hace
recomendable la figura del entrenador en el alto rendimiento? Puede decirse que el
entrenador se hace necesario en el entrenamiento y en la competicion. Esta respuesta
viene justificada por la revision de la literatura que ha mostrado que las conductas del
entrenador han tenido y tienen importantes consecuencias en el rendimiento del
deportista. El entrenador es una figura con una autoridad potencial que influye no sélo
en el desarrollo fisico y psicologico de los deportistas, sino que ademas su papel es de
suma importancia para el rendimiento en el deporte de competicion (Alvarez, Esteban,
Falco, Hernandez-Mendo y Castillo, 2014). El éxito en el rendimiento y en el logro
deportivo dependera de la capacidad del entrenador de comunicarse con los deportistas,

motivarlos y ayudarlos.

La presencia del entrenador se hace imprescindible para optimizar el
rendimiento del atleta, tanto en las modalidades de alta complejidad técnica (pruebas de
lanzamientos o saltos en el atletismo) como en las competiciones en las que tenga la
posibilidad de comunicarse verbal o paraverbalmente con el deportista (judo, triatlon,
tackwondo, etc.). En los deportes y disciplinas se establece una relacion especial entre

entrenador y deportista que, convenientemente canalizada, marca la diferencia entre un
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buen rendimiento y un rendimiento excelente. Esto no rivaliza con la autonomia del
deportista en la competicion. Un atleta debe saber afrontar una competicion, pero eso no
significa que en competiciones importantes la presencia del entrenador juegue un papel

decisivo (Gorbunov, 1988; Rodionov, 1990).

Asi pues, esto lleva a cuestionarse para que el entrenador sea necesario, ;| Qué es
lo que ha hecho especialmente dificil a los deportes o a las disciplinas en el mismo
deporte? Se puede pensar que lo primordial es el aprendizaje y perfeccionamiento de las
técnicas deportivas, pero esto plantearia un debate, por dos cuestiones: primero, definir
la dificultad de un deporte es complejo, dado que dependerd de los criterios que se
utilicen, es decir, si son los mecanismos de aprendizaje deportivo (sensoperceptivo-
decision-ejecucion), la complejidad técnica-tactica o a la exigencia de adaptacion al
esfuerzo. La explicacion del perfeccionamiento técnico deportivo radicard en la triada
de mecanismos (sensoperceptivo-decision-ejecucion), que no adquieren la misma
importancia en todos los deportes. Influiran las caracteristicas puntuales y especificas
del deporte para que un mecanismo determinado tenga mayor o menor peso especifico.
En el caso del atletismo, objeto de este estudio, todos los mecanismos alcanzan gran
relevancia, si bien serd el mecanismo sensoperceptivo el que tenga mayor predominio
(Grosser, Herman, Tusker, y Zintl, 1991). Esta clasificacion no es unica, por lo que
muchos autores han utilizado alternativas, como la distribucion de los deportes entre
ciclicos y aciclicos. Otros autores han optado por realizar una clasificacion en funcién
de la tactica, dividiendo los deportes en individuales, colectivos o de adversario; otros
en funcion de la exigencia de adaptacion al esfuerzo, segun la cual los deportes podrian
ser de velocidad, de fuerza-velocidad y de resistencia. En base a esto ultimo el atletismo

cumpliria con todos los requisitos de dificultad.

Segundo, en el alto rendimiento resulta complicado tratar de perfeccionar la
parte técnica si el deportista no posee una serie de caracteristicas que le permitan
soportar las horas de entrenamiento, superar las dificultades y el fracaso (Ruiz, 1999;
Riera, 1997; Gonzélez y Ortin, 2010). Para entender el concepto de perfeccionamiento
técnico deportivo, conviene analizar qué factores repercuten en el rendimiento, es decir,

en la marca o el logro deportivo.
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De hecho, la marca o el logro deportivo representa el indicador integral y final
de la calidad del trabajo realizado por el binomio formado por el entrenador y el
deportista. El resultado depende de dos componentes, el entrenamiento y la competicién
(Vaquero, 2005; De la Vega, Roman, Ruiz y Herndndez, 2014). Otros factores a tener
en cuenta son: el entrenamiento invisible, conocido como sumatorio de alimentacion,
descanso y horas de suefio (Garcia-Mas, Aguado, Cuarteto, Calabria, Jiménez y Pérez,
2003); los objetivos del deportista (Garcia-Mas y Rivas, 2001) y el propio talento
(Drobnic y Figueroa, 2007; Gil, Moreno, Moreno, Garcia-Gonzélez y Del Villar, 2011).

Esto significa que ningin deportista con talento obtendra un resultado excelente
si no se prepara. Es por ello que factores como el compromiso y la tenacidad marcan la
diferencia (Matveev, 1983; Gorbunov, 1988; Harre, 1987; Rodionov, 1990). Ademas,
puede decirse que el resultado del deportista no depende unicamente de ¢l sino de la
maestria del entrenador, mientras que el éxito de vida y profesional del entrenador
depende del resultado del deportista (Jiménez y Lorenzo, 2010; Ruiz, 2014). La
comprension determinard el profundo respeto mutuo de este binomio. (Malico y
Rosado, 2008; Garcia, Leo, Martin y Sanchez, 2008; Torregrosa, Sanchez y Cruz, 2004;
Olmeadilla, Ortin, Andreu y Lozano, 2004; Pulido, Leo, Chamorro y Garcia-Calvo,
2015).

En este sentido la marca o el logro deportivo se consigue en la competicion que
representa el esfuerzo conjunto entre el entrenador y el deportista, al ser consecuencia
del talento y del grado de preparacion del deportista (Harre, 1987; Garcia-Manso,
Martin-Gonzélez y Da Silva-Grigoletto, 2010). Los factores basicos del rendimiento de
los que depende la actuacion del deportista en competicion y en menor grado en el
entrenamiento son: la personalidad del deportista; la conducta del entrenador; el clima
deportivo; la comunicacion (Gattas, Scipiao y Guillen, 2004; Reche, Cepero y Rojas,
2012; Lopez, Conde, Barriopedro y Gallardo, 2014). El primer factor, la personalidad
del deportista, marca el nivel y significado de la competicion, establece el grado de
compromiso. En la competicion se manifiesta el rendimiento del atleta. Si se diera el
caso de que el deportista rindiese menos, seria necesario saber donde estéd el problema.
So6lo hay tres areas de conflicto que son: la competicion, el entrenamiento y la
comunicacion. Las tres areas son interdependientes y, si una falla, fallan las demas o el

rendimiento no es optimo. Esto da lugar a lo que muchos entrenadores llaman “caracter

26



Introduccion General

deportivo” calificandolo como competitivo o competidor, con sentidos diferentes
(Buceta, 1998; Gimeno, Buceta y Pérez-Llanta, 2001). Al deportista competitivo le
gusta competir y disfruta, no se da facilmente por vencido y quiere ganar. El deportista
competidor es capaz de rendir, en la medida de las posibilidades reales, atin en los
momentos mas criticos. Se puede ser muy competitivo y no un buen competidor o

viceversa.

El segundo factor es la conducta del entrenador. Esta influye en el deportista,
porque determina las expectativas y el rendimiento de los deportistas. (Salinero y Ruiz,

2010; Guzman, Macagno y Imfeld, 2013; Alcaraz, Torregrosa y Viladrich, 2015).

El tercer factor es el clima psicoldégico deportivo que consiste en las
apreciaciones y evaluaciones de los deportistas y de como perciben las interrelaciones
en los entrenamientos y la competicion. Su importancia estriba en las normas morales
que se establecen y que marcardn la vida emocional del equipo reglamentando la
conducta. La vida emocional del equipo va a depender de la capacidad motivadora del
entrenador. El éxito une, todo es facil y sencillo, pero en la derrota todo es complejo.
Asi pues, el entrenador necesita una capacidad de liderazgo que le permita la resolucion
de conflictos, tanto en entrenamiento como en la competicion para que exista una
cohesion que exprese la unidad legitima y la integridad del colectivo y que vaya a
favorecer el rendimiento del deportista (Balaguer, Castillo y Duda, 2008; Serpa y
Castro, 2006; Nuifiez, Leon, Gonzéalez y Martin-Albo, 2011).

El cuarto factor de rendimiento es la comunicacion, que representa el mutuo
intercambio de informacion y emociones. La comunicacion determina el trato y la
confianza. La confianza para el atleta supone creer en el entrenador y el trato es saber
que va a ser considerado con imparcialidad, es decir, la percepcion del deportista de que
el entrenador estd intentando ayudarlo (Petrouski, 1980). La comunicaciéon también
marcara las relaciones entre los deportistas y entre el entrenador y los deportistas. Estas
se clasifican en formales o informales. Las primeras incluyen las relaciones obligadas
con el entrenador o compafiero por motivo de entrenamiento, y se dan en el mismo lugar
en que se entrena. Las segundas, que se caracterizan por ser emocionales, son las

basadas en la amistad, afecto, simpatia, enemistad, etc.
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Es normal que en cualquier relacion existan choques, pero no todo choque
implica conflicto. Este s6lo surge cuando los deportistas o el entrenador violan las
normas de conducta en los entrenamientos y en competicion. Las situaciones
conflictivas provocan odio, indignacion y fracaso deportivo lo que sucede en alto
rendimiento entre el equipo, un deportista y entre entrenadores, de forma mas frecuente
de lo que se cree. Cuando la rivalidad llega a conflicto, los deportistas llevan la
confrontacidon deportiva al campo de las interrelaciones personales (Marcio y Guzman,

2011; Rial, Marsillas, Isorna y Louro, 2013).

Por ultimo, en el entrenamiento se trabaja el perfeccionamiento técnico,
particularmente en el deporte de alto nivel, buscando en lo posible que lo que percibe el
deportista, el entorno y el entrenador confluyan por el alto grado de dificultad del
movimiento técnico (Nitsch, Neumaier, Marees y Mestre, 2002). Esto explica el hecho
de que los deportistas de alto nivel y sus entrenadores trabajen constantemente a lo
largo de su trayectoria la técnica deportiva. De ello, se deduce que el perfeccionamiento
técnico va a estar relacionado con un eclevado nivel de condicion fisica, una alta
capacidad de coordinacion y una alta motivacion. Asi que, cuanto mas conozca el
entrenador al deportista, mejor. El deportista s6lo puede realizar una tarea motora
correctamente, si la ha comprendido, lo cual implica dos requisitos: debe tener una
imagen del transcurso del movimiento que se le pide y entender las explicaciones e
instrucciones que le da el entrenador. De ahi que la presencia del entrenador sea tan
importante y el motivo por el cual los deportistas de disciplinas de alta complejidad no
entrenan ni compiten solos. En resumen, son muchas las variables que inciden en el

rendimiento del deportista, particularmente del que compite a alto nivel.

En definitiva, ambas posiciones de los investigadores se definen: por un lado, la
que considera a los deportistas como un marco referencial para realizar una valoracién
aptitudinal y detectarlos lo antes posible; por otro lado, la posicidon que tiene en cuenta a
los deportistas que han destacado analizando su proceso de formacién para poder
encontrar aquellas variables contextuales que establecen las diferencias entre los

deportistas.
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En esta cita de Jowett y Cockerill (2003) queda muy clara las posturas de los

investigadores:

“Lo que inicialmente han demostrado las investigaciones llevadas a cabo, es
que, incluso con los deportistas de élite, la relacion personal entre el deportista y el
entrenador es un importante factor que contribuye al desarrollo del deportista. No se
sostiene la percepcion de que la relacion entrenador-deportista en el alto nivel es
impersonal, autoritaria y dependiente del éxito obtenido. Mas aun, existen multitud de
evidencias que sugieren que esta relacion esta centrada fundamentalmente en el
deportista. De forma mds especifica, este tipo de relacion esta basada en el respeto
mutuo, la confianza, el apoyo, la comunicacion fluida y abierta, el conocimiento

compartido, asi como en una definicion exacta de los roles y tareas a realizar”.

Independientemente desde donde se sitie el planteamiento, lo que si parece
cierto es que el entrenador condiciona o es el factor determinante del futuro del
deportista. Esta vision refleja el porqué de la evolucion del estudio de los deportistas y

no asi de los entrenadores.

En las siguientes paginas se intentara demostrar que el perfil del entrenador es
complejo y debe ser analizado desde varios puntos de vista para llegar al modelo de lo
que se denominard perfil polifacético, en el cual se aunaran tres elementos basicos:

conocimientos, atributos y habilidades.

En esta investigacion la formulacion del problema es el estudio del perfil ideal

de la figura del entrenador de alto rendimiento en atletismo.
Las hipotesis fundamentales de la investigacion son:

1. Qué caracteristicas o rasgos personales y profesionales debe poseer un

entrenador de alto rendimiento en el atletismo

2. Qué es lo que tiene que saber un entrenador de alto rendimiento en el

atletismo

3. Qué es lo que tiene que saber hacer un entrenador de alto rendimiento en

el atletismo
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4. Relacion entre entrenador, deportista y ambiente de trabajo

5. Como tiene que ser un entrenador de alto rendimiento en atletismo en el

ejercicio de su profesion y como persona/ciudadano.

6. Caracteristicas del formador de entrenadores.
La propuesta abierta a esta linea de investigacion podria ser:

1. Como se cumple este perfil en la realidad

2. Si realmente el perfil que se cree ideal para cada muestra, es el ideal
Para hacer esta investigacion se propone:

a) Revisar la evolucion de la figura del entrenador a lo largo de la historia.
b) Reflexion profunda de los estudios realizados desde diferentes
perspectivas sobre la figura del entrenador.

c¢) Buscar una criterios que fundamenten una nueva vision al tratamiento de
la figura del entrenador.

d) Emplear criterios practicos para corroborar la alternativa planteada

La tesis consta de dos partes, una tedrica, que se refleja en los capitulos 1y 2, en
la que se plantean los origenes y evolucion de la figura del entrenador en su devenir
historico. Concretamente, en el capitulo 2 se abordan las tres vias que determinan el
perfil del entrenador de alto rendimiento en atletismo: via maestro, via técnico y via
profesional, ademas de la propuesta justificada del perfil polifacético. En relacion con la
parte practica de la investigacion, €sta se desarrolla en los capitulos 3 y 4 (en el capitulo
3 se analiza el perfil del entrenador de forma cuantitativa, mediante una encuesta, y
cualitativa, por medio de las historias de vida; y en el capitulo 4 se presenta la
perspectiva comparada del perfil del entrenador desde el binomio deportista-

entrenador).
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A continuacién se expone sucintamente el contenido de los cuatro capitulos

mencionados:

En el capitulo 1 se ha realizado un minucioso analisis del devenir historico-
legislativo en todo lo concerniente a la formacion del entrenador deportivo en Espaiia.
En sus origenes, la figura de entrenador se vinculaba a los profesores de Educacion
Fisica que eran médicos y maestros formados en academias militares. Tras la guerra
civil en Espafia de 1936, el Estado asume la tutela del deporte encomendando al Partido
su direccion y fomento a través de la creacion de un organismo que se denominaria en
un principio Delegacion Nacional de Deportes de Falange Espafiola Tradicionalista y de
las J.O.N.S. y que luego pasaria a llamarse Delegacion Nacional de Educacion Fisica y
Deportes. Mas tarde, con la dictadura, la formacion de los profesores de Educacion
Fisica y de los entrenadores se imparte en escuelas asociadas al régimen con
vinculacion en las universidades. En esos tiempos de Dictadura, la formacion deportiva
va pareja a la formacion politica del momento y los entrenadores deben pertenecer al
régimen si quieren sobresalir en el mundo deportivo. El papel de las federaciones en
cuanto a la formacion de entrenadores es diferente ya que no se constituyen como tales
en la misma época y no todas poseen escuelas de entrenadores, es decir, el nivel de
formacion de los entrenadores es muy variopinto, no existe uniformidad y tampoco
tradicion.

A partir de 1980 y hasta la actualidad, la formacion deportiva del entrenador,
ha sido construida a base de decretos y sigue vinculada a la formacion del profesorado
de Educacion Fisica. En el momento legislativo deportivo actual, es decir, la aplicacién
de ley de 1990 y su efecto en la formacion de entrenadores implica que dicha ley
permita que el CSD y el Ministerio de Educacion y Ciencia sean quienes se hagan cargo
de las titulaciones de los entrenadores deportivos. Se rompe lo que algunos llaman el
monopolio de las Federaciones para colaborar con el estado y las comunidades

autébnomas en la formacion de entrenadores deportivos.

En el capitulo 2 se abordaran las tres vias que determinan el perfil polifacético
del entrenador de alto rendimiento de atletismo, a saber: la via maestro, la via técnico y
la via profesional. De todas ellas se pretende disenar un “modelo ideal” o lo que es lo
mismo “la forma mas eficaz de cumplir los objetivos de cada via”, al hacerlo se mezclan

dos niveles de discurso. El descriptivo y el prescriptivo. Se usa el modelo descriptivo en
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la medida en que nuestra fuente de informacion primaria es la propia narracion de los
entrenadores en la cual cuentan su historia de vida ademas de la literatura que narra la
tarea de estos profesionales. También se recurre a un “ideal prescriptivo”, toda vez que
el objetivo es dar respuesta a “los déficits o lagunas de la profesion” tanto en los
aspectos que denuncian los profesionales como en aquellas cuestiones que han quedado

al descubierto en el transcurso de la investigacion.

Este juego entre el ser y el deber ser no afecta por igual a todas las vias. En la
medida que historicamente se ha favorecido la via técnica, esta es la que ha logrado
mayor nivel de eficacia y por eso la que se trabaja mayoritariamente desde un punto de
vista descriptivo. En relacion a la via maestro se mezclan ambas cuestiones, ya que
muchos entrenadores han buscado por si mismos una formacién pedagogica que les
otorga habilidades y destrezas propias de esta via; pero a la vez y dada la importancia de
los elementos que definen esta via, es necesario incidir en la necesidad de implementar
o reforzar ciertos atributos y habilidades. Por ultimo y en relacion a la via profesional,
decir que es en este apartado donde se ve mayor déficit, por lo cual se ha recurrido a

disefar un “modelo ideal” que permita reforzar a estos profesionales.

El capitulo 3 analiza el perfil del entrenador de alto rendimiento en el atletismo
desde su propia perspectiva, para ello se escogié una muestra de cincuenta y cinco
entrenadores por criterios consensuados (profesionales dedicados al entrenamiento y en
activo, que entrenasen a deportistas de alto nivel y que ademés de haber entrenador a
deportistas de categorias inferiores llevasen ejerciendo como minimo diez afios). Los
resultados proporcionados por encuesta en la que se abarcaron tres grandes objetivos: el
perfil del entrenador, el perfil del deportista y la figura del formador de entrenadores en
el Practicum. Ademas se complemento la caracterizacién de su estudio con la historia

de vida de veinte dos entrenadores para conocer su contexto deportivo.

Finalmente, el capitulo 4 es la perspectiva comparada del perfil del EAR desde
el binomio deportista-entrenador. La seleccion de la muestra de los ochenta y tres atletas
partio de la muestra de los entrenadores que se habian seleccionado y accedido a su vez
a la investigacion. Los criterios sugeridos por los entrenadores para la eleccion de los

deportistas fueron que los deportistas estuviesen en activo, que fuesen de alto nivel y
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que llevaran con el entrenador un minimo de tres afios con el objeto de garantizar que

conociesen al entrenador.

Como se comento, la tesis es una propuesta de un perfil polifacético para el
entrenador de alto rendimiento en el atletismo, que se construye a través de una

hibridacion de competencias que le son propias al maestro, al técnico y al profesional.

Antes de finalizar, se desea precisar dos aspectos, que esta tesis sigue la
normativa APA y que, con objeto de aclarar ideas e ilustrar al detalle lo mencionado en
el texto, se incluyen citas y notas a pie de pagina que sirven como complemento
perfecto para aportar mayor dilucidacion gracias a comentarios, libros, hechos, citas,

etc. recopilados a lo largo de la realizacion de la investigacion.
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1. Evolucion de la figura de entrenador de alto rendimiento
en atletismo en Espana

1.1. Introduccion

En Espatia, la formacion del entrenador de alto rendimiento deportivo en general
y el de Atletismo en particular, ha estado vinculada a las escuelas de profesores de
educacion fisica y a las federaciones, creadoras de las escuelas nacionales de
entrenadores. Ambas formaciones se han visto afectadas por las leyes vigentes en ese
momento y por los acontecimientos historicos-politicos; dandose un antes y un después
de la dictadura del general Franco en el pais. La vinculacion directa de los entrenadores
con las escuelas de Educacion Fisica se forja a través de la Delegacion Nacional de
Deportes, 6rgano responsable de la direccion y fomento del deporte espafiol, que utiliza
las escuelas de maestros de Educacion Fisica para formar a los entrenadores de las
federaciones. Asi pues, todas las federaciones en sus inicios han sido controladas por
dicho o6rgano. Posteriormente, las federaciones pasan a depender del Consejo Superior

de Deportes y la formacion de sus entrenadores sera supervisada por este 6rgano.

En un determinado momento, se intenta que la formacion de los entrenadores se
traslade a los Institutos Nacionales de Educacion Fisica (INEF) a través de sus
“maestrias deportivas”, pero a pesar de las regulaciones legislativas, esta idea no
terminé de cuajar, por una parte, debido a que en los planes de estudio era considerada
una materia de caracter optativo y que -por lo tanto- podia impartirse o no y, por otra,
debido a que los centros universitarios optaron por la formacion de docentes en las

distintas etapas de la educacion obligatoria.

En ningin momento las federaciones abandonaron la formacion de los
entrenadores, y a través de sus escuelas nacionales de entrenadores fueron las
encargadas de la expedicion de los titulos de entrenadores en sus correspondientes
modalidades deportivas. Las federaciones deportivas estructuran de forma diferente el
contenido formativo, su duracidn, asi como los niveles o escalas formativas. Por tanto

se puede afirmar que el nivel de los entrenadores es heterogéneo pudiendo encontrar
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entrenadores de distintas modalidades deportivas con el mismo nivel de titulacion pero

con un grado de formacion diferente.

Las sucesivas disposiciones legales posteriores han tratado de regular el marco
deportivo de nuestro pais ratificando a las Federaciones como los 6rganos encargados
de formar a sus técnicos deportivos. Hoy por hoy su formacién transcurre por la via
universitaria, la via de la formacion profesional y la via federativa. Algunos hablan de
monopolio de las Federaciones, pero el tiempo les da la razén a las federaciones, como

unicas interesadas por la capacitacion de sus entrenadores.

1.2. Origenes de la formacion del entrenador deportivo en Espaiia

En Espana, a lo largo de los dos ultimos siglos, la formacion de entrenadores
deportivos esté relacionada con la formacion del profesorado de Educacion Fisica, que —
a su vez- estd intimamente vinculada al devenir de la formacion de profesorado en
general. En tal sentido, como sefiala Pastor Pradillo (2002:200), es imprescindible
identificar aquellos pardmetros fundamentales a partir de los que, en nuestro pais, se ha
definido la educacion en general y la Educacion Fisica contempordnea. En este proceso
historico de casi doscientos afios, si bien hemos de destacar su permanencia en el
ambito educativo, desde la educacion infantil hasta la universitaria, no es menos cierto
que a lo largo de este tiempo se ha situado a la Educacion Fisica en posiciones distantes,
contradictorias y —muchas veces- hasta diametralmente opuestas, posiciones que
afectaran a sus contenidos, metodologias utilizadas, a los dmbitos en los que se hace
realidad sus presencia, al intervencionismo de los poderes publicos en lo referente a su

regulacion y fomento, y —por supuesto- al perfil de sus técnicos o profesionales.

. e, . . . . 1 .

A la hora de desengranar dicho proceso histérico y siguiendo diversos estudios
ya clasicos en el tema, se consideran varias etapas en la evolucion de la formaciéon de
los profesionales de la Educacion y —como consecuencia, dada su dependencia- de los

profesionales de Educacion Fisica y del Deporte.

El primer estudio historico sobre la evolucion de la formacion de profesionales de la Educacion Fisica y del Deporte fue
llevado a cabo por el falangista, censor, espia nazi e historiador Miguel Piernavieja del Pozo, en su estudio de 1962 titulado La
Educacion Fisica en Espaiia. Antecedentes historico-legales, en el que sefiala tres etapas: la Primera, de 1806-1879, la Segunda,
de 1879-1936 y la Tercera, de 1936-1961. Véase, Piernavieja del Pozo, M (1962): La Educacion Fisica en Espafia. Antecedentes
historico-legales. Citius, Altius, Fortius. T. IV. Madrid.
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La primera etapa, la de los preambulos, corresponde a los ochenta primeros afios
del Siglo XIX, en la que existieron algunas iniciativas loables en la formacion de
Profesores de Educacion Fisica, aunque no lograron su consolidacion debido a la falta
de un sistema general de educacion obligatoria, la inestabilidad de la presencia de la
educacion fisica entre las materias a impartir en la escuela publica y —en no menor
grado- por la propia modificacion de los postulados que regirdn conceptualmente a la
propia materia, como puede apreciarse en la constante modificacion de la denominacion
de la misma: Gimnastica, Ejercicios corporales, Gimnasia, Expresion Dinamica,

Educacion Fisica y Deportiva, etc. .

La segunda etapa transcurre entre finales del XIX y el primer tercio del Siglo
XX. El acontecimiento mas importante, aunque de resultados poco trascendentales, fue
la creacion en 1933 del primer centro espaiol de Educacion Fisica en el seno
universitario, la Escuela de Educacion Fisica, en la Facultad de Medicina de la
Universidad Central de Madrid, y que hasta el final de la Guerra Civil tuvo fuertes

relaciones con la Institucion Libre de Ensefianza.

La tercera etapa corresponderia con los veinte primeros anos de la dictadura
franquista (afios 40 y 50), donde la formacion de profesores y profesoras de Educacion
Fisica fue materia exclusiva del partido Unico, a través de una escuela para hombres y

otra para mujeres, siempre fuera de la institucion universitaria.

Sera en los afos 60-70, cuarta etapa, en la que se inicia el largo proceso de
incorporacion de estos estudios al nivel superior. Creado el INEF de Madrid al amparo
de la Ley de Educacion Fisica de 1961, sera la Ley General de Educacion (LGE) de
1970 quien incluya -por primera vez- una mencion sobre la integracion del INEF en la
Universidad publica, y establezca la oficialidad de las otras escuelas existentes (la del

Frente de Juventudes y la de la Seccion Femenina) y su posterior fusion en el INEF de

Madrid.

La quinta etapa se inicia con la promulgacién de la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte (LGCFD, 1980), que establece la “equivalencia” entre los titulos de
Diplomado y Licenciado en Educacion Fisica y sus homonimos de nivel universitario.
Con todo, seria la etapa de la frustracion ya que la Ley de Reforma Universitaria (LRU,

1983) no incorporaria ni una referencia a los reconocimientos legislados con
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anterioridad, como la ya mencionada integracion de los Inés, la incorporacion de los
titulos de Diplomado y Licenciado en Educacion Fisica al catalogo oficial de titulos o la

inclusion del profesorado de estos centros a los cuerpos de profesores de la Universidad.

La sexta etapa se desarrolla a partir de 1990, afio de publicacion de la LOGSE y
de la Ley del Deporte (LD, 1990), decisivas para la incorporacién de la formacion de
profesionales de la Educacion Fisica y del Deporte en la Universidad. La LOGSE
(1990) posibilitdo la creacion del titulo de diplomado en Maestro, especialidad en
Educacion Fisica. Por su parte, la Ley del Deporte vuelve a mencionar la integracion de
los estudios de la licenciatura y de los INEFs publicos que la impartan. A través de los
Reales Decretos de desarrollo de las leyes citadas se reguld la incorporacion de las
ensefianzas y del titulo de Licenciado en Educacion Fisica y de Licenciado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte al sistema universitario formal, aunque ninguna de
dichas leyes concluy6 los mecanismos necesarios de integracion de los profesores de los

INEFs publicos.

A partir del afio 2002 en adelante se desarrollaran aspectos trascendentales como
el nuevo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la regulacion de los
sectores del ejercicio profesional de los licenciados y graduados, y su relacion con otros
titulados, y la incorporacion definitiva de los epigrafes Actividad Fisica y Deporte al
Plan Nacional de [+D+i. Por su parte, el desarrollo de la Ley Orgénica 4/2004, de
modificacion de la Ley Orgéanica de Universidades, incorpor6 el mecanismo de
integracion de los profesores de los INEF espafioles en los cuerpos de profesores

universitarios.

Antes de adentrarnos de forma mas detallada en el analisis de cada una de las
etapas arriba indicadas, creemos necesario sefialar que, si bien es cierto que la
asignatura de Educacion Fisica se ha mantenido como tal —o con otras denominaciones-
en casi todos los planes escolares desde el siglo XIX, hay también una serie de lineas
que se repiten constantemente hasta tiempos muy recientes, como son: la escasa
consideracion educativa, el bajo status, la reducida presencia en el horario escolar, la
vinculacion con lo extraescolar, la manipulacion politica sufrida, su —hasta nuestros
dias- escaso desarrollo universitario y, -lo que es mas importante para nuestro trabajo-,

el menor reconocimiento de sus profesionales.
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1.2.1. Primera etapa: Preambulos (1806-1883)

A lo largo del siglo XIX, los primeros intentos de crear centros de formacion en
el campo de la Educacion Fisica fueron de la mano, en unos casos, de profesionales del
mundo de la medicina y, en otros, del mundo militar. Por lo que a este altimo ambito se
refiere creemos imprescindible hacer mencién al coronel Francisco Amorés®, que junto
al sueco Ling y al aleman Jahn, es considerado uno de los padres de la gimnasia

moderna.

En la mayoria de los paises de nuestro entorno —y en Espafia con un ligero
retraso- no sera hasta bien entrado el siglo XIX cuando se generalice la necesidad de
incluir la educacion fisica en los programas escolares como una asignatura obligatoria y
se creen centros especializados en la formacion de profesionales cualificados para
impartir dicha materia. En nuestro pais, los primeros centros docentes dedicados a la
capacitacion de maestros (Pastor Pradillo, 2005:119) comienzan su andadura el 8 de
marzo de 1839, al ponerse en marcha -en Madrid- el “Seminario Central de Maestros

del Reino™ conocido como la primera’ Escuela Normal que hubo en Espafia. Dicho

Francisco Amoros y Ondeano (Valencia, 1770 — Paris, 1848), humanista, militar y politico de gran influencia en la
Espafia de su tiempo. Fue secretario particular de Carlos IV, ademas de gobernador de varias provincias y Comisario real del
ejército en Portugal. Bajo su influencia se crearia en 1806 el que podemos considerar el centro primigenio de Educacion Fisica
espaiol, el Real Instituto Pestalozziano de Madrid. Durante la guerra de la Independencia, ocupé cargos de alta responsabilidad en
la administracion del José I como el de comisario regio y el de consejero de Estado —entre otros-, razon por la que en 1813 se vio
obligado a exiliarse en Francia, instalandose en Paris, ciudad en la que lograra hacer realidad su suefio: la apertura de una Escuela
Central de Educacion Fisica para militares y civiles. Pero, no s6lo eso, Amords logra crear toda una “escuela francesa” de
gimnasia y situarla a la altura de las escuelas de gimnasia sueca, alemana o inglesa. Su obra Education Phisique et Moral
constituye toda una filosofia y un tratado educativo sobre la gimnasia que le llevo a merecer el titulo de “padre de la gimnasia
francesa” y que, desafortunadamente, no tuvo en nuestro pais el eco merecido. Ademas de desarrollar diversos aparatos de
gimnasia, al estilo de la escuela sueca ligniana clasificé la gimnasia en cuatro formas diferentes de acuerdo con unos objetivos
previamente determinados: gimnasia civil e industrial, gimnasia militar (terrestre y maritima), gimnasia médica y gimnasia
escénica o funambulesca (en su opinion, de menor importancia).

Para mayor informacion, véase: Fernandez, R. (2005). Francisco Amords y los inicios de la Educacion Fisica moderna.
Biografia de un funcionario al servicio de Esparia y Francia. Alicante: Universidad de Alicante. También su Memoria y olvido de
Francisco Amoros y de su modelo educativo gimnastico y moral (2007).Revista Internacional de Ciencias del Deporte. III (6),
24-51.

Al Seminario Central de Maestros del Reino en Madrid acudian, entre otros, dos alumnos por provincia, con cargo a las
respectivas Diputaciones Provinciales, para ser formados y, de esta manera, pudieran abrir Escuelas Normales en sus respectivas
circunscripciones. Los estudios, con una duracion de dos afios, se centraban en la adquisicién de un conjunto de “competencias”
profesionales relacionadas, formalmente, con los componentes culturales (“saber”), conocimientos, destrezas y habilidades
pedagogicas (“saber hacer”) y practicas desarrolladas en las Escuelas Anejas.

Para mayor informacion puede consultarse, entre otros: Roman, J. M*. Y Cano, R. (2008). La formacion de maestros en
Esparia (1838-2008): necesidades sociales, competencias y planes de estudio. Educacion XXI. 11, 73-101

A partir de entonces las Escuelas Normales se multiplicaron y en poco tiempo se crearon escuelas en casi todas las
provincias del Reino: en 1845 existian ya en 42 de las 49 provincias. Asi existian Normales ya en Alava, Albacete, Alicante,
Almeria, Avila, Badajoz, Baleares, Barcelona, Burgos, Caceres, Castellon, Ciudad Real, Cordoba, Corufia, Cuenca, Girona,
Granada, Guadalajara, Huesca, Jaén, Leon, Lleida, Logrofio, Malaga, Murcia, Navarra, Ourense, Oviedo, Pontevedra, Salamanca,
Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Tarragona, Teruel, Toledo, Valencia, Valladolid, Zamora y Zaragoza. Al igual de lo ocurrido
fuera de nuestras fronteras, como en Alemania y Francia, en 1848, los maestros y con ellos las Normales, seran objeto de especial
vigilancia, hasta el punto que el Decreto de 30 de marzo de 1849 las reduce a 32: la Central en Madrid, nueve Superiores al frente
de cada Distrito universitario y veinte Elementales en: Alicante, Barcelona, Burgos, Caceres, Ciudad Real, Cordoba, Cuenca,
Girona, Guadalajara, Huesca, Jaén, Leon, Lleida, Logrofio, Lugo, Murcia, Navarra, Ourense, Santander, Soria, y dos en Canarias.

Véase, Losada, D. (1986).La formacion de los maestros. ADAXE, ( 2). Santiago de Compostela: USC,45-60
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Seminario Central fue fundado por el pedagogo Pablo Montesino, -con el apoyo politico
de Gil de Zarate’-, para formar a los Maestros que deberian regentar los modelos de
escuelas contemplados en la “Ley autorizando al Gobierno a plantear provisionalmente
el Plan de Instruccion Primaria de 21 de julio de 1838, mas conocida con el nombre de
Ley Someruelos de ensefianza primaria. En opinion de Pastor Pradillo, con anterioridad®
no se podria afirmar la existencia de esta carrera, aunque si de la profesion docente, que

se agrupaba alrededor de la Congregacién o Hermandad de San Casiano’, a la que se le

Antonio Gil de Zarate (Zamora, 1793 — Madrid, 1861), dramaturgo, pedagogo y politico de caracter ilustrado y
progresista. Considerado uno de los padres del sistema educativo espafiol e impulsor de la secularizacion de la ensefianza en
Espafia. Suftio la censura eclesiastica en sus obras, fue perseguido e incluso tuvo que exiliarse. En 1848 fue nombrado Director
General de Instruccion Publica, y Consejero Real. Ademas, se le atribuye la redaccion del conocido como Plan Pidal (1845),
precedente directo de la reforma educativa mas decidida, conocida como la Ley Moyano (1957). El Plan Pidal recibe el nombre de
su impulsor, don Pedro José Pidal y Carneado (Villaviciosa, 1799 — Madrid, 1865), politico, medievalista, historiador, critico
literario y diplomatico espafiol.

Pese a lo dicho por Pastor Pradillo, creemos importante —tal y como hacen otros muchos estudios relacionados con el
tema- sefialar como uno de los primeros antecedentes al Real Instituto Militar Pestalozziano de Madrid (1806) y a la Escuela del
Sistema de Bell y Lancaster (de ensefianza mutua), dirigida por el inglés Kearny y declarada como Escuela Central en 1819. El
Real Instituto Militar Pestalizziano de Madrid se creé por Real Orden del 23 de febrero de 1805, a instancias del entonces primer
ministro y favorito de Carlos IV de Espafa, Manuel Godoy, conocido con el sobrenombre de “Principe de la Paz” y de Francisco
Amords, a la postre, uno de los padres de la gimnasia.

El Real Instituto Militar Pestalozziano de Madrid fue una institucion educativa con el objeto de introducir en Espafia el
M¢étodo Pestalozzi, que convertia la educacion fisica en materia obligatoria para el alumno, y asi contribuir a la reorganizacion del
Ejército y la Armada. El centro, destinado a los hijos de oficiales del Ejército, o a los cadetes de menor edad, (aunque también se
admitia a los hijos de personas de distincion), abrid sus puertas en 1806. Ademas de centro formativo para los futuros cuadros
dirigentes del ejéreito y la administracion, también estaba destinado a la formacion de futuros maestros, para que difundieran el
Método Pestallozi por toda Espafia. Sus alumnos debian estudiar un programa tanto tedrico como practico destacando los
ejercicios gimnasticos y disciplinas como la osteologia, la fisiologia y la musica. Por primera vez se proscribia el castigo fisico y
se propugnaban la experiencia y la intuiciéon como fuentes de conocimiento, pretendiendo que los discipulos aprendieran de forma
natural, como si de un juego se tratase. Su modernidad chocd con el integrismo tradicionalista y el control eclesiastico de la
educacion que forzaron su cierre en enero de 1808, unos meses antes de la caida del propio Godoy y el ascenso al trono de
Fernando VII. Quizas la efimera existencia del Real Instituto Militar es la muestra de un fracaso que se inscribe en otro mas
amplio: la transformacion de Espafia en un Estado Liberal inspirado en los canones de la revolucion burguesa.

Véase, Fernandez, R. (2005).Francisco Amords y los inicios de la Educacion Fisica moderna. Biografia de un
funcionario al servicio de Esparia y Francia. Alicante: Universidad de Alicante.

La Hermandad de San Casiano -o Congregacion de San Casiano- es una de las Asociaciones profesionales espaflolas mas
antiguas. Fue fundada en Madrid bajo la autorizacion del Consejo de Castilla en pleno siglo XVII, entre los afios 1640 y 1642. En
tiempos de Felipe IV, los maestros de Madrid que se dedicaban a la instruccion primaria libre, comienzan a agremiarse o
asociarse, y al hacerlo, constituyeron una cofradia o hermandad religiosa bajo la Hermandad de San Casiano, con el doble
objetivo de protegerse y mejorar la enseilanza. Para ingresar en ella era necesario ser maestro examinado, con ejercicio en la
escuela publica, de vida ejemplar y de buenas y loables costumbres. El rey Felipe IV les concedio la facultad de examinar a los
que querian ser maestros, privilegio que fue aprobado por el Consejo Supremo de Castilla, organo encargado de legislar y dirigir
la ensefianza hasta 1832, afio de creacion del Ministerio de Fomento.

Las condiciones para ejercer el magisterio en todo el Reino son reguladas en 1771 por una Real Provision, que sefala la
necesidad de que el candidato supere un examen de Doctrina Cristiana y presente un certificado de “Vita et Moribus” firmado por
el Sindico personero del Ayuntamiento ante tres testigos que le va a permitir acreditar buena vida y costumbres, asi como su
“limpieza de sangre”.

Durante siglo y medio estuvo en sus manos casi por completo la ensefianza primaria de la Corte, y atn la de todo Espaiia,
ya que la legislacion oficial no era mas que una mera reproduccion de los acuerdos tomados por la Hermandad. A mediados del
siglo X VIII habia constituidas Hermandades en distintas ciudades, como Toledo, Valencia, Zaragoza, Sevilla, Granada y otras.

En 1780 la Hermandad de San Casiano sera reemplazada por el Colegio Académico del Noble Arte de Primeras Letras
que tendra como objetivo fomentar en todo el Reino la perfecta educacion en los rendimientos de la fe catolica, en las reglas del
bien obrar, en el ejercicio de las virtudes y en el noble arte de leer, escribir y contar. Fue el rey Carlos III quien suprimid la
Hermandad de San Casiano y Carlos IV continué la gestion da su antecesor hasta 1791, afio en que se deroga el Colegio
Académico del Noble Arte de Primeras Letras y se erige la Academia de Primera Educacion. En la actividad de esta Academia
sobresale la publicacion del primer Reglamento General de Escuelas y sus Estatutos (1797) en los que se fijaba la creacion de una
“Catedra de Educacion”, se concebia el aprendizaje de las técnicas de enseflanza como un entrenamiento junto a un maestro
experimentado, formacién practica que se realizaria en las escuelas publicas de Madrid, denominadas “escuelas normales”,
término que, si bien inicialmente era equivalente al de “escuelas modelo” porque marcarian la pauta educativa a la que atenerse el
resto de las escuelas publicas, con el tiempo se generaliza para designar a los centros de formacion de maestro.

Véanse, Luzuariaga, L. (1916). Documentos para la historia escolar de Espaiia (Tomo I). Madrid: Centro de Estudios
Historicos. Lorenzo, J. A. (1995). Perspectiva historica de la formacion de los maestros en Espaiia (1370-1990). Revista
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concedio el privilegio de examinar a los aspirantes para incorporarse a estas funciones.
Mas tarde se accedia a esta condicion sin otra preparacion especifica que la

permanencia de un periodo como ayudantes o pasantes de otros maestros propietarios.

En general, por lo que respecta a la formacion del profesorado en el primer
tercio de este siglo, sefialar que esta se apoya en las llamadas “pasantias”, llevada a cabo
en escuelas “normales” o “modélicas”. El acceso a la funcion docente se obtenia
mediante un examen ante una Junta Provincial, segin orden del Reglamento General de
Escuelas de 1925, de Calomarde®. Al profesorado le afectaban las siguientes
circunstancias: una formacion pedagogica deficiente -y en el caso concreto de la
enseflanza primaria, el profesorado adolecia, ademds, de un muy bajo nivel cultural-,

insuficiente retribucion econdmica, y un mas que escaso reconocimiento social.

Con la promulgacion, el 9 de septiembre de 1857, de la Ley de Instruccion
Plblica —mas conocida como Ley Moyano’-, previa aprobacion el 17 de julio del mismo
afio de la Ley de bases que autorizaba al Gobierno a la elaboraciéon de una ley de
Instruccion Publica, se articul6, definitivamente, todo el “mare magnum” legislativo que
se habia producido hasta el momento, y se ordené —con pequefios retoques- la educacioén

a nivel nacional hasta finales de la década de los afios sesenta del siglo XX. Con la Ley

Complutense de Educacion. 6 (2). Madrid, 203-229. Baelo, R. y Arias, A. R. (2011).“La formacién de los maestros en Espafia, de
la teoria a la practica. Tendencias Pedagogicas, (18), 105-131.

8 Francisco Tadeo Calomarde y Arria (Teruel, 1773 — Toulouse, 1842). Como Ministro de Gracia y Justicia (1823-1833)
durante la restauracion absolutista de Fernando VII fue el encargado de las reformas de la ensefianza, anulando los grados
universitarios concedidos por los liberales, establece la censura de libros en los centros laicos y religiosos, controla
ideoldgicamente a los docentes y, al mismo tiempo, fomenta la creacion de escuelas y las plantillas de maestros. Frente a la
legislacion liberal de 1921, en 1924 orienta los planes de estudio hacia la Teologia y el Derecho. Asienta las bases de la ensefianza
primaria sobre la doctrina cristiana, el conocimiento de la lectura, la escritura, la ortografia y las "cuatro reglas” aritméticas,
abogando por la abolicion del castigo fisico. Por conspirar contra la futura reina Isabel II recibié de su tia, la infanta Carlota, una
bofetada que motivo su famosa frase: “manos blancas no ofenden”. Véase; Beltran, M.; Beltran, A.; Fatas, G. (dir. y coord.).
1983. Aragoneses Ilustres. Zaragoza: Caja de Ahorros de la Inmaculada,50.

La Ley de Instruccion Publica de 1857 recibe también el nombre de Ley Moyano debido a que fue promulgada cuando
era Ministro de Fomento, Claudio Moyano Samaniego (1809-1890), ex rector de la Universidad de Valladolid (1843) y de la
Universidad de Madrid (1850).

En consonancia con las bases establecidas en la Ley de Bases, los contenidos de la Ley de Instruccion Piblica o Ley
Moyano, se reparten en cuatro secciones, cada una de las cuales con sus correspondientes titulos y capitulos. En la seccion
primera, “De los estudios”, se uniformizan niveles del sistema educativo; en la segunda, “De los establecimientos de enseflanza”,
se regulan los centros de enseflanza publicos y privados; la tercera, “Del profesorado publico”, organiza la formacion inicial,
forma de acceso y cuerpos de profesorado de la ensefianza publica; y la cuarta, “Del gobierno y administracion de la Instruccion
Publica”, establece tres niveles de administracion educativa perfectamente jerarquizados: central, provincial y local.

La Ley Moyano reconoce la existencia de cuatro tipos de maestros: Maestros Incompletos (aquellos que sin estudios
previos y tras la superacion de un examen se les otorgaba un certificado de aptitud pedagogica); Maestros de Primera Enseiianza
Elemental (aquellos que cursaban dos afios de estudios en Escuelas Normales); Maestros de Primera Ensefianza Superior (que
cursaban cuatro afios de estudios) y Maestros Normales (que cursaban un afo mas que los de Primera Ensefianza Superior, es
decir, cinco afios).

Para mayor informacion sobre la Ley de Instruccion Publica puede consultarse, entre otros, De Puelles, B (1982).Historia
de la Educacion en Espaiia, Tomo I1: de las Cortes de Cadiz a la Revolucion de 1868 (Legislacion y Documentos); introduccion y
seleccion Madrid: MEC, 1982.
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Moyano, que se apoyaba en la de Gonzalez Romero, de 1852, e intenta ordenar la
ensefanza publica a todos sus niveles, desde la primaria a la superior, se crea la
Escuela-Seminario de Maestros de Madrid o Escuela Normal Central de Madrid, (donde
se forman los profesores de las Escuelas Normales provinciales e Inspectores de
Primera Ensefianza a través de un plan de estudios de cuatro afios de duracién), y se
procede a la estatalizacion'® del profesorado publico, prescribiendo que su

nombramiento corresponde al Gobierno o a sus delegados.

Con el objetivo de responder a una Ensefianza Primaria organizada en dos
niveles (Elemental y Superior), las Escuelas Normales reproducian esta division y por
ello se crearon las Escuelas Normales Elementales, con dos afios de formacion, y las
Escuelas Normales Superiores, con tres afios de formacion; al mismo tiempo con una
escuela practica aneja a cada una de ellas. Ademas la Ley Moyano consideraba a las
Escuelas Normales como Escuelas Profesionales al igual que las de Veterinaria,

Profesores Mercantiles, Nautica, Aparejadores y Agrimensores.

En general, como sefiala Melcon Beltran'' (1992:191), la formacion pedagogica
que recibieron los Maestros de Instruccion Primaria, tanto los que se educaron en las
Escuelas Normales Elementales como los que lo hicieron en las Superiores, aun cuando
deberia haber constituido el distintivo del ser docente, tanto en términos didacticos,
organizativos como de cualificacion profesional, se queddé muy por debajo del nivel
deseado debido “a la carencia de unos conocimientos solidos sobre las diferentes
materias que debian ensefiarse en la escuelas primarias”. Lo sustancial en la evolucion
de los estudios y formacion de los Maestros Elementales y Superiores giraba, aunque
con denominaciones variadas, en torno a cinco tipos de disciplinas académicas:
Ciencias, Letras, Pedagogia, Practicas y Otras disciplinas, entre las que figuran

Ejercicios Corporales y Educacion Fisica.

Por lo que respecta al ambito que a nosotros nos interesa, hemos de sefialar que
la Educacion Fisica tiene en nuestro pais una tardia implantacién en los programas

escolares y ello, a pesar que los temas relativos a esta disciplina habian sido ya objeto

10 La mayoria de las iniciativas de la Ley Moyano estaban plenamente justificadas si tenemos en cuenta que —como sefala

P. Alcéntara Garcia en su Teoria y prdctica de la educacion y la ensefianza. (Tomo III, 1902. Madrid: Hernando, p. 145)- en el
afio 1850, de los 6.732 maestros que venian ejerciendo la instruccion, 6.330 carecian de titulo.

a Melcon, J. (1992).La Formacién del Profesorado en Espaiia (1837-1914). Madrid: MEC.
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de consideracion por parte de ilustres tratadistas, muchos de ellos relevantes figuras del
pensamiento pedagogico y de que existia un indudable interés por el ejercicio fisico en
sectores socialmente cualificados. A pesar de estas circunstancias favorables, la
Gimnéstica no se incorporaria formalmente al sistema educativo hasta el Plan de
Estudios de Nicomedes Pastor Diaz de 1847. Con todo, dos afios mas tarde, Bravo

Murillo eliminard, junto con las lenguas “vivas” y el Dibujo, la Gimnastica.

Habra, pues, que esperar al Plan de Segunda Ensefianza de Eduardo Dato de
1873, para que la Gimndstica, ahora con el adjetivo de “higiénica”, vuelva a tener
cabida en los planes escolares; loable empefio de efimera duracion, ya que tres meses
después el nuevo Ministro de Fomento, Gil Verges, declara en suspenso tal inclusion.
De este modo, la Gimndstica “higiénica”, que habia vuelto a incluirse en un Plan de
Estudios después de 26 afios y a ser reconocida con la categoria de Catedra, aunque, eso
si, “provista interinamente”, no llegé a adquirir carta de naturaleza en los Centros de
enseflanza hasta los ultimos afios del siglo XIX, en los que volveremos encontrarnos

con nuevas iniciativas relacionadas con la enseflanza de la Gimnastica.

Entre 1850 y 1870 se fundarian numerosos gimnasios particulares en toda
Espaia, aunque la calidad de su profesorado dejaria mucho que desear. Pese a eso, los
gimnasios privados, al igual que ocurridé en otros paises de nuestro entorno, seran los
verdaderos impulsores de la extension de la practica gimnastica y serviran para que la
sociedad conozca los beneficios que para la salud y el bienestar fisicos reporta su

practica.

Para finalizar nuestro recorrido por este primer periodo, sefialemos que, hasta el
ultimo tercio del siglo XIX, la materia de “Gimnastica” estuvo en manos de aficionados
a la gimnasia, con experiencia: médicos, maestros, pedagogos, militares son quienes se
dedican a la ensenanza del deporte escolar y de la gimnasia. Entorno a 1882 surge una
figura de profesor, que era la suma de los dos perfiles: el de médico y el de maestro.
Como ya sefialamos, el perfil de dichos formadores no poseia otro aval académico o
profesional que su propio prestigio en la practica del oficio. A los estudiantes de
medicina se les exigia la superacion de un examen, generalmente de conocimientos
médicos, pero no se les exigia la necesaria capacitacion técnica. Este procedimiento

sOlo servia para dar una salida digna a determinados estudiantes medicina que, muchas
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veces sin suficiente vocacion, pretendian una carrera de acceso mas facil aunque
poseyese un menor prestigio. En definitiva pues, los profesores de gimnasia eran o bien
médicos o bien personas con conocimientos de gimnasia acrobatica. Su perfil se
centraba mas en la practica deportiva y las destrezas motrices que en una formacién

cientifico-tedrica.

1.2.2. Segunda etapa: Esperanza (1883-1936)

Los esfuerzos llevados a cabo por ilustres tratadistas como Amoros, Aguilera,
Aparici y otros se veran reflejados en el proyecto de Ley sobre la Gimnastica higiénica,
que el Sr. Montejo presenta al Senado, en 1871, y en el proyecto que al afio siguiente
presenta el politico gallego Manuel Becerra y Bermudez'?, sobre la inclusion en la
escuela de “elementos de gimnasia militar” en los Institutos de Segunda Ensefianza, y

en las Escuelas Normales de maestros y maestras.

La principal novedad de la Proposiciéon presentada -en 1882- por el sefior
Becerra estribaba, no obstante, en que, al mismo tiempo que declaraba “oficial” la
enseflanza de la Gimndstica higiénica, proponia las primeras iniciativas especificas
relacionadas con la formacion de los profesores de Educacion Fisica al crearse por la
Ley de 9 de marzo de 1883, en Madrid, la denominada “Escuela Central de profesores y
profesoras de Gimnastica”. La madrilefia Escuela Central de Gimnastica no abre sus
puertas'® hasta 1887, momento en el que se produce la incorporacion de la gimndstica
como ensefianza obligatoria. Pese a que su vida activa fue mas bien breve, ya que —por
cuestiones econodmicas- cerrd sus puertas en 1893 y los fondos destinados para su

funcionamiento fueron transferidos a la atencion del hipodromo de Madrid, puede ser

"2 Manuel Becerra y Bermudez, (Castro de Rei (Lugo), 1820 — Madrid, 1896), politico y matematico, fue ministro de Fomento con
Amadeo I y en el primer gobierno de la I Republica, y ministro de Ultramar con Alfonso XII y durante la Regencia de Maria
Cristina. Afamado matematico, se tituld como ingeniero civil en la Academia de Ingenieros Civiles, y fue miembro de nimero de
la Real Academia de Ciencia Exactas, Fisica y Naturales. Como politico destac por sus ideas progresistas y revolucionarias que
lo llevan a participar activamente en la Revolucion de 1848, lo que le valio el ser encarcelado en varias ocasiones o, en otras, el
tener que buscar refugio en el extranjero.

Becerra, antiguo profesor de la Institucion Libre de Ensefianza (ILE), fue quien logro la obligatoriedad -por ley- de la
educacion fisica en los Institutos; por ello es considerado el padre de la formalizacion de la educacion fisica en Espaiia. Seria otro
liberal gallego, Eduardo Vicenti y Reguera (A Coruna, 1855 — Madrid, 1924), quien desde la Direccion General del Ministerio de
Fomento, dirigi6é la orientacion mas pedagogica de la formacion de los profesores y de los programas de la asignatura de
Gimnastica higiénica en los Institutos.

Para mayor informacion, véase: Pérez, R. (1996). Manuel Becerra, de barricadista ministro. CROA, ( 6).

El retraso en la apertura de la Escuela Central de Profesores y Profesoras de Gimnastica de Madrid se debio al hecho de que la
puesta en practica de la Ley que proveia su creacion se retrasd, entre otras razones, por los problemas inherentes al fallecimiento
del Rey Alfonso XII, acaecido el 25 de noviembre de 1885. Finalmente la Escuela abrié oficialmente sus puertas a la ensefianza
regular el dia 1 de octubre de 1887, siendo su primer director el Dr. Mariano Marcos Ordax, fundador del periddico E/ Gimnasta 'y
de la Sociedad Gimndastica Espaiiola, al que acompafaba una plantilla de otros cinco profesores, la mayoria médicos. Véase,
Fernandez, S. (1993). La Educacion Fisica en el Sistema Educativo Espariol: curriculum y formacion del profesorado. Granada:
Universidad de Granada; 147 y ss.
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considerado como el primer intento serio de dotar de una formacion especifica al
profesorado del area de Educacion Fisica (concretamente al profesorado de Educacion
Secundaria), y el intento mas serio de la €poca por homologarnos a las corrientes

progresistas de nuestro entorno.

El caracter de la Escuela Central de Profesores y Profesoras de Gimnastica -
primer referente profesional afiorado y reivindicado durante casi los siguientes cien
afos- revelaba (Pastor Pradillo, 2002: 210) tres grandes influencias: la de la gimnastica
civil que, en gran medida, se nutria de experiencias de la gimnasia castrense y, de la
gimnastica higiénica y racional como recurso terapéutico justificado por la ciencia
médica. El programa de la Escuela constaba de dos partes: una de tipo tedrico y otra de
caracter practico, muy en la linea de la “escuela sueca” de Per Henrik Ling (1776-1839)
y en la de las ideas de Francisco Amoros. En general —como a lo largo del todo el XIX y
gran parte de las primeras décadas del XX- el profesor de gimnasia debia poseer
conocimientos médico-militares, acercdndose a la figura de un maestro de armas con
conocimientos higiénico-médicos, dando la impresion que la Escuela de Gimnéstica

preparaba mas para la guerra que para la vida civil.

Aun resaltando los aspectos positivos sefialados mas arriba, en dicha iniciativa
se ven reflejadas algunas de las caracteristicas que se manifiestan a lo largo de casi toda
la historia de la formacion del profesorado del é4rea: predominio masculino entre el
alumnado, escasa cualificacion académica para su ingreso (en el caso de la Escuela
Central de Gimnastica, estudios primarios) combinada con requisitos de aptitud fisica e
de edad (que en el caso de las alumnas era s6lo la edad), separacion entre teoria y
practica, etc.. En este sentido es de destacar que los primeros examenes para alumnos
libres celebrados en el curso 1886-1887, (cuando las puertas de la Escuela aun no se
habian abierto a las ensefianza oficiales), sirvieran para titular al profesorado que luego

se encargaria de impartir las materias en la propia Escuela.

La Escuela Central de Gimnastica de Madrid tiene como epilogo la Real orden
de 1 de septiembre de 1893, por la que se establecen las catedras de Gimnaéstica en los
Institutos Provinciales, y en la que se hace referencia explicita a los profesores titulados
por la Escuela Central como aspirantes a tales catedras, aunque la Real orden también

autoriza la “habilitacion” de personas que, aun no teniendo la titulacion, por sus
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aptitudes y profesion (médicos, estudiantes de medicina, militares, maestros..) puedan

desempefiarlas interinamente y sin adquirir derechos.

Antes de adentrarnos en el siglo XX hemos de sefialar que el tipo de Gimnastica
que se adoptd durante el siglo XX, —sobre todo, durante su segunda mitad-, fue —como
en la mayoria de los paises- la “sueca” -creada por P. E. Ling- y en menor medida la
gimnasia alemana, -también llamada “doméstica” o “de sala”-, asi como el deporte
inglés. Ademads de lo dicho, hemos de sefialar que la Gimnastica de este siglo tenia un
alto grado de componente militar que se advierte tanto en la forma y en el tipo de
ejercicios como en la rigidez de movimientos, en el modo y sistema de disposicion,
formacion y desplazamientos de los alumnos, en la fuerte disciplina, la voces de mando,
etc. Senalar, ademads, que la Gimnastica del XIX pretendia, también, alcanzar fines de
valor terapéutico e higiénico, y servir como medio de correccion de patologias y
defectos organicos, de logro de desarrollo funcional, y de mejora de la salud, lo que la
hizo fundamentarse cada vez con mayor intensidad, en nociones de Anatomia,

Fisiologia e Higiene.

Por lo que a la gimnasia femenina se refiere, decir que los programas educativos
del siglo XIX carecian de una Gimnastica adaptada a las condiciones y cualidades de la
mujer. En Espafia, al igual que en los paises que tenian incluida la gimnasia en la
escuela, se seguian los patrones y esquemas de la masculina, con un grado de menor
intensidad y de esfuerzo, lo que equivalia a un tipo de ejercicios propios para “hombres
débiles”, pues los prejuicios de la época no recomendaban que la mujer realizara
gjercicios gimnasticos con los que se “desnaturalizaba” su condicion y se estropeaba su

belleza y donosura.

Un indicador especialmente significativo de los prejuicios que venimos de
sefialar sobre el ejercicio fisico femenino, lo constituye el hecho de que en los I Juegos
Olimpicos de la Era Moderna, celebrados en Atenas en 1896, no se permitio la
participacion de la mujer en ninguno de los deportes. Curiosamente, uno de los mas
acérrimos opositores a dicha participacion era el mismo Baron de Coubertin. Hasta la
Olimpiada de Paris, de 1900, no se permiti6 el concurso femenino y tan so6lo en un

deporte considerado apto para la mujer como era el tenis. Eso si, frente a los 1.060
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atletas masculinos participantes, inicamente 6 mujeres participaron activamente en los

Juegos Olimpicos.

No sera, pues, hasta el siglo XX cuando se produzca el nacimiento de la
gimnasia femenina, de la mano de figuras como la finlandesa Elli Bjorksten (1870-
1947), los trabajos sobre gimnasia sueca infantil y femenina de Elin Falk (1872-1942),
asi como las aportaciones de Hjalman Ling, Hilma Kalkanen, Maya Carlquist, Isidora

Duncan, Mary Wigmann, entre otras.

Adentrandonos ya en los primeros afios del siglo XX decir que en 1901'* se
suprime la clase de Maestros Normales establecida —como vimos- en la Ley Moyano y
la formacion inicial de los maestros pasa a ser competencia de los Institutos al integrarse
las Escuelas Normales en estos. Para el acceso a los estudios de maestro se exige tener
cumplidos 16 afios y la superacion de una prueba de ingreso. La consecucion del titulo
queda condicionada a cursar las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios de 1898
y superar un examen de revalida. Esta situacion perdurard, con multiples cambios de
planes hasta 1914, afio en el que se desarrolla un nuevo programa de formacion,
conocido como Plan Bergamin'’, por medio del que se unifican los titulos de Magisterio
y se establece para dichos estudios una duracion de cuatro cursos, tras los que se opta al

titulo unico de Maestro.

En las dos primeras décadas del siglo XX y por lo que a la Educacion Fisica —o
sus correspondientes denominaciones- se refiere, sefalemos que, tanto en los multiples
y sucesivos planes de estudio de la Escuelas Normales (1900, 1901, 1903, 1908, 1914),
como en las reglamentaciones de los niveles de primaria y secundaria, la Educacién
Fisica tiene —cuando existe- un peso muy desigual. Como afirma Pastor Pradillo (1997:
356 y ss), entre 1892, -fecha del cierre de la “Escuela Central de profesores y profesoras

de Gimnastica” de Madrid-, y 1919, -afio de creacion de la Escuela Central de Gimnasia

14 Debido a las restricciones econdmicas vividas en el pais, Romanones, nombrado ministro de Instruccion Publica el 6 de

marzo de 1901, incorpord los estudios de magisterio a los Institutos generales y técnicos de Segunda Ensefianza, por Real
Decreto de 17 de agosto de ese mismo afio.

La reforma de la Educacion Primaria y de las Normales de 1914 lleg6 de la mano de D. Eloy de Bullon, siendo ministro
de Instruccion Publica del gobierno de Dato, D. Francisco Bergamin, que acabara dando nombre a dicha reforma. Francisco
Bergamin Garcia (Malaga, 1855 — Madrid, 1937), abogado y politico espaiiol, miembro del Partido Liberal-Conservador, inici6
su carrera politica como diputado por su provincia natal en las elecciones de 1886, escailo que mantuvo en las sucesivas
elecciones hasta 1914 en que paso al Senado como miembro vitalicio. Como ya sefialamos, fue ministro de Instruccion Publica
y Bellas Artes (1913-1914), de Gobernacion (1920), de Hacienda (1922) y de Estado (1922). Ademas, fue catedratico y
miembro del Claustro de profesores de la Escuela de Comercio, y desde 1895 catedratico de Derecho Mercantil, desempefiando
también el cargo de decano de Colegio de Abogados de Madrid.
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de Toledo-, la tnica forma de titularse como profesor de Gimnastica sera a través de los
polémicos “Exdmenes de Estado”, o bien los cursos de perfeccionamiento que, en esos
afos y hasta 1930, se llevaron a cabo por todo el territorio espafiol, y cuyo infausto
resultado justificaria la institucionalizacion del “intrusismo profesional” al permitir el
ejercicio docente a personas de “probada competencia”'® y autorizar que los licenciados

en Medicina y Ciencias pudiesen impartirla.

Cerrada la Escuela Central de Gimnastica de Madrid, Espafia no conté con un
centro formador de técnicos y titulados de Educacion Fisica hasta 1919. Paralelo a este
progresivo desinterés por la Educacion Fisica por parte de los ministerios de Fomento o
de Instruccion Publica —segun corresponda-, se produjo un fenémeno de signo contrario
en el seno del Ejército que, en 1919, abrird un centro de formacion de profesores de

Gimnasia, inicialmente instalado en la Academia de Infanteria de Toledo.

Dicha Escuela Central se erige a partir de aqui como la Unica institucién
formadora y orientadora de la totalidad de la politica disefiada por el Estado con
relacion a la Educacion Fisica y a los Deportes. Aunque inicialmente se crease esta
escuela para la exclusiva formacion de técnicos militares, pronto tendrd que hacerse
cargo, también, de otros proyectos de caracter civil como fueron, por ejemplo, la
formacion de maestros de instruccion publica, eso si, s6lo del género masculino. La
obligada apertura del centro a la sociedad civil no fue casual sino que formaba parte del
proyecto de creacion de la Educacion Fisica Nacional por el gobierno de Primo de

Rivera.

La creacion de la “Escuela Central de Gimnasia'” de Toledo se 1levo a cabo por

la Orden de 29 de diciembre de 1919, del Ministerio de Guerra. Tanto la creacion como

'® Real Orden de 27 de agosto de 1897 (Gaceta del 29 de agosto) y Real Orden de 27 de enero de 1899 (Gaceta de 4 de febrero).

' Los antecedentes de la Escuela Central de Gimnasia de Toledo se remontan a los primeros afios del siglo XX en los que se
comenzd a interesarse por la creacion de una institucion —a imagen de instituciones de otros paises- que formase a los profesores
encargados de impartir y dirigir la gimnasia en las unidades del ejército. Fue el coronel José Villalba Riquelme, antiguo profesor
de la Academia Militar y de la Infanteria, quien comenzo a estudiar la posibilidad de implantar, como una dependencia mas de la
Academia, una escuela de gimnasia y esgrima. Asi, al ser nombrado Ministro de Guerra, el 15 de diciembre de 1919, la primera
disposicion que dict6 fue la creacion de una Escuela de Gimnasia. Pocos dias después de su nombramiento, el 29 de diciembre, se
publicé una Real Orden Circular de su ministerio que daba vida a la que —por error- fue inicialmente llamada “Escuela Central de
Educacion Fisica” (véase D.O. n° 125, de 29 de diciembre de 1919. Ministerio de Guerra), situada en la Academia General
Militar de Infanteria, y como una seccién mas de ésta. El error de denominacion cometido en la R.O.C. de 29 de diciembre seria
corregido por Real Orden Circular de 2 de enero de 1920, donde se rectifica indicando que dicho centro se denomina “Escuela
Central de Gimnasia”, denominacion que se mantendra hasta finalizada la Guerra Civil. El 28 de febrero de 1920 la inaugurara el
propio Ministro de Guerra.

Para mas informacion, véase: Chinchilla, J. L. (2012): Escuela Central de Gimnasia de Toledo. ATHLOS. Revista
Internacional de Ciencias Sociales de la Actividad Fisica, el Juego y el Deporte. II1. (39), 37-77.
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la consolidacion de las bases de funcionamiento de la “Escuela Central de Gimnasia” de
Toledo fueron dispuestas por el gobierno de Allen de Salazar, en el que participd6 como
Ministro de la Guerra, D. José¢ Villalta Riquelme, fundador e impulsor de las
disposiciones que inicialmente la desarrollaron. En sus inicios, la Escuela Central de
Gimnasia de Toledo desarrollard su actividad basdndose fundamentalmente en las
técnicas emanadas de la “escuela sueca”, ya que partian de las ideas que Per Henrik

Ling, y sus sucesores publicaron en relacion con la Gimnasia militar.

En el funcionamiento de la Escuela se van perfilando dos tipos de cursos con
distinta duracion y diferente titulacion en cada caso: por un lado, la de profesores e
instructores de gimnasia, por otro, la de maestros. La titulacion de profesores estaba
destinada a oficiales de todas las armas y cuerpos, con una duracion de nueve meses.
Con la misma duracion de nueve meses, la titulacion de instructores de gimnasia,
destinada a suboficiales de todas las armas y cuerpos. Por su parte, la formacioén
destinada a los maestros constaba de cuatro cursos especificamente disefiados para

capacitarlos como profesores de Educacion Fisica.

Finalizada la Guerra Civil se dispuso que la escuela funcionase -a partir del 1 de
julio- como centro de ensefianza independiente, cesando pues su dependencia
administrativa de la Academia Militar. Ademas, por Orden de 23 de octubre de 1939, se
modifica su denominacion, pasando a llamarse Escuela Central de Educacion Fisica del
Ejército'®, modificacién sustentada en la modernizacion del concepto de Gimnasia, que
—como queda establecido en las corrientes pedagogicas de la época- pasa a ser un
componente de la Educacion Fisica. Ese mismo afio de 1939, la primera actividad
académica que afront6 con la nueva denominacion fue la de impartir un curso especial a
instructores de la Falange Espafiola Tradicionalista y de las JONS, y otro curso para

médicos.

Antes de adentrarnos en el periodo correspondiente al lustro republicano y dada
la influencia que tiene en dicho periodo, hemos de sefialar que desde finales del siglo

XIX y a lo largo los casi cuarenta primeros afios del siglo XX, los avances mas

" En 1961, este centro seria declarado centro colaborador del Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEF), lo que le permitia
mantener su actividad con efectos tanto en el ambito militar como en el civil; quedando relegado exclusivamente al &mbito militar
a partir de 1981.
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importantes en el movimiento a favor de la educacion en general y de la Educacién
Fisica -tanto escolar como extraescolar- en particular, vinieron de la mano de la
Institucion Libre de Ensefianza (ILE) y de la Junta de Ampliacion de Estudios e
Investigaciones Cientificas'’. Hasta la Guerra Civil de 1936, casi todas las iniciativas
que intentan dar a la Educacion Fisica mayor presencia y solidez se deben a los
institucionalistas. Asi, durante la II Republica, bajo la influencia precisamente de la
ILL.E., se llevara a cabo un enorme esfuerzo por integrar la Educacion Fisica en la
escuela, cambiando el corte militarista tradicional, reforzado —sobre todo- durante la

Dictadura de Primo de Rivera.

Entre los aciertos mas destacados del periodo republicano hay que senalar el

conocido Plan Profesional®® del Magisterio de 1931 (Decreto de 29 de septiembre de

" La Junta de Ampliacién de Estudios e Investigaciones Cientificas, heredera en gran medida de la Institucion Libre de Ensefianza
(ILE), fue la institucién encargada de promover la investigacion y la educacion cientifica en Espafia en la primera parte del siglo
XX, hasta su desapariciéon como consecuencia de la Guerra Civil. Su creacion en 1907 inaugurd una etapa de desarrollo para la
ciencia y la cultura espafiola -hasta entonces nunca alcanzado- a partir de su activo programa de intercambio de profesores y
alumnos y el establecimiento de becas para estudiar en el extranjero (pensionados). Ademas, la Junta de Ampliacion de Estudios
logro crear un entramado de centros y laboratorios en los que la ciencia y las humanidades comenzaron a tener un peso inusual
hasta ese momento. El Centro de Estudios Historicos, la Residencia de Estudiantes, El Instituto Nacional de Ciencias Fisico-
Nucleares, el Museo Antropologico, el Museo de Ciencias Naturales o el Real Jardin Botanico de Madrid, fueron algunos de estos
centros.

Este espiritu de reforma y modernizador que representaba la Junta de Ampliacion de Estudios nunca conté con la
simpatia de aquellos que promovieron y apoyaron el golpe de estado de julio de 1936. El gobierno de Burgos decretd su
disolucion en mayo de 1938, transfiriendo sus funciones al Instituto de Espafia, creado por idea de Eugenio D’Ors, esencialmente
con fines propagandisticos y -tal como figura en el preambulo del decreto de su creacion (de 8 de diciembre de 1937)-, “en
homenaje de la venerada tradicion espariola, de colocar la vida doctoral bajo los auspicios de la Inmaculada Concepcion de
Maria...”. No menos curiosa y expresiva del nuevo “espiritu cientifico” del Régimen era la formula del juramento a que estaban
obligados los académicos: “Seiior Académico. jJurdis en Dios y en vuestro Angel Custodio servir perpetua y lealmente al de
Esparnia, bajo imperio y norma de su tradicion viva, en su catolicidad, que encarna el pontifice de Roma; en su continuidad
representada por el Caudillo, salvador de nuestro pueblo”.

Finalizada la guerra, el 24 de noviembre de 1939, el dictador Franco promulgo la ley por la que se creaba el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), disponiendo que todos los centros —entre otros- dependientes de la disuelta Junta
de Ampliacion de Estudios, pasaran a depender del CSIC.

Véase, entre otros, Garcia-Camarero, E. (1996). La Junta para Ampliaciéon de Estudios e Investigaciones Cientificas.
Conferencia dada en la  Revista Oral Calle Libre 'y  disponible en El  Granero  Comin.

(http://www.jae2010.csic.es/documentos.php).

5}
S

El Plan Profesional del Magisterio, substituto del Plan Bergamin de 1914, produjo los Maestros y Maestras mejor formados,
académicamente, de Europa y América. Como afirma J. A. Lorenzo Vicente (1995: 225), “al exigirse el Bachillerato, los estudios
de Magisterio adquieren “rango universitario”. Se presupone que los aspirantes ya poseen la cultura general necesaria y la
Normales se convierten, de hecho, en Centros de Formacion Profesional”. El alumnado, con el nombre de “Alumnos-Maestros”,
era destinado a una escuela nacional para llevar a cabo el periodo de Practicas remuneradas (perciben el sueldo de entrada en el
Magisterio Oficial), regentando una Seccion Graduada con plena responsabilidad (Guzman, M. 1973: 43). Se crea también la
modalidad de acceso directo, por expediente académico, para aquellos que aprobaran el afio de Practicas y el examen final. Se
establecen especialidades en la formacion del Magisterio.

Sin duda alguna, de la mano de la II Republica, la formacion de los Maestros y, por extension, la Ensefianza Primaria
fueron dos de “las nifias bonitas” de los primeros gobiernos republicanos al convertirse en dos de los temas prioritarios de la
agenda de sus dirigentes, muy interesados en la educacion de la ciudadania. De ahi, todos sus esfuerzos por la universalizacion de
la ensefianza, modernizacion de sus programas, actualizacion de métodos, contenidos y recursos, correccion del grave déficit de
escuelas a través de un programa de construccion de nuevos edificios, creacion de bibliotecas y aulas de cultura, dignificacion de
la profesion de Maestro, y apuesta por una educacion popular. En resumen, desde sus inicios la II Republica se plante6 como
objetivo renovar la vida espafola en todas sus vertientes, y en ese objetivo la educacion era el instrumento a través del cual se
conseguiria la evolucion del pais, por eso se contd con la intervencion directa en el Ministerio de los defensores del magisterios,
que se volcaron con todas sus fuerzas en la tarea educativa. En este sentido, los tres cargos mas importantes del Ministerio de
Instruccion Publica y Bellas Artes los desempefaron tres profesionales de la ensefianza: el Ministro Marcelino Domingo Sanjuan,
maestro nacional; el Subsecretario, Domingo Barnés Salinas y el Director General de Primera Enseflanza, Rodolfo Llopis
Ferrandiz, profesores numerarios de Escuelas Normales.
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1931), que atn hoy en dia sirve de referencia de formacion inicial y que supuso avances
considerables en la formacion de los Maestros y Maestras al perfilar claramente los
ambitos de su formacién (de cultura general, de formacion profesional y de practica
docente). Ademas, el Plan Profesional integr6 a las Escuelas Normales en la ensefianza
superior al establecer como requisito de acceso el bachillerato universitario y ampliar la
duracion de los estudios a cuatro afios (tres de estudios mas uno de practicas y un
examen final, a modo de revalida), dot6 a los estudios de categoria universitaria y
profesionalizé la carrera. Y no s6lo eso, por primera vez las Escuelas Normales se
convertirian en centros mixtos, unificandose las Escuelas masculinas con las femeninas,
en pro de la coeducacion. En resumen, el Plan Profesional situaba a nuestro pais en uno

de los puestos mas avanzados de Europa y América, en el ambito educativo.

Aunque de menor calado practico, pero de mayor importancia por lo que al
interés concreto de nuestro estudio se refiere, otra iniciativa republicana de gran vision
fue la creacion en Madrid, mediante el decreto del 12 de diciembre de 1933, de la
Escuela Nacional de Educacion Fisica San Carlos, en cuyo Art. 1, sefiala como objetivo
la preparacion de los que hayan de ejercer la ensefianza de la Educacion Fisica en los
centros de cultura de la Nacion. Dependiente de la Facultad de Medicina y de la seccion
de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras, de la Universidad de Madrid, recoge
la tradicion liberal de preocupacion por la Educacion Fisica, mantiene la linea
biomédica de salud e higiene, aunque tiene intereses pedagdgicos y sociales como la
preocupacion por el cardcter liberal que debia imprimirse a la Educacion Fisica e intenta
anular el monopolio que en materia de formacion de titulados en Educacion Fisica
ostentaba el ejército. La Escuela San Carlos tuvo como peculiaridades su plena
integracion universitaria y la doble dependencia del saber médico y pedagdgico. Como
en otras instituciones de formacién de profesionales de Educacion Fisica, ademas del
titulo de bachiller o el de maestro de primera ensefianza, también exige para su acceso el

doble requisito: edad y una prueba de condicion fisica.

Durante la Guerra Civil las actividades de la Escuela se paralizan, para comenzar

de nuevo a la finalizacién de la misma, titulando en los tres afos a cerca de setecientos

Para mayor informacion véanse, Gaceta de Madrid (1931): Plan Profesional del Magisterio. Decreto de 29 de septiembre
de 1931; Guzman, M. de (1973). Cémo se han formado los maestros. De 1871 a 1971. Cien afios de disposiciones oficiales.
Barcelona. Prima Luce; Molero, A. (1977). La reforma educativa de la Segunda Republica Espaiiola: primer bienio. Madrid:
Santillana.
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profesores de Educacion Fisica de entre los licenciados en Medicina que siguieron los
cursillos correspondientes. Si bien el centro pervivié mas alld de la Guerra Civil, hasta
la Ley General 13/1980, de 31 de marzo, de Cultura Fisica y Deportes, después de la
guerra en nada satisfizo las expectativas inicialmente generadas, al convertirse en un
apéndice sin mayor importancia de la Facultad de Medicina, desvinculado de la

orientacion pedagdgica inicial.

1.2.3. Tercera etapa: Azul puro (1936-1961)

El golpe de Estado encabezado por el general Franco cercend la esperanza
republicana, implantando tras la Guerra Civil, el directorio militar. Con la dictadura
franquista no solo desapareceran todos aquellos elementos que nos acercaban a Europa,
se desmoronara el intento posiblemente mas serio de dignificacion y profesionalizacion
de la formacion de maestros y maestras, (colectivo que sufriria de manera especial la
represion y purga) y se truncara el plan mas formidable, nunca emprendido por ningin

Gobierno espaiiol, de educar a todos los espafioles, cualquiera que fuera su condicion.

Con la Guerra Civil y la llegada de la dictadura franquista, ideologicamente se
vuelve a tiempos anteriores al Plan Bergamin de 1914. Siguiendo los planes de
represion orquestados por los militares insurrectos para, en palabras de uno de los
directores del golpe militar, el general Emilio Mola®', “eliminar sin escripulos ni
vacilacion a todos los que no piensen como nosotros”, se lleva a cabo un amplisimo

<y 22 . ~ , .
plan de depuracion™ de profesionales de la ensefianza en todos sus ambitos, y de

2! Véase mas informacion en Preston, P (2011).el holocausto espafiol: odio y exterminio en la guerra civil y después. Debate.

2 Aproximadamente cerca de 50 mil Maestros y Maestras, en activo, fueron depurados. Como recogemos de Gonzilez Pérez
(1994:192), bajo la bandera de la Espafia nacional, el cuadro de profesores de las Escuelas Normales quedd depurado por las
mentes de los nuevos gobernantes que con las consignas de la Patria y la Religion no les preocupaba la calidad educativa ni la
formacion docente. Pero, si grave fue el nimero de afectados, mas grave fue que los depurados fueron los Maestros y Maestras
mas dinamicos, los defensores de la dignificacion del magisterio. Peor atn, sus puestos —arrebatados indignamente- fueron
entregados a arribistas: excombatientes, mutilados de guerra, familiares de “caidos”, etc. de reconocida adhesion al régimen
franquista y cuya competencia profesional nadie se ocup6 de contrastar.

El proceso de depuracion en el cuerpo de Magisterio arranca en el mismo julio del 36 y se consolida como una auténtica
cruzada inquisidora pocos meses mas tarde, en noviembre, con la creacion de las Comisiones Provinciales de Depuracion (la
legalizacion del terror). Se estima que un 10% de los asesinatos durante el llamado periodo del “terror caliente” fueron Maestros,
los verdaderos “chivos expiatorios” del Régimen. Como sefiala F. Morante Valero (2001: 194), “no sabemos cuantos maestros
fueron paseados, fusilados tras una saca o ejecutados tras los procesos sumarisimos en los que las garantias de defensa brillaban
por su ausencia. No hay datos completos de esa persecucion, pero si recuentos parciales que permiten barruntar la magnitud del
desastre... Las autoridades franquistas justificaron a posteriori tanta barbarie al colocar a los maestros en el centro delas
responsabilidades del desencadenamiento de la guerra civil. Asi, José Maria Peman afirmaba que era necesario sancionar a los
envenenadores del alma popular... que no eran otros que los maestros y maestras que se habian comprometido en el gran proceso
de reforma republicano. En linea alin mas tremendista se expresaba el gobernador civil de Orense, quien ... justificaba la
depuracion que se iniciaba en aquellos momentos acusando a los maestros de haber inculcado en sus alumnos “ideas marxistas
llenadas (sic) de odio y rencor” que, a la larga, los hubiesen convertido en “seres degradados en extremo, impios, antipatriotas,
profesionales del crimen, amantes del terror, esbirros revolucionarios al servicio moscovita, enemigos acérrimos de la fuerza,
vigor e independencia de nuestra Patria”. Ni que decir tiene que las quemas de libros de las bibliotecas escolares, -otra accion
sistematicamente calculada- también estuvieron al orden del dia.
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manera especial de Maestros y Maestras, con la consiguiente pérdida de grandes
profesionales. Intencionadamente, como sefialan Roman, J.M y Cano, R (2008: 86), la
Educacion Primaria y, con ella, la formacion del profesorado en las Escuelas Normales,
son secuestradas y hechas rehenes de una orientacion ideologica y politica,
extremadamente adoctrinante, al servicio del ideario politico del autodenominado
Movimiento Nacional. Como se anunciaba en la Orden de 14 de julio de 1939 (BOE, de
27 de julio) por la que se regulan las ensefianzas de magisterio: “Terminada la
contienda contra los enemigos de Dios, de la Patria y de la Civilizacion... la

Juventud, que ... trajo la paz a nuestra amada Espana, debe reanudar sus estudios ... y

... completar la obra empezada en los frentes de combate (negrilla nuestra) ...”.

Segin Payne (1987:133) la reforma educativa llevada a cabo por Sainz
Rodriguez, el primer Ministro de Educacion del nuevo régimen, siguié el modelo de la
realizada por Giovanni Gentile® en la Italia de Mussolini, aunque poniendo un mayor
énfasis en lo concerniente a las cuestiones religiosas. La “nueva version pedagogica” —
como sefala Gonzalez Pérez (1994:193)- aplicada en las distintas esferas educativas se
configuraba en torno a la instrumentalizacion ideoldgica de todos los dmbitos de la vida
escolar y de la ciudadania. Todo el organigrama republicano fue removido con el
objetivo de confeccionar un nuevo arquetipo docente para aplicar en el marco escolar la

politica educativa y social de la dictadura y para ello el proceso de depuracion del

Para mas informacion, véase: Morente, F. (2001).La muerte de una ilusion: el magisterio espaiiol en la guerra civil y el
primer franquismo. Historia y comunicacion social. (6), 187-201.

La enumeracion de los multiples trabajos sobre la depuracion del profesorado resultaria una tarea casi imposible y dado
el objetivo y espacio de este trabajo, inviable. Sin demérito de todos aquellos trabajos que aqui no se referencian, creemos al
menos imprescindible sefialar tres obras de conjunto, de especial relevancia. Para la depuracion del magisterio, Morente, F.
(1977): La escuela y el Estado Nuevo. La depuracion del Magisterio Nacional (1936-1943). Valladolid: Ambito. Para el
profesorado de ensefianzas medias, Grana, L. et al. (2005). Controlar, seleccionar, reprimir: la depuracion del profesorado de
Instituto en Espaiia durante el franquismo. Madrid: Instituto de la Mujer; y para la depuracion del profesorado universitario,
Claret, J. (2006): El atroz desmoche. La destruccion de la Universidad espaiiola por el franquismo, 1936-1945. Barcelona:
Critica.

3 Giovanni Gentile (1875-1944), fiel seguidor del fascismo, fue ministro de Educacion de Benito Mussolini, entre 1922 y
1924, periodo en el que llevo a cabo la reforma del sistema educativo italiano. Mussolini tom6 la decision de nombrar a Gentile
ministro de educacion porque consideraba que la filosofia educativa del filésofo neo-hegeliano era 1til a sus intereses. La filosofia
educativa de Gentile partia de una concepcion particular del Estado y de la autoridad. Gentile consideraba al Estado como una forma
suprema de realidad espiritual en la que la voluntad y la libertad del ciudadano debian, necesariamente, coincidir, vision con la que
Mussolini coincidia plenamente. La concepcion educativa de Gentile se definia por el principio de la meritocracia que se tradujo en
un riguroso sistema de examenes. En contra de las teorias que defendian la creacion de una escuela media tnica, Gentile proponia la
creacion de nuevas vias para los escolares de edades entre 11 y 14 afios. En estas nuevas vias se separaria a los mejores, que se
convertirian en los futuros dirigentes en el Liceo clasico (ensefianza secundaria superior de caracter académico), del resto del
pueblo. El sistema asi constituido poseia un marcado caracter selectivo regido por el principio de “pocas escuelas pero buenas”.

El Liceo classico siguid siendo la tnica escuela que permitia el acceso a la ensefianza superior. En esta institucion se
impartia una formacion de caracter académico en el que la Filosofia era la materia central. El Liceo femminile, creado para las hijas
de la burguesia, no permitia el acceso a la universidad y no tuvo demasiado éxito. La formacion profesional, por su parte, se
consideraba una via de status jerarquica y cualitativamente inferior. En el nivel universitario Gentile diferenci6 las cuatro facultades
tradicionales de los institutos superiores de caracter profesional, decision que confirmaba el mayor status de los estudios
humanisticos y academicistas respecto de los profesionales.

Para mayor informacion, véase: Gavari, E. (2003). Los principios rectores de la politica educativa italiana
contemporanea”. Educacion XX1. 6, 250-252
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colectivo docente fue el paso previo. Asi, ya en plena guerra y con ocasion del primer
curso de orientaciones nacionales para la ensefianza, el ministro Sainz Rodriguez
exhortaba a los maestros contra los errores de la pedagogia moderna, a los que opondria
lo que ¢l llama “los antitopicos de nuestra Revolucion Nacional”, entre los que destaca
la idea de patria como unidad moral frente a lo que €l considera “patriotismo geologico”

de los pensadores de la ILE.

El ministro combate la coeducacion, siguiendo las rancias formulaciones que
Onésimo Redondo ya lanzaba —en 1931- desde Libertad, al sefialar que “la coeducacion
o emparejamiento escolar, es un crimen ministerial contra las mujeres decentes. Un
capitulo de la accion judia contra las naciones libres. Un delito contra la salud del
pueblo, que deben penar con su cabeza los traidores responsables”. Pero no solo eso,
arremete contra el laicismo, contra todo jacobinismo y republicanismo, y propone
“bombardear” la Escuela Superior de Magisterio, la Junta de Ampliacién de Estudios y
la Residencia de Estudiantes, “baluartes pedagogicos del krausismo y de la

Republica™

Segun recogia el namero 7 (1941) de la Revista Nacional de Educacion:

La reconstruccion espiritual tenia que realizar dos misiones: una,
restablecer la idea catdlica, tradicional de nuestra cultura; la otra, segregar del
escalafon del Magisterio a cuantos fueron vehiculo del germen morboso que,
con necio ardor, desearon inculcar y difundir en la infancia esparnola. Labor
dificil era la depuracion del personal docente: la acometio resueltamente el
Ministerio, y pronto quedara terminada”.

Desde los primeros momentos, las disposiciones del nuevo régimen tienen
objetivo comin —como vemos- la destruccion del modelo republicano y el
establecimiento de una escuela nacional esencialmente catdlica y patriotica. Tal es el
sesgo de la Circular de 5 de marzo de 1938, que le asigna un papel fundamental -en
comunion con el Movimiento- de “regemneracion patriotica”, ya que “la juventud
espanola, victima inocente de unos hombres sin conciencia y sin entranas que

ocupaban la sagrada mision de ensenar, presentaba un aspecto lamentable y llevaba en

* Sainz, P. (1938).La escuela y el Nuevo Estado”. Curso de Orientaciones Nacionales de la Ensefianza Primaria (Vol. I). Burgos:
Hijos de Santiago Rodriguez; 56-57. Recogido en, Mayordomo, A. (1990). Historia de la Educacion en Espania. Tomo V:
Nacional-catolicismo y educacion en la Espaiia de posguerra (I). Madrid: MEC; 173-185.
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o . : .25
su inteligencia la semilla asquerosa y corrompedora del Soviet™”

. A poner remedio
debian acudir los padres, tutelando a sus hijos dentro de las normas del Nuevo Estado
para hacer imposible que vuelva a ocurrir lo acontecido en el pasado, y en tal mision

podian contar —como no- con el ofrecimiento de la Falange, ella...

“los educara, instruira y formara en el sentido de la disciplina,
patriotismo y amor hacia el proximo engrandecimiento de Esparia,
entregandolos para que formados en este molde lleguen a ser en un futuro
no muy lejano dignos ciudadanos de una Esparia, Una, Grande y Libre”.

De este modo, en la “nueva escuela” debia instalarse un claro ambiente
patriotico que incluia obligatoriamente, el acto de izar y arriar banderas al canto del
Himno Nacional o al canto del Cara al sol, Oriamendi o el Himno de la Legion, (que
serian luego declarados nacionales por Decreto de 17 de julio de 1942), la presidencia
de los locales escolares por los retratos del Caudillo, Jos¢ Antonio y el crucifijo. Por su
parte, en la vida social en general y —de modo especial- en el ambito educativo se
impusieron, pues, las actitudes falangistas, fascistizantes y autoritarias, arropadas y ain
bendecidas por el catolicismo intransigente. Dado que el gobierno entendia que la
cultura y la educacion eran precisamente el medio adecuado para la que ellos
consideraban necesaria rege