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Capitulo | - Presentacién

El informe tiene como objeto analizar la situacion desde la perspectiva de género de la industria editorial y del comercio de libros
en Euskadi en 2017. De esta forma, este trabajo observara dos ambitos la industria editorial y el comercio al por menor de libros o
librerfas. La delimitacion queda claramente establecida en la Ley 10/2007 de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.

Un editor o editora es una “persona natural o juridica que, por cuenta propia, elige o concibe obras literarias, cientificas y en general de
cualquier temdtica y realiza o encarga los procesos industriales para su transformacion en libro, cualquiera que sea su soporte, con la
finalidad de su publicacidn y difusion o comunicacion” mientras que librero o librera seria “una persona natural o juridica que se dedica,
exclusiva o principalmente, a la venta de libros al cliente final desde establecimientos mercantiles de libre acceso al publico o por cualquier
procedimiento de venta a distancia”.

La ley 10/2007 recoge la obligacion de la Administracion General del Estado de apoyar la industria y el comercio del libro con el
objetivo de garantizar la pluralidad y diversidad cultural y facilitar el acceso a la lectura. En Euskadi, el Gobierno Vasco, cuenta con
la Direccion de Promocion de la Cultura entre cuyas funciones se sitla la de apoyar las industrias culturales para lo que cuenta
en el sector del libro con ayudas de caracter anual dirigidas a las personas creadoras como las subvenciones para la creacion
de textos literarios en euskera dirigidos a la juventud, creacion de cuentos y novelas cortas en euskera, creaciones graficas o
las ayudas destinadas directamente a la industria editorial como es la subvencién a la produccién editorial de caracter literario.

Las investigaciones internacionales sobre la presencia de mujeres en consejos editoriales se ha incrementado en los Ultimos
afios, especialmente en lo que hace referencia a la edicion de revistas cientificas. El andlisis sobre su peso en la produccion de
libros es mas escaso, existen investigaciones sobre la produccion literaria de las mujeres, como autoras pero son menos habi-
tuales las publicaciones y estudios sobre la presencia de las mujeres en las empresas editoriales o en las librerfas. De este modo,
este estudio pretende dar un paso en este campo.

La investigacion tiene dos objetivos, por un lado, observar cual es la situacién de mujeres y hombres en la industria del libro en
2017 desde un punto de vista cuantitativo y desde un punto de vista cualitativo y por otro lado, entender observando el contexto
y la evolucion la presencia actual en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El informe recoge cuatro apartados principales:

® Enprimer lugar, la contextualizacion de la situacion de mujeres y hombres en la produccion del libro desde dos perspectivas,
el marco juridico y los planes de igualdad en este ambito y la foto que nos dejan la consulta de fuentes secundarias.

e Ensegundo lugar, el estudio aborda el andlisis de la situacion de las editoriales y las librerias en Euskadi desde la perspectiva
de género en 2017 incluyendo un andlisis de la produccion literaria de las editoriales en dicho afio a través del andlisis de
las ISBN.

® En tercer lugar, se recoge la experiencia y percepcion de las personas que dirigen o forman parte de editoriales y librerias,
en torno a la evolucién y la situacion actual de mujeres y hombres en estos espacios de trabajo y finalmente, se incorporara
un apartado de valoracién desde la perspectiva de la investigadora sobre cuales pueden constituir elementos clave de la
industria del libro en materia de igualdad.
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El diagndstico sobre la discriminacion de las mujeres y la des-
igualdad ha ido variando, asf también las demandas de la so-
ciedad civil, y en especial de las asociaciones feministas y las
estrategias de actuacion de los poderes publicos. De esta for-
ma, si bien las primeras intervenciones se cifien a conseguir
la igualdad legal de mujeres y hombres diagnosticando que el
fundamento principal de la desigualdad entre los sexos se si-
tuaba en el tratamiento discriminatorio de algunas leyes pos-
teriormente se observa que la igualdad legal no garantiza la
igualdad real. Un ejemplo lo constituyen los movimientos como
el sufragista que reivindicaron los mismos derechos politicos
para las mujeres y hombres. Esto dio inicio a sendas reformas
constitucionales vy legislativas para terminar con el articulado
que daba un tratamiento desigual a mujeres y hombres.

En una primera etapa también se sitla el diagndstico de la
necesidad de adoptar medidas de intervencién urgente en
aquellas situaciones de especial vulnerabilidad para las muje-
res. El dmbito de intervencion se limitaba entonces a los ser-
vicios sociales.

La segunda etapa se inicia al hacerse evidente que la igualdad
legal no es suficiente para lograr la igualdad real. Por ese moti-
VO, surge la acciéon positiva como instrumento politico y juridico
que consiste en el establecimiento temporal de privilegios com-
pensatorios a personas en situaciéon de desventaja social con el
objetivo de eliminar la desigualdad social. La accién positiva su-
braya la erradicacion de situaciones concretas de desigualdad
en cualquier campo, no sélo en politica social, y favorece a las
mujeres con el objetivo de promover su pleno desarrollo social
y personal. Esta estrategia de actuacion en materia de igualdad
sigue vigente en numerosos ambitos y es parte de la estrate-
gia de las medidas destinadas a la inclusion de clausulas para
la igualdad de mujeres y hombres en las subvenciones y con-
trataciones publicas promovida desde el Gobierno Vasco para
erradicar el efecto que la situaciéon de desigualdad estructural
tiene en la funcion redistributiva del gobierno.

La tercera etapa, se caracteriza por la estrategia de los planes
de igualdad en las politicas de igualdad de mujeres y hombres.
Los planes de igualdad son instrumentos fundamentales para
la intervencion publica que se han puesto en marcha en las Ul-
timas décadas. Constituyen marcos de actuacion que contie-
nen un conjunto de estrategias y medidas orientadas a hacer
efectiva la igualdad de mujeres y hombres en distintos ambitos
sociales y de alguna manera definen la postura oficial de los
poderes publicos al respecto. Los planes combinan acciones

positivas concretas con medidas mas generales destinadas a
promover la igualdad social. Esta forma de abordad la discrimi-
nacion existente sigue vigente, no solo para los poderes publi-
cos sino también para el &mbito privado, tal y como se recoge
en laley 4/2005 de igualdad de mujeres y hombres.

Actualmente el enfoque transversal o de mainstreaming ha
adquirido una enorme relevancia lo que significa que la inte-
gracion del principio de igualdad debe hacerse desde una
perspectiva global que abarque todas las politicas, programas
y acciones que llevan a cabo las instituciones y administracio-
nes publicas en todos sus niveles organizativos. El Mainstrea-
ming fue un concepto inicialmente propuesto por la Comision
sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones
Unidas en 1987. Posteriormente fue asumido explicitamente
como estrategia global dentro del marco del lll Programa de
Accion Comunitaria en materia de Igualdad de Oportunidades
(1991-1995). Se suele considerar que el mainstreaming irrum-
pe de forma definitiva en la agenda de la politica internacional
en 1995 mediante la Plataforma de Accién aprobada en la IV
Conferencia Internacional sobre Mujeres de Naciones Unidas
Beijing en la que se pide explicitamente a los gobiernos que
incorporen la perspectiva de género en sus actuaciones.

La estrategia del mainstreaming es asumida inmediatamente
por las instituciones espafiolas y vascas adquiriendo su conso-
lidacion como forma de actuacién en la aprobacion de la Ley
4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Euskadiy la
Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. De
esta forma, de acuerdo con el Consejo de Europa se compro-
meten a “La organizacion, la mejora, el desarrollo y la evaluacion
de los procesos politicos de modo que la perspectiva de igualdad de
género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas, por todos los actores involucrados en la adopcion
de medidas politicas” (Consejo de Europa, recogida en Instituto
de la Mujer, 1999: 26). De esta forma, todos los ambitos politi-
cos, asl también el de cultura debe recoger la perspectiva de
género No solamente en sus actuaciones sino también en sus
diagndsticosy evaluaciones. La legislacion estatal y autonémica
ha dado un paso mas en la definiciéon de algunos aspectos en el
ambito de actuacion de la Cultura.

Asi, desde la perspectiva de género, la Ley Organica 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres recoge en su
articulo 26, los criterios para garantizar la igualdad en el ambi-
to dela creaciony produccion artistica e intelectual sefialando
en su segundo apartado que todas las entidades publicas que
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configuran el sistema de gestion cultural deberan desarrollar
en general “todas las acciones positivas necesarias para corregir
las situaciones de desigualdad en la produccion y creacion inte-
lectual artistica y cultural de las mujeres” y en concreto cita las
siguientes medidas:

1 Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion
especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su
discriminacion estructural y/o difusa.

2 Politicas activas de ayuda a la creacion y produccién ar-
tistica e intelectual de autorfa femenina, traducidas en in-
centivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear
las condiciones para que se produzca una efectiva igual-
dad de oportunidades.

3 Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la oferta artistica y cultural publica.

4 Que se respete y se garantice la representacion equili-
brada en los distintos dérganos consultivos, cientificos
y de decision existentes en el organigrama artistico y
cultural.

5 Adoptar medidas de accion positiva a la creacion y pro-
duccién artistica e intelectual de las mujeres, propician-
do elintercambio cultural, intelectual y artistico, tanto na-
cional como internacional, y la suscripcién de convenios
con los organismos competentes.

Asi mismo, en Euskadi, la Ley 4/2005 para la igualdad de muje-
resy hombres, destina su articulo 25 a la regulacion de la igual-
dad en el entorno de las actividades culturales. En este caso
también de forma general se recoge que las administraciones
pubicas vascas, en referencia tanto al nivel local, como foral y
autonoémico, en el ambito de sus competencias, deben garanti-
zar lano discriminacion por razén de sexoy promover el acceso
y participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las
actividades culturales. De forma mas especifica la ley hace re-
ferencia a cuatro acciones a adoptar, las dos Ultimas destinadas
integramente al ambito deportivo. Las acciones en el ambito
de la cultura no deportiva son dos prohibiciones: 1. La de orga-
nizar o realizar actividades culturales en espacios publicos en

los que no se permita o se obstaculice la participacion de las
mujeres en condiciones de igualdad con los hombres y 2. La
prohibicién de conceder ningun tipo de ayuda ni sus represen-
tantes podran participar en calidad de tales en ninguna activi-
dad cultural que sea discriminatoria por razén de sexo.

El VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres en Euskadi
2018-2021 recoge algunas acciones destinadas a la participa-
cion de mujeres y hombres en el ambito de la cultura como las
siguientes acciones que se aplican dentro de los objetivos de
buen gobierno (BG) y en los ejes de intervencion (EJE). No son
actuaciones especificas en el ambito de la produccién cultural
o la industria del libro sino que se dirigen de forma mas gené-
rica a garantizar la participacion de las mujeres en los érganos
de decision, con la salvedad del objetivo 2.2 cuyo indicador de
medida se sitla especificamente el ambito de la cultura sin
referencia directa a la produccion industrial.

Aungue ya existe un marco legal y unos planes, la demanda de
actuaciones desde la perspectiva de género en el ambito de
las editoriales, especialmente, ha adoptado forma de asocia-
ciacion en algunas Comunidades Auténomas como la Asocia-
cion de Mujeres del Libro de Asturias, en relacién con el movi-
miento de las mujeres del libro’ creado en 2018, y que reline a
todas las personas empleadas en las editoriales (traductoras,
ilustradoras, administrativas, editoras etc.). Las demandas
presentadas en los manifiestos de 2018 y 2019 se sitdan en
tres puntos principales: la brecha salarial, el techo de cristal y
las condiciones laborales (conciliacién y acoso).

De acuerdo con el marco legislativo y el principio de mains-
treaming, el compromiso de la Direccién de Promocién de la
Cultura del Gobierno Vasco con la perspectiva de género se
recoge de forma clara en la memoria de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Euskadi 2019 del pro-
grama de promocion cultural. Asi sefiala “La cultura vasca estd
viviendo un momento de gran madurez y calidad, en el que es de
trascendental importancia la irrupcion de las mujeres en toda la
cadena de valor de la cultura, una realidad que este Gobierno se
compromete a visibilizar y potenciar. Esa apuesta, firme y decidida
se refleja, mds en los criterios para la concesion de las convocato-
rias y lineas de ayuda que en los epigrafes de las partidas recogi-
das en este presupuesto. La atencion al euskera y a la igualdad de
género estd presente en todas nuestras acciones (...), inserta en el
ndcleo de la politica cultural general.”

https://lasmujeresdellibroparamos.wordpress.com
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BG14.  Promover una representacién equilibrada de mujeres y hombres en los érganos directivos y/o pluripersonales.

Porcentaje de jurados de premios y tribunales para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos que inclu-
yen una clausula para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Indicador

Porcentaje de jurados de premios y tribunales para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos que cuen-
tan con una representacion equilibrada de mujeres y hombres en su composicion.

Reducir las brechas de género en la participacién de mujeres y hombres en recursos de aprendizaje, de ocio,
en el arte, en la cultura y en las fiesta.

Eje 1.2.3. Incrementar la presencia e incidencia de las mujeres en los ambitos de decision y direccion.

Evolucion del nimero de mujeres que presiden organizaciones sin animo de lucro, fundaciones y asociaciones
de interés general, por tipo de organizacion.

Indicador
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En el ambito de la produccién de libros, la Direccién de Pro-
mocién de la Cultura cuenta con dos lineas de subvenciones:
las subvenciones a la produccién editorial de caracter literario
en castellano y las subvenciones a la produccién editorial de
caracter literario en euskera. Las subvenciones tienen como
objeto cubrir parte de los costes editoriales de los planes edi-
toriales anuales en castellano o euskera, segln sea el caso.
La normativa que regula estas ayudas para el 2019 establece
que la comisién que valora las solicitudes tendra una compo-
sicion paritaria. Los criterios que debe considerar esta comi-
sién para la dotacion de la ayudas son:

e FElinterés cultural de las obras incluidas en el Plan de Edi-
ciéon (la calidad de las obras, el contenido de las obras,
la trayectoria de las y los autores y la vinculacion con la
realidad realidad cultural, social y linglistica de Euskadi
y/o sus ciudadanos y ciudadanas).

e FElcatalogoy la trayectoria de la editorial (las obras publi-
cadas en los Ultimos 10 afios, el niimero de re-ediciones
en los Ultimos 10 afios, la distribucion de las obras)

e |as caracteristicas técnicas del Plan de Edicion propues-
toy la idoneidad del presupuesto.

Dependiendo de cuadl sea la situacién de las editoriales en
Euskadiy la produccion literaria desde la perspectiva de géne-
ro quizas serfa recomendable la inclusién de algunos criterios
en lo referente al plan de edicién o a las caracteristicas de la
editorial en estas ayudas.

En el dmbito de las librerfas, el Ministerio de Culturay Deporte
destind en 2017 de 120.000€ y 310.000€ en 2018 para la reva-
lorizacion cultural y modernizacién de las librerias. Los crite-
rios no recogen mencion alguna a medidas especificas desde
el punto de vista de igualdad de mujeres y hombres, asi se
establece como elementos a considerar,

“la calidad técnica del proyecto presentado o de la actividad rea-
lizada, la experiencia, trayectoria desempefiada o especializacion,
la innovacion artistica, las condiciones de viabilidad econémica,
la incidencia social, asi como las actuaciones ya iniciadas” (BOE,
275:95218). La mayoria de estas ayudas se han destinado a la
modernizacion de las paginas web de las librerias.

13
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La principal fuente secundaria para el analisis de la situacion
de cualquier &mbito desde la perspectiva de género es el in-
forme de cifras sobre la situaciéon de mujeres y hombres en
Euskadi elaborado anualmente por Emakunde y presentado
en el Parlamento Vasco. Sin embargo, el ambito de la industria
editorial y las librerfas son un sector muy especializados sobre
el que no se recoge sistematicamente informacion desagrega-
da por sexo que pueda permitir elaborar un diagndéstico mas
cercano de la situacion. En el siguiente cuadro se recogen al-
gunos datos del informe que pueden servir para orientar al-
gunos aspectos de la realidad de la industria del libro.

Organos de gobierno de asociaciones sin

animo de lucro de utilidad publica segin
finalidad. 2017

En 2017 se registran 219 asociaciones de tipo cultural, depor-
tiva y juvenil en el que la presencia de mujeres es del 33,8%

Alumnado matriculado en ensefianzas de régi-
men especial por modalidad y sexo 2016-2017

Salvo en musica donde la presencia de mujeres es del 55,7%
en el resto mas de 3 de cada cuatro personas matricula-
das son mujeres en danza (92,7%), artes plasticas y disefio
(73,3), Artistica Superior de disefio (76,7%) o Superior de
arte dramatico (73,3%).

Participantes en iniciativas de formacién en

las empresas segln sexo y familia profesional
de accion. CAE 2017

La presencia de mujeres en la educacion destinada a perso-
nas adultas en el ambito de la culturay el arte es menor. Asi
el 47,7% del alumando de Artes y Artesanias y solo el 27,4%
del alumnado de Artes Graficas son mujeres.

Otra importante fuente de informacién sobre la industria del
libro, que recoge algunos indicadores desde la perspectiva de
género es el XXIIl Informe de la Edicion en la Comunidad Au-
tonoma Vasca. -Comercio interior 2017-, en el que se recoge
el nimero de personas empleadas por sexo en las editoriales
vascas. De esta forma, para completar en analisis de la indus-

tria del libro desde la perspectiva de género se ha consultado
otras fuentes como el EUSTAT y se han creado indicadores a
partir de la revision de resoluciones de ayudas econémicas, o
las paginas web de las asociaciones de editores.

1. LAS EDITORIALES

Tal y como se recoge en la presentacion del proyecto la in-
dustria del libro se ha considerado en sus dos vertientes, la
editorial y su comercializacion en las librerias. Respecto al
primer ambito, la industria editorial una de las caracteristicas
principales de la misma es la variabilidad. Es un sector indus-
trial muy cambiante en referencia al nimero de entidades que
participan en las mismas. De esta forma, tal y como se recoge
en el grafico 1 en los Ultimos 20 afios, se han dado afios como
en 2008 y 2018 donde el nimero de editoriales no llegaba a
150y afios como el 2011 donde se establecen mas de 170 edito-
riales. El afio de referencia para el estudio es 2017 y en este afio el
ndmero de editoriales era 152, 13 en Alava (10 en Vitoria-Gasteiz),
63 en Gipuzkoa (40 en Donostia) y 76 en Bizkaia (43 en Bilbao).

Grdfico 1 Numero de Editoriales en la CAE 2008-2018

175
170
165
160
155
150
145
140

2008
2009
2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Fuente: Eustat. Directorio de Actividades Econémicas

A pesar de que esta variablidad y el volumen dificultan el analisis
de la situacion de mujeres y hombres en las editoriales, se han
establecido diferentes criterios a la hora de acotar el andlisis. En
primer lugar, se han considerado, las editoriales que han recibido

15
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ayudas de las subvenciones a la produccién editorial de carac
ter literario en castellano y en euskera del Gobierno Vasco. Los
criterios para poder ser beneficiario de los mismos exigen cierta
trayectoria, un volumen minimo de publicaciones etc. En euskera
se dota de un total de 511.800 euros y se ha considerado como
relevantes aquellas editoriales que hayan recibido al menos en
una de las tres convocatorias analizadas (2016-2018) por lo menos
20.000 euros. Diez son las editoriales en esa tesitura, y en tres de
ellas encontramos como principales personas editoras a mujeres.

Las subvenciones a la produccion editorial de caracter lite-
rario en castellano se han otorgado a entre 9y 13 editoriales
en sus tres convocatorias (2016-2018) pero casi el 70% de la
financiacion recae sobre cuatro editoriales, cuyos editores
principales son hombres.

Tabla 2. Editoriales segtin el % de la subvencion recibida por la
edicion de obras literarias en castellano 2016-2018

Tabla 1. Editoriales segtin el % de la subvencion recibida por la
edicion de obras literarias en euskera 2016-2018

Alberdania Hombre 0,0 0,0 4,
|baizabal Hombre 6,0 4,5 4,5
Elkarlanean Varias 26,5 274 22,4

Erein Hombre 17,3 14,9 13,8
Grupo De
Comunica- Hombre 4,3 3,8 3,7
cion Loyola
Eég:‘;f Mujer 3,8 67 44
fualde Hombre 63 6,9 4
Pamiela Hombre 11,5 14,3 17,0
Ttarttalo Mujer 54 7.4 6,9
Txalaparta Hombre 77 3,8 3,8
Otros - 11,2 10,3 151
- - 100,0 100,0 100,0

Fuente:Resolucion de 18 de agosto de 2016 (BOPV, 14 de septiembre de 2016), Reso-
lucién de 14 de septiembre de 2017 (BOPV, 18 de septiembre de 2017) y Resolucién
de 2 de octubre de 2018 (BOPV, 17 de octubre de 2018)

Astisendo Hombre 453 379 379
(astiberri)
Beta Hombre 89 6,4 o4
Milenio
Desclee De Hombre 79 91 91
Brouwer
Erein Hombre 15,2 14,0 14,0
Otros - 22,7 32,6 326
. ) 100,0 100,0 100,0

Fuente:Resolucion de 18 de agosto de 2016 (BOPV, 14 de septiembre de 2016),
Resoluciéon de 14 de septiembre de 2017 (BOPV, 18 de septiembre de 2017) y
Resolucion de 2 de octubre de 2018 (BOPV, 17 de octubre de 2018)

La segunda caracteristica que afecta al andlisis desde la pers-
pectiva de género de la industria del libro es el tamafio de es-
tas editoriales, es decir, el nUmero de personas empleadas en
los mismos. Del total de 103 editoriales situadas en la Comu-
nidad Autonoma de Euskadi de las que se recibid informacion,
casila mitad, el 47,6% estaba constituido por una Unica perso-
na, y solamente el 9,7% de las editoriales estaban compuestas
por 10 0 méas personas.
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Tabla 3. Nimero de editoriales segtin numero de personas
empleadas. 2017

Tabla 4. NUmero de personas empleadas en Editoriales
privadas segln sexo y funcion. 2017

NUmero %

103 100,0
0-1 49 476

2-4 31 30,1

59 13 12,6

10y méas 10 97

Fuente : XXIII Informe de la Edicién en la Comunidad Auténoma Vasca.
Comercio interior 2017

El tamafio medio de 4,4 personas empleadas por entidad
puede explicar su variabilidad y el caracter de confianza de
la organizacién. No se trata de grandes industrias con proce-
sos de seleccion complejos, sino que el reclutamiento de las
personas empleadas se basard sobre todo en las relaciones
sociales. De esta forma, a pesar de que el Informe de la Edicion
en la Comunidad Auténoma Vasca de 2017 recoge el nimero
de personas empleadas segln funciones, esta no se puede
aplicar en mas del 50% de las editoriales compuestas por una
o dos personas. Los datos del informe recogen que el 50,6%
de la personas empleadas en las editoriales son mujeres y el
porcentaje asciende al 57,3% cuando se trata de labores de
administracion y gestion de recursos humanos.

A pesar de que las mujeres constituyen el 50% de las personas
empleadas en las editoriales, este niUmero podria considerarse
bajo si se observa que la potencial base para el reclutamiento
en la produccion editorial se encuentra en los grados relacio-
nados con las letras y la literatura. La presencia de las mujeres
en estos estudios en el ambito universitario esta copado por
encima del 60% por mujeres, con la excepcion de los grados
en filologia vasca y periodismo y llegando a 8 de cada 10 en los
grado de traduccidn e interpretacion o lenguas modernas. Se
trata de dmbitos de estudio feminizados, en general.

N
451 100 228 100 50,6

Produccion

o 214 475 106 46,5 495
editorial

Produccién
editorial en formato 53 11,8 14 6,1 26,4
electrénico

Actividad comecial 9% 213 42 18,4 43,8

v Publicidad

Administracion
y RRHH 131 29 75 329 573
Comercio —4n 55 5 22 500
Exterior

Fuente : XXIIl Informe de la Edicién en la Comunidad Auténoma Vasca.
Comercio interior 2017

Grdfico 2 Porcentaje de alumnas mantriculadas en grados
relacionados con las letrasy la literatura en Euskadi 2016-17

Periodismo

Traduccién e interpretacion
Lenguas Modernas y Gestién
Lenguas Modernas

Lenguay Literatura Espafiola
Lenguay Cultura Vasca

Filologia Vasca

Filologia

Estudios Vascos

Estudios Ingleses: Lengua, Lity Cul.

Estudios Ingleses

Fuente: Eustat. Estadistica Universitaria
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Los datos del curso 2016-17 no son excepcionales sino resultados
de afios de feminizacion de estos grados. De esta forma, desde
la instauracion de los nuevos grados con la adaptacion al espacio
europeo de educacion superior en el curso 2010-11, la proporcién
de mujeres en los grados como, Estudios Ingleses, Estudios Ingle-
ses:lengua, literaturay cultura o Estudios Vascos se ha mantenido
o incrementado tal y como pude observarse en el grafico 3.

@ Estudios ingleses
@ Estudios ingleses: lengua literatura y cultura
@ Estudios vascos

85
80

75 W
70

65 W
60 /‘

55
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2013
2014

2014
2015

2015
2016

2016
2017

Fuente: Eustat. Estadistica Universitaria

Lo mismo sucede con las lenguas, salvo en el caso de la Len-
gua y cultura vasca y en la Lengua vy literatura espafiola ha
dado una disminucion pero siguen situandose por encima del
60% la presencia de mujeres.

@ lenguay culturavasca
@ Lenguas modernas

@ lenguay literatura espafiola
@ lLenguas modernasy gestion

e
80 e+ e

70
65
60 .\
55
50
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Eustat. Estadistica Universitaria

Los grados de filologia constituyen la excepcion donde pre-
visiblemente, se ha disminuido el grado de feminizacion que-
dando el numero de personas matriculadas en filologia vasca
por debajo del 60% del alumnado total.

@ Filologia @ Filologiavasca
80
75 W
70 ®—
65 O~
60 S——e—— —0— o
55
50
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Eustat. Estadistica Universitaria

La evolucion de la presencia de mujeres en los grados de tra-
duccién e interpretaciony periodismo es variable a lo largo de
los afios analizados, pero opuestos, mientras en traducciéon e
interpretacion 8 de cada 10 estudiantes son mujeres, en pe-
riodismo se ha reducido a menos de 6 de cada 10.

@ Traduccién e interpretacién @ Periodismo

90

SOW.—é‘v‘.g‘_

70
€0 M
50

40

Fuente: Eustat. Estadistica Universitaria

Dada la variabilidad de las entidades editoriales es dificultoso
conocer el dato exacto respecto al nimero de mujeresy hom-
bres en la direccion de las mismas pero algunos datos mues-
tran que estan aun lejos de principio de paridad que constitu-
ye el 40% de las empresas a tenor de la presencia de mujeres
en la representacion de las editoriales en las asociaciones de
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editores de Euskadi. Se pueden distinguir dos asociaciones, la
Asociacion de Editores Vascosy el Gremio de Editores Vascos.

La Asociacion de Editores en Lengua Vasca se crea en 1984 con
el objetivo de reunir a las editoriales tanto publicas como priva-
das que publican en euskera. De acuerdo con lo publicado en
su pagina web, la actual Junta Directiva tiene una composicion
paritaria; la preside Joxemari Sors (Elkar) y el vicepresidente
es Pello Elzaburu (Pamiela). Dos de las tres personas vocales
son mujeres: ltziar Osa (Ibaizabal) e Idoia Gonzalez (Erein) y un
hombre Mikel Soto (Txalaparta). Sin embargo, en la represen-
tacion de las editoriales en la asociacién recae en su mayorfa
sobre hombres, de esta forma, Unicamente, el 30% de las que
representan a las editoriales en la Asociacién son mujeres.

Tabla 6. Editoriales y sus representates en la Asociacion
de Editores en Lengua Vasca

Editorial Reprg’sen- Editorial Repr§§en-
tacion tacion

Alberdania Hombre Igela Hombre
Denonartean Hombre lkas-Elkar Hombre
Elhuyar Mujer Labayru Hombre
Elkar Mujer Mettok Hombre
Erein Hombre Mezulari Mujer
Gaumin Hombre Etor-Ostoa Hombre
Giltza-Endebé Mujer Pamiela Hombre
EUELEl HENT @ Hombre Ttarttalo Mujer
Ikastolak
Ibaizabal Hombre Txalaparta Hombre
ldatz Hombre UEU Mujer

Fuente: http://www.editoreak.eus/es/asociados/

Tabla 7
Socias 6 30% 14 70% 20
Junta 2 40% 3 60% 5

Fuente: http://www.editoreak.eus/es/asociados/

La Asociacion de Editores en Lengua Vasca publica anualmente
una guia de recomendacién de libros. La gufa de obras literarias
para personas adultas publicada por la asociaciéon en 2017 reco-
gi¢ 21 obras literarias de las cuales 10 estaban escritas por mu-
jeres. Por su parte la gufa de obras literarias infantil y Juvenil re-
capitulé 33 obras de las cuales 15 estaban escritas por mujeres,
17 por hombres y una estaba escrita por un autor y una autora.

Tabla 8. Numero de autores y autoras presentes en las guias de litera-
tura vascas de la Asociacion de Editores en Lengua Vasca. 2017

Elkar 4 1 5 4,5 0,5 5

Erein 2 3 5 2 3 5
Gaumin 1 2 3 0 5 5
Pamiela 3 2 5 2 3 5
Txaloparta 0 3 3 2 0 2
Giltza - - - 2 3 5
Ibaizabal - - - 2 3 5
Ttarttalo - = - 1 0 1

Total 10 " 21 15,5 175 33

% 476 52,4 100 47 53 100

Fuente: Guia de literatura vasca infantil y juvenil, guia para adultos de literatura vasca.
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Parte importante de las editoriales que componen la Asociacion de Editores en Lengua Vasca forman parte del Gremio de Edito-
res de Euskadi cuya finalidad es la defensa de los intereses profesionales de las editoriales de Euskadiy la promocién del libro. El
actual presidente es José Manuel Diaz (Grupo de Comunicacién Loiola). La presencia de mujeres en la direccion de este tipo de
asociaciones no es tampoco tan habitual, asi, en el Gremio de Editores de Espafia de las 11 personas que componen la direccion
Unicamente una es una mujer, Nuria Cabuti (Penguin Random House).

Tabla. 9. Editoriales y sus representantes del Gremio de Editores de Euskadi

Editorial Representante

Editorial Representante

Afin de cuentos
Aise Liburuak

Alai Argitaletxea
Alberdania

Artezblai

Astiberri

Bainet

Consonni

Edez

Ed. Beta lll

Ed. Fortuna

Ed. Franciscanas Arantzazu
Ed. Saldafia

Editorial Alt Autores
Desclée de Brouwer
Editorial Donostiarra
Editorial Elkar

Editorial Erein

Editorial Minis

Ifiaki Egana
Jorge Jimenez
Carlos Gil
Javier Zalbidegoitia
Ifiaki Burutxaga
Miguel Angel Ortiz
Antonia Delgado
Enrique Hurtado
Joxe Marfa Arregi
Adolfo Saldafia
Javier Gogeascoechea
Fco Javier Rodriguez
Olatz Osa

Ifaki Aldekoa

Editorial Txalaparta
Euskaltzaindia
Fulgencio Pimental
Giltza Grupo Edebé

G. Albor-Cohs

G. Comunicacién Loyola
Ibaizabal

ldatz

lkaselkar

lkasmina

La Fertilidad de la Tierra
Pamiela

Sv. Redaccionales Bilbainos
Sua Edizioak

Ttarttalo

Txertoa

Universidad de Deusto

Universidad del Pais Vasco

Zubia Argitaletxea

Joxe Mari Esparza

Antonio Garrido
Angela Mangaz
Antonio Allende
Sabin Gorrotxategi
Sebas Irastorza
Mikel G. Arrizabalaga
Antonio Navarrete
Txema Aranaz
IAigo Barrenechea
Javier Pascual
Olatz Arozena
Martin Anso Blanco
Javier Torres Ripa

Teresa Agirreazaldegi

Joseba Sancho

Fuente: Pagina web Gremio de Editores y Guia de Editores de Euskadi http://www.editores-euskadi.net/wp-content/uploads/2014/06/GUIA_DE_
EDITORES_EUSKADI_2013_EUSKADIKO_EDITOREEN_GIDA.pdf
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2. LAS LIBRERIAS

En referencia al segundo ambito de la investigacion de la li-
brerias, la evolucién en cuanto al nimero no es tan cambiante
como el de las editoriales, de hecho, asistimos a una reduc
cion del nimero de librerfas de forma continuada a lo largo de
los Ultimos afios, tal y como se reconoce en el grafico de abajo.

Grdfico 1 Ndmero de Librerias en la CAE 2008-2018
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Fuente: Eustat. Directorio de Actividades Econédmicas
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2013
2014
2015
2016
2017
2018

Las diferencias son notorias respecto al nimero de librerfas
y su concentraciéon en las capitales. De este modo, encon-
tramos 40 librerias en Araba (34 en Vitoria-Gasteiz), 125 en
Gipuzkoa (43 en Donostia) y 161 en Bizkaia (60 en Bilbo). Ade-
mas hay una gran concentraciéon de establecimientos en mu-
nicipios como Irun, Pasaia, Errenteria o Tolosa en Gipuzkoa y
Barakaldo, Basauri, Durango, Galdakao, Getxo, Portugalete y
Santurtzi en Bizkaia en los que existen mas de 5 librerfas en
2018.

Una cuestién que se mantiene estable en las librerfas es la
proporciéon de mujeres trabajando en ellas. A diferencia de en
las editoriales, las librerfas han sido un lugar de trabajo tradi-
cionalmente para las mujeres, de esta forma, en los Utimos
afios, casi 7 de cada 10 personas empleadas en las librerfas

son mujeres.

Tabla 5. Evolucion del empleo absoluto en librerias segin
sexo en Euskadi. 2009-2015

| | Total |  Mueres |

Afio %
2009 350,0 2343 66,9
2011 308,6 210,4 68,2
2013 263,0 171,0 65,0
2015 301,7 207,6 68,8

Fuente : XXIII Informe de la Edicién en la Comunidad Auténoma Vasca.
Comercio interior 2017.

Tabla 6. Empleo absoluto en librerias segun
funciones y sexo. 2015

Abs. Abs. %
Direccion 109,9 66,2 60,6
Flseied 575 359 62,4
Tecnico
Administracion 94,7 79,4 83,7
Otros 40,3 26,1 64,8
Total 301,7 207,6 68,8

Fuente : XXIII Informe de la Edicién en la Comunidad Auténoma Vasca.
Comercio interior 2017.
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3. LA PRODUCCION DE LAS EDITORIALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO 2017

De acuerdo XXIIl Informe de la Edicion en la Comunidad Auténoma Vasca, en 2017 se han editado un total de 3436 titulos. El
informe recoge el analisis de la materia y el idioma pero no el andlisis de la autorfa. De cara a cumplimentar esta informacién
desde la perspectiva de género se ha realizado el andlisis de la autorfa y la labor de traduccién de las editoriales desde la pers-
pectiva de género. Dada la variabilidad de las editoriales, se ha desarrollado una seleccién para abordar su produccion editorial.
El muestreo se ha elaborado a través de diferentes criterios:

1 La consolidacion de la editorial: se han recogido Unicamente las editoriales situadas en la Comunidad Auténoma de Euskadi
que cuenta con mas de 100 ISBN en su trayectoria. El resultado ha sido de 65 editoriales.

2 Las editoriales activas en 2017, es decir, que hayan editado algln titulo con ISBN en ese afio. En resultado ha sido de 27
editoriales.

3 Sehandescartado las editoriales en cuyas obras no se recoge autorfa alguna, este es el caso de Zubia, que si bien, ha edita-
do 342 titulos en 2017 no es posible analizar la autorfa desde la perspectiva de género.

Tras este proceso de seleccion se ha analizado la produccion editorial de 27 editoriales recogiendo la autoria, la traduccion si la
hubiere, el idioma, la materia, el formato (se han aglutinado en tres: papel, cartografia y electrénico), el precioy si se trata de una
obra original o una traduccién. El analisis no recoge las personas ilustradoras. En la autoria se diferencia entre aquellos titulos
escritos por un autor o autora, por dos autores o autoras y una categoria general para todas las obras escritas por mas de dos
autores o autoras o para aquellos trabajos cuya autoria es una persona no fisica.

La base de datos para la seleccion de los titulos ha sido el registro de ISBN. De este modo, hay titulos que se han ofertado en
formatos diferentes, papel y electrénico, generando dos registros y asi ha sido recogido en la base de datos. Los titulos que re-
cogen mas de un codigo de materia se han codificado incluyendo a través del primer c6digo mas general. La tabla 6 recoge el
resultado del proceso de muestreo.

Tabla 7. Muestra de andlisis de la produccién editorial en Euskadi. 2017

1) 1) ] 1)
I e
- 3 - - 3 - - 0 2 2 0 - 10

Alberdania
Astiberri - 1 - - 67 - 1 0 - 1 0 - 70
Descleede i . . . 18 29 23 5 5 0 - 80
brouwer

Donostiarra - - - - - - - 1 - - 0 22 23



1) 1 1) ]
I I P P P
- - - - - 5 22 7 21 - 7 18 80

Edex

Ed. Beta iii milenio
Ed.Franciscanas
Ediciones Saldafia
Elkarlanean

Erein

Erroteta

Gomylex

Ibaizabal

Susa

Ttarttalo

Txertoa

Otros

Total

De las 1114 titulos de 2017 analizados en la base de datos, 581

3

2

4
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1

13

1

1

43

27

34

45

10

210

10

64

6 5 : -
0 : 1
0 214 43
13 1 : 31
5 0 : 11
0 . .
1 13
0 11 19
1 0 : :
0 30 5

85 67 283 119

Fuente: Elaboracién propia a partir del registro del ISBN.

eran obras con una Unica autora o autor, 263 con dos autores
y 270 con mas de dos autores o autoras o sin autoria de perso-
nas fisicas. De las 581 publicaciones de autorfa uUnica, el 34,1%
estan escritas por una mujer. Dentro de la ficcion, obras litera-
rias como tal para personas adultas, las mujeres constituyen
el 37,5% de las autoras y son el 40% en la literatura infantil y
juvenil. La Unica materia en la que las mujeres constituyen mas
del 50% es aprendizaje infantil, casi el 68%, sin embargo, son
Unicamente el 34% de las publicaciones de didactica infantil. La

M

23

23

= 67
- 1
- 258

- 12

20

123 166

= 16

1 49

: 14

: 45

177 1114

presencia de mujeres es menos del 20% en las publicaciones
en Humanidades e Historia (16,7%), en Derecho (81%), en otros
ambitos no hay mujeres como autoras Unicas (Artes, Lengua,
Economia, Ciencias, Tecnologia, Estilos de vida, Deporte).
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Tabla 8. Titulos de autoria unica segtn materia y sexo del autor o autora. 2017

TOTAL MUJERES HOMBRES

Abs Abs % Abs %
Artes 6 0 0,0 6 100,0

Biografia E Historias Reales 15 5 33,3 10 66,7
Lengua 6 0 0,0 6 100,0

Literatura Y Estudios Literarios 40 15 37,5 25 62,5
Ficcion Y Temas Afines 168 47 28,0 121 72,0
Humanidades 48 8 16,7 40 83,3

Sociedad Y'Y Ciencias Sociales 40 18 45,0 22 55,0
Economia, Finanzas... 4 0 0,0 4 100,0

Derecho 10 1 10,0 9 90,0
Ciencias De La Tierra 2 0 0,0 2 100,0
Tecnologia, Ingenierfa, Agricultura 2 0 0,0 2 100,0

Computacion E Informatica 1 1 100,0 0 0,0
Salud Y Desarrollo 17 7 41,2 10 58,8
Estilo De Vida, Deporte 9 0 0,0 9 100,0

Infantil Aprendizaje 59 40 67,8 19 32,2

Infantil Ficcién 80 32 40,0 48 60,0

Infantil Otros 6 2 333 4 66,7

Infantil Didactica 62 21 339 41 66,1

Infantil Cuestiones Personales Y Sociales 6 2 333 4 66,7
Total 581 198 34,1 382 65,7

Fuente: Directorio de Actividades Econdmicas EUSTAT.

De las 581 obras con un Unico autor o autora 403 son obras originales y 178 traducciones. Las mujeres han escrito Unicamente 29,8%
de las obras originales, existe un mayor equilibrio en las traducciones donde el 44,4% han sido escritas por una muijer.
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Tabla 9. Titulos de autoria Unica segun original o traduccion
y sexo del autor o autora. 2017

Tabla 10. Titulos de autoria Unica idioma y sexo del autor
o autora. 2017

TOTAL MUJERES HOMBRES

abs abs % abs %
Originales 403 120 298 283 70,2
Traducciones 178 79 44,4 99 55,6
Total 581 198 341 382 657

Fuente: Elaboracién propia a partir del registro del ISBN.

La literatura escrita en lengua vasca cuenta con un mayor por-
centaje de mujeres como autoras Unicas que la literatura escrita
en castellano publicada por las editoriales vascas seleccionadas.
Asf, Unicamente, el 27,1% de las publicaciones en castellano han
sido escritas por una mujer mientras que esta proporcion es del
42,9% en el caso de las obras publicadas en euskera.

Castellano 284 77 271 207 72,9
Euskera 273 117 42,9 156 571
Otros 24 5 20,8 19 79,2
Total 581 198 34,1 382 65,7

Fuente: Elaboracion propia a partir del registro del ISBN.

De las 217 obras traducidas en el que se fija la autorfa de la traduc
cién, el 36,9% son traducidas por una muijer. Los titulos traducidos
que se publican se centran sobre todo en la ficcidon para adultos y
titulos infantiles de aprendizaje (libros ilustrados, aprendizaje co-
lores, tamafios, nimeros etc.). La literatura para adultos traducida
supone el 55 de las 217 traducciones en las que se recoge la au-
torfa, y en un 32,7% esta elaboradas por mujeres. Por el contrario,
los libros de aprendizaje dirigidos a los nifios y nifias traducidos
son 61y Unicamente el 18% se realizo por una traductora.

Tabla 11 Traducciones segun materia y sexo de la persona traductora. 2017

TOTAL MUJERES HOMBRES MIXTO

abs abs
Artes 4 1
Biograffas e Historias Reales 2 1
Lit. y Estudios Literarios 11 7
Ficcion 55 18
Humanidades 12 5
Sociedad 26 7
Salud y D. Personal 3 2
Aprendizaje 61 11
Ficcion 27 15
Didactica 19 12
Personal 1 1
Total General 217 80

% abs % abs %
25,0 1 25,0 2 50,0 €
50,0 1 50,0 0,0€
63,6 4 36,4 0,0€
32,7 37 67,3 0,0€
41,7 5 41,7 2 16,7 €
26,9 13 50,0 231 €
66,7 1 333 0,0€
18,0 46 75,4 4 6,6 €
55,6 12 44,4 0,0€
63,2 7 36,8 0,0€
100,0 0 0,0 0,0€
36,9 127 58,5 10 4,6 €

Fuente: Elaboracion propia a partir del registro del ISBN.
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Capitulo IV - Andlisis cualitativo

1. METODOLOGIA

Las entrevistas en profundidad tienen como objetivo explicar
y matizar para comprender algunas de las realidades con da-
tos que nos dejan las estadisticas y al mismo tiempo, recoger
las percepciones sobre la situacién de mujeres y hombres
tanto en las editoriales como en las librerfas.

El muestreo para la entrevista en profundidad ha seguido dos es-
trategias segun se trate de las editoriales o las librerfas. En el caso
de las librerfas a través de un muestreo de conveniencia dada la
complejidad para poder contar con la participacion de dichas enti-
dades. Por lo que respecta al muestreo en el caso de las editoriales
se ha desarrollado teniendo en cuenta algunos criterios como son:

e |as editoriales debfan incluirse dentro de aquellas que tie-
nen mas de 100 ISBNs al afio. Para esta seleccién se ha
tenido en cuenta el afio 2018.

e Lavariedad de publicacionesy la preferencia por literatura.
Se han descartado publicaciones muy especializadas en
una de las materias.

® |a pertenencia a asociaciones de editores. Esta posicion
activa permite conocer no solo el funcionamiento de las
asociaciones sino también la cercania a otras editoriales y,
por tanto, una informacién mas rica sobre experiencias en
otras editoriales. Tres de las cinco editoriales seleccionadas
pertenecen a las tres asociaciones principales en Euskadi:
el Gremio de Editores de Euskadi, la Camara del Libro de
Euskadiy la Asociacion de Editores Vascos.

® Aunque no se establecié como requisito si se ha tenido en
cuenta el hecho de que las editoriales reciban las ayudas
de la direccion de Promocioén de la Cultura.

Teniendo en cuenta estos criterios se han desarrollado seis
entrevistas entre el uno y dieciseis de marzo de 2019 en el
que han participado 9 personas. La duracién media de las

entrevistas ha sido de una hora. Todas las entrevistas se han
desarrollado en las editoriales o en las librerfas de forma indivi-
dualizada salvo, dos de ellas en las que se ha entrevistado a dos
editoriales que pertenecen a la misma fundacién en una mis-
ma sesion y aquellas en la que han participado personas que
cumplen funciones distintas dentro de la editorial. La ficha de
las entrevistas y los guiones pueden consultarse en el anexo.

2. LA EXPERENCIA PERSONAL

Todas las personas entrevistadas estan de acuerdo con que la
profesion de editora o de librera no ha sido un planteamiento
vocacional temprana que lleve a una estrategia de formacion
especializada. Existen pocos lugares en los que se ofrezca una
formacion, grado especifico para estas profesionesy por tan-
to, no hay un nexo de unién real directo entre los estudios
realizados y la profesion.

“ Editore izaten ez da ikasten, editore ikasketak, agian Frantzian
zerbait badago edo Katalunian, baina ez, hemen ez dago gradu
ikasketa. Nik uste dut jardunez ikasten dela” (E2) ' .

“Nik ez dut ezagutzen, ez gradurik eta ez bestelakorik, bai, geroz
eta gehiago ikusten ditut, bidaltzen dizkiguten kurrikulumetan,
argitalgintzarekin lotutako ikasketa, baita unibertsitarioak ere
(..) uste dut Bartzelona aldetik behin baino gehiagotan iritsi izan
zaizkigula, incluso hemengo jendearen kurrikulumak, han ikasi-
takoak, baina ez nizuke esango zehazki, ez unibersitarioak diren
eta ez masterrak diren, (...), ez dut ezagutzen inor ikasketa horiek
dituenik gure gertuko inguruan behintzat, gehiago ezagutzen ditut
prestakuntza zehatzak, pribatuak, zuzenketarako,(..)” (E1) *.

“Nik ezagutzen ditudanak, ez dut inor ezagutzen, horrela, mundo
honetan, liburugintza honetan, edizio ikasketa propioak eginda
hasi denik, edo filologia mundutik datoz, edo kazetaritza mun-
dutik, beste arloa da diseinuaren mundua, argitaletxean jardun
desberdinak daude, eta adibidez diseinu mundua, bada espezia-
lizatuagoa, baina bestela ediziogintzan, edo argitaletxearen ku-
deaketan gabiltzanok, etortzen gara, bestelako esparru batzue-

“El oficio de editor o editora no se aprende, no hay unos estudios especificos para ello; tal vez en Francia o en Catalufia si se puede estudiar algo, pero aqui no hay estudios de grado. Yo creo

que se trata de un oficio que se aprende sobre la marcha” (E2)

“Yo no tengo conocimiento de grados u otro tipo de estudios; en los curriculums que nos llegan si veo que hay cada vez méas estudios relacionados con la edicién, incluso estudios
universitarios (...) Creo que de la zona de Barcelona si nos han llegado mas de una vez, incluso de gente de aqui que ha cursado sus estudios alli, pero no podria decirte exactamente si se
trata de estudios universitarios, si son masters... (...). En nuestro entorno cercano no conozco a nadie que haya realizado ese tipo de estudios; me llega més informacién sobre formacio

nes especificas, privadas, ligadas a la correccién de textos...” (E1)
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tatik, hurbil gelditu daitezkeenetatik, eta gero egin dugu ofizioa,
pixkanaka egiten ari gara” (E8) °.

“Edizioaren parte literarioan filologo ugari dabil, (...) baina ez filo-
logiak horretarako prestatzen duelako” (E1) .

“Ez, nik esango nuke orain behintzat, hemen Euskal Herrian salto
handiena egon zen 70. bukaeran 80. hasieran, non, literatur kezka
zeuzkatenek beren kezkak bihurtu zituzten argitaletxe” (E2) “Nik
ezagutzen ditudan kasu gehienetan, literatur zale izatetik editore
izatera pasatu gera, nik behintzat bai eta ni bezala beste asko ere
bai, nik ezagutzen ditudan gehienak esango nuke, literatur zaleta-
sunetik ediziora, hori da bide arruntena” (E1). ° .

La misma idea se refleja en el trabajo en las librerfas o en la
gestion de las librerfas, (..) “Por continuacion de lo que hizo mi
madre, y lo que he vivido desde pequefia” (E6) “y yo también igual,
por tradicion familiar” (E7). “Hay otras dos librerias que yo creo que
es el mismo caso, es decir, por continuidad familiar (...) en las demds
cogen gente joven, otra gente, contratan, no es tan familiar” (E7).

“El nivel de estudios o tipo de estudio no se mira mucho, que tenga
iniciativa, y ganas de aprender, para trabajar en una libreria no
se estudia, no hay unos estudios especificos” (E7) “Bueno, cono-
cimientos sobre el mundo de los libros, cultura, escritores, ” (E6)
“Gente que le guste leer” (E7).

“Gustoko izan behar dezu, gustatu egin behar zaizu irakurtzea eta
liburuak, udaran hasten zara” (E10) “asko daude irakasleak (..)
filosofia ikasi dutenak, antropologia etabar” (E10) °.

Las personas entrevistadas creen que la formacion de las
personas que hoy en dia ejercen de editora o de librera es
muy variada. De esta forma, la profesion de editor o editora
se adquiere con la practica. “Erabat autodidaktak gera, erabat,
beraz daukagu, gruyere gaztaren, edo emmental gaztaren antzeko
formazioa, zuloz betetakoa” (E1). “Kasi praktikan ikasi, ikasten ari
naiz” (E8) .

En este proceso de formacion a través de la practica, un &mbi-
to que ha resultado dificultoso en algln caso ha sido la parte
empresarial del proceso, debido a la falta de formacién en la
materia. Donde si se reconoce la necesidad de una formacion
es en la parte empresarial de la edicién.

“Edizioaren alderdi enpresarialean murgiltzea. Horrek pres-
takun-tza berezia eskatzen baitu 0so berezkoa, eta nik ezagu-tzen
ditudan editore gehienen kasuan, hori ikasi dugu, (..), alegia,
hanka sartzen eta sufrimendu askorekin ikasitakoa, ze hor, arris-
kuak daude eta ez da jolasa. (...) hori izan da alde handiarekin
oztoporik handiena” (ET) .

“Ondo egin dudan zerbait aipatzekotan, hasieratik, enpresa es-
truktura eman nion, eta hori nik egin nuen naiz gerente ez izan,
orduan. Nik esaten det, ze orduan ni bakarra nintzelako admi-
nistrazio lanetan, asesore batzuen laguntzakin, noski.” (E3) “Nik
ikusten nuen, nik alboan neuzkan guztiak literatura eta politika
asko interesatzen zitzaien eta asko zekiten, eta hortik asko jaso
nuen, bale, baino ikusten nuen desastre batzuk zirela, eta esaten
nuen, hau zer da? Hau organizatu egin behar da” (E3) °.

3 “De la gente de mi entorno, no conozco a nadie que haya comenzado en este mundo, en el mundo de las editoriales, después de haber cursado estudios relacionados directamente con la
edicién. O bien vienen del mundo de la filologia, o vienen del mundo del periodismo. Hay otra area, y es el del disefio; en las editoriales hay varias funciones, y, por ejemplo, el mundo del
disefio s es mas especializado. Por lo demas, las personas que trabajamos en la edicién o en la gestién de las editoriales venimos de otros ambitos, que pueden situarse cerca del trabajo

editorial, y luego hemos ido desarrollando el oficio; lo estamos haciendo, poco a poco” (E8)

4 “Enla parte literaria de la edicién trabaja mucha gente del mundo de la filologia (...), pero no porque la filologfa te prepare para ello” (E1)

5 “Enla mayoria de los casos que conozco, hemos pasado de ser gente aficionada a la literatura a dedicarnos a la edicién, asi ha sido al menos en mi caso, y también en el de otra mucha gente,
dirfa que asi ha sido en la mayoria de los casos que conozco. De la aficién por la literatura a la edicién, ése es el camino mas habitual” (E1)

6 “Tiene que gustarte, te tiene que gustar leer libros, empiezas a leer en verano (E10). “ Hay muchos docentes (...) muchas personas que han estudiado filosofia, antropologia, etc. “ (E10).

7 “Somos totalmente autodidactas, totalmente, por lo que tenemos una formacién tipo queso gruyere o queso emmental, llena de agujeros” (E1) “Casi que estoy aprendiendo con la practica” (E8)

8 “Elenfrascarse en la parte empresarial de la edicién. Requiere una formacién especial, muy especifica, y, en la mayoria de los casos que conozco, eso es lo que hemos tenido que aprender
(...). Es decir, lo hemos aprendido metiendo la pata y con mucho sufrimiento, ya que se trata de un terreno muy peligroso, no es unjuego (...). Ese ha sido, con mucho, el mayor obstaculo” (E1)

9 “Por citar algo que haya podido hacer bien, desde el primer momento doté la editorial con una estructura empresarial; y eso lo hice yo, aunque en aquella época no me ocupaba de la gerencia.
Y digo que lo hice yo, puesto que en aquel entonces sélo trabajaba yo en la administracién, y tenia gente que me asesoraba, por supuesto” (E3) “Me daba cuenta de que la gente que me
rodeaba estaba muy interesada en la literatura y la politica y sabian mucho, y yo bebia de aquello. Vale, pero vefa que eran unos desastres, y pensaba: “;Qué es esto? Hay que organizar todo

esto" (E3)
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3. LAS MUJERES EN LA DIBECCI(')N DE LAS
EDITORIALES Y LAS LIBRERIAS

En las cuspides de las editoriales se diferencian dos funcio-
nes: la gestion empresarial de la editorial y la gestion editorial,
propiamente la funcion de editor o editora de la editorial.

“Anglosaxoiek bereizi egiten dituzte bi ofizioak; Editor eta Publisher, gu
hemen gehienok bietan izan gara, ez guztiok, egongo da argitaletxe-
ren bat, adibidez XXXX kasua, nik uste dut hor ondo bereizita dauzka-
tela bi lanak, eh, (..), hortik behera argitaletxe txikietan nik esango
nuke gehienak gerala bietatik betebeharrekoak ditugunak”(ET)

“Ez naiz sekula aritu editore lanak egiten zuzenean, ulertuta, edi-
tore lanak egitea dala testuen gaineko, ba ia edizioa, gehiago izan
da pixka bat, eta hasieratik ere horrela planteatu zidaten, koor-
dinatzaile, edo zuzendari edo arduradun (...) ez zuzenean editore
lana egitera, bai argitaletxearen koordinazio orokorra eramatera”
(E8) “Nire lana ez zen, editore lanak egitea, gehiago zen kudeaketa
egitea, eta kudeaketa egitea liburugintzan” (E8) " .

“Zer ulertzen du pertsona bakoitzak editorea zein da?, ze lehen
ni hasi nintzenean lan honetan, nik orduan nituen 20 urte, or-
duan editorea zen ba, pertsona indibidual bat, zen normalean (...)
bere dirua jartzen zuen eta berak egiten zuen edizio lana, atera-
tzen zuen nahi zituen liburak etabar. Orduan hortik editore hitza
pertsona batean pertsonalizatuta dago, baina enpresa bihurtzea-
rekin batera uler daiteke editorea dela enpresa horren barruan,
argitaletxe horren barruan, erabakitzen duena, ez beti, ze sekula ez
da bakarrik izaten, ze liburua da txarra edo ona edo publikagarria,
(..) hori izango litzake guretzako editorea. Beste aldetik (..) dago
enpresa ikuspegia. Batzuetan elkarrekin daude. (E3)

“Prentsara joaten garenean denori jartzen digute editore, nahiz
eta gerentea izan(...)” (E5) .

“Kontratuak iristen zaizkidanean, nik ez du sinatzen editore bezela,
aldatu egiten dut, XXXX argitaletxeko arduradun bezala” (E3)

En la mayoria de las editoriales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi esas funciones las ejerce la misma persona, dado que
son pocas las editoriales que cuentan con mas de 10 o mas
personas empleadas. En las editoriales en las que se diferen-
cialafuncion gerencial y editorial no se puede decir que exista
una pauta respecto a la presencia de mujeres y hombres en
cada una de las funciones, aunque siempre es mayor, aun, la
presencia de hombres, tal y como se observan en los datos
antes analizados. En los casos en los que la gestion y la edicion
recaen sobre una misma persona la proporciéon de hombres
es mayor. “Alde enpresariala, edizioaz gain enpresaz arduratu be-
har da ere. Editorial handi batean non enpresa gauza monstruo
bat da eta editoreak bere lana egiten du bakarrik ez da. Baina
gurean editoreak, gerente eta askotan rekadista ere bada. Horrek
prozesu guztiak ezagutuarazten dizu. (..)" (E2) .

Algunas personas entrevistadas tienen experiencia en ferias
internacionales y aportan su vision sobre la presencia de mu-
jeresy hombres en las distintas funciones. Reconocen que en
la cUspide, en la direccién de la editorial, la empresa, encuen-
tran aun hombres pero que en el nivel intermedio, direccién
literaria, comercial etc. la presencia de mujeres es mayoritaria.

“Nazioarteko mailan, emakumezkoen presentzia handia da
agenteetan, (...), asko dira, (...)bakan batzuk dira gizonezkoak (...),
esango nuke, haur eta gazte literaturaren alorrean nagusikoa dela
emakumeen editoretik”(ET)
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0 “En el mundo anglosajén se suelen diferenciar dos oficios: Editor y Publisher. Aqui, la mayoria hemos llevado a cabo ambas funciones. No en todos los casos, por supuesto, habra alguna edi-
torial, por ejemplo XXXXX, creo que diferencian bien ambos oficios. Pero de ahi para abajo, yo diria que en las editoriales pequefias la mayor parte de la plantilla cumple ambas funciones” (E1)

11 “No he llevado a cabo nunca trabajos relacionados directamente con la edicién, si entendemos edicién como la edicién de los textos. Mi trabajo ha consistido un poco, y asi me lo plantearon
desde el principio, de coordinacién, direccién, responsable (...). No realizar directamente un trabajo de edicién, sino llevar a cabo la coordinacion general de |a editorial” (E8) “Mi trabajo no
consistia en ejercer de editor, sino mas bien llevar a cabo la gestion y realizar esa gestién en el &mbito de la produccién de libros” (E8)

o

“;Qué entiende cada cual del oficio de editor o editora? Cuando me adentré en este oficio, tenia entonces 20 afios, el editor era una persona individual, eso era lo habitual (...). Ponia su dinero
y llevaba a cabo el trabajo de editor, publicaba los libros que queria, etc. En ese caso, la palabra ‘editor’ o ‘editora’ se personaliza en una sola persona; pero, al pasar a ser una empresa, se
puede entender que la persona editora es aquella persona que toma las decisiones dentro de esa empresa, dentro de esa editorial, aunque no siempre, puesto que no suele hacerlo siempre de
forma auténoma, y el libro puede ser bueno, malo, publicable... (...). A nuestro parecer, de eso trata el oficio del editor. Por otro lado (...) esta la parte empresarial. A veces suelen coincidir” (E3)

“Cuando acudimos a la prensa, siempre nos denominan ‘editor’ o ‘editora’, aunque se trate de la gerente o el gerente” (E5)

14 “Cuando me llegan los contratos no suelo firmar como editor; suelo cambiar esa parte, y firmo como responsable de la editorial XXXX" (E3)

w

“La parte empresarial, ademas de ocuparse del trabajo editorial, también ha de ocuparse de la empresa. En una editorial grande, donde la empresa es un monstruo y las personas encar-
gadas de la edicién se dedican exclusivamente a ella, es diferente. Pero en nuestro ambito, las personas encargadas de la edicién son al mismo tiempo gerentes, y, muchas veces, también
recadistas. Esa situacion te lleva a conocer todo el proceso” (E2)

1

o)

“Anivel internacional, hay una gran presencia de mujeres entre los agentes; muchas de ellas son mujeres, mientras que los hombres son solo unos pocos (...). Dirfa que en el caso de la
literatura infantil y juvenil la mayor parte de las personas que se dedican a la edicién son mujeres” (E1)
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“Hor daude bi mundu, editoreenak, eta editoreetan, gertatzen ari
da seguru asko hemen ere gertatzen ari dena, editoreetan eta
zuzendaritzetan gizonezkoak dira nagusi, baina editore emaku-
mezko batzuk ere badira eta ikusten dira. Gu joaten garenean
batez ere komertzialekin egoten gara eta arlo komertzialean sal-
tzen ari diren asko emakumeak dira baina bere arduran daude-
nak gizonezkoak dira. Agenteak edo argitaletxeetako komertziala
emakumezkoak dira, eta enpresa buru gizonezkoak, kuriosoa da
komertzialak gehienak emakumezkoak dira, oso deigarria da” (ES)

La mayoria de los testimonios reconoce que se esta dando
un cambio en la composicién de la direccion de las editoriales
desde el punto de vista de género. La presencia de las mu-
jeres en la mayoria de las editoriales de Euskadi en su surgi-
miento, muchas datan sus origenes en finales de los afios 70 e
inicio de los 80, era anecddtica. Se puede hablar de una o dos
mujeres en el conjunto de las editoriales. Sin embargo, con el
cambio de siglo, finales de los 90 principios del 2000, se esta
produciendo un cambio, que no solo es de género sino que es
generacional de género.

“Begiratzen badiegu euskarazko argitaletxeen kasuari (...) nik uste
det prozesu hori duela hamar bat urtetik hona datorrela” (E1)

En las reflexiones entorno a porqué este cambio no se pro-
duce con anterioridad se hace referencia a tres elementos en
las entrevistas: 1. La invisibilidad general de las mujeres, 2. La
permeabilidad de las organizaciones y 3. La atmosfera en la
direccion de las editoriales. Respecto a la invisibilidad de las
mujeres, las personas entrevistadas sefialan que las mujeres
no se encontraban en el ambito publico en el momento de
creacion de las editoriales, y que por tanto, fueron contadas
las que formaron parte de estas organizaciones en sus inicios.

“Emakume batentzako ez da bat ere erraza izan, ez, ez da bat
ere erraza izan, eta hori esaten dizut horrela, ze emakumea garai
hartan ez ginen, eramos invisibles, (...) egun beste gerenazio bat
dator, emakumeak beste adin bat dute, baina garai hartan,
emakumeak ez ginen ikusten, eta kasi kasi ginen etxeko andreak
bezala”(E3) “Gehienak ziran, lotzen zituen, politikak, kultura
zaletasunak, eta izango ziran 50 bat, diru pixkat bota zutenak,
bakoitzak donatibo bezala, (..) zen sociedad andnima bat, casi
casi sin animo de lucro porque dibidendoak ez ziren banatzen,
etabar, (....) gero anpliazio bat egin zen, egun, badago Kontseilu
Administrazio bat baina dira, fundadoreak izan direnak, gaude
momento batean, ba, haiek adina bat dutena eta aldaketa bat
izango dela bai kontseiluan, eta bai gu, ze ikusten gaituzu”

(E3). ©

“Pues aukeraketa egiten zuena ere, bere ingurua eta testu ingurua
erabat gizonezkoa baldin bada, ulertzen det, eta ez baldin
badaukazu klabija oso presente, ba, bueno, pues horrek pisatuko
zuela, eta orduan ba, errezago lerrokatzen zela gizonezkoen, eta
kontaktoak eta erreferentziak eta harremanak eta gizonak gizonen
munduan, ba horrrek ere emakumea ikustezina egiten zuen, beno
hori da problema estruktural bat daukaguna (..) Ez badago
politika zehatz bat, ba inertziak eramaten zaitu egoera horretara,
aldaketa ez ematera (...) oraindik ere leku askotan gertatzen den
inertzia ere” (E8) *°

“Gauzak gizonen artean egiteko tendentziak. Bertan gaudenok,
daukagun ingurua” (E2) ' .

Respecto a la permabilidad de las editoriales un elemento cla-
ve que se cita es el caracter de grupo de amigos, militantes,
personas que comparten un objetivo, finalidad, que adquiere
en un primer momento el proyecto. Este caracter se mantie-

“Existen dos mundos, de los editores, y en las editoriales ocurre seguramente lo que esta ocurriendo aqui, entre los editores y en los puestos de direccién la mayoria son hombres, pero
también se ven editoras. Cuando acudimos a las ferias, nos relacionamos principalmente con comerciales, y gran parte de las personas que se dedican a la venta de libros son mujeres,
pero sus responsables son hombres. Las agentes y las comerciales de las editoriales son mujeres, y los empresarios hombres. Es curioso, la mayor parte de las comerciales son mujeres,

llama mucho la atencién” (E8)

“Si observamos las editoriales que publican en euskera, creo que el inicio de ese proceso se remonta a unos diez afios atras” (E1)

“El enfrascarse en la parte empresarial de la edicién.

Requiere una formacién especial, muy especifica, y, en la mayoria de los casos que conozco, eso es lo que hemos tenido que aprender (...). Es decir, lo hemos aprendido metiendo la pata y
con mucho sufrimiento, ya que se trata de un terreno muy peligroso, no es un juego (...). Ese ha sido, con mucho, el mayor obstaculo” (E1)

“Para una mujer no ha sido nada fécil, no, no ha sido nada facil, y eso te lo digo asi, ya que en aquella época las mujeres no éramos, éramos invisibles (...). Hoy en dia viene otra generacion,
las mujeres tienen otra edad, pero en aquella época, las mujeres éramos invisibles, éramos casi como amas de casa” (E3). “La mayoria eran hombres, hombres unidos por la politica, por
la aficién a la cultura, y serian unos 50 los que pusieron un poco de dinero, como donativo (...). Era una sociedad anénima, casi sin animo de lucro, ya que los dividendos no se repartian, etc.
(...) Luego se hizo una ampliacién, y hoy en dia existe un Consejo Administrativo, pero sus miembros son los que en su dia fueron los fundadores. Estamos en un momento en el que va a
haber un cambio en el Consejo, porque ya tienen cierta edad, y también en nosotras, porque, ya ves, ahora se nos ve” (E3)

“El que hacia la seleccién, si su entorno y el contexto eran totalmente masculinos, lo entiendo, y si no tienes la clavija muy presente, bueno, eso pesaria, y, por lo tanto, se alienaban mas
facilmente con los hombres, y los contactos y las referencias y los hombres en un mundo de hombres, todo ello también invisibilizaba a las mujeres. Bueno, es un problema estructural que
tenemos (...) A falta de una politica concreta, la inercia te lleva a esa situacion, a no realizar cambios (...) Se trata de una inercia que auin a dia de hoy se da en muchos sitios.” (E8)

“Latendencia a hacer las cosas entre los hombres. Las personas que estamos aqui, nuestro entorno.” (E2)



Capitulo IV - Andlisis cualitativo

ne en el tiempo, solamente algunas editoriales han tenido una
evolucién progresiva de incrementar de forma considerable el
ndmero de personas empleadas y su consiguiente especializa-
Cién en areas de actuacion, departamentos, multiplicando el
ndmero de puestos de gestion o direccion, tal y como sefialan
los datos cuantitativos, son escasos los casos con un volumen
alto de personas empleadas. En los casos en los que esto no
se produce, las personas fundadoras de la organizacion, hom-
bres, siguen en la direccion de las editoriales y solamente un re-
levo generacional puede llevar a un cambio desde la perspecti-
va de género. Ahora bien, la mayorfa observa que este cambio
supondra sin duda una mayor incorporacién de mujeres.

“Bateratsu danak, XXXXX, garai batean buru eta arima zen apaiza
bat, XXXX, urtetan baina gero neska bat agertzen hasi zen, eta
bera egoten da, egia esan ez dakit zein den bere papera zehazki,
hori ez baita galdetzen, baina”. (E1)"nik uste det erreleboarekin ba-
tera, erreleboa horrela etorriko dela, dudarik gabe, bat ere zalan-
tzarik gabe, natural-natural, eta modu honetan” (E1).

“Hasieran ere, literatur mundu honetan ibiltzen ziren emakumeak
gutxi ziren, baina hori aldatu da, eta horrek baldintzatzen du dena”
(E4)". Editore mailetara, hauek jubilatzen direnean, lehengo garaiko
horiek, emakumeak etorriko dira, estd claro, bai” (E4) “Eta aldaketa
emanda dago, asuntoa da hauek oraindik ez direla jubilatu”(E5)

“Ez, nik esango nuke orain behintzat, hemen Euskal Herrian salto
handiena egon zen 70 bukaeran 80 hasieran, non, literatur kezka
zeuzkatenek beren kezkak bihurtu zituztena argitaletxe. Premia
zuten, bere liburuak argitaratu nahi zituzten, ez zuten bere burua
ikusten argitaletxe klasikoetan eta haiek egin zituzten argitale-
txeak ia ia zerotik asmatu” (E2)

“Lehen horrela zen, literatur zaleak elkartzen ziren eta erabakitzen
zuten, gainera berain artean elkartzen ziren, rollo ona zutenean,
konexio bat, afinidade batzuk eta horrela eta literatura mota bat
eta horiek dira (...) ideologia ere egon zitekeen, kuturaren alde eta
beno, (...) mundu ikuspegi batekin” (E4) =

“Dagoeneko bi mundo daude, gure garaiko mundua eta oraingo
mundua(...) egun, nik uste dut badagoela bere formazio berezia,
kursiloak ematen dira, nola montatu, en fin, baina nik uste dut
gure garaian zela politika munduarekin oso lotua, euskalherrian
gehien bat, hemengo argitaletxe gehienak (..) jatorria, kultura
mundua, hezkuntza mundua, en fin, beste garai batzuk ziran. Ez
bakarrik euskaraz, gazteleraz ere, denak progreagoak, mundua
aldatzeko gogoarekin” (E5)

“Talde kohesiona, taldean funtzionatzea, bide hori ez da erraza,
antolaketa horretan hutsuenak zeudelako, bale, talde bat gara
baina hori xehetzen dugunean, talde bezala funtzionatzeko zail-
tasunak daude (..) teorian errazagoa da 3 pertsonako taldean
dimentsioa duen batean baino eta gainera garai ezberdinetan
sartutako jendea. Batzuk, garai batean sartu eta era batera fun-
tzionatzen zuten, eta horiekin batera, albora beste jende bat dago,
daude, gaude, eta guztien artean egin behar zen, ordun engranaje
hori aurkitzean, teorian denok ados, baina praktikara eramatea
kostatzen da eta ziur ere kostatuko da” (ES). */

“Batetik dago gizonezkoek pausu bat atzera egitea, ze lekurik ez
badaukazu, espaziorik ez badago ez dira bi sartzen, edo pausu
bat egiten dute atzera eta espazioa usten dute edo bestela, (...)
lekua behar dezu egoteko, eta ez badago lekurik horrela hasi be-
har dezu (besoak mugitzen), baina emakumeak ez gara horretan
hasten” (E8). **

22 "Todas las personas parecido. En una época, el alma era un cura, XXXXX, durante muchos afios. Sin embargo, luego empezé a venir una chica, y suele estar ella. Pero, si quieres que te diga la
verdad, no sé exactamente cudl es su papel, eso no se pregunta” (E1) “Yo creo que con el relevo, que el relevo vendra de esa forma, sin duda, sin ninguna duda; de forma muy natural, y de

esta forma” (E1)

N

3 “Al principio sélo habfa unas pocas mujeres en el mundo de la literatura, pero eso ha cambiado, y eso lo condiciona todo” (E4) “Cuando se jubilen estos, los de las épocas anteriores, llegaran

mujeres a los puestos de edicién, esta claro, si” (E4) “Y el cambio ya se ha producido. El asunto es que estos todavia no se han jubilado” (E5)

24 “"No, yo diria que ahora, al menos, aqui en Euskal Herria, el mayor salto se dio a finales de los 70 y principios de los 80, cuando las personas con inquietudes literarias convirtieron sus
inquietudes en editoriales. Tenian esa necesidad, querian publicar sus libros, no se veian a si mismos en las editoriales clasicas, y crearon las editoriales, casi inventandolas desde cero” (E2)

N
]

“Antes era asi, las personas con inclinacién a la literatura se juntaban y decidian; ademas, se juntaban entre ellas cuando tenian buen rollo, una conexién, unas afinidades, etc., y un tipo de

literatura, y son esas personas (...) También podia tratarse de ideologia, a favor de la cultura, y bueno (...) con una visién del mundo” (E4)

26 “Ahoraya hay dos mundos, el mundo de nuestra épocay el mundo actual (...) Hoy en dia, yo creo que si hay una formacién especifica, se dan cursillos, cémo montar [una libreria], en fin, pero
yo creo que en nuestra época estaba muy ligado al mundo de la politica, sobre todo en Euskal Herria, la mayor parte de las editoriales de aqui (...) El origen, la cultura, el mundo, el mundo de
la educacion, en fin, eran otros tiempos. No solo en euskera, también en castellano, todos mas progreso, con ganas de cambiar el mundo” (ES)

N

7 “La cohesién del grupo, funcionar en grupo, ese camino no es facil, ya que habia carencias en la organizacion; vale, somos un grupo, pero, cuando vamos al detalle, hay elementos que

obstaculizan el funcionamiento del grupo (...) En teoria es mas facil en un grupo de tres personas que en un grupo de grandes dimensiones que, ademas, esta formado por personas que
hanido entrando en diferentes épocas. Hay gente que entré en una épocay funciona de una forma, y junto a ellas hay otras personas, estamos otras personas, y habia que hacerlo entre
todas; en teoria, estdbamos de acuerdo con el engranaje, pero cuesta llevar la teorfa a la practica, y seguramente seguira siendo dificil” (E8)

N

8 “Por una parte esta que los hombres deben dar un paso atras, porque, si no tienes sitio, si no hay espacio, no entran dos personas; o dan un paso atras y dejan espacio, o... (...) Necesitas sitio

para poder estar, y, si no hay sitio, tienes que empezar a moverte asi [moviendo los brazos], pero las mujeres no lo hacemos” (E8)
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“Oso txikia denean, guk editore bat bakarrik izan dugu urte asko-
tan. Aldaketa egon denean, nik uste argi zegoen emakumea izan
behar zuela, nahiz eta bazegoen hautagai bat, baina bazuen pro-
blema hori. Joe es que orain aldatzen ez badugu. Zailtasun hori
badago txikian, leku bakarra badago, ez da 35 pertsona dauden
problematika berbera. Hori badago. Baita ere badago onartutako
edo onartu gabeko erresistentziak ere” (E2) .

“Oraindik badago, taldean esan dezagun (..) sortzaileak orain-
dik, benetan XXXXXX sortu zutenetatik batzuk oraindik, ia ari dira
pixkanaka jubilatzen ari dira, eta bertan ez egonda ere egune-
rakotasunean kontaktuan jarraitzen dute, eta ondoren hasi ginen
gu”(E8) .

“Orain askoz gehiago emakumezkoak editore lanetan” (E8)"Oroko-
rrean argitaletxean gehiago gara emakumezkoak, bai kopuruz eta
arduradunen artean emakumezkoak gehiago dira, gaur egungo an-
tolaketan, zuzendaritzan, beno ez dago jende asko ere, ez da kopuru
ikaragarria, 2 neska eta 4 mutil eta presidentea, eta patronatuan
ere gizonezkoak, emakumezkoak 2 gera” (E8)

“Nik aukeratu ditut (..) pues iruditu zaizkidalako egokienak, lan
postu horretarako mometu horretan, eta igual ez dudalako
aplikatu bestela aplikatuko nukeena, hau da, emakumezkoa da
eta konszienteki edo inkonszienteki bigarren mailakoa dela, ez dut
ere egin emakume bila noa baina ez dut ere kontrara jokatu, eta
bueno pues, aurkeztu zaizkidan aukeran, lanpostu bakoitzerako
aurkeztu zaizkidan aukeran artean, pues hautatu ditut pertsona
egokienak” (E8) .

Otro elemento que ha podido constituir un elemento de difi-
cultad es la atmosfera de trabajo en la direccion de las edito-
riales. La relaciéon entre personas, el reconocimiento etc.

“Askotan egiten dira normala izango balitz bezala baina normalak
ez direnak, eta nik hor, ba urte asko daramat, eta frente egin behar
izan det, ez bakarrik hemen barruan, inkluso banketxe batera
Joaten nintzenean “uy qué guapa vienes” eta nik pentsatzen dut,
XXXX datorrenean ziur ez diola hori esaten (..) ondo erortzen
ginen, baina, nik hari esan nahi nion, nik ez nuela nahi, ni horrera
nijoala a negociar, (...)"(E3) .

“Generoarena, bai, modu ageriakoan edo sutilagoan, (...) nik somatzen
dut leku batzuetan, gizonezko batek baino rekorrido gehiago
egin behar izan dezula, nire hitza aintzat hartu izan dadin, forma
zakarragoekin edo ez hain zakarrekin fondoan hori ere badago. (...)
Nire kasuan suertatu zen emakumea eta gazteagoa, (...)hasieran askoz
gehiago kostatzen zen zure hitza entzun izatea gizonezkoarena baino,
dudarik ez daukat eta nik banuen konponente bat errazten zuena, bila
etortzea, baina kosta egin zitzaidan (...) etxe barruan eta sektorean,
inguruan tokatzen zaizkizun beste harremanetan, 0so garbi ikusten
duzu, zure ahotsa ez dela berdin entzuten, hori bizi duzu, behin baino
gehiagotan” (E8) *'.

“Nik ikusten detena da, gure argitaletxe honetan, gure artean,
harremanak nola dauden, gainera ausarta izango naiz, eta uste
det kriston aldaketa eman dela urteetan zehar hizkuntza aldetik,
gure arteko hizkuntza aldetik, lehengo txisteak hemen ez da
aipatzen, harremanak, kafea hartzera” (E3) **.

N
O

9 “Cuando [la editorial] es muy pequefia, aqui hemos tenido una sola persona editora durante muchos afios. Cuando se ha dado el cambio, yo creo que estaba claro que tenia que ser una

mujer, aunque habia un candidato, pero tenia ese problema. Joe, es que si no cambiamos ahora... En las editoriales pequefias existe ese obstaculo, cuando hay un Unico sitio; no ocurre lo
mismo cuando hay 35 personas. Eso es asi. También hay resistencias reconocidas y resistencias no reconocidas” (E2)

“Todavia existe, digamos que en el grupo (...) Los fundadores todavia, los que de verdad fundaron XXXXX, todavia hay algunos. Poco a poco se van jubilando, y aiin sin estar presentes estan
en contacto diario, y luego entramos el resto” (E8).

“Ahora hay muchas mas mujeres trabajando como editoras” (E8) “En general, en la editorial somos mas mujeres, tanto en nimero como entre los puestos de responsabilidad. En la organiza-
cion actual, en la direccién, bueno, tampoco hay mucha gente, no es una cantidad enorme, y somos dos chicas, dos chicos y el presidente, y en el patronato también los hombres son mayo-
ria, somos dos mujeres” (E8)

“La seleccién la he llevado a cabo yo (...) Porque me han parecido las personas mas indicadas para ese puesto en ese momento, y tal vez porque no he aplicado lo que en otra circunstancia
hubiera aplicado, es decir, es mujer y consciente o inconscientemente esta en un segundo nivel; no he buscado mujeres de una forma consciente, pero tampoco he actuado de forma
contraria, y bueno, entre las opciones que tenia delante, entre las opciones que tenia para cada puesto de trabajo, he elegido las personas mas idéneas” (E8)

3 “Muchas veces ocurren situaciones que nos parecen normales, cuando realmente no lo son, y en eso, bueno, llevo muchos afios en esto, y he tenido que hacerles frente a esas situaciones,

no solo aqui dentro, incluso cuando iba a un banco y me decian ‘uy, qué guapa bienes’, y yo pensaba ‘seguro que cuando viene XXXXX no le dice eso'(...) Nos llevabamos bien, pero yo queria
decirle que no queria aquello, que yo alli iba a negociar (...)" (E3)

“Lo del género, si, de forma evidente o de una forma mas sutil (...) Me doy cuenta de que en algunos sitios tienes que tener mas recorrido que un hombre para que te tomen en serio; de
forma mas o menos grosera, en el fondo también existe eso. (...) En mi caso, se juntaron el hecho de ser mujery el hecho de ser més joven (...) Al principio te costaba mucho mas que a los
hombres que te hicieran caso, no tengo ninguna duda, y yo tenia un componente que hacia las cosas mas faciles, y es que habian venido a buscarme, pero me costé mucho (...) Tanto dentro
de la editorial como en el sector, en las relaciones que te toca tener, te das cuenta claramente de que tu voz no se escucha de la misma forma, te toca vivir esas situaciones mas de una vez" (E8)

35"Yo lo que veo es como estén la relaciones en esta editorial, entre nosotros y nosotras. Ademas, voy a ser valiente, y creo que con el paso de los afios se ha dado un gran cambio en cuanto al

lenguaje, el lenguaje que utilizamos para comunicarnos; ya no se cuentan los chistes que se contaban antes, las relaciones, a la hora del café” (E3)



Capitulo IV - Andlisis cualitativo

“Esango nuke, gure kasuan, aldaketa hori ez da eman orain dela
gutxi arte. Gure argitaletxera binkulatutako bat edo bi egon dira,
horrela, bat edo bi, zirenak, publikatu duten emakumeak egon dira,
ia hasieratik bat edo beste baina ez zuten bestelako harremana
argitaletxearekin. Egon dira bat edo bi baina hain zuzen ere momentu
batean egon dira urrun ba ez zirelako sentitzen talde horretakoa, ez
zegon. Gu maite gaituen jendeak esaten zuen, gure argitaletxeak
soziedade gastronomiko bat ematen zuela, eta hala zan. Kuadrila
bat, denak gizonezkoak”. (E2)

“XXXXXX hasi zenean, hasieran, emakume bakarra ni nintzen,
XXXXXen laguntzarekin, (..) sozioen artean, zenbat emakume
daude?, gero bai, baina kontuz, kantidadeak ez du inporta gehiegi,
da kalidadea, egon daiteke enpresa batean ez dakit zenbat
emakume, y que no, ez dutela ezer erabakitzen” (E3) "Aldaketa
eman da orain dela gutxi, nik esango nuke, (....) baina, literaturan
erabakitzen, erabakitzen, ez dakit badagoen inor, beno, bai,
badaude, 2000. urtetik aurrera,(..) baina nik hitz egiten dut
haiekin eta erabakiak zeinek hartzen ditu?” (E3) =

“Inportantea da, benetan ardura ematea” (E3)

“Gero, guk, emakumeok funtzionatzeko, harreman estilo berri
bat eraiki nahi dugula, hau da, ez da kontua patroi jakin batean
gizonezkoak kentzea eta emakumezkoak ezartzea modu horretan
futzionatzeko, edo era hortako harremanak, edo komunikazio
eta botere harremanak reproduzitzeko, ez, nik uste dut, beste
harreman estilo bat, eta beste kultura batetik abiatu beharko
genukeela, beste era bat, eta hor ere sentituko ginateke komodo,
gu sentitzea gauden lekua erosoa eta orain arte egon garen leku
horretan ez gara sentitu eroso, eta orduan ez dugu hor egon nahi”
(E8)"Elkartzen badituzu, giroa, gehi zaintza ardurak, gehi ez dakit
zer ba, batzuetan esaten dezu, anda ya”(E8)

Respecto al dia a dfa en el ambito laboral, en algunos casos, las
inercias y afinidades llevan a que se creen grupos de relacion
mas estrechos de personas de un mismo sexo. Respecto
al momento del café en la empresa “egia da, gauzak ez dira
horrela aldatuko, batzuei ezin diet obligatu, baina errezago egiten
zaie joatea, ba XXXXXXXkin edo XXXXXXkin, beste batzuekin baino”
(E3), “nahi gabe, inertzia batean” (E4) eso genera con el tiempo
una especial relaciéon o camaraderfa.

En las librerias, sin embargo, se reconoce la mayor presencia de
mujeres, pero a diferencia de las editoriales no es un cambio tan
llamativo, porque en muchos casos las mujeres ya formaban
parte del momento de fundacién de las librerias. “Si miras un
poco la trayectoria de las librerias mds importantes, aqui, yo diria
que siempre ha habido mujeres, XXXXXXX, que era libreria de viejo
por excepcion, siempre lo llevaban dos mujeres, XXXXXXX, lo llevaban
mujeres, XXXXXX lo llevaba un hombre y una mujer, XXXXXXX
también habia mujeres” (E7) “Lanean gehienak emakumeak eta
kurrikulumak uzten dutenak %80 emakumeak” (E10) !

4. MEDIDAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Algunas personas entrevistadas sefialan que no se ha percibi-
do como problemadtica la presencia o ausencia de mujeres en
la direccion de las editoriales o en los planes editoriales como
creadoras. “Ez da egin, ez nik ezagutzen dudanen artean gogoeta
gai agerikoa, publikoa behintzat, (...), inork planteatu izan balu, ko-
meniko litzake alde horretatik, seguru nago zerbait egingo zela. (...)
izan da sektore barrutik ez dut somatu presiorik horretarako, beste-
la egingo zen zerbait (...) sektorea horretan oso sensiblea da” (E1)

36 “Dirfa que, en nuestro caso, ese cambio no he ha producido hasta hace bien poco. Ha habido una o dos escritoras vinculadas a nuestra editorial, asi, una o dos, desde el principio, pero no
tenian ninguin otro tipo de relacién con la editorial. Ha habido una o dos, pero han estado lejos, precisamente por eso, porque no se sentian parte del grupo; no, no ha habido. La gente que
nos quiere solfa decir que nuestra editorial se parecfa a una sociedad gastrondmica, y era cierto. Una cuadrilla, todos hombres”. (E2)

w

7 “Cuando se puso en marcha XXXXX, al principio yo era la inica mujer, con la ayuda de XXXXX. Entre los socios, ;cuadntas mujeres hay? Mas adelante si, pero ojo, la cantidad no es tan impor-

tante, es la calidad. En una empresa puede haber no sé cuantas mujeres, mujeres que no toman ninguna decisién” (E3) “Yo diria que el cambio se ha producido hace poco (...) De todos
modos, en el caso de la literatura, no sé si hay alguna mujer tomando decisiones; bueno, si, si hay, a partir del afio 2000 (...) Pero yo hablo con ellas, y (quién toma las decisiones?” (E3)

8 “Esimportante darles realmente responsabilidades a las mujeres” (E3)

39 “Por otra parte, nosotras queremos construir un nuevo estilo de relacionarnos, es decir, la cuestion no es quitar a los hombres y colocar en su lugar a mujeres sobre el mismo patrén, para

seguir funcionando de la misma forma o seguir manteniendo las mismas relaciones o para reproducir las mismas relaciones de comunicacién y de poder. No. En mi opinién, queremos
construir otro tipo de relacion, deberiamos partir de otra cultura, otra forma, para sentirnos cémodas; en los sitios en los que hemos estado hasta ahora no nos hemos sentido cémodas, y,
por tanto, no queremos estar ahi” (E8) “Si sumas el ambiente, las responsabilidades y no sé qué mas, a veces piensas, ‘anda ya™ (E8)

40 "Es cierto, las cosas no van a cambiar, a algunas personas lo les puedo obligar, pero les resulta mas facil ir con XXXXX 0 XXXXX, en lugar de ir con otras personas” (E3) “Sin darse cuenta,

dentro de unainercia”.

41 “La mayor parte de la plantilla la componen las mujeres, y el 80 % de las personas que dejan el curriculum también son mujeres” (E10)

42 "En las editoriales que conozco no se ha realizado ninguna reflexién expresa, no al menos de forma publica (...) Si alguien lo hubiera planteado, si alguien hubiera dicho que es conveniente
hacerlo, estoy seguro de que se hubiera hecho algo (...) Desde el sector no he percibido ninguna presién para llevar a cabo una reflexion, si no ya se hubiera hecho (...) El sector esta muy

sensibilizado con respecto a este tema” (E1)
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En las entrevistas se hace referencia a la sensibidad del sec
tor con esta materia, aunque las reflexiones se atribuyen a la
Ultima década especialmente. “Kezka hau gero, berandu, 2000
urte arte ez da planteatzen hasten, muga bat jartzeagatik, 2000
urtearen inguruan hasten da planteatzen, ez bakarrik. Esango
nuke 2000 pasata hasten da, kezka emakume idazleak. Baina
oraindik urte batzuk pasa beharko dira ez dela bakarrik idazleak
izatea, baizik eta emakumeen argitaletxeen estrukturetan, erabaki
gunetan partehartzea, eta kezka hori, ez da planteatzen 2005 arte
gutxienez kezka hori. 2005 pasatuta” (E2)

En otros casos, sin embargo, hacen referencia a su trayectoria
para sefialar que esta sensibilizacion con la perspectiva de gé-
nero ha sido un elemento que ha acompafiado a la propia linea
editorial. “Argitaletxea baten barruan gure planteamentua, islatzen
da, erreflejatzen da, gure argitalpenetan, zer argitaratzen degun, ez
da rollo pertsonal bat zer pentsatzen degun eta zer ez, baizik eta
horiikusten dela argitaletxe bakoitzak zer argitaratzen duen” (E5)

Aunque las editoriales no consideran algunas iniciativas como
medidas desde la perspectiva de género, algunas practicas han
favorecido la presencia de mujeres en el ambito de decisién de
las editoriales, en otros casos, han favorecido la mayor presen-
cia de mujeres entre las personas creadoras, y en otras ocasio-
nes ha impulsado la incoporacion de la perspectiva de género
en el material que publican. Sin pretender ser exhaustiva, algu-
nas de las acciones que han surgido de las entrevista han sido:

1 Reflexionar sobre la presencia de escritoras en el plan edi-
torial y adoptar la decisién de encargar un libro a una es-
critora cuando su presencia era muy limitada. “Urteko ar-
gitalpen planaren errepasoa egin, eta aiba la leche, emakume
gutxi, eta inoiz egin izan dugu emakumeen bila joan” (E1)

2 Crear un Consejo Editorial de composicion paritaria “Guk

orain formaldu egin dugu talde hori. Badaude inguruan
idazleak, badaukat ikasle bat oso ondo idazten duena eta
liburu bat, edo deskubritu det ezdakit zer, hori badago ora-
indik. Baina osatu dugu kontseilu editorial bat, editoreak
osatuta eta parekidea izango dela esan zuen. Editorearekin
dira 5 emakume eta 4 gizonezko. Nahita bilatu zen. Horrek
aldaketa suposatu du, zehazki bila joan ginen eta orain prin-
tzipioz liburu guztiak hortik pasako dira” (E2) .

Crear una coleccién especifica en materia feminista.
“Orain dela 3 urte martxan jarri genuen XXXXX bilduma eta
gero, berariaz, ez dugu landu” (E8)

Larga trayectoria de publicaciones en materia de coe-
ducacion, contribuciones para el cambio de valores en
el dmbito educativo desde hace méas de 12 afios. “Gure
gizarteko liburuak hor daude, duela, 10, 12 urteko liburuak,
edo 20, non emakumeak azaltzen dira izenarekin errebein-
dikatuz emakumearen papera historian, hor daude, gure
liburuetan. (...) orain dela 10 urte ere egin da sexu hezkun-
tzarako, genero hezkuntza, lau liburu ditugu, hor daude {(...)
baina ez dira saltzen, ze eskola ausartzen da hori ematen,
hori irakasten, ze gurasok onartzen duten. (...) errazagoa da
hitzaldi bat ematea, baina testu liburuekin, lantzea, lantzea,
hori ez, gure hemeroteka hor dago” (E5) .

En proceso de elaboracién de un Plan de Igualdad. “Proze-
sua martxan dago, berdintasun plan bat, abiatzekoa(...) aur-
tengo urtean burutuko da, eta aurretik formazio saio batzuk
egin izan ditugu, eta azken urteetan gehiago” (E8)

“Esta preocupacion se planteé mas tarde, el afio 2000, por trazar una linea; empezé a plantearse sobre el afio 2000. Diria que la preocupacién por las mujeres escritoras comenzé una vez
pasado el afio 2000. Pero luego tuvieron que pasar unos afios; el tema no es Gnicamente que haya mujeres escritoras, sino que haya mujeres en las estructuras de las editoriales, que
participen en los espacios en los que se toman las decisiones, y esa preocupaciéon no se planteé hasta 2005, al menos, hasta una vez pasado el afio 2005” (E2)

“El planteamiento de una editorial se refleja en sus publicaciones, en lo que publicamos; no es un rollo personal de qué pensamos y qué no, sino que se ve en las publicaciones de cada editorial” (ES)

“Repasas el plan anual de la editorial, y, anda la leche, pocas mujeres, y alguna vez si que hemos ido a por una mujer” (E1)

“Ahora hemos formalizado ese grupo. Hay gente que escribe en nuestro entorno, tengo una estudiante que escribe bien o tiene un libro, o he descubierto no-sé-qué, eso existe todavia.
Pero hemos formado un consejo editorial, por iniciativa del editor, un consejo paritario. Junto con él forman parte del consejo 5 mujeresy 4 hombres. Lo hizo intencionadamente. Eso ha
supuesto un cambio, fuimos especificamente a por ello y ahora, en principio, todos los libros tienen que pasar por ese consejo” (E2)

“Hace tres afios lanzamos la coleccion XXXXX, y desde entonces no hemos vuelto a tratar el tema especificamente” (E8)

“Ahi estan nuestros libros de ciencias sociales, libros de hace 10, 12 0 20 afios, donde aparecen mujeres y sus nombres, reivindicando el papel de la mujer en la historia, estan ahi, en nues-
tros libros (...) Hace 10 afios también hicimos otro trabajo para tratar el tema de la educacién sexual, educacion de género, tenemos cuatro libros, estan ahi(...) Pero no se venden; qué escuela
se atreve a tratar esos temas, a ensefiar eso, qué padresy madres lo aceptan (...) Es mas fécil dar una charla, pero trabajarlo con lo libros de texto, eso no. Ahf esta nuestra hemeroteca” (E5)

El proceso esta en marcha, un plan de igualdad, lo tenemos que poner en marcha (...) Lo vamos a llevar a cabo este afio, y anteriormente hemos realizado unas sesiones de formacion, y

estos Ultimos afios mas” (E8)
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5. LA RELACION ENTRE LA EDITORIAL Y LA
CREACION

El proceso de edicion de una obra se va a analizar en las siguien-
tes fases: 1. Las presentacion/peticion del original, 2. La valora-
cion del original, 3. La estrecha relacion de revision del original
y 4. La comunicacion y promocion de la obra. En las primeras
dos fases, el editor o editora y su “entorno” juegan un papel
fundamental a la hora de dar acceso a una obra y una escritora
0 escritor. Este “entorno” lo conforma el grupo de escritores y
escritoras que colaboran tradicionalmente con la editorial pero
también personas de confianza. Algunas editoriales mas gran-
des cuentan con un entorno propio dentro de la editorial incluso
en ocasiones formalizado, en las mas pequefias es un grupo mas
informal. Esto influye en la linea editorial y en la capacidad de
adaptacion de esta linea a las nuevas demandas, si las hubiere.

La via mas habitual a través de la cual las editoriales se hacen
con una obra es la presentacion por parte del creador o crea-
dora de un original en la editorial, son menos los casos en los
que se solicita un original.

“Bi bide daude normalean argitaletxeak originalak eskuratzeko,
batetik, berez datorrena, alegia, egunero jasotzen ditugu propo-
samenak (...) Bestetik lana zailagoa dena, danok saiatzen garena
zeuk bultzatzea lana, hori gehiago egiten da haur eta gazte lite-
raturaren alorrean, (...) 0so zaila baita helduentzat idazten duen
bateri esatea, liburu bat egin beharko zenuke, eta honi buruz, hori
da harreman pertsonal bat” (E1). -

“Normalean etorri egiten dira, enkargatu ere egiten ditugu, bieta-
tik, gauza konkretu batzuetatik eskatu egiten ditugu” (E3)

Tradicionalmente, la relacion entre escritor o escritora y edi-
torial ha sido una relacién duradera y de compromiso o fide-
lidad. Es decir, con el tiempo cada editorial se ha hecho con
un grupo de escritores y escritoras con las que cuentay man-
tiene una relacion. Las obras de estas creativas o creativos
tienen un acceso mas rapido en la editorial. La constitucion de
un grupo mas o menos cerrado ha podido suponer una difi-
cultad para laincorporaciéon de nuevas escritoras y escritores,
aunque las editoriales consideran todas las obras y la calidad
supone un criterio fundamental. La via de acceso, mas ha-
bitual, era a través de la recomendacion de algln escritor o
escritora que estaba dentro. Era muy complejo la aceptacion
de una primera obra si no venia avalada por el “entorno” de la
editorial, en algunos casos.

“Tradizionalki izan da lehialtasun bat idazlea argitaletxearekin (...)
etxeko idazleak, baina hori aldatzen ari da, galdu da hori” (E4)
“Lehen liburua eskatzea beste argitaletxeko bati, ba hanka sartzea
bezala ikusten zen, baina gaur egun, ba liburua eskatzea, beste
generazio bat da” (E3) .

“Normalean egilea bera etortzen da esanez, honi, honi, eta honi
eman diot eta, segun eta zeinek, zeinek eta zeinek ba hori, gero
noski, argitaletxean, XXXXXX esaten du eta irakurtzen du jende ge-
hiagok (...) ez dago departamento bat horretarako baina bai sare
bat” (E3) “Izenik ez daukatenean, ba beste gauza bat da, baina ize-
na daukatenak etortzen dira esanez, hauek eta hauek eta hauek
esan didate ona dela” (E3) .

“Bakoitzak ditu bere zirkuloak, bakoitzak badu harreman sarea,
eta beno” (E8) “Gutxi gara, denok ezagutzen dugu elkar, denak di-
tuzte hurbilagokoak eta ez hain hurbilakoak” “funtzionatzen asko
gertutasun horrek, eta egina dagoen sare horretan berri batek
sartu behar badu, ba ez dauka erraza, denborarekin, egiten duzu,
harremana, baina egina dagoen sare batean sartzeko, eskaini be-
har duzu zerbait ere” (E8) .

50 “Normalmente, la editorial suele adquirir las obras originales de dos formas diferentes. Por una parte, estan las obras que vienen solas, es decir, las propuestas que se reciben habitualmente
(...) Por otra parte, estan las obras impulsadas por editoras y editores; por mucho que nos esforcemos, esto es mas dificil de conseguir, y se emplea mas en el dambito de la literatura infantil
yjuvenil(...) Es mas dificil decirle a una persona que escribe para un publico adulto que pedirle que escriba un libro sobre un tema especifico; ahi se trata ya de una relacién personal” (E1)

51 “Normalmente suelen llegarnos, pero también solemos encargarlos. Hay de todo. Para algunos temas en concreto, solemos pedirlos” (E3)

n
N

“Tradicionalmente, los escritores y las escritoras han sido leales a una editorial (...); se suponia que eran de la casa. Pero eso estad cambiando, ya se ha perdido” (E4) “Antes, pedirle un libro a

una escritora o a un escritor de otra editorial se vefa como una metedura de pata, pero hoy en dia, pedirle un libro... es otra generaciéon” (E3)

53 “Normalmente suele venir la autora o el autor diciendo ‘se lo he entregado a tal, a tal y a tal’, y segtin quién, quién y quién, pues eso. Luego, claro, en la editorial, XXXXX lo nombray lo lee méas
gente (...) No hay un departamento para ello, pero si hay una red” (E3) “Cuando no tienen nombre es otra cosa, pero cuando tienen nombre vienen diciendo tal, tal y tal me han dicho que es

una buenaobra” (E3)

54 “Cada cual tiene sus circulos, cada cual tiene su red de contactos, y bueno” (E8) “Somos pocos, nos conocemos todos, todos tenemos gente mas cercanay gente no tan cercana”(...). Esa
proximidad funciona muy bien, y si alguien quiere entrar en esa red que ya esta formada, no lo tiene facil; con el tiempo se consigue trabajar la relacién, pero para entrar en una red que ya

esta formada tu también tienes que tener algo que ofrecer” (E8)
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El encargo de obras no era ni es habitual pero si la estimulacion
de los escritores y escritoras, se hacia sobre todo con las del en-
torno de la editorial. En este caso también, conformar parte del
grupo, la confianza y la relaciéon personal, en ocasiones, con el
editor o editora era fundamental. De este modo, el entorno de
la persona editora, marca en ocasiones también el plan editorial.

“Ez du eskatzen baina idazleari atera egiten dio. joaten da ha-
rengana, kafe bat hartzen du, bazkaltzen du harekin, paseo bat,
eta galdetzen dio, zertan ari zara? benga ba pasa iezadazu. Es
que... ez daukat ezer...nahikoa... zu lasai, pasaidazu hemendikan
tiraka pues agian liburu bat dator. Zain egonez gero berak bidaliko
ez duena. Zertan ari zara? gai honekin zuk ez zenuke zerbait egingo?
(..) Ezezagun batengana ez goaz, aurretik gurekin lan egin dutenak.
laz atera genuen liburu bat (...) urte pilo bat publikatu gabe, bere
garaian liburu potenteak egin zituena, oharkabean pasa zirenak.
Eta bueno, gure orduko editoreak galdetu zion, Joe, zer?, ez al duzu
idazten?, Beno baditut testuak baina igual ez dira, bidali zerbait eta
aurten ere (.....) eta berdin. ez duzu idazten edo.. badet zerbait baina
ez dakit, geratu da berekin editora. Ez da eskatzea baina bai atera-
tzea, bultzatzea, interesatzea, zertan ari den. Hori fundamenta-
la da, ze batzuk oso argi dute, beste batzuk egiten digute bidali
baina esango nuke bidaltzen dizkiguten originaletatik liburu,
gurean liburu publikatu izatera iristen direnak gutxienekoak dira.
Gehienak dira ya ezagutzen ditugunak, proiektua dutena” (E2) .

“"Azkenean da estimulazioa, gure garaian, idazlea, idazten dagoena,
pixkat hitzegin, lagundu, liburu bat igual, ba begira ez, titulu bat eman,
antzeko mundutan zabiltzate, interesgarria da(...) Nolabait ere lagun-
au, zure aldetik, ondo etorriko litzaizuke irakurtzea liburu hau.” (E4)

“Asko etorri, eta bueno, baina baita eskatu ere, eta bueno, esan-
g0 nuke, gero eta gehiago eskatzen dela, iradoki behintzat, (...)

xaxatu, iradoki, argitaletxean pentsatu zer nolako bilduma nahi
genuke, animatu, lehen ere egiten zen baina orain presenteago
dago. Publikoa aldatzen ari da, gaiak aldatzen ari dira eta etor-
tzen diren proposamenek ez dute hasebetetzen, irakurleek edo es-
kari horrek eskatzen duena” (E8)."Azkenean denok ari gara autore
berdintxuekin bueltan eta esan nahi dut, inork ez dauka aukerarik
esateko, jarri zaitez honetan eta ekarri urte beteren barruan, ez
dakit zer” (ES) ©

No conformar parte del entorno pudo ser un obstaculo en la
incorporacion de nuevas escritoras, y también en ocasiones
la posicion critica de algunas de ellas sobre sus propias obras.
En otras editoriales crefan que la actitud de las personas crea-
tivas a la hora de presentar su obra no guardaba relacién con
cuestiones de género.

“Bai, zailago du guregana irisiteko. Ze zuzenean botatzen badu,
lehenengo atrebitu behar du. Hori zaila da. Normalean iritsi be-
harko luke gure inguruko norbaiten bitartez, baina gure ingurua
0so0 maskulinoa da. Baina gehienak. Hori ziurrenik bada zailtasun
bat.” (E2)

“Emakumeak gehiago kostatzen zaio aurre pauso bat egiteko.
Asko atrebitzen direnak salto egiten dute, batzuetan lotsagabetzat
Jotzen dute, herrian bezala. Askotan jendeak ez dio kaso egiten
gauza horiei baina, nik ez dakit zergatik pentsatzen deten, egon
behar duela emakume asko idazten duena, eta ez dela ausartzen,
ateratzen. Bekak eta hori badaude idazten hasteko baina nire-
tzako neurriak hezkuntza aldetik joan beharko luke” (E3) “Emaku-
me egile batzuk etorri izan zaizkigu eta komentatu dute, eske lo-
tsa ematen zidan ekartzea, Lotsa?, hori hezkuntza kontua da (..)
emakume batzuk etortzen direnean esanez, idatzita daukat baina
lotsa ematen zidan...” (E3) Nik uste det emakumeak berdintasuna

“No es que encargue una obra, sino que se lo saca a la escritora o al escritor. Quedan para tomar un café, van a comer, dan un paseo, y le pregunta, (qué haces tltimamente?, vale, venga,
pasamelo. Es que... no tengo nada, no es suficiente... No te preocupes, me lo pasas y quién sabe, igual tirando de lo que tienes conseguimos sacar un libro. Sabe que si se queda esperando
no le va a enviar nada. ;En qué estds trabajando? ;No te gustaria escribir algo sobre este tema?(...) No solemos ir a donde gente desconocida, es gente que ha trabajado anteriormente con
nosotras. El afio pasado publicamos un libro (...) Llevaba muchisimos afios sin publicar, aunque en una época habia escrito libros muy potentes, libros que habian pasado desapercibidos. Y
bueno, el editor de aquel entonces le pregunto, ;Qué pasa, ya no escribes? Bueno, tengo algunos textos, pero igual no son... Mdndame algo, y al afio siguiente igual. ;Ya no escribes? Tengo
algo, pero, no sé. Y la editora queda con ella. No se trata de pedir, pero si de tirar, de impulsar, interesarse por lo que estan haciendo. Eso es fundamental, porque hay quien lo tiene muy claro

y nos manda un original, pero diria que de los originales que nos mandan los que llegan a publicarse son los que menos. La mayoria son gente que ya conocemos, gente que tiene un proyecto” (E2)

“Alfinal se trata de estimular, en nuestra época, la escritora o el escritor, sobre qué estd escribiendo, hablar un poco, ayudarle, tal vez recomendarle un libro, trata temas muy parecidos a los

tuyos, es interesante (...) Tratar de ayudarle de alguna forma, te vendria bien leer este libro” (E4)

“Nos llegan muchos trabajos, y bueno, también los pedimos, y bueno, diria que se pide cada vez mas, sugerir, al menos (...) Provocar, sugerir, pensar en la editorial qué tipo de coleccién nos
gustaria publicar, animarles, antes también se hacia, pero ahora esta mas presente. El piblico estd cambiando, los temas estan cambiando, y las propuestas que nos llegan no cubren los
intereses del publico o las necesidades de nuestros encargos” (E8) “Al final, todas las editoriales trabajamos con las mismas autoras y los mismos autores, y, quiero decir, ninguna podemos

decirles ponte con esto y nos traes no-se-qué dentro de un afio” (E8)

“Si, es més dificil para ella llegar a nosotros. Si nos lo manda directamente, primero tiene que atreverse. Es dificil. Normalmente deberia llegar por medio de alguien de nuestro entorno, pero

nuestro entorno es muy masculino. Pero casi todos. Eso seguramente si es un obstaculo” (E2)
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lortu arte ez dagoela berdintasuna literaturan” (E3) .

“Eta gero egile berriak etortzen direnean, berdin dela emakume
bat izan edo gizon bat izan. Gero egile batzuekin harreman pert-
sonal gehiago izango duzu, beste batzuekin gutxigo baina berdin
dela, emakumezko edo gizonezko” (E5) .

Actualmente, sin embargo, esto ha cambiado de forma sig-
nificativa, hay mas escritores y escritoras que colaboran con
diferentes editoriales, existe un mayor nimero de editoriales
pequefias, y existe en la literatura juvenil, especialmente, la
presentacion de nuevas escritoras a través de redes sociales,
como Facebook o Blog que terminan entrando en las edito-
riales.

“Orain erreza da argitaratzea, hemen ez dena argitaratzen beste
batean argitaratzen da, (...),"neretzako determinantea da kalita-
tea, kalitatea badago ni entregatuta nago, idazle horrek erabat
irabazita naka, (E3)

“Geroz eta editorial txiki gehiago daude, ematen diela aukera
idazle berriei, beno orain adibidez, neska asko youtuberrak eta
direnak, asko ateratzen dituzte, baino gero ere badago, kolekzio
batzuk asko gustatzen ari da neska gazteen artean poesia eta
poesia idazten dutenen artean neska asko dira eta orduan hor
badute. Badaude editorial txiki batzuk oportunidadea ematen
dutenak” (E10)"Eta gero beste rollo bat dago, autoedizioa ere ba-
dagoela (...) eta saldu egiten dute batzuk” (E5) **

“En juvenil, con el tema de youtubers, si que hay mds chicas” (E7)

"Asko mugitzen da sare sozialetan, askok egiten dute bere blogean
zati batzuk igo eta indarra hartzen dutenean, editorial txiki batzuk
hurbiltzen zaizkio eta agian hor” (E10). ©*

Por otra parte, existe un mayor numero de escritoras, y esa
masa critica también ha contribuido a que exista una mayor
entrada de obras de mujeres en las editoriales, especialmen-
te entre aquellas que escriben en euskera. En algln caso se
menciona incluso, que en la actuliadad, exite un clima propicio
para las obras escritas por mujeres que esta beneficiando su
mayor presencia.

“Nik uste dut, kulturan ekiparazioa eman dela, hemen salduenak
emakumeak dira XXXX, eta gehienak emakumeak dira, idazten
dutenak eta irakurtzen dutenak” (E5) “Euskaraz ere gehien saltzen
dutenak emakumeak dira, gertatzen dena da, arduretan, beno ba
hori beste kontu bat da” (E3) **.

“Yo diria que hay muchas mds escritoras ahora, desde los 14
afios que llevamos, en cuanto a novela, en ensayo menos, pero en
novela hay mds escritoras” (E6) “En el Pais Vasco, lo dltimo y mds
nuevo, la mayoria han sido escritoras” (E7).

“Yo creo que 50% todavia no, yo creo que falta todavia mds,
se vende mucho de mujer pero no creo que llega al 50%, (..),
aunque hay mds mujeres sigue habiendo mds hombres, si vas a
la mesa de novedades, ves mds mujeres pero sigue habiendo mads
hombres” (E7).

“Etorri behar zenduela jakin nuenean, gure katalogoa begiratzen
aritu nintzen, gure katalogo orokorrean ia 800 bat idazle eta
itzultzaile (...), %23 da historikoki emakumea baina, 2018an, %33
eta aurten ez dut itxia oraindik plana baina esango nuke hor
nonbait izango dela” ez bada gehiago” (ET) .

“Egun gauzak aldatu dira, eta nolabait, badakit ez dela korrektoa
esatea baina gauregun, emakumeak daukala, beno, argitaratzeko,
kondizionante batzuk hobeak, igual ez da korrektoa, baina halako

59 “Alamujer le cuesta mas dar un paseo adelante. Las muy atrevidas dan un salto, y a veces se les tilda de sinvergtienzas, como en el pueblo. Muchas veces la gente no suele hacerles caso a

esas cosas, pero yo no sé porqué creo que debe haber muchas mujeres que escribeny que no se atreven a publicar. Hay becas y deméas para empezar a escribir, pero, en mi opinion, las medidas
deberian tomarse desde el dmbito de la educacion” (E3) “A veces acuden a nosotras autoras diciendo que les daba verglienza traer su obra. ;Vergiienza? Eso es un tema de educacion (...) cuando

las mujeres vienen y nos dicen tengo algo escrito, pero es que me daba verglienza...” (E3) “Creo que hasta que las mujeres no consigan la igualdad no va a haber igualdad en la literatura” (E3)

60 "Y cuando vienen nuevos autores, da igual que sean mujeres u hombres. Tendras mas o menos relacién con unos o con otros, con unas o con otras, sinimportar que sean mujeres u hombres” (E5)

61 “Ahora es facil publicar, lo que no se publica en una editorial se publica en otra (...) Para mi la calidad es determinante, si hay calidad me entrego, esa escritora o ese escritor me tiene ganada

totalmente” (E3)

62 “Cadavez hay mas editoriales pequefias, editoriales que les dan una oportunidad a las nuevas escritoras. Ahora, por ejemplo, muchas chicas, youtubers y tal, suelen publicar mucho, pero
también hay colecciones que estan gustando mucho entre las jévenes; poesia, y entre la gente que escribe poesia hay muchas chicas, y ahitienen una forma de publicar. Hay algunas

editoriales pequefias que les dan una oportunidad” (E10)

63 Muchas se suelen mover en las redes sociales; suelen subir a sus blogs parte de sus escritos, y cuando cobran fuerza se les acercan unas editoriales pequefias, y tal vez ahi” (E10)

64 “Creo que en la cultura se ha dado una equiparacion, aqui las que mas venden son mujeres, y la mayoria son mujeres, tanto por parte de la gente que escribe como por parte de las personas

que leen” (E5) “También en euskera, las que més venden son mujeres, lo que ocurre es que en los puestos de responsabilidad, bueno, ese es otro tema” (E3)

65 “Cuando supe que ibas a venir, me puse a mirar nuestro catalogo; en nuestro catalogo, en general, hay 800 escritores y traductores, tanto mujeres como hombres. Histéricamente, el por-
centaje de las mujeres es del 23 %, pero en 2018 fue del 33 %, y el plan de este afio lo tengo auin sin cerrar, pero diria que estara en torno a ese porcentaje, sino es mayor” (E1)
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zerbait gertatzen ari da, gizarteak, komunikabideen aldetik,
badago beste holako antena batzuk, piztuta daudenak” (E4)

“Bai, orain gehiago baina ez asko ere ez. Datuak, momentu batean
egon zen, zera, “emakume izanda errazago da argitaratzea”,
emakumeen booma, baina datuak atera ezkero, %24 bakarrik
dago, baina urtero zer publikazten dute. Gurean ere somatzen da
baina oriandik ere.” (E2)

Enestalinealas librerias hablan del boom de obras sobre el femi-
nismo, no solo en la produccién sino en la venta y salida también.

“Gero eta gehiago ateratzen dituzte liburuak feminismoari buruz,
ikaragarri, lehen genekan horrelako balda bat eta orain, ia ia be-
har duzu zutabe osoa. Ateratzen da gero eta gehiago eta gero eta
gehiago eta jendeak bai, el segundo sexo, badaude liburu batzuk
beti egon direla kabezeran eta inork ez diela kasu egin eta orain, jen-
dea hasi da informatzen eta pila bat atera dira. Eta gero zaharrak
geneuzkanak hor, jende gutxi dituenak orain badu irteera” (E10)

“Hay una seccion de libros sobre feminismos, y ahora se edita mu-
cho mds” (E6 y E7).

En la evaluacion del original, en la primera lectura, el entorno
del editor o editora juega un papel importante, especialmente
en la editoriales pequefas, de esta forma, ademas del editor
o editora se encarga a personas cercanas la lectura de la obra.

En caso de las grandes editoriales, lo hace el equipo editorial, de
forma mas menos formal reparten la primera lectura de la obra,
pero queda en manos de la propia editorial. “Ni hemen nagoenetik,
orohar, bi edo hiru editorek ikusten badute hiruen iritzia behar dela,
0so argi badako baietza edo ezetza bakar batek” (E9) “Beti hemen era-
bakitzen da, tokatu denean 0so gai konkretu, tekniko bat, eskatzen du
beste kontraste bat (...)agian bai, kasu horietan, gaiaz dakien norbaiti
eta haren kontrastea (...) gure prozesuan ez da ohikoa” (ES).

“Nik esango nuke eguneko jardunaren parte dela, ba iritsi zait hau,
begiratu eta komentatu, pilatzen baldinbadira bat baino gehiago,
espreski bildu eta komentatu. (...) esango nuke egunero lan egiteko
modu txertatu bat dela” (E9)

“Hoy en dia las cosas han cambiado, y, de alguna forma, ya sé que no esta bien decirlo, pero bueno, creo que hoy en dia la mujer tiene mejores condicionantes para publicar, igual no es
correcto decirlo, pero esta ocurriendo algo asi; la sociedad, por parte de los medios de comunicacién, ahora hay otro tipo de antenas, y esas antenas estan encendidas” (E4)

“Si, ahora mas, pero tampoco es que sea mucho mas. En un momento hubo, pues eso, ‘siendo mujer es mas facil publicar’, un boom de las mujeres, pero si vamos a los datos, sélo hay un

24 %, pero qué publican cada afio. En nuestra editorial también se nota, pero aun asi” (E2)

“Cada vez se publican més libros sobre el feminismo, es tremendo, antes teniamos una estanteria para ese tipo de libros, y ahora, casi necesitas toda una columna. Se publica cada vez mas, y
la gente si, el segundo sexo, hay algunos libros que siempre han estado en la cabecera y nadie les ha hecho caso, y ahora la gente ha empezado a informarse y han sacado un montén. Y

luego los viejos que teniamos ahi, que antes leia muy poca gente, ahora si tienen salida” (E10)

“Desde que trabajo aqui, en general, si dos o tres editores lo ven y hace falta la opinion de los tres. Si lo tiene claro basta la confirmacién o negacién de uno” (E9) “Siempre se decide aqui; si se
trata de un tema concreto, técnico, se pide otro contraste (...) Tal vez, en esos casos, se le pasa la obra a alguien que sabe del tema, para contrastarla (...) En nuestro proceso no es habitual” (E8)

“Yo dirfa que es parte de los quehaceres diarios, me ha llegado esto, miralo y lo comentamos, si se nos junta mas de una obra nos reunimos expresamente y lo comentamos (...) Diria que es

una forma de trabajar que esta ya integrada en nuestro dia a dia” (E9)
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6. EL DEBATE RELEVANTE SOBRE EL CANON
LITERARIO.

En todas las entrevistas ha surgido la duda respecto a los
cambios que se han producido en la literatura y en el arte en
general. Sumenor perdurabilidad, la necesidad de produccion
continuada para mantenerse visible en el ambito, el impacto
de las nuevas tecnologias etc. Sin embargo, un elemento que
genera debate y serfa interesante analizar con mayor profun-
didad es los que en algunos casos se considera el canon lite-
rario, la calidad literaria y los cambios que se han producido
en los ultimos afos. Algunas editoriales sefialan que han re-
chazado obras que hoy en dia publicarfan. Las dudas se gene-
ran sobre si se trata de un cambio de canon o de sensibilidad.

“Nire kasuan, liburu baten inguruan aztertzen dudanean, nire iri-
zpidea izan da kalidade, kalidade artistikoa, nik banekien zer zen
kalidadea artistikoa gaur arte, eta oraindik badakit zer dan, ez. XX.
Mendea osoan erabili den kalidade literiarioa, artistikoa, musika-
rena, izan dena, gertatzen dana da gaur egun kalidade artistiko,
hori, bera ere zalantzan jarri dela, eta esan dezakete, baina kalida-
de horrekin bakarrik gizonezkoek argitaratu duzue, gizonezkoek
egindako lana, ba bueno ba ez dakit, ba hortik ere badator al-
daketa. Garai hartan, kalidadea, beno ba izen bat, xxxxxx, ba bere
lana ateratzeko zenbat urte pasa zituen, ezta? Baina egin zuen
liburu eder bat, eta orduan inportanteena hori zan, eta gizarteak
ere ez zuen, egunero, egunero presentzia hori, (...) gaur egun, gau-
za horiek aldatu dira, inportanteagoa da prentsan egotea” (E4)

“Gertatu daiteke ere, senbilidade berri bat, ez dakit, emakumea
eta nik hori ez harrapatu, hori ere nik aitortzen det” (E4)

“Kritikarik ez dago” (E4, E5)
“Beste ikuspegi batetik ere literatur kanonarena ere, estabilizatu-

tako literatur kalitatearen kontzeptu hori ere, askotan, orain arte
emakumezko idazleen lan batzuri jartzen zaizkio, adjetibazio bat,

intimista, eta hor badago, zea bat” (E9) “Hor badago, antologiak
egiten dutenekin, literaturaren historia egiten dutenekin, literatur
kritikoekin eta abar, hor badago talka bat” (E9) ™.

7. LA VISILIZACION DE LAS OBRAS i
LITERARIAS: EDITORIALES Y LIBRERIAS

La labor de comunicacién, promocién vy visiblizacién de las
obras literarias y sus autores y autoras que se realiza desde
la editoriales puede sefialarse que tiene los siguientes rasgos;
en primer lugar, la mayoria de las editoriales tiene un plan de
comunicacion y visibilizacion minima de sus obras literarias
y publicaciones, consiste principalmente en las ruedas de
prensa y en la presentacion de las novedades o de las pu-
blicaciones del ultimo afio en las ferias, especialmente en la
de Durango para la produccion en euskera. En segundo lugar,
parte importante de la promocién y visibilizacién de la obra
estd en manos de los autores y autoras, son estos los que
voluntariamente pueden apuntarse a las firmas de libros en
las ferias o quienes deciden organizar o no actos de firmas
en librerias, en estos casos las editoriales. En tercer lugar, se
detectan formas diferentes de autopromocién segln genera-
cion-edad, grado de profesionalizacién y género.

Las editoriales no hacen diferencia en la primera comunica-
cion y promocion de las obras que publica. “komunikazioan,
editorial bakoizak badu bere estiloa. Guk prentsarentzat egiten
dugu ekintza berezia, prentsa orduan, hau da goizean antolatzen
dugu aurkezpen bat, eta gero liburuak eta batez ere egileak tira-
dizo nahikoa baldin badauka, jendearentzako ere aurkezpen be-
rezia egiten, egun berean edo handik egun batzuetara” (E1) “Idazle
gutxi dira promozioarako zaletasuna dutenak” (E1)

“Liburu bakoitzak bere ezaugarriak dauka, eta idazle bakoitzak
ere eta beti adosten da egileekin (...) Bai egiten deguna, denekin
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“En mi caso, cuando me pongo a revisar un libro, el criterio que empleo es la calidad, la calidad artistica. Hasta ahora siempre he sabido lo que es la calidad artistica, y atin lo sé. La calidad
literaria, artistica, musical que se ha utilizado durante todo el siglo XX. Lo que pasa es que esa calidad artistica también se ha puesto en duda, y pueden decir, ‘pero con esa calidad tan solo
habéis publicado los hombres, los trabajos realizados por hombres', pues bueno, no sé, eso también esta cambiando. En aquella época, la calidad, bueno, un nombre, XXXX, cuantos afios
tuvieron que pasar hasta que publicaron su trabajo, ¢no? Pero escribié un hermoso libro, y entonces lo importante era eso, y tampoco la sociedad necesitaba esa presencia, el estar ahi dia
adia(...) Hoy en dia, esas cosas han cambiado, es mas importante aparecer en la prensa” (E4)

72 “También puede ser que haya una nueva sensibilidad, no sé, la mujer, y yo eso no lo pillo, lo reconozco” (E4)

~
w

3 “No existe la critica” (E4, ES)

74 “El canon literario desde otra perspectiva, el concepto estabilizado de calidad literaria, hasta ahora muchas veces se ponia a trabajos hechos por mujeres escritoras, una adjetivacion,
intimista, y ahi hay algo” (E9) “ Ahi hay algo, con los que hacen antologias, con los que hacen historia de la literatura, con los criticos literarios, etc.,, ahi hay un choque” (E9).

~
ul

5 “Alahoradellevar a cabo la comunicacién, cada editorial tiene su propio estilo. Nosotros organizamos un acto especial dirigido a la prensa dentro de su horario habitual, es decir, hacemos
una presentacién por la mafiana. Por otra parte, si el libroy, principalmente, el autor o la autora tienen suficiente tirén, también hacemos una presentacion ante el publico, el mismo dia o
unos dias méas adelante” (E1) “Normalmente a las escritorasy a los escritores no les suele gustar la parte de la promocién” (E1)
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berdin da prensa aurreko bat, denekin berdin, gero egile batzuk
bere kabuz gehiago mogitzen dira, baina hor ya, dagoneko, ar-
gitaletxeak apoyo bezela egiten degu, batzuk aurkezpen gehiago
egiten dituzte, liburudendetan, asoziazioetan, etabar ” (E3)

“Lehen liburua ateratzen zenuen eta prentsaurrekoa, (...) baina le-
hen egun baino bi eta hiru aldiz komunikabide gehiago etortzen
zen, eta horrek, nolabait ere, kubritzen zuen promozioa egiteko
nagusia, baina bueno azken hamarkadan komunikabide gutxitze
bat ematen ari da, haiek dituzten bitartekoak gutxitzen ari dira,
mugatu direlako, (...) pozik bost etortzen bazaizkizu, gero sartu
dira Komunikazio mundo horretan beste elementu batzuk, sare
sozialak, (...) agente berriak sartu dira eta aldaketa horiek guztiak
promozioa egiteko beste zerbait pentsatu behar dela” (ES).

“Idazle berri bat edo zahar bat berdin tratatzen degula, kriston
ahaleginak egiten dituzu lehengo liburuarekin, egile berri bat, (...)
ez delako ezaguna” (E5)

“Durangon, (...) nobedade guztiak, egiten dugu, liburu gehien sal-
duenak, betiko egileak ere, emakumezkoak beti eramaten ditugu,
gehienak bakarrik ez, danak (..), egiten badugu diskriminazioren
bat egiten da emakumearen alde (E3)

Actualmente, parte importante de la promocion de las obras
literarias recae sobre los autores y autoras. Las editoriales po-
nen en manos de los mismos, las infraestructuras pero es de-
cisién de cada escritor o escritora hacer uso de unas u otras
formas de visibilizacién.

“Hori aldatu da, idazleak berak saldu behar dutela, mugitu behar
dutela”(E4) *

“Sinadurekin nahi duenak, nahi duena joaten da” (E3)

“Egia da idazle batzuk prest daude eta bere kasa antolatzen di-
tuzte, badituzteloko bere baliabide eta harreman sareak, bere
kontaktuak, bere esperientzia, hala ere bata ez du bestea kentzen,
argitaletxeak egiten du bere bidea idazlearekin kontatuta” (ES),
“Gutxiengoa da bere kasa mugitzen direnak, horrelakoekin azpie-
gitura eskeini” (E8).

“Urte horretan nobedadea dutenei denei egiten zaie gonbitea (...)
bertan presente egonda obra gehiago mugitzen dela, alde horre-
tatik gonbitea luzatu eta erantzunaren arabera, gero eskatzen dute
batzuk, nobedadea izan gabe eta lekua egiten saiatzen gara” (E8).

Finalmente, la promociéndelasobrassehadiversificadoytiene
rasgos diferentes segun la edad de la autora o autor o género
literario,el grado de profesionalizacién del escritor o escritora
yelgénero. De estaforma, sibien laventadelibrosenlalibreria
guarda relacion con la capacidad de los autores y autoras de
estar en los medios de prensa escritos, esto no tiene ninguna
relevancia cuando se trata de novelas dirigidas a gente joven.

“La eleccion de obras para la libreria se hace a traves de la infor-
macion que le dan los comerciales, o si el autor o autora tiene una
trayectoria, entonces, le da cierta informacion sobre si es un buen
autor o autora y sino tiene una trayectoria por (referencia a lo
que aconsejan los medios de comunicacion, en semanales etc.), de
referente de si es un buen libro (...) y el criterio personal ojeando el
libro " “Aqui en la mesa se ponen novedades, si el autor puede en-
cajar "(E6)."La gente viene muchas veces porque ha leido una noti-
cia en un periddico de una novela, o un libro que le interesa” (E6)

“Cada libro tiene unas caracteristicas especificas, asi como cada escritora y cada escritor tiene las suyas. Siempre acordamos con ellasy con ellos las presentaciones (...) Lo que si hacemos
siempre de la misma forma es la rueda de prensa, eso lo hacemos todos los casos igual, y luego cada cudl decide moverse mas o menos, pero ahiya la editorial acttia inicamente como
apoyo, hay quien decide hacer mas presentaciones en librerias, asociaciones, etc.” (E3)

“Antes, sacabas un libroy dabas una rueda de prensa (...) Pero en aquella época acudian mas del doble o del triple de medios de comunicacién que los que vienen hoy en dia, y con eso ya
cubrias gran parte de la promocién. Esta Ultima década se est4 dando una disminucién del nimero de medios de comunicacién, estan disminuyendo los recursos de los que disponen,
porque ha habido recortes (...) Si acuden cinco, ya puedes estar contenta. Por otra parte, han aparecido en el mundo de la comunicacion otros elementos, las redes sociales (...) Han aparecido
nuevos agentes, y con todos esos cambios es necesario pensar en nuevas formas para la promocion” (E8)

“Que tratamos de la misma forma a autoras y autores nuevos y antiguos; te esfuerzas enormemente con el primer libro, ya que a un nuevo autor o a una nueva autora (...) no le conoce nadie” (E5)

“En Durango (...) todas las novedades, los libros mas vendidos, también las autoras y los autores de siempre, siempre vamos con escritoras, no la mayoria, sino todas (...) Si discriminamos
de alguna forma, lo hacemos a favor de la mujer” (E3)

“Eso ha cambiado, ahora son las escritoras y los escritores los que tienen que vender los libros, tienen que moverse” (E4)
“Las sesiones de firmas igual, cada autor o autora decide si quiere hacerla” (E3)

“Es cierto; hay escritoras y escritores que estan dispuestos a hacerlo y los organizan por su parte, porque disponen de medios y de las relaciones necesarias, una red de contactos, experiencia.
De todos modos, una cosa no quita la otra, la editorial también hace su trabajo, contando siempre con ellas y con ellos” (E8) “Son muy pocos los que se mueven por su parte; en esos casos,
desde la editorial les ofrecemos la infraestructura necesaria” (E8)

“Desde la editorial invitamos a todas las personas que presentan alguna novedad ese afio (...) ya que la obra se mueve més estando ellas presentes. Se les hace la invitacién, y lo que digan
ellas. Luego, hay gente que pide acudir, atin sin tener ninguna novedad; en esos casos, intentamos hacerles un hueco” (E8)
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“Gazteengan modu tradizionalak ez du funtzionatzen, liburua,
gazteentzako zuzendutakoa bada, egunkarietan jartzen baduzu
ez dira enteratzen, ez baduzu sare-sozialetan jartzen” (E10) *.

“Nik esango nuke, aurkezpen kontu horretan emakumearen jarrera
gehiago da, orain, bi mota daude, generazio gazteak emakumeak
egiten dute, hemen egingo dugu edo bestea, jarrera ezberdina da
baina generazionala da. (..) Gero daude adinekoak (...). Oroko-
rrean generazio berria gehiago da bere kontura egitea, hemen edo
han. Badaude idazle adindunak mugitzen direla ere (E5) .

“Emakumeak badute gehiago taldezka egiteko fazilidadea” (E3) “Du-
rangoko azokan urtero urtero emakume idazleak egiten duten baz-
kari bat” (E5)"“Gehiago bilatzen dira elkarren artean”(E4) .

“Kasu gehienetan, beraiek ere komeni zaielako, profesionala da,
esan dugu era horretan, idazten dut baina era horretara, komuni-
kabideekin kolaboratzen den, idazten den, itzultzen det (...) gehien
mugitzen direnak dira hortara daudenak” (E8) “genero ikuspegitik
ez nuke esango diferentzia dagoenik, espazio eta eredu

desberdinak erabiltzen dituzte baina burura
etortzen zaizkidanak, genero ikuspegitik
aldaketarik ez” (E9) *'.

00

4 "Con la gente joven, el método tradicional no funciona; si el libro esta dirigido a la gente joven y lo sacas en el peridédico, no se enteran, tienes que ponerlo en las redes sociales” (E10)

0
0]

5 “Yo diria que con el tema de las presentaciones la actitud de la mujer es mas de... actualmente, hay dos tipos. En el caso de las generaciones jévenes, lo hacen las mujeres, lo haremos aqui o
alli, 1a actitud es diferente, pero es generacional (...) Luego estan las que tienen ya cierta edad (...) En general, la nueva generacién prefiere hacerlo por su cuenta, aqui o alli. También hay
escritoras de cierta edad que se mueven por su cuenta” (E5)

86 “Las mujeres tienen mayor facilidad para crear grupo” (E3) “En la Feria de Durango, las mujeres escritoras suelen organizar una comida” (E5) “Se buscan mas entre ellas” (E4)

87 "“Enlamayoria de los casos, también ellas porque les conviene, es profesional, lo decimos de esa forma, escribo pero de esa forma, colaboro en los medios de comunicacion, escribo, hago
traducciones (...) Las que mds se mueven funcionan de esa forma” (E8) “No creo que haya diferencias en cuanto a la perspectiva de género; emplean espacios y modelos diferentes, pero, en
los casos que se me ocurren ahora, no creo que haya diferencias en cuanto al género” (E9)
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Capitulo V - Valoracién desde la perspectiva de género

Los datos cuantitativos y cualitativos muestran la existencia de un proceso de transformacion en la industria del libro en Euskadi
desde la perspectiva de género en los ultimos 20 afios, especialmente en el ambito editorial. Algunas transformaciones responden
a contextos socio-politicos generales y a la influencia de otros ambitos en la industria del libro. Otras transformaciones, sin em-
bargo, responden a la ventana de oportunidades y los obstaculos de la situacion de las editoriales de la Comunidad Autonoma de
Euskadi.

A pesar de todo el camino que queda por recorrer en el ambito industrial y laboral, no hay duda que en los Ultimos afios hemos
vivido en Europa, en Espafia y en Euskadi una revolucion, y es el incremento de la presencia de las mujeres al ambito del empleo
remunerado. Las mujeres han ocupado y siguen ocupando un papel primordial en el ambito del trabajo reproductivo y de cuidados
pero su presencia en el ambito laboral y empresarial ha variado. Segun los datos del INE, mientras en 1978 la tasa de empleo de las
mujeres era de un 24,99 en 2018 la tasa de empleo casi se duplica y se sitla en un 46,16. Esta mayor presencia ha afectado a todos
los sectores. La industria del libro no es un caso aislado, y a pesar de que los datos desagregados por sexo de las personas em-
pleadas en este sector solo hacen referencia a los dltimos afios, los testimonios de las estrevistas dejan clara la evolucion creciente.

La industria del libro en Euskadi, en general, se caracteriza por establecimientos, empresas, pequefias de menos de 10 perso-
nas empleadas. Son pocas aquellas que superan este nimero. Ademas, a pesar de que las grandes se han mantenido o han
crecido, algunas de tamafio mediano de 4-5 personas empleadas han tendido a externalizar algunas funciones; maquetacion,
traduccion etc. tal y como se destaca en las entrevistas realizadas. El tamafio influye en el sistema de reclutamiento, que se basa
mas en la redes personales, especialmente en las funciones de edicion. Otro factor que favorece este sistema de reclutamiento
es la inexistencia de la necesidad de una especializacion o cualificacion académica especifica para realizar las labores de editor
o editora, asi lo sefialan las personas entrevistadas. Estas afirman que es necesaria una trayectoria en el mundo del libro y una
especial aficion a la lectura, obviamente, pero no una formacion especifica reglada. De hecho, las personas que no conforman
parte del nucleo fundacional de las editoriales narran que se les propuso su incorporacion a la empresa porque eran cercanas a
la editorial, estaban en ese colectivo, la confianza, o compartian objetivos. Esta familiaridad sera mas evidente en las editoriales
que centran su linea editorial en libros en euskera. Tal y como se expresan, todos y todas se conocen.

Esta forma de reclutamiento basado en la red, la cercania y la confianza ha dificultado la incorporacion de mujeres como edito-
ras. El nucleo fundacional de las editoriales estaba compuesto casi integramente por hombres, como el mundo laboral remune-
radoy el creativo. Estos seleccionan a personas de su entorno para ocupar las tareas dentro de la editorial y en ese entorno hay
mujeres pero no consiguen o no tienen como objetivo estar en el ndcleo mas cercano, muy masculinizado.

Otro factor que explica la tardia incorporacion de las mujeres a la labor como editoras guarda relacion con el numero de per-
sonas que ejercen esta funcion dentro de las editoriales. La mayorifa de las editoriales vascas cuenta con una Unica persona
ocupando esta funcion y por tanto, el relevo o la incorporacion de mujeres a esta funcion dependera de que esta persona deje
esa posicion. Las editoriales que cuentan con un mayor numero de puestos de editores con diferentes colecciones, tienen mayor
oportunidad para incorporar nuevas personasy esto ha supuesto en muchos casos un relevo de género.
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A este respecto, las editoriales vascas que nacen a finales
de los 70y principios de los 80 estan viviendo en los ultimos
afios, un proceso de transformacion de la clspide de sus or-
ganizaciones debido al relevo generacional. Las personas en-
trevistadas creen, que tal y como ha sucedido en otros paises,
este relevo serd no solo generacional sino también de género.

Este proceso, sin embargo, puede ser conflictivo y/o problema-
tico en algunas formas: por un lado, las personas editoras que
ademas son fundadoras pueden mostrar resistencias a ceder
su posicion; alargando la salida; saliendo pero sin ceder todas
las funciones, formalmente sf pero no en la practica, o creando
otras estructuras desde las que mantener contacto; por otro
lado, las nuevas incorporaciones pueden encontrar resisten-
cias a la hora de cambiar la atmdsfera o cultura de trabajo y
adaptarla a las nuevas circunstancias laborales. Un elemento
que se destacaba en las entrevistas es la presencialidad en el
trabajo y las formas de tomar las decisiones. Pero también con
el cambio de la persona editora, cambia necesariamente la Ii-
nea editorial y el ndcleo de confianza que influye no solo en el
reclutamiento sino también en la seleccién de originales.

Las editoriales constituyen el punto de partida de la carrera
de una escritora o un escritor. Es la primera puerta que da ac
ceso a las personas lectoras. Esta capacidad que se otorga a
las editoriales ha venido disminuyendo, su poder de influencia
sobre lo que se lee 0 no se lee ha disminuido. En este proceso,
las entrevistas citan dos elementos: por un lado, el desarrollo
de las nuevas tecnologias y la mayor presencialidad de la au-
toedicién y por otro lado, el papel de las redes sociales como
ambitos en los que las futuras escritoras o escritores dan a
conocer sus obras. Sin embargo, no cabe duda del papel de
las editoriales tradicionales en la produccién literaria, en la
conversién de un original en un libro.

En este contexto, la lectura cero del original, es decir, la que
sefiala si merece la pena considerar la obra para publicar jue-
ga un papel primordial. Sin duda, prevalece el criterio del edi-
tor o editora, sin embargo, en ocasiones, sus decisiones sue-
len posarse sobre un grupo de personas cercanas (escritores
y escritoras, criticas literarias, grandes aficionadas y aficiona-
dos a la lectura etc.) para tomar la decision. Esta estructura
informal del entorno de las personas editoras se componia
principalmente de hombres. En las editorales mas grandes
existen estructuras mas menos formales en las que se repar-
te este trabajo. Muchas obras, no necesitan esta lectura cero

porque vienen avaladas, por la trayectoria del autor o autora
0 por la recomendacién de un autor o autora habitual de la
editorial. En un primer momento, el ndcleo de las editoriales
estaba muy cerrado, funcionaba una forma de fidelidad, de
este modo, los escritores o escritoras pertenecian a una edi-
torial, y estas facilitaban la edicién de su produccion literaria.
Actualmente, es mas habitual que una o un escritor publique
con editoriales diferentes.

Conformar parte de este entorno o tener contactos en el en-
torno que avalen la obra ha sido fundamental para iniciar la
carrera de escritor o escritora. La confianza, la red vuelve a ser
un elemento relevante. Algunas personas entrevistadas sefia-
lan que actualmente, es mas facil publicar una obra si no se
conforma parte de este entorno, por un lado, porque existen
otras formas de dar a conocer tu trabajo (youtube, blogs, etc.)
y es el aval de las personas seguidoras lo que lleva a algunas
editoriales a contactar con estas personas creativas. Por otro
lado, porque esta mas extendida la autoedicién y finalmente,
porque hay mas competencia entre editoriales y saben que si
no se publica en una puede publicarse en otra.

Entre los escritores y escritoras no noveles, las editoriales
también ejercen una funcién de estimulacién de la creacion.
En ocasiones, aunque no se encargue directamente una obra
si se suele interesar por la produccion literaria de los autores
y autoras cercanas al editor o editora, para ayudarle, animarle,
empujar a que cierren algln proyecto que esté en marchay se
pueda publicar. Esto puede favorecer para ir consolidando la
trayectoria del escritor o escritora.

De este modo, tanto para iniciarse como para consolidarse las
editoriales pueden tener un papel relevante. Todas las entre-
vistas confirman la inexistencia de un trato diferencial por gé-
nero, quizas se apunta en alglin caso una menor confianza de
las escritoras noveles sobre sus proyectos en la presentacion
de los originales, pero de forma indirecta no conformar par-
te del circulo cercano ha podido dificultar, en mayor medida,
a las escritoras su inicio en la carrera literaria. Las personas
responsables de la edicidn que participaron en las entrevistas
sefialan que la clave fundamental para publicar una obra es
la calidad literaria. Las obras de gran calidad no encuentran
obstaculo alguno. Los temas, la demanda de la comunidad
lectora, también son criterios a tener en cuenta.
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Sin embargo, sobre la calidad y las tematicas existe una sen-
sacion de cambio y transformacion. Las aportaciones dejan
entrever un debate sobre los parametros de valoracién que
afectan a todos los ambitos culturales pero también a la lite-
ratura. La sociedad ha cambiado, las redes sociales juegan un
papel cada vez mas fundamental, el tiempo dedicado a cada
proyecto literario, las formas en las que se escribe y los temas
sobre los que se escriben. La sensacion de estar inmersos
en un proceso de transformacién es general. Se deduce de
las entrevistas a las librerfas, en las que destaca el boom de
las obras sobre feminismo o incluso la solicitud de obras que
llevan afios en las estanterias, pero también el cambio en la
literatura juvenil con la presencia de nuevas escritoras pro-
cedentes de las redes sociales o el incremento de la solicitud
de otro tipo de poesia. También las editoriales se cuestionan
los criterios de seleccion de obras, la duda sobre si se esta
acertando, se polemiza sobre el canon literario. Parte de esta
controversia afecta a la literatura elaborada por algunas escri-
toras, aunque el debate es mucho mas profundo.

Finalmente, las editoriales entrevistadas constatan que existen
pocas escritoras o escritores que se dediguen exclusivamen-
te a la literatura. La mayoria de estas personas compaginan
esta profesion con otras y en algunos casos con las labores de
cuidados, pero se observan diferencias. El tema surge cuando
se trata en las entrevistas la difusion, promocién o visibiliza-
cion de las obras. La mayoria de las editoriales y asf también
las librerfas constantan que parte importante de la labor de
promocion de la obra literaria recae sobre el escritor o la es-
critora. Existe un protocolo mas o menos formalizado que las
editoriales realizan con todos los trabajos que publican pero
otras cuestiones puntuales como la presentacion y firmas del
libro en alguna libreria, las firmas en las ferias, su promocién en
las redes sociales u otras cuestiones se apoyan a iniciativa del
escritor o escritora. En estalabor no se observan diferencias de
género, es decir, no se puede sefialar que las mujeres sean mas
0 menos proclives que los hombres a esta labor de promocion
de sus obras, pero si depende del grado de “profesionaliza-
cion": Asi, algunas literarias y literarios, en general, las personas
con cierta trayectoria y consolidacién, que son conscientes de
la relevancia de las labores de promocién, hacen un especial
esfuerzo en su visibilizacion, dedican tiempo a ello, suelen con-
tar con su propia experiencia y red personal que favorece este
trabajo. Este hecho puede marcar diferencias en la trayectoria
de constituirse en una escritora o escritor visible, presente en
los medios de comunicaciony las redes sociales.
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Las propuestas de las personas entrevistadas sobre qué se podria hacer, qué medidas se podrian adoptar para favorecer la
igualdad de mujeres y hombres en la industria editorial han partido desde la base, la educacion.”Niri ez zaitena normala iruditzen
da haurrak eta gazteak nola banatzen diren, elkarrekin daude eta 10-12 urtekin, kirola dela, beste gauzak dela banatzen dira, (...) eta
kudrilak mutilenak edo neskenak dira, eta gero harritzen gara, soziedadeak, eta txokoak eta nola diren gizonenak edo emakumeenak,
Jope, es que normala, ia 14 urtekin batzuk ibiltzen dira alde batera eta besteak bestera.” (ES) . Los estereotipos, los roles, las diferen-
cias se deberfan trabajar en edades tempranas sefiala, y hoy en dia aun se siguen manteniendo. Esto afecta, necesariamente, a
las formas en las que nos relacionamos y especialmente a los ambitos informales, basados en la confianza y la cercania, lo que
caracteriza a la mayorfa de la industria del libro de Euskadi.

Otra propuesta general es el cambio de la cultura del cuidado, la corresponsalidad, y/o la puesta en marcha de medidas de
conciliacion en las entidades dedicadas a la industria del libro, que favorezcan la compatibilizacion del cuidado de personas de-
pendientes con una trayectoria profesional exitosa. “Aktibatu behar dira, etxetik hasita, organizazioetan, ez da alor batean bakarrik
eragin behar (...) beste gai inportante bat kontziliazioaren tema, niretzako tema klabeetako bat da, emakumea eta zaintza, eta hori beste
modu batera ez bada aldatzen, zaintzaren ardura emakumeak daramate, haurrena edo helduena, eta hori konpatibilizatzea karguekin
edo bizibilidadearekin, ba jope, gainera ez da erraza ba, horrela ere ba” (E8) .

Otro aspecto relacionado es la cultura de la presencialidad en el trabajo, las horas en el lugar del trabajo como criterio de produc
tividad o de compromiso con la empresa, “Patroi batzuk aldatu behar dira, ordu karga hori adibidez, (...) orokorrean aldatzen ari da,
baina orain arte, ardurak eta ordu pila bat lantokian, kultura hori aldatu behar da (...) egiteko modu hori, egoteko modu horrekin” (E8)

Los cambios en la clUspide de las editoriales desde la perspectiva de género, ya se ha dado, esta en marcha o viene, esta es la
percepcion de las editoriales, sin embargo, algunas proponen como medida apoyar este proceso de transformacion, “Martxan
dago, nik uste det martxan dagoen horri babesa ematea” (E4).

La propuesta de medidas mas concretas se organiza en tres apartados: el diagndstico, las medidas redistributivas y la formacion
y sensilibizacion. La ley 4/2005 de Igualdad de Mujeres y Hombres en Euskadi destaca en su art. 16 la necesidad de adecuar
las estadisticas y los estudios para incluir la perspectiva de género. Desde este punto de vista, deberfa trabajarse para que el
Informe de edicion de la Comunidad Autonoma Vasca, recopilase los datos de las autorfas de las obras desagregadas por sexo.
La base de datos del ISBN recoge las autorias pero no incorpora la variable sexo. A este respecto se podria colaborar con el Mi-
nisterio encargado del ambito de cultura para poder introducir esta variable en el aplicativo. Esto favoreceria la incorporacion de
esta variable también en el informe Panoramica de la Edicion Espafiola de Libros 2017 que no recoge la perspectiva de género.
Una propuesta mas autdbnoma seria la elaboracion de una base de datos para Euskadi con los datos del ISBN pero trabajando la
incorporacion de la variable sexo a la autorfa, la traduccion y la ilustracion en los casos en los que estas recaigan sobre personas
fisicas tal y como se ha hecho parcialmente para este estudio.

“Lo que no me parece normal es la forma en la que se separan tanto las nifias y lo nifios como las jévenesy los jévenes; al principio estan juntos y luego, con 10-12 afios, ya sea por el deporte
u otros temas, se separan (...) Hay cuadrillas de chicos y cuadrillas de chicas, y luego nos extrafia que las sociedades y los txokos sean solo para mujeres o solo para hombres, es normal, siya
con 14 afios andan unas por un lado y otros por otro” (E5S)

“Tienen que activarse, empezando desde casa, en las organizaciones, no hay que actuar inicamente en un dmbito (...) Otro tema importante es la conciliacién, para mi es uno de los temas
clave, lamujery el cuidado, y si eso no cambia, la responsabilidad del cuidado recae sobre las mujeres, el de las criaturas y el de las personas mayores, y compatibilizar eso con un cargo o con
la visibilizacion, pues vaya, no es facil” (E8)

“Hay que cambiar algunos patrones, esa carga horaria, por ejemplo (...) En general esta cambiando, pero, hasta ahora, responsabilidades y un montén de horas en el trabajo, esa cultura
debe cambiar (...) Esa forma de actuar, con esa forma de estar” (E8)

“Ya estd en marcha, y yo creo que es necesario apoyar ese proceso que ya esta en marcha” (E4)
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En esta misma linea, una demanda de las editoriales y de las
librerias es conocer cémo se sitla la demanda de libros y las
costumbres de lectura en Euskadi. El Ministerio de Educacién
elabora El informe el Sector del Libro en Espafia, en el que
se recogen datos a este respecto, sin embargo, este informe
también adolece de falta de perspectiva de género. Los prin-
cipales datos que se recopilan desagregados por sexo son de
fuentes sencundarias como es el estudio Habitos de Lecturay
Compra de Libros en Espafia, elaborado por la Federacién de
Gremios de Editores de Espafia. Este informe basado en cues-
tionario supone una fuente importante de informacién sobre
la situacion de la demanda, los datos desagregados por CCAA
pueden servir de punto de referencia, sin embargo, la mues-
tra pierde fiabilidad si se incorpora el cruce de otra variable
como el sexo. Cabria la opcién de acordar con la Federacion
la ampliacion de la muestra en Euskadi para futuras investiga-
ciénes o elaborar un estudio especifico en Euskadi.

Conocer cuantos libros (idioma, género, etc) se editan desa-
gregando su autorfa por sexo serfa determinante para poder
tomar decisiones mas acertadas en este ambito pero también
serfa de gran interés conocer qué libros demandan las perso-
nas lectoras. El citado informe recoge el ranking de libros mas
comprados y lefdos en Espafia o las escritoras y escritores mas
lefdos en Espafia. Tener ese indicador en Euskadi podria ser de
interés. Segun el ranking de los 10 libros mas comprados vy lei-
dos en Espafia, 6 estan escritos por mujeresy cinco de ellos por
mujeres vascas. Asi, la escritora gipuzkoana Dolores Redondo
sitUa cuatro obras entre las 10 mas vendidas (El guardian invi-
sible, Legado de huesos, Ofrenda a la tormenta y Todo esto te
daré, publicados en euskera en Erein) y la alavesa Eva Garcia
Saez con El silencio de la Ciudad Blanca, también forma parte
de esta élite. Esta lista de libros mas comprados y leidos de
Espafia en 2017, la encabeza, Patria del gipuzkoano Fernando
Aramburu. Lalista de losy las 10 autores y autoras mas leidas la
encabeza Dolores Redondo y incluye otras 4 mujeres mas; Julia
Navarro, Joanne Rowling, Eva Garcia Saenz, y Paula Howkins.

Otro ambito de intervencion son las politicas redistributivas
de la Direccion de Promocion de la Cultura. En este caso ca-
bria dos formas de actuacién; por un lado, favorecer la incor-
poracion de clausulas de género en las ayudas existentes diri-
gidas a la edicién de libros y por otro lado, creacion de ayudas
ad-hoc para incidir en dos ambitos; la iniciacién en la carrera
literaria de nuevas escritoras y la consolidacion de escritoras.
Respecto a la primera linea, la memoria presupuestaria de la
Consejerfa en 2019 ya recogia este compromiso, la revision

de la ayudas desde esta perspectiva. Se podria incorporar un
plus a las ayudas para premiar positivamente el cambio en la
composicion, especialmente en la direccién, la incorporacion
de nuevas autoras en el plan editorial o el apoyo a la trayec
toria de escritoras ya inicidas en la carrera, especialmente en
aquellos ambitos en los que la presencia de obras escritas por
mujeres es menor, como el ensayo, u otros géneros.

Finalmente, en el ambito de la formacién y sensibilizacion, se-
ria de gran interés, la organizacion de jornadas especializadas
para la reflexion sobre la perspectiva de género en la industria
del libro, especialmente en lo que hace refencia a la calidad
literaria, las nuevas aportaciones y hacia donde camina la in-
dustria editorial en este ambito. Combinar las nuevas formas
de organizacién del sector, la innovacion, con la perspectiva
de género en colaboracién con las asociaciones editoriales
puede servir para abrir un espacio de reflexién y compartir
experiencias con editoriales de otros contextos geograficos.
Un buen paraguas puede constituir el formato de los cursos
de verano organizados por la UPV/EHU en el Palacio Miramar.
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Capitulo VII - Anexos

ANEXO I: GUION ENTREVISTA EDITORIALES

INTRODUCCION

Motivaciones de la entrevista. La Direccion de Promocion para la Cultura ha puesto en marcha dos proyectos para analizar el
mundo de las editoriales desde una perspectiva de género: uno de los proyectos esta relacionado con la creacién, y el otro con la
industria. La investigacién cuantitativa se encuentra ya en un estado avanzado, y en este momento estamos realizando la investiga-
Cién cualitativa. Es decir, estamos recopilando la visién que tenéis las personas profesionales que trabajais en la industria del libro.

La entrevista es totalmente anénima. Las citas recogidas en el informe estaran codificadas, y en ninglin caso se revelara su au-
torfa. Ademas, los nombres de las personas entrevistadas no figuraran en el informe.

La entrevista sera grabada, con el fin de recopilar toda la informacion y facilitar el trabajo.

EXPERIENCIA PERSONAL

Informacion general sobre la decision de dedicarse a la edicién, formacién, trayectoria anterior
Experiencia como editor o editora

Elementos que sirven de ayuda en el oficio de la edicién

Mayores obstaculos encontrados en la trayectoria como editor/editora

on oo

PRESENCIA DE MUJERES EN LAS EDITORIALES

e.  Analizando los datos estadfsticos, observamos que la mitad de las personas que trabajan en editoriales son mujeresy la
otra mitad hombres. ;Siempre ha sido asi? ;Cuédndo crees que se ha dado ese cambio? ;Por qué se ha dado ese cambio?

i. ¢Cual es tu experiencia?
ii. ¢Cualeslaexperiencia de las editoriales que conoces?

f. En cuanto al nimero de personas trabajadoras, no hay diferencias entre mujeres y hombres. Sin embargo, hay pocas
mujeres en las direcciones de las editoriales. ;Cuando empezaron a llegar a esos puestos? ;Por qué no hay mas mujeres
en los puestos de direccién? Seguramente, las situaciones varfan en funcion de la editorial; adn asi, ;conoces mas casos?

g.  Por ejemplo, en las asociaciones:

i. Euskal Editoreen Elkartea 6/20 tik. Barne antolaketaren berri

ii. Liburuaren Ganbaran (gutxiago, Elkarreko Olatz Osa soilik)

iii. Asociacion de Editores en Lengua Vasca: 6 de 20. Informar sobre la organizacién interna.
iv. Camara del Libro (menos; Unicamente Olatz Osa, de Elkar)

v. Gremio de Editores Vascos

vi. Gremio de Editores de Alava
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2. ;Llevais a cabo alguna accién en torno a la igualdad dentro de la editorial?

¢Alguna reflexion?

¢Alglin curso?

¢Plan de igualdad? ¢Acciones para impulsar la igualdad? ;Habéis participado en algun foro?

¢Os parecerfa adecuado llevar a cabo una reflexion con respecto a la igualdad dentro de la editorial, o pensais que no es necesario?

an oo

3. Escritoras. Presencia.

a.  ¢Hay mas, actualmente? ;En todos los géneros, o solamente en algunos?
b.  ¢Cémo definirias la evolucién, ha habido un aumento repentino, incremental, se podria sefialar un momento, una década?
c.  Entuopinidn, icual ha sido la causa principal que ha motivado el cambio?

4. Escritoras. Relacién con las editoriales.

a. ¢De qué forma se inicia la relacion entre la escritora y la editorial? ;Libros por encargo? En general, ;de qué forma llevais
acabolaselecciondelos textos? Envuestra opinion, ;se sigue el mismo proceso tanto con las mujeres como con los hombres?
Dentro de la editorial, ;quién se encarga generalmente de este proceso?

b.  Lectura cero no profesional. ;Quién se encarga? ¢;En funcion del tema?

¢.  Informe de lectura profesional:

i. Informe de lectura profesional
ii. Calidad dellibro

d.  Venalidad del libro

e.  Edicién de Mesa (editing, proponer correcciones, etc.). ;Suele haber una relacién estrecha con la escritora? La actitud, la
relacion... ;.como se desarrollan? ;Te parece que es diferente en funcién del género?

f. Correccién de estilo

Disefio de la maqueta

Correcciones ortogréficas. Ambito legal: gestién de ISBN etc.

o 0a

Escritoras. Publicidad de los libros.
a. Ferias:

i. Aquién llevar a las ferias, sesion de firmas en las ferias.
ii. ¢Qué ferias? ;Locales, estatales, internacionales? ;Acudis a las ferias? ;Se aplican los mismos criterios?

b.  Ruedas de prensa, presentacion de libros:

i. ¢Siempre? ;En qué casos? ;Cudles son los criterios? En tu opinidn, ¢se actUa de forma diferente en funcién del género?
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Sesion de firmas en librerfas:
;Siempre? ;En qué casos? ;Cudles son los criterios? En tu opinién, ;se actla de forma diferente en funcién del género?

Medidas para incrementar el nimero de mujeres escritoras y aumentar su visibilidad.

;JTomarias medidas?
:Qué medidas para incrementar el nimero de mujeres escritoras?
¢Qué medidas para aumentar la visibilidad de las mujeres escritoras?

Un millén de gracias por tu colaboracién.

ANEXO II: GUION ENTREVISTA LIBRERIAS

La entrevista tiene por objeto completar una investigacion de caracter cuantitativo sobre la situacion de las mujeres y los hombres
en el &mbito de la industria del libro solicitado por la Direccién de Promocién de la Cultura del Gobierno Vasco. En este ambito se
desarrollaran entrevistas tanto a personas responsable de editoriales como de librerias de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La entrevista sera recogida de forma andnima, es decir, las menciones directas que se recojan en el informe estaran codificadas.

El nombre de las personas entrevistadas no se recogera de forma directa.

Para recoger toda la informacioén y facilitar el trabajo de cambio se grabara la entrevista. Esta serd tratada Unicamente por la
entrevistadoray la transcripcién de la misma se recogera sin referencias.

7. Experiencia Personal

a.

¢Por qué una libreria? O ;como una libreria?

¢Formacion especial para dirigir o trabajar una libreria? ;Crees que es el caso de la mayoria de las librerfas?

¢Alguna formacion especifica? ;Y de las personas que trabajan en la libreria? ;Cémo se selecciona el personal, qué
cualidades deberifa tener una persona que trabaja en una libreria?

¢Cuanto tiempo llevas en esta profesion?

;Cuales son los elementos que te han ayudado en esta trayectoria?

¢Cudles son los elementos que han obstaculizado esta trayectoria? ¢Dificultad especial para las mujeres que para hombres?
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8. La presencia de las mujeres en las bibliotecas

a.  (Enlas editoriales la evolucién de la composicidn de las editoriales se ha encaminado a incrementar el nimero de
mujeres? ;cOmo esta esto en las librerias? Actualmente, el 60% de las personas que gestionan librerfas son mujeres y
el 83% entre las que realizan trabajos de administraciéon dentro de las mismas. ;Cuando se dio el cambio? spor qué?

. ¢Entre las librerias que conoces cémo se ha dado este proceso?

c.  ¢(Enlaseditoriales hay una diferencia entre las personas empleadas en las mismas y las direcciones desde la perspectiva
de género en las librerfas dirfas que pasa igual?

d. (Cudles son las asociaciones de librerfas mas importantes? ;Quiénes estan en la cabeza de los mismos? ;como ha
evolucionado la presencia de mujeres en las mismas?

9. En materia de igualdad, en las librerias

10.

11.

12.

13.

14.

Un

a. jAlguna reflexion?

b.  ¢Algunaformacion?

c.  Plan, actividad, ¢participacién en foros?

d.  (Alguna iniciativa que conozcas de las librerfas?
La presencia de las mujeres entre las escritoras

a. ¢Secomprany venden mas libros escritos por mujeres hoy en dia? ;En todos los géneros?
b.  ¢Cémo dirfas que ha sido el proceso? ¢Incremental, o repentino, en pocos afios, en qué década?
c.  ¢(Cudles han sido los factores que desde su punto de vista ha contribuido a este incremento?

La ofertay la venta
a. ¢Laofertade libros escritos por mujeres de las editoriales se ha incrementado?
b. ¢Lademanda de la ciudadania de libros escritos por mujeres se ha incrementado? jEstan las mujeres como autoras en

los libros mas vendidos?
c.  (Dirias que entre las escritoras referentes y escritores referentes hay alguna diferencia respecto al nimero?

¢Cuales son los criterios para comprar un libro? sintermediarios? ;Quiénes realizan esta selecciéon dentro de la libreria?

La promocién de libros

a. Laparticipacion en ferias, icriterios para eleccion de libros que se llevan?
b.  Laorganizacion de firmas en las librerias ¢criterios?
c.  Lavisibilizacién de los libros en la libreria jcriterios?

¢{Qué medidas se podrian llevar a cabo para visibilizar los libros escritos por mujeres?

millén de gracias por tu colaboracion.
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ANEXO Ill. FICHA PERSONAS ENTREVISTADAS

FICHA PERSONA ENTREVISTADA 1 FICHA PERSONA ENTREVISTADA 6

SECTOR EDITORIAL SECTOR LIBRERIA
SEXO HOMBRE SEXO MUJER
CARGO EDITOR CARGO DIRECCION
CODIFICACION E1 CODIFICACION E6
SECTOR EDITORIAL SECTOR LIBRERIA
SEXO HOMBRE SEXO MUJER
CARGO DIRECCION CARGO DIRECCION
CODIFICACION E2 CODIFICACION E7
SECTOR EDITORIAL SECTOR EDITORIAL
SEXO MUJER SEXO MUJER
CARGO DIRECCION CARGO DIRECCION
CODIFICACION E3 CODIFICACION E8
SECTOR EDITORIAL SECTOR EDITORIAL
SEXO HOMBRE SEXO MUJER
CARGO EDITOR CARGO EDITORA
CODIFICACION E4 CODIFICACION E9
SECTOR EDITORIAL SECTOR LIBRERIA
SEXO HOMBRE SEXO MUJER
CARGO EDITOR CARGO RESPONSABLE DE

ESTABLECIMIENTO
CODIFICACION E10

CODIFICACION ES
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