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Luisa Porras Lobo (Sevilla, 1961)

Licenciada en Bellas Artes por la
Universidad de Sevilla (especialidad de
escultura), en los dltimos anos ha
completado su formacién en los campos del
diseno asistido por ordenador, el diseio
grafico e Internet. Actualmente, es
profesora en la Escuela de Artes

y Diseno de Jerez.

Destaca su participacion en un nimero
importante de exposiciones, entre ellas:
Arte de Mujeres (Malaga, 2002), Puerto de
las Artes (Huelva, 2001), @rte Ellas (Jerez,
2000), IT Muestra de Arte Contemporidneo
Comestible (Sevilla 2000) y ARCO
(Madrid, 1996 y 1997). Igualmente,
merecen ser destacadas sus exposiciones
individuales en las galerias Carmen de la
Calle (Jerez) y Arteteca (Sevilla).

Entre los premios recibidos por la artista
sobresale el concedido por la V Bienal de
Escultura de Murcia y el 111 premio de
escultura de la IV Muestra Andaluza para
Jovenes Artistas Pldsticos, organizada por la
Junta de Andalucia.
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In memoriam:
Gabi (Gabriela Sanchez).
La Solidaridad Femenina
En el corazon de Sierra Segura,
que ella bien conocia, apenas ini-
ciado este extraino mes de agosto,
nos llega la triste noticia de su
muerte. La dignidad y entereza con
que Gabi sobrellevaba desde hacia
anos una cruel enfermedad, man-
tenia en sus amistades la ciega es-

peranza de que su débil naturale-

za era por ahora indestructible,
como el junco frente al viento.

Alli estaba siempre Gabi, don-
dequiera que hubiese una mujer
que sufria, en la mesa, foro, ini-
ciativa, programa, proyecto, en-
tidad o institucién que promovie-
se actuaciones de progreso vy
bienestar para las mujeres, unien-
do voluntades, superando secta-
rismos, sembrando cordialmente
sensatez y eficacia. En la primera
casa de acogida de Sevilla para
mujeres maltratadas, fundando
asociaciones para la defensa de los
derechos de las mujeres, impul-
sando asistencia social para las
prostitutas de la calle, con las Mu-
jeres de Negro de Serbia, con las
saharauis en el inhéspito desierto,
con las cubanas de alli y de aqui,
en el trabajo de base, en los distri-
tos municipales, con las mujeres
olvidadas de la cércel, colaboran-
do lealmente desde sus inicios con
el Instituto Andaluz de la Mujer,
participando de forma decisiva en
la creacion y puesta en marcha de
la Concejalia de la Mujer en el
Ayuntamiento de Sevilla... siem-
pre estaba Gabi.

Entranable amiga para sus ami-
gos y amigas, socialista ejemplar
para sus companeras y compafie-
ros, solidaria para todos. jQué du-
ra sera su ausencia!

El compromiso social de Gabi,
constante y sin discriminaciones,
es un limpio espejo en el que de-
bemos mirarnos para corregir
nuestras mezquindades y cansan-

N

cio. Alejada de toda estrategia de
consecucion o disfrute personal de
poder, empenada dia a dia con es-
fuerzo callado, su ambicién fue
siempre servir a la gente, especial-
mente a las mujeres necesitadas de
bienestar para ser libres. Su traba-
jo de base, junto al de otras muje-
res como ella, ha dado credibili-
dad a la cuota femenina en las
responsabilidades publicas, con-
seguida justamente y por derecho.

Queda, quedard para quienes la
conocieron, la memoria clara de su
vida, su trabajo ejemplar, el testi-
monio de una generosidad huma-
na sin limites, su calido aliento an-
te el desinimo, para sus amigos y
amigas, ademds, el compromiso
personal de contribuir al futuro de
sus hijos, mayores de edad, pero en
orfandad irreversible.

Concha Mendoza Meca y

Néstor Serrano Beteta

Sevilla

Maltratadas

Los malos tratos fisicos son so-
lo la punta de un iceberg, que es-
conde un gigantesco bloque de hie-
lo anclado en los mas profundos
fondos de la cultura androcéntri-
ca, que a pesar de los resquebraja-
mientos sigue bafnando nuestro
mundo, incluidos los paises mds
desarrollados.

No se ha dinamitado nada. Sin
duda, se han producido cambios
profundos, revolucionarios -si se
quiere- en el ambito de las rela-
ciones entre hombres y mujeres,
pero sigue habiendo resquicios in-
tactos, donde aun anidan dese-
quilibrios terribles, algunos tan ne-
fastos que acaban en muerte.

Es cierto que con frecuencia los
medios de comunicacién tratan el
tema, pero a mi juicio lo hacen de
un modo muy superficial. No se
habla de los mecanismos psicol6-
gicos, sociales y culturales que las
provocan; ni se alerta con rotundi-
dad del encubrimiento consentido

Tel. 95503 4953 Fax 955034956 www.iam.juntadeandalucia.es

de los vecinos que a diario convi-
ven con esta lacra demasiado co-
mun; ni se apuntan soluciones; ni
se buscan responsables,

Tenemos que lograr que se ins-
te continuamente a la denuncia no
so6lo a quienes por desgracia pade-
cen los terribles resquicios machis-
tas, sino también a todas aquellas
personas que contintan impasibles,
mirando para otro lado o restando
importancia a estas dramaticas si-
tuaciones porque lo que ocurre
pertenece al ambito de lo privado.

Debemos pedir a nuestros po-
liticos y politicas, al empresariado,
a nuestros periodistas y a todas
aquellas personas que ostenten un
cargo que les convierta en lideres
de opinién, implicacion total en la
denuncia de un tema alejado por
definiciéon —por lo que tiene de
drama personal y social- de la me-
ra estadistica. El suyo, estimada di-
rectora, es uno de los medios mas
idéneos para conseguirlo y por ello
les animo a que continden tratan-
do éste y tantos otros temas que
afectan a las mujeres en todas sus
dimensiones con la capacidad y el
compromiso que hasta ahora vie-
nen demostrando.

Estela Ortiz

Cadiz

Ensenar a participar

Somos muchos los y las docen-
tes que formamos parte del tejido
asociativo y de los movimientos so-
ciales y que cada vez echamos mds
en falta una presencia social atin
mas fuerte y visible del enorme po-
tencial transformador de las aso-
ciaciones en el campo educativo,
asi como un mayor acercamiento e
implicacién de la escuela para me-
jorar la realidad que nos rodea a
través del asociacionismo.

De entrada, como primer im-
pedimento nos encontramos sin
duda con una legislacién pobre
compuesta por el articulo 20 de la
Declaracién Universal de los

E-mail: meridiam@iam.junta-andalucia.es

DDHH, el articulo 22 de nuestra
Constitucién, asi como la obsole-
ta Ley 191/1964 de 24 de Diciem-
bre de Asociaciones; lo cual nos
hace pensar en la importancia y la
fuerza que los movimientos so-
ciales, sindicales y estudiantiles
han ido dejando escapar poco a
poco desde los comienzos de
nuestra Democracia.

Por eso se hace totalmente ne-
cesario en este nuevo siglo enviar
un mensaje claro y contundente a
esta nueva sociedad y a la escuela
sobre qué es el asociacionismo, pa-
ra qué sirve, y como se puede —e
incluso se deberia— participar en
él. Sélo asi podremos entre todas
y todos hacer realidad por fin eso
tan oido de que “la unién hace la
fuerza™ Y es que los principios fun-
damentales siguen estando pre-
sentes dentro y fuera de nuestras
aulas: un grupo de personas uni-
das con una voluntad clara de de-
sarrollar una labor colectiva y un
trabajo compartido donde denun-
ciar, sensibilizar, reivindicar y crear
opInién para promaover acciones
concretas que resuelvan proble-
mdticas y mejoren -en mayor o
menor medida- la calidad de vida
tanto individual como colectiva.

La necesaria relacion entre la
educacion y el movimiento aso-
ciativo, en definitiva, debe ser un
ejemplo claro de pluralidad y res-
peto, sobre todo para nuestro
alumnado, un espacio donde to-
dos los sectores educativos nos es-
cuchemos, trabajemos en equipo
y hagamos nuestros los problemas
de los demas, incluyendo en nues-
tra practica docente la necesidad
de conocer de primera mano cua-
les son las necesidades actuales de
nuestras y nuestros alumnos y sus
familias, asi como demostrarles
que el asociarse es un buen instru-
mento para conseguir mejoras y
ser escuchados/as.

Juan Bertuchi

Milaga

Las cartas podrdn ser editadas o abreviadas por necesidad de claridad o de espacio.
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0 una mujer, y ya es bastante

er mujer, todas lo sabemos, no es tarea facil. Es necesario afinar el pensamiento,

desarrollar habilidades y estrategias, superar dificultades y no dejar de denunciar,

por todos los medios, a quienes levantan contra nosotras el mazo de la

discriminacion y la violencia. Y precisamente, Meridiam dedica en esta ocasién
sus paginas centrales a una de las formas mads ocultas y dramaticas que reviste esta
desigualdad: el acoso sexual en el trabajo que en algtin momento de su vida laboral padece
en torno a un 20% de las mujeres.

Son muchas las mujeres que soportan el hostigamiento fisico y moral por parte de
algiin compafiero o superior jerdrquico, una practica anclada en los viejos clichés patriarcales
de la superioridad masculina y la cosificacion sexual de las mujeres, escasamente denunciada,
cinicamente negada por los agresores cuando no atribuida a los requerimientos e
insinuaciones de la victima, y poderosamente devastadora para la salud fisica y mental de
quienes la padecen.

Abierta a todo aquello que pueda estimular la reflexion, y movilizar el compromiso,
nuestra revista se acerca también a Rosalba Todaro, que nos desvela los entresijos de una
Economia en la que el pensamiento femenino estd adquiriendo un protagonismo creciente.
Reflexiona, de la mano de Maria Izquierdo Rojo, en torno a los fundamentalismos que, en
nombre de la religion, se abaten sobre tantas mujeres del planeta. Se detiene en la dolorosa
epopeya de las inmigrantes subsaharianas que alcanzan cada ano nuestras costas. Comparte
las preocupaciones y las esperanzas de José Chamizo, Defensor del Pueblo Andaluz, para
quien “las mujeres han sido tradicionalmente las grandes agentes sociales”. Y se adentra,
en fin, en la experiencia y la memoria de mujeres como Gloria Isabel Ramos, Directora
de la Orquesta de Cérdoba, la cineasta Chus Gutiérrez o la pintora Maruja Mallo.

Los versos de Gloria Fuertes, recordada en Meridiam a través de una entrevista
imaginaria, nos hablan desde un presente eterno que convocan a la construccién de un
mundo sin fronteras, a no olvidarnos de esa verdad que, por mas que dificil, anima y
reconforta: “soy sélo una mujer, y ya es bastante”. Militante infatigable del amor, “afiliada
de todo lo afiliable”, Gloria Fuertes habfa definido la poesia como el oficio de “echar lejia
donde el odio alberga’, de “vendar corazones” y “arrancar el gatillo a las pistolas” “La vida
es una hora’, escribio, “apenas te da tiempo a amarlo todo”.

Ellas y ellos nos invitan a abrir los ojos a lo que nos rodea, a pintarle perfiles a la esperanza
y a precisar la forma de nuestros compromisos. A viajar por la vida sabiendo que nuestro

esfuerzo personal es absolutamente necesario para poder construir un mundo mas igualitario.

Teresa Jiménez Vilchez
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer




ROSALBA TODARO
Los ““asuntos
menores” de la
Economia

Entrevista:
MAGDALENA ALDERETE VINCENT
Fotos:

MIGUEL SAYAGO

as mujeres han sido siempre economistas, sin embargo,

la ECONOMIA con mayusculas no es algo que se aso-

cie tradicionalmente al ambito femenino.

—Las mujeres han estado excluidas de la Economia por-
que su trabajo es el trabajo invisible. Esta ha sido siempre
una ciencia mas ligada al mercado, a los espacios publicos, y
no se ha tomado en su conjunto, de ahi que las economis-
tas feministas pensemos que es necesario ampliar los limites
para sacar a la luz todo lo que representaba el trabajo do-
méstico, un trabajo gratuito del que se aprovechan las demas
personas. Yo creo que hasta hace poco no se ha mostrado su-
ficientemente como interactla ese trabajo no pagado con
el sustento de un sistema econémico. Porque las mujeres siem-
pre han trabajado, no sélo en el hogar, sino también para el
mercado y, sin embargo, tenemos esa idea dicotomizada del
salario familiar.

—;Es importante que lo privado se haga publico?

—Los limites entre lo publico y lo privado son cada vez
mas fluidos. Ya las empresas mas modernas hablan de la ne-
cesidad de ocuparse también de la familia, porque si no la pro-
ductividad del trabajador/a baja. A pesar de esta mayor flui-
dez, alin se sigue funcionando como si esta separacion fuera
tajante, y ello esta generando incoherencias en el manejo eco-
némico. Un ejemplo de esto puede ser la manera de inter-
pretar las estadisticas. Cuando se dice: “las estadisticas no




Rosalba Todaro es
economista,
investigadora del
Centro de Estudios
de la Mujer de su
pais (Chile), colabora
en el Banco Mundial
a traves del Consejo
Asesor Externo y
participa en varios
organismos como
asesora en Economia
de Género.

Ella recuerda que
cuando empezo a
trabajar la Economia
desde el punto de
vista de las mujeres,
mas de una persona
le pregunto:

“¢Qué hace una
investigadora
economista en esto?,
dedicate a algo
Importante”. Pero
esta mujer tenia las

cosas muy claras, y

cidié que eso era
osimportante.
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mienten”, muchas veces no se piensa que dependiendo de c6-
mo se recojan los datos asi se reflejan los conceptos. Y eso ex-
plica que las amas de casa que trabajan 24 horas diarias apa-
rezcan como “inactivas” Yo no tengo tan claro que haya que
traducir el trabajo doméstico en términos de trabajo del mer-
cado y sumarlo todo; lo que si tengo muy claro es que debe
visibilizarse y mostrar que hay diferencias, que no son exac-
tamente comparables. Porque es muy fuerte como esta gra-
bada en el imaginario colectivo esa famosa frase: “;ti mama
qué hace?” “mi mama no hace nada” .

—; Piensa que los estados reproducen también las formas
tradicionales, que tienen un papel activo en la creacion de de-
sigualdades?

—Yo creo que si. El Estado es una institucién que regula
las normas de comportamiento, pero el tipo de educacion que
imparte tiene contenidos que hasta ahora han sido patriar-
cales. Una legislacion que establecia que el administrador
de los bienes del hogar era el hombre constituia una manera
clara y notoria de regular quiénes tienen el control y quié-
nes tienen que someterse a él. EI Estado no es neutro.

—Hay distintas maneras de intervenir ; Podria resumir los
diferentes tipos o enfoques de politicas publicas para la mujer?

—Un primer tipo de politica al respecto se basa en con-
siderar que las mujeres son las representantes de la familia 'y
las que mejor pueden canalizar las ayudas, esto incluye sub-
venciones o subsidios. Estas politicas de apoyo que toman a
las mujeres como sujetos explicitos de politicas publicas son
un fendmeno reciente.

—Quiz4 porque saben que van a usar el dinero para eso
y No para otras cosas...

—Exactamente, y ése es uno de los argumentos que se da
para apoyar a las mujeres. Ellas tienen esta tradicion de ge-
nerosidad y de preocupacién por los y las demas, y su traba-
jo es més beneficioso para los nifios y nifias que el de los hom-
bres. Porque ellas invierten todo el fruto de su trabajo
remunerado en la familia, mientras que ellos suelen dejar una
proporcion mas grande para si mismos.

—Esto se relaciona con los préstamos a mujeres que se es-
tan dando en algunos paises en vias de desarrollo.

—Si. Los subsidios se estan entregando directamente a las
mujeres. Ellas son ademas las que hacen los tramites, las que bus-
can las ayudas y llevan a cabo las gestiones para mejorar las con-
diciones de vida de la familia. Ademas de ésta, ya se empieza a
pensar en otras politicas de igualdad de oportunidades, anti-dis-
criminatorias, que traten de cambiar las bases de las relaciones
desiguales de género. Estas ya son politicas mucho més comple-




jas, mucho mas dificiles de ver, y desatan algunas oposiciones so-
bre ;por qué vamos a hacer ahora discriminacién al revés? y ¢por
qué vamos a favorecer a las mujeres?

—Ha dicho que puede ser complejo ver la problemati-
ca de género en todas las actividades econémicas, que es co-
mo “desenredar una madeja”. ;Realmente es mas facil hacer
politicas para las mujeres que propiciar un cambio profun-
do de género?

—Por supuesto, y por eso coexisten los distintos tipos de
politicas que yo decia. Si t tienes una situacion de extrema
pobreza en una regién, debes hacer politicas asistenciales aun-
gue no sea ésa tu intencion. ;Como lograr al mismo tiempo
ocuparse de las cosas urgentes o coyunturales y estar pen-
sando a la vez en los cambios de las relaciones de género? Es-
to es complejo de hacer, sobre todo si hay poca formacion so-
bre estos temas.

—,Cémo han influido los planteamientos feministas en
los circulos de decision econdmica?

—Ha sido dificil y muy lento. La ciencia econémica ha si-
do la mas lenta en incorporar los temas de género, y aunque
finalmente lo est4 haciendo, todavia se considera un asunto
menor. Ademas, se ha ido vaciando del contenido de cien-
cia social que tenia y se ha transformado. Ahora tiene mucho
mas peso todo el ambito financiero, las multinacionales, los
flujos de capitales... Hace unos afios nadie sabia cdmo anda-
ba la Bolsa y ahora todo el mundo lo sabe. Cuando yo estu-
dié nadie dudaba de que la Economia era una ciencia social
y ahora...

—Las multinacionales estan por encima de los propios es-
tados...

—Exacto, y las decisiones que toman no son cien por cien
auténomas porque estan inmersas en un juego econémico y po-
litico internacional mucho mas fuerte. En ese campo de la eco-
nomia, la teorfa feminista comenz6 preocupandose sobre todo
por los temas “micros” del trabajo, y en menor medida por la
macroeconomia, por eso hemos tardado en entrar en este deba-
te. Ahora existen muchas mas discusiones sobre género y ma-
croeconomia que 15 afios atras, y las economistas que han es-
tado relegadas han ganado mas protagonismo en la Gltima década.

Cuando yo empece a trabajar en economia desde el pun-
to de vista de las mujeres me decian “pero bueno, ;qué hace
una investigadora economista en esto? La sociedad ha in-
vertido mucho en ti para formarte, como para que después

te dediques a esto...” Ahora ya ha cambiado, yo siento que hay
mas respeto.

—Cuando hablamos de género y de feminismo, ;habla-
mos de lo mismo o la cuestion de género ha ocultado o sus-
tituido a la lucha feminista?

—A veces es no llamar a las cosas por su nombre. Yo creo
que el concepto de género ha sido muy Gtil para el desarrollo
de la investigacion y del conocimiento. El feminismo es una
doctrina que no sélo dice que hay dos géneros distintos, sino
que hay una subordinacion de uno a otro, y lucha para que
eso cambie.

Politicamente, a veces sucede que se usa el término de
género para ocultar una construccion social jerarquica. Yo
creo que no son incompatibles, pero no se puede usar la ter-
minologia de género para ocultar una posicion politica porque
las feministas han tenido mala prensa o por lo que sea. Hay que
tener mucho cuidado. Se puede decir: hago estudios de género
desde la perspectiva feminista, y no son términos excluyentes ni
redundantes.

—¢Es cierto el fracaso de algunos programas de desa-
rrollo que ignoran la cuestion de género y, por ejemplo, en-
vian maquinaria disefiada para hombres cuando esos traba-
jos los hacen en realidad las mujeres?

—Totalmente. Hay muchas experiencias de ese tipo con
fracasos y recursos desperdiciados. Son politicas de fomento
que parten de una imagen. Cuando se llega a un pueblo se bus-
caalos hombresy se les capacita para un determinado traba-
jo, pero el proyecto fracasa porque resulta que esa tarea la ha-
cen las mujeres con los nifios y nifias mientras que ellos estan
en el campo, o0 al revés. Sin embargo, creo que ya todos los or-
ganismos de fomento, el Banco Mundial y los bancos de desa-
rrollo se ocupan de que haya estudios previos. Hay una gran
movilizacion para que todas las estadisticas sean elaboradas
partiendo del sexo, y para que un proyecto de desarrollo sea
revisado por personas que trabajan en temas de género.

—Su conferencia ha clausurado el
ciclo "Las Relaciones Norte Sur
desde la Perspectiva de Género",
organizado por el Instituto de In-
vestigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de
Madrid ;Las mujeres del Sur han
ganado en los Ultimos afios en

“La ciencia economica ha sido la mas lenta en incorporar los temas de género, y
aungue finalmente lo esta haciendo, todavia se considera un asunto menor dentro

de la Economia”



“La teoria feminista comenzo6
preocupandose sobre todo por los temas
‘micros’ del trabajo y en menor medida
por la macroeconomia, por eso hemos
tardado en entrar en este debate™

voCces y en grupos de presion o contindan sufriendo la triple
desigualdad de género, clase y etnia?

—Yo creo que efectivamente acumulan capas y capas de
discriminacion, pero resulta especialmente interesante el ti-
po de redes que se han desarrollado. En este sentido, el de las
mujeres y los medioambientalistas son los movimientos mun-
diales efectivamente globalizados. Por supuesto que hay una
relacion de poder entre el Norte y el Sur, por supuesto que
el desarrollo saca partido del subdesarrollo, pero las muje-
res hemos logrado pasar bastante por encima de esta cir-
cunstancia y tener alianzas distintas donde nos hemos podi-
do beneficiar mutuamente.

—Qué podemos hacer las mujeres del Norte por las mu-
jeres del Sur?

—Muchas cosas. Para empezar, tenemos que procurar un
didlogo muy cercano. Juntarnos. Tratar de mantener contac-
tos, haya o no haya conferencias de las Naciones Unidas. Te-
nemos que revisar permanentemente qué tenemos en comun
y tratar de hacer relaciones mas justas.

—Las mujeres continuamos casi “invisibles” en términos
econdmicos ;Ddnde esta la clave para romper ese techo de
cristal que se da incluso en los paises mas desarrollados?

—Algo esté pasando. Las mujeres ya tienen mas vocacion
de ser visibles y de poder, pero en este punto tenemos toda-
via una contradiccién: queremos tener poder, porque el po-
der es lo que nos permite cambiar las cosas y, sin embargo,
hay un cierto rechazo al considerarlo como algo "malo". Cuan-
do llega el momento de competir por alcanzar un cargo, esa
competencia esta mal vista y crea una lucha interna con no-
sotras mismas. Hemos de entender que podemos ser solida-
rias y que tener autoridad no es lo mismo que autoritarismo,
que el poder puede usarse de distintas maneras, y que a veces

hay que ser competitivas para lograr lo que queremos. Es
dificil. Por eso decimos que una mujer para ser visible y ha-
cerlo bien tiene que hacerlo el doble de bien.

—;Su mirada al futuro es optimista o pesimista?

—Fluctto mucho. Creo de verdad que se ha avanzado, y
que a veces logramos cosas porque es politicamente correc-
to ocuparse de las mujeres o del tema de género, pero pien-
S0 que tenemos que ser inteligentes y aprovecharnos de eso.
En la actualidad, nos estamos metiendo en los temas “duros”
Por ejemplo, hemos formado un grupo en América Latina
para participar en las discusiones de la Conferencia sobre Fi-
nanciamiento para el Desarrollo, donde antes estaban sen-
tados Unicamente los ministros de Hacienda, el Banco Mun-
dial y el Fondo Monetario Internacional.

—;Qué conclusion destacaria para terminar esta entrevista?

—Por una parte, que esto del género no es algo que se
agrega, sino que siempre estuvo presente, y la ciencia eco-
némica tiene que reflejar esta nueva mirada. Las mujeres han
sustentado la economia en muchos aspectos, y ahora lo que
debemos hacer es ampliar los limites, de lo contrario, ten-
dremos una ciencia econdmica que no da cuenta de todos los
fendmenos y que genera contradicciones. En definitiva, es ne-
cesario contemplar que todos los espacios de toma de deci-
siones tienen que ver con que la poblacion tiene hombres 'y
también tiene mujeres m



Por:

MARIA IzZzQUIERDO ROJO*
Eurodiputada del PSE

Fundadora de Mujeres por la Paz

a nocion de fundamentalismo surge en occidente en

la década de 1920 haciendo referencia principal-

mente al cristianismo. Una de sus caracteristicas méas

sobresaliente era la sumisidn extrema a los dogmas
de fe, que se interpretaban de manera literal y prevalecian
por encima de las leyes del Estado de Derecho y los derechos
de la ciudadania. Con posterioridad, pasan a diferenciarse
diversas variantes de fundamentalismos en diferentes reli-
giones y sectas, como movimientos extremistas de influen-
cia teocratica que invaden la esfera civil de la politica y de los
derechos humanos, utilizando como excusa los dogmas de fe
0 el nombre de Dios.

A la luz de este concepto del siglo XX, cabe distinguir
muy diferentes modalidades histéricas de fundamentalismo
religioso, bien sea islamico, cristiano o judio si nos referimos
a las tres grandes religiones monoteistas. Asi, por ejemplo,
pueden percibirse elementos de esta naturaleza en las atro-
cidades cometidas por los fundamentalismos cristianos en
Europay en América durante los procesos de enorme re-
presion contra mujeres y hombres, indigenas y no indigenas;
en los episodios de las mujeres cataras quemadas por here-
jes, o las protestantes y catélicas victimas asimismo de la ho-
guera y demas castigos brutales; o en nuestro pais, en la ex-
pulsion de los moriscos, en los méas de tres siglos en los que
la Inquisicion se ceba en hombres y mujeres por su “libre-
pensar”; o en lo que fue el nacional-catolicismo franquista
como movimiento totalizador eclesiastico.

Los fundamentalismos religiosos no son pues un feno-
meno ajeno a Europa, y ello nos sitda en una buena posicién
para invertir nuestra experiencia en su mejor comprension y
tratamiento. Hoy, la Unién Europea debe defender la univer-
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salidad de los derechos humanos en un mundo globalizado en
el que los fundamentalistas suponen una seria amenaza para
las libertades y la paz.

Fundamentalismos
anti-mujeres

Las mujeres son y han sido durante muchos siglos las
personas que sufren en mayor medida los dafios que ocasio-
nan esas utilizaciones politicas de los fervores religiosos: su
tradicional pérdida de poder y su otredad diferencial las con-
vierte en victimas féciles; todavia hoy se cuentan por millo-
nes las mujeres que carecen de los derechos politicos funda-
mentales, como el derecho a votar y a ser elegidas; y en un
gran numero de paises se las excluye de los procesos de cam-
bio democrético por este tipo de presiones fundamentalistas.

En cuanto a las dimensiones que tiene el fenémeno de los
fundamentalismos, resulta complejo medir su impacto, ya que
se trata de influencias que operan con muy diferentes gradosy
formas: ocupacion o filtraciones en los poderes, sutiles reco-
mendaciones, usos tradicionales o culturales; pero también
atentados, magnicidios, genocidios, ejecuciones, crimenes, sa-
tanizacion social, entre otras. No obstante, aun restringiéndo-
nos al presente y utilizando Unicamente el baremo de lo que
son estrictamente violaciones de los derechos humanos, asus-
ta concluir que cientos de millones de personas ven restringi-
dos o anulados sus derechos por presiones fundamentalistas.

Afganistan nos mostraba hace muy poco como los tali-
banes, en nombre de uno de esos fundamentalismos islami-
cos, tenian sometidas a mas de once millones de mujeres. Sus
miradas exterminadoras las hacian desaparecer tras el burka,
decretaron para ellas condiciones de vida infrahumanas en



extrema pobreza, implantaron el analfabe-
tismo de género, impusieron un increible re-
troceso y una situacion de apartheid. Las mu-
jeres fueron borradas de todos los espacios
publicos, de la escuela, de la formacion, de
la actividad laboral, desatendidas sanitaria-
mente. Algunas sobrevivieron a esta exis-
tencia infrahumana.

Asimismo, es de enorme importancia
la presién que pueden ejercer los funda-
mentalistas religiosos en los procesos de
cambio democrético y la frecuencia con la
que consiguen excluir a las mujeres de los
beneficios de las libertades democraticas.
Una cuestion ésta que, en el Magreb, podria
llegar a afectar a Argelia y a Marruecos. En
este tipo de situaciones se producen a me-
nudo “negociaciones politicas” que tienen
como moneda de cambio a las mujeres: Cesiones por las que
los sectores 0 personas que ostentan el poder “transigen” an-
te grupos fundamentalistas. Se opera una supuestamente
“atil” instrumentalizacion del fundamentalismo para excluir
de los avances democraticos a las mujeres, es decir, a la mi-
tad de la poblacidn. El resultado es el fracaso de la moder-
nidad y del proceso democratico en cuestion. Resulta para-
déjico observar a este respecto que la influencia que ejercen
los fundamentalistas isldmicos en relacion con el status de
las mujeres es incomparablemente mayor que su, bastante li-
mitado, poder institucional o politico. Es como si los fun-
damentalismos, desde sus poliédricas formas y utilizaciones
actuales, se convirtieran en una Util coartada para mantener
sometidas a las mujeres y para cerrar asi la puerta a la de-
mocracia.

Fundamentalismos que anulan
los derechos humanos

Derechos y libertades fundamentales quedan, a menudo,
reducidos o anulados bajo pretexto de aplicar normativas o
creencias religiosas o tradiciones opuestas. Un simple repaso
a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, adn apli-
cado exclusivamente a las mujeres, pone de manifiesto la gra-
vedad de estos incumplimientos.

Muchas negaciones de estos derechos
se basan en la transposicion al &mbito
juridico y politico de normas religiosas,
como la Sharia, considerada de esencia
y origen divino, y cuya aplicacion pue-
de afectar a todos los aspectos de la vi-
da: estatuto personal y familiar, eleccion
del marido, edad minima de matrimo-
nio, poligamia, repudio, adopcion le-
gal, derecho de iniciativa de divorcio,
custodia de los hijos, derecho de voto y
elegibilidad, emancipacion de la mujer
y derechos reconocidos, papeles que se
le asignan.

También parece digna de mencién la dis-
criminacion fundamentalista contra las
mujeres gque persistentemente ejerce y
exporta el Gobierno de Arabia Saudi.

Entre las graves e irrecuperables carencias educativas y
de formacion que los fundamentalistas ocasionan a las mu-
jeres, cabe sefialar el hecho de que en muchas areas rurales
del mundo adn se continde retirando de las escuelas a las ado-
lescentes en torno a la edad de diez afios, 0 que se establezcan
diferencias de capacitacion profesional inferiores.

Algunos grupos fundamentalistas son utilizados instru-
mentalmente, en provecho propio, por poderes de potencias, es-
tados, autoridades, sectores corruptos, o por intereses arma-
mentisticos y financieros, en una compleja cadena cuyas raices
pueden llevar hasta entidades democraticamente responsables.

FOTO: JOSE ANTONIO RAMOS

Algunas claves del problema

SECULARIZACION. Una de las claves para preservar a la so-
ciedad de esos excesos de los extremismos religiosos es se-
cularizarla, es decir, llevar a cabo una separacién entre lo que
son asuntos publicos que pertenecen a la esfera politica y lo
gue son convicciones o creencias religiosas que deben ser li-
bres y respetadas pero que pertenecen al dominio privado de
los individuos.

Cuando las comunidades religiosas asumen competencias
pertenecientes al sector de las autoridades publicas, funcionan
objetivamente contra el ordenamiento juridico democratico exis-
tente en la UE. Resultan lamentables las injerencias de las igle-
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sias y las comunidades religiosas en la vida
publica y politica de los estados, en parti-
cular cuando pretenden limitar derechos y
libertades fundamentales, como en el &m-
bito sexual y reproductor, o alientan y fo-
mentan la discriminacion.

DERECHO A LA IDENTIDAD. La identi-
dad de las mujeres ha de ser personal e in-
dividual, diferenciada de religiones, tra-
diciones y culturas. El vestido o ciertos
valores y modelos de vida, asi como los
hébitos de comportamiento, deben ser li-
bremente aceptados por las personas, sin
imposiciones.

No puede hablarse de un Gnico mol-
de de mujer emancipada.

MOoDERNIDAD. Frente a los intentos fundamentalistas de
congelar la vida de las mujeres en posiciones cavernicolas, es
preciso sefialar que no cabe una modernidad social sin la hu-
manay que las pretensiones de modernizar una sociedad mar-
ginando de la democracia a las mujeres fracasan. De ahi la de-
nuncia a los procesos de modernizacion parcial de dirigentes
de estados que pretenden modernizar Unicamente las cues-
tiones econdmicas y tecnoldgicas, manteniendo intactos los
ejes basicos de sociedades obsoletamente patriarcales.

Mantengo serias reservas hacia las ideologias regresivas,
nostalgicas de épocas pasadas, que pretenden tener respues-
tas de futuro para las mujeres desde posiciones de pasado.
El proceso de emancipacion y liberacion de las mujeres es con-
siderado, social y antropol6gicamente, connatural y evolu-
tivo con el progreso histérico de la humanidad. La situaciéon
de las mujeres esta ligada al grado de libertad y desarrollo
de un pais; alli donde existe libertad, las mujeres prosperan,
pero donde las libertades no son reales las mujeres son las pri-
meras perjudicadas.

L . L
S

FOTO: JOSE ANTONIO RAMOS

Tratamiento

El fundamentalismo, los extremismos y fa-
natismos religiosos deberian ser objeto de
un mayor conocimiento. Con demasiada
frecuencia se hace de éste un tema tabd,
lleno de dificultades, malentendidos, pre-
siones y vacios.

En segundo lugar, las politicas de la UE y,
particularmente, la PESC o Politica Exte-
rior y de Seguridad Comdun, debe asen-
tarse sobre la base de estos principios de
democracia y respeto de los derechos hu-
manos.

Pero las politicas antifundamentalistas no
deben quedarse en el &mbito de los derechos
humanos, sino que han de formar parte
también de la lucha antiterrorista, sin perder por ello de vista que
este tipo de fanaticos religiosos no solo se combate con armas de
fuego. El error del pasado reciente no deberia repetirse; paises
como Estados Unidos o Arabia Saudi han apoyado y financia-
do estos fundamentalismos en la medida en que servian a sus in-
tereses, fomentando sin escripulos un régimen como el de los
talibanes.

Finalmente, rechazaria cuantos métodos han fracasa-
do histéricamente por combatir a los fundamentalistas re-
ligiosos con fundamentalismos de signo contrario. En cam-
bio, percibo claramente como antidotos el respeto a toda
persona, el fomento y ejercicio de las libertades democra-
ticas, la secularizacion, el aperturismo, la emancipacion de
las mujeres, la promocion de la diversidad ideoldgicay cul-
tural, la convivencia pluralista, el ejercicio del didlogo y fle-
xibilidad politica, la libre expresién de ideas, creencias y for-
mas de vida, las concepciones gradualistas y relativistas
opuestas a las simplificaciones reduccionistas, el bienestar
econémico y social m

*Maria Izquierdo ha sido ponente del Informe sobre las mujeres y el fundamentalismo, elaborado por la Comision de Derechos de la Mujer e

Igualdad de Oportunidades del Parlamento Europeo.
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GLORIA FUERTES,
N =

Una nifia encerrada en un enorme corpachén de gran mujer, de inmejorable abuela y tierna amiga.

El timbre de su voz ronca y herida era un engafio: ella sabia de la felicidad de quienes se conocen y

han encontrado la paz regalando toda la magia que les ha sido concedida. “No son poemas, son

palomas/ lo que saco de mi sombrero asombrado” —escribio.

| final de su vida, sus ojos centelleantes la delataban:
seguia creyendo en pequefios y mayores. A los pri-
meros les dedicé cientos de historias, sus fantasias ina-
gotables de compafiera de juegos. A los segundos, les
dejo sus poemas para que supieran de ellay de su eterna Ali-
cia, una nifia sin memoria para no poder mentir, “inteligen-
te a palo seco”, que conocia bien que no vivia en el pais de las
maravillas, pero que creia que el cuento podia tener un final
feliz. Era cuentista y le gustaba. Era poeta de guardia y no
sabia ser otra cosa. Era una mujer de verso en pecho porque de
poesia estaba hecha su vida y su corazén.
Madrid fue su tierra, su cemento, llegé a decir en alguna
ocasion. Nacié en el barrio de Lavapiés en 1917 y por alli se mo-
vid en bicicleta con falda-pantalon y su inconfundible corbata

comprando libros a hurtadillas de su madre, que murid cuan-
do ella tenia quince afios. Dijo que sin la guerra civil, “la méas
incivil” de todas, probablemente no hubiera escrito nunca. Pe-
ro lo hizo porque tenia mucho que contar de cuanto le rodea-
ba, imaginaba y sentia. Para ello, anticonvencional y valiente,
se desnudd y volvid del revés todas las palabras manidas, los t6-
picos y las frases hechas hasta convertirlas en poesia. Sélo por
eso, si se habla de ella, suena distinto “que en Gloria este”.

Se fue tranquila una madrugada en noviembre de 1998.
Tenia ochenta afios y la alegria de poder decir que no habia
pasado por la vida “sin pena ni Gloria”. Se fue, pero dej6 un
impagable legado: su conversacién franca en forma de ver-
sos, tefiida de amor, humor y desamor, de compromiso so-
cial y feminismo radical, tan célido y fuerte como ella.
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Naci a muy temprana edad.

Dejé de ser analfabeta a los tres afios,

virgen, a los dieciocho,
martir, a los cincuenta

—Trabajaste de modista, puericultora,
secretaria, archivera en una biblioteca,
de profesora de literatura espafiola en
Estados Unidos, en radio y television;
pero en realidad, desde los diecisiete
afos pasaste toda tu vida escribiendo,
¢como llegaste a ser escritora?

No por recomendaciones,

escribo por meditaciones,

por impulsos secretos

que controlo y descifro.

Escribo por lo que me hacen

y por lo que os hacen

escribo.

Naci sin faltas de ortografia,

con leve experiencia de paciencia

(y sin novio).

—Has escogido sobre todo la poesia para
hablar a nifios y mayores, ;por qué?
Me manifiesto en poesia

para tardar menos

en deciros mas.

—Hay quien ha criticado tu lenguaje
antirretdrico...

Escribo como escribo

a veces deliberadamente mal,

para que os llegue bien.

—Has dicho que tu obra es, en general,
autobiografica y que eres yoista, glorista,
aungue no egoista, ;,como te ves en ella?
A veces no salgo bien en los poemas,
pero se parecen mucho a mi.

¢A que se nota que soy yo?

—Y ahora, ;cOmo te encuentras?

Estoy como siempre,

como entonces,
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como antes,

como despues estuve, estoy

(y va de verbos),

amé, am@, amaré,

ayer, hoy y mafiana

iComo nunca!

(Ahora recuerdo la oracion de mi
colegio:) “Gloria, Gloria,

por los siglos de los siglos...”

—¢Es tan malo morirse?

(No es lo peor morirse, lo angustioso
es que después no puedes hacer nada,
ni dar cuerda al reloj,

ni despeinarte

ni ordenar los papeles...).

—Le has dicho muchas cosas a los nifios
y a las nifias, pero ;qué les dirias a
“gquienes toman el tren de la tercera
edad”?

Y ahora,

a envejecer bien

como el jerez.

Ser también til de viejo,

ser oloroso,

ser fino,

no ser vinagre,

ser vino.

—;Y alos nifios y nifias grandes?

No creer todo lo que os digan,

el lobo no es tan malo como Caperucita.
—;Cudl seria la nana para ellos?

Nadie nos acuna a los mayores.

Llegan noches cuajadas de silencio,
miedo a la Oscuridad,

tierna regresion y,

nadie nos canta nanas a los mayores.

Aprende a sofiar, como Yo,

sin que nadie nos acune.

Duérmete en nana, nene.

Duérmete en nana, nena.

Volveremos a vernos en la otra Orilla.
Serd de azUcar la arena.

Volveremos a vernos en la otra Vida
—menos perra—.

Duérmete en nana, nene.

Duérmete en nana, nena.

—Sé que no es facil, pero ;,cOmMo resumi-
rias tu vida?

Naci a muy temprana edad.

Dejé de ser analfabeta a los tres afios,
virgen, a los dieciocho,

martir, a los cincuenta.

Aprendi a montar en bicicleta,

cuando no me llegaban los pies a los
pedales,

a besar, cuando no me llegaban

los pechos a la boca.

Muy pronto consegui la madurez.

En el colegio,

la primera en Urbanidad, Historia
Sagrada y Declamacion.

Ni Algebra ni la sor Maripili me iban.
Me echaron.

Naci sin una peseta. Ahora,

después de cincuenta afios de trabajar,
tengo dos.

—;Por qué te echaron?

Pronto me di cuenta

gue era una errata eso

de que los nifios venian de Parfs.

A los seis afios cambié la ese por erre.
Los nifios vienen de Parir






Llevo dentro de mi Quijote y Sancha
como toda mujer de ancha
es Castilla,

llevo dentro de mi mora vy judia,
[levo un trigal, un chipo y un vifiedo

—escribi en la pizarra de las monjas—.
Y me echaron.

—¢ Por qué nunca te casaste?

En el 36 tuve un novio que me quiso
mucho,

pero se dedicaba a la politica,

y entre el poder y la Gloria

escogio lo primero.

Después tuve otro,

y en la otra zona,

me lo mataron.

Por eso soy pacifista y soltera.

—;Y lo de plantar un arbol, un libro, un
hijo...?

¢Hijos? No, hija.

He plantado muchos arboles,

he plantado muchos libros

y he plantado a muchos tios.
—;,COomo has vivido el amor?

En amor, tengo defectos primitivos.
Fiel, como un perro.

Sufro, como una mula.

Amo, como un toro.

Nadie me quiso tanto

COMO YO quise.

Siempre gané amando.

Soy medalla de oro

en saltos de ternura.

Nadie se enamoraba de mi

como yo me enamoraba

hasta enfermar

hasta padecer

hasta enloquecer.

... Cuando dejé de amar
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me puse a morir,

fue sélo breve hora,

pero,

iQué malita se puso servidora!
—¢Fuiste feliz durante tu infanciay tu
juventud?

Cuando yo naci,

el padre de servidora

ganaba al mes,

lo que mi limpiadora

gana ahora a la hora.

Eramos nueve hermanos,
guedamaos tres,

-los mas fuertes-.

La mayoria de mis hermanitos
murieron de mortandad infantil o de
guerra civil.

...Yo era feliz cuando era nifia
cuando llevaba los zapatos rotos

y el corazdn entero.

Despusés...

ya todo roto.

En la postguerra incivil

mi juventud fue infeliz

entre piojo verde

y pan de serrin.

—;Como recuerdas la guerra?

Yo estaba sana

pero el hombre y el hambre

me dolian todos los dias.

Aunque sin un rasgufio de metralla
la guerra civil espafiola

me dejé en carne viva.

Amaneci en la seccion de quemados.

—¢Te viste obligada a pedir alguna vez?
Os digo en prosa:

Nunca pedi dinero,

comida, sangre o ropa.

Empecé a trabajar de nifia de nifiera.
Fui la criada de mi casa propia.

(Yo misma fui mi primera mufieca.)
Luego de mayor,

lo Gnico que pedi prestado

fue amor,

lo devolvi con creces,

hoy estoy arruinada.

—Qué te ha dado la vida?

La vida me dio

tantos zarpazos como besos
iBendito sea Dios!

—;Quién es Dios?

Dios no es una paloma.

Dios no es un sefior con barba.

Dios es una energia

es una benéfica corriente eléctrica.
Dios es un amor inmensurable...

Y me interrumpié

el frio intelectual de moda.

—Gloria, Dios es un supuesto.

Mira no sé si sera un supuesto,

lo que si sé es que esta en su puesto.
-Y (como definirias la vida?

Esa maravillosa y temerosa
enfermedad incurable que es la vida,
epidemia de la que todos mueren,

es algo asi como...

como nada,

la vida solo se puede comparar a la vida.



Soy de las que en un momento dado
tiro la piedra y no escondo la mano
aunque prefiero herir a pelotazo limpio.

No quiero coger la piedra

si me puedo defender con una flor

Al decir “Por, porque la vida...”

el filésofo tartamudea,

el don nadie dice jqué asco!

el generoso se enamora,

el hermoso de alma canta alegre

y arrebata el trofeo al poeta triste.
—,Cuadl es el balance?

Estoy mejor desde que hice el recuento,
es menos lo que me falta que lo que
tengo.

—Entonces, (crees que has vencido
después de luchar tanto?

Mi lucha no ha sido en vano,

con escribir “mi diario”

no he vencido, he distraido

a los chicos de mi barrio.

Algo es algo.

—¢,Por qué siempre has estado con los
pobres?

Vengo de abajo,

quiza por eso nunca dejaré a los del
barrio.

Tiro hacia arriba,

la pupila del pobre me tiene viva.
Salud, trabajo,

es todo lo que pide el que esta abajo.
Le doy cultura,

gue aun no sabe leer

con su estatura.

Le leo versos, al hombre mas sencillo del
Universo.

=Y alos ricos, ;qué les dices?

iQué afan!

Absurdo afan!

solo vivir para tener mas.

Ganar ganar o robar-ganar.

Acaparar acaparar

—de aqui y de alla-.

Esta es vuestra historia,

y os recuerda Gloria,

que al morir perdemos todo

menos la memoria.

—Pero ellos son los triunfadores en
nuestra sociedad...

Dan pena los que triunfan en todo,
menos en la vida.

—Qué es para ti el dinero?

El dinero es un erizo

que convierte a quien le hizo,

en erizo.

El dinero es una droga,

al que no le tiene ahoga.

El dinero es una soga,

al que le tiene le ahorca.

El dinero es un erizo,

una droga y una soga.

—,Como seria tu autorretrato?
Suculenta albondiga de tierna ternura,
empanada rellena de grillos y canciones,
mamotreto de versos perfumados,
crisalida de gusanito de seda.

Falda de saco o pantalén vaquero,
sostén de manos bordado en ufias.
Busto, a gusto del consumidor elegido
y fuertes piernas

con suaves cicatrices

en ambas rodillas desconchadas.

—Y por dentro?

Llevo dentro de mi Quijote y Sancha
como toda mujer de ancha

es Castilla,

llevo dentro de mi moray judia,

llevo un trigal, un chopo y un vifiedo.
Presta a luchar con mi locura cuerda
Quijote y Sancha contra el vulgar e
injusto,

el ambiente es hostil pero da gusto
cuando soporto bien la burla y befa,

y a enderezar entuertos

y a embellecer a tuertas.

Luchar con verso en ristre

por conquistar la puerta

de un amor borrascoso.

¢Dénde, mi Dulcineo?

¢En qué Toboso?

—A la pregunta de si te quieres a ti misma,
¢qué respondes?

Me quiero.

Yo soy mi hija,

y decidi no quedarme huérfana.
—;QuE tipo de persona dirias qué eres?
Soy de las que en un momento dado
tiro la piedray no escondo la mano,
aunque prefiero herir a pelotazo limpio.
No quiero coger la piedra

si me puedo defender con una flor.
Soy una de las mejores personas

que he conocido.

—Pero has conocido a mucha gente...
Aunque conozco a mucha gente

me sé muy poca.

—.De dénde viene la felicidad?
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Hace tiempo que la felicidad

no me viene del exterior,

me la tengo que inventar dentro
como si fuera un poema.

—¢Crees que somos felices?

Le pregunté al hombre feliz

que si era feliz

y me dijo que no.

—Quizé es porque no sabemos Vivir...
Empezamos a saber vivir

un poco antes de morir.

(jQué putada!).

Lo que me enerva es,

saber que estas de paso,

y aun asi,

no acariciar bastante

atardeceres cuerpos,

risas,

manos,

muslos,

senos,

hombros,

brazos.

Y no acariciar bastante

la vida en vano.

—Aparte de todo eso, ;crees que hay que
hacer algo més?

Hay que sacar hierba al desierto

y punta al lapiz. Punto.

=Y decir, ;qué tenemos qué decir?
Hay que decir lo que hay que decir
pronto,

de pronto,

visceral

del tronco;

con las menos palabras posibles
gue sean posibles los imposibles.
Hay que hablar poco y decir mucho
hay que hacer mucho y que nos parezca
poco:

Arrancar el gatillo a las armas,

por ejemplo.
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—;Qué le aconsejarias a las personas que
no estan en paz consigo mismas?
Intenta

tentativas,

experimentos

transformaciones,

escapes

huidas

descargas

liberaciones

cambios

mutaciones

meditaciones

hasta que te gustes a ti misma

y en un trozo del espejo que rompiste
te veras desnuda,

envuelta

en un sudario de paz.

—Hay quien tiene miedo de volverse
loco...

Muchos hay en el manicomio

porque han perdido todo,

menos la razon.

—;Qué es entonces ser normal?

La normalidad

es una locura controlada.

Ojo con el bueno,

es un terrible

audaz.

(Yo le admiro).

—;Qué piensas de los homenajes
postumos?

Con todos mis respetos.

No participo en homenajes pdstumos,
no admito eso,

de ignorar a los vivos

y atender a los muertos m

GLORIERIAS
Vivir

Puente de paso

parada y fonda

trampolin de eternidad.

Amor

El amor es generosidad,
renunciamiento,

conocimiento

relumbramiento.

La vida es insoportable a oscuras.
Sexo

El sexo no es mucho,

pero a veces es mas

que lo que viene después.

Odio

Al odio lo puede destruir el sexo.
Me refiero al sexo de las almas,
que, como no coincida,

la pareja esta perdida.

El perdén

Perdonar es como hacer un milagro,
es muy complicado
no sale siempre.
Amistad

Elige en amistad

a esas personas,

que sabes gue no te van a dar disgustos

hasta el dia de su muerte.

La mujer

La mujer fue anterior al hombre
El nifio

iLa mujer y el nifio,

necesitan mas carifio,

qué leche!

Un consejo sin tuteos

Viva de manera,

que nadie se alegre

cuando usted se muera.

Te gustaria haber ensefiado...
No quiero ser maestra de nada,
me conformaria

con ser una leccion de algo.
A modo de autoepitafio...
Cargada de espaldas

de amores

de afios

y de gloria,

ahi queda la Fuertes.

Cuando seas paloma...
Cuando sea paloma

0s escribiré con mis plumas 0



LA ESPERANZA

Vienen de muy lejos y han recorrido un largo
camino para llegar a Espafia. Sus ojos aun
conservan la tristeza de quienes han tenido que
abandonar todo lo que eran para vivir con
esperanza. S6lo la mirada placentera de sus bebés
les hace sonreir. Cruzar embarazadas el Estrecho
en patera las convierte en heroinas, pero de ésas
gue no hacen ruido. Su logro, la conquista de un

futuro mds habitable.



“Papa Isidoro". Este era el escueto mensaje que aparecia garabateado en el tro-
z0 de papel que, a modo de ‘sui generis’ salvoconducto, traia consigo una de
las inmigrantes embarazadas que atraveso el Estrecho en patera y desembar-
cd en las playas de Cadiz. Probablemente, la habria puesto sobre la pista al-
guna de las casi cien mujeres que ya han pasado por la casa habilitada por el
Padre Isidoro y su orden de los Hermanos de la Cruz Blanca en Algeciras. Esta
residencia, en la que actualmente viven siete mujeres, se encarga de acoger a
las inmigrantes que desembarcan en las costas gaditanas en avanzado estado
de gestacion.

De personalidad alegre y vigorosa, este peculiar fraile desarrolla una excelsa la-
bor humanitaria, centrada, sobre todo, en su apoyo al colectivo de embarazadas
inmigrantes, lo que le ha valido el sobrenombre de “Padre Patera” y una fama
que excede nuestras fronteras. “Por lo que me ha comentado un periodista de

"EL PADRE PATERA"

la television francesa (la visita de medios de comunicacion nacionales y ex-
tranjeros a la sede de los Hermanos de la Cruz Blanca es una constante) que me
entrevistd el mes pasado, hay unas 100 mujeres esperando a embarcar en Tan-
ger que ya nos conocen y saben de nuestra labor. La razon es que chicas que es-
tan aqui se lo comentan por teléfono a sus compatriotas”.

En la Comandancia de la Guardia Civil de esta localidad gaditana también es de
sobra conocido. La colaboracion con €l es directa. Una vez que se interceptan
las pateras y las mujeres gestantes son atendidas en el hospital, la Benemérita
contacta con el Padre Isidoro para que las lleve a la casa de acogida y se en-
cargue de sus cuidados. Las mujeres permanecen en esta residencia hasta
que regularizan su situacion en Espaiia. Posteriormente, emprenden camino en
busca de un futuro que hasta entonces se les habia negado. El Padre Isidoro re-
conoce que “intenta no encarifiarse mucho con los nifios y nifias, porque luego
cuando se marchan es mas duro”, pero a veces le resulta imposible, y afirma
que mas de una lagrima se le ha escapado en las despedidas.

Al “Padre Patera” no le gusta hablar de leyes, y se le nota. El prefiere actuar,
redoblar esfuerzos para atender a las personas que demandan su ayuda y per-
manecer al margen de la grandilocuente y aséptica retérica legal. “Mi Unica ley
es la del amor”, responde cuando se le pregunta sobre la actual Ley de Ex-
tranjeria, texto que reconoce no haber leido. El Padre Isidoro afiade que “si los
legisladores convivieran durante 24 horas con los inmigrantes, la ley, proba-
blemente, seria de otra forma, pero esa es una cuestion dificil de abordar”.




“Cuando alcanzan tierras espafolas se
echan las manos al vientre para apelar a
la humanidad de quienes las socorren.
‘Baby, baby'. Esas son las Unicas
palabras que el miedo les arranca de su
mutismo”
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“Quienes trabajamos en zonas donde los desembarcos son habituales vemos a
menudo imagenes que nos parten el alma y, en mayor medida, si eres madre y ves
llegar a una mujer con una barriga muy avanzada”

Un viaje de ida y vuelta



LA EPOPEYA DE FAITH

Faith, nigeriana de apenas 23 afios, decidid reescribir su destino. Se reveld
con fuerza ante una vida sin alternativas, ante un futuro repleto de hambru-
nas y dias sin esperanza. Ella es una heroina anénima que arriesgd su vida,
con un bebé en ciernes y barriga de ocho meses, cruzando el Estrecho en pa-
tera para alcanzar la tierra prometida, Europa. La costa gaditana, donde de-
sembarc hace unos tres meses, es sélo la punta del iceberg de ese otro mun-
do de pan y rosas, que muchas subsaharianas suefian desde los rincones

de su Africa natal.

Aunque la odisea de Faith se inici6 mucho antes de embarcar en Marruecos
con destino a Espafia, en una de esas fragiles barcazas (unos seis metros
de eslora y dos y medio de manga) que desafian a la razén atravesando el pe-
quefio, pero interminable, trozo de mar que separa a estos dos continentes.
El trayecto maritimo, siempre de noche y con la peligrosa complicidad de la
oscuridad, es solo el epilogo de una larga travesia del desierto.

Faith partid con su esposo de tierras nigerianas dos afios antes para atravesar,
a pie, toda Africa y llegar a Marruecos, donde quedé embarazada antes de ini-
ciar ese (ltimo esfuerzo a lomos de la patera. Este maraton de sacrificios y es-
peranzas la llevo a través de kildmetros de desierto por paises en guerras, por
angustiosos puestos fronterizos y por un sinfin de avatares que prefiere no re-
cordar. Actualmente, alojada en la casa habilitada en Algeciras por el Padre
Isidoro nos invita, en un inglés quebradizo y con mirada esquiva, a cambiar
de tema. El recuerdo de la travesia dibuja un rictus de seriedad y amargura en

un rostro que todavia conserva la amabilidad adolescente, pese a la dureza de
las experiencias vividas.

A la espera del desenlace definitivo, Faith, otrora aplicada estudiante nige-
riana hasta que la falta de dinero la obligd a dejar los pupitres, se aferra a
Dustin, su pequefio bebé, de tan s6lo un mes, para conseguir regularizar su
situacion en nuestro pais y obtener la nacionalidad espafiola. “Si las cosas
van bien, mas tarde llegard mi marido, que se encuentra en Marruecos es-
perando mi llamada”. De momento, esta joven nigeriana alimenta sus ilu-
siones imaginando el recién conquistado futuro del pequefio Dustin, mien-
tras trabaja realizando trenzas en el pelo en la vecina localidad gaditana de
Los Barrios. La épica historia de Faith es cada vez mas frecuente entre las
mujeres del continente vecino, donde embarazadas y hambrientas de espe-
ranza se lanzan a conquistar una vida mejor.

RESCARRASCO




“Un porcentaje nada
desdefable de jévenes del
Africa subsahariana cae
victima de redes clandestinas
dedicadas a la explotacion
sexual, gue se ha convertido en
estos ultimos afios en un

negocio muy lucrativo”

Bienvenidas al paraiso

Un final no deseado



Un porcentaje nada desdefiable de jovenes del Africa
subsahariana cae victima de redes clandestinas dedicadas a
la explotacidn sexual, que se ha convertido en estos ultimos
afios en un negocio muy lucrativo. En las operaciones pues-
tas en marcha por la Guardia Civil “es muy frecuente descu-
brir a inmigrantes subsaharianas”, afirma la responsable de
comunicacion de Algeciras. Esta actividad ilegal es una de las
maés extendidas en el continente europeo, donde mas de un
40 por ciento de estas mujeres procede de paises no perte-
necientes a la UE. Desde 1998 hasta 2000 se han desmante-
lado en Espafia 196 de estas mafias ilegales; s6lo en 2000 se
detectaron mas de 70.

El Instituto Andaluz de la Mujer y La Cruz Roja han pues-
to en marcha en la capital malaguefa el primer Centro de
Atencion a las Mujeres Extranjeras victimas de las redes de

explotacion sexual. Desde que abri6 sus puertas este centro
ha registrado trece ingresos. No s6lo acoge a mujeres africa-
nas, sino también atiende a chicas procedentes de Europa del
Este y de Sudamérica. Ayudarlas no resulta facil, ya que un al-
to indice no suele denunciar por temor a represalias a sus
familias y por su condicion de ilegal. “Sufren malos tratos y
coacciones, emprender acciones para ellas supone un riesgo
muy elevado. Hay inmigrantes que han denunciado una se-
mana después de empezar a ejercer, pero otras tardan seis 0
siete meses en ponerlo en conocimiento de la policia” apun-
ta una de las personas que componen el equipo de educa-
doras, psicdlogas, abogadas y voluntarias que trabajan con
ellas 24 horas al dia.

Por colaborar con las autoridades contra redes organi-
zadas, el articulo 59 de la Ley de Extranjeria contempla la re-
gulacion de estas personas. Mientras los permisos de resi-
denciay de trabajo se hacen efectivos en la casa de acogida “se
les ensefia el idioma, se les presta apoyo psicoldgico y se les
ayuda a recuperar su autoestima y su independencia’; comenta.
A pesar de vivir esta experiencia tan traumatica algunas jo-
venes regresan a la explotacion sexual; “el dinero para ellas es
fundamental, con 90 euros es posible vivir en sus paises de
origen durante varios meses”, indican desde la Cruz Roja. Pe-
ro la mayoria prefieren borrar este episodio y comenzar una
nueva vida mas parecida a la que una vez imaginaron m



“Mi quinta pelicula es un‘aiento’
universal sobre el amor, el'Vignto, |a
diferencia vy la indiferencia®™ |

na historia de amor mecida por el viento de Ponien-

te. La ultima pelicula de la realizadora Chus Gutiérrez

despliega en la pantalla todas las contradicciones del

ser humano en clave de poesia. Pasea por los senti-
mientos y pone en tela de juicio los problemas mas acucian-
tes de la actualidad. Inmigracion, diferencia, mestizaje se mez-
clan en el contexto de una pasién amorosa con mayusculas,
que redime a los protagonistas en su lucha cotidiana. Pornizente,
rodada entre las costas de Almeria y Granada, conecta di-
rectamente con la tierra, el mar y el sol de los paisajes del
sur que tanto atrapan a Chus Gutiérrez, una granadina que
salté a la arena del cine espanol rodeada de polémica con la
cinta Sexo Oral y que ahora, mds tranquila, y con su talento
especial para transmitir emociones presenta Poniente, un tra-
bajo aplaudido por la critica y el publico.

—En el litoral mediterraneo, agua, viento, tierra y fuego,
los cuatro elementos que conforman la vida, estdn omnipre-
sentes. El contexto perfecto para acoger una historia de amor.

—~Mi quinta pelicula es un cuento universal sobre el amor,
el viento, la diferencia y la indiferencia. Aparecen el amor y el
miedo, que estdn en todas partes, como las contradicciones
del ser humano, que tanto me han interesado siempre. La pe-
licula también habla de qué es lo que ocurre cuando se pro-
duce una mezcla de universos. Un mundo fruto de sucesivas
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migraciones, unos que acaban de llegar y otros que llegaron
hace anos, y aquéllos que volvieron a su tierra de origen y pa-
recen haber perdido la memoria de su tiempo de exilio. En el
aire se respira el miedo al otro, el miedo a la diferencia. Pero,
aunque pueda sonar pretencioso, finalmente el amor con
letras mayutsculas se convierte en el redentor de todo.

—No se colocaba detrés de una cdmara de cine desde 1998,
cuando dirigié Insomnio. ;Cémo ha resultado la experiencia
de volver a dirigir?

—Me he sentido muy bien, porque he contado con un
equipo muy bueno. Teniamos poco tiempo para rodar, pero
hemos trabajado estupendamente y rapido. Ademas, el he-
cho de que sea mi quinta pelicula me hacia sentir mas tran-
quila. En estos ainos me he dedicado a proyectos de television,
dirigiendo series como Ellas son asi, y me apetecia mucho vol-
ver a hacer cine, aunque Poniente ha sido un proyecto que ha
costado bastante que salga adelante.

—José Coronado, Cuca Escribano, Antonio Dechent, Ma-
riola Fuentes, Farid Fatmi, Idilio Cardoso, Alfonsa Rosso, Ma-
rouane Mbribti y Antonio de la Torre encabezan el reparto de es-
te filme. ;Cémo fue el casting para elegir a los actores y actrices?

—Realmente duro. Lo mas dificil es que en la pelicula
tenemos un montén de personajes. El proceso de seleccion
fue muy complicado, buscabamos actores del sur que su-




;Sabes cuanto
te quieres?
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ran transmitir lo que realmente yo queria expresar: per-
ajes que no se salen de la norma, seres humanos que no
-excepcionales pero que intentan luchar para conseguir
deseos y sus suefios, como, por ejemplo, la mujer que
ba de tener una hija y se le presenta el reto de sacarla
lante.

Lo que me interesa son las contradicciones de las perso-
, la diferencia, tanto a nivel humano como cultural, las
jeres como personaje, los sentimientos.

—Poniente trata profundamente el tema de la inmigracién.

—Si, a través de la historia de Lucia, una maestra que vi-
n Madrid pero que tras la muerte de su padre regresa a su
ra con su hija Clara. Alli se reencuentra con el pueblo de su
incia, La Isla, y en ese mundo delimitado por el mar y el
stante soplar del viento, descubre otro universo: el de los
:rnaderos del sur. En esta nueva vida conoce a Curro, un
nbre sin raices, que se crié en Suiza en los afos de la emi-
©ion econdmica y que también busca un sitio al que per-
cer. Los dos se sienten solos y desarraigados, y despierta en
s una atraccion que les llevara a vivir una apasionada his-
a de amor. Pero la pelicula no estd contada en clave realis-
ino poética. El paisaje tiene un gran peso en Poniente, cl
"y la tierra forman parte de la historia, el viento da vida a
personajes, porque trae y lleva cosas.

—Analiza el eterno problema de la biisqueda desespera-
da de una vida mejor en un pais extranjero.

—Poniente habla de la emigracion y la inmigracién, pero
la perspectiva es de la distancia. No se trata tanto de entrar
en el problema actual como de intentar relativizar. El perso-
naje de José Coronado simboliza la memoria. El es un espaol
que llegé a Suiza y pasé alli quince anos. Sabe lo que es la in-
migracion. La cuestién es que el hombre no para de moverse,
y que todos somos productos de la inmigracion, algo que siem-
pre se nos olvida.

—Como realizadora suele implicarse en los problemas de
su propio entorno.

—Claro que estoy implicada en todo lo que ocurre a mi al-
rededor. Todo me inspira y pasa a formar parte de mi mundo
creativo. Pero no me gusta el cine que trata de trasmitir un
mensaje panfletario.

—Dej6 su ciudad natal, Granada, para trasladarse a Madrid.

—Nos vinimos toda la familia a Madrid, mis padres y los
siete hermanos. Yo tenia unos ocho anos. Llegué a Madrid y
todo cambié muy rapido. Dejé de ser una niia, por eso Gra-
nada siempre serd mi infancia, y no he perdido mis contactos
con la ciudad que mantiene mi recuerdo del hogar, de la gen-
te que te quiere incondicionalmente. Mi amor por la familia es
muy fuerte. Mis padres tuvieron siete hijos, de ellos cinco éra-
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mos chicas. Siempre me apoyaron, y mi madre fue la primera
que luché para que las chicas fuéramos independientes.

—;Encontro obsticulos por el hecho de ser mujer?

—Cuando comencé en el cine me sorprendio que se die-
ra tanta importancia al hecho de ser mujer. Me extrano por-
que sientes que hay algo ahi que marca una diferencia. Y no
eres tu la que pone esa diferencia, son los demas, con el tipi-
co comentario “es una mujer directora’, cosa que con un hom-
bre no hace falta, nunca se hace ese comentario. A nivel per-
sonal, con mis equipos 0 mis productores, nunca he tenido
ningtin problema. Es cuando veo la prensa, por ejemplo, cuan-
do me doy cuenta de que te estigmatizan, y eso es lo que des-
de el principio me sorprendié, me chocé.

—Existen muchos clichés que no nos ayudan a seguir evo-
lucionando.

—Las mujeres todavia no nos hemos liberado emocional-
mente, todavia llevamos dentro lo que hemos visto en nuestras
madres, en nuestras abuelas, seguimos teniendo mucho miedo
a estar solas, a no tener un apoyo, a criar hijos solas o a no te-
nerlos porque no se encuentra al hombre adecuado. Y miedo a

enfrentarnos a la soledad. Yo tengo la suerte de tener a
mi lado a un hombre maravilloso que me
apoya y estamos luchando juntos,
pero aqui volvemos al tema
de la educacion.

—Con Pontente vuelve a sus raices para contar una his-
toria de hoy.

—Grabando me di cuenta de que formo parte de la cultu-
ra del sur, de que llevo dentro de mi ese aprendizaje. Rodar en-
tre Granada y Almeria fue como volver a mi infancia. Existen
detalles muy sutiles en Andalucia y yo tengo todas esas sutile-
zas del sur dentro de mi. No soy una extranjera en esta tierra,
porque entiendo todos los codigos, los giros. Andalucia es di-
ferente porque en cinco minutos todo puede transformarse en
la casa de Bernarda Alba. Hay una tendencia muy acusada al
drama, que puede materializarse en poco tiempo.

—;Se siente cambiada desde que comenz6 su trayectoria
en el mundo del cine, con Sublef?

—Claro que cambias, es ley de vida, nos transformamos
diariamente. Cuando tenia 21 anos me marché a Nueva York,
alli vivi 4 anos, durante ese tiempo hice cursos, rodé cortos,
trabajé con gente que empezaba... un poco de todo, hasta que
hice Sublet, con la produccion de Fernando Trueba. Desde
entonces hasta ahora me veo un poco distinta, creo que soy
mas escéptica, sé mantener mas distancia de las cosas que pa-
san en mi trabajo. Lo que no ha cambiado es mi capacidad de
creer en lo que hago, de creer en los suefios, porque hacer una
pelicula es como materializar un sueno. Con esta profesion si
que he aprendido a relativizar. Esta claro que cuando eres mas
joven el trabajo parece que es todo, lo mds importante. Aho-

ra me he dado cuenta de que también me gusta mucho vivir.




1o el cine es mi forma de expresarme. Todo el mundo en-
lentra razones, excusas para vivir, para mi el cine es la ma-
:ra de desarrollarme a muchos niveles: humano, personal,
la hora de sacar un fantasma...

—;La globalizacion afecta al mundo del cine?

-S1, por supuesto, lo de la globalizacion no es una ton-
ria, nos afecta a todas las personas.

En cine existe un modelo comercial que tiene unas carac-
risticas muy definidas. Si no te adaptas a ese molde puede que
) consigas el éxito economico y que tu pelicula sea un fracaso
:taquilla, Afortunadamente, también ocurre el milagro de que
die sabe predecir un éxito o un fracaso. Hay peliculas como
las o El hijo de la novia que son maravillosas, no se adaptan
modelo comercial y el publico las ha apoyado rotundamente.
n las pequenas islas que nos dan la solucién y la esperanza.

—;Como le ha afectado la maternidad en su forma de
mcebir el mundo?

—Para mi ha sido un regalo maravilloso. La maternidad de-
»elegirse. Yo siempre quise ser madre, y cuando tuve a mi hija
Iba, que ahora tiene ocho anos, fue el mayor regalo de mi vida,
la me hace sentir muy feliz. Es muy dificil criar hijos en este
omento de la historia del mundo y a veces produce angustia,
’ro yo cuento con Alba a todos los niveles. Incluso tiene un pa-
2l en la pelicula como hija de la protagonista.

—;Cuadles son sus proximos proyectos?

—Tengo muchos, pero todavia no es el momento de hablar.
le gustaria hacer una pelicula de ciencia ficcion, porque me pa-
ce maravilloso tener esa libertad para contar cosas.

—;De todas sus peliculas, cudl le ha aportado mas?

—Sexo Oral es la pelicula que mas regalos me ha dado.
aci6 de una improvisacion total, hice lo que quise, costé po-
), 1o me sentia comprometida con nadie. Fue una pelicula
wy libre, muy naif, y con un resultado muy compensador.
onfieso que le tengo especial carino.

—;Se siente comoda en su profesion?

—Esta [“ll‘(il.l;'ﬁi(:)l'! es muy dificil, muy “j(,ldid;l“, porque
empre dependes del éxito o del fracaso de tu altima peli-
ala, y precisamente Insomnie fue un fracaso econdémico y
e distribucién. Tampoco tuvo éxito de taquilla, pero a mi
1e parece que es muy bonita. El fracaso en estos aspectos
0 quiere decir que sea una mala pelicula, eso me parece un
oco duro.

—~Consejos para hacer cine.

—Hay que ser muy cabezota, pensar que tienes una idea
enial v la vas a sacar adelante, intentar convencer a los de-
1as de que eres la mejor para contar esa historia. Todo esto
> consigue a base mucha cabezoneria.

—En su cine, ;las mujeres son unas luchadoras?

~A mi me encanta la mujer como personaje. Creo que
is mujeres siempre han luchado. También los hombres, pe-
) las mujeres de una manera muy especial. Me gustan las mu-
res que quieren alcanzar algo, que tienen entre manos pro-

ectos, y luchan para conseguirlos m

“No soy una extranjera en esta tierra,
porque entiendo todos los codigos,
los giros. Andalucia es diferente
porque en cinco minutos todo puede
transformarse en la casa de
Bernarda Alba"




Ilustraciones:;
JUAN-CRIS VERA
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JNA OFENSA SIN NOMBRE

eguin un estudio dirigido por la Comisién Europea, entre el 40% y el 50% de las
wjeres de la UE considera que ha sido acosada sexualmente por lo menos una
ez en su vida laboral, al igual que el 10% de los hombres.

Por:
ANNA DIAMANTOPOULOU

Comisaria Europea de Empleo v Asuntos Sociales

n respuesta a este real, ina-

ceptable, pero a menudo te-

ma “tabu’; con frecuencia su-

frido en silencio por las
victimas y a menudo encubierto
por superiores y autoridades pu-
blicas, la Unién Europea ha acor-
dado recientemente una nueva ley
de igualdad que se aplicara en el lu-
gar de trabajo. Esta ley, la cual yo
propuse hace dos anos, va a supo-
ner una protecciéon mds fuerte pa-
ra cualquier empleada (o emplea-
do) que se haya sentido tratada
incorrectamente por un superior a
causa de su sexo.

Por primera vez en la Unién
Europea, una legislacién obliga-
toria definira a partir de 2005 el
acoso sexual y establecera que
constituye una forma de discri-
minacién sexual. La nueva ley in-
cluira una proposicion por apli-
cacion, compensacion sin limite
mdximo y sanciones aplicables en
cualquier lugar de la Unién Eu-
ropea. Esto significa también que
los jefes deberdn introducir me-
didas preventivas contra el acoso
sexual y que tendran que dar re-
gularmente un informe “de igual-
dad” a cada persona empleada en
su empresa.

El nivel general de con-
cienciacion sobre el acoso sexual
en los estados miembros es muy
pobre. Pero el acoso sexual, au-

sente hoy en dia de la mayoria

de las leyes nacionales, va a te-

ner finalmente un nombre. Los
principales puntos en la nueva

Directiva son:

* Un articulo confirma que el
acoso por razén de sexo, asi
como el acoso sexual, consti-
tuyen discriminaciéon y pro-
porciona, por primera vez,
una definicion de acoso sexual
aplicable en Europa.

* Definiciones de discriminacién
directa e indirecta, en linea con
las leyes que existen sobre an-
tidiscriminacién adoptadas en
el Articulo 13 del Tratado de
Amsterdam.

 Laabolicién de cualquier limi-
te mdaximo en la compensacién
y reparacion.

* Nueva responsabilidad de los

estados miembros para esta-
blecer instituciones con pode-
res especificos para promover
oportunidades igualitarias.

* Los directivos deben adoptar

“medidas preventivas” contra
todas las formas de discrimi-
nacion, especialmente el acoso
sexual, asi como introducir
“planes de igualdad” que deben
estar a disposicidén de los tra-
bajadores.

- Trabajo seguro para los nuevos pa-
dres—hombres y mujeres— que de-
sean ocuparse de los hijos ¢ hijas.

El acuerdo final en la defini-
cion de acoso sexual es el siguiente:
“Acoso sexual es aquella situacion
en que se produce cualquier com-
portamiento verbal, no verbal o fi-
sico no deseado, de indole sexual,
que tenga por objeto o efecto aten-
tar contra la dignidad de una per-
sona y en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo”

Yo creo que esta nueva ley de
la Unién Europea va a ser un hito
importante en la lucha de las mu-
jeres por la igualdad de género y la
no discriminacién. Va a garantizar
proteccion legal dondequiera que
esté su trabajo en la Union Euro-
pea (pronto se dara la bienvenida
a diez nuevos paises miembros).

El acoso sexual es la “ofensa
sin nombre” en la mayoria de los
paises de la UE, los cuales se con-
sideran a si mismos como una co-
munidad de valores. Pero esta nue-
va ley puede tener otro efecto
positivo mds alld de la ayuda que
proporcionard a las mujeres en su
vida laboral. Se trata también de
una manera de decir que la Unién
Europea deberia ser, y puede ser,
algo mds que un drea de libre cam-
bio o un club de hombres de ne-
gocios, llegando a convertirse en la
expresion de un camino en el que
los europeos y europeas pensemos
y obremos reciprocamente m
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JUE NO NOS HABLEN DEL SEXO
JUANDO'SE TRATA DE UN ABUSO DE PODER

ascientemente (en mayo de 2002) la Comisién Europea ha aprobado una nueva Directiva que
odificara la existente sobre la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y
ujeres en cuanto al acceso al.empleo, a la formacion y promocion profesionales y a las
)ndiciones de trabajo. Entre las principales novedades introducidas por esta nueva directiva se
Jcuentra un articulo que establece que el acoso por razones de sexo y el acoso sexual

ynstituyen discriminacién, y el establecimiento por vez primera de una definicion de acoso sexual
e sera comun a las legislaciones de todos los Estados miembros.

Texto:

n relacién con esta temati-
ca, en el ano 2000 publica-
mos un libro titulado Assat-
jament sexual i violéncia de
genere!, que era el resultado de
una investigacion realizada en
nuestra universidad y que se cen-
traba en averiguar qué conductas
eran consideradas por el profeso-
rado y el alumnado como suscep-
tibles de ser tipificadas como aco-
so sexual. Previamente, en 1996,
habia entrado en vigor el nuevo
cédigo penal que, por primera
vez, consideraba este tipo de com-
portamiento como delito en nues-
tro pais. La definicion ambigua
que hacia del mismo, asi como las

dificultades para denunciar este
tipo de comportamientos que de
manera aparentemente inevitable
enfrentaba palabra contra palabra
(la de la mujer victima y la del
hombre acosador) nos animé a
disefiiar un cuestionario que nos
permitiera detectar las diferencias,
si las hubiere, de percepcién en-
tre la poblacién universitaria, te-
niendo en cuenta las variables de
estatus (alumnado/profesorado)
y género.

Nuestra hipétesis de parti-
da en este trabajo era que las mu-
jeres (tanto alumnas como profe-
soras), al ser potenciales victimas,
tendrian una percepcion mucho

ESPERANZA BoscH F1oL Y VICTORIA A. FERRER PEREZ
Profesoras de Psicologia de la Universidad de las Islas Baleares

mas estricta y clara sobre aquellos
comportamientos considerados
como acoso, mientras que los
hombres tenderian a ser mas per-
misivos, a considerar esos com-
portamientos como costumbres
inevitables, como “cosas que pa-
san” a veces, coOmMo groserias o im-
pertinencias, pero mucho menos
como delito.

No vamos a entrar aqui a de-
tallar los pormenores de nuestros
resultados, ni a presentar tablas de
porcentajes, ni gréficas, solo dire-
mos que nuestra hipétesis qued6
ampliamente confirmada: es decir,
existe una diferencia significativa
entre lo que las mujeres entienden

| Acoso sexual y violencia de género. Publicado en la Editorial Documenta, Palma de Mallorca.

33

N




El acosador no es un romantico enamoradizo prendado irresistiblemente de los encantos
de una empleada, compafiera, etc. Es un hombre con una mentalidad miségina
fuertemente arraigada, un hijo predilecto de la cultura patriarcal, que considera a
cualquier mujer que se cruce en su camino como una posible pieza de caza

que es acoso sexual, y lo que en-
tienden los hombres por lo mis-
mo, hasta tal punto que incluso un
pequeno porcentaje de hombres
niega su existencia. A modo de cu-
riosidad, las profesoras fueron la
submuestra de poblacion mas es-
tricta a la hora de hacer las valo-
raciones. No creemos que ese da-
to pueda sorprender a nadie, pues
su posible identificacion con las
victimas de acoso sexual (como
mujeres) y la sancion social previ-
sible en caso de cometer este tipo
de delito (como docentes) lo ex-
plicarian sobradamente.

Asi las cosas, parece obvio
que la voz de las mujeres tendria
que ser la mds autorizada para eva-
luar este tipo de delitos. No se pre-
tende, de ninguna manera, delic-
tivizar las relaciones entre hombres
y mujeres, o que cualquier mues-
tra de afecto entre ellos y ellas se
tenga que ver como un posible de-
lito. De lo que se trata es de detec-
tar y erradicar comportamientos
misoginos que bajo la apariencia
y manto protector de la supuesta
tradicion y costumbres se han ido
considerando como “normales”
sin serlo, y que representan el do-
minio y abuso de poder por parte
de quien mayoritariamente lo os-
tenta, es decir, los hombres. El ob-
jetivo es conseguir unas relaciones
igualitarias y respetuosas en las
cuales las manifestaciones de afec-
to se den y se reciban siempre li-
bre, voluntariamente, y no sean
utilizadas como una forma de po-
der y de coaccion.

Es por todo ello que hemos
elegido este titulo para nuestro ar-
ticulo. Que nadie se lleve a enga-

no, el acoso sexual, y por tanto el
acosador, no es una cuestion de
amor, ni tiene nada que ver con el
mito de que el sexo interesa mas a
los hombres que a las mujeres. El
acosador no es un romantico ena-
moradizo prendado irresistible-

mente de los encantos de una em-
pleada, companera, etc. Es un

hombre con una mentalidad mi-
s6gina fuertemente arraigada, un
hijo predilecto de la cultura pa-
triarcal, que considera a cualquier
mujer que se cruce en su camino
como una posible pieza de caza,
que no solo no aceptara un no por
respuesta, sino que eso le motiva-
ra mas si cabe a conseguir sus pro-
pésitos, y que contara con la com-
plicidad de otros acosadores en
potencia que, viendo todas sus
maniobras callardn y encubriran
al delincuente, le “reirdn las gra-
cias” y participaran del mezquino
y perverso proceso de difamar,
desprestigiar y aislar a la victima.
Al parecer, todo eso les hara sen-
tir “muy hombres”.

Quizas a algun lector o lec-
tora le pueda parecer exagerado
lo dicho anteriormente o, mas
bien, impropio de nuestro tiem-
po. Pues bien, desgraciadamente
no es asi, y desde el mes de mayo
del presente ano estamos en con-
diciones de poner nombres y ape-
llidos a personajes que encarnan
perfectamente el perfil indicado,
que han escenificado hasta lo gro-
tesco el mas primitivo y caverni-
cola machismo, ofreciendo un es-
pecticuio bochornoso en una
sociedad supuestamente moder-
na y democrdtica. Nos estamos re-
firiendo, naturalmente, al llama-

do “caso Nevenka Ferniandez”, del
que ya hay una sentencia firme.
En él vemos representados mu-
chos de los elementos que entran
en juego en una situacién de aco-
so sexual.

Veamos en primer lugar c6-
mo es un acosador tipico: se trata
de un hombre con una clara ads-
cripcién al codigo machista, con
un cuerpo de creencias fundado en
la idea de la existencia de grandes
diferencias entre hombres y muje-
res, que sitiia a éstas siempre en el
plano de la inferioridad. Algo asi
como un Don Juan trasnochado y
fanfarron que considerara a las
mujeres (si son jovenes y guapas
mucho mejor) como trofeos de ca-
za, como objetos sexuales y, quizd
lo peor de todo, que creerd que se
trata de algo natural y l6gico. Se
sentira pues legitimado para actuar
en este sentido y pensard, como
también lo piensan muchos viola-
dores y maltratadores, que en el
fondo a ellas les gusta.

Si ademds, como en el caso
que nos ocupa, el acosador hu-
biera mantenido una relacién
afectiva previa, el rechazo poste-
rior serd vivido por su ego primi-
tivo como una humillacién into-
lerable que favorecerd todavia mas
la manifestacién de este tipo de
comportamientos. Para un acosa-
dor, la mujer que ha dicho una vez
si “debe” decir siempre si. El po-
ne las reglas. El decide cuando y
como. El tiene el poder.

Todo ello resulta devastador

para la victima. Los sentimientos

predominantes son una mezcla de
humillacién, de indefension, de
miedo y de una grave devaluacion




En el caso Nevenka, el fiscal José Luis Ancos escenificé a la perfeccién el papel.
Sus preguntas impertinentes a la victima, su tono agresivo, sus insinuaciones y

e 5.0.5 340

g ——
e ™
o
-

- -

‘e

afirmaciones sesgaron el interrogatorio de una manera claramente sexista

de su autoestima. El aislamiento
al que casi siempre consigue so-
meterla el acosador agrava més to-
davia el cuadro. Por lo general, la
victima se ve desacreditada, blan-
co de burlas, de dudas sobre su
propio comportamiento. Se la juz-
gara mucho antes a ella que al de-
lincuente. Los mitos sobre la se-
xualidad femenina se pondran
rapidamente en marcha: la utili-
zacion de la provocacion, de la se-
duccién, de las “armas de mu-
jer”... Su vida privada y afectiva
serd objeto de critica morbosa: los
novios que ha tenido, sus aman-
tes, su forma de comportarse, de
vestirse etc., etc. Todo ello confi-
gurara un cuadro clinico detecta-
ble y diagnosticable por profesio-
nales de la psicologia y psiquiatria,
un cuadro clinico comun a victi-
mas de este tipo de delitos.

Si se decide a denunciar, (lo
que nunca es facil) su palabra se
cuestionara continuamente. Du-
rante el juicio, ella es la victima pe-
ro se la intentard convertir con

mucha frecuencia en acusada. En- |

tra en juego entonces lo que se co-
noce como victimizacién secun-
daria: el juicio se convierte en una
pesadilla, en un revivir nueva-
mente todos los sufrimientos, hu-
millaciones y vejaciones, pero en
esta ocasion el agresor es otro
hombre. En el caso Nevenka, el fis-
cal José Luis Ancos escenificé a la
perfeccion el papel. Sus preguntas
impertinentes a la victima, su to-
no agresivo, sus insinuaciones y
afirmaciones sesgaron el interro-
gatorio de una manera claramen-
te sexista. Afortunadamente, se to-
maron las medidas oportunas,

En las dltimas décadas se ha
estudiado mucho el tema de la vic-
timizacién secundaria, especial-
mente en mujeres victimas de
agresiones sexuales.

La victimizacién secundaria
se deriva de las relaciones de la vic-
tima con el sistema juridico-pe-
nal. Se trataria, en cierto modo, de
un maltrato institucional, parti-
cularmente inferido por la Admi-
nistracion de Justicia. Asi, en un
primer momento se produciria un
choque previo entre las acciones
a realizar y las expectativas de la
victima. En un segundo momen-
to se produciria un dano psico-
l6gico adicional en el contacto con
las instancias policiales y/o judi-
ciales en el que la victima seria tra-
tada de un modo excesivamente
burocratizado o incluso ignorada.
En otros momentos, las victimas
pueden llegar a vivir la experien-
cia de ser tratadas en cierto modo
como acusadas y sufrir la falta de
tacto o la incredulidad de deter-
minados profesionales. Por otro
lado, tienen que someterse a inte-
rrogatorios en los que se puede in-
tentar forzar o tergiversar sus de-
claraciones. Todo ello suele
generar elevados grados de frus-
tracion, pues el sistema al que se
acudié en busca de justicia actia
contrariamente a las expectativas
previstas.

Nuevamente el caso que nos
ocupa es un clarisimo ejemplo de
esta forma de victimizacion: a la
victima, lejos de protegerla, se la
cuestiona y expone a nuevos su-
frimientos.

Finalmente, y aun a pesar de
la sentencia condenatoria, el aco-

sador y ex alcalde de Ponferrada,
Sr. Ismael Alvarez, lanz6 un alti-
mo mensaje miségino. Voced que
el rencor y afdan de venganza fe-
menino pone en peligro a los
hombres, que se mantengan todos
vigilantes ante tamafia amenaza.
Y todo ello con el apoyo y aplau-
sos de miembros de su partido.
Un dltimo apunte a afiadir es
comentar el hecho de que el aco-
so sexual es un delito oculto (co-
mo lo han sido histéricamente los
delitos contra las mujeres). A pe-
sar de ello, se calcula que su inci-
dencia puede estar en torno a un
20%. Loégicamente la incorpora-
cién de las mujeres de manera ca-
da vez mds masiva al mundo la-
boral y ptiblico tiene una relacién
muy directa con el aumento de es-
ta incidencia. Recordemos que
cuando el servicio doméstico era
una de las pocas salidas laborales
el acoso sexual sufrido por este co-
lectivo era enorme, pero recorde-
mos también que pocas veces se
consideraba como algo delictivo,
y sl no, repasemos muchas de las
peliculas espanolas de los afnos 60
y 70 donde la escena del senorito
metiendo mano a la “chacha” era
uno de los gags mas frecuentes.
En nuestra opinién es evi-
dente que es el sexismo el que po-
ne en peligro la convivencia de-
mocrédtica entre hombres y
mujeres. Son los viejos topicos, las

falsas creencias, los prejuicios con-

tra las mujeres los que dificultan
el objetivo de la igualdad entre to-
dos y todas, es el abuso de poder,
los todavia potentes restos de cul-
tura machista. No tiene nada que
ver con el sexo m
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EL ACOSO SEXUAL LA

BORAL

EN EL AMBITO COMUNITARIO

El acoso sexual en el trabajo constituye

un fendmeno complejo cuya

aprehension completa en términos juridicos
presenta una grave dificultad.

Texto:

TeEREsSA PEREZ DEL RIiO

Profesora Titular de Derecho del Trabajo (Universidad de Cadiz)

[ acoso sexual constituye una
conducta que viola al tiem-
po varios derechos funda-
mentales, puede tener di-
versos sujetos, tanto activos como
pasivos (empresario, superiores je-

rarquicos, companeros), y se ma-
nifiesta en formas diversas (chan-
taje sexual y acoso ambiental),
siendo susceptible de varios tipos
de sanciones (social, civil, admi-
nistrativa, penal).

Sin embargo, es esencial que
se haga el esfuerzo por crear nor-
mas suficientemente adecuadas
para su tipificacién, prevenciéon y
sancién, ya que de una correcta
plasmacion juridica dependera, de
un lado, la comprensién y cono-
cimienfo de su situacion por par-
te de sus victimas, y de otro, las
posibilidades de tutela de las mis-
mas y de sancién de sus autores.

Los intentos de juridificar el
acoso, prevenirlo y sancionarlo
son numerosos en el ambito co-
munitario.

Tras algtin tiempo de deba-
tes con los interlocutores sociales
europeos (UNICE y CES), recien-

temente se ha visto cumplido el
objetivo planteado en el IV Pro-
grama de Igualdad de Oportuni-
dades de la UE 1998-2000 de
adoptar una norma vinculante so-
bre el acoso sexual.

A partir de este momento,
tanto el acoso moral como el aco-
so sexual se tratan especialmente
como actuaciones discriminato-
rias, como no podia ser menos en
el contexto de una Directiva que
tiene por objetivo regular el prin-
cipio de igualdad de trato y la
prohibicion de discriminacion por
razén de sexo. Ello no significa que
el acoso viole exclusivamente el
derecho a la igualdad; sigue con-
siderdndose una actuacién plu-
riofensiva que viola al tiempo va-
rios derechos fundamentales, clara
y explicitamente: el derecho a la
dignidad y a la intimidad y, como
se ha venido declarando reitera-
damente, también el derecho a la
salud e incluso al trabajo.

Implica de forma directa a
los empresarios y las instituciones
publicas en la tutela de los traba-
jadores frente al acoso y al acoso

sexual, y exige de los estados
miembros que arbitren procedi-
mientos adecuados de tutela ju-
risdiccional o no, y de sanciones
“efectivas, proporcionadas y di-
suasorias” frente a la violacién de
los derechos reconocidos. Tam-
bién se hace especial hincapié en
la importancia de la actuacion de
los interlocutores sociales en la tu-
tela del principio de igualdad de
trato.

Es probable que el plazo de
trasposicion de esta Directiva sea
de tres anos (es el tiempo previs-
to en las otras directivas antidis-
criminatorias), periodo en el que
tendrd que adaptarse la norma es-
panola a lo establecido en la eu-
ropea. Esperemos que, obligados
por la norma comunitaria, cuajen
de una vez los sucesivos intentos,
hasta ahora fracasados, de intro-
ducir en nuestro ordenamiento ju-
ridico un concepto legal operati-
vo y lo mas completo posible sobre
actuaciones discriminatorias tan
inaceptables y daninas como el
acoso moral y el acoso sexual en
el trabajo m

Esperemos que, obligados por la norma comunitaria, cuajen de una vez los sucesivos
intentos, hasta ahora fracasados, de introducir en nuestro ordenamiento juridico un
concepto legal operativo y lo mas completo posible







;COMO ACTUAR FRENTE AL ACOSO0?

El acoso sexual desde un punto de vista juridico tiene dos perspectivas, una penal y otra laboral.
Desde ambas, su regulacion en nuestro ordenamiento es bastante reciente, si bien poco a poco la
jurisprudencia va desgranando y perfilando el concepto. A pesar de ello, y dado los elementos que
integran el tipo penal, es fundamentalmente una conducta que se desarrolla en el ambito laboral,
por lo que es en este espacio donde centraremos este articulo.

Texto:
Rosa M®* GiL LOPEZ
Abogada

| acoso sexual es la mayor

de las manifestaciones de

los malos tratos hacia la

mujer en el ambito labo-
ral, siendo la peor muestra de
violencia a las trabajadoras, y no
porque ellas sean las tinicas victi-
mas del acoso, sino porque lo son
de forma mayoritaria.

La definicion del concepto es
muy compleja, segin los princi-
pales especialistas espanoles (Te-
resa Pérez del Rio, Salvador del
Rey, Fernando Losada, Ricardo Es-
cudero y Dolores de la Fuente),
porque: se refiere a comporta-
mientos dificiles de especificar, se
produce en el dmbito de las rela-
ciones humanas y refleja una con-
cepcion social.

De cualquier forma, estos es-
pecialistas consideran que el aco-
so sexual es un hecho habitual en
el mundo laboral, y esta habitua-
lidad lo transforma en algo que
llega a aceptarse como normal por
las mujeres victimas del mismo,
las cuales lo asumen como algo
que deben soportar porque va
unido a su condicion de mujer.
Detras de todo no sélo hay una
cuestion de sexo, sino una cues-
tiéon de poder, y no sucede tnica-
mente en la empresa, sino tam-

bién en cualquier otro dmbito de
la sociedad.

El origen del término se en-
cuentra en Estados Unidos. El es-
tudio Mackinnon, publicado en
1979, es un pionero en la materia,
considerando el acoso sexual co-
mo una forma de discriminacion
por razon de sexo. A partir de ahi
surgen las dos modalidades de
acoso que se recogen después tam-
bién en las normas comunitarias:
el chantaje sexual y el acoso sexual.

En nuestro pais, fue aproxi-
madamente a mediados de la dé-
cada de los ochenta cuando se em-
pezé a analizar el problema,
porque hasta ese momento ni tan
siquiera se habia planteado la ne-
cesidad de establecer medidas pa-
ra combatirlo.

Efectos y proteccion juridica

Cuando el acosador es el em-
presario se pueden llevar a cabo
distintos procedimientos. Por una
parte, se puede recurrir a la accion
penal presentando la correspon-
diente denuncia ante el Juzgado
de Guardia. Existe también la po-
sibilidad de denunciar ante la Ins-
peccion de trabajo.

Recurrir a la resolucién de
contrato de trabajo por voluntad

de la trabajadora es otra opcion.
El problema de este altimo pro-
cedimiento es que en tanto se re-
suelve, la empleada ha de perma-
necer en su puesto de trabajo,
viendo a su agresor, aguantando
sus comentarios y los de los com-
paneros, sus insinuaciones y, fun-
damentalmente, su presencia.

El despido de la trabajadora
acosada suele ser la consecuencia
habitual de la denuncia, en cuyo
caso habrd de demostrar que el
despido, o la no renovacion del
contrato, lo es como consecuen-
cia de no acceder a las pretensio-
nes del empresario. Ahora bien,
no nos enganemos, ;querrd la tra-
bajadora que se produzca la read-
mision?, seguramente no. La mu-
jer acosada no quiere volver a ese
puesto, lo que menos le importa
en esos momentos es el trabajo, lo
que quiere es desaparecer del lu-
gar donde la han vejado, y gene-
ralmente para ella el despido es
una solucién no buscada, pero que
la libera.

Entre los procedimientos
posibles, el mas razonable es la
tutela de derechos fundamenta-
les, conforme a lo establecido en
el art. 181 del la Ley de Procedi-
miento Laboral.




Ademads, es un procedimien-
apido, sumario v preferente,
y una pluralidad de sujetos pa-
s legitimados, sin que se re-
ca al empresario.

Cuando el acosador es un
\panero, la actuaciones que se
den Ilevar a cabo son dos. Por

parte, la accion penal: nunca
onducta puede ser constituti-
le delito, salvo que se trate de
agresion sexual o de un abu-
exual.

Otra opcién es la comunica-
1al empresario. Esto es lo pri-
‘0 que ha de hacer la trabaja-
a acosada, ya que al tratarse de
atentado contra el derecho a
ntimidad y a la dignidad, la
teccion garantizada en dicho
culo alcanza también al acoso
‘tuado por un companero de
)ajo.

La reaccion del empresario
de ser el despido o la sancién
acosador, pero también pue-
reaccionar con el despido de
cosada. Si no existiese reac-
n por parte del empresario, la
sada recurriria a la tutela de
derechos fundamentales, tan-
rente al empresario como al
sador, segtin el procedimien-
enalado.

TIPOS Y SUJETOS DE ACOSO SEXUAL

Infraccion penal

Cuando el acoso sexual es perpetrado por un empresario o superior, prevaleciendo una situacion de
superioridad laboral, docente o andloga, 13 solicitud de favores sexuales ha de ir acompanada de! anuncio
expreso o tacito de causar a la victima un mal que ha de estar relacionado con las legitimas expectativas que
pueda tener en gl dmbito de dicha relacion. Las penas previstas son escasas y se vienen imponiendo las
multas de cuantia reducida.

En el caso de que el acosador sea un companero, para que 8stemos en presencia de un ilicito penal,
stlamente lo seria en el supuestn de que sin mediar violencia, y sin consentimiento, aquél atente contra la
libertad sexual de la companiera de trabajo, estando en presencia del abuso sexual.

Respansabilidad Civil

Unicamente se puede aplicar cuando se trate de (na intromisitn ilegitima.en e! honor de la trabajadora,
y Se poncretana en una indemnizacionde dangs y perjuicios morales causados por tal conducta. Es pregiso
manifestar que el pracedimiento no esacansejable para una trabajadora acosada, puesto que tendria que
acydir a g jurisdicgion ordinaria y ello le supondrfa en principio unos gastos que no se van a producir en la
junsdiceion social

Infraccion laboral |
Se considera falta muy grave, tanto por accién como por omision, no evitar el abuso que sufre el

‘companero/a de trabajo. Dbviamente serd Ia Inspeceion la encargada de la denuncia, pero desgraciadamente

ésta esperara una futura condena para actuar, pese a la labor que podia realizar en estos temas. En este caso,
la falta puetle ser cometida tanta por &l superior, como por el companiero,

Tutela de dereches fundamentales

Este procedimiento quiza es el mas adecuado para hacer frente al acoso sexual en la empresa por
vulneracion de lo recogide en los articulos 15y 18.1 de |3 Constitucion Espaitola.
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A mediados de los ochenta se empezo a analizar el problema en
nuestro pais, porque hasta ese momento ni tan siguiera se habia
planteado la necesidad de establecer medidas para combatirlo

La Negociacion Colectiva
frente al Acoso Sexual

Es muy importante destacar
a la hora de combatir el acoso el
papel que pueden realizar los re-
presentantes de los trabajadores y
trabajadoras, no sélo por la ayu-
da que pueden prestar a la perso-
na acosada, sino también forzan-
do medidas en la negociacién
colectiva para combatirlo, ya que
ellos/as son quienes van a formar
parte de las mesas de negociacion.
Ademas, es preciso tipificar esta fi-
gura en los convenios colectivos
para evitar en cualquier caso que

BIBLIOGRAFIA:
* La discriminacion por razon de sexo en la negociacion colectiva / Ballester Pastor, De la Fuente Vazquez, Galindo Sanchez, Pérez del Rio, Quintanilla
Navarro, Saldafia Valderas, Directora; Teresa Pérez del Rio.- Madrid, M” de Trabajo v Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer, 1997

» Diez-Astrain Foces, Gil Lopez - Estudio de la Jurisprudencia desde la perspectiva de Género: Ambito laboral. (Ponencia presentada al XV Congreso
Estatal de Mujeres Abogadas/ Madrid 2001)
* Gil Lopez Rosa M. - Malos Tratos en el ambito laboral, (Ponencia presentada al XIl Congreso Estatal de Mujeres Abogadas/ Sevilla 1998)

los acosadores queden sin sancién,
ya que a través de los convenios es
mds sencillo adaptar sus conteni-
dos a la realidad social, y de este
modo, conseguir que ninguna
conducta de la que derive el aco-
so sexual resulte impune.

Como valoracién de esta si-
tuacidon, es preciso concluir que
respecto a los problemas con los
que se encuentra la trabajadora en
el mercado laboral, una vez inte-
grada en el mismo, la denuncia
frente al acoso es la que mas cues-
ta, por motivos sociales, como es
el miedo a las represalias de los de-

nunciados, la excesiva publicidad
del tema, la falta de sensibilidad
del conjunto de trabajadores/as v,
lo que es peor, de los y las repre-
sentantes de los trabajadores/as,
seguramente porque se trata de
componentes masculinos en su
mayoria.

Es muy importante concluir
exigiendo que en la tutela contra
el acoso se ponga especial atencion
en no perjudicar el derecho a la in-
timidad de la victima, para que es-
to no se convierta en el principal
motivo de no denunciar estas si-
tuaciones




El acoso sexual contintia siendo uno de los problemas més Importantes con el
que la mujer se encuentra en el trabajo. Recientemente, ha saltado a I3 opinién
publica el caso de Nevenka Fernandez, un exponente claro de |3 figura de
acoso sexual, pero desgraciadamente no es el Unico caso gue tenemos en
Espana. Quiza en esta ocasion, por ser una personalidad publica el acosador, se
ha denunciado también publicamente, pero Ia mayoria de las mujeres que sufre
0 ha sufrido esta situacién no quiere verse reconocida, debido a la humillacién
tan grande que han tenido que soportar mientras duraba el acoso, asi como con
posterioridad, sufriendo juicios de valor por parte de sus companeros 0

companeras de trabajo en algunos casos, por sus familiares en otros, o por los
vecinos, si se trata de una localidad pequena.

UN RELATO SINCERO Y PERSISTENTE

JUICIO ORAL POR DELITO DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL CELEBRADO EN EL JUZGADO
PENAL N° 1 DE SEVILLA. SENTENCIA 29/2002

Texto:
M2 JosSE LIGERO REY

Letrada del Servicio Andaluz de Defensa Legal para Mujeres en caso de Discriminacién Laboral

de UGT-Andalucia

a justicia no es especialmen-
te rapida en algunos asuntos,
y asi, en enero de este ano, en
el Juzgado Penal n° 1 de Se-
villa se celebr6 el juicio oral por
un delito de acoso sexual y de abu-
so sexual, por unos hechos que se
denunciaron en el mes de mayo
del ano 2000. En esta ocasion, ha

transcurrido un ano y ocho meses
desde la denuncia inicial.

Este caso al que hemos hecho
referencia fue denunciado al Ser-
vicio Andaluz de Defensa Legal
para Mujeres en caso de Discri-
minacion Laboral de UGT-A, Ser-

VICiO que se presta gracias a un
convenio de colaboracién con el
Instituto Andaluz de la Mujer. La
sentencia, tras cuatro sesiones de
juicio, fue condenatoria para el
acusado, por un delito de acoso se-
xual, si bien esta sentencia, que ya
es firme, fue recurrida en apela-
cion ante la Audiencia Provincial
de Sevilla por la defensa y el Mi-
nisterio Fiscal.

Sin entrar en detalles, los he-
chos que motivaron esta senten-
cia ocurrieron durante la vigen-
cia de un contrato temporal de
seis meses a una empleada joven,

Silvia Redondo Pérez, con una ca-
tegoria profesional equivalente a
auxiliar administrativa de una
empresa de ambito estatal, Wa-
gon-Lits, con un centro operati-
vo en Sevilla. El acosador, Anto-
nio Fernandez Romero, era un
mando intermedio, por supues-
to, superior jerarquico de la vic-
tima. Ante la negativa de la em-
pleada a soportar el acoso y
acceder a sus proposiciones se-
xuales, se sucedié una serie de in-
sultos y humillaciones.

El hecho de que la victima
pierda su puesto de trabajo es algo

Ante la negativa de la empleada a soportar el acoso y acceder a sus
proposiciones sexuales, se sucedié una serie de insultos y humillaciones,
siendo posteriormente despedida
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Todo lo sucedido es un proceso de desvalorizacion, humillacion e intento de obtencién
de los fines sexuales pretendidos prevaliéndose de su situacion de superioridad
jerarquica y de ser la persona que recomienda o “sugiere” la contratacion del personal

frecuente en las situaciones de
acoso sexual; en este caso no le
renovaron el contrato, en otros
son despedidas, y también es
una situacién habitual el hecho
de que la empresa, tras conocer
lo ocurrido, preste su apoyo al
acosador frente a la victima, ya
que éste goza de mayor confian-
za, credibilidad y anos de traba-
jo (es un ejemplar padre de fa-
milia, segtin el Ministerio Fiscal)
que una mujer joven que sélo
lleva seis meses en la empresay
que no tiene a una familia a la
que mantener.

La sentencia a la que me es-
toy refiriendo, es especialmente de-
mostrativa por varias razones. En-
tre otras, porque hace un gran
esfuerzo en su fundamento juridi-
co primero por establecer clara-
mente qué es o qué se entiende por
acoso sexual, dado que la redac-
cién que ofrece el codigo penal es-
panol en su art. 184 no es espe-
cialmente precisa y clara, sino mas
bien insuficiente y arcaica.

En el caso que comentamos
aqui, precisamente las solicitudes
de favores sexuales no fueron tan
claras y directas en su expresion ver-
bal, sino que estuvieron veladas y
solapadas, de una manera continua,
ya que el acosador hacia referen-

cia a otras relaciones, a lo que
podria hacer con la victima en ca-
so de que quisiera estar con ella, ha-
cia referencias a su fisico y, aunque
también se manifestaron de una
forma fisica con tocamientos que,
si bien esta letrada considera que
eran constitutivos de abusos se-
xuales, la sentencia estima que for-
man parte del propio acoso.

Por ello, tiene gran importan-
cia delimitar bien el concepto de
acoso sexual, ya que de lo contra-
rio quedarian fuera del tipo penal
situaciones de acoso, como ocurre
muchas veces en nuestros Tribuna-
les de Justicia, en los que en algu-
nos casos son considerados como
constitutivos de falta, vy en otros son
archivados directamente.

Es destacable asimismo es-
ta sentencia por la sensibilidad ex-
presada en todo momento, al te-
ner muy en cuenta a la victima y
las consecuencias psicolégicas de-
rivadas del acoso, asi como la mi-
nuciosidad en la valoracién de su
testimonio, que pricticamente es
la tinica prueba de cargo, ya que
como es habitual en los delitos
contra la libertad sexual, se suelen
cometer en el ambito de la mas es-
tricta intimidad, aprovechando
momentos de soledad y ausencia
de terceras personas.

Todo lo sucedido es un pro-
ceso de desvalorizacion, humilla-
cién e intento de obtencién de los
fines sexuales pretendidos (en al-
gunos casos llevados a cabo —to-
camientos—...), prevaliéndose de
su situacién de superioridad je-
rarquica y de ser la persona que re-
comienda o “sugiere” la contrata-
ciéon del personal, creando un
ambiente o clima laboral insos-
tenible y generando un dano con-
creto (cuadro ansioso depresivo
en la victima).

Por ultimo, hay que hacer
una critica al hecho de que la sen-
tencia no reconoce la agravante de
discriminacion por razén de sexo,
y lo hace con una argumentaciéon
incongruente.

La incongruencia radica en
el hecho de que precisamente es
su sexo lo que hace que las muje-
res sean victimas de acoso sexual,
sobre todo en un mercado de tra-
bajo estratificado sexualmente,
ademads de que para apreciar la
discriminacién sexual no es nece-
sario que exista una intencion es-
pecifica de discriminacion contra
la mujer en tanto que tal, lo de-

terminante es que son las mujeres
las que en el caso del acoso sexual
constituyen de forma casi exclusi-
va el grupo afectado m

El delito se consuma mediante la simple solicitud de los
favores de naturaleza sexual con independencia de que
la persona requerida acceda o no a dispensarlos




Silvia Redondo tenia 22 afios cuando se vio envuelta en lo que ella describe como la peor experiencia
de su vida. Era noviembre de 1999 y estaba buscando trabajo. Dejé su curriculo en Wagon-Lits, una

empresa filial de Renfe que se encuentra en la estacién sevillana de Santa Justa, y al dia siguiente de -
hacer la entrevista comenzé a trabajar. E
Antonio Fernandez Romero, responsable de los centros operativos que esta empresa tiene en Sevilla y -l
Malaga, fue el encargado de hacer la entrevista y de la contratacién de Silvia.

-

“MI MADRE ME ANIMO A DENUNCIAR”

Entrevista:
ROSA SIVIANES

odo empezé muy bien, con

un trato muy cordial entre

ambos. Mis companeros y

companeras me decian que
tuviese cuidado con Antonio, por-
que tenfa un cardcter muy volu-
ble, gritaba mucho y siempre aca-
baba amenazando con no renovar
el contrato. Pero él era muy ama-
ble conmigo, me contaba cosas de
su vida y de su familia”, explica Sil-
via Redondo. Sin embargo, de for-
ma muy progresiva esa amabili-
dad se fue tornando en un exceso
de confianza que no correspon-
de a una relacion jefe-empleada.,
A diario se sucedian los comenta-
rios acerca del aspecto fisico de Sil-
via, si tenia buena o mala cara, si
se habia pintado, cémo era su son-
risa ... “Una vez estdbamos en el
despacho y al pedirme algo me dio
con la mano en el culo, pero ino-
centemente pensé que habia sido
sin querer’.

Hasta que un dia y con la ex-
cusa de que estaba muy contento
por una buena noticia que le aca-
baban de dar, Antonio abrazo a
Silvia cuando iban en el ascensor.
“Yo llevaba entonces mds de tres
meses aguantando las palmaditas
y los comentarios acerca de mi ca-

ra, mi sonrisa, de su vida privada
y sexual... Y siempre lo excusaba e
intentaba quitarle importancia a
sus actos, pero cuando me dio el
abrazo me quedé paralizada, no
supe reaccionar. En ese momento
no hice ningtin comentario, y ba-
jando al andén me empez6 a ha-
blar de sus conquistas amorosas.
Entonces me di cuenta claramen-
te de por dénde iba, y fue cuando
le dije que no me parecia una con-
versacion apropiada. Pero sigui6
hablando, y me respondié que en
un hotelito estariamos muy bien
los dos”

Silvia reconoce que al prin-
cipio le quitaba importancia,
porque realmente no se llegaba
a creer lo que le estaba ocurrien-
do. Y aunque se podria pensar que
la situacion se aclaré cuando ella
comprendié lo que sucedia y le
aseguro a su jefe que entre ambos
no habria nada mds alld de una re-
lacion laboral, a partir de ese mo-

mento llegaron los insultos y los
gritos. A diario y de forma cons-
tante Antonio Ferndndez le decia
que era una estupida, que no ser-
via para nada, y que ya se encar-
garia €l de que no llegase a ningtin
sitio en la vida. “A mi me hundi6
tanto psicolégicamente, que yo iba
a trabajar llorando y me venia llo-
rando”.

La situacion se volvié tan in-
sostenible que el médico de cabe-
cera de Silvia le dio la baja. Por en-
tonces, no dormia, lo vomitada
todo y no podia soportar la pre-
sencia de ningin hombre. “Para mi
el sexo masculino estaba muerto”,

—;Quién sabia lo que estaba
sucediendo?

—Yo no habia contado nada a
nadie, ni a mis familiares. Pensé
que podria salir de eso sola y
aguanté. Ademds, mi madre se en-
contraba fuera cuidando a mi
abuela y no queria contarselo a mi
padre. Pero cuando me di de ba-

“Yo llevaba entonces mas de tres meses aguantando las

palmaditas y los comentarios acerca de mi cara, mi sonrisa,

de su vida privada y sexual... Y siempre lo excusaba e
Intentaba quitarle importancia a sus actos”

FELII)T X



Para mi se convirtio en realidad cuando se lo conté a mi madre y a mi abogada.
Por entonces, yo no me reia, no comia, no dormia, no leia, no tenia conversacion...
era una persona triste. No tenia ganas de vivir.

ja no me quedd mas remedio que
hablar.

Cuando mi madre supo lo
sucedido, me animo a denunciar,
aunque yo en un principio no
queria. Ella se enteré de que habia
un Servicio de Defensa Legal que
dependia del Instituto Andaluz de
la Mujer en colaboracién con
UGT y CC.00. y me fui a ver a
una de las abogadas, Maria José
Ligero.

Para mi se convirti6 todo en
realidad cuando se lo conté a mi
madre y a mi abogada. Por en-
tonces, yo no me reia, no comia,
no dormia, no leia, no tenia con-
versacion... era una persona tris-
te. No tenia ganas de vivir.

El psicologo del Instituto An-
daluz de la Mujer me remitio a
Amuvi, la Asociacion de Mujeres
Victimas de Agresiones Sexuales
que hay en Andalucia. Gracias a
mi familia y a la psicéloga de
Amuvi estoy hoy viva.

—El juicio se aplazé hasta dos
veces y finalmente se celebré casi
dos anos después de los hechos, en
enero de 2002 ;Cémo ha sido es-
te tiempo de espera?

—La abogada me advirtié de
que iba a ser muy duro, muy difi-
cil y muy largo. A mi lo dificil no
me asustaba, me asustaba lo largo.

Me planteaba que si no de-
nunciaba se acababa va la historia
y no volveria a saber nada de la
empresa. Pero sabia que si no lo
hacia él saldria impune, y que de-
tras mia podrian venir otras mu-

jeres. Por otra parte, él todo lo hi-
zo en la privacidad y yo era cons-
ciente de lo dificil que seria de-
mostrar su culpabilidad. Lo tunico
que tenia era mi palabra y como
me sentia. Me daba panico perder
el juicio, y aunque ¢él fue declara-
do culpable, recurrié la sentencia.

—El juicio se alargé hasta cin-
co dias, lo cual es muy poco usual
;cOmo recuerdas esos momentos?

—Esos dias han sido los peo-
res de mi vida. El verle la cara des-
pués de casi dos anos, cuando ya
he retomado mi vida, después de
que me ha costado tanto trabajo
coger las riendas. Cuando te pasa
esto te sientes sucias, humillada...
y ademas, tenerlo que contar an-
te personas que no conoces y que
te tienen que juzgar es terrible.

Cuando lo vi en la puerta
junto a su mujer, su hija y sus
companeros, jmads de treinta per-
sonas y tanta hipocresial, me sen-
ti muy mal. Yo estaba tiinicamen-
te con mi padre y mi novio, como
testigos, y mi abogada.

El declaré durante tres cuar-
tos de hora, los minutos mas lar-
gos de mi vida. Yo me llevé una
hora y cuarto declarando. No me
sentia los pies, sudaba mucho y te-
nia la boca seca. El fiscal que me
toco no tiene nada de humano, se
porté muy mal conmigo. Por el
modo en como hizo las pregun-
tas, cbmo se dirigié a mi, faltan-
dome al respeto... me convirtio en
el verdugo, en una persona que
pretendia hundir la reputacion de

un hombre con familia. Yo me ha-
bia llevado un ano y medio de tra-
tamiento psicol6gico, mi padre no
me podia dar un beso, y encima
decia que el acusado era la victi-
ma. Me sentia humillada y sucia,
llegaba a banarme hasta seis o sie-
te veces al dia.

Pero quiero aprovechar esta
entrevista para darle las gracias al
juez, porque €l se ha portado con-
migo muy bien, como ningin
hombre fuera de mi entorno fa-
miliar.

~Tt llevabas cuatro testigos,
dos de ellos el psicélogo y la psi-
céloga que te atendieron, mien-
tras que el acusado presenté mas
de 30, fundamentalmente emple-
ados/as de la empresa. Ninguna de
estas personas vio nada, pero a
instancia del acusado, la mayoria
aport6 una carta apovandolo. ;C6-
mo has vivido esta reaccion por
parte de tus compaferos y com-
paneras?

—Hay quien me ha llamado y
me ha dicho “yo no te creo a ti ni
a €l, pero eres muy valiente, sigue
adelante” Yo me ponia en el lugar
de ellos y, sabiendo como es el
“ogro’, hasta llegaba a compren-
derlos. Sin embargo, la mayoria de
las cartas de mis companeros di-
ce que yo soy una irresponsable,
que siempre he luchado por un
puesto fijo a costa de cualquier co-
sa. Eso no es cierto, pues en esa
empresa hay personas que lleva-
ban trabajando 20 anos y no eran
fijas, ;como iba yo a pretender eso?




Yo no he logrado nada pisando a
nadie. Ademas, antes del juicio pe-
nal tuve uno laboral y se declaré
improcedente mi despido, pero no
quise volver a la empresa, ni por
dinero, ni muerta.

Sé que esas cartas las escri-
bieron porque asi lo pidié Anto-
nio Ferndndez, pero durante el jui-
cio no entendia como los testigos
podian decir las cosas que oi so-
bre mi, cémo podian querer hun-
dir a una persona que no les habia
hecho nada y apoyar a otra que
siempre se ha portado muy mal
con ellos.

—3;Qué sentiste cuando el juez
dictd la sentencia condenatoria?

—En el momento en el que lo
declararon culpable no senti ale-
gria, sino alivio. El tiene que pa-
gar y pasar 18 fines de semana en
la cércel. No me basta, pero si me
consuela haberlo visto sentado en
el banquillo de los acusados, y si
ese dinero me lo dan serd para
Amuvi, por lo bien que se ha por-
tado conmigo y porque gracias a
ellas yo estoy viva.

Dos anos y medio de mi vi-
da han sido un infierno, pero aho-
ra miro atras, y si me alegro de lo
que ha pasado es porque he
aprendido tantas cosas de tanta
gente, he conocido a tantas per-
sonas buenas...

—A través de los medios de
comunicacién hemos tenido no-
ticias de otro caso de abuso sexual,
el de Nevenka Ferndndez jcrees
que la difusién de estos casos es

positiva para que
la sociedad se con-
ciencie?

—Cuando
aparecio en televi-
sion Nevenka me
vi reflejada en esa mujer, asi esta-
ba yo, demacrada, llorando por to-
do. Pero doy gracias por haber
permanecido en el anonimato
porque ella, ademads del acoso se-
xual que ha sufrido, ha tenido que
luchar con el acoso de la prensa.
Esa mujer es digna de ldstima, y
creo muy poca ha sido la pena pa-
ra el alcalde.

Sin duda, los medios de co-
municacion sirven para dar a co-
nocer estos casos, pero me da pe-
na de que se tenga que pasar por
esto para que se tome conciencia.

—;Qué aconsejas a otras mu-
jeres que estén atravesando la si-
tuaciéon que has vivido?

—Yo aconsejo que cada una
haga lo que crea oportuno en con-
ciencia y de corazén. Yo sé que pa-
ra mi lo mejor ha sido denunciar-
lo, aunque lo he pasado muy mal
y ha sido muy duro y largo.

Yo me atrevi a dar ese paso
porque tenia el apoyo de mi ma-
dre, de mi padre y del resto de mi
familia, de lo contrario no lo hu-
biese hecho. Si te sientes con fuer-
za hay que denunciar. Si no de-
nuncias, siempre quedara “;y si lo
hubiera hecho?”

Parece que lo peor ya ha pa-
sado. Al menos Silvia ya no tendra
que escuchar esas dos frases que

Antes del juicio penal tuve uno laboral
y se declaré improcedente mi despido,
pero no quise volver a la empresa, ni
por dinero, ni muerta

se han repetido incesantemente en
estos dos anos y medio: “;Cémo
no reaccionaste?” y “Es que es un
padre de familia”

También ha quedado atris ese
sentimiento de culpabilidad y de
humillacién del que por fin se ha
podido desprender gracias al apo-
yo psicolégico y familiar que ha re-
cibido, y a la enorme satisfaccién
que ha supuesto para ella el que la
justicia le haya dado la razén.

Antonio Ferndndez ha sido
condenado a 18 fines de semana
de arresto carcelario y a pagar a
Silvia Redondo seis mil euros. Su
abogado y el Ministerio Fiscal re-
currieron la sentencia, pero en el
mes de octubre la Audiencia Pro-
vincial la declaré firme, ratifi-
cando asi las penas impuestas en
un principio.

El punto y final de este ca-
so ya se ha escrito, aunque co-
mo dice Silvia, ése es un capi-
tulo de su vida que siempre le
acompanara y del que ha apren-
dido muchas cosas: que hay per-
sonas muy generosas y otras ca-
paces de hacer mucho dano, que
el silencio s6lo favorece al aco-
sador y que, en este caso con-
creto, su palabra y la verdad han
sido suficiente para que se haga
justicia m
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RECE EL NUMERO DE DEMANDAS
N ANDALUCIA

ide el comienzo del Servicio Andaluz de Defensa Legal para las mujeres en
0 de discriminacion laboral, en el afio 1997, han sido muchos los

edientes abiertos, asi como las consultas producadas desde diferentes

itos de Andalucia relacionados con el acoso sexual en el trabajo, los tratos
itorios y, en general, las conductas reconducibles a las figuras tipicas del
S0 e incluso del abuso sexual.

—~

LT

Texto:

EvA SANCHEZ POLIDORO

Letrada del Servicio Andaluz de Defensa Legal para Mujeres
en caso de Discriminacion Laboral de CC.O0.-Andalucia.

| porcentaje de expedientes y consultas relacionado con el acoso y el abuso sexual es el mds alto tras

los supuestos de despido por discriminacion, aunque conviene hacer referencia al hecho de que in-

cluso muchos de ellos, tienen en su base tintes de acoso sexual. Entre las consultas realizadas han si-

do frecuentes las preguntas acerca de las posibilidades efectivas de este tipo de procesos, pues son nu-
merosos los casos en los que las trabajadoras estdn pendientes de una renovacion del contrato de trabajo
y no se atreven a plantear ningtin tipo de conflicto, y menos de esta indole, por los condicionamientos
sociales y personales que llevan aparejados.

El siguiente cuadro representa los porcentajes de acoso sexual en funcién de determinadas variantes,
como es el caso ya comentado de la existencia de este tipo de conductas en los temas de despido.

ACOSO SEXUAL

3%

18%

| Despidos por acoso sexual
B Procedimientos penales

Varios

Denuncia a la Inspeccion de Trabajo
B Reclamacidn pago subsidio IT

43%
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En las mujeres se esta produciendo una mayor inquietud por estar informadas de todas las posibles
acciones a emprender, asi como por consultar si es legal o no cada circunstancia que se produce y qué
posibles vias de reaccién existen

48

Asimismo, a continuacion se expone un cuadro representativo de los temas tratados en este Servicio,

a modo de comparacién con el volumen que supone de acoso sexual.

Perfil de las mujeres que
acuden a este Servicio

De un lado, distinguimos un
colectivo muy numeroso de mu-
jeres jovenes, incluso de escasa
edad, que reacciona rapidamente
ante el primer comportamiento
de acoso sexual. Muchas de ellas
se ven mediatizadas por sus fami-
lias 0 novios para denunciar la si-
tuacion, de tal forma que estas fa-
milias suelen apoyar a las afectadas
en todo momento.

De otro, nos encontramos
con un colectivo de mujeres de
edad mds avanzada; éstas suelen
venir soportando desde hace tiem-
po el acoso sexual por parte de su
empresario o superior jerarquico,
y cuando llegan a nosotras han su-
frido situaciones realmente in-

creibles. Suelen ser mujeres de es-
casa preparacion cultural que de-
sempefan categorias profesionales
de niveles inferiores, (limpiadoras,
faeneras etc.), en muchas de ellas
se da la circunstancia de tener hi-
jos e hijas a su cargo, estar separa-
das, y los unicos ingresos econo-
micos que tienen son los de su
trabajo (los maridos no pasan pen-
siones de alimentos para los hijos
e hijas, ni mucho menos compen-
satoria, o bien estan desemplea-
dos), por lo que se ven abocadas a
tener que soportar estas situacio-
nes durante bastante tiempo, ya
que son el tinico sostén economi-
co de la familia. Ademas, en ellas
se dan también factores como el
miedo o de indole educacional que
les impide reaccionar a tiempo.

1! Despidos discriminatorios
B Informes varios
B Maternidad
- Acoso y agresiones sexuales
Ofertas de empleo discriminatorias
~ Convenios Colectivos

No obstante, debemos tener
en cuenta que el acoso sexual se
produce en todos los niveles y en
cualquier tipo de mujer, aun cuan-
do sean las caracteristicas sena-
ladas las mas comunes en el per-
fil de la mujer trabajadora que
acude a nuestro Servicio de De-
fensa Legal.

Perfil del acosador

Se trata de hombres de entre
30 y 40 anos de media, casados,
ostentando en el trabajo un ran-
go jerdrquico superior a la victi-
ma.

El acoso es mas frecuente en
pequenas y/o medianas empresas,
donde la trabajadora se encuen-
tra en ocasiones sola con el aco-
sador. Sin embargo, también en




las grandes compaiias se produ-
cen estas situaciones, tanto con
superiores jerarquicos como con
los comparneros.

Sensibilizacion social

Hemos apreciado desde el
inicio del Servicio hasta el dia de
hoy que por parte de las mujeres
se estd produciendo una mayor in-
quietud por estar informadas de
todas las posibles acciones a em-
prender, asi como por consultar si
es legal o no cada circunstancia
que se produce y qué posibles vi-
as de reaccion existen.

Otro de los aspectos que he-
mos detectado es que, desde que
comenzo a funcionar el Servicio,
el nimero de demandas o denun-
cias que se han interpuesto ha au-
mentado. Esto ocurre porque
aquellos despidos que se produci-
an por embarazos o acoso sexual,
en su mayoria se interponian co-
mo despidos improcedentes, op-
cion que resulta totalmente legiti-
ma pero que supone una salida a
la situacién por la puerta falsa sin
que se ponga sobre el tapete las
causas reales de tales despidos.
Mediante la interposicion de de-
mandas por sus motivos reales

Aunque se ha avanzado en la imposicion de las
indemnizaciones, estamos lejos de una reparacion real y
efectiva del dafio producido. Las cantidades siguen
siendo insuficientes, y en la mayoria

de los casos irrisorias

conseguimos hacer mds visibles
estas situaciones, crear una mayor
concienciacion al respecto e influir
para que paulatinamente se logre
su erradicacion.

No obstante, y con indepen-
dencia de que los pleitos se inicien
por sus cauces adecuados (acoso
sexual, despidos nulos por discri-
minatorios), lo cierto es que du-
rante la tramitacion de los proce-
dimientos nos encontramos con
dificultades y problemas en la pro-
banza de los comportamientos ti-
picos. Por un lado, debido a la
propia naturaleza de los mismos,
ya que suelen ser argumentos o ac-
tos que se realizan en privado; por
otro, en la mayoria de los casos re-
sulta muy dificil contar con los tes-
timonios de los companeros y
compaiieras, ya que, como dijimos
anterlormente, estos comporta-
mientos se suelen dar en empre-
sas pequenas o medianas donde el
personal tiene contratos laborales
en precario y, por miedo a perder
su puesto de trabajo, no prestan
su colaboraciéon como testigos en
los juicios.

En aquellas empresas gran-
des, o cuando se trata de la Ad-
ministracion, existe por parte de

la plantilla una mayor sensibili-
zacion, sobre todo en esta mate-
ria del acoso sexual, para denun-
clar y prestar cooperacion a la
trabajadora afectada. Esta cir-
cunstancia se deduce principal-
mente de la estabilidad laboral y
de que en estas empresas existe
una representacion activa de los
trabajadores/as, e incluso en al-
gunos convenios colectivos se pre-
vé la existencia de comisiones
permanentes de estudio y funcio-
namiento del convenio, asi como
de comisiones de igualdad que de
manera interna solucionan los
conflictos que en materia discri-
minatoria o de acoso sexual se
plantean en las empresas.

La mayor sensibilidad sobre
los temas de mujer ha llegado in-
cluso a los negociadores, y de for-
ma paulatina hemos podido de-
tectar una depuracion del texto de
los convenios para tratar de eli-
minar el lenguaje sexista de los
mismos Y la introduccion de clau-
sulas relacionadas con el género,
sancionando como falta (muy)
grave el acoso sexual, etc. También
hemos detectado una mayor sen-
sibilizacion en la Inspeccion de
Trabajo y en los jueces y juezas m
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osé Chamizo nos recibe a las 11 de la manana en su des-

pacho. Nos han avisado de que nos tenemos que apafar

con treinta minutos, ya que después de la nuestra tiene

otra entrevista y la agenda no le da para mas. Los y las
inmigrantes que no dejan de llegar en pateras a las costas an-
daluzas, la proliferacién de mafias que trafican con personas,
el desempleo, la violencia, y otros tantos problemas que vie-
nen de lejos se han encargado de que éste no sea un ano tran-
quilo para el Defensor del Pueblo Andaluz.

A pesar de éstos y otros asuntos, aparece con ese talan-
te sereno que transmite en el trato, y una vez que consegui-
mos despejar los sillones de libros y papeles comienza a char-
lar pausadamente, con un acento inequivoco del Sur. Me avisa
de que habla muy claro, y también advierte a la fotdgrafa de
que gesticula mucho, segtin él, es un rastro de los anos que
hizo teatro.

Antes de abordar de lleno tema alguno, le pregunto por
las quejas mas frecuentes que las mujeres andaluzas presen-
tan en la Oficina, y previamente a su respuesta, cuenta una
paradoja muy curiosa que se da al respecto: las mujeres son
quienes demandan mayoritariamente informacion y las que
mas quejas telefonicas y verbales formulan, sin embargo, cuan-
do llega la hora de formalizarlas por escrito, el nimero de
quejas emitidas por hombres supera al de mujeres. Este “ex-
traiio fenémeno” lo interpreta José Chamizo como una hue-
lla que todavia perdura propia de una mentalidad anclada en
el pasado segun la cual es “el cabeza de familia” quien debe
dirigirse formalmente a una institucion.

A continuacion, resume la respuesta a mi pregunta en
dos palabras: temas sociales. En materias de indole social, co-
mo puede ser la vivienda, la educacion, la salud, la violencia,
el cuidado de personas mayores y, por supuesto, no hay que
olvidarse del trabajo, es donde aparece de forma especial un
trasfondo de género. “Esto se explica porque las mujeres han
sido tradicionalmente las grandes agentes sociales’, senala
Chamizo, y anade que en lo que va de ano, por ejemplo, el
mayor ntimero de reclamaciones promovidas por las muje-
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JOSE CHAMIZO

“Las mujeres tienen mucho
(que aportar en politica

Entrevista:
ROSA SIVIANES
Fotos:
REMEDIOS MALVAREZ

res andaluzas ha correspondido a la situacion de infravivien-
da que sufre una parte de la poblacion.

El primer punto que abordamos a fondo a lo largo de es-
ta entrevista es el del trafico de mujeres y la explotacion se-
xual. En abril de 2002, la Oficina del Defensor del Pueblo An-
daluz presenté al Parlamento el informe especial La
prostitucion. Realidad y politicas de intervencion publica en An-
dalucia, que tenia por objeto conocer la situacion real de es-
te fendbmeno vy analizar el grado de atencién que se le estd pro-
curando desde las distintas Administraciones Publicas.

Chamizo se muestra tajante cuando habla del tema: “Yo
he dicho y lo reitero que la inmigracién, sobre todo para las
personas que no tienen documentacion, es un drama terro-
rifico que no deja de crecer, pero en el caso de las mujeres que
caen en las redes clandestinas de explotacidn sexual, ademas
de ser una desgracia, supone un modo de esclavitud moder-
na, la més sangrante. Estas mujeres son llevadas a clubes de
alterne y se les quita el pasaporte; hoy estan trabajando en un
club de Sevilla y una noche llega una furgoneta y las lleva a
Bilbao. No saben ni dénde estdn, ni quién es el propietario
del local, inicamente saben que con el dinero que ganan es-
tdn saldando una deuda contraida con la organizacion ma-
fiosa por traerlas a nuestro pais y, segin les dicen, para poner
en orden su documentacion, lo cual es falso”. Gracias a la de-
nuncia y a la colaboracion de algunas de estas mujeres se han
podido desarticular redes mafiosas, pero ellas tienen miedo
porque son conscientes de que corren mucho riesgo, y du-
rante algtin tiempo deben desaparecer en alguna casa de aco-
gida. Se trata de un modo de esclavitud muy cruel donde la
vida de las mujeres corre verdadero peligro.

—;Por qué cree que este problema esta alcanzando en es-
tos momentos cotas tan altas?

—No podemos olvidarnos del modelo econémico en el que
vivimos. El fenémeno migratorio seguird creciendo porque cada
dia aumenta el niimero de paises que acumula mads y muchisimos
otros que tienen menos. Ante esta realidad, la Gnica forma que
encuentran muchas personas de sobrevivir es emigrar. En paises




de Africa estan muriendo personas a diario por hambre y porque
no tienen acceso a la medicacion para el Sida. Al existir un mer-
cado econémico tan contradictorio, emigrar se convierte no so-
lo en un derecho, sino en la tnica salida para sobrevivir.

—;Se vislumbra alguna solucion?

—Esto no tiene solucién, pues los paises europeos se
han instalado en el rechazo a la inmigracién y, sin embar-
g0, se ha comprobado que la necesitan. Yo siempre digo lo
que dice todo el mundo, que habria que invertir en esos
paises de origen, pero nadie lo hace. Las personas deberi-
an disfrutar de una vida digna en su pais, pero existen tan-
tos intereses mercantiles que esto no va a cambiar. Lamen-
tablemente, al mercado no le interesa la vida de los seres
humanos, y asi vamos, hacia una sociedad que esta absolu-
tamente desquiciada.

_Un estado debe garantizar los derechos y libertades
de las personas asi como el reconocimiento de la libertad de
creencias y practicas culturales. ;Dénde se fijan los limites
cuando las practicas culturales de unos pueblos chocan con
las que rigen en el pafs en el que residen?

_La multiculturalidad conlleva la convivencia pacifica
entre varias culturas, y los limites los marcan la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion. Por
tanto, no se puede argumentar, por ejemplo, que es cultu-
ral la ablacion del clitoris, porque atenta contra la dignidad
de las mujeres. Eso no se puede permitir bajo ningin con-
cepto v, es mds, en los paises donde estd vigente también se
debe erradicar.
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—Este es un tema que no da lugar a la controversia, pero
;qué ocurre cuando se trata de cuestiones mas sutiles, pero
que igualmente suponen précticas discriminatorias para las
mujeres?

—Creo que la clave estd en las nuevas generaciones de in-
migrantes. Cuando las chicas jévenes de otras culturas estén en
la clase con compaiieras que lleven tatuajes, pendientes... te
aseguro que a golpe de educacion, de estar en un contexto nor-
malizado, seran ellas quienes reivindiquen su derecho a elegir.
Tendrdn problemas con sus progenitores, pero acabardn im-
poniéndose.

—Sin embargo, parece que los fundamentalismos estan
fortaleciéndose.

—Los fundamentalismos vuelven en la medida en que hay
més miseria y mas hambre. Tienen su origen en actitudes
mentales inconcebibles, y se pueden dar también en situa-
ciones de abundancia. Ninguno es bueno, ni los catolicos ni
los llamados de la extrema izquierda.

—;Qué estd pasando con la violencia doméstica en nues-
tra Comunidad?

—Yo creo que se ha avanzado en la concienciaciéon social
colectiva, pero no en su erradicacion. En Andalucia se estd
haciendo un trabajo importante y serio, pero hay que llevar
a cabo un cambio total de leyes, eso que han pedido tantas
veces las organizaciones de mujeres, una ley o plan integral
en el que se incluya también el dmbito judicial. Hay que avan-
zar mucho todavia, sobre todo en las zonas rurales, donde
la violencia va muy unida a las escasas perspectivas laborales.
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Hay mujeres que se “resignan” porque les da
miedo el vacio, el quedarse solas con sus hi-
jos e hijas.

Maltrato hay en todos los sectores, in-
cluidas las clases medias y sociedades apa-
rentemente muy desarrolladas. No hemos lo-
grado aun erradicar este fenomeno en el que
estan presentes los viejos esquemas del amo
y la esclava, un modelo social obsoleto.

—A pesar de la incorporacion masiva de
las mujeres a las aulas, su integracién labo-
ral sigue siendo menor, asi como el sueldo
que perciben por igual trabajo.

—A estas alturas, yo no lo entiendo. Se es-
td avanzando en el discurso, pero no en la
practica, y el resultado es que las mujeres y las
personas mas jovenes son las y los nuevos po-
bres. Y si para colmo eres titulado o titulada,
ése es un elemento mds de pobreza, porque
hoy tienen mas salidas las profesiones ma-
nuales que los titulos universitarios. Las Uni-
versidades tienen que tomar medidas al res-
pecto. Sé que se estan haciendo algunos planes,
pero en las carreras técnicas la gente lleva mu-
chos anos parada, sobre todo las mujeres. Es-
ta es una batalla que no se esta ganando.

En este sentido, las mujeres tienen un
papel muy importante que hacer y estdn
abriendo cauces, aunque digo y repito, el te-
ma no esta resuelto.

—Entonces ;el siglo XXI serd, en su opi-
nién, el siglo de las mujeres?

—Creo que va a ser el siglo en el que se consolide su apa-
ricién publica. Habra un grupo importante de mujeres que
se instalen en los estamentos del poder, pero otros sectores de
la poblacién femenina, sobre todo de las zonas rurales, se-
guirdn teniendo las mismas dificultades. A mi me parece que
en el dmbito rural hay que cuidar de forma especial la situa-
cion de las mujeres.

—;Observa una gran disparidad entre las mujeres anda-
luzas urbanas y rurales?

-5, sobre todo en el acceso a los servicios. Sin embargo,
las mujeres rurales poseen una mayor calidad de vida y po-
nen en marcha iniciativas muy importantes, como, por ejem-
plo, cooperativas y redes que les permiten ayudarse unas a
otras y crecer.
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“Al existir un
mercado econémico

tan contradictorio,
emigrar se
convierte no solo en
un derecho, sino en
la Ginica salida para
sobrevivir”

—Otro colectivo de mujeres por el cual ha mos-
trado su preocupacion y sensibilidad es el de
las reclusas.
—Estamos trabajando para elaborar de aqui
a un par de anos un informe sobre el tema.
Me preocupa mucho el hecho de que nu-
merosas presas sean inmigrantes y que ha-
ya mujeres que estan recluidas como con-
secuencia de una relaciéon sentimental que
les ha llevado al tréifico de drogas. Me preo-
cupan tanto ellas como sus hijas e hijos. No
obstante, las carceles especificas de mujeres
parece que se estdn abriendo paso en mu-
chos programas, pero atn existen muchas
donde la situacién que se vive no es muy bue-
na y necesitan una profunda reforma, como
ocurre en la de El Puerto 11 (Cadiz).
Es cierto que estas personas han cometido un
delito y tienen que cumplir una condena, pe-
ro no se puede desligar su situacién personal
de la de sus hijos e hijas. Yo creo que va se van
encontrando férmulas que les sirvan para
producir un cambio de vida y que sus hijas e
hijos reciban una atenciéon mas decidida.
—Para terminar, jcudles son las asignaturas
pendientes que tiene nuestra Comunidad
con las mujeres andaluzas?
—Hay que incidir en la situaciéon de las mu-
jeres en politica. En este ambito, las mujeres
tienen mucho que aportar en la medida en
que sean libres para expresar lo que piensan
y lo que sienten. Por ejemplo, un concepto que podrian in-
troducir en mayor medida es el del consenso. Ya conocemos
cémo funciona el modelo masculino, con sus luces y sus som-
bras, y es un error intentar imitarlo. Este es un tema pendiente,
pues todavia las estructuras de los partidos son masculinas.
En este sentido, Jos¢é Chamizo se muestra partidario de
aplicar medidas como la democracia paritaria con objeto de
consolidar la presencia femenina en los érganos politicos, y
las cuotas de discriminacion positiva para que muchas mu-
jeres que se encuentran en la base de los partidos vayan esca-
lando puestos, pero reconoce que ni una ni otra supone una
total garantfa. “Como esto no cambie no van a llegar nunca
a ocupar cargos politicos relevantes, y es una pena, porque
hay mujeres que estdn haciendo un trabajo increible, y su
labor es muy util para toda la sociedad”, concluye m
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a globalizacion, esa malla de

luces y de sombras que va ur-

diendo la arana del Primer

Mundo, apenas ha empezado
a alumbrar sus paradojas. Frecuen-
tar sus tableros de sangre y oro, de
blanco sobre negro, de pez grande
y pez chico, es un ejercicio tanto
mads fascinante cuanto que suele re-
velarse en su condicion de militan-
cia ética, de asomarse del corazén
a la atalaya oscura de sus contra-
dicciones, de compromiso.

Las paradojas son como ven-
tanas por las que se cuela a hurtadillas la luz de la conciencia.
Todas sabemos que la venta, la poligamia, la incineracién en
la pira del marido muerto, la mutilacién genital, la esclavi-
tud, los malos tratos, son la cruz de una moneda cuya cara
disfrutamos todas aquellas mujeres que vivimos en paises en
los que la igualdad y el respeto a los derechos humanos son
algo mds que una premisa de funcionamiento. Y esa mone-
da, mal que a muchas nos pese, es el mundo.

Son millones y millones las mujeres que todos los dias
son expuestas, vapuleadas, heridas y ajusticiadas a manos de
fanaticos y matarifes, mientras, en el lado de acd, organiza-
mos felices esperpentos por los que se pasean en banador
unas cuantas senoras de buen ver, perfectamente dispues-
tas a que les pongan nota en la cartilla dorada de su anato-
mia. Lo peor, y esto sucedera en Nigeria el préximo dia 30
de noviembre, es cuando la moneda se cuela por la ranura
del absurdo y la cara y la cruz, el esplendor y la miseria, Ami-
na y Agbani, se reinen en un punto. Amina Lawal, campe-
sina pobre, analfabeta, de 31 afos y fe musulmana, prema-
turamente desdentada y de senos lacios, dejo la escuela para
casarse cuando tenia 13 y lleva a la espalda dos divorcios y
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tres hijos. La altima, Wasila, es fruto de una relacién poste-
rior a su segundo matrimonio y le ha valido una condena por
adulterio que, de llevarse a efecto, la convertiria en la primera
mujer ejecutada a pedradas desde que los doce estados de
mayoria musulmana del norte de Nigeria decidieron im-
plantar la interpretacién penal de la ley cordnica o sharia.
Agbani Darego, soltera, estudiante de informatica, 18 anos,
cristiana, Miss Mundo 2001, lleva casi un ano paseando la
corona por los cuatro puntos cardinales, se ha convertido en
una heroina nacional y ha disparado entre los nigerianos la
popularidad de los concursos de belleza.
Sensible a la ironia de llevar el cer-
tamen a un pais como el suyo, cu-
va Constitucién deja resquicios a la
lapidacién de las mujeres, ha sido la
propia Agbani la primera en anun-
ciar su retirada. En el momento de
cerrar esta columna, a la decisién de
Agbani se habian unido otras nue-
ve de entre las 100 candidatas. El res-
to sigue ahi, sosteniendo y no en-
mendando, y ayudando a que sobre
el tapete del ajedrez global sigan
prosperando las paradojas. La de
que esa radiante tonteria de Miss
Mundo 2002 se celebre en uno de los paises donde el horror
viaja a lomos de los suras y sus turbios ministros—Amonestad
a aquéllas de quienes temais rebeldia. Desterradlas en su lecho.
Golpeadlas”, es mucho mas de lo que cualquier mujer puede
consentir y aprobar. Es una burla enorme y es un escarnio.
Ojald que el préximo 30-N, 1.200 millones de televi-
dentes de 140 paises del mundo, la audiencia prevista para el
evento, pudiéramos ver a las 100 candidatas, como una sola
mujer, portando una pancarta, un comunicado o un grito que
dijera: “Todas somos Amina” m
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““Doy lo\mejor de mi’
cuando {irijo"” . 4

Gloria Isabel Ramos (Tdherife, 1964),

unica directora titulagde una orquesta
espainola -la de Cordob&, se sabe una
privilegiada. Una sonhad@a atraida

por el aire y el fuego q@e, no

obstante lo anterior, jarnggs

abandona su parte terrena

Entrevista:
SOLeEpAD GALAI

a musica y ella se pertenecen desde siempre. De ahi que

se reclamen y busquen con la mirada a cada instante.

Pues lo suyo fue un flechazo musico-vital frente al que

el destino, que se habia encargado de poner a los hados
en su contra, hubo de rendirse. Una rendicién incondicional
a esas notas magicas que fluyen a borbotones.

~Cuando vuelve la mirada hacia aquella nifia de nueve afios
que un dia se atrevié a decir: “Mamd, quiero estudiar musica’,
;qué cree que ha cambiado en ella y en el mundo que la rodea?

—~Mis que de cambios, yo hablaria de evolucién. De esa
nina a hoy ha habido una gran evolucion, un desarrollo de
cualidades tanto musicales como personales que estaban es-
condidas o latentes.

~A lo que parece, el entusiasmo y el espiritu de lucha
de esa nifa, alin con todas las circunstancias vitales en con-
tra, sigue ahi.

—Por supuesto. Hay cosas bésicas como ese entusiasmo
y ese espiritu de lucha. Pilares que siguen ahi como usted muy
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bien dice. Ademads, me veo con un inmenso tesén y con ca-
pacidad para adaptarme, porque muy pronto me di cuenta
de que habia que saber cambiar. Es decir, habia que saber
adaptarse y aceptar que hay cosas que hasta ahora una no sa-
bia y, luego, hay que cambiar para saberlas. Cuando las sabes,
modificas tu actitud, tu manera de ser. Compruebas que en
la vida es indispensable poseer una cierta sensibilidad, una
cierta capacidad de cambio.

—;Qué espera de si misma en el dambito profesional? Es-
to es, ;como y dénde le gustaria verse dentro de veinte afios,
por ejemplo?

—Siempre intento verme desde dentro, es decir, no saber
lo que va a ocurrir fuera porque en eso también influyen mu-
cho las circunstancias externas, sobre las cuales no es posible
incidir al cien por cien. Lo importante es saber reaccionar bien
ante lo que viene. Estar abierta a todo, aunque bien es cierto
que internamente si s¢ donde quiero estar. Quiero estar aun
mds evolucionada en lo que al rendimiento de la musica se re-



Gere. Amén de més madura como persona e igual de entusiasta
e idealista, pero todavia mds con los pies en el suelo. (Risas)

_Abundando en esa evolucién musical suya, ;c6mo la
ha vivido desde sus inicios como directora hasta el momen-
to presente?

_(Coge la taza de té con miel y, antes de darle un sor-
bo a la infusién, la mantiene un instante en el aire, muy cer-
ca de su boca. Pareciera que el olor del bebedizo magico pa-
ra las cuerdas vocales le ayudara a meditar la respuesta. Al
fin bebe. Tras lo cual deja reposar la taza de nuevo en la me-
sa). Me resulta dificil hablar de mi en lo relativo a ese aspec-
to. (El silencio se sucede durante unos instantes. Como la veo
pensativa, opto por no interrumpirla). La evoluciéon me la
ha dado la practica. Cualquier director o directora va acu-
mulando experiencias y para cada una de ellas va sacando
del bolsillo un nuevo recurso. Recurso que, en el futuro, le
permitird afrontar experiencias similares. En mi caso, al prin-
cipio carecia de experiencia y, por tanto, tenia pocos recur-
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sos. Y con las experiencias que he acumulado he ido nutriendo
mis bolsillos de recursos. Eso si, lo que mds noto en mi es un
cambio como persona. La experiencia de ser directora con
diferentes orquestas me ha ayudado a evolucionar sobre to-
do como persona.

—;Realmente los estudios de direcciéon ensenan a diri-
gir o el academicismo deforma mas que forma?

_(Risas) Buena pregunta. Depende del sitio donde se
aprenda y del director con el que aprendes. Pero, en general,
dirigir no es una cosa que se¢ pueda aprender en unos estu-
dios de cuatro afios. Por ello, es la préactica la que en realidad
te ensefia, aunque los conservatorios sean los que siembren
la semillita que atin estd debajo de la tierra. Sélo cuando la
ven germinar, te dejan salir. Luego, cuando sales, empiezas a
crecer. Y es en ese momento cuando necesitas que alguien con
experiencia, o bien la vida misma, te ayude a crecer derecho
para no caerte como un érbol sin apoyo. Sin embargo, tam-
bién hay siempre una intuicién interior que te hace aprender
de las cosas que te suceden en la vida con el fin de seguir cre-
ciendo lo mds recto posible.

_Cabria deducir, entonces, que en la direccién orquestal
la experiencia es una gran aliada, una gran virtud; un grado.
—Exacto. Es completamente ne-
cesaria. Cada dia es como una
nueva leccion de la que no ha-
bias oido hablar y que, a lo me-
jor, esta hecha expresamente s6-
lo para ti. .
~Teniendo en cuenta lo anterior,
;como lleva ser tan joven en ese
mundo en ¢l que la experiencia
y la edad —no digamos ya ser
hombre— se valoran muy especialmente?

_(Suspira mientras descruza las piernas). Bien. La ver-
dad es que bastante bien. (Echa el cuerpo hacia delante y ha-
ce un amago de coger la taza de t¢). Podria contarle algo muy
concreto, cuando sucedi (por oposicién) a principios del 97
1 Howard Griffiths, fundador y director de la Orquesta San-
ta Maria de Lucerna. Recuerdo que esperaban de mi lo mis-
mo que habian recibido de su director. Por eso, despugs de
los dos o tres primeros ensayos me pidieron que fuera mas
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"Despues de los tres primeros ensayos
con la Orquesta Santa Maria de Lucerna,
l0S musicos me pidieron gue fuera mas
dura, que insistiera mucho mas en los
ensayos hasta que saliera perfecto”

dura, que insistiera mucho mds en los ensayos hasta que sa-
liera perfecto. Eso, como le digo, fue en el ano 97. Yo acaba-
ba, por aquel entonces, de finalizar mis estudios y de ganar
dos premios importantes. Y para mi fue una experiencia inol-
vidable, pues tuve que cambiar mi manera de trabajar en ape-
nas dos dias.

(De repente se queda callada. Voy a decir algo, pero
en ese momento —como si hubiera encontrado una idea, has-
ta el momento, huidiza— Gloria prosigue su charla con una
voz lenta, ensimismada). No es que yo fuera blanda, entre co-
millas, claro. Ya habia sido titular de otras orquestas menos
importantes, y se me tenfa por una directora bastante dura.
Pero, esa otra orquesta que dirigi durante cuatro afnos y me-
dio, fue una escuela realmente importante para mi.

—Podriamos colegir, por ende, que una directora de or-
questa ha de demostrar mds para ganarse el puesto de di-
reccion. Y que, una vez conseguido aquél, dar mucho mas de
si misma para ser respetada por los musicos a los que dirige.

—Yo creo que las dificultades en el &mbito profesional
le surgen a cualquier persona en cualquier terreno. Quiero
pensar que la exigencia de la orquesta a la que antes me re-
feri se deba a algo distinto. No al hecho de ser mujer.

—Una exigencia quizds debida a que a medida que se es-
calan puestos esperamos més de nosotros y nosotras mismas...

—Exacto. Tiene toda la razén. Porque yo, por mi parte,
también sentia que ser la sucesora de Howard Griffiths im-
plicaba algo muy especial. Y los misicos me dijeron que si,
que realmente tenia que trabajar mas duro. Los resultados
fueron fantasticos. Tanto es asi que, a los cuatro afios y me-
dio, cuando hice el concierto de despedida con la orquesta,
las criticas fueron maravillosas. Se centraban sobre todo en
que la orquesta habia crecido, habia avanzado de nivel gra-
cias a mi. Asi es que creo que fue muy bueno aprender la lec-
cion de ser mds exigente.

—En cuanto a las criticas, que, por lo general, han sido siem-
pre muy buenas, ;las suele leer? Y si es asi, ;le afecta lo que dicen?

—Para mi lo realmente importante es el efecto inmedia-
to de mi direccién en un concierto. Es decir, la musica en si.
Si yo dirijo un concierto, doy todo lo mejor de mi, veo que
aquello ha sonado bien y que al publico le ha gustado, todo
ello me llena inmensamente. Es lo mds definitivo. Luego ha-
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BREVES

-Un compositor o compositora.

-El primero que me viene a la mente es Mozart, porque tiene fuego,
aire y es cristalino. Aunque lo que mas admiro de él es su entusiasmo
interno. En &l la masica es de cristal y brilla.

-Un director o directora de orquesta.

-Hay muchos directores que admiro, pero nunca se ha tratado de una
admiracién total. En general, me centro en algiin aspecto concreto.
-Para dirigir, ;musica clésica o masica contemporanea?

-Msica. Porque lo que es contemparaneo hoy en dia dentro de cincuenta
anos ya no lo sera. Por ejemplo, jStravinsky es contemporaneo o cla-
sico? Para mucha gente es absolutamente moderno.

-.Y para escuchar?

-Depende del momento. Desde Vivaldi a Brahms...

-iCon qué obra se identifica Gloria sabel Ramos como persona?

-Creo que cada obra es como un universo que tiene diferentes aspec-
tos. Y siempre hay alguin aspecto con el que te identificas enseguida.
Cuando estudio una obra para dirigirla, para defenderla ante el piiblico;
para presentar lo mejor de ella, tengo que buscar identificarme siempre
con el mayor ndmero de aspectos de ella.

-En ese momento ésa es tu obra.

-Exactamente. De hecho, he llegado a veces a identificarme tanto con
una obra, en especial alguna de contenido emocional muy fuerte, gue
esta ha acabado influyendo en mi estado animico.

-La Orquesta de Cdrdoba es...

-Entregada a mi manera de trabajar, muy disciplinada en los ensayosy

abierta. Realmente, ha conseguido darme aquello que yo estaba pi-

diendo. Ha habide mementos, es cierto, en los que hemos tenido que
hablar, pero yo lo veo como algo absolutamente positivo. Sin didlogo no
hay evolucion. Le estoy profundamente agradecida ya que una simbio-

sis direccién-orquesta no se consigue en un ao.
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d una o varias personas que escriban sobre ese concierto.
;10 no dejard de ser la opinion de una o varias personas. (Ri-
s) La critica... Imaginese. Alguna vez he leido dos criticas
talmente diferentes sobre un mismo concierto. Sin embar-
), aun siendo subjetivas, las positivas las utilizo para el cu-
iculum y las negativas, para ver en qué puedo mejorar.

—;Qué han significado los premios en su carrera?

—Sobre todo, reconocimiento. Amén de una indicacién
> que voy por buen camino. Porque ganar, dos semanas des-
1¢s de graduarte, el Premio Internacional para Jévenes Di-
ctores de Orquesta de Besangon era algo que no hubiera so-
ido jamds en mi vida. Tanto ése como los demds me han
udado a tener seguridad en mi misma y, por supuesto, me
in abierto muchas puertas.

—Tal vez sin ellos no estaria donde se halla ahora.

~Efectivamente. No lo habia pensado, pero es muy proba-
e que —aun existiendo muchos caminos que conducen al mis-
0 sitio- yo me hallara en este instante en otro lugar, dirigien-
yotra orquesta. De todas formas hubiera seguido intentando
dos los caminos posibles para llegar aqui. Estoy segura.

~Vive usted en un hotel. ;El hogar de una directora o di-
ctor de orquesta es la propia musica?

—La verdad es que vivo en un hotel aqui, en Cérdoba,
)T una cuestion eminentemente practica: todavia no he en-
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Wle veo con un INME "':'5@5..- eson Y
con capacidad paraadaptarme,
porqgue muy pront@ime di€lenta
«de'que habia.que saber cambiar”

contrado alojamiento. Pero, de hecho, creo que tiene usted
razon; vivo en la musica. Por ello, no me estorba estar en un
hotel. Quiza se deba también a que ya estoy acostumbrada a
los hoteles, a los viajes... Cuando tengo conciertos, mi mun-
do se reduce a los viajes y a los hoteles, en cuyas habitaciones
no tengo mds que la musica.

—Viajar tanto ha de resultarle dificil, ;no? A una no le da
tiempo a apegarse a las personas y a las cosas. ;Vive, por tanto,
cada instante mds intensamente que ¢l resto de las personas
mortales?

—Me siento ciudadana del mundo. Aunque vivo en la
musica, estoy en el mundo. Lo cual me hace aprovechar cada
instante al maximo.

~Ateniéndonos a fotos mds o menos recientes, parece
que su imagen ha variado extraordinariamente. ;Se debe
a un giro vital o a que es una mujer inconformista e in-
quieta?

—Cambio mucho siempre. (Risas) Soy ascendente Gé-
minis, signo que se caracteriza por el cambio, por la capaci-
dad de ofrecer distintos registros de una misma. Por eso, sien-
to que albergo dentro de mi muchas personalidades que me
resulta imposible ensenar al mismo tiempo. Y no se trata s6-
lo de mi imagen externa, sino también de mi humor, de la im-
presion que dejo en las personas m
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Maruja Mallo
en su
Centenario

Nos encontramos en una fecha de sefera importancia para todas aquellas personas que amamos el arte como modo
de expresion de la libertad del individuo: el centenario del nacimiento de la pintora gallega Maruja Mallo.

Mujer tremendamente apasionada, atrevida e innovadora, fue una de las artistas mas originales y representativas de
la vanguardia espanola; sin embargo, ha sido ignorada en el panorama del arte espanol, lo que ha implicado un
desconocimiento de su interesante obra y, por tanto, una falta de valoracion de la misma.

Texto;
ANA MARIA PEREZ MARTIN
Historiadora

aruja Mallo, junto a sus amigas Margarita Manso y

Concha Méndez, protesté y desafié costumbres pro-

vincianas y arcaicas enraizadas en prejuicios mile-

narios. Ellas fueron las iniciadoras del sinsombre-
rismo, pioneras del bikini, leyeron a Freud, practicaron
deporte, bailaron el Charleston, escucharon misica de jazz...
Encarnaron el nuevo espiritu de esta época, siendo las pre-
cursoras de la modernizacion de la mujer espanola. Por ello,
hablar de Maruja Mallo es hablar de los comienzos de la eman-
cipacion femenina, ya que ella, mujer inteligente y dinamica,
formo parte de un grupo de mujeres que logré emanciparse
por completo y, aunque vivié amores intensos, rehuso sa-
crificarse a los intereses del hombre. Fue a partir de los afos
veinte y de la II Republica cuando una minoria de mujeres
intelectuales, entre las que se encontraba Maruja Mallo, em-
pezo a rechazar el papel tradicional que, incluso el sector mas
progresista de la sociedad, le asignaba.

El centenario de su nacimiento es una espléndida opor-
tunidad para rescatar a esta mujer que durante mucho tiem-
po ha estado relegada al olvido, y una magnifica ocasién,
como nos dice Marcela Lagarde, “para reconocer la expe-
riencia vivida por mujeres que caminaron y actuaron im-
pulsadas por principios éticos feministas”.

Un breve recorrido por su vida y obra

En Viveiro, Lugo, nacia el 5 de enero de 1902, Ana M2
Manuela Isabel Josefa Gémez Gonzalez. Al cumplir 20 anos
se traslada con su familia a Madrid, donde se matricula en
la Escuela de Bellas Artes de la Academia de San Fernando,
y completa su formacion en 1924 en la Academia Libre de Ju-
lio Moisés. Pronto se relaciona con las personas mas desta-
cadas de la intelectualidad del momento prodigioso que vi-
via el Madrid vanguardista, universal en arte y ciencia.
Vinculada a la Residencia de Estudiantes, se incorpordé ple-
namente a los ambientes intelectuales y artisticos, teniendo
el privilegio de gozar de la amistad de Dali, Lorca, Alberti,
Bunuel, Bergamin, Vivanco, Concha Méndez , Rosa Chacel,
Maria Zambrano...

Melchor Fernandez Almagro le presenta a Ortega y Gas-
set (fundador de la prestigiosa Revista de Occidente), quien
impresionado por su obra le organiza en los salones de su se-
de madrilena (en mayo de 1928) la {inica exposicién que ten-
dria lugar en la etapa de preguerra. La muestra era también
la primera exposicion de esta joven pintora y en ella ofrece
ambientes llenos de luz y color, poblados de manolas, tore-
ros, clero, reyes, el ejercito, la burguesia... que a menudo ca-
ricaturiza. Son 30 obras reunidas en dos series: “Verbenas y




estampas’, coloreadas con motivos tomados de las impor-
tantes innovaciones urbanas de principios de siglo: los ras-
cacielos, las maquinas, la velocidad, el cine etc. Desde enton-
ces adopta para la posteridad el segundo apellido paterno y
se consagra como una gran pintora con el nombre de Ma-
ruja Mallo.

La exposicion fue un verdadero acontecimiento cultu-
ral de la que el afamado critico Manuel Abril afirmé, igno-
rando la condicién femenina de la artista, “La obra de este
adolescente ha sido la sorpresa de la temporada” Federico
Garcia Lorca dijo de sus “Verbenas™: “ Son los cuadros que

he visto pintados con mas gracia, imaginacion, sensualidad y

ternura’, y a sus “Estampas” las [lamo “noticias necrolégi-
cas’. Incluso la misma pintora, valorando su propia obra, afir-
mo que “Las fiestas populares son una revelacién pagana y
expresan la discordia con el orden existente”,

En otoio de 1929 participa junto con Dali, Lorca, Viz-
quez Diaz, Marino Antequera y Nicolds Rodriguez Blanco en
la Exposicion de Arte Regional que se realizo en la Casa de los
Tiros de Granada. Ese mismo ano estrecha su amistad con Al-
berti y realiza las ilustraciones para el libro que no llegaron

Elementos de Deporte, 1927
Oleo sobre carton

Elementos de Deporte, 1927
Oleo sobre carton

a concluir: Yo era un tonto y lo que he visto me ha hecho dos
tontos. Preparé ademas los decorados y figurines para su obra
teatral La pdjara pinta, y el poeta escribe un articulo cuyo
titulo es altamente significativo “La primera ascensién de Ma-
ruja Mallo al subsuelo” en la Gaceta Literaria que dirigia Gi-
ménez Caballero.

La Junta de Ampliacién de Estudios le concede una be-
ca para ir a Paris; allf presenta su segunda exposicion indivi-
dual en la Galeria Pierre Loéb, donde muestra dieciséis cua-
dros que forman la serie “Cloacas y Campanarios”, pldstica
que ha surgido de los arrabales y afueras de Madrid. Su pin-
tura, que hasta entonces habia sido de intenso colorido y de
un fuerte dinamismo, evoluciona a una composicion mas so-
bria; es su mayor punto de confluencia con el surrealismo. El
padre de este movimiento, André Bret6n, compra uno de sus
cuadros,“Espantapdjaros”, una escena poblada de espectros y
que actualmente es considerada una obra clave del moyvi-
miento surrealista. En la capital francesa Maruja Mallo co-
noce a Mirg, asiste al entierro de Marie Blanchard, se rela-
ciona con los surrealistas Eluard, Ernst, Chirico, Margritte y
participa en las tertulias del café de la Place Blanche. Fruto de
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Plistica escenogrifica

estos contactos fue el cambio radical operado en su pintura,
pasa de lo jovial y lidico a una pintura monocromatica, po-
blada de figuras fantasmales y basuras con las que exploraba
la marginalidad y el desarraigo social. La misma pintora nos
lo cuenta:

“En estos momentos me interesaba la naturaleza eli-
minando las basuras, la tierra incendiada y encharcada. Las
cloacas empujadas por los vientos. Los campanarios atrope-
llados por los temporales. El mundo de las cosas que forman,
con que frecuentemente tropezaba por las estaciones de cir-
cunvalacion es la base fundamental del contenido de la labor
de aquel momento”

A pesar del éxito obtenido en Paris, Maruja Mallo de-
cide volver a Espana, aunque para ello tenga que renunciar
a tentadoras ofertas, como la que le hace por dos anos Paul
Rosemberg . A partir de 1933 se dedica a la ensenanza y se in-
corpora a los programas educativos de caracter social de la 1
Republica Espanola, estando especialmente comprometida
con las Misiones Pedagogicas. Se presenta y gana la citedra
de dibujo del instituto de Arévalo, y mas tarde imparte su do-
cencia en el Instituto Escuela de Madrid, en la Escuela de Ce-
ramica “La Tinaja” de Francisco Alcintara v, finalmente, en
la Residencia de Estudiantes.

En 1936 tiene lugar la Exposicion Logicofobista en Bar-
celona con el fin de reunir obras de pintores surrealistas; entre
quienes estaba obviamente Maruja Mallo junto a otra gran pin-
tora y amiga suya, Remedios Varo. Ademas, tendra lugar su ter-
cera exposicion individual, organizada por Amigos de las Ar-
tes Nuevas (ADLAN) en la sede madrilena de esta asociacion.

Se marcha a Galicia con las Misiones Pedagogicas v en

Fue a partir de los anos
veinte y de la

Il Republica cuando una
minoria de mujeres
intelectuales, entre las
que se encontraba Maruja
Mallo, empezo a rechazar

el papel tradicional que,

incluso el sector mas
progresista de la
sociedad, le asignaba

Vigo le sorprende el estallido de la Guerra Civil. Consigue lle-
gar a Lisboa donde le ayuda, dindole alojamiento y prepa-
rando su partida a Argentina, Gabriela Mistral (embajadora
de Chile en Portugal). El 9 de febrero de 1937 llegaba a Bue-

nos Aires, comenzando entonces su voluntario exilio.

Maruja Mallo en América
América fue su gran descubrimiento. Se incorpora a los
ambientes intelectuales y lleva una vida muy activa, dando
conferencias, realizando exposiciones, etc. Su estilo pictori-
co pasa del constructivismo a una pintura mas original, mas
clara y luminosa que tuvo como fuente de inspiracion el ser
humano y un mayor compromiso social.
En 1938, Alfonso Reyes, embajador de México en Bue-

nos Aires, le pidio su colaboracion para el montaje esceno-

“Verbena”, 1928
Oleo sobre lienzo = Coleccion Particular
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Maruja Mallo, la “regeneracionista de linea clara” —como la llamara Maria
Zambrano- siempre dese6 imponer la inmortalidad del colory de la forma. Sus obras
son creaciones magicas que engendran una concepcion plastica del ser humano.
Ademas, su estilo de vida represent6 una actitud no compartida por la sociedad de
aquella época, ya que no dejo nunca de ser una mujer libre que necesitaba sentir
la soledad. 1a libertad le permitia crear y la soledad le ponia en contacto con el “mas
alla”, con lo que realmente le atraia: lo cdsmico, el espacio infinito del todo, como
ella misma reconoce en una de las entrevistas que le hicieron.

Ahora, con motivo del centenario de su nacimiento, es el momento de empezar
a recuperar a esta gran pintora, protagonista indiscutible de la vanguardia artistica
que ocupd un lugar muy destacado en el panorama del arte espariol; por eso, y como
decia Ernst H. Gombrich “No hay historia del arte sino historia de los artistas™, y la
de la pintora Maruja Mallo todavia esta por hacer ¢

co de su obra teatral Cantata en la tumba de Federico Gar-

orca, con musica de Jaime Pahissa, y estrenada el 2 de
sto. Al aiio siguiente publica en la prestigiosa editorial Lo-
 su libro Lo popular en la pldstica a través de mi obra. Via-

r todo el continente americano, desde Copacabana a Tie-
de Fuego, desde los Andes a la isla de Pascua, junto a Pablo

uda. De estos paisajes sacard la inspiracién que le per-
e llevar a cabo las pinturas murales del desaparecido ci-
He “Los Angeles”, en la calle Corrientes de Buenos Aires.

En marzo de 1947 viaja a Nueva York, y un ano mas tar-
u “Cabeza de Negra” es la ganadora del 1 Premio Picto-

de la 11 Exposiciéon Neoyorquina.

Con la llegada de Peron al poder vuelve a sentirse pri-
\era: vende muchas de sus obras al joyero israelita Samuel
l4, que las expone en sus joyerias de Buenos Aires, Chile,
is y Nueva York. A partir de aqui se produce una época de
lncio en su obra solo interrumpida en 1951 con su parti-
acién en la 1 Bienal Hispanoamericana de Arte, en Punta
Este (Uruguay). Es desde este silencio, retirada de la vida

blica, cuando plantea su retorno a Espana.

vuelta
En 1965 Maruja Mallo abandona América, alejandose
aquellos paraisos naturales donde habian germinado sus

imas criaturas: “Moradores del Vacio™. Durante la década
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ALLO, Maruja: Lo popular en la plistica espanola a traves de mi obra
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de los setenta, se dedica
a una paulatina “opera-
cion de rescate” de su
obra, que se encontraba
dispersa. La Revista de
Occidente vuelve a edi-
tarse en 1974 (tercera
etapa) y Maruja Mallo
realiza una carpeta de li-
tografias para ilustrar las
portadas, como hiciera
en otros tiempos.

En 1979 se organi-
za en la galeria Ruiz Cas-
tillo de Madrid una ex-

Maniqui, 1962.
Litografia realizada a partir de
una Estampa de 1927.
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posicion antolégica de su obra, donde muestra por primera

vez sus tltimos cuadros de la serie “Moradores del Vacio”. Ga-

na en Barcelona el premio Estrada Saladrich por su obra “Es-

pantapeces’, y en 1982 recibe la Medalla de Oro de Bellas Ar-

tes, concedida por el Ministerio de Cultura; en 1990 la de la

Comunidad de Madrid, y en 1991 la de la Xunta de Galicia.

Poco puede disfrutar de estos reconocimientos, ya que

en 1984 cae enferma y es ingresada en el Hospital Geridtrico

de Madrid, donde permanece hasta su muerte, acaecida el 6

de febrero de 1995 =

-VV.AA. : Maruja Mallo. La gran ignorada de Galicia, Lugo, Diputacion Provincial, 1995.
-VV. AA. : Fuera de orden. Las mujeres en la Vanguardia espaniola, Madrid,

Fundacion Mapfre, 1999.

- VV.AA.: Mujeres en la historia de Espana, Barcelona, Planeta, 2000.
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Teresa Jiménez Vilchez, directora del IAM, en la presentacion del servicio, junto a Manuel Lopez Gillarte,
coordinador de la Asaciacion Derecho y Democracia.

Asistencia juridica on-line

ando un paso mas en la erradi-

cacion de la violencia de género,

el Instituto Andaluz de la Mujer,
en colaboracién con la Asociacion De-
recho y Democracia, ha puesto en
marcha un servicio publico que no tie-
ne precedentes en nuestro pais, y que
consiste en prestar asesoramiento ju-
ridico a través de Internet.

Mediante la pagina web del IAM
(www.iam.juntadeandalucia.es) se ac-
cede a este servicio que ofrece infor-
macion sobre las ayudas y los derechos
que tienen las mujeres que sufren ma-
los tratos, e incluye también una guia
sobre cuestiones juridicas basicas re-
lativas a la violencia de género y agre-

siones sexuales, a los pasos a seguir pa-
ra llevar a cabo la denuncia, a los pro-
cesos de separacién y divorcio, etc.
Las personas que accedan a la pa-
gina tienen garantizado el anonimato
y la respuesta a su pregunta a través
del correo electronico en menos de 24
horas durante los dias laborables.
Cuando se trata de casos urgentes, las
mujeres disponen del teléfono gratui-
to 900 200 999, el cual ofrece asesora-
miento juridico e intervencioén letra-
da, y estd operativo todos los dias de
la semana a cualquier hora. En casos
de maxima gravedad o peligro, una
abogada o abogado se desplazard al lu-
gar donde se encuentre la victima

an;ro de Atencion a mujeres
victimas del trafico de personas

| IAM ha firmado con la Cruz Roja Espanola de Milaga un convenio de
colaboracién a través del cual se pone en marcha un Centro de Atenciéon a
mujeres extranjeras victimas del tréfico de personas con fines de explotacion
sexual. Se trata del primer centro de estas caracteristicas que se abre en Andalucia,
y tiene el objetivo de asesorar, informar y acoger temporalmente a mujeres
inmigrantes que hayan sido victimas de explotacion sexual, facilitindoles la
salida de esta situacion. Ademads, se han puesto en marcha programas de ayuda
para que estas mujeres mejoren su capacidad de autosuficiencia, se recuperen

emocional y fisicamente, y se integren en la sociedad ¢
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En"iigualglad,
Andalucia Imparable

ocho provincias de nuestra comunidad
autonoma para acercar a las mujeres de
los municipios y capitales andaluzas toda la in-
formacion referente a los derechos que tienen
las victimas de la violencia de género y los re-
cursos puestos a su disposicion por el IAM,
El autobus estd equipado con material au-
diovisual y ordenadores en los que se proyectan
videos y programas multimedia. Un equipo ex-
perto es el encargado de coordinar y dinamizar
las actividades, las cuales se ajustardn a las ca-
racteristicas de cada colectivo: centros educati-
vos, asociaciones de mujeres, asociaciones ju-
veniles y todas aquellas personas interesadas

Casas de acogida

a sido inaugurada en Jaén una

nueva casa de emergencia para

mujeres maltratadas, la duodécima
de nuestra Comunidad Auténoma. Esta
vivienda, la segunda que existe en la
provincia jiennense, se suma a la red que
tutela el Instituto Andaluz de la Mujer,
compuesta por 44 centros, entre casas de
acogida, casas de emergencia y pisos
tutelados ¢

n aula movil recorrera durante un ano las
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| servicio doméstico en Andalucia. Oferta y demanda

a falta de estadisticas, el elevado in-
dice de feminizacién de este sector
(92%) y el agravio comparativo con
os ambitos profesionales en cuanto a
condiciones laborales y la regulariza-
n normativa han sido los principales
otivos que han llevado al IAM a reali-
r este estudio pionero en Espaia.
En su elaboracién se ha tenido en
enta tanto a la parte empleada como
la empleadora, v se han abordado cues-
Pones relativas a los servicios requeridos
las condiciones laborales, la retribucién,
| cotizacién a la Seguridad Social, la va-
rracién del trabajo, etc.
Entre los datos extraidos cabe des-
car que el perfil de la persona emplea-
es el de una mujer de unos 40 afios, es-
anola, que trabaja como asistenta por

horas, sin contrato y no cotiza a la Se-
guridad Social (68%). El sueldo de un
43% de los casos oscila entre 3 y 6,01 eu-
ros la hora, mientras que un 25% cobra
entre 6,02 y 9 euros por el mismo tiem-
po. En cuanto al perfil de la persona que
contrata, el 84,1% prefiere que sea una
mujer de entre 26 y 40 afios, y que traba-
je por horas.

La investigacion finaliza con una se-
rie de conclusiones, entre las cuales ca-
be destacar que la falta de reconoci-
miento social se traduce en bajos
salarios, falta de estimulos para profe-
sionalizarse o leyes discriminatorias en
relacién a otros colectivos. Ademas, den-
tro de los servicios de proximidad, el tra-
bajo domésticos es uno de los nuevos ya-
cimientos de empleo en Andalucia, y por

1

Servicio Domestico en Andalucia:

Oferta y Demanda

b

ello es necesario iniciar acciones que
conduzcan a incrementar su reconoci-
miento social «

Agresiones sexuales en
Andalucia.
Unasolucionmas
cercana en tu provincia

. ' » i o -

‘ormacion en Informatica

nternet se ha convertido en una herramienta mas a la hora de bus-
car empleo. Como tal, no se puede perder de vista si queremos ac-
ceder al mercado laboral, pero atn existe bastante desconocimiento
bre como se le puede sacar el mejor partido. Con el fin de que to-
1s las mujeres andaluzas que buscan trabajo aprovechen las venta-
s que ofrecen las nuevas tecnologias, el IAM ha organizado un cur-
) de Formacién en Informadtica dirigido a las técnicas del Servicio
'IPEM (Orientacion y Preformacién para el Empleo) de Andalucia,
uienes desde sus puestos de trabajo podran orientar a las usuarias
1 el manejo de este medio que se estd convirtiendo en una estrate-
a fundamental en la bisqueda de empleo.

Dividido en dos fases, las 120 técnicas del Servicio OPEM en
ndalucia recibirdn este curso, de 40 horas de duracién, que se
itd impartiendo en el Centro de Formacién Feminista Carmen de
urgos (Baeza) «

cién a Victimas de andaluzdl
Agresiones Sexua-

U
les (Amuvi) han sus- J
crito un convenio de |
colaboracién median- AMUVI
te el cual se pone en B A TR A VICTIMAS
marcha en cada una
de los ocho provincias
andaluzas un servicio que presta de forma gratuita
informacion y asesoramiento juridico, asistencia le-
gal en el proceso judicial y atencién psicologica es-
pecializada a las mujeres que han sido victimas de
algin delito sexual.
Desde que se creara este servicio, se ha ofreci-

do asistencia a mds de 700 victimas de agresiones y
abusos sexuales en Andalucia. A partir de ahora, la
prestacion de asistencia juridica y psicolégica es una
realidad mds cercana a todas las mujeres andaluzas

E — | )
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Esta obra recopila una
serie de textos que la filosofa

En el nombre
de Salomé

Julia Alvarez

Editorial Alfaguara
Madrid, 2002

Salomé Urena (1850-
1897) inspird una revolucion
con su poesia y abrio el ca-
mino de la educacién para las
mujeres de su pais, la Repui-
blica Dominicana. Ella es una
de las protagonistas de esta
obra, la otra es su hija, Ca-
mila Henriquez Urefa (1984-

Mi viaje con Gemma

Katy Gardner

Ediciones Salamandra
Barcelona, 2002

La historia de esta nove-
la se sittia en la India, y nos ha-
bla de la amistad entre Esther
y Gemma, dos jOvenes e inse-
parables amigas que se mar-
chan a este pais asidtico para
vivir la mayor aventura de sus
vidas. Mas tarde aparece una
tercera mujer que se suma al
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Tiempos presentes

Hannah Arendt

Gedisa Editorial
Barcelona, 2002

alemana escribié para la
prensa entre 1943 y 1975. Los
acontecimientos que se vi-
vieron a lo largo de estos anos
son el punto de partida que
sirve a Hannah Arendt (1906-
1975) para reflexionar y ex-
poner sus teorias politicas.

1973), ensayista, educadora
y critica literaria que vivio
largos anos de exilio por ra-
zones politicas. A través de
ambas, la escritora domini-
cana Julia Alvarez nos guia
por Santo Domingo en una
época en la que Salomé era
conocida como la “musa de
la patria” y la poesia era un
arma poderosa.

Con esta novela, Julia
Alvarez, autora de obras como
En el tiempo de las mariposas
0 De como las hermanas Gar-
cia perdieron su acento, nos

viaje. Sera esta iltima la que
desencadene toda una serie de
planteamientos y dudas acer-
ca de la verdadera esencia de
la amistad a la que tendran
que enfrentarse las protago-
nistas. Lo que comenz6 sien-
do una aventura se transfor-
ma en un drama cuando
Esther tiene que volver a casa
sin su amiga. El sentimiento
de culpabilidad y la busqueda
de respuestas sera el nuevo
viaje que Inicie esta joven, pe-
ro esta vez en solitario. El sus-
pense y el misterio son la t6-

La tragedia humana de
los refugiados, la inmigracion,
el proceso de integracion de
los afroamericanos en los Es-
tados Unidos, el futuro de la
Unién Europea o el interven-
cionismo estadounidense en
Asia son algunos de los temas
que atrapa en su pluma la que
es considerada como una de
las pensadoras mas destaca-
das del siglo XX.

Textos que nos hablan
sobre todo de personas, de
como eran sus vidas, como

acerca al pensa-
miento y al espiritu luchador
de dos de las intelectuales mas

nica en la que se desenvuelve
esta obra, que ya ha sido tra-
ducida a nueve idiomas.
Estamos ante el debut
narrativo de la escritora bri-
tdnica Katy Gardner, licen-
ciada en Antropologia Social
en la Universidad de Cam-
bridge. Aunque se trata de su
primera novela, ya en 1991
publicé un trabajo de campo
basado en las zonas rurales de
Bangladesh, y posteriormen-
te ha trabajado como consul-
tora para diversas organiza-
ciones humanitarias m

se movian por el mundo; se-
res que, al igual que ella, es-
tuvieron verdaderamente
marcados por la época que
les tocé vivir.

Temas incomodos y
comprometidos que atin hoy
siguen conservando toda su
vigencia y a los que Arendt se
enfrenté de un modo decidi-
do e incondicional, suscitan-
do la reaccién de la opinién
publica y la discusion en tor-
no a su percepcion de la
realidad politica y social m

reconocidas que marcaron la
evolucién cultural de la isla.

Alvarez naci6 en la Re-
publica Dominicana y emi-
gr6 a Estados Unidos cuando
tenia diez anos, escapando
junto a sus padres de la dic-
tadura de Trujillo. Es en este
pais donde ha realizado su
exitosa carrera literaria, que
compagina con su labor do-
cente y la colaboracién con
diferentes diarios y revistas,
entre ellos, The New York Ti-
mes Magazine, Allure o His-
panic Magazine m

£ Ml VIAJE
CON GEMMA
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Espana, suenoy
verdad
Marfa Zambrano

Editorial Edhasa
Barcelona, 2002

Espana, suefio y verdad se
0 por primera vez en 1965y
a convertido en una de las
1s que mejor muestra la vi-
' de Maria Zambrano sobre
encia de la cultura espano-
a filésofa y escritora toma

En literatura, al igual que
currido en otros dmbitos
1 creacioén, la presencia y
luccion de las mujeres se ha
»en gran medida silencia-
yin embargo, es notable el
iero de escritoras que de-
su vida a las letras, aunque
has de sus obras han per-
ecido en el olvido.

Con el propésito de dar a
cer la produccion literaria
na serie de autoras vincu-
i 2 Granada y su provincia,
argo de mas de doce siglos,
lina Correa ha publicado

como referen-

cia algunas de las figuras (reales
y ficticias) mds destacadas de
nuestra historia, entre ellas, las
de Don Quijote, Don Juan, El
Cid, Unamuno, Ortega y Gasset,

Al Corres Ramin

PLUMAS FEMENINAS
EN LA LITERATURA DE
GRANADA (SIGLOS VITIXX)
DICCIONARIO-ANTOLOGIA

este diccionario-antologia que
arranca con Hassana alt-Tami-
niyya bint Abu-l-Majsi, la pri-
mera escritora granadina do-
cumentada (siglo VIII), y llega
hasta el siglo XX con autoras

h

a deuda de Eva. Del pecado de ser feas y el

d_eber de ser hermosas.

Alicia Giménez Bart|ett

Editorial Lumen

Barcelona, 2002
B e e I D —

;Quién determina dén-
npieza y acaba la fealdad
belleza?, ;por qué es im-
ante ser guapa para una
:r? jcuantas mujeres feas
triunfado en su campo
;sional? Estas son las pre-
as que han servido de
0 de partida a Giménez
lett para reflexionar y es-
r este ensayo.

A una de las conclusiones
a la que llega la autora de nove-
las negras que tiene como pro-
tagonista a la detective Petra De-
licado es que “la mujer, desde la
mismisima Eva hasta la dltima
adolescente que corre en moto
por la ciudad, ha tenido siem-
pre la obligacién de ser guapa”
A lo largo de estas paginas, la es-
critora se dedica a ofrecer res-

Pérez Galdos o Picasso. Incluye
ademds originales reflexiones so-
bre la palabra que giran en tor-
no a la ciudad de Segovia y al ar-
quetipo del idiota. Textos que
desvelan el misterio de Espaiia,
“parejo con el de su luz prover-
bialmente espléndida como il-
timo extremo de una cultura lu-
minosa y misteriosa que hizo de
la luz su maxima metéfora”
Los escritos pertenecen a
fechas muy distantes y, en pa-
labras de la autora, esta obra

constituye una continuacion del
libro Pensamiento y poesia en la
vida espaiiola, publicado en Mé-
xico en 1939.

El suenio y la verdad de Es-
pana acompanaron a Maria
Zambrano en su exilio, desde
donde sigui6 reflexionando so-
bre esa esencia del espiritu es-
panol que viene a explicar el ale-
Jamiento de los grandes sistemas
racionalistas modernos y justi-
fica las raices estoicas de la idio-
sincrasia hispanica m

Plumas femeninas en la literatura de Granada

(siglos VIII-XX). Diccionario-Antologia

Amelina Correa Ramén

tditan Universidad y Diputacion de Granada
Granada, 2002

como Martin Vivaldi, Antoni-
na Rodrigo o Aurora Luque.
Doctorada en Filologia
Hispanica, Amelina Correa ha
desarrollado una serie de tra-
bajos de investigacion sobre li-
teratura espanola contempo-
ranea, centrando su atencion
en la recuperacién de escrito-

puestas a esos porqués y hace un
repaso por los diferentes cino-
nes de belleza que se han im-
puesto en cada momento de la
historia, Para ello, toma como
ejemplo a figuras de la talla de
Cleopatra, Golda Meir, Bette
Davis o Camila Parker.

En su opinién, las socie-
dades contemporaneas valoran
mds a las personas guapas que
a las que no lo son, y no sélo
en lo que a mujeres se refiere,
pues los hombres también han
acabado convirtiéndose en es-
clavos de la imagen. Sin em-
bargo, confia en que la prefe-
rencia por la belleza antes que

res y escritoras del patrimonio
literario andaluz. En esta linea
de trabajo encontramos titulos
como Literatura en Granada.
Narrativa y literatura personal,
Poetas andaluces en la érbita del
modernismo o Cuento de muje-
res. Doce relatos de escritoras fi-
nisecularesm

La denda de

va

iméner Baeelert

ninguna otra cualidad perte-
nezca pronto al pasado. “Una
mujer que no sea hermosa pe-
ro que sea inteligente, triunfa-
dora, equilibrada y feliz puede
tener mejores bazas en un fu-
turo préoximo” m
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El alquimista impaciente

DIRECCION: Patricia Ferreira
GUION: Patricia Ferreira, Enrique
Jiménez, a partir de la novela
homonima de Lorenzo Silva
roTocRrAFiA: Marcelo Camorino
musicA: Javier Navarrete
INTERPRETACION: Ingrid Rubio, Roberto
Enriquez, Chete Lera, Adriana Ozores,
Miguel Angel Sola, Jordi Dauder,
Mariana Santangelo

- DURACION: 110 minutos
PRODUCCION: Espana, 2002

a adscripcién al cine negro de los

dos filmes realizados hasta el mo-
mento por Patricia Ferreira supo-

ne una novedad en el panorama ac-

tual del cine espafiol, y mas
concretamente en relacién al cine dirigi-
do por mujeres, donde generalmente pre-
dominan las pautas de la comedia y el
drama. La atraccién de Patricia Ferreira
por el relato criminal se puso de mani-
fiesto en su primer filme Sé quien eres,
donde abordaba en clave de thriller las
contradicciones politicas de la transicion
espafola. La adaptacién de la novela de
Lorenzo Silva El alquimista impaciente,
obedece al mismo interés por el relato cri-
minal, que en palabras de la directora “es
un género que permite transitar por las
.historias mds complejas y apasionantes
mientras profundiza como ninguno en la
descripcién de sociedades y personas’. El
cadaver encontrado en circunstancias ex-
tranas es el detonante de la investigacion
protagonizada por el sargento Rubén Be-
vilacqua y su compaiiera, la guardia Vir-
ginia Chamorro, que nos conducird a los
entresijos mas ocultos y sombrios del po-
der. Poco a poco se ird desvelando el sen-
tido de los hechos y su vinculacién con la
intrincada red de fuerzas que mueven los
hilos invisibles del poder, hasta construir
una vision sumamente critica del fun-
cionamiento de nuestra sociedad y, lo que
es mas importante, de la entronizacién
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del dinero y el éxito como elementos in-
dispensables del reconocimiento social.

El descubrimiento de la trama crimi-
nal se complementa con un acertado perfil
de la funcién que tienen los protagonistas
en el desarrollo de los hechos, siguiendo las
pautas de una cierta tradicién dentro del
relato criminal. Dichos personajes no son
el resultado de un andlisis psicoldgico, de
su cardcter y de sus motivaciones, sino que
responden a los estereotipos de una cierta
tradicion genérica que busca reflejar en sus
protagonistas los valores y las formas de vi-
da mds comunes entre la poblacién. Pero
la novedad que nos presenta la pelicula es
la inversion de los modelos de género mas
habituales en este tipo de filmes. La joven
aprendiz del experimentado sargento ya no
es la tipica mujer intuitiva que ficilmente
se equivoca en sus deducciones por el peso
de los sentimientos, sino que su claro sen-
tido de la realidad actia como freno a las
especulaciones inoperantes de su jefe. Es-
tas dos actitudes, complementarias y anti-
téticas a la vez, siguen las pautas del géne-
ro cinematografico, pero al alterar ciertas
convenciones favorecen en una doble di-
reccién el andlisis critico de los estereotipos.
En un primer sentido dan cuenta de la con-
vencion sobre la que se construyen los per-
sonajes en este tipo de relatos y en un se-
gundo sentido, permite diferenciar los
criterios utilizados respecto al modelo hom-
bre y al de mujer.

Ante la falta de tradicién del cine ne-
gro en nuestro pais y el peso considerable
que tiene como referente el cine america-
no, valoramos positivamente la incursién
de Patricia Ferreira en el género, a pesar de
algunos desaciertos en la construccion de
la trama y en la caracterizacién de los per-
sonajes. Estos dos aspectos, determinantes
en este tipo de relatos, estaban mejor re-
sueltos en su primer filme, S¢ quien eres,
tal vez por la libertad que supone elaborar
un guién original frente a las limitaciones
de una adaptacion literaria. En el caso de
El alquimista impaciente, a pesar de la rei-
terada afirmacién de la directora respecto
a una infidelidad al texto literario, el filme
adolece de una cierta dependencia en re-
lacién a la trama y los personajes de la no-
vela al no tener en cuenta que las estrate-
gias narrativas del texto literario, su forma
de dosificar la informacién y el entrama-
do de pistas por donde transita el interés
del lector y de la lectora, deben adaptarse
realmente a las formas expresivas y narra-
tivas propias del cine. Valorando el filme
por si mismo, como ob) auténoma res-
pecto a su referente literario, la trama po-
licial que preside el relato se torna confu-
sa, negando uno de los principales
atractivos del género que consiste en in-
volucrar al espectador y a la espectadora
en la indagacién que realizan los protago-
nistas. Las pistas y los indicios que va se-
nalando el relato resultan algunas veces
confusas y no consiguen mantener el inte-
rés del publico.

A pesar de las limitaciones sefaladas,
Patricia Ferreira utiliza eficazmente los po-
deres de la ficcién, en este caso del relato
criminal, para desvelarnos alguna verdad
oculta de la sociedad que vivimos y sobre
todo de alguno de los resortes de las fic-
ciones con las que dicha sociedad legitima
su propio funcionamiento, en este caso
concreto respecto a las funciones que de-
ben realizar hombres y mujeres segtin su
supuesta naturaleza m

MERCE COLL
MIREIA GASCON
Drac Magic
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