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j Editorial

La auditoria ante el
reto del futuro

La Auditoria, como funcién y como ejercicio
profesional, ha pasado a ocupar un protagonismo
informativo en nuestro pais cuyos fundamentos y
manifestaciones se corresponden en escasa

medida con el desarrolio real de 1a misma y, sobre
todo, con la necesaria clarificacion ante la sociedad
espafiola que su desarrollo futuro exige.

Dicho protagonismo ha ido parejo a las necesidades
de transparencia en la gestién de las empresas y
organismos publicos, puestas especialmente de
manifiesto a partir de la aplicacion a nuestro pais

de un esquema civilizado de convivencia y relaciones
politicas. Ese fundamento ultimo, implicito en la
nueva dinamica de la vida espaiiola en todos sus
ordenes, ha encontrado circunstanciales apoyos para
la extension de su alcance en la instrumentacion de la
auditoria como desencadenante de acontecimientos
econdmicos y politicos singulares que, en 1ultima
instancia, han puesto de manifiesto la fragilidad e
indigencia informativa que en el pasado han presidido
el funcionamiento de la economia espafiola.
Paralelamente, y en gran medida determinado por
las exigencias de mayor transparencia informativa,
que demandaba el nuevo marco de relaciones
econdmicas, se han producido una serie de
tensiones profesionales, dentro de los oferentes
reales y potenciales del servicio de auditoria, por la
ocupacion de segmentos de un mercado con una
demanda potencial creciente.

En esas logicas tensiones concurren
factores e intereses de diverso tipo, algunos
ligados a la mera defensa de situaciones
historicas, de dificil homologacién con la
funcion estricta de auditoria, y otros mas
directamente vinculados a las exigencias
de rigor profesional que el ejercicio de una
funcion tal requiere en el momento
actual. '

La Junta de Gobierno del
Colegio de Economistas de
Madrid ha defendido como premisas basicas en
cualquier intento regulador de la funcién de
auditoria la capacidad del ejerciente en términos
de formacion y experiencia profesional y la
disposicion de un cédigo de actuaciones que
salvaguardase las garantias y responsabilidades
frente de tal ejercicio profesional.

Pensamos que existen las condiciones necesarias
para que el ejercicio de la auditoria no sea un mero
complemento salarial de profesionales polivalentes
barnizados con técnicas sucedaneas ni el reducto
oligopolista de unos cuantos oferentes. La
transcendencia socioecondmica y la entidad técnica
exigen ante todo su caracterizacion especifica y
garante del nivel de calidad del servicio y
consecuentemente, la definicion de los estandares
formativos y curriculares que sus ejercientes han
de reunir.
Sobre la base anterior, la diversificacion de la oferta
se nos presenta como condicion igualmente necesaria,
garante del nivel de calidad del servicio y
de la ausencia de prerrogativas o privilegios especiales
que vicien la deseable concurrencia.
El papel de la Administracion en el necesario
proceso regulador, pensamos, ha de basarse igualmente
en la constatacion del cambio importante que se
esta produciendo en el propio ambito tradicional de
la auditoria, desde su parcela estrictamente de
verificacion contable a una mas amplia integracion
funcional de todos los subsistemas relevantes en la
gestion empresarial. La dotacién formativa
de los llamados a ejercerla ha de ser por
tanto amplia y,de nivel suficiente para calificar
adecuadamente al auditor como interlocutor
valido en las distintas instancias econémicas
y sociales interesadas en el funcionamiento de las
unidades productivas.
La dedicacién del tema de
«En portada» de este nimero de
ECONOMISTAS procura simplemente
., contribuir modestamente al debate
que al margen de intereses

de gran transcendencia para el
funcionamiento de nuestra economia y,
en definitiva para la

necesaria consideracion social que la
profesion de economista merece.

Con ello, nuestro Colegio

no hace otra cosa que

alimentar las iniciativas que en el actual
debate llevé a cabo su
Junta de Gobierno.
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sJunta de Gobier !

RESUMEN DE LA JUNTA GENERAL CELEBRADA EL PASADO 28 DE MARZO

Abierta la sesion por el Decano Sr. Bartolomé, se pasan a
tratar los puntos del Orden del Dia.

Es leida por el Secretario el acta de la Junta General
celebrada el pasado 20 de diciembre de 1984 y no habiendo
objeciones a la misma se somete a votacion entre los
asistentes, aprobandose por unanimidad.

Seguidamente, el Sr. Bartolomé hace un resumen por
areas de las actividades llevadas a cabo por el Colegio
durante 1984,

En el area administrativa sefiala el crecimiento en 1984
de un 8,6% de colegiados respecto a 1983, asi como la
reorganizacion de algunos servicios administrativos y del
personal del Colegio.

En el area profesional comenta la labor del Colegio, en
las siguientes actividades: Comision de Auditores Internos;
Asesoria Juridica; Comision de Fiscal, Designacién de
Economistas para la valoracion de empresas del Grupo
RUMASA y Comision de Economistas de la Salud.

En cuanto a la Comisién de Fiscal de reciente creacion
se han formado internamente tres grupos de trabajo: Normas
y Tarifas, Estudios de Proyectos de Ley y Mesas Redondas
(Formacion). Informando sobre el Proyecto de Ley de
Represion del Fraude Fiscal, y que en 1985 se pretende
realizar el Censo de Economistas Asesores Fiscales, asi
como varios debates y mesas redondas en torno a estos
temas.

En el area académica comenta que la actividad basica es
la Escuela de Economia, habiéndose realizado durante
1984 un total de 30 Cursos y Seminarios, mientras que en
1983 fueron 17. El crecimiento por tanto ha sido de un 90%.
El nimero de alumnos matriculados en la Escuela en 1984
fue de 634 frente a 468 en el afio 1983. El numero de horas
lectivas ha pasado de 1.112 a 2.218, siendo el crecimiento
superior al 100%.

Senala igualmente las becas concedidas a colegiados en el
Seminario que organizé la Universidad Internacional Me-
néndez Pelayo en colaboracion con el Colegio, sobre «Ries-
go y actitud empresarial: el caso RUMASA», asi como los
cursos de inglés que se imparten para colegiados y en los que
estan matriculados 132 economistas.

En el area asistencial destaca la creacion del Servicio de
Documentaciéon Econémica, con el fin de que todos los
colegiados puedan contar con una documentacién amplia
sobre cualquier tema economico que soliciten. El Colegio
dispone ya de una serie de documentos, revistas, bibliogra-
fias, etc. y espera que para 1985 esté totalmente montado.

Se ha impulsado la Bolsa de Trabajo, enviando una nueva
ficha demandante a todos los colegiados, encontrandose
inscritos en la misma 680 colegiados al 31 de Diciembre.

En el drea de jornadas y debates sehala entre otros el
Debate organizado sobre “La Prensa Econémica en Espa-
na’”; las “II Jomadas de Economia de los Servicios So-
ciales”, y el acto de presentacion de la revista ECONOMIS-
TAS la cual se encuentra completamente asentada, con una
importante difusion fuera de nuestro colectivo.

En el area cultural y deportiva indica las principales
actividades llevadas a cabo durante 1984 y que, atn no
estando relacionadas con la Economia han tenido una gran
acogida: cuatro conciertos de musica y el partido de futbol
entre la Asociacion de Periodistas de Informacion Econé-
mica y un equipo constituido por economistas relevantes
apoyados por miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

DE 1985 EN EL SALON DE ACTOS DEL COLEGIO

Igualmente sefala la convocatoria del Premio a la mejor
labor informativa sobre temas economicos que se fallara
este afo.

Una vez expuesta por el Decano-Presidente la memoria
anual de actividades, se pasa a tratar la aprobacién del
ejercicio econdomico de 1984.

El Tesorero expone con detalle el Balance y la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, formulandose por parte de varios
colegiados algunas preguntas aclaratorias y una vez res-
pondidas las mismas se pasa a votacion entre los asistentes,
que se aprueba por unanimidad.

Posteriormente se ofrecen para realizar la censura de
cuentas del ejercicio 1985 los colegiados Luis Santamaria
Cordoba y José Maria Soria Vidal.

Llegados al punto de ruegos y preguntas, se solicita
informacion sobre el nimero de designaciones de econo-
mistas que ha hecho el Colegio para las valoraciones de
empresas del Grupo RUMASA.

Asimismo se propone que el Colegio intente disponer de
todas las audiencias o sentencias relacionadas con el tema
fiscal, indicando el responsable de la Comision de Fiscal,
que hay un estudio sobre la creacion de un Servicio de
Documentacion Tributaria por parte del Consejo General.

El Balance y la cuenta de Pérdidas y Ganancias del
gjercicio 1984, aprobada en esta Junta se reflejan en las
paginas de este niimero correspondientes a la seccién «El
Colegio».
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“SOMBRA SOBRE UN BALANCE” (Aedo Aguilera)




La formacion
profesional para la
hahilitacion oficial
del auditor
independiente:
aplicacion de la
normativa de la
Comunidad
Economica Europea
a Espana
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1. Las dimensiones temporales de la formacion profesional
del auditor

A competencia profesional es el primer requisito

exigido para la practica de la auditoria contable, apar-

te de los demas requisitos de independencia, respon-
sabilidad y colegiacion.

La necesidad de que la auditoria externa independiente
sea encomendada a personal altamente preparado y espe-
cializado y su correlativa exigencia de establecer un riguro-
5o mecanismo de seleccion para la habilitacion para el cargo
y de controlar continuamente su formacion deriva, de un
parte, de la complejidad del mundo econémico-financiero
actual sobre el que tendra que actuar el auditor y, de otra
parte, de la trascendencia de la funcion que la sociedad le
encomienda desempenar, muy proxima a una funcién de
caracter publico dada su condicion de garante de los intere-
ses de multitud de personas que confluyen en torno a gran
numero de empresas modernas.

Dos son, pues, las dimensiones temporales de la forma-
cion profesional del auditor que deben ser comprobadas
escrupulosamente por la organizacion o asociacion a quien
los poderes publicos encomienden la regulacion de la actua-
cion de los miembros oficialmente habilitados para prestar
los servicios de auditoria. En primer término, la comproba-
cion de la capacidad para poder otorgar la titulacion oficial
correspondiente y de ese modo integrar con pleno derecho a
sus miembros y, en segundo término, la comprobacion a lo
largo del proceso de pertenencia activa a dicha organizacién
o0 asociacion de que la formacion de quienes la componen se
ajusta debidamente a las exigencias que en cada momento
demanda la evolucién dinamica de los conocimientos espe-
cificos de su campo de actuacion.

Esta modesta comunicacion pretende aportar algunas
reflexiones en torno a la primera de las dimensiones tempo-
rales consignadas de la competencia profesional del auditor,
esto es, para obtener la habilitacién oficial para el desem-
peiio piblico de esta fucion. No obstante, al final se aporta-
ran unas consideraciones breves respecto a la formacion
permanente de los auditores habilitados en ejercicio.

Las reflexiones deben surgir obviamente dentro del marco
socioeconémico en el que puede quedar encuadrado de un
modo natural nuestro pais de hecho y probablemente tam-
bién de pleno derecho en fecha proxima, esto es, el marco de
los paises de la Comunidad Economica Europea (CEE),
donde, como es sabido, exist¢én normas imperativas de
caracter minimo tendentes a homologar las condiciones
respectivas imperantes en multitud de aspectos de la orga-
nizacion social en general y, desde luego, de la actividad
mercantil, y que, en concreto, de la auditoria contable en
particular, y que, por lo tanto, obligan a los distintos Estados
miembros a respetar en sus legislaciones respectivas el es-
piritu y contenido de los preceptos comunitarios. Esto obliga
a transcribir e interpretar las normas reguladoras de la CEE
de la cuestion resefiada, realizando a partir de ellas las per-
tinentes inferencias particulares que pueda demandar una
correcta traslacion de las peculiaridades propias de nuestro
pais. :

2. La normativa de la Comunidad Econémica Europea
para la habilitacién oficial de los auditores independientes.

Sentada solemnemente la obligatoriedad de la auditoria
independiente de las Cuentas Anuales de las sociedades
mercantiles que limitan su responsabilidad (4.2 Directriz) o
de los grupos de sociedades (7.2 Directriz), la aprobacion
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con fecha 10 de abril de 1984 de la 8.2 Directriz ha venido a
hacer efectivo el cuadro normativo de la CEE acerca de la
auditoria contable al regular en ella el régimen a observar
para la habilitacion oficial de las personas encargadas de la
auditoria legal de los estados contables de unas y otros.

Las disposiciones de la 8.2 Directriz abarcan basica-
mente dos regimenes de habilitacion: el general y el espec1al
(art. 9), este ultimo tendente a posibilitar el acceso a quienes
no reuniendo los requisitos del régimen general pudieran
haber ejercido de hecho actividades profesionales durante
determinado numero de afios y en determinadas condiciones,
siempre previo examen de aptitud profesional ordinario (1).
Aqui interesa comentar el régimen general de habilitacion
que sin duda constituira la principal fuente de nutricion de
profesionales a lo largo del tiempo. El cual empezara a tener
vigencia a partir del momento en que los distintos Estados
miembros lo decidan asi, sin sobrepasar el plazo limite del 1
de enero de 1990 (art. 30.2).

Pues bien, el régimen general o permanente de habilita-
cién oficial como auditores independientes, en materia de
competencia o formacion profesional, quedaria comtemplado
en los siguientes articulos: (2)

Articulo 4.—Las personas fisicas solo podran ser hab111—
tadas para el ejercicio de la auditoria legal de los docu-
mentos previstos en el parrafo 1 del articulo 1 (cuentas
anuales e informe de gestion, individuales o consolidados,
de sociedades o grupos de sociedades), después de haber
alcanzado el nivel de entrada a la universidad, llevado a
cabo una formacion practica y haber superado un examen de
aptitud profesional de nivel equivalente a la finalizacién de
estudios universitarios, organizado o reconocido por el
Estado.

Articulo 5.—El examen de aptitud profesional previsto en
el articulo 4 debe garantizar el nivel de conocimientos tedri-
cos, en las materias correspondientes, necesarios para rea-
lizar la auditoria de los documentos previstos en el parrafo
1 del articulo 1, asi como la capacidad de aplicar aquellos
conocimientos a la practica de la auditoria. Al menos una
parte del examen debera ser escrito.

Articulo 6.—EI control de conocimiento tedricos incluido
en el examen debera referirse especialmente a las siguientes
materias:;

a) Auditoria de cuentas.

— analisis de balances.

— contabilidad general.

— consolidacion.

— contabilidad de costes y de gestion.

— control interno.

— normas relativas al establecimiento de las cuentas
anuales, individuales y consolidadas, asi como a las reglas
de valoracion de las rubricas del balance y de la determi-
nacion del resultado.

— Normas juridicas y profesionales relativas a la audi-
toria y a las personas encargadas de efectuarla.

b) En la medida en que tenga relacion con la auditoria:

— derecho de sociedades.

— derecho concursal y procedimientos similares.

— derecho fiscal.

— derecho mercantil y civil.

— derecho del trabajo y de la seguridad social.

— sistemas de informacion e informatica.

— economia de la empresa, economia politica y econo-
mia financiera.

— matematicas y estadistica.

— principios fundamentales de gestion financiera de
empresas.

Articulo 7.-1.—Como excepcion a los articulos 5 y 6, los
Estados miembros podran prever que las personas que
hayan superado un examen universitario o equivalente o que
posean titulos universitarios o similares relativos a una o
varias materias indicadas en el articulo 6, sean dispensadas
de las pruebas de conocimientos tedricos relativos a las
materias que ya hayan sido sancionadas por dicho examen o
por aquellos titulos.

2. Del mismo modo, como excepcién al articulo 5, los
Estados miembros podran prever que los poseedores de
diplomas universitarios o equivalentes, relativos a una o
varias de las materias previstas en el articulo 6, sean
dispensados de la prueba tendente a demostrar la capacidad
de aplicar los conocimientos teoricos a la practica, en
aquellas materias en las que hayan seguido una formacion
practica sancionada por un examen o un diploma reco-
nocido por el Estado.

Articulo 8.-1.—Con la finalidad de asegurar la capacidad
de aplicar los conocimientos teéricos a la practica, prueba
que debera incluirse en el examen, sera necesaria la reali-
zacion de un periodo de formacion practica de al menos tres
anos, relativo especialmente a auditoria de cuentas indi-
viduales y consolidadas o de estados financieros analogos.
Esta formacion prictica debera llevarse a cabo al menos
durante dos afios con una persona habilitada conforme a la
presente directriz en virtud del derecho del Estado miembro;
no obstante, podra permitirse que tenga lugar con una
persona habilitada en virtud del derecho de otro Estado
miembro.

2. Los Estados miembros se aseguraran de que la to-
talidad de la formacion practica se realice con personas que
ofrezcan las garantias suficientes en cuanto a la formacion
del auditor.

Articulo 30.-4.—Los Estados miembros procuraran asi-
mismo comunicar a la Comision la lista de los examenes
organizados o reconocidos conforme al articulo 4.



3. Aplicaciéon de la normativa de la Comunidad
Econémica Europea a Espafia

3.1. Observaciones generales de la normativa de la Co-
munidad Econémica Europea.

A la vista de las anteriores normas se pueden extraer,
como sintesis, las siguientes observaciones acerca del proce-
dimiento general de habilitacién de los auditores en el seno
de la CEE en lo tocante a los requisitos de formacion
profesional de entrada, las cuales deberan inspirar el camino
mas idéneo de aplicaciéon en nuestro pais:

1.2) Se establece un procedimiento rigido en cuanto a los
requisitos exigidos a los aspirantes para el acceso a la
funcion, pero flexible en cuanto a las formas de aplicarlo por
los distintos Estados miembros.

2.2) El mecanismo general de habilitacion se reduce a los
tres requisitos siguientes: a) titulacion universitaria equi-
valente a Licenciado (3), preferentemente en Ciencias Em-
presariales, por el contenido previsto de conocimientos ted-
ricos a demostrar ulteriormente, aunque no imprescindible-
mente; b) demostracion de una practica efectiva en el campo
profesional de al menos tres afios, dos de ellos al servicio de
un auditor debidamente habilitado, con las suficientes ga-
rantias en cuanto a la formacion que puede recibir el auditor,
practica que ha de ser previa al examen de aptitud; c) su-
peracion de un examen de aptitud, tedrico-practico, una
parte del cual al menos debera ser por escrito, organizado o
reconocido por el Estado, a partir de lo cual se obtendra la
habilitacion profesional definitiva como auditor indepen-
diente, sobre un conjunto de materias propias de la profe-
sién y que, en principio, podrian considerarse incluidas en
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los actuales planes de estudio espafioles del titulo de Licen-
ciado en Ciencias Empresariales, por lo que dicho examen
vendria a comprobar el grado de asimilacion de dichos
procedimientos, lo que vendria a ser una especie de con-
curso-oposicion sobre un temario completo de distintas asig-
naturas de Ciencias Empresariales, al que podrian con-
currir los Licenciados en general, o los titulados especi-
ficamente en dichas materias, segun lo que dispongan los
respectivos Estados miembros.

3.2) Dentro de este mecanismo general de habilitacion, la
8.2 Directriz ofrece una via alternativa por la que se faculta
para sustituir todo o parte del contenido del examen final de
aptitud profesional, a opcion de los Estados miembros,
siempre que existan titulaciones oficiales de garantia ca-
paces de evidenciar lo que persigue el espiritu de la norma,
esto es, la demostracion fehaciente de que se cuenta con los
conocimientos tedricos que se enuncian (art. 6), asi como la
capacidad de aplicar aquellos conocimientos a la practica de
la auditoria, titulaciones que podrian obtenerse en principio
anteriormente, simultaneamente o posteriormente a la reali-
zacion del periodo de practicas profesionales al servicio de
auditores habilitados, aunque parece logico que ello fuera
previo a dicha practica profesional, por aportar este de-
sarrollo secuencial mayor garantia de eficacia.

La dispensa podria abarcar optativamente la parte te6-
rica, la parte practica o ambas partes del examen de aptitud
profesional previo a la habilitaciéon definitiva, aunque pa-
rece obvio que si se constituyesen estudios universitarios
solidos de especializacion en auditoria contable, econémica
y financiera, 1a exencion podria extenderse perfectamente al
conjunto de las pruebas o, dicho en otros términos, la
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obtencion de la habilitacion como auditor se produciria una
vez demostrado el periodo de practica profesional que se
exige como requisito indispensable.

Como caracteristicas adicionales de esta férmula susti-
tutoria del examen de aptitud profesional se sefialarian las
siguientes:

a) Habilitacion potencial de quienes obtuviesen el titulo
de especializacion en Auditoria Contable, Econdmica y
Financiera, con caracter previo a la realizacién del periodo
de practica profesional de auditoria, de tal forma que la
habilitacion definitiva quedaria supeditada y seria auto-
matica a la demostracion del cumplimiento eficaz del pe-
riodo exigido de practica profesional; serian, mientras tanto,
auditores habilitados en periodo de practicas, sin facultad de
asumir por ello responsabilidad final de los informes o
dictamenes de auditoria a emitir.

Si se permitiese también el orden inverso, esto es, primero
el ejercicio del periodo de practica profesional de la audi-
toria y posteriormente la obtencion del titulo universitario de
especializacion, quienes consiguieran asi el titulo obtendrian
automaticamente la habilitacion definitiva como auditores;
antes de la obtencion del titulo, durante el periodo de
practica profesional de la auditoria, serian personal auxiliar
de los despachos o firmas de auditores habilitados en
ejercicio.

Naturalmente el rango y facultades respectivas de una
clase y otra de personas deberian quedar regulados dentro
de los reglamentos o estatutos de las asociaciones pro-
fesionales de auditores, debiendo otorgarse superior jerar-
quia funcional a los auditores habilitados en periodo de
practicas sobre los auxiliares de los auditores sin titulo
universitario de especializacion en auditoria, por el caracter
oficial y contenido riguroso del Programa de formacion que
conduce al titulo de especializacién respecto al caracter
privado. y formacion puramente empirica del trabajo prac-
tico como auxiliar en los despachos profesionales de los
auditores habilitados.

b) La obtencién del titulo universitario de especializa-
cion en Auditoria Contable, Econémica y Financiera, como
requisito necesario y previo a la practica profesional, re-
quisito complementario y suficiente este ultimo a su vez para
obtener la habilitacion definitiva, tendria como ventaja
adicional para los auditores en ejercicio el contar con un
personal suficientemente profesionalizado y en periodo de
practicas, formado fuera de los propios despachos profesio-
nales, con los consiguientes beneficios de ahorro de costes
de formacién y mayor capacidad y competencia de los
equipos. Es natural que esta situacion hubiera de requerir
una vigilancia escrupulosa por parte de la organizacién o
asociacion profesional encargada de regular la auditoria
dentro de cada pais, tendente a proteger los derechos y
deberes respectivos del personal titulado en periodo de
practica y del despacho de auditores habilitados en el que
desarrollan éstas.

¢) La obtencion del titulo universitario de especializacion
en Auditoria, de otra parte, presentaria como ventaja com-
parativa frente al mecanismo alternativo del examen de
aptitud tedrico-practico posterior al periodo de practicas, el
conducir a un régimen intensivo de preparacién de los
aspirantes tutelado por personal docente cualificado de la
maxima categoria universitaria, lo que aparte de reportar las
ventajas obvias de la division funcional de actividades
supondria también una economia de esfuerzos y un método
mucho menos irracional de evaluacion de los candidatos que
el clasico y denostado del concurso-oposicion.
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d) La via de titulacion universitaria de especializacion
pudiera articularse, a su vez, a través de dos posibles cauces:
1.e) Introduccién dentro de los estudios de segundo ciclo de
la titulacion de Licenciado en Ciencias Empresariales.
Especialidad de Auditoria Contable, Economica y Finan-
ciera, o bien, simplemente Licenciado en Auditoria Con-
table, Econémica y Financiera; 2.2) Crear dentro de los
estudios del tercer ciclo de Ciencias Empresariales, poste-
rior por tanto a la Licenciatura, la especialidad de Audi-
toria Contable, Econémica y Financiera, otorgando el per-
tinente titulo o diploma especifico de este nivel.

Una u otra férmula tendran mejor cabida en unos Es-
tados miembros que en otros, de acuerdo con la tradiciéon
peculiar de los planes de estudios de las respectivas licen-
ciaturas y otras cuestiones ligadas a la idiosincrasia de los
estudios universitarios y del propio arraigo de la Auditoria
profesional. Por eso, genéricamente hablando, no hay mo-
tivo vélido en abstracto para inclinarse por una de esas
formulas con caracter tinico y excluyente.

No obstante, si debe apuntarse que dado el complicado
mundo de los negocios actuales (grandes empresas, grupos
de sociedades, entidades multinacionales, etc.), es dificil
acertar a comprender los beneficios de una formacién pro-
fesional a nivel de Licenciado, excesivamente polarizada en
aspectos privativos de la Auditoria independiente, de por si
ya considerablemente extensos, en detrimento de otras
materias, aparentemente no tan proximas a las cuestiones
tipicas de lo que tradicionalmente se ha venido considerando
la formacion basica del auditor, pero cuyo conocimiento no
solo puede enriquecer la vision general de la profesion por
parte de las personas que la integran, sino que puede llegar a
ser un imperativo necesario para su correcto ejercicio ante la
nueva evolucion que va adquiriendo aquélla.



En este sentido, 1a superior trascendencia social otorgada
a la Auditoria ensancha poco a poco su campo de actua-
cién, como es el caso del dictamen acerca del Informe de
Gestion de Sociedades y Grupos, exigencia recogida por las
Directrices 4.2 y 7.2 de la CEE, piénsese asimismo en las
nuevas corrientes que defienden la auditoria acerca de la
eficacia de la gestion empresarial o igualmente en la audi-
toria de los informes de caracter social que empiezan a
proliferar en el mundo empresarial (Auditoria del Balance
Social) que quiza puedan tener una plasmacion real en un
futuro mas o menos préximo; piénsese igualmente en un
sinfin mas de quehaceres de la auditoria que demandan una
formacién extensa y variada como es la complejidad del
mundo de los grupos de sociedades y de su consolidacion, en
situaciones extraordinarias y de enorme trascendencia en las
que se requiere un informe del auditor (por ejemplo: compra
o toma de control de sociedades, fusiones, absorciones,
escisiones, etc.) acerca de las valoraciones globales de las
entidades que intervienen, valoraciones en el caso de aporta-
ciones al capital en especie, situaciones concursales, dicta-
menes en expedientes de crisis empresariales, confeccion de
nuevos estados informativos tales como el estado del valor
afiadido por la empresa, el estado sobre variacion de la
productividad global de la empresa y su reparto social, etc.

Por todo ello, parece una postura sensata aumentar el
campo de mira de la profesion de auditor independiente,
ampliando las perspectivas de su formacion ortodoxa, tras-
pasando el irea excesivamente unidimensional o tecnificada
del auditor clasico y dando paso a una formacion general
mas pluridimensional compatible con la adecuada especiali-
zacion profesional. En otras palabras, se debiera trascender
la figura clasica del auditor, convertido en una especie de
automata tecnificado, prisionero en exceso de un cuadro de
principios contables y de normas y procedimientos de audi-
toria, para dar paso a un verdadero facultativo con criterios
solidos en el orden econémico-financiero en especial, que le
permitan adoptar las soluciones que requieran las circuns-
tancias particulares de cada entidad a auditar, siempre bajo
su responsabilidad, para alcanzar la verdadera imagen fiel
de aquélla, idea central de la informacion contable moderna,
aunque para ello hubiera que desterrar o alterar determina-
dos principios contables.

En suma, parece mas adecuado mantener la formacion
mas de tipo generalista del grado de Licenciado en Ciencias
Empresariales como primer peldafio de 1a formacién global
basica de los futuros auditores, optando por la via de la
especializacion intensiva a nivel de tercer ciclo en los
aspectos mas técnicos de la profesion a través del co-
rrespondiente programa para la obtencion del titulo o di-
ploma de Auditor Contable, Econémico y Financiero.

Parece desprenderse de todo lo anterior que de las dos vias
alternativas reguladas por la 8.2 Directriz de la CEE en
materia de formacidn profesional teodrico-practica de en-
trgda en los futuros auditores habilitados, la correspon-
diente a la obtencién de un titulo universitario de espe-
cializacién en auditoria independiente, previo o incluso
posterior a la demostraciéon del periodo de practica pro-
fesional de auditoria, parece ser mas idonea que su alterna-
tiva del concurso-oposicion o examen de aptitud profesional
posterior al ejercicio del periodo de practicas.

3.2. Observaciones aplicadas a Espaiia

Las razones anteriormente expuestas respaldan esta opi-
nién personal que defendemos y que, en el caso espaiol,
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vendrian reforzadas, si cabe aun mas, por los siguientes
motivos y circunstancias especificas, observando natural-
mente ciertas condiciones restrictivas:

I) El otorgamiento de titulos universitarios de especia-
lizacién en Auditoria Contable, Economica y Financiera,
como requisito previo a la practica profesional y ambos
como condiciones imprescindibles para la habilitacién de-
finitiva para la funcién, proporcionaria un personal auxiliar
en practicas altamente tecnificado a los despachos de audi-
tores espanoles, lo que tendria una gran importancia para
compensar las barreras de entrada ciertas con las que se
encuentran los despachos de auditoria nacionales frente a
las grandes firmas multinacionales de estos servicios, ya que
el nivel de recursos financieros que pueden dedicar los
primeros a la formacion de su personal es muy exiguo en
relacion con el que pueden emplear las segundas, lo que
impide o dificulta el crecimiento de los despachos naciona-
les. La oferta de personal con diploma de especializacion,
sin apenas coste alguno de formacion para las sociedades de
auditoria nacionales, vendria a paliar esta desventaja com-
parativa.

IT) El mecanismo del concurso-oposicion es una solucion
fuertemente criticada en el seno de la sociedad espafiola
como vehiculo apropiado de seleccion y de capacitacién de
aspirantes a los distintos cargos profesionales y que tiene
gran descrédito actual dentro de una ancha capa de la
poblacién. La imparticion, como alternativa, de cursos de
especializacion en materias de auditoria fuera de los cauces
universitarios, aparte de no hacer uso de la ventaja fun-
cional que otorga la experiencia docente al tratarse de temas
de formacion académica teorico-practica, hace dudar con
serios fundamentos de la calidad de la docencia impartida
por personas no necesariamente expertas en cuestiones
docentes a nivel universitario, aunque vengan avaladas por
un indudable prestigio en el campo de la actuacion profe-
sional.




III) No debe desdefiarse tampoco ni mucho menos la
posibilidad de acortar el periodo de practicas profesionales
en los ambitos financiero, juridico y contable exigido por el
art. 9 de la 8.2 Directriz (15 afios o 7 afios mas el periodo de
practica profesional de auditoria de 3 afios minimos), es-
tablecidas para tener acceso a la habilitacion como auditores por
esta via extraordinaria permitida por el art. 10, frente al
procedimiento general del art. 4, a quienes contasen ademas
con un titulo universitario oficialmente reconocido de es-
pecializacion en Auditoria Contable, Economica y Finan-
ciera, siempre que la duracién de dichos estudios no fuese
inferior a un afio, reduccion que podria oscilar a voluntad de
los Estados miembros entre un minimo de un afo y un maxi-
mo de cuatro anos.

Pues bien, teniendo en cuenta la peculiaridad de nuestro
pais, en donde existen gran nuimero de personas en esta
situacién y seguramente con deseo de incorporarse a la
profesion de la auditoria independiente, dado el ingente
aumento que se ha de producir de estos servicios, pero sin
alcanzar en muchos casos los largos intervalos exigidos de
practica en los ambitos financiero, juridico y contable para
poder optar a la habilitacion, previo el examen de aptitud, no
cabe duda de que cualquier mecanismo legal de acorta-
miento de dichos intervalos representaria una solucion sa-
tisfactoria para buen numero de estas personas. En otras
palabras, la realizacion del programa de estudios univer-
sitarios conducente a la titulacion especializada en Audi-
toria al posibilitar legalmente esta disminucién de los plazos
y al suponer ademas una via alternativa al examen de
aptitud profesional frente a la via clasica del concurso-
oposiciéon supondria un incentivo o aliciente claro para
facilitar el acceso a la profesion de auditor de tales personas
con total garantia de competencia.
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Por todo ello, asi como por la conveniencia de ensanchar
con celeridad la envergadura de las sociedades de auditoria
de nacionalidad espafola, todo ello sin menoscabo de la
solidez profesional de los servicios de auditoria a prestar,
pensamos que la regulacion futura espafiola de la auditoria
deberia aprovechar esta facultad prevista por la 8.2 Direc-
triz de reducir los afios de experiencia en los ambitos
financiero, juridico y contable en favor de quienes optasen a
la habilitacion por esta via extraordinaria, siempre que obtu-
viesen el diploma universitario de especializaciéon en Audi-
toria Contable, Econémica y Financiera, como mecanismo
sustitutorio ademas del examen de aptitud profesional y
permaneciendo vigente el requisito de practica profesional
de auditoria de al menos tres afios para aquéllos que acce-
diesen al titulo acreditando siete afios de practica en los
ambitos resefiados menos la reduccion legal que establecie-
ra el Estado espafiol (minimo un afio, maximo cuatro afos).

IV) Los planes de estudios excesivamente generalistas y
ambiciosos de las licenciaturas espafiolas de Ciencias Em-
presariales parecen apoyar la tesis de la creacion de titulos
de especializacion a nivel de tercer ciclo de Auditoria
Contable, Econoémica y Financiera. Incluso nos atreveria-
mos a afirmar que, en principio, solo algunas Facultades
podrian estar suficientemente preparadas para ofrecer estos
programas con suficiente solvencia y para ello se deberian
respetar las siguientes condiciones minimas:

— Seleccién o admision rigurosa de los candidatos.

— Estudios intensivos de especializacion que abarcasen
las areas indicadas en el art. 6 de la 8.2 directriz de la CEE
no inferiores a un afio de duracion.

(Curso basico de un trimestre y curso de materias de
especializacion de un afio natural).

— Cuadro docente especializado y con categoria acadé-
mica adecuada dentro de la ensefianaza a nivel universi-
tario. Esto no significa la asuncion con caracter privativo de
estos cometidos por el personal docente universitario, sino
que seria no s6lo necesario sino también conveniente contar
con personal docente procedente del campo profesional,
aunque observando eso si las pertinentes garantias de
competencia y dedicacion.

— Contenido riguroso de los programas de las distintas
materias debidamente aprobadas y homologadas por los
organismos oficiales y profesionales pertinentes.

— Caracter intensivo de las ensefianzas con asistentes en
régimen de dedicacion exclusiva en atencién a horarios que
abarquen toda la jornada.

— Proceso de evaluacion final del aprovechamiento de
los asistentes con suficiente garantia, como requisito indis-
pensable para el otorgamiento del correspondiente diploma
de especializacion en Auditoria Contable, Econémica y
Financiera.

— Integracion de los estudios dentro de las Facultades o
Institutos Universitarios existentes dentro de las Facultades
y todo ello encajado dentro de las disposiciones actualmente
vigentes en la Ley de Reforma Universitaria.

V) Como corolario de todo esto se derivarian las si-
guientes ideas adicionales:

a) Hay que hacer comprender a nuestras autoridades
competentes (esencialmente Ministerio de Educacion y
Ministerio de Economia y Hacienda) que es responsabilidad
publica garantizar una formacion rigurosa de entrada a
quienes vayan a recibir la habilitaciéon para una funcién de
tanta trascendencia social como es en el mundo actual la
auditoria independiente (aparte de la exigencia del per-
tinente periodo de practica profesional de auditoria) y, por
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lo tanto, responsabilidad propia e indelegable de los 6érganos
oficialmente reconocidos (piblicos o privados) donde se
imparte la formacién y ensefianza superiores (Universi-
dades) y que, por tratarse de conocimientos teérico-prac-
ticos altamente especializados, la via aqui descrita de la
titulacion universitaria especializada en la materia a nivel de
tercer ciclo (al igual que ocurre con otras diversas especia-
lidades de otros titulos facultativos de trascendencia publica
notoria como la Medicina) en la forma aqui expuesta, es la
via mas adecuada de obtener las garantias oficiales de
adquisicion de tal formacion rigurosa por parte de los futuros
auditores independientes oficialmente habilitados. Ello im-
plica, por tanto, la regulacion oficial de estos estudios dentro
de los correspondientes Institutos Universitarios como mejor
salida técnica a nuestro entender (pudiera ser una seccion de
Institutos mas amplios de Administracion de Empresas, o
bien un Instituto Universitario especializado de Auditoria
Contable, Econémica y Financiera).

b) Somos conscientes de que ello implica la correspon-
diente dotacion presupuestaria (en Universidades Publicas)
y que en los momentos actuales (de déficit publico y aus-
teridad del gasto publico) no esta precisamente el “horno
para bollos”, con lo cual muy probablemente las asig-
naciones otorgadas serian insuficientes para garantizar los
objetivos ambiciosos de una formacidn seria y exigente, tal
como se ha tratado de describir en esta comunicacion.
Aunque no seria deseable que asi fuera, ésta es sin duda una
hipdtesis bastante verosimil dado el tema general suficien-
temente conocido por todos de la penuria cronica de do-
taciones presupuestarias a la Universidad.

Assi, pues, ante una tesitura de este estilo so6lo quedarian
tres opciones posibles:

1.2) Cobertura del resto del presupuesto del programa de
formacién de Auditoria Contable, Econdémica y Financiera
por las tasas académicas de los candidatos. Esto supondria a
buen seguro un coste elevado con lo que el acceso a la
profesion se haria practicamente prohibitivo para buen
numero de posibles aspirantes, situacion no deseable para
nadie, no sélo por sus efectos injustamente discriminadores,
sino porque tal cuello de botella impediria nutrir suficien-
temente el cuadro de auditores habilitados que va a exigir la
sociedad espafiola ante un futuro proximo de auditorias obli-
gatorias de multitud de compaifiias mercantiles y entidades
de otro signo.
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2.2) Rebajar el presupuesto del programa acomodandolo
a una dotacion oficial presupuestaria escasa y a unas tasas
académicas razonables mas bien reducidas. Esta seria desde
luego una solucion indeseable, porque ello implicaria in-
currir de nuevo en el viejo vicio espaiiol de la “titulitis”’, en
otras palabras impartir un programa de estudios de especia-
lizacion insuficiente y tener que sacar este titulo porque es
requisito administrativo para poder acceder a tal puesto o tal
cargo. En este punto hay que ser muy claros no se puede
caer de nuevo en un simulacro de formacion especializada
(en este caso en Auditoria independiente), por lo que la
homologaciéon oficial de estos programas debe ser muy
rigurosa e incluso muy restrictiva al menos al principio (no
pueden proliferar de inmediato esta clase de Institutos Uni-
versitarios) exigiendo no solo memorias descriptivas de
objetivos, medios necesarios disponibles, régimen de es-
tudios, etc., sino también la cobertura financiera del pro-
grama, con el fin de que no se produzca luego una rebaja de
los techos de ejecucion efectiva del programa.

3.2) Obtener vias alternativas de financiacion de estos
programas o de los Institutos Universitarios donde se impar-
ten los mismos, al margen de las anteriormente sefialadas
(dotaciones presupuestarias oficiales y tasas académicas).
En este sentido, sin que ello signifique la uUnica salida
posible, la profesion debe ser consciente de la conveniencia
de financiar parcialmente estos programas con el fin de
redoblar la calidad de la formacién de sus aspirantes, con
ayudas a titulo individual en forma de becas de estudio o
ayudas genéricas de financiacion al Instituto Universitario o
quiza, mejor aun, con subvenciones procedentes de la aso-
ciacion u organizacién profesionales encargadas de la co-
legiacion oficial de los auditores habilitados, a través del
oportuno convenio de cooperacion firmado con el Instituto
Universitario. ‘

En este orden de cosas, cabrian multitud de formulas
posibles desde la beca hasta incluso el préstamo reinte-
grable por los candidatos, todo lo cual requeriria un minu-
cioso estudio de los pros y de los contras de cada una de
dichas opciones.

Unicamente queremos indicar que dentro de una con-
cepcion abierta y dinamica de la profesion de la auditoria
independiente es menester plasmar a nivel estatutario por
parte de la corporacién profesional de auditores, la nece-
sidad de destinar un determinado volumen de medios financieros



a las cuestiones de formacion, no solo de entrada, sino desde
luego también a la formacion continua de sus miembros (a
eso que ahora se ha dado en [lamar reciclaje profesional) en
un mundo cada vez mas complejo y cambiante. En este
sentido, queremos sefalar que si bien parece loable sin duda
que las corporaciones profesionales de cualquier signo sefia-
len estatutariamente mecanismos o porcentajes de los in-
gresos profesionales de sus miembros para alcanzar cober-
turas de mutualidades para el retiro o el infortunio de sus
miembros, no deja de ser chocante la reticencia o el escaso
habito de hacer lo propio respecto a la parte vital de la
profesion cual es la actualizacion de los conocimientos de
sus miembros o la consecucion de la formacion adecuada de
quienes van a ser sus futuros compafieros. En suma, estima-
mos de la maxima conveniencia que dentro de los estatutos
corporativos se fije una cuota automatica (por ejemplo un
1% de los ingresos brutos profesionales) para sufragar las
necesidades de los programas de formacién de acceso y de
férmula continuada de los miembros en ejercicio. Una
formula semejante facilitaria enormemente el apoyo finan-
ciero hacia los Institutos Universitarios, con las debidas
garantias obviamente, en los que se impartiesen los titulos de
especializacién que conduciran, junto con la practica pro-
fesional de auditoria a la habilitacion definitiva.

VI) Como conclusion de las anteriores reflexiones y en
una linea plenamente consecuente con ellas, debemos signi-
ficar que el Departamento de Teoria de la Contabili-
dad de la Facultad de Ciencias Econoémicas y Empre-
sariales de la Universidad Auténoma de Madrid, ha em-
prendido en el presente curso académico un programa de
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especializacion dentro de los estudios de tercer ciclo uni-
versitario en el seno del Instituto de Administracion de
Empresas de dicha Facultad, tendente a otorgar el Diploma
de especializacion en Auditoria Contable, Econémica y
Financiera que traduce fielmente los principios inspirado-
res de la 8.2 Directriz de la CEE en materia de formacién
tedrico-practica de entrada, previa a la habilitacion profe-
sional como auditores independientes, asi como las demas
circunstancias y condiciones expuestas a lo largo de la
presente comunicacion, al que concurren licenciados es-
pafioles y de diversos paises latinoamericanos.

VII) Por tltimo, quisiéramos aportar unas breves pince-
ladas a la otra faceta obviada deliberadamente en el texto de
esta comunicacion (por no ser objetivo principal de la
misma) pero que encaja dentro del titulo general de la sesion
acerca del papel de la Universidad en la formacion de los
auditores independientes, es decir, no respecto a la for-
macién de entrada, que es lo que hemos pretendido tratar en
la comunicacioén, sino respecto a lo que se acaba de aludir de
pasada, esto es, la formacion continua de los auditores
habilitados en ejercicio.

Pues bien, partimos de la maxima o axioma de que asi
como la garantia de la formacién de entrada debe ser
potestad propia e indeclinable de la autoridad publica a
través de sus Organos oficialmente reconocidos para la en-
sefianza superior (Universidades) la formacién continuada
debe ser responsabilidad que incumbe directamente en
cuanto a su proyecciéon administracion, vigilancia, etc., a la
corporacion profesional que colegie o acoja a los auditores
habilitados, al igual que acontece con las corporaciones
relativas a facultativos de otra naturaleza.

Ahora bien, otra cosa distinta es que dentro de las atri-
buciones privativas en esta materia de la correspondiente
asociacion profesional, ésta pudiera establecer formulas
mas o menos estructuradas o formalizadas de cooperacion
en este orden de cosas con el Instituto Universitario en-
cargado de regir los programas de formacion de entrada de
los futuros auditores independientes (seminarios, cursillos,
trabajos de investigacion, etc.), basandose en los cono-
cimientos especializados de los miembros que componen el
cuadro docente e investigador de aquél, pero el régimen
general a todos los efectos internos de la profesion corres-
ponde fijarlo de modo privativo a la corporacién profesional.
Asimismo, de forma reciproca, dentro de las preocupaciones
del propio Instituto Universitario puede caber perfectamen-
te ofrecer unilateralmente al mundo econémico en general y
a los auditores habilitados en particular cuantos programas,
seminarios, cursillos, conferencias, publicaciones, etc., se
consideren que pueden contribuir a la extensién, mejora,
especializacion, etc. de aspectos generales y concretos de la
auditoria independiente, pero sin que esto conduzca a di-
plomas o titulos adicionales que conlleven por si mismos
validacion oficial administrativa en el orden profesional.

En otras palabras, abogamos por un régimen en el que la
formacion de entrada de los futuros auditores habilitados sea

responsabilidad de las universidades oficiales, publicas o
privadas, a las que se apruebe o conceda esta facultad de
impartir un programa de tercer ciclo de las caracteristicas
aqui expuestas, mientras que la formacién o capacitacion
permanente de los auditores ya habilitados en ejercicio
corresponda a su corporacion profesional, como una con-
crecion de su responsabilidad general de velar por el correc-
to y eficaz cumplimiento de la trascendental funcion que
demanda la colectividad a la que deben servir los auditores
independientes.



Si estas ideas pueden servir al menos como base a nuevas
reflexiones sobre el tema, aunque estas fueran discrepantes
en forma razonada, me consideraria suficientemente grati-
ficado en el pequeio esfuerzo que ha representado urdir esta
modesta aportacion a estas jornadas organizadas por el
Registro de Economistas Auditores.
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NOTAS

Este articulo ha sido presentado en el Encuentro Profesional
sobre “La Regulacién de las Auditorias”. Madrid 22 y 23 de
noviembre de 1984. Sesion 4. Propuesta sobre posibles formas de
regulacion de la auditoria en Espara.

¢
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)

Hay un tercer procedimiento no permanente sino transitorio
de posible habilitacion, contemplado en los arts. 12 y si-
guientes de la 8.¢ Directriz, tendente a posibilitar la incor-
poracién a la habilitacion definitiva, antes de la entrada en
vigor de la misma, de aquélios que estuvieran actualmente
autorizados para la realizacion de la auditoria en los dis-
tintos Estados miembros. No se alude aqui a esta situacion
por su cardcter transitorio.

Utilizamos la traduccion de la 8.@ Directriz realizada por
nuestro compaiiero J. Tiia Pereda.

Pudiera pensarse a tenor de la literalidad del texto de la 8.2
Directirz, que también podrian caber titulaciones inferiores a
la de Licenciado, como podria ser nuestro grado de Di-
plomado o de primer ciclo. No obstante la referencia que hace
nuestro Cédigo de Comercio art. 41 acerca de la verificacion
de cuentas realizada por experto titulado superior y la inter-
pretacion jurisprudencial de este término en el sentido de que
equivale a las titulaciones de Licenciado o Doctor descartaria
esa posibilidad en el caso esparnol.
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Auditorias en el
sector piblice

Ricardo Bolufer Nieto
Interventor General de la Administracion del Estado

I) LA AUDITORIA. IDEAS PREVIAS

A auditoria financiera vio la luz como consecuencia

de la creacion de grandes sociedades anénimas al

regazo de la Revolucion Industrial, como una via para
que los accionistas de estas sociedades se aseguraran de la
autenticidad de la informacion econoémica y financiera que
sus financieros les facilitaban. Nace, pues, dentro del am-
bito institucional del sector privado para satisfacer necesi-
dades sentidas en este sector.

La finalidad primera de la auditoria es garantizar la fiabi-
lidad en la informacion contable que presentan las empresas,
mediante el examen y verificacion de sus estados financieros.
Con ello se consigue evitar distorsiones importantes en las
cifras de sus balances, cuentas de resultados, y demas
informacion econdmica que presenten. Al mismo tiempo, la
aplicacion uniforme de unos principios contables permite la
comparacion inter-empresas, haciendo posible los estudios
de las mismas sobre bases razonables de analisis.

Todo esto conduce a un mejor conocimiento, de la reali-
dad de las empresas, evitando que aquellas que se encuen-
tran en dificultades puedan, a través del ocultamiento y la
manipulacion interesada de sus datos, disimular su verdade-
ra situacion, lo que las llevaria finalmente, en la mayoria de
los casos, a prolongar y agrandar su crisis definitiva.

La auditoria no tiene como objetivo, sino de forma
tangencial, el descubrimiento de fraudes, malversaciones o
irregularidades, ya que sus procedimientos de trabajo no
estan adaptados para estas funciones y son procedimientos
judiciales los que se emplean para el esclarecimiento y la
exigencia de posibles responsabilidades.

Si existe una palabra que debe asociarse indefectible-
mente con el término auditoria, ésa es la de control, enten-
diendo éste como supervision de las actividades de cualquier
organizacion econdmica.

Conviene sefalar que la auditoria es una técnica de
control que generalmente se realiza “a posteriori”, es decir,
que se refiere a una determinada operacién ya realizada, di-
ferencidndose de otros procedimientos de control que se
efectien “a priori” en forma de visados o autorizaciones
¥ que se realizan antes de que se ejecute la actuacién so-
metida a control.

Todo sistema economico en que la transparencia de las
actuaciones de los diferentes agentes son la base para su
adecuado funcionamiento, necesita generalizar esta practi-
ca. Tal es el caso de nuestra nacién en la que el texto
constitucional establece un sistema de estas caracteristicas,
como es el de economia social de mercado.

Los beneficiarios de estas operaciones, ademas de los
propios accionistas de la sociedad, son muy variados; por
una parte, el Estado, a efectos de su funcion de director y
coordinador de la actividad econémica general y maximo
organo fiscal, y por otra, los terceros relacionados de una u
otra forma con la empresa, como son los trabajadores,
acreedores, posibles inversores, etc.

Concretamente en paises como el nuestro, en los que la
negociacion colectiva forma parte de la regulacion social y
econdmica entre empresarios y trabajadores, la disponibi-
lidad por parte de los trabajadores de una informacién
objetiva y fiable, es un elemento que favorece la estabilidad
y el buen entendimiento entre Empresas y Sindicatos.

También puede resaltarse como importante la funcién de
la auditoria para la acertada toma de decisiones, dado que la
informacion que la direccion o el Ejecutivo, en el caso del
Estado, maneja, debe ser lo mas adecuada y exacta posible;
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sin este elemento, la decision estara viciada en origen y muy
posiblemente no sera la correcta.

En la actualidad, la auditoria esta en un proceso de
revision y ampliacion, de manera que mas que auditoria
contable puede definirse como ‘auditoria econémica de la
empresa, que integraria, junto con la ya expuesta auditoria
financiera, otros tipos de auditoria que tienen por finalidad
el comprobar el funcionamiento de la empresa, tratando de
dar una opinidn sobre el grado de eficiencia de la organi-
zacion, a través de lo que se ha venido llamando auditoria
operativa.

Por ultimo, una introduccién al término auditoria no
puede cerrarse sin hacer una referencia al tema de que esta
practica profesional implica necesariamente una organiza-
cion que la fundamente, y eso exige, aun en los supuestos
mas liberales, una infraestructura legal que le sirva como
base. Es oportuno decir a este respecto que en Espaiia existe
una laguna en este campo que es indispensable regular.

Por otra parte, no debe extraiar que en la fase inicial del
proceso de introduccién de la auditoria como practica
habitual en la vida econdmica, los primeros informes que se
emitan sean fuertemente criticos, hasta que los diversos
Entes auditados vayan adquiriendo una disciplina contable
y de procedimientos exigida por los auditores.

II) LA AUDITORIA EN EL AMBITO PUBLICO

El Sector Publico administra y gestiona un volumen
importante de recursos econdmicos; la gran importancia que
la utilizacion de estos recursos supone hace incuestionable
el extremar su control. Asimismo, la propia Constitucion
establece en su articulo 31.1 que el gasto publico se pro-
grama y ejecuta conforme a principios de eficacia y economia.

Por ello, la transparencia y operatividad en el uso que se
hace de los caudales publicos, aparece como un objetivo
fundamental en las sociedades democraticas. Esto ha pro-
vocado una adaptacion en las funciones de control, amplian-
do el contenido de las mismas hacia aspectos financieros y
de eficacia.

La auditoria como procedimiento de trabajo ampliamente
contrastado sirve para un mejor ejercicio de la funcion de
control. Su introduccidn en el Sector Publico no es sino una
consecuencia légica del proceso de perfeccionamiento y
modernizacion de la citada funcién.

1. Caracteristicas Generales

Es importante destacar que la auditoria en el Sector Pu-
blico introduce matices al concepto a que nos hemos referi-
do hasta aqui, ya que si bien en el ambito de las sociedades

estatales no existen diferencias importantes en cuanto a
metodologia y procedimientos, si hay que modificar muchos
planteamientos cuando se aplica al ambito de los Entes
publicos no societarios, Organismos Auténomos, Minis-
terios, etc.

La Auditoria en el sector Publico no debe centrarse sélo
en examinar si los estados presentados reflejan razonable-
mente la situacion de la empresa de acuerdo con principios
contables de general aceptacion, sino que es necesario
profundizar en aspectos relativos a su funcionamiento eco-
némico y financiero, a través de lo que hemos denominado
auditoria operativa.

Se destacan como caracteristicas mas importantes, de la
auditoria en el ambito publico, las siguientes:

— Una mayor amplitud del informe sobre control interno,
en el que debe tener especial importancia el capitulo de
recomendaciones, para conseguir mejorar el sistema exis
tente. En este apartado se tiende a hacer efectivo el princi-
pio de que la auditoria publica debe ser primordialmente
constructiva.

— Expresa mencion del grado de cumplimiento de la
legislacion aplicable, y de su posible incidencia en la eficien-
cia de los procedimientos de gestion seguidos.

— Participacion de los responsables de la Entidad audi-
tada, que deberan conocer y discutir con los auditores el
informe antes de elevarse  a definitivo. En caso de que no
estén de acuerdo con las conclusiones y recomendaciones
efectuadas, debera adjuntarse al informe sus comentarios
por escrito.

— Exponer las dificultades o circunstancias adversas en
las que se desenvolvian los responsables de la gestion de la
entidad auditada, en los supuestos en que esto suceda.

Finalmente, destacar que las auditoria realizadas en las
empresas publicas deben estar adecuadamente coordinadas
por un Centro Superior independiente de los Ministerios de
tutela, ‘“holding” sectoriales y empresas para garantizar
eficazmente la independencia, calidad, uniformidad y homo-
geneidad de los trabajos de auditoria efectuados.

2. Clases

La palabra auditoria no puede entenderse en un sentido
unitario, como si se tratase gramaticalmente de un *“‘nombre
propio”’, cuando es s6lo un “nombre comun™ al que hay que
anadirle necesariamente calificativos. En este sentido cabria
hablar de auditoria privada o auditoria publica; auditoria
financiera o auditoria operativa, etc.

Las Normas de Auditoria del Sector Publico establecen
una primera clasificacion de los tipos de auditoria, al dis-
tinguir dos niveles diferentes en funcion de los objetivos que
se traten de alcanzar:

Lo anterior se muestra en el siguiente esquema:

Auditoria Integral
l_—l ‘—|
* Auditoria de regularidad * Auditoria Operativa
[ ) |
- Auditoria - Auditoria
Financiera de Eficiencia
y Economia
e - Auditoria
- Auth(_m? de Resultados
de Cumplimiento de Programas




El primer nivel encuadra los trabajos que tratan de verifi-
car que los estados financieros proporcionan una imagen fiel
y razonable de la situacion econémico-patrimonial (Audito-
ria Financiera) y determinar si se ha cumplido con la legali-
dad vigente en el manejo de fondos publicos (Auditoria de
Cumplimiento).

El segundo nivel corresponde a la vision mas ambiciosa y
actual, reflejo del nivel alcanzado en el proceso evolutivo de
las técnicas de auditoria, aunque su realizacion plantea
mayores dificultades y problemas. Se trata, en definitiva, de
evaluar si la gestiéon de los recursos publicos (humanos,
patrimoniales y presupuestarios) se ha desarrollado de for-
ma econoémica y eficiente, es decir si se ha conseguido una
productividad adecuada de los medios de que se dispone
(Auditoria de Eficiencia y Economia) y analizar si los
programas, actividades o funciones alcanzan los objetivos o
fines previstos (Auditoria de Resultado de Programas).

En el caso de que.se traten de alcanzar todos los objeti-
vos anteriormente descritos, nos hallariamos ante la Audito-
ria integral que comprende los cuatro tipos de auditoria y
los dos niveles anteriormente mencionados.

Aunque no estén especificamente definidos en las Nor-
mas de Auditoria del Sector Publico y basandose en los obje-
tivos que se tratan de obtener, también puede hablarse de Au-
ditoria de alcance limitado, que solamente persiguen algin ob-
jetivo concreto, o centrar el trabajo de revision en algun aspec-
to determinado como pueden ser los trabajos dirigidos a la
cuantificacion de los déficits subvencionables en algunas
sociedades que perciben subvenciones, o las revisiones de
areas y operaciones especificas (Tesoreria, Compras, etc.).

Ademas de la clasificacion anterior, se puede hacer otra
atendiendo a la naturaleza de los Entes auditados, que
siguiendo el ambito delimitado por la Ley General Presu-
puestaria y las disposiciones que la desarrollan se adaptaria
al siguiente esquema:

Auditoria Publica

‘——_l L____‘
* Sector Publico * Entidades privadas
que perciben ayudas
del Estado
- Departamentos _
Ministeriales Administrativos
- Organismos Autonomos -{- (Ilomerc-xales,
ndustriales,
) Financieros
- Sociedades Estatales

Esta clasificacion tiene su importancia, puesto que el
entorno en el que se mueve, asi como el régimen juridico que
les es aplicable es distinto.

Asi, los Organismos Auténomos Administrativos al igual
que los Ministerios realizan actividades primordialmente
administrativas y burocraticas, mientras que los Organis-
mos Autonomos, Comerciales y las Sociedades Estatales
realizan actividades de caracter econémico, en algunos casos
en concurrencia con el sector privado.

Parece claro que las empresas y Organismos Comerciales
que desarrollan actividades econdmicas son mas faciles de
comparar con el sector privado, y en ellas es mas sencillo
evaluar la eficacia y la eficiencia, y sus resultados pueden
ser medidos desde el punto de vista econémico.
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La labor a desarrollar es también diferente cuando se trata
de entidades privadas que perciben subvenciones, créditos,
avales o cualquier tipo de ayuda de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, ya que en estos casos los trabajos se
encaminaran fundamentalmente, a determinar si las ayudas
percibidas se han destinado a fines previstos.

3. Entidades que realizan actividades de auditoria en el
Sector Publico

Las Entidades que realizan trabajos de auditoria en el
Sector Publico, pueden clasificarse segiin tengan un ambito
de competencia general o particular, ya que mientras para algu-
nas, sus atribuciones abarcan todo el Sector Publico, ya sea
estatal o general, otras solo las tienen con respecto a un
determinado colectivo de Entes:

A.Entidades que realizan auditorias en dmbitos limitados
del Sector Publico

A.1. Los holdings empresariales publicos, como el Insti-
tuto Nacional de Industrial (INI) y el Instituto Nacional de
Hidrocarburos (INH), efectian bien con medios propios
(Departamentos de Auditoria) o bien encargandolos a fir-
mas privadas de auditoria, revisiones de caracter primordial-
mente financiero sobre el Balance y Cuentas de Resultados



de las empresas que participan. En el Ministerio de Economia
y Hacienda, la Direccién General del Patrimonio realiza las
censuras de cuentas que prevé la Ley de Sociedades Anoni-
mas, y en algunos casos ademas contrata con firmas del
sector privado la realizacion de auditorias financieras.

A.2. El Instituto de Crédito Oficial. Este Organismo
Autonomo financiero en cumplimiento de sus cometidos
realiza de modo periodico y recurrente auditorias sobre la
actividad de la Banca Oficial (Banco de Crédito Agricola,
Banco de Crédito Industrial, Banco de Crédito Local, Banco
Hipotecario y algunas actividades del Banco Exterior).

A.3. El Banco de Espana. Aunque propiamente no
realiza auditorias, ya que en cumplimiento de sus atribucio-
nes le corresponde efectuar inspecciones sobre la Banca,
ultimamente esta teniendo una posicion muy activa con res-
pecto a las auditorias que se realizan en el sector bancario.

Al mismo tiempo, emite circulares a las que debe ajustar-
se la Contabilidad de 1a Banca y que deben ser incluidas en
el analisis que realizan las firmas privadas de auditoria sobre
los estados financieros de la Banca.

Finalmente, hay que mencionar la labor inspectora, no
por tanto de auditoria aunque con grandes relaciones y
semejanzas, que realizan las Direcciones Generales de
Seguros, Aduanas y de Inspeccion Financiera y Tributaria,
todas ellas encuadradas dentro del Ministerio de Economia
y Hacienda.

B. Entidades con competencias generales en auditoria

Basicamente las competencias generales en materia de
auditoria, las tienen a nivel interno la Intervencion General
de Administracion del Estado y a nivel externo el Tribunal
de Cuentas.

B.1 Intervenciéon General de la Administracion del Es-
tado. Es el Organo de Control Interno, lo que indica su
dependencia del Poder Ejecutivo, que, en base a la normati-
va vigente, realiza la auditoria en el ambito del Sector
Puablico Estatal, incluida la Seguridad Social e incluso
puede extender sus competencias en esta materia a entidades
privadas y a entidades publicas no estatales (vgr Comuni-
dades Autonomas, Corporaciones Locales) cuando perci-
ben ayudas de los Presupuestos del Estado.

B.2 El Tribunal de Cuentas. Es el Organo Fiscalizador de las
cuentas y de la gestion economica del Estado, asi como del
Sector Publico, segun determina nuestro texto constitucio-
nal.

Aunque su Ley Organica no menciona la palabra “‘audi-
toria”’, podemos entender que ésta sea utilizada como una
técnica mas de la “funcién fiscalizadora™, que tiene por obje-
tivo verificar el sometimiento de la actividad econémico-
financiera del Sector Publico a los principios de legalidad,
eficiencia y economia.

Su ambito de actuaciéon es todo el Sector Piublico, inclu-
yendo Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales,
se trata de un o6rgano de control externo, ya que es indepen-
diente del Ejecutivo, teniendo una dependencia directa de
las Cortes Generales muy clara en estas materias.

En resumen se observa una pluralidad de Entes con
competencias en esta materia, que es necesario coordinar,
evitando duplicidades y solapamientos que conducen a
sembrar la confusion con opiniones a veces contradictorias
que dan origen al descrédito de estos trabajos.

Por otra parte muchas veces esas auditorias son realiza-
das por firmas privadas que han sido contratadas, lo que au-
menta la complejidad de la tarea, indispensable, de coor-
dinacién.
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Teniendo en cuenta la necesidad de coordinacion que ha
quedado apuntada es conveniente que la misma se ejerza en
el sector piiblico estatal (1) por aquel organo que tiene
competencias sobre la totalidad el mismo.

Por tanto, la Intervencion General de la Administracion
del Estado realizaria las siguientes funciones, algunas de las
cuales ya viene ejerciendo:

— Elaborar el Plan Anual de Auditorias del Sector
Publico.

— Decidir qué auditorias del Plan Anual van a ser enco-
mendadas a firmas privadas.

— Establecer la naturaleza y extension de los trabajos de
revision.

— Tutelar el cumplimiento de las Normas de Auditoria
del Sector Publico por parte de los auditores que participen
en el Plan.

— FEfectuar el control de calidad de las auditorias rea-
lizadas.

Por ultimo quisiera destacar, como sehala la “Fundacion
Canadiense para la Auditoria Integral”, que estas auditorias
benefician a toda la sociedad, es decir, a todos los contri-
buyentes que proporcionan los recursos que financian la
actividad de los Organismos Publicos, ya que estas nuevas
técnicas mejoran la utilizacion de los recursos publicos y
evitan que se despilfarren. B

NOTAS

(1) EI sector publico lo constituyen, Estado, Organismos Auto-
nomos Administrativos, Organismos Auténomos Comercia-
les, Financieros e Industriales, y Sociedades Estatales.




La auditoria interna,
esa gran
ggsconocida

Esteban Uyarra Encalado

Presidente de la Comisién de Auditoria Interna del
Consejo General de Colegios de Economistas

de Esparia

. L salto dado desde el desconocimiento mas absoluto

del término auditoria hasta la familiaridad con que se

) habla de él, ha creado tal grado de confusionismo que
cada cual lo entiende a su manera, y en algunos casos lo han
adoptado grupos de profesionales como forma de elevar la
imagen deteriorada de sus propias actividades profesionales.

Hechos recientes de todos conocidos y de indudable tras-
cendencia para la economia del pais, han puesto sobre la
palestra el término de la auditoria. La publicidad creada a su
alrededor no ha hecho mas que confundir al profano y
limitar su contenido a algo tan anecdético como la simple
deteccion de fraudes y de malversaciones.

Sin embargo y de forma asombrosa, poco se ha hablado
durante estos ultimos afios de la figura del auditor interno,
ese desconocido profesional que trabaja silenciosamente y al
que voy a referirme a lo largo de este escrito.

Concepto y Origenes

Pero (qué es la auditoria interna? ;Cémo surgi6?

La funcion de la auditoria interna o su equivalente, surgio
incluso antes de la externa como un elemento de control de
la propia empresa. El auditor interno, denominado entonces
interventor, inspector, supervisor, etc. era aquél que perte-
neciendo a una empresa, ya fuera publica o privada, ejecu-
taba funciones de control o verificacion sobre determinados
actos, registros o sistemas de contenido econémico.

Esta actividad profesional surgié como consecuencia de
la dispersion geografica que obligaba a una vigilancia estre-
cha por parte de la empresa matriz tendente a garantizar que
las politicas y procedimientos de la compafia eran debida-
mente observados y sus activos convenientemente salva-
guardados.

Esta imagen del interventor que aparece de forma sorpre-
siva a “cazar” al deshonesto administrador fue popula-
rizada en una primera época. Este personaje capaz de
truncar carreras profesionales debido a los juicios arrojados
en su informe sobre la incorrecta gestion de una sucursal,
delegacion o seccidn, ha sido el terror institucionalizado en
muchas empresas hasta épocas recientes, e incluso en algu-
nas todavia perdura.

Las caracteristicas requeridas por el auditor interno segiin
este modelo eran las de un hombre de probada honestidad,
depositario de la confianza de la empresa y con unos conoci-
mientos amplios, no necesariamente contables. Esta manera
de entender la auditoria interna se apoyaba en determina-
dos “estilos” de Direccion, por lo que a medida que éstos
fueron cambiando, aquélla evolucioné a lo que podria
llamarse segunda época.

La aparicion masiva, en muchos casos por imposiciones
legales, de la Auditoria Externa, hizo cambiar el enfoque
dado a la Interna. Ello supuso alterar los objetivos iniciales
de deteccion del fraude por el de un mayor énfasis a la
informacion contable, que conllevé un cierto mimetismo en
los procedimientos, estilos, posiciones, jerga y forma de
organizacion con los utilizados por las empresas de audito-
ria externa. Los internos eran colaboradores de los externos,
no solo durante épocas en que se desarrollaba la verifica-
cién de los estados financieros de la empresa, sino a través
de la realizacion de tareas continuadas a lo largo del
ejercicio econoémico, basadas en programas fijados por los
auditores externos. Ello tenia una doble finalidad, por una
parte el reducir el tiempo y por lo tanto el coste de las audito-
rias externas y por otra la de garantizar la calidad del control
interno que, aparte de otras consideraciones, permitiera una
mas favorable opinion por parte de éstas.
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Los equipos de auditores internos establecidos segin este
esquema estaban integrados por profesionales con un alto
nivel de preparacion contable, e incluso en muchas ocasio-
nes, por expertos procedentes de firmas de auditoria. Este
modelo perdura atin en nuestros dias, y aparentemente, es el
que propugnan algunas empresas que pretenden instaurar
este tipo de departamento mas bien guiados por los oropeles
de la auditorias externas o por la inmediatez de verificaciones
contables obligatorias.

Sin embargo, en otras compafias, con dilatada experien-
cia en la utilizacion de los servicios de la auditoria interna
se han ido desechando paulatinamente este planteamiento, al
comprobar que los resultados alcanzados olvidaban frecuen-
temente las areas de gestiébn y no caminaban parejos con
técnicas de Direccion tales como la Direccion por objetivos.
Ello dio lugar a una tercera fase, que se ha dado en llamar
auditoria operativa o de gestion.

Sin querer entrar a desarrollar el contenido del término,
que bien podria ser objeto de otro articulo, baste decir que
los auditores internos, en esta ultima fase, estan mas preo-
cupados en comprobar si los sistemas o procedimientos
analizados operan de la mejor manera posible que en
verificar si se aplican de forma rigurosa las normas estable-
cidas o si sus resultados se contabilizan de acuerdo a prin-
cipios generales de contabilidad.

Este nuevo planteamiento, adoptado ya en grandes em-
presas multinacionales y en determinados sectores financie-
ros exigen que los profesionales que lo lleven a cabo, posean
un elevado nivel técnico, no exclusivamente contable, y con
una gran experiencia dentro de la empresa o del sector en
que operen. Son personas con una gran capacidad de
asimilacién y en muchas ocasiones de imaginacion y per-
suasion. Han de ser capaces de captar los problemas y
ayudar a la Direccion a la toma de la decision mas apro-
piada en cuanto a la instalacion o modificacion de los sis-
temas existentes, para el logro de los objetivos que ésta
tenga fijados. La mayor dificultad para la creacion de un
departamento basado en este esquema es el de seleccionar el
papel adecuado que lo integre, asi como su engarce en el
resto de la estructura de la empresa.

Finalmente, y mas bien como una variante de este ultimo
enfoque, esta surgiendo en los ultimos afios, la figura del
auditor interno informatico. Este movimiento es la logica
respuesta a la vertiginosa informatizacién de las empresas
que da lugar a la necesidad, no solo de una vigilancia de los
sistemas y procedimientos informaticos establecidos, sino
también a la de procurar que los nuevos que se implanten
contengan los elementos de control necesarios que garanti-
cen la salvaguarda de los activos de la empresa y fiabilidad
de la informacion que surja de ellos. Por otra parte, estos
expertos utilizan la herramienta informatica para el desarro-
llo de sus trabajos, reduciendo notablemente las tareas ruti-
narias de verificacion hasta ahora empleadas. Asimismo les
permite aplicar técnicas sofisticadas de muestreo estadis-
tico, acceso a bases de datos, informaciones especiales,
simulacion, etc., que hasta ahora estaban en muchos casos
vedadas por cuestiones de operatividad y coste.

Definicion de Auditoria Interna

Establecidos los distintos planteamientos que han confi-
gurado los departamentos de auditoria interna a lo largo del
tiempo, podemos abordar lo que es y lo que no es la Audi-
toria Interna. En este sentido, se la puede definir como
“control de controles™ o de otro modo como “aquella acti-
vidad de evaluacion independiente dentro de una organiza-
cion, destinada a la revision de operaciones contables-
financieras y de otro tipo, con la finalidad de prestar servi-
cios a la Direccioén’.

De la definicion anterior deben resaltar dos aspectos ba-
sicos de la auditoria interna que la diferencia de otras acti-
vidades dentro de la propia empresa:

a) Caracter de independencia dentro de una organizacion,
lo cual enfatiza el hecho de que a pesar de estar integrada
dentro de una empresa u organizacion, ha de ser indepen-
diente para el correcto logro de las funciones que se le hayan
encomendado. (Mas adelante se abordard de nuevo este
tema).

b) Revision de operaciones contables-financieras y de
ofro tipo... Este aspecto ha de relacionarse con el concepto
utilizado en las definiciones clasicas de auditoria en las que
se enfatiza el caracter economico de los trabajos de los audi-
tores, tanto internos como externos. Este contenido econé-
mico directo o indirecto es lo que diferencia a la auditoria
interna de otras que carecen de él, como ocurre en determi-
nadas acepciones de tareas de mera verificacion, como las
que realiza el servicio de calidad de una empresa pero que a
la vista de la popularidad del término, se autodenominan
auditoria de calidad.




Objetivos de la Auditoria Interna

Una de las primeras preguntas que un empresario se
plantea previamente a la implantacién de un Departamento
de Auditoria Interna es la de qué puede ofrecer a la compa-
nia, y qué funciones pueden serle asignadas. Por ello y a
modo meramente enunciativo, podrian relacionarse las si-
guientes:

— Revisar y evaluar la adecuacién y validez de los con-
troles contables, financieros y operativos, vigentes en la
empresa.

— Garantizar que las politicas, normas y procedimientos
establecidos son adecuadamente observados y cumpli-
mentados.

— Garantizar que los activos de la compaiiia se encuen-
tran debidamente registrados y suficientemente salvaguar-
dados ante posibles pérdidas de todo tipo.

— Supervisar la fiabilidad de la informacion utilizada por
la Direccion en su toma de decisiones.

— Examinar aquellas areas de gestion que por su rele-
vancia econdmico-financiera exijan evaluar la calidad y efi-
cacia con que son ejecutadas.

— Sugerir mejoras en los sistemas y procedimientos,
tanto de los ya existentes como de aquellos otros que se
pretenda instaurar, para lo cual es del todo imprescindible su
participacion en su disefio.

— Realizar aquellos trabajos especiales, que por su
conocimiento global de la empresa puedan ser solicitados
por la Direccion.

— Colabora y participa activamente en los trabajos de la
auditoria externa.

Sin embargo, la decision final de crear un servicio de esta
naturaleza, no sélo depende de lo que pueda obtenerse de él,
sino de otras consideraciones tales como tamafio de la
empresa, y una serie de condiciones basicas que han de ser
observadas en su totalidad, ya que la carencia de cualquiera
de ellas conllevara el mas rotundo de los fracasos.

Condiciones Basicas

L. Apoyo de la Direccién. Sin un apoyo decidido de la
Direccion de la empresa, sin una clara conviccion de la
necesidad y utilidad de la Auditoria Interna, no podra
esperarse un desarrollo eficaz de ésta, mas bien al contra-
rio, estara sujeta a las indefiniciones e inconcreciones con-
ducentes al desprestigio paulatino y a la inevitable desapa-
ricion del departamento.

2. Experiencia y profesionalidad. Las personas que
forman parte de un departamento de Auditoria Interna han
de poseer una cualificacion tanto profesional como humana
acorde con las caracteristicas propias del trabajo de audi-
tor. No puede esperarse jamas que un departamento de
Auditoria Interna pueda funcionar satisfactoriamente si sus
componentes carecen de los conocimientos minimos de
auditoria, como es el caso de ciertas organizaciones que
envian a ese departamento aquellos empleados de dificil
encaje en el resto de la empresa, o bien aquellos otros que
por su dilatada experiencia en puestos de linea se les destina
a departamentos de staff. Las consecuencias negativas de
esta forma de actuar son inmediatas y frecuentemente
irreversibles.

3. Independencia. Término que hace referencia a la
neutralidad y objetividad que debe caracterizar permanente-
mente la actuacion del auditor interno, tanto en los procedi-
mientos por él utilizados como en los informes donde plasma
las conclusiones alcanzadas.

4. Medios adecuados a los fines. Es obvio el conside-
rar que la eficacia de un departamento de Auditoria Interna
esta intimamente ligada a los medios con que se le dote. ha
de existir una correlacion entre los objetivos previstos y los
medios necesarios para alcanzarlos. Ello ha supuesto, en
determinadas empresas, la potenciacion de estos departa-
mentos a medida que ha ido creciendo el reconocimiento de
su utilidad y eficacia.

S. Autoridad y participacion. Aparte de las condicio-
nes anteriores, se requiere que la Auditoria Interna goce de
la autoridad necesaria para que sus conclusiones y recomen-
daciones que emita sean aceptadas y consideradas adecua-
damente por las personas o departamentos afectados. Asi-
mismo, ha de participar en el disefio e implantacion de los
controles internos que se instauren. De lo contrario, el tra-
bajo realizado resultaria baldio y su rentabilidad seria mas
que dudosa.

Panorimica de la Auditoria Interna en Espaiia

En la actualidad gran nimero de empresas, publicas y
privadas, cuentan con departamentos de Auditoria Interna.
Los sectores que mas tradicionalmente han utilizado estos
servicios han sido los de la Banca, Instituciones Publicas,

Seguros y Grandes Cadenas Comerciales. Determinados
grupos vinculados con empresas internacionales han in-

corporado en sus organizaciones la figura del auditor interno
a imagen y semejanza de las empresas matrices.

Recientemente se observa un resurgir de esta funcién
como respuesta a tres aspectos basicso que merecen ser
destacados:

a) La cada vez mayor complejidad administrativa de las
empresas, necesitadas de sistemas de informaciéon mas
sofisticados tanto para la toma de decisiones como para
aportar una mayor transparencia en sus datos de gestion.

b) La creciente informatizacién esta rompiendo esquemas
de trabajo y formas de entender la administracién de la
empresa obligandola a una vigilancia estrecha y a una super-
visién continuada sobre los sistemas implantados, tarea que
por sus especiales caracteristicas empieza a ser asumida por
el auditor interno.

c¢) El acelerado desarrollo de la Auditoria Externa en
nuestro pais, y la muy posible obligatoriedad de presentar
los estados financieros auditados, esta planteando a muchos
Empresarios e Instituciones Publicas la necesidad de rees-



tructurar sus organizaciones y esquemas, de implantar nue-
vos modelos de control, de vigilar la correcta aplicacion de
los mismos, todo ello supone la instauracion de determi-
nados mecanismos de control, entre los cuales, y en lugar
preeminente, se encuentra-la Auditoria Interna.

Sin embargo y a pesar del optimismo que puede traslu-
cirse de las lineas anteriores, la situacion actual de la
Auditoria Interna en nuestro pais no es en absoluto nada
halagiiefia. Entre los problemas mas importantes entre los
profesionales que se dedican a esta actividad pueden citarse
los siguientes:

a) Indefinicion de funciones y, por lo tanto, no fijacion
clara de sus atribuciones y responsabilidades dentro de
la empresa. Ello da lugar a inoperancias y al deterioro de la
imagen del auditor interno, de dificil recuperacion.

b) Departamentos que carecen de los medios humanos y
técnicos necesarios, lo que redunda tanto en la baja de
calidad de los trabajos como en la lentitud con que se
finalizan los mismos.

¢) Falta de formacion apropiada de los componentes de
los servicios de Auditoria Interna, bien por la propia se-
leccién previa, o por la falta de un reciclaje continuado que
permita actualizar sus habilidades profesionales. Esto es
especialmente grave cuando se trata de temas informaticos.

d) Uno de los efectos mas frecuentes comentado por los
responsables de estos departamentos ha sido la baja calidad
de personas con que cuentan, en muchas ocasiones ello da
lugar a un desprestigio creciente y a la no credibilidad de los
trabajos y conclusiones realizados por la Auditoria Interna.

e) Pocos departamentos de auditoria interna disponen de
Manuales que contengan programas de trabajo detallados,
descripcion de las funciones de cada uno de los miembros
del equipo, metodologia, aspectos administrativos del traba-
jo, etc. Ello comporta ineficiencias, pérdidas continuas de
tiempo y falta de coordinacion dentro del departamento.

f) La carencia de una adecuada planificacién de los
trabajos a realizar obliga a operar sin ningin orden que
impida la correcta utilizacion de los recursos disponibles.

g) Con frecuencia ciertos departamentos de auditoria
interna estan integrados dentro del organigrama de la empre-
sa de tal forma que la privan de la independencia e impar-
cialidad necesaria para realizar satisfactoriamente su fun-
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cion; en otras ocasiones, su no adecuada adscripcién dentro
de la organizacioén es generadora de conflictos con otros
departamentos como Organizaciéon, Control de Gestion,
Presupuestos, etc.; que tachan a los auditores como intru-
sistas al asumir éstos funciones que creen les corresponden a
ellos.

La consecuencia que se deriva de la problematica ex-
puesta es la de una ausencia de un correcto desarrollo de
esta actividad profesional en nuestro pais. Ello ha obligado a
muchos auditores internos a ser auténticos autodidactas,
recurriendo a manuales clasicos que en muchas ocasiones
no respondian a sus necesidades. Otros han utilizado los
servicios de firmas de auditoria para organizar sus departa-
mentos de auditoria interna y para el establecimiento de los
métodos especificos de trabajo.

A diferencia con otros paises, no han existido institu-
ciones en Espafia que aglutinen a los auditores internos y
presten los servicios que éstos requieren. Solo reciente-
mente empiezan a aparecer movimientos asociativos con-
ducentes a la creacion y consolidacion de estas institucio-
nes. Claro ejemplo de ello es la Comision de Auditoria
Interna surgida en el seno del Consejo General de Colegios
de Economistas de Espafa como medio de dar respuesta a
las inquietudes del colectivo de Colegiados dedicados a esta
actividad.

CONCLUSION

A pesar de la utilizacion del mismo vocablo, existen
claras diferencias entre la Auditoria Interna y Externa que
exigen ser tratadas de distinta forma. Incluso dentro de la
Interna existen diferentes tipos dependiendo de los sectores
economicos en los que opera y del modelo-enfoque sobre el
que se base.

En la actualidad, estamos asistiendo a un desarrollo
acelerado de la figura del auditor interno y a una clara
aceptacion de su funcion por parte de los distintos estamen-
tos econémicos, tanto piblicos como privados. Ello va a
suponer no s6lo la generacion de nuevos puestos de trabajo,
sino una necesidad imperiosa de crear foros institucionales
donde tenga adecuada cabida la problematica especifica de
los auditores internos. B
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L proceso de creacién de una firma de auditoria por

un grupo de economistas a partir de los primeros

cursos de acceso al REA, permite ofrecer otra vision
de lo que es el mundo de la auditoria y completar asi el
conocimiento que muchos de nuestros compaiieros ya tienen
del mismo. Este pequefio viaje a nuestro mundo de la
auditoria lo realizaremos en el vehiculo imaginario de las
preguntas y las respuestas.

I) La estructura de una firma de auditores

Una de las primeras preguntas que surgen cuando se va a
crear una firma, es si esta actividad debe enmarcarse en un
sistema tipo empresa, tipo despacho o en un hibrido de
ambos.

Cualquier respuesta, acertada o no, aparte de suponer el
disefio de la firma de una manera particular, condicionara
muy probablemente el futuro de la misma.

Creemos que la estructura de una firma debe ser un
hibrido entre empresa y despacho profesional por varias
razones. Es indudable que el ejercicio de la auditoria externa
es una actividad profesional, pero ademas requiere unos
grados de especializacion, de division de los trabajos que
normalmente no pueden darse en un despacho profesional,
asi como el trabajo en equipo con segregacion de funciones y
responsabilidades segun la experiencia individual de los
profesionales, una base técnica informatica y el desplaza-
miento constante a las empresas —la base fundamental de la
auditoria se desarrolla en el trabajo de campo—.

Desde una perspectiva de firma pequefia, creemos que en
nuestro pais la actividad profesional no se desarrolla mas
debido al constante fracaso de la asociacion entre pro-
fesionales. Todavia no se entiende que el objeto de una
entidad sea la aplicacion y desarrollo de una actividad
profesional en exclusiva. Vemos que se pretende conseguir
la creacion de muchas firmas de auditoria, en lugar de que se
creen las necesarias; es decir, en lugar de que las que hay y
las que se vayan a crear tengan la posibilidad de alcanzar
una estructura racional y una dimension 6ptima. El fracaso
de este planteamiento nos es bien cercano en un remedo de
esta actividad y en otros sectores economicos del pais.

IT) Los servicios que se pueden ofrecer

Respondida la primera pregunta y siempre con la duda
sobre lo acertado de la respuesta, se plantea otra cuestion:
¢Qué servicios podemos ofrecer y cuales debemos ofrecer?

Las opciones son enormes, pero podemos reducirlas a
tres. Al responder a la primera pregunta, hemos limitado
muchisimo el campo de soluciones; aun asi y basados en las
dudas que siempre se tienen cuando se empieza, nos quedan
las tres posibilidades siguientes:

1) Ofrecer todos los servicios posibles de un economista.

2) Ofrecer algunos servicios profesionales no relacio-
nados con la auditoria como producto.

3) Ofrecer unicamente servicios de auditoria como pro-
ducto.

La primera posibilidad es obvio que para una firma
pequeiia cuyo capital fundamental es el humano, bajo un
criterio de seriedad, queda desechada.

La segunda posibilidad tiene la ventaja de proporcionar
unos ingresos fijos mediante contabilidades, asesoria fiscal y
demas, que mantengan la firma y, si surge, realizar alguna
auditoria.

La tercera posibilidad, es decir, ofrecer servicios re-
lacionados con la auditoria como producto, supone un
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mayor peligro de que no se obtengan los trabajos necesarios
para el mantenimiento de la firma, pero tiene las ventajas de
la liberacion de recursos para dedicarlos a la auditoria,
incluso de tipo comercial; permite una especializacion mejor
v mas rapida, la adquisicién de experiencia en menor tiempo
y un desplazamiento de la capacidad técnica a mayores
niveles.

Realizado el analisis anterior, tomamos una decision
clave, decidimos ofrecer servicios de auditoria como pro-
ducto.

IIT) La demanda de auditoria

Decidida ya la estructura basica de la firma y teniendo
claro que los servicios que se van a ofrecer son de auditoria,
surge la pregunta de si el mercado demanda éstos.

Inicialmente, se manejan algunos datos estadisticos; se
sabe que la auditoria externa es voluntaria en nuestro pais,
se lee lo que la prensa habla del tema, y por tltimo, se cree
profundamente, se tiene la conviccion de, que, en un plazo
medio, la informacién econémico-contable de las Entidades
espafiolas se tendra que hacer transparente. Con estas
impresiones, las expectativas para una firma que empieza
son discretamente optimistas, sin embargo cuando se co-
mienza a marchar, la realidad —como siempre— es mas
dura de lo que se habia pensado.

Asi, nos encontramos con que entidades que se auditan
son grandes, por tanto, en la mayoria de estos casos,
inalcanzables técnicamente para las firmas pequeiias; las
compaiias internacionales —no necesariamente grandes en
Espafia—, se auditan casi siempre por firmas interacio-
nales de auditoria, que son las que facilitan la consolidacién
a nivel mundial de todas las filiales; entidades espafiolas que
no son grandes, demandan los servicios de firmas inter-
nacionales por el propio prestigio del empresario que las
contrata, en nuestra opinion, algunas veces no se considera
para nada el tema de la calidad, aunque al final el contrato se
lo pudiera llevar por otras razones una firma grande; los
“curriculums” que presentan estas firmas son ciertamente
impresionantes; nos encontramos también con un descono-
cimiento general de lo que es la auditoria, con que no hay
mentalidad de transparencia en las cuentas, y con una toma
de posiciones de las firmas grandes de cara a la pro-
mulgacion de una Ley de auditoria y probablemente a las
consecuencias de la entrada espafiola en la CEE. Esta toma
de posiciones ha desembocado ya en una guerra de precios,
publicidad encubierta por los métodos mas variados —de-
mandas de empleo, circulares, cuestionarios para confec-
cion de estadisticas, etc.— y, en fin, una serie de circuns-
tancias en las que las firmas pequefias que han optado por el
servicio profesional de auditoria como producto, pueden ser
inviables. Aun asi, y superados los primeros momentos de
desorientacion, se observa que la demanda va creciendo
poco a poco y, en consecuencia, podemos optar por seguir
apretandonos el cinturén.

1V) Los recursos humanos

En el proceso de creacién de una firma y durante los
primeros momentos de su vida, hay que responder a otras
preguntas tales como cual es el papel de los socios en la
firma, cual ha de ser el perfil y la formacion que deberan
tener los futuros profesionales que se vayan a contratar, cual
es el nivel de sacrificios que los miembros han de estar
dispuestos a asumir...

En primer término, y siempre teniendo en cuenta las
respuestas dadas a los puntos anteriores, queda claro que

i Frtads |

casi los unicos recursos a comtar son humanos, y mas
concretamente, los socios, que van a ser, inicialmente, los
profesionales de la firma, por tanto, ellos habran de ser
quienes hagan todo el trabajo; en este momento pueden
surgir los primeros problemas de individualismos y prota-
gonismos, en este instante es cuando se ve la claridad con
que cada miembro de la firma ha respondido a las preguntas
hechas antes.

Creemos que la formacion tedrica similar en auditoria de
los socios, es francamente buena para enfocar de manera
aceptable los trabajos y, alcanzar una calidad lo mas alta
posible; aqui vemos la utilidad de los cursos del REA
—aparte de otras consideraciones—. Por tanto, el perfil de
un socio en la parte tedrica, deberia ser lo que ha aprendido
en estos cursos de especializacion cuando menos; otra cosa
es que la firma se cree con miembros que se han formado en
otras auditorias; probablemente algunos planteamientos se-
rian distintos, y acaso llevarian algin tiempo ganado, ade-
mas de algunos vicios. Pero volvemos al caso concreto del
articulo. En segundo término, el perfil teérico de los nuevos
miembros de la firma, habra de ser el de los cursos del REA,
el de cursos de preparacion que se realizan en otras firmas
grandes, o el de profesionales que han dejado éstas. En
cualquier caso tenemos unos buenos argumentos, algunos de
ellos definitivos, y es que el REA ensefia mejor que no-
sotros, y que las pequeiias firmas no disponemos de un area
de formaci6n.

Por tltimo, queda pendiente resolver cuales van a ser los
sacrificios que se deben realizar. La adquisicion de ex-
periencia en auditoria es vital, por lo que se debe comenzar
desde “abajo”, es decir, realizando trabajos de campo desde
los niveles de menor complejidad y responsabilidad; un
supervisor, gerente, partner, o socio de una firma grande,
siempre han empezado asi, basan gran parte de su labor en el
“campo”, y no se ha encontrado todavia un sistema mejor;
por ahora es la base de la auditoria. Para una persona que
comienza en auditoria, después de haber estado varios afios
en otras actividades distintas, puede ser muy duro el despla-
zamiento y la permanencia constante lejos de casa.




El estudio permanente fuera de horas de trabajo es un
complemento imprescindible a la adquisicion de experiencia
practica, ya que en muy poco tiempo se debe alcanzar un
buen nivel, y éste se dificulta por la diversidad de Entidades
que se estudian sin que haya demasiada especializacion
sectorial en la firma. Esta circunstancia se puede extender a
los auditores que provienen de firmas grandes.

Por otra parte, en una pequefa estructura, los profesio-
nales deben realizar varias funciones a veces no muy com-
patibles, ya que, ademas del trabajo de campo y del estudio,
hemos de organizar, planificar, buscar clientes, redactar
presupuestos e informes, ..., en fin, que el tiempo disponible
—si es que queda algo— no alcanza para realizar estas
tareas de forma muy satisfactoria, salvo con un gran es-
fuerzo de administracion de los distintos trabajos, aplicacion
de metodologias para realizarlos, supresion de tiempos
muertos, renuncia a disponer de tiempo libre durante al-
gunos periodos y limitacion de las reuniones al minimo
imprescindibles. Todo esto, que es bastante facil de decir, es
muy dificil de hacer, claro que aunque se puedan acometer
algunos trabajos bajo una perspectiva de técnica auditora, a
veces hay que renunciar a ellos o intentar posponerlos si
prima el objetivo de la calidad, y porqué no, a largo plazo el
de gestion continuada, esto no es un planteamiento idealista,
en poco tiempo veremos o veran algun descalabro impor-
tante.

Aun quedan muchas preguntas en el aire, pero entre las
principales nos hacemos las siguientes, (qué es impres-
cindible en la firma todavia?, ;qué expectativas tenemos? y
{quién controla a los auditores?.

V) La Informatica

En casi todas las Entidades que auditamos se cuenta con
procedimientos informaticos, esto determina a la hora de
trabajar un condicionamiento importante, y es derivado del
nivel que tenga la firma de auditoria en conocimientos
informaticos y en medios instrumentales, pero eso no es
todo, en el proceso reflexivo que sigue la firma, nos damos
cuenta de que también para la realizacién del trabajo
podemos aplicar algunos procedimientos de este tipo que,
permitirian utilizar menos tiempo de trabajo, alcanzar una
mayor fiabilidad de las pruebas —menor error humano y
mayor alcance—, llegar al fondo de las cosas y, proba-
blemente, menos presupuesto por trabajo.

Desde el punto de vista técnico-instrumental, se comien-
za a ver a las grandes firmas utilizar *““paquetes” de audito-
ria, tanto para realizar la auditoria ““del” ordenador, como
para la auditoria “‘con” el ordenador y a ‘““través” del
ordenador. Creemos que una firma pequeiia puede ir al-
canzando paulatinamente mayores niveles informaticos en
sus procedimientos, pero supone, ademas de tener la vo-
luntad de hacerlo —venciendo la natural resistencia a intro-
ducir algo que de partida no se domina—, obtener los
recursos econémicos necesarios. Como ejemplos de la uti-
lizacién de medios informaticos a pequena escala, podemos
poner la estraccion de muestras por métodos estadisticos
—una calculadora de bolsillo en aplicacion estadistica—,
comprobacion de correccion aritmética y periodificacion de
intereses en muestras grandes —una programable—, com-
probacién de amortizaciones del inmovilizado material des-
de el origen —un micro—. Estas utilizaciones suponen una
reduccién de tiempo muy notable, y la prevencion de error
humano.

Nos parece pues, que la generalizacion de la informatica
modifica sustancialmente los procedimientos de auditoria, la

estructura de la firma y el futuro de la misma, ademas de
que la obtencién de los recursos informaticos necesarios
para nuestra actividad sélo se pueden lograr mediante un
proceso de crecimiento.

Estamos seguros de que en unos pocos aiios la mayor
parte del trabajo que ahora se hace en auditoria, podra
realizarse con técnicas informaticas, y las pequefas firmas
necesariamente habremos de subirnos a este carro. Puede
que no sea cierto, pero se oye que las firmas grandes estin
desarrollando un plan informatico —;estratégico’— a cua-
tro afios vista; de cualquier forma no suena raro, ni seria
sorprendente. El caso es que las demas firmas hemos de
tener la oportunidad de llegar a informatizarnos, lo cual no
quiere decir que nos parezca mal que las grandes firmas lo
puedan hacer, ni que todas las pequefias consigan llegar a
ello, ni que a las grandes les parezca mal que haya otras que
alcancen buenos niveles de informatizacién. Se desea pues,
la existencia de un mercado de auditoria transparente.

Concluimos este punto con las afirmaciones de que la
informatica es cara, complica la estructura interna de la
entidad, y es necesario alcanzar la dimensién y los recursos
necesarios para acometer estos temas.

VI) Las expectativas

¢Creemos que en un futuro cercano se abrira el campo de
actuaciones profesionales de los auditores? (Tendremos
posibilidad de capitalizarnos y crecer las firmas pequeiias?

Las propias firmas de auditoria miembros del REA, y en
alguna medida el propio Registro, ya estamos creando este
campo de actuacion profesional; sin embargo, para las
firmas como la nuestra, nos parece que muy lentamente si
deseamos alcanzar pronto mayores niveles de competencia
sin detrimento de la calidad.

El acceso a trabajos para el Sector Publico en general y
Empresas Publicas, por parte de los auditores pequefios
complementaria el punto anterior, si bien hasta el momento
todos los intentos han sido infructuosos. Los trabajos que
surgen en este ambito los hacen las firmas grandes, no
teniendo informacion las pequenas ni siquiera de que se van
a hacer tales trabajos.

También, el futuro de la auditoria depende en gran medida
del nivel de los directivos espafioles. Asi, unos indicadores
aceptables para nosotros, son la oferta de cursos —serios—
de especializacion y reciclaje para postgraduados, el ni-
mero de estudiantes de economia e informatica y los con-




tenidos de sus planes de estudio. Nos parece que se esta
realizando un gran esfuerzo —a veces herdico individual-
mente— en preparacion y especializacion.

Por ultimo, la cercania a la promulgacién de nuevas leyes
mercantiles, y concretamente una ley de auditoria, nos
hacen pensar que se van a abrir mas posibilidades de
trabajo, ademas de que daran a conocer la auditoria. No
sabemos cual puede ser el efecto directo para las firmas
pequefias, pues no esta claro que la obligatoriedad de audi-
tarse se extienda a todas las entidades que reciban fondos
publicos, y las otras obligatoriedades lo seran para empre-
sas muy grandes, por tanto con acceso restringido para las
firmas pequeiias.

Nosotros damos la mayor importancia al propio esfuerzo
de los auditores en abrir un campo de actuacion profesional
y a la mentalidad de perfeccionamiento que hay en estos
momentos en nuestro pais; por lo que las expectativas son
razonablemente buenas en cuanto a la apertura de este
campo. En lo relativo a la competitividad de las firmas
pequeiias en un futuro, no son buenas, volvemos a insistir en
que no debe primar el nimero de personas registradas como
auditores, sino que las firmas registradas tengan dimen-
siones razonables. La no solucion de los problemas de
dimensionamiento, haran imposible, ademas, la posibilidad
de diversificacion de los distintos servicios profesionales que
puede realizar una firma de auditoria —que es un tema en el
que no hemos entrado, pero que apuntamos—.

Hasta ahora hemos hablado de muchos asuntos, siempre
dirigidos a la revision de las Entidades objeto de nuestra
actividad, pero, ;{quién nos controla a nosotros, quién pro-
tege a los clientes?

VII) {Quién controla a los auditores?

Lo logico es que exista una regulacion legal que proteja a
los usuarios de los servicios y a los auditores, normas que
fijen los derechos de unos y otros, y los contenidos y
calidades minimas de los trabajos; es necesario pues todo un
cuerpo de ley que regule estas circunstancias. El caso es que
no existe de forma especifica, ni lo que hay es minimamente
satisfactorio; nos encontramos en total indefension y, fun-
damentalmente, los clientes. Como caso puntual sobre lo
anterior, expresamos que una pequefia firma se encuentra
habitualmente con gentes que dicen hacer auditorias, en
muchos de los casos sin contar con una titulaciéon minima en
contabilidad, ni siquiera con un grado de formacién pro-
fesional; son casos similares a lo que ocurre en las gestorias
cuando tocan asesoria fiscal. Estos francotiradores —tam-
bién hay titulados— suelen tener unos fracasos estrepitosos
y, cuando menos, los informes producen una gran insatis-
faccion al cliente, consecuencia de lo cual, no quiere oir
hablar mas de los auditores, ni tiene medios de hacer valer
sus derechos.

En la actualidad contamos con el propio REA en cuanto a
la paulatina implantacién de procedimientos, normas, asis-
tencia técnica y demas, pero no creemos que sea saludable
contar solo con este organismo como futuro controlador de
una cierta deontologia profesional; esta bien y es razonable
que los propios auditores miembros del REA, procuremos
que nuestros trabajos tengan el mayor nivel posible de
partida, pero no pasa de ser una politica desde los audito-
res, por lo que de no existir el cuerpo legal necesario, se
acabara cayendo en un gremialismo perjudicial e incompati-
ble con el propio espiritu de nuestra profesién. Por desgra-
cia para todos, los auditores nos controlamos a nosotros
mismos. ll
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El registro

de economistas
auditores

ante el futuro

Gerardo Ortega Miguel
Presidente del Consejo Directivo del Registro
de Economistas Auditores (REA).

N el afio 1981 los colegios de economistas que hasta

entonces no habian prestado excesiva atencién a la

auditoria, actividad a la que, sin embargo, un nimero
ciertamente importante de sus miembros venia dedicandose
bien de forma independiente o bien incorporados a firmas
internacionales, se plantean como uno de sus objetivos prio-
ritarios la regulacion de la actividad de sus colegiados en
esta area profesional que, en aquellos momentos, corria el
riesgo de quedar reservada en exclusiva a otros profe-
sionales.

Como consecuencia de ello, en el ano 1982, el Consejo
General de Colegios de Economistas acuerda la creacion
del Registro de Economistas Auditores (REA).

Desde entonces mas de 1.500 economistas han pasado
por cursos de especializacion impartidos conjuntamente por
profesores universitarios y profesionales de las principales
firmas de auditoria, de una duracion y rigor, no habituales en
la formacion de postgrado en nuestro pais.

El REA, a través de su Comité de Normas y Procedi-
miento, ha venido elaborando una serie de normas de
cumplimiento obligatorio para sus miembros que definen de
forma precisa sus funciones y responsabilidades y, en algu-
na medida, incluso sus métodos de trabajo. Esta emision de
normas continia realizandose actualmente a un ritmo pro-
gresivamente acelerado, de forma que hoy dia constituyen
un conjunto amplio y coherente que permite afirmar que la
auditoria en nuestro pais es hoy una actividad sujeta a la
normativa cuando menos similar a la vigente en aquellos
paises en los que ya lleva muchos afnos practicandose.

Recientemente tuve ocasion de comprobar en Paris que
los problemas que en torno a la continuidad de la explota-
cion de las empresas discutian los comisarios de cuentas
franceses en sus jornadas profesionales, habian sido tratados
un afio antes por el REA mediante una norma vinculante
para sus miembros.

La influencia del REA en la profesion contable y audito-
ra en Espana es hoy evidente. E1 REA es la primera organi-
zacion profesional que de forma inequivoca y decidida se ha
lanzado por el camino del control riguroso del ejercicio
profesional de sus miembros como unica formula valida
para exigir de terceros el respeto hacia la actividad de los
mismos. Actualmente, la necesidad de controles en la activi-
dad profesional de los auditores no la discute nadie, ni
siguiera los que antes la negaban de forma rotunda y que te-
niendo ocasion de haberla puesto en practica no lo hicieron
en su momento.

Con motivo de la elaboracion por el Gobierno del borra-
dor de un proyecto de Ley de Auditorias, el REA manifestd
publicamente —en contra de la opinién de otros colectivos
profesionales que veian en el proyecto un medio de consoli-
dar su actividad profesional— que resultaba incoherente la
promulgacion de una Ley que se limitara a regular la acti-
vidad de los auditores en Espafa si, al mismo tiempo, no se
establecia una regulacion clara y precisa sobre sus funciones
y, sobre todo, sobre las normas contables aplicables en
nuestro pais que, actualmente, se encuentran dispersas entre
el Codigo de Comercio, la Ley de Sociedades Anonimas, la
Ley de Entidades de Inversion Colectiva, la Ley del Im-
puesto sobre Sociedades, etc.

En Noviembre de 1984 el REA present6 en unas jornadas
profesionales sobre la regulacion de la auditoria en Espaiia,
a la que asistieron representantes de los institutos de audi-
tores mas importantes de Europa, una propuesta concreta
para la elaboracion de una ley de contabilidad y auditoria.
En el texto de dicha propuesta se contempla una potencia-
cion sustancial del Instituto de Planificacién Contable, se
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regula la obligatoriedad de la auditoria, 1a publicidad de los
estados financieros y se aborda el tema siempre conflictivo
de la regulacion de la auditoria que se plantea mediante la
creacion de un Registro de Auditores Independientes en el
Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con el
modelo britanico. Una de las propuestas basicas implicitas
en la propuesta del REA es que las distintas organizaciones
profesionales que actualmente concurren en el tema de la
auditoria renuncien a cualquier posible derecho adquirido
con férmula mas eficaz de ayudar a resolver definitivamente
los problemas que en esta cuestién se plantean. Es preciso
sefialar que los posibles derechos adquiridos en esta materia
son, en la mayoria de las ocasiones, mas que discutibles
pues se basan en una legislacion enormemente confusa que,
en muchas ocasiones, es incluso contradictoria.

Hoy todo el mundo reclama la necesidad de una Ley de
contabilidad y auditoria porque ambas cuestiones son obvia-
mente las dos caras de una misma moneda. Ni se puede
pretender un buen nivel contable si no se garantiza la fiabi-
lidad de los datos contables, ni se puede regular una activi-
dad como la auditoria sin una definicién adecuada de los
criterios contables que sirven de soporte a los estados
contables. En esta cuestion es sorprendente la posicién de
algunos que hoy se manifiestan puiblicamente en un sentido
y pocos dias mas tarde afirman, también publicamente, todo
lo contrario. Debe ser que van segiin sopla el viento.

En el tema de la formacion de los auditores la influencia
del REA no ha sido menos importante. Parece que por fin
todo el mundo esta de acuerdo en que esta formacién debe
realizarse a través de cursos de duracion suficiente para
permitir una asimilacion reposada de las técnicas y procedi-
mientos de trabajo de los auditores y que es necesario
abandonar la vieja idea de que un simple examen sobre
temas contables es suficiente para otorgar diplomas de
auditor.

Se ha acusado al REA de querer dividir la profesion audi-
tora y nada mas lejos de la realidad. En muchos paises el
origen de las actuales asociaciones de auditores independien-
tes que funcionan en paralelo con otras asociaciones de ase-
sores fiscales, de consultores, etc. se debe simplemente a
razones historicas. En Inglaterra, el Instituto de Contado-
res Titulados, que tiene mas de un siglo de existencia,
engloba a profesionales de distinto origen académico y con
actividades profesionales muy diversas que son practica-
mente las que al economista espaiiol le reconoce su estatuto
profesional. Asi, un contador inglés realiza habitualmente
auditoria, asesoria fiscal, consultoria de empresas, etc.

En otros paises, como Francia o Alemania, donde la
actividad de sus profesionales se regulé mas tarde se produ-
Jjo la divisién de la profesién en distintas asociaciones que,
desde entonces, disputan entre si los siempre confusos
limites de las actividades de sus miembros. Por ello, recien-
temente, ha debido promulgarse una ley en Bélgica para
definir mejor las funciones de los “revisores” y de los
“expertos contables” y es probable una nueva ley en Alema-
nia que resuelva los problemas entre “auditores” y “aseso-
res fiscales™. '

En nuestra vecina Francia las disputas entre “comisarios
de cuentas” y “‘expertos contables™ eran habituales hasta
que ambas asociaciones han llegado a un entendimiento mas
0 menos cordial como consecuencia de que la mayoria de los
miembros de dichas asociaciones pertenecen a ambas a la
vez O estan asociados entre si. En este momento la mayor
diferencia entre un despacho de “comisarios de cuentas” y
otro de “expertos contables™ es una puerta por la que se
entra a la sala de recepcion comun.

En definitiva, en estos paises se ha tratado de dividir
artificialmente una profesion que basicamente es la de con-
tador, economista o como quiera llamarse, para conseguir
exclusividades que, por otra parte, se han mostrado insufi-
cientes para sostener la actividad de los miembros de cada
una de estas asociaciones y que, por ello, deben incorporar-
se a varias organizaciones al mismo tiempo.

En estas condiciones parece logico que los colegios de
economistas defiendan la unidad de la profesion de econo-
mista, reconociendo las especializaciones que fueran nece-
sarias pero asegurando el libre transito de sus miembros
entre una especialidad y otra.

Por otra parte es muy importante tener en cuenta que la
auditoria poco a poco va perdiendo su caracter juridico-
formal para aumentar su contenido econémico-real.

La actual crisis econoémica ha puesto de manifiesto, no
s6lo en Espaia sino también en otros paises la necesidad de
que la informacion financiera ponga de manifiesto de forma
inequivoca aquellos problemas que pudieran afectar a la
continuidad de las actividades de la empresa. Esta cuestion
es posible que en el futuro deba ser resuelta mediante la
incorporacién a los estados financieros tradicionales de
algun nuevo estado o informe de mayor potencialidad infor-
mativa en este aspecto.

En cualquier caso, lo que parece evidente es que al audi-
tor se le exige cada vez mas que examine los presupuestos y
la proyeccion futura de la empresa y que se pronuncie sobre
la misma. En Noviembre del pasado afio se publicaba en
Francia un decreto que venia a definir las responsabilidades
de los auditores en esta cuestién y que prueba de forma
incontestable lo dicho anteriormente.

Esta transformacion paulatina de la actividad del audi-
tor choca con muchas mentalidades de formacion puramente
contable que ancladas en el pasado se resisten a técnicas
mucho mas complejas, como son las de caracter predictivo.
Ante esta evolucion es obvio que la formacién econémica de
los auditores va a resultar fundamental en el futuro. Por ello,
sorprende que desde determinadas instancias se pretenda



que la auditoria pueda ser ejercida por cualquier licenciado
universitario ain cuando su formaciéon basica haya sido
totalmente ajena a las materias economicas y financieras.

Hasta aqui el balance del REA en sus tres afos de vida.

{Pero cual es el futuro?

La regulacion legal de la auditoria en Espafia parece que
va a orientarse definitivamente por la linea que marca la Ley
de Entidades de Inversion Colectiva que coincide practica-
mente con la propugnada por el REA. Si esto es asi, la
auditoria en el futuro, no va a quedar reservada en exclusiva
a una determinada organizacién profesional, tal como sucedio
en alguna época pasada. En este contexto es obvio que el
futuro del REA esta mas que asegurado, sobre todo si conti-
nua en la linea de rigor y seriedad por la que actualmente
camina.

La politica del REA se orientara en el proximo futuro en
tres grandes lineas.

En primer lugar, conseguir el reconocimiento del REA
por las organizaciones profesionales internacionales. Esta
cuestion estaria resuelta ya de no ser por la sorprendente
pero rotunda oposicion del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas que pretende aparecer como representante tinico de
los profesionales espafioles ante estos organismos interna-
cionales. Las inefables razones del Instituto de Censores
para impedir el acceso del REA al IFAC han obligado al
REA a acudir en apelacion al Comité Ejecutivo de dicho
organismo, prolongando unos tramites de admisién que en
otro caso estarian ya resueltos.

En cualquier caso es evidente que si una organizacion
internacional de contadores, como el IFAC, no integra a
una organizacién nacional, como los colegios de economis-
tas, que agrupa a cerca de 19.000 titulados superiores en
estas materias, el perjuicio mayor seria para la organizacion
internacional que dejaria de ser representativa en Espana y
de tener la capacidad de influencia para la que fue creada.

La segunda linea de actuacion se orientara a apoyar a las
firmas de auditores de tamafio pequefio y mediano, funda-
mentalmente en el aspecto técnico. Hace ya unos meses el
Consejo Directivo del REA aprobé un programa de apoyo a
firmas pequefias que en el futuro debera cobrar una impor-
tancia cada vez mayor.

En las condiciones actuales es muy dificil para las firmas
pequefias iniciar su andadura profesional. Por ello, es logi-
co que el REA trate de apoyarlas al menos durante un cierto
tiempo. La consolidacién de la auditoria en Espana sola-
mente se producira cuando exista un mimero suficientemen-
te amplio de firmas nacionales de tamafio medio. Es dificil
establecer cual es el tamano medio pero creo que podra
situarse entre 10 y 50 profesionales.

La tercera de las lineas de desarrollo del REA, sera la
continuacion de la regulacion profesional en temas como los
honorarios de sus miembros (abandonando la vieja idea de
la tarifa de honorarios minimos), los métodos de autocon-
trol mediante revisiones periodicas de los sistemas generales
de trabajo de cada auditor realizada por otro miembro del
REA, etc. Por cierto, esta practica es habitual en EEUU.

En el futuro va a ser muy importante abordar progresiva-
mente campos que actualmente se encuentran en los limites
de la actividad de los auditores, con objeto de ensanchar cada
vez mas su campo de actuacion. Como sefialaba antes, hay
muchos auditores que tienen auténtico pavor a cualquier
cosa que pueda modificar su trabajo tradicional como audi-
tores de estados financieros. Bien, lo tnico que puede ser
temible en el futuro es el miedo al miedo. Por ello, con la
necesaria prudencia habra que comenzar a caminar en esta
direccion que, por otra parte, es absolutamente apasionante
desde un punto de vista técnico.

Los cursos de acceso la REA continiian mejorandose
paulatinamente y en breve saldra un manual que permita
mejorar dichos cursos. Este manual, cuya elaboracion se
esta terminando, ha sido elaborado por profesionales que
han participado activamente en los cursos anteriores.

El REA constituye, sin duda, un modelo de lo que puede
ser otra forma de asociacionismo profesional para nuestro
pais —yo creo que mucho mas sano— y que, en el caso de
los colegios de economistas, podria facilmente ser traslada-
do a otras areas propias de su actividad: consultoria de orga-
nizacion, de gestion, fiscal, etc. En estas actividades se
inician ya, desde los propios economistas colegiados, movi-
mientos tendentes a canalizar su actividad de una forma
similar a la que representa el REA para los auditores. No se
trata, en absoluto de compartimentar la profesion del eco-
nomista que es unica, sino de reconocer que el ejercicio
profesional requiere un nivel adecuado de especializacion.

El REA ha sido copiado con mas o menos fortuna por
otros colegios profesionales y asi han aparecido distintos
registros de auditores. Esto que para algunos es muy malo
prueba que la iniciativa de mejorar la calidad del trabajo de
los profesionales independientes planteada por los colegios
de economistas ha obligado a otros colectivos profesionales
a moverse en una misma direccion, lo que es muy importan-
te, aun cuando en algunos casos es evidente que sea a
regaiiadientes. Para estos ultimos es claro que son otros
tiempos, jqué le vamos a hacer! Bl

NOTAS

Este articulo se publica simultaneamente en PAPELES DE
AUDITORIA.
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La profesion liberal del economista
en el nuevo contexto europeo

Eduardo Bueno Campos (¥)

A necesidad de economistas

que conozcan profesionalmen-

te los diversos temas que en-
marcan la demanda actual de la ges-
tién y organizacion de las diferentes
unidades econdmicas es unarealidad
evidente, la cual muestra ciertas pe-
culiaridades para los profesionales
espafoles ante el nuevo contexto del
Mercado Comun Europeo.

La adecuacién entre la nueva de-
manda de una gestion econdmica
profesionalizada a nivel internacional
y la oferta de servicios que pueda
prestar el economista como profe-
sional liberal, es algo imperativo y cu-
ya urgente solucién no puede demo-
rarse y ha de ser asumida en la forma
que le compete a cada cual, por de-
terminados agentes sociales: pode-
res publicos, colegios profesionales y
universidades.

La adaptacion del pais y de las

diferentes unidades econémicas, es- -

pecialmente la empresa, a la nueva
realidad de una CEE con doce miem-
bros, requiere una estrategia y un
conjunto de procesos que la desa-
rrollen en un plazo no inferior al que
venga concedido para la total inte-
gracion, a partir de la fecha de la firma
de la adhesién. Planteamiento en el
que el economista desarrollard su
profesién en tres niveles:

1. Elrelativo a la politica macroe-
condmica y las instituciones econé-

micas, configuradoras del modelo
econdmico comunitario.

2. El correspondiente en la poli-
tica sectorial 0 en base a la politica
empresarial, consecuente con las
necesidades estratégicas y operati-
vas de la unidad de produccién y en
cada una de las facetas que la in-
tegran.

3. El momento de la profesién en
Espaiia es de una destacada actualidad,
en especial en lo que hace referencia
ala actuacion en el tercer nivel, por lo
que fundamentalmente, voy a hacer
referencia a la configuracién de la
nueva realidad profesional del econo-
mista ante la gestidbn empresarial en
el marco especifico de la Comunidad
Europea. Esta actualidad aparece im-
pregnada de necesidades de infor-
macion, de formacién y de regula-
ciéon de la actividad profesional. La
cual aparece plena de retos en sus
perspectivas inmediatas, tanto en el
mercado nacional, como por el impac-
to de los profesionales de la CEE en
aplicacion de la libertad de estable-
cimiento de la prestacion de servicios
profesionales a partir de la fecha de
ingreso.

La configuracién mencionada de la
profesidon se conecta, en lo que a la
informacién se refiere, con el nuevo
marco de la gestién de la empresa.
Marco econdmico-legal que se inter-
nacionaliza atin mas por el ingreso en

la CEE y que se ve sujeto a las re-
gulaciones especificas (Reglamentos
y Directrices) que desarrollan el Tra-
tado de Roma:

—Libre circulacién de mercancias.

—Defensa de la libre competencia.

—Libertades fundamentales:

—Libertad de circulaciéon de capi-
tales.

—Libertad de establecimientos y
de prestacion de servicios profesio-
nales.

—Libertad de circulacién de traba-
jadores.

El profesional debera esta debi-
damente informado de las inciden-
cias, en cada campo especifico, de-
rivadas de los Reglamentos y de las
Directrices Comunitarias. Los prime-
ros son, en general, de inmediata
aplicacién (1) a partir de su aparicién
en el Boletin Oficial de la CEE, aun-
que queda el interrogante, en cuanto
a los promulgados, de si los efectos
econdmicos cuentan desde la fecha
del ingreso, aun a falta del corres-
pondiente desarrollo normativo y de
su traduccidn oficial al castellano u
homologacién formal del vocabulario
reglamentario. En cuanto a las Direc-
trices, para las que puede haber pro-
puestas de prérroga, en general su
incidencia es menor pues muchas de
ellas, como es el caso de las Direc-
trices de Derecho de Sociedades, ya
se han ido adaptando a la normativa
espafola. En especial, destaca la IV
Directriz sobre la Regulacién de las
Cuentas Anuales, que practicamente
esta incorporada en la nueva pro-
puesta del Plan General de Conta-
bilidad de préxima aparicién y elabo-
rada por el Instituto de Planificacién
Contable. En cambio, la adecuacion
de la VIl Directriz en nuestro pais,
reguladora de las personas encarga-
das de llevar a cabo la auditoria legal
de los estados contables, presenta
una importancia capital y necesita de
un estudio urgente para una eficiente
regulacién de la profesién.

Con referencia a la formacién del
economista profesional, partiendo del
requisito de su urgente informacién
para su puesta al dia, entramos en un
terreno de dificil solucién a corto pla-
zo, pero en el que ya se han iniciado
algunas tareas encaminadas a elimi-
nar el evidente desfase existente en
nuestro pais y en el que son partes
responsables, en los Gltimos veinte



anos, la propia Administracion, asi
como las Universidades y los Cole-
gios Profesionales, como difusores
del conocimiento y de la regulacién
profesional del economista. Desde
que Espaina pidié la asociacién al
Mercado Comun, con vistas a la total
integracién pasando por la firma en
1970 del acuerdo comercial con la
CEE, lo avanzado en este terreno ha
sido bien poco, exceptuando lo io-
grado en los ahos 80 que tampoco
puede ser calificado de muy trascen-
dente.

Dentro de la necesaria formacién
del economista hay que incidir en la
naturaleza de los problemas para que
los planes de estudios universitarios
y las actividades de formacién y de
perfeccionamiento o puesta al dia
que llevan o deben llevar a cabo los
distintos colegios y corporaciones
profesionales, asi como los organis-
mos e instituciones econémicas, se
ajusten al imperativo del nuevo con-
texto europeo (2). Dentro de las Ins-
tituciones que agrupan a los econo-
mistas y a otros titulados insertos en
un mismo Estatuto Profesional, hay
que recordar, aparte de los Colegios
de Economistas, los Colegios de Ti-
tulares Mercantiles, el Instituto de Ac-
tuarios de Seguros, el Instituto Espa-

fiol de Analistas de Inversiones, la
Asociacién de Asesores Fiscales vy,
mas en concreto, por su fuerte inci-
dencia profesional en el campo de la

auditoria, el Instituto de Censores Ju-:

rados de Cuentas de Espafia y el Re-
gistro de Economistas Auditores
(REA) dependiente del Consejo Ge-
neral de Colegios de Economistas de
Espana. Un caso aparte, por no de-
fender en concreto intereses corpo-
rativos y aunar a todos los colectivos
anteriores en el estudio, promuiga-
cion y difusién de principios y normas
contables, de valoracién de empresas
y de organizacion y sistemas, es el de
la Asociaciéon Espafola de Contabi-
lidad y Administracién de Empresas
(AECA), creada en 1979 y cuyo im-
pacto en la mejor formacion de los
profesionales y en la posible regula-
cién de su actividad publica se esta
empezando a sentir y de una forma
creciente.

La naturaleza de los problemas a
los que la Administracion, las Univer-
sidades y los Colegios Profesionales
han de atender se puede clasificar en
los cuatro aspectos siguientes:

1. El aspecto politico-legal. Refe-
rente fundamentalmente al Derecho
Comunitario, a las instituciones de la

CEE y a la defensa de las libertades
de la informacidén a terceros y de la
competencia, seglin el espiritu y la
letra del Tratado de Roma.

2. El aspecto econdémico-financie-
ro. Basado en las Directrices sobre
Bolsa, Cuentas Anuales, Consolida-
cién de Sociedades y Auditoria; en el
sistema financiero europeo, en la
nueva fiscalidad, con especial refe-
rencia al IVA y, en general, en todo
aquello que afecta, a la gestion eco-
ndmica de las organizaciones publi-
cas y privadas.

3. El aspecto técnico-econémico.
Fundamentado en el desarrollo gene-
ral de nuevas tecnologias y del mejor
uso de la informatica, de la robdtica y
de la burética en el nuevo contexto
europeo.

4. El aspecto estratégico-social.
Derivado de la existencia de un mer-
cado mas amplio, de una nueva con-
figuracion social, en definitiva, de una
nueva estructura econdmica que va a
influenciar de forma decidida en la
espafola y en las pautas de compor-
tamiento de los ciudadanos de este
pais.

El problema de la reguiacién de la
profesién, como tarea urgente y en
especial para el cado de la Auditoria
en Espafa, se produce en un momen-

Caracteristicas:
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Requisitos: TITULO UNIVERSITARIO
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to de gran interés y trascendencia, no
ya sélo por el hecho de la adhesién
de nuestro pais a la CEE, si no por la
especial atencion que este problema
tiene en estos afos y tendrd en los
inmediatos por parte de la mayoria de
los paises de ia OCDE (3). Debate que
se centra en cdmo se cuestionan las
tradiciones, y los privilegios de las
profesiones liberales, a través de di-
versos intentos de suprimir las prac-
ticas restrictivas a la competencia y
de garantizar a los ciudadanos una
mejor relacién calidad-coste del ser-
vicio.

Estas practicas restrictivas han
provenido de las mismas normas le-
gales y reglamentarias emanadas,
bien de los poderes publicos bien de
los organismos profesionales (priva-
dos o publicos) actuando en nombre
de la autoridad. Regulacién que se
efectia en orden de establecer las
condiciones de acceso y de registro
de miembros de la profesion liberal, la
autorizacion de ejercer, el uso res-
tringido de la publicidad, el compor-
tamiento del profesional o cédigo
deontolégico. Las soluciones entre la
regulacién publica o privada o de am-
bas a la vez de la profesion liberal son
diversas entre los paises de la OCDE,
si bien en el seno de la CEE las ten-
dencias se van armonizando para ir
eliminando esas practicas restricti-
vas, en especial en cuanto al acceso
de nuevos miembros en las organi-
zaciones profesionales.

Los profesionales cuentan en la
CEE con un estatuto diferenciado del
resto de los trabajadores y segun
opiniones solventes se sefiala que
quienes se veran mas beneficiados
por el nuevo contexto europeo, seran
los economistas, seguidos de los
abogados, arquitectos, médicos y far-
macéuticos por este orden. Los nue-
vos caminos profesionales sélo tie-

nen el impedimiento de la armoniza-
cién de los titulos universitarios. Sal-
vaguardia que ha evitado, hasta aho-
ra, en el seno del Mercado Comun
Europeo, la plena movilidad de los
profesionales entre los diferentes
paises, si bien existe un proyecto de
armonizacién globa! de aquellos, ex-
ceptuando a los funcionarios publi-
cos.

Estas inquietudes se hacen aun
mayores para el caso de la regulacién
de la Auditoria en Espafa que esta
atravesando unos afios de profundo
conflicto de intereses y de homologa-
cién técnica entre los diferentes co-
legios profesionales con Registro de
miembros autorizados para ejercery,
en especial, entre el Instituto de Cen-
sores Jurados de Cuentas y el Re-
gistro de Economistas Auditores. Si-
tuacién controvertida en cada una de
las cuestiones basicas que regulan la
profesidn, pero sobre todo en cuanto
a la titulacién requerida, las condicio-
nes de acceso y la autorizacion de
ejercer cuestiones que ya se con-
templan en la VIl Directriz de De-
recho de Sociedades. No cabe duda
que el tema es muy importante, dada
la trascendencia de la funcién pro-
fesional en una economia moderna y
alin mas con la incorporacién a la
CEE, por lo que la busqueda de una
solucién reguladora de la profesion
es cuestion urgente, bien por un ca-
mino voluntario entre los interesados
para el acuerdo o integracién o bien a
través de la intervencion del poder
publico, todo ello enmarcado por la
citada VIli Directriz. En cualquier caso
dada la realidad, parece conveniente
la elaboraciéon de una Ley de Con-
tabilidad en Esparfia, como otros pai-
ses de la CEE tiene o estudian en
estos momentos, marco que permita
una posterior normativa oficial de la
actuacion profesional del auditor.

De todo lo apuntado es clara la
importancia del tema, es evidente la
necesaria adecuacion del profesional
en nuestro pais y, en especial, te-
niendo como pauta de desarrollo la
triple consideracién antes expuesta:
la informacion , la formacién y la re-
gulacidon de la profesién de econo-
mista, en cada uno de sus campos
especificos y siempre siguiendo co-
mo objetivos la atenuacion de las
practicas restrictivas en las forman de
ejercicio profesional y la mejora de
los servicios prestados, en términos
de una mayor eficacia en la relacion
calidad-precio de los mismos.l

¢ Catedratico de Economia de la
Empresa. UAM

NOTAS

(1) Un problema importante sobre la am-
pliacion legal de los Reglamentos se
suscita por la doble interpretacion exi-
stente entre los juristas expertos en De-
recho Internacional y en Derecho Cons-
titucional, en torno a la prelacion de las
normas supranacionales y las posibles
interferencias sobre la constitucionali-
dad de las mismas.

(2) No puedo dejar pasar, a este respecto,
la gran tarea que viene desarrollando
hasta el momento la Escuela de Eco-
nomia, desde su creacién al 20 de junio
de 1980 como resultado del acuerdo
firmado entre el Colegio de Economis-
tas de Madrid y la Universidad Auto-
noma de Madrid, y en la que fui miem-
bro tundador y vodal del primer Consejo
Directivo.

(3) Sobre este particular, tiene interés se-
guir el debate iniciado en los paises
mas destacados de la OCDE, caso de
los Estados Unidos, Japén, Reino Uni-
do, Alemania, Francia y Paises Bajos.
“L’Observateur de 'OCDE",

Numero 132, enero, 1985, pags. 21-24.
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Hacienda y los economistas.
El nuevo procedimiento de gestion tributaria
o de las etiquetas.

Emilio Negrillo Menchero (*)

Fiscal desde su constitucion,

fij6 como uno de sus principa-
les objetivos, el acercamiento entre
los Economistas y el Ministerio de
Hacienda.

En esta linea, su primer fruto fue la
sesion informativa sobre el Nuevo
Procedimiento de Gestién Tributaria
celebrada en el Salén de Actos de la
Delegacién de esta capital el pasado
21 de Marzo. El Jefe de la Dependen-
cia de Relaciones con los Contribu-
yentes Sixto Heredia aclaré algunas
cuestiones de interés ante la inmi-
nente aplicaciéon del Nuevo Procedi-
miento de Gestidn Tributaria desarro-
llado por el Real Decreto 338/1985
de 15 de Marzo (B.O.E. 18 de Marzo).

—En primer lugar, hizo hincapié en
el interés del Ministerio, por agilizar la
Gestion Tributaria a través del em-
pleo de un sistema informatizado. Pa-
ra conseguir este cometido, hace fal-
ta una base de datos fiable, y el uso
de las etiquetas pretende alcanzarlo,
dado que el anterior sistema estaba
expuesto a multiples equivocaciones,
tanto por el lado del Ministerio como
por parte de los Contribuyentes.

—De esta manera, todos los ingre-
sos efectuados a través de Entidades
Colaboradoras deberan llevar su co-
rrespondiente etiqueta. Los ingresos
que por falta de ellas no puedan reali-

l A Comisiéon de Asesoramiento

zarse en dichas Entidades, se efec-
tuaran en la Delegacién o en la Admi-
nistracion de Hacienda que corres-
ponda al Sujeto Pasivo. Todas las Au-
to-liquidaciones se efectuaran en el
domicilio fiscal del Sujeto Pasivo, ex-
cepto la Licencia Fiscal que se trami-
tara donde radique la actividad.

—El hecho de que los Bancos y
Cajas deban rendir cuentas en un
plazo de siete dias al Tesoro Piiblico,
paliard los problemas de desfases
presupuestarios que hasta la fecha
venia observando el Ministerio de
Economia y Hacienda.

—EI Nuevo Procedimiento de Ges-
tién Tributaria unifica los Plazos de
Presentacién de Auto-liquidaciones a
los dias 20 y 5 de los meses corres-
pondientes. Respecto al Fracciona-
miento de Pagos, los Sujetos Pasivos

. estardn obligados a ingresar trimes-

tralmente el importe de las cantida-
des en los plazos comprendidos en-
tre el dia 1 de los meses Abril, Julio,
Octubre y Enero y el dia 5 del mes
siguiente a los anteriores. Cuando no
resultasen cantidades a ingresar los
Sujetos Pasivos deberan presentar
declaracion negativa.

En cuanto a Liquidaciones por
.G.T.E., Retenciones y Lujo, los Suje-
tos Pasivos ingresaran el importe de
la Deuda Tributaria en los primeros
veinte dias de los meses Abril, Julio,

Octubre y Enero de cada afo. No
obstante, se presentara declaracion
aun cuando no se haya devengado
cuota alguna. La presentacién de es-
te dltimo tipo de declaraciones podra
realizarse enviandolas por correo cer-
tificado.

—Respecto a la Orden de 21 de
Marzo que aprobaria los nuevos mo-
delos de declaraciones (4110, 120,
130,..) se resaltdé que iban a constar
de 3 ejemplares:

. (1) Ejemplar para adjuntar en la
Declaracién Anual.

(2) Ejemplar para el Sujeto Pasivo
como Justificante de Pago.

(3) Ejemplar para la Entidad Cola-
boradora.

Este Jdltimo, se diferencia de los
dos anteriores por la ausencia de in-
formacién de datos relevantes, con
excepcion de la Deuda Tributaria.

—Otra de las novedades ex-
puesta por el Jefe de la Dependencia
de Relaciones con los Contribuyen-
tes fue, la modificacién del tiempo de
pago en periodo voluntario que se ha
visto disminuido en cinco dias, es de-
cir, que tanto las notificaciones reci-
bidas del 1 al 15 como las del 15al 30
tienen un plazo de veinte dias para
ser ingresada.

—De igual manera, el Recargo de
Prérroga pasa a ser del 10%, sin ol-




vidar la incompatibilidad del Recargo
en Via de Apremio con el anterior.
—Para el ejercicio de 1984, se pre-

sentaron en Madrid mds de’

1,220.000 declaraciones del IRPF de
las que unas 650.000 fueron a devol-
ver. Dado este volumen y las dificulta-
des de su tramitacion, el Ministerio ha
adoptado la soluciéon de que a partir
de este afo, estas devoluciones se
pagaran a través de transferencias
bancarias. Para facilitar la labor a este
Organismo, y mitigar en lo posible el
error de los datos de las Cuentas
Corrientes facilitadas por el Sujeto
Pasivo, las Entidades Colaboradoras
acreditardan los numeros de dichas
cuentas en la solicitud de devolucién.
Después de todas estas considera-
ciones, la sesion acabd con un colo-
quio entre los asistentes, manifes-
tandose problemas derivados de la
propia actividad profesional que plan-
tean la necesidad de regulacién del
ejercicio de Asesoramiento Fiscal.
Ante la masiva asistencia y dado el
interés existente, el Jefe de la De-
pendencia de Relaciones con los
Contribuyentes se ofrecié a progra-
mar otras sesiones informativas, en
funcion de los temas que la Comisién
de Asesoramiento Fiscal del Colegio

de Economistas de Madrid estimara
oportunos.
Sixto Heredia comentd, que en to-

-da la serie de sesiones informativas

celebradas entre el Ministerio y otros
grupos profesionales, la del colectivo
de Economistas habia sido la mds
numerosa. Este hecho ha supuesto,
una puerta abierta al didlogo con la
Administracién, y unas expectativas
de mayor apoyo a una profesion que
cada dia mas, requiere el intercambio
y contraste de pareceres. B

(°) Miembro de la Comisién de Fiscal del
Colegio.
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La firma de auditoria Fell and Starkey,
condenada a pagar cien millones de
dolares de indemnizacion

EGUN informaba el semanario

britdnico “The Economist” re-

cientemente, el Tribunal Supre-
mo de New South Wales ha dictado
una sentencia por la que se ha esta-
blecido una indemnizacion de 101
millones de doélares contra la firma
Fell and Starkey por negligencia en
la auditoria realizada a Cambridge
Credit, una compaiiia financiera que
quebré en 1974,

Los acreedores que presentaron la
demanda declararon que los audito-
res deberian haber emitido un infor-
me con salvedades, excepciones o
reservas sobre las cuentas de Ia
compafia en 1971, lo cual les habria
permitido liquidar la compafiia enton-
ces y evitar las pérdidas de los tres
afos siguientes.

Para Fell and Starkey la compaiia

se vino abajo a causa de la mala si-
tuacién de la economia australiana
en 1974, Pero el magistrado encar-
gado del caso mostrd su desacuerdo
al respecto.

La magnitud de la indemnizacidn
ha conmocionado a las organizacio-
nes de contables y otras asociacio-
nes de profesionales. Fell and Star-
key tenia un seguro de responsabi-
lidad civil para casos de indemniza-
ciones (por ejemplo, por negligencia),
pero insuficiente para cubrir la canti-
dad fijada como indemnizacién. La di-
ferencia debera ser cubierta con los
bienes muebles de los veintinueve
socios de Fell and Starkey.

Al igual que ocurre con los miem-
bros del London Stock Exchange, los
socios de Fell and Starkey estdn suje-
tos a responsabilidad ilimitada si las

cosas van mal o en caso de que la
firma cometa errores graves. Enfren-
tados a esta situacidn, los socios han
decidido apelar contra la decision del
Tribunal Supremo.

Los cuerpos de contables han
reaccionado como era previsible. Pi-
den que las firmas de auditoria pue-
dan constituirse como sociedades de
responsabilidad limitada y se quejan
del alto coste que supone el seguro
para casos de indemnizaciones, el
cual cubre hasta una cantidad de 30
millones de ddlares australianos por
una prima anual de 125.000 délares,
cuando hace un ano dicha prima era
de 73.000. R
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Del 10 al 14

Salud mental en la atencién
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VICENTE

Consejeria de Sanidad del
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Del 24 al 28
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en transicién: un encuentro
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Club de Roma y Fundacion
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La agricultura de montafia:
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la CEE

JUAN PUIG DE FABREGAS
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ARMANDO ALBERT
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Investigaciones Cientificas (CSIC)
Religion, hechiceria y chamanismo
en Iberoamérica

MANUEL GUTIERREZ
ESTEVEZ

Instituto de Cooperacion
Tberoamericana (I1C1)

Tratamiento del dolor crénico
ENRIQUE REIG RUIGOMEZ
Quién invierte en Espaia

JOSE GARCIA ABAD

APIE y Banco de Santander

Tard,

actuales en
LUIS ORO GIRAL
CAICYT y CSIC

Del8al 12

El porvenir de la filosofia politica
VICTORIA CAMPS CERVERA
SALVADOR GINER

El déficit piblico **

ENRIQUE FUENTES
QUINTANA

Fundacion Fondo para la
Investigacion Economica y Social
dela C.E.C.A.
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El sector editorial: Tendencias

y perspectivas de futuro**
FRANCISCO PEREZ
GONZALEZ

RAFAEL MARTINEZ ALES
Federacidn de Gremios de
Editoriales de Espaia e Instituto
Nacional del Libro Espafol (INLE)
Las empresas multinaci enla

Publicidad, un sector crucial:
hoy y maifiana**

JULIAN BRAVO

Revolucién y cambio

en las sociedades industriales*
JOSE ALVAREZ JUNCO
Del 29 de Julio al 2 de Agosto
El arte visto por los artistas:

el testimonio de los creadores
FRANCISCO CALVO
SERRALLER

Primeros ministros en Espada:
estilos de gobierno y estructura
politica

JUAN PABLO FUSI

Diseio y moda

ADC_)I.FO DOMINGUEZ

sociedad actual: el horizonte del
afio 2000

ENEKO LANDABURU
Institut de Recherche

et D'Information sur les
Mudltinationales (Gmebra/

Moaodics

caracteristicas proplas ¢ insercién
social*

MARIA DOLORES LAFUENTE
Asociacion Medica Espailola

de Bioterapia

Del 15 al 19

Ciencia y tecnologia

de la alimentacién humana**
FRANCISCO GRANDE
COVIAN

Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacion

Mitologia comparada:

los dioses de los indoeuropeos
CARLOS GARCIA GUAL
Psicologia y estudio de la vida
cotidiana

JUAN DELVAL

VICTOR GARCIA-HOZ
ROSALES

Contabilidad y Auditoria

en Espana ante la Comunidad
Econémica Europea**

JOSE BAREA

CARLOS CUBILLO
LEANDRO CANIBANO
Instituto de Planificacion
Contable, Asociacion Fspariola
de Contabilidad y Administracion
de Empresas (AECA), REA e
ICICE

Marina mercante y transporte
maritimo

FERNANDO CASAS BLANCO
Asociacion de Navieros Espafioles
(ANAVE)

Del 15 al 27

Economia industrial

JULIO SEGURA

Fundacion Empresa Puiblica

Del 22 2l 27

Problemas actuales

de la reproduccion humana
PEDRO DE LA FUENTE
RAFAEL BOTIN BLANCO
Sistema de Servicios Sociales
IGNACIO CRUZ ROCHE
Direccion General de Accion Social
(Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social)

i0 de Industria y Energia -
CcDTI

La Banca de la Comunidad
Econémica Europea**

RAFAEL
MARTINEZ-CORTINA
Fundacion Banco Exterior

de Esparia

Sindicalismo, cambio tecnolégico
y formacioén profesional
VICENTE GIMENEZ MARTIN
Fundacion Francisco Largo
Caballero

Del5al9

Estrategia empresarial en Espafia:

el desafio de la Comunidad

Econdmica Europea**

GUILLERMO DE LA DEHESA

Ministerio de Economia y Hacienda

Fisiologia y patologia de la

hormona de crecimiento

MANUEL HERNANDEZ

RODRIGUEZ

El control parlamentario del

Gobierno y de la Administracion

en las democracias contempordneas

FRANCISCO RUBIO
LLORENTE

MANUEL ARAGON

JAVIER JIMENEZ CAMPO

Centro de Estudios Constitucionales

Tradicién y modernidad.

Una aproximacién a la estética

‘“‘novisima’*

LUIS ANTONIO DE VILLENA

La Hacienda Publica

en la Dictadura, 1923-1930

JUAN VELARDE FUERTES

Instituto de Estudios Fiscales

Del 12 al 17

Espafia en la Comunidad

Econdmica Europea: la empresa

espafiola y los grandes temas

juridicos comunitarios**

RODRIGO URIA

MERUENDANO

Rehabilitacién de antiguos espacios

portuarios

JOSE ANTONIO FERNANDEZ

ORDONEZ

Junta del Puerto de Santander

La novela y los signos

RICARDO GULLON

La presion fiscal en Espafia**
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Jornadas instructivas sobre artes
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JOSE TONO MARTINEZ
Revista “‘La Luna de Madrid™*

Del 19 al 23
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contemporanea

FRANCISCO RICO

Historia economica de Espafa:
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JORDI NADAL
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JOSE MARIA PEREZ
(PERIDIS)
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transporte; una opcién de futuro**
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Fundacidn de los Ferrocarriles
Espanoles

Veinticinco afios de miisica pop
y rock en Espafia*

EDUARDO LOPEZ GARCIA

Del 26 al 30

Tendencias y problemas dela
economia europea

LUIS ANGEL ROJO
Madrid resucitada.

Crénicas urbanas
MONCHO ALPUENTE
Bases moleculares y celulares
del sistema nervioso

JESUS SEBASTIAN AUDINA
CSIC

El control del gasto piiblico **
RICARDO BOLUFER NIETO
1V Encuentro de cocina y sociedad.
Religién y cocina en la sociedad
espafiola**

CAMILO JOSE CELA
LORENZO DIAZ

Del 22l 6
Informatica y educacion:
los ordenadores en las aulas

JOAQUIN ARANGO
FUNDESCO

Electrénica y comunicaciones**

" JESUS SANCHEZ MINANA

CAICYT Y TELEFONICA

Una década de integracion
financiera internacional
EMILIO ONTIVEROS
IGNACIO SANTILLANA
DEL BARRIO

El destino de la sociedad
industrial: un andlisis sociolégico
LUIS RODRIGUEZ

Y RODRIGUEZ-ZUNIGA
Reproduccion genética de especies
de interés en acuicultura*
IGNACIO ARNAL ATARES
CSIC, Instituto Espaitol de
Oceanografia y Secretaria General
de Pesca Maritima

Del 9 al 13

Tendencias actuales de

la microelectronica y sus
aplicaciones**

ENRIQUE USED AZNAR
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MENENDEZ
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y cambio tecnolégico

JUDITH ASTELARRA

PINA LOPEZ GAY
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ANDRES MALDONADO
CSIC, CAICYT e Instituto
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Del 16 al 20
Léseres y sus aplicaciones**
JOSE MANUEL ORZA
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de filosofia moral y politica)
JAVIER MUGUERZA
Instituto de Cooperacion
Ibercamericana (ICI)
Nuevos materiales.
Ceramicas y polimeros**
JAIME VALLORI
Centro para el Desarrollo
Tecnologico e Industrial (CDTI),
CSICy CAICYT
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Teoria de la
contabilidad:
el cambio

insoslayable

Moisés Garcia Garcia
Catedrdatico de Teoria de la Contabilidad. UAM

un salto cualitativo en su proceso evolutivo. En la
epistemologia kuhniana, es un cambio de paradigma que
cierra el proceso de una revolucion cientifica.
La Nueva Contabilidad es hoy en el plano teérico una
realidad plena que no puede ignorarse, y que desplazara ine-
xorablemente a la vieja teoria.

Sin embargo, es preciso hacer algunas puntualizaciones
acerca del contenido de la expresion ‘“Nueva Contabilidad”.
Con ella designo la Contabilidad construida desde el Ana-
lisis Circulatorio y que tiene como principal objeto de estu-
dio el Sistema de la Circulaciéon Econémica y su control,
empleando como herramienta metodolégica el Analisis Cir-
culatorio (1).

Aunque la expresion ‘“Nueva Contabilidad’” se ha em-
pleado ultimamente con profusion, debe sefalarse que
nunca lo ha sido con el significado de una nueva teoria
global y coherente capaz de desplazar a la teoria conven-
cional de todos —absolutamente todos—, sus campos de
dominio, y atin de ampliar considerablemente el campo de la
problematica objeto de estudio. En este sentido, se ha
empleado la palabra “Nueva Contabilidad” de forma impro-
cedente para denotar una serie de innovaciones parciales y
de retoques formales (construcciones axiomaticas) de la
vieja teoria que mas que una nueva concepcion tedrica alter-
nativa, lo que constituye es una muestra del estado de
insatisfaccion general respecto de aquella (2). Hoy desgra-
ciadamente proliferan las “Contabilidades”. Hay la Conta-
bilidad Convencional, la Matricial, 1a Multidimensional, la
Lineal, etc., por no citar otras menores (Contabilidad a
precios historicos, a precios de reposicion, etc.). Esta situa-
cién de confusionismo epistemologico recuerda claramente
el estado de la quimica en la época de la transicién de la
“Quimica de los principios™ a la “Quimica de los Elementos™.
En palabras de Kuhn “habia casi tantas versiones de la
teoria flogistica como quimicos neumaticos” (3). Hoy puede
casi decirse que hay tantas Teorias de la Contabilidad como
teoricos de la Contabilidad.

Aunque irrite a algunos, he de afirmar que la Gnica teoria
que legitimamente puede reclamar hoy el titulo de “Nueva
Contabilidad” es la Contabilidad construida desde el Ana-
lisis Circulatorio y ello porque efectivamente: Es Conta-
bilidad y es Nueva (es esencialmente distinta de la Conta-
bilidad Convencional).

La Nueva Contabilidad, asi entendida, supone el retorno
a la simplicidad de la ciencia joven frente al alambicamien-
to de las teorias caducas. Empieza donde la vieja teoria
termina y fracasa. Si hay algo nuevo que pueda decirse
todavia acerca de la circulacién econémica —y creo que hay
mucho—, es 1a Nueva Contabilidad basada en el analisis
circulatorio quien puede decirlo y no la Contabilidad Con-
vencional.

La cuestion se plantea en términos muy sencillo. Si
convenimos que el Sistema de la Circulacion Econdémica es
una realidad objetiva, estudiémoslo y analicémoslo. Para
ello, la herramienta analitica mas eficaz de las conocidas
hasta ahora, es, sin duda, el Analisis Circulatorio. La
Contabilidad de los negocios que surge en el Renacimiento
ha estado durante toda su existencia —como el burgués gen-
tilhombre de Moliere— estudiando, midiendo y representan-
do una parte de ese sistema sin saberlo.

El cambio esta ahi. Es inevitable y necesario. Sin embar-
g0, cualquiera que sea el plazo que nos pongamos para reali-
zarlo, hay que trabajar por ¢l y esta tarea es, en primer lugar,
responsabilidad de 1a comunidad cientifica universitaria de

E L cambio que se avecina en la disciplina contable es



la Contabilidad, especialmente de sus elementos mas jove-
nes y progresistas.

Esta comunidad hoy puede y debe hacerlo, aunque toda-
via da muestras de una excesiva inclinacién hacia los inte-
reses de las cada vez mas poderosas corporaciones de profe-
sionales de la Contabilidad, las cuales se mueven dentro del
mas estricto conservadurismo y han sustituido —por razo-
nes pragmaticas evidentes— un razonamiento tedrico cada
vez menos convincente (dada la debilidad de la teoria que
salia de los nucleos de investigacion académica) por un
razonamiento normativo basado en el convencionalismo y
en la norma contable de obligado cumplimiento.

No es mision de los profesionales el hacer revoluciones
cientificas pero deben pensar que hoy es posible, a través de
la Nueva Contabilidad, recuperar para las tareas puramente
profesionales el discurso cientifico y que pueden defender
sus conclusiones por referencia a un cuerpo de doctrina
cientifica sin necesidad de buscar el apoyo de una norma, e
incluso, hacerlas prevalecer frente a cualquier norma que se
oponga a las conclusiones cientificamente fundamentadas
(este debe ser el significado del tan traido y llevado Princi-
pio de la Imagen Fiel).

Hemos de pasar de la “Contabilidad de los Principios™ a
la Contabilidad del Analisis Economico, es decir, a la
Contabilidad del Analisis de la Circulacién Economica. Es
un salto similar al que dio la quimica en el siglo XVIII,
cuando gracias a los trabajos de Priestley, Lavoisier, Dalton
y Berzelius, se abandon6 la vieja teoria con resabios
aristotélicos basada en principios (el caldrico o flogisto) por
una teoria mas racional que ha llegado hasta nuestros dias.

Para ello, necesitamos también un cambio en el lenguaje
al igual que Dalton y Berzelius lo hicieron en el lenguaje de
la quimica.

El lenguaje de la Contabilidad Convencional, el lenguaje
de las Cuentas y la Partida Doble —que justamente podria-
mos llamar Paciolino, ya que no ha cambiado sustancial-
mente desde su aparicion por primera vez en la obra de
Lucas Paciolo— es un lenguaje obsoleto que tiene 500 anos
de antigiiedad. Y si fue un progreso frente a las “escrituras”
mercantiles medievales de corte narrativo, hoy es un lengua-
je oscurantista que dificulta el razonamiento circulatorio en
el calculo econémico a niveles puramente aritméticos. Es un
lenguaje que ha quedado a medio camino entre la crénica
comercial y la formulacion matematica de las variables del
sistema de la circulacién economica.

En la Nueva Contabilidad el problema de lenguaje apare-
ce definitivamente superado. El modelo contable se define
rigurosamente como un modelo matematico en el que apare-
cen interrrelacionadas a través de sencillas ecuaciones las
variables de la circulaciéon econémica.

El grafo —y no las matrices— ha resultado ser el lenguaje
formal mas apropiado para el analisis circulatorio.

En la Contabilidad Convencional raramente se emplean
los grafos como lenguaje formal. Se emplea el lenguaje
sagital en forma de diagramas para presentar, de forma gra-
fica, las conexiones éntre las cuentas, por ello los arcos del
grafo (las flechas) no representan variables del modelo
contable, sino “relaciones’ entre las cuentas. El grafo como
lenguaje formal solo puede entenderse como un medio de
formulacion del modelo contable y este concepto no existe
en la Contabilidad Convencional en la que por igual razon,
el empleo del lenguaje de matrices resulta, en la mayor parte
de los casos, improcedente y obedece mas a un estiticismo
académico que a necesidades logicas de expresion cientifi-
ca o de conveniencia practicas.

La Nueva Contabilidad conlleva un cambio que no so6lo

cae bajo la responsabilidad de la comunidad cientifica de la
Contabilidad, sino de toda la comunidad cientifica de la
Economia, puesto que se presenta como una nueva herra-
mienta de andlisis economico y estudia rigurosamente un
componente basico de todo sistema econémico moderno: El
sistema de la circulacién econdmica. Puede decirse, con
toda justicia, que se trata de un tipo de analisis econémico
fundamental.

La cirulacién econémica esta presente a lo largo de toda
la historia del analisis economico (Quesnay, Marx, Leon-
tieff Keynes). Pero el analisis de la circulacion econémica
como analisis especifico, surge ahora porque es ahora
cuando disponemos de la herramienta analitica de que no
disponian Quesnay, Marx, Leontieff o Keynes: El analisis
circulatorio formal. En base a él, se pueden estudiar hoy,
con todo rigor, la estructura y comportamiento de cualquier
sistema circulatorio y entre ellos, naturalmente, el sistema
de la circulacién economica del que la Contabilidad se ha
ocupado, sin saberlo exactamente, a lo largo de toda su
historia.

En este sentido, debo reconocer el apoyo que en mis
largos y solitarios afios de investigacion, me han manifesta-
do dos excelentes economistas, Catedraticos ambos, de
Estructura Economica de la UAM, Ramén Tamames y
Donato Fernandez Navarrete. Como reiteradamente ha
sefialado el ilustre Profesor y Economista, José Luis Sam-
pedro, el analisis de la circulacion econdmica es, sin duda,
un capitulo importante de la disciplina Estructura Econdmi-
ca. Sin embargo, debo anadir que solamente en base al
Analisis Circulatorio puede hoy explicarse satisfactoria-
mente cualquier modelo de la circulacién econémica, sea
este el Tableau Economique, el Esquema de la Repro-



duccion Simple, el Modelo de Leontieff o los Sistemas de
Cuentas Nacionales, en cualquiera de sus versiones.

El cambio tedrico a la Nueva Contabilidad concierne
directamente a la profesiéon contable en cualquiera de sus
ramas y debe traducirse en una metodologia distinta. Por
otra parte, la informatizacion de los procesos contables de
datos, esta reclamando urgentemente una nueva metodolo-
gia para el disefio de modelos contables y de bases contables
de datos, asi como una nueva concepciéon de la informacion
contable que es, y debe considerarse como una informacion
técnica sobre valores de variables definidas y medidas cien-
tificamente. La Nueva Contabilidad ofrece ya esa metodolo-
gia y una tecnologia de diseiio madura para aplicaciones de
informatica contable.

Por altimo, hay un sector profesional que hoy esta su-
friendo con dureza las deficiencias de la Contabilidad Con-
vencional. Son los mas directamente perjudicados por el
actual estado de cosas. Me refiero a los que tienen que pilo-
tar una Organizacion Empresarial o un Aministracion Pu-
blica con instrumentos de navegacion tan toscos como los
actuales sistemas de informacioén contable. La conduccion
de cualquier automévil emplea sistemas de informacién
y medicion mas sofisticados. Si a ello afadimos las dificul-
tades de navegacion empresarial a través de una economia
en crisis, las conclusiones son obvias y no pueden escapar al
fino instinto de progreso que caracteriza al empresario inno-
vador. A quien, seguro, no interesa la Nueva Contabilidad y
la precision en el razonamiento y analisis econémico que

conlleva, sera al empresario o gestor publico chapuceros que
se amparan en la oscuridad irremediable de unas cuentas
embrolladas para urdir enormes estafas que alcanzan la
dimensién de catastrofes sociales. Tales individuos son
realmente delincuentés a quienes nunca puede interesar el
progreso ya que ese progreso empieza por su propia des-
aparicion. l

NOTAS

(1) Como textos basicos de la Nueva Contabilidad basada
en el Andlisis Circulatorio, pueden consultarse:
Moisés Garcia Garcia.

— Contabilidad Social del sistema de la Circulacion
Econémica a los modelos de cuenta nacionales - Ins-
tituto de Planificacion Contable. 1980.

— Economia de la Produccion y Contabilidad de
Costes - Instituto de Planificacion Contable. 1984.

(2) En esta Linea puede considerarse incluida la obra
Teoria y Estructura de la Nueva Contabilidad, de
Enrique Ballesteros. Alianza Editorial. 1983.

(3) Kuhn T.S. - La Estructura de las Revoluciones Cien-
tificas - FCE 1971 - Pag. 118/119. ’
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Hacia la quinta
generacion de
ordenadores

B A sensacion generalizada de estar acercandonos al
umbral de una nueva era tecnologica y la indudable
By “garra” periodistica del inquietante tema de la Inte-
ligencia Artificial, han hecho que los ordenadores de la quinta
Generacion, mezclados confusamente con los superordena-
dores y aderezados con el aliciente que el desconocimiento
anade al, ya de por si, exético Jap6n, constituyan hoy en dia
uno de los “tdpicos” mas atractivos de nuestras charlas de
salon,

Ricardo Valle
Director de Promocion Tecnolégica. Fundesco

Un proyecto de Investigacion sin ciencia ficcion

Para una cultura como la nuestra, tradicionalmente ale-
jada de los conceptos tecnolégicos, no resulta facil hablar de
proyectos de investigacion a largo plazo. La investigacion
cientifica y técnica es un proceso tan largo, tan dificil y con
tan alto riesgo econdémico, que es mas cémodo refugiarse en
el magico lenguaje de los periodistas cientificos: “Los orde-
nadores de la quinta Generacion seran “mas humanos”, emiti-
ran juicios, nos daran consejos y nos ayudaran a tomar
decisiones, en definitiva, seran compaieros inteligentes...”.

Y sin embargo no es ciencia ficcion. Se trata del objetivo
de un serio proyecto de investigacion a 10 afios que, iniciado
en Japén en 1982, trata de buscar una respuesta a la
pregunta de cémo seran los ordenadores de la década de los
90.

Para reflexionar, aunque sea brevemente sobre esta pre-
gunta y su posible respuesta, no cabe duda que estas paginas
constituyen una tribuna privilegiada, porque son probable-
mente los hombres de empresa, los gestores y los adminis-
tradores quienes pueden tener una vision mas clara de las
posibilidades, capacidades y aplicaciones de los ordena-
dores en el futuro.

En cualquier caso, todos somos conscientes de dos he-
chos: el primero es que vamos camino de una sociedad de la
informacion, que moviliza cantidades crecientes de flujo
informativo, y el segundo es la limitacién de los ordenadores
actuales que solo son aptos para tareas o funciones para las
que han sido exactamente programados.

Como, por otra parte, existen sociedades en que, ademas
de tener conciencia de estos hechos, se planifica el futuro, no
puede parecer extrafio que haya sido en Japén donde de una
manera mas sistematica y organizada se ha comenzado la
bisqueda de la respuesta. El famoso MITI (Ministry of
International Trade and Industry) ha lanzado el proyecto de
la quinta Generacién como esfuerzo cooperativo entre el
Gobierno y las ocho empresas mas significativas en orde-
nadores y, para su desarrollo, se ha creado el ICOT
(Institute for New Generation Computer Technology). El
proyecto ha finalizado recientemente su fase inicial de tres
afios.

Algunos rasgos de la respuesta

Cuando hablamos de las futuras aplicaciones del ordena-
dor, todos pensamos en que lleguen a convertirse en ele-
mentos de ayuda para resolver los problemas o las de-
cisiones a los que, con seguridad, nos vamos a enfrentar.
Nuestros conocimientos para resolver una situacion de ese
tipo no son claros, ni estan bien definidos, ni los tenemos
ordenados y en la mayoria de los casos acudimos a una
persona en demanda de consejo o ayuda porque posee mas
conocimiento, experiencia o preparacidén que nosotros.
{Sera posible pedirle a los ordenadores del futuro esta
capacidad de ayuda inteligente?



Todo parece indicar que una posibilidad de acercarnos a
ese deseo es incorporar a los nuevos ordenadores los re-
sultados que se van obteniendo en el campo denominado
Inteligencia Artificial, ciencia y técnica que se ocupa del
disefio de maquinas que posean caracteristicas asociadas
al entendimiento humano: raciocinio, aprendizaje, com-
prension del lenguaje y, otras similares. Estonosllevaala
necesidad de profundizar en la investigacion del tratamiento
o procesado del conocimiento humano, frente a la etapa
actual del procesado’ de datos, y a que se pueda dotar al
ordenador de unas reglas para obtener conclusiones a partir
de una ““base de conocimientos”.

Si, por otra parte van a aumentar las aplicaciones del
ordenador en nuestra vida diaria, un objetivo de vital
importancia es encontrar tecnologias que lo aproximen, sin
necesidad de intermediarios, a los grandes nucleos dé usua-
rios, no especialistas. La forma ideal de lograrlo es desarro-
llar la comunicacién hombre-maquina en lenguaje na-
tural,

Parece, pues, que estamos configurando un tipo de or-
denador que seria capaz de:

— Realizar una funcion de induccion y deduccion a
partir de los conocimientos que tenga (no sélo datos) de
un problema. Con otras palabras, que pueda ““inferir”
conclusiones o alternativas y ponderarlas, en forma analo-
ga a como procede la menta humana.

— Adquirir conocimientos, almacenarlos y utilizarlos
como base del proceso de inferencia.

— Disponer de un interfaz hombre-maquina, mucho mas
amable, con capacidad para usar el lenguaje natural.

— Desarrollar automatica programas eficientes para la
resolucion de los problemas planteados.

Los futuros KIPS y sus aplicaciones

Los avances conseguidos en microelectronica, con un
grado de integracién cada vez mayor, hacen posible que, por

primera vez, se considere que un proyecto de investigacion
en las tecnologias fundamentales de Arquitectura de Or-
denadores, Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial
pueda dar un resultado que signifique una nueva filosofia en
1a evolucion del ordenador y marque una nueva generacion
de los mismos: la quinta Generacion, para cuyos prototipos
comienza a acufiarse el término KIPS (Knowledge Informa-
tion Processing System), en contraposicion al término tra-
dicional de “Computer”.

Aunque el campo de aplicaciones para estos futuros
sistemas se puede considerar ilimitado, ya se pueden an-
ticipar algunos de sus primeros impactos:

e Aplicaciones industriales: procesos de produccion por
medio de los robots inteligentes, ayuda a la gestion por
medio de sistemas expertos como soporte de una gestion
optimizada, automatizacion inteligente de oficina con proce-
sadores de texto utilizando la voz como entrada, manteni-
miento preventivo de instalaciones mediante sistemas ex-
pertos para diagndstico de averia. :

e Aplicaciones sociales: educaciéon adaptada al nivel
personal de comprension del alumno, diagnosis médico con
sistemas expertos y vigilancia de enfermo en la UCI, con
sistemas preparados para reaccionar inteligentemente a
cambios subitos de las condiciones de los mismos.

e Aplicaciones internacionales: traduccion automatica a
nivel semantico.

El avance de la investigacion es indudable pero pro-
gresivo, no suele basarse en descubrimientos subitos ni
casuales. Con esto queremos decir que, aunque los ho-
rizontes de la quinta Generacion son ambiciosos y a largo
plazo, sus resultados iran incorporandose gradualmente a
los ordenadores actuales, mejorandolos en un proceso de
evolucion permanente.

En definitiva no seran unicamente los factores técnicos,
sino también los econémicos y los sociales los que regulen el
desarrollo de los KIPS. No parece, por tanto que deba
inquietarnos la llegada inminente del robot inteligente a
nuestra puerta. @l



EL ESTADO
Y EL CAMBIO EN LA
INDUSTRIALIZACION
TARDIA. UN ANALISIS
DEL CASO ESPANOL

JAVIER BRANA, MIKEL BUESA
Y JOSE MOLERO

Fondo Cultura Econémica,
Madrid, 1984, 380 pags.

L libro que acaba de aparecer,
E de J. Brana, M. Buesa y J. Mo-

lero, y recientemente presenta-
do en el Instituto de Estudios Fis-
cales, es un libro importante, riguroso
y profundo que esta mereciendo toda
clase de elogios.

El libro, como se sefiala en la intro-
duccién, “es la sintesis de los traba-
jos que, colectiva e individualmente,
hemos desarrollado a lo largo de es-
tos afios” que han significado una
labor de equipo de una década de-
dicada al andlisis del caso espanol de
industrializacién tardia en la que el
Estado ha tenido una funcién crucial.

Por otro lado, el trabajo esté en la
linea de los estudios pioneros de
Juan Munoz, José Luis Garcia Del-
gado, Santiago Roldan y Angel Serra-
no dedicados a analizar la via nacio-
nalista del capitalismo y sus avatares
histéricos desde la Restauracion has-
ta los afos sesenta. Sin embargo,
nuevas influencias han intervenido en
esta sintesis, como los trabajos de
Cardaso, Dos Santos, Anibal Pinto,
O'Donnell, Furtado y un largo etcé-
tera de pensadores sociales latinoa-
mericanos, asi como las nuevas co-
rrientes de economia politica marxis-
ta, sobre todo francesa.

El trabajo dividido en tres partes se
plantea dos preguntas claves: por un
lado, cuales son los mecanismos de
integracién de la economia espafiola
en la DIT destacando el papel de la
innovacion tecnolégica en ese proce-
s0; por otro lado, cual es el papel del
Estado en las experiencias de indus-
trializacién tardia, como la espanola, y
qué filosofia e instrumentos definen
las politicas industriales. Preguntas
decisivas para una adecuada com-
prensién de los procesos histéricos
por los que ha atravesado la forma-
cién social espafiola y no menos im-
portantes para la blisqueda de un es-
tilo de desarrollo propio para un pais
dependiente y de desarrollo interme-
dio como el nuestro.

Libros,

Resulta imposible en pocas lineas
hacer cumplida justicia de las tres-
cientas ochenta densas paginas del
libro, por lo que me limitaré a des-
tacar, espero que con acierto, los ras-
gos basicos del trabajo.

La primera parte lleva por titulo “los
estudios de desarrollo en la Ciencia
Econdémica” que, arrancando de las
aportaciones de los autores cldsicos
sobre el atraso econdémico, (Smith,
Malthus y Stuart Mill) y sus causas
sociales e institucionales, relegadas
posteriormente por la economia neo-
clasica, analizan las mas importan-
tes corrientes sobre el crecimiento
econémico desde la Il Guerra Mun-
dial hasta hoy.

Tres etapas cabe destacar en los
estudios del desarrollo: a) Los mode-
los de los afios cincuenta centrados
en la idea genérica de la generalidad
inmutable del desarrollo y que com-
prende los planteamientos histéricos
y lineales de un Rostow, la teoria del
crecimiento equilibrado de Nurkse y
las tesis dualistas de Arthur Lewis, ya
en parte renovadoras; b) Los afios 60,
ante la persistencia del subdesarrollo
y la dependencia, potenciaran a partir
de Myrdal estudios interdisciplinares,
estructurales e histéricos de los pai-
ses dependientes. Un ejemplo decisi-
vo seran los estudios del desarrollo
en América Latina que ocupa la mitad
de las paginas de esta primera parte.

Los estudios sobre el desarrollo en
Latino América arrancan de Raul Pre-
bisch cuyo modelo de centro-perife-
ria permanecerd como una constan-
te en la CEPAL y a pesar de sus defi-
ciencias serd asimilado criticamente

a partir de 1960 por la teoria de la
dependencia. Esta Gltima mas que
una teoria, como sefalan los autores,
es un enfoque o una sintesis de pen-
samiento que incorpora los andlisis
histérico-estructurales para “desen-
trafiar la estructura especifica de do-
minacién” en los sistemas socioeco-
némicos que Furtado califica de capi-
talismo periférico “cuya transforma-
ciébn depende de decisiones prove-
nientes del exterior’ sobre todo del
capital transnacional y en los que el
imperialismo ha sido decisivo en la
remodelacién del Estado dependien-
te.

Este enfoque sera enriquecido a
partir de la crisis actual con los tra-
bajos de M. C. Tavares, Sunkel, Furta-
do y Faletto que destacaran el ca-
racter estructural de la dependencia,
el estilo transnacional de desarrollo,
la importancia de la tecnologia en la
estructura de poder internacional, el
endeudamiento externo y los pro-
blemas de democratizacién de los Es-
tados burocratico-autoritarios (O'Don-
nell).

Esta primera parte termina con el
andlisis del pensamiento marxista
francés sobre el intercambio desigual
(Emmanuel), del desarrollo desigual
(Samir Amin) y las modernas obras de,
Palloix sobre la internacionalizacién
del capital y la organizacion produc-
tiva y de Aglietta sobre los mecanis-
mos de regulacion del capitalismo
contemporéaneo, este Gltimo mencio-
nado (nicamente y del que hubiera
sido deseable algunas paginas.

En los procesos de industrializa-
cién tardia la intervencién del Estado
histéricamente es decisiva (con las
obvias variantes en cada pais) como
se demuestra en la primera parte. De
ahi que la segunda parte, con el titulo
“El Estado en los procesos de industria-
lizacién”, trata de abordar por un lado
el papel del Estado en el desarrolio
capitalista y, por otro, aplicar esa con-
cepcién al proceso de industrializa-
cion en Espana entre 1939-63 y
1963-77.

En el primer caso, se trata de una
propuesta metodoldgica sobre el Es-
tado que se situa en el campo del
marxismo no ortodoxo y que después
de rechazar las concepciones instru-
mentalista estructuralista y neche-
geliana o de la derivacién, concibe el
Estado como una relacién social en
términos historico-estructurales que
refleja y condensa conflictos sociales
asi como articula las redes de poder
de una sociedad cuya autonomia re-
lativa viene exigida por densidad de
los intereses organizados, los conflic-
tos sociales y la propia dinamica.del
capitalismo corporativo.

Este Estado ejerce segun los auto-
res un doble papel econdémico: las
practicas reguladoras (a través del



Derecho y del Dinero) y las practicas
de intervencion (a través del Presu-
puesto y la Empresa Publica), termi-
nologia que en parte difiere, como los
autores sefialan en nota a pie de pagi-
na, de la concepcién de regulacion de
Aglietta de cardcter mas omnicom-
prensivo. La intervencion a través del
Presupuesto de Gastos es examina-
da con especial atencién por los auto-
res que seiialan con acierto como el
Estado no es carga improductiva, si-
no precondicién de la acumulacién
(Gough) siendo el Presupuesto hoy
un instrumento de consumo social
(los gastos sociales) y de apoyo.a la
intervencion estatal en la economia,
del mismo modo que la empresa pu-
blica cumple un papel decisivo en la
valorizacion-desvalorizacién del capi-
tal. .

La intervencion estatal, por ultimo,
se materializa a través de la politica
econdémica que relaciona Estado y
economia y que tiene sus limites en el
propio dinamismo del sistema pro-
ductivo y opera contradictoriamente
en una estructura jerarquizada de in-
tereses.

En el segundo caso, se analiza el
proceso de industrializacion en Es-
pafa (1939-77) bajo la hipétesis de
que “el conjunto de las politicas in-
terventoras, aunque su formulacién y
aplicacién no haya respondido a un
plan preestablecido... alcanza su co-
herencia global en el posicionamien-
to del sistema productivo dentro de la
divisién internacional del trabajo”.

Politica interventora en la indus-
tria que entre 1939-63 tendra la pre-
sencia directa y preeminente del Es-
tado bajo criterios de nacionalismo

econdmico, autarquia, incorporacion
de tecnologia extranjera y utilizacién
de medios como la empresa publica,
subvenciones y gastos fiscales; y que
entre 1963-77 predominaran instru-
mentos de intervencion indirecta per-
maneciendo dos principios de actua-
cién de la etapa anterior: la belige-
rancia del Estado en el desarrolio de
nuevas actividades y la dependencia
tecnolégica del exterior.

Precisamente la tercera parte del li-
bro aborda este proceso econémico de
forma particular en nuestro pais bajo
el titulo “La innovacién tecnolégica
en los procesos de industrializacion
tardia: el caso espafol”, en la que
primeramente se hace un riguroso
andlisis tedrico de la innovacién y de-
pendencia tecnolégica considerando
el mercado internacional de tecnolo-
gia y la relacién entre innovacion tec-
nolégica y organizacion del trabajo. A
continuacién se aborda el problema
de la innovacién y dependencia tec-
nolégica en Espana.

El Capitulo quinto dedicado a este
ultimo punto, en la linea del libro de
José Molero “tecnologia e industria-
lizacién” (Pirdmide, 1982), considera
primero la generacion interna de re-
cursos tecnoldgicos (escasos gastos
estatales en | + D, refuerzo reducido
y muy concentrado por parte de las
empresas, desconexion relativa entre
Estado y empresas e importancia del
capital extranjero en las empresas de
ingenieria).

Pero, ademas, la importacién de
tecnologia sera desde el franquismo
una politica industrial explicita o
“aprovisionamiento estratégico” que
va a configurar de determinada mane-
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ra el sistema productivo espafol co-
mo demuestran los estudios de Bue-
sa y Molero en base a dos muestras
de empresas (49 para 1939-63 y 261
de las 500 mayores en 1974-76) y
cuyas implicaciones estan adn abier-
tas al estudio, pero en el que la cons-
tante es una progresiva dependencia
tecnolégica de nuestro pais sobre to-
do en las producciones de vanguar-
dia. El libro termina con un analisis de
la exportacion espaifiola de tecnolo-
gia, particularmente a Latino América
y una nota sobre la introduccién en
Espafa de la Organizacién Cientifica
del Trabajo y métodos fordistas en las
industrias.

Estamos, para terminar, ante un ex-
celente libro de utilidad interdiscipli-
nar, pues el propio libro lo es, de
utilidad académica para universita-
rios y, también, de utilidad politica
como instrumento de reflexién sobre
el devenir industrial de nuestro
pais. B

Gregorio Rodriguez Cabrero




Libros

BARRAT BROWN, M.

Models in political
economy. A Guide to the
Arguments

Penguin Books, Londres 1984,

281 pags.
S una “respuesta a dos necesi-
dades urgentes de los hombres
y mujeres de hoy que quieren com-
prender las causas del desempleo
masivo, de los costes en el nivel de
vida y de la crisis econémica mun-
dial".

La primera necesidad es conocer
los argumentos que rodean a la dis-
cusién entre keynesianos y moneta-
ristas, entre los que reclaman una
intervencién estatal y los partidarios
de dejar actuar libremente al mer-
cado. La segunda necesidad es dis-
cutir qué alternativas existen al sis-
tema capitalista, y en qué medida
existe alguna forma de socialismo
que pueda ofrecer una mejora sobre
aquél. :

Una premisa aparece clara en es-
te libro: la mayoria de las diferencias

E nos presenta este libro como

entre economistas y entre modelos
econdmicos resultan de diferencias
politicas determinadas por valores
culturales y argumentos filoséficos
fundamentales.

Tras una introduccién sobre los
modelos en general, la primera parte
se ocupa de los modelos de las Eco-
nomias Capitalistas: de mercado,
corporativo, monetarista, marxista,
feminista y, por Gltimo, el modelo de
los verdes. No cabe duda que el in-
tento de “modelizar’ las proposicio-
nes de estos dos (ltimos movimien-
tos —feministas y verdes— constitu-
ye, cuando menos, una curiosidad
para el lector insatisfecho con la va-
riedad de productos que en el super-
mercado ideolégico se nos ofrece.

La segunda parte aborda fos mo-
delos de las Economias Socialistas: el
socialismo de Marx, el modelo sovié-
tico, el chino, el yugoslavo y el afri-
cano.

¢Qué modelos necesitamos aho-
ra? Bajo tal interrogante, la tercera y
Gltima parte se ocupa del capitalismo
transnacional y la propuesta de un
Nuevo orden Internacional; el arma-
mento; la transicién al socialismo y
modelos para la construccién de un
Nuevo Orden Social.

El autor fue director del Northern
College, Barusley. Profesor de Eco-
nomia en la Universidad de Sheffield
y autor de varios libros, entre los que
destaca “Economics of Imperialism”
(1976) también en esta editorial. B

BLAUG, M;
MORENDO, J.L.

Financiacion de la
Educacién en Europa
y en Espana

Siglo XXI. Fundacién IESA.
1984. 220 pags.

adecuado de intervencionismo

estatal converge, en este caso,
sobre la financiacién de la educacién
superior. En una primera parte, el pro-
fesor M. Blaug aborda el tema desde
la 6ptica tradicional de la teoria de los
fallos de mercado como sustento de
la definiciéon de bienes publicos. Ello
le permite establecer una interrela-
cién entre el método de financiacién
de la ensefanza superior y su efica-
cia.

Segln el modelo de educacion su-
perior que se siga.en un pais: “bu-
rocratico”, “colegial” o “de mercado”,
seran diferentes las formas de ad-
ministrar las instituciones educativas.
La critica fundamental al modelo “de
mercado”, al no intervencionismo es-
tatal, es la falta de eficiencia en tér-
minos de economia del Bienestar. Es
posible considerar la educacién su-
perior como un bien “semipUblico” a
la hora de estudiar los mecanismos
de financiacién y control. Sin embar-
go, la existencia de externalidades,
que proporciona una genuina razdn
para subsidiar la educacién superior,
no aclara cuanto debe ser el monto
del subsidio.

Asumida la necesidad de inter-
vencidn gubernamental, no sélo por
la existencia de fallos del mercado
sino también por las desigualdades
en la distribucién educativa a que da-
ria lugar la aplicacién de la libre com-
petencia, el autor contempla tres po-
sibles métodos de financiacién que
mantengan los criterios de eficiencia
y equidad deseados: los bonos edu-
cativos; los préstamos a los estu-
diantes y las becas. Finalmente, y ya
en términos méas empiricos, compara,
a la vista de los datos de los Ultimos
afos, las formas y necesidades de
financiacién de la educacién superior
en Europa Occidental a través de la
descripcién de su concrecién real en
seis paises, Francia, Alemania, Gre-
cia, Italia, Suecia y Reino Unido.

En una segunda parte, José Luis
Moreno Becerra aporta matizaciones

L ‘A vieja polémica sobre el grado



al analisis del profesor Blaug y, asu-
miendo que cualquier eleccion de un
método de financiacién encierra jui-
cios de valor, intenta encontrar pro-
puestas elaboradas con criterios mas
objetivos que los puramente politicos.

“.. se repasan conceptos de costes
y beneficios, individuales y sociales,
de la educacién superior.. se anali-
zan, a la luz de las explicaciones teéri-
cas ofrecidas por las distintas escue-
las, el papel econdémico de la educa-
cién y sus repercusiones sobre el in-
dividuo y la sociedad... cuestionamos
el porqué de la intervencion del sec-
tor publico en la financiacién de la
educacién superior, entrando para
ello en los conceptos de bienes pri-
vados y publicos, eficiencia y equi-
dad..”.

Por Gltimo, analiza, desde una
perspectiva histdrica, el caso espanol
y apunta un esquema alternativo de
financiacion de la educacién supe-
rior; basado en la sintesis de las tres
unidades antes expuestas por el pro-
fesor Blaug.

El tema estd concitando un cre-
ciente interés en nuestro pais. Y no
s6lo como uno de los flecos de la dis-
cusién liberalismo versus interven-
cionismo. Por ello, es saludable la
aparicién de las incursiones que, en
este campo, hacen el profesor Blaug,
conocido entre nosotros por su tra-
tamiento de la Historia de las Doctri-
nas Econdmicas, y el profesor Mo-
reno. B

GONZALEZ CATALA,
V.T.

Introduccién a las
operaciones financieras
bancarias y bursatiles
Tebar Flores, 1984. 442 pags.
E ca econdmico-empresarial, en

el entorno actual de la Economia
Financiera, ha exigido el desarrollo y
elaboracion de métodos y modelos
que permitieran introducir plantea-
mientos légico-financieros en dos de
las vertientes que mas inciden en la
Economia de la Empresa: las inver-
siones y la financiacién. La Matemati-
ca de las Operaciones Financieras,
como disciplina que se dedica al estu-
dio de los fundamentos y leyes de los
fenémenos financieros, ha contribui-
do decisivamente en este sentido al
proporcionar medios de solucion a
los problemas econémicos. El pre-
sente manual cumple con este propoé-
sito y, de este modo, se convierte en
un instrumento de trabajo y consulta
eficaz, para todo aquél que se sienta
atraido por esta materia, ya sea profe-
sional, opositor o estudiante.

El manual aparece estructurado en
seis partes. En primer lugar, bajo el
titulo de “Conceptos basicos, leyes
financieras, equivalencias de capita-
les”, se definen las operaciones finan-
cieras, el concepto de capital finan-
ciero, sus magnitudes primarias y de-
rivadas, y las cinco leyes o modelos
financieros clasicos, estas son: ley
de capitalizacion simple, ley de capi-
talizacién compuesta, ley de descuen-
to simple comercial, ley del descuen-
to simple racional y del descuento
compuesto. También se aborda el prin-
cipio general de equivalencia de capi-
tales y equilibrio financiero.

La segunda parte del libro se dedi-
ca al estudio de las rentas financie-
ras. En las operaciones financieras
son frecuentes los casos en que un
capital se sustituye por un conjunto
de capitales, es decir, por unarenta o
conjunto de rentas. Aqui se estudian
las rentas discretas y continuas, pre-
pagables y pospagables, inmediatas
diferidas y anticipadas, constantes y
variables, temporales y perpetuas,
fraccionadas y de periodicidad supe-
rior al ano.

Las otras cuatro parte del manual
se dedican al analisis de distintos gru-
pos de operaciones financieras.

En la tercera parte se incluyen las
operaciones de amortizacion o prés-
tamos y las operaciones de constitu-
cién o de formacidon de capital.

A continuacién, los empréstitos
ocupan la parte mas extensa del libro,

L tratamiento de la problemati-

distinguiendo entre las operaciones
de empréstitos normales o purosy los
empréstitos con caracteristicas co-
merciales. Asi mismo, en ella, también
se aborda el estudio de los problemas
que afectan, por un lado, al emisor o
propietario (amortizacién, tanto efec-
tivo del empréstito) y, por otro, al obli-
gacionista (rentabilidad media espe-
rada, duracién de la inversion).

En la quinta parte, se analizan las
peculiaridades y caracteristicas de un
tercer grupo de operaciones financie-
ras: las bancarias. Dentro de este
apartado se hace mencién especifi-
ca a las operaciones pasivas (imposi-
ciones a plazo, certificados de depé-
sito, bonos de caja, cédulas hipoteca-
rias, cuentas corrientes y de ahorro) y
a las operaciones activas de crédito
(descuento bancario y cuentas co-
rrientes de crédito). Ademas se pre-
sentan los servicios bancarios mas
usuales.

Las operaciones con titulos valo-
res constituyen el cuarto y ultimo gru-
po de operaciones aqui estudiadas.
Esta parte sexta del libro nos introdu-
ce en su descripcidn, tipologia y es-
pecial nomenclatura.

Por altimo, sélo queda por resal-
tar que, con el propdsito de combinar
el rigor cientifico con el estudio prac-
tico de las operaciones financieras, el
autor del libro ha ido intercalando,
capitulo a capitulo, hasta un total de
187 ejercicios resueltos que comple-
mentan este estudio teérico. B
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AOKI, M.

The Co-operative Game
Theory of The Firm

Oxford University Press, New
York 1984, 219 pags.

todavia en el pensamiento aca-

démico, adolece de una teoria
de la firma coherente. Lo que se nos
ofrece bajo tal enunciado no es mas
que una teoria de los mercados en la
que los actores importantes son em-
presarios maximizadores de beneficio.
Junto a esto, existe una vasta litera-
tura “gerencial” en la que el papel
auténomo de los “managers” es enfa-
tizado hasta dotarles de una funcién
de utilidad auténoma, susceptible de
condicionar la funcién objetivo de la
empresa. Este cuerpo de proposi-
ciones alternativas —Simén, Cyert y
March, Baumol, Marris, Williamson—
no ha conseguido tampoco propor-
cionar una convincente teoria alter-
nativa de la moderna gran empresa.

La propuesta del profesor Aoki par-
te de considerar a la empresa como
una estructura de coalicién com-
puesta de diversos agentes: accionis-
tas, directivos y empleados. Modeliza
tales relaciones en la compaiia mo-
derna dentro de una estructura de
“juego cooperativo” analizando sus
implicaciones.

La primera parte del libro se dedi-
ca a una revision critica de las teorias
de la firma “ortodoxas”, mostrando su
inadecuacioén para explicar la reali-
dad. La construccién y anélisis del
modelo de “juego-cooperativo” es
desarrollado en la segunda parte del
libro. Su teoria se presenta como una
teoria general de la firma, en el sen-
tido de que incorpora la teoria orto-
doxa (en la que el poder negociador
de los trabajadores es nulo) como dos
casos especiales. La tercera parte
consiste en una discusién econdmi-
co-legal de las estructuras institucio-
nales de las modernas empresas. En
esta parte el autor trata de demostrar
que su modelo puede servir como
una norma de prescripcién universal
para el diagndstico de las caracteris-
ticas en términos de eficiencia de las
modernas empresas bajo diversos
esquemas institucionales. :

El autor es profesor en la Univer-
sidad de Stanford; publicé dos articu-
los sobre el tema del libro, previamen-
te a su edicién, en la American Eco-
nomic Review (septiembre 1980 y di-
ciembre 1982). B

I A teoria neoclasica, dominante

PAPPAS, J. L.
BRIGHAM, E. F.

Fundamentos de
economia
y administracion

Interamericana, México, 1984,
543 pdaginas.

profesores Pappas y Brigham
es un manual de la disciplina
conocida en el mundo anglosajén co-
mo “Managerial Economics” y que en
nuestro pais dados las denominacio-
nes utilizadas no tiene una facil tra-
duccién. En efecto, esta disciplina
“puente” entre la Microeconomia y la
Administracion de Empresas podria
traducirse como Economia de la Em-
presa (o Gerencial) pero dada la prac-
tica identidad en el ambito cientifico
espanol entre Economia y Adminis-
tracidon de Empresas, esta traduccion
conduciria a confusién. Al margen, de
estos problemas semanticos, el libro
“Fundamentos de Economia y Admi-
nistracion” constituye una excelente
introduccion a los conceptos econé-
micos basicos de la administracién de
empresas. Los profesores Pappas y
Brigham, mas conocidos por sus tra-
bajos en el area de las Finanzas Em-
presariales, han logrado un manual
donde los conceptos clasicos de mar-
ginalidad, utilidad, riesgo, elasticidad,
etc. son facilmente comprensibles
por el profano y ademas puede obser-
varse su posible aplicacion en las de-
cisiones empresariales cotidianas. En
esta obra el lector puede obtener un
enfoque distinto al tradicional en
nuestro pais (eminentemente microe-
condmico) de las clasicas curvas de
demanda, funciones de produccién,
estructuras de mercado, etc.
Destacan en la obra especialmen-
te el capitulo cinco donde se ofrece
una exposicion encomiable sobre las
distintas técnicas de pronéstico em-
presarial, particularmente en lo relati-
vo a la aplicacidén en este fin del ana-
lisis input-output; los aspectos empi-
ricos del analisis de costes que se
ofrecen en el capitulo ocho y en el
capitulo doce relativo a los efectos de
la regulacion legislativa y las leyes
antimonopolio en el sector empresa-
rial. El enfoque de la obra es eminen-
temente didactico, acompanandose
al final de cada capitulo ejercicios,
cuestiones y problemas relativos a
los temas tratados. Por otra parte,
conviene subrayar la calidad de la tra-
duccién, aspectos que a veces falla

I A obra que comentamos de los

S

en los textos de Economia adaptados
al castellano por algunas editoriales
iberoamericanas. En resumen, este li-
bro puede ser (til para profesores y
alumnos de materias como Microeco-
nomia y Economia de la empresa per-
mitiendo ademas el que se observen
claramente las relaciones entre ambas
disciplinas. También puede ser vélida
su utilizacién para cursos de intro-
duccién a la Economia y Administra-
cién de Empresas de carreras técni-
cas (ingenierias, etc) o cursos de
postgraduado. B

LIBROS

Colaboran en esta seccion: Angel
Bergés, Isidro de Pablo, Aurora Ga-
llego, Concepciéon Cabezudo, Juan
J. )Jiménez, Susana Menéndez del
Valle, Patricio Morcillo, Miguel A
Peia, José M. Rodriguez, Prosper
Lamothe y Emilia Martinez Castro.




IRURETAGOYENA, M.T.

Contabilidad de Costes
Piramide, Madrid 1985, 254 pags.

ha adquirido en la actualidad

el célculo de los costes y ren-
dimientos empresariales ante un en-
torno fuertemente competitivo a nivel
nacional e internacional. La obra que
comentamos constituye un manual
basico de los principales aspectos de
la contabilidad de costes, destacando
en general su caracter didactico. El
contenido del libro se puede dividir
en dos partes. La primera (capitulos 1
a 5) se dedica al concepto y proce-
dimientos de calculo de las diferentes
clases de costes como materiales,
productos terminados, mano de obra,
costes generales etc. La autora en
estos capitulos, ha realizado un im-
portante esfuerzo clarificador de los
conceptos y las caracteristicas de los
procedimientos, siendo destacable el

E S evidente la importancia que

ENFOQUE PRACTICO DE LAS
OPERACIONES DE LA MATEMATICA
FINANCIERA. (Vicente T. Gonzélez
Catal4, Editorial Tébar Flores, Madrid,
1983).

EJERCICIOS SOBRE OPERACIO-
NES FINANCIERAS, BANCARIAS Y
BURSATILES. (Vicente T. Gonzalez
Catala, Editorial Tébar Flores, Madrid
1985).

INTRODUCCION A LAS OPERA-
CIONES FINANCIERAS BANCARIAS
Y BURSATILES. (Vicente T. Gonzalez
Catal4, Editorial Tébar Flores, Ma-
drid, 1984).

LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
CRISIS ECONOMICA. ANUARIO
IESS. 1980-1981 PARTE Il. (Instituto
Europeo de Seguridad Social, publi-
ca: Instituto de Estudios Laborales y
de la Seguridad Social, Madrid 1984).

tratamiento del célculo e imputacion
de los costes de oportunidad. En los
capitulos siguientes se analizan los
métodos de imputacidn de costes di-
rectos e indirectos a los productos:
contabilidad por secciones, 6rdenes
de fabricacion, “direct costing” y cos-
tes estandares. En esta segunda par-
te destaca el estudio del método del
“direct costing”, (Capitulo 8) y el tra-
tamiento de las desviaciones entre
costes reales y estandares. El conjun-
to de la obra esta tratado desde la
Sptica del grupo 9 del Plan General
de Contabilidad Espafiol y al final de
cada capitulo se desarrolla un su-
puesto practico que permite al lector
comprender las caracteristicas de la
aplicacién en la realidad de los dis-
tintos métodos y conceptos. También
conviene resaltar la utilidad de la bi-
bliografia citada al final de cada ca-
pitulo con breves comentarios de ca-
da trabajo referenciado. En sintesis,
podemos decir que la obra de la pro-
fesora lruretagoyena es aconsejable
como libro de texto de cursos de in-
troduccién a la Contabilidad de Cos-
tes y para aquellos profesionales que
deseen conocer los principios bési-
cos de Calculo de costes y resulta-
dos empresariales. B

SUPUESTOS DE CONTABILIDAD
GENERAL. (Angel Sédez Torrecilla,
Miguel Berbel Serrano, Anselmo Diaz
Fernandez. Editorial Tébar Flores,
Madrid 1982). -

EL FUTURO DE LAENSENANZAY
LA FORMACION PROFESIONAL. (In-
formes OCDE. Edita Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madrid
1984).

EL DESAFIO DEL PARO. (Informes
OCDE. Edita Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Madrid 1984).

EL SECTOR EXTERIOR EN ES-
PANA. (Luis Albentosa Puche, Institu-
to de Estudios Econdmicos, Madrid
1984).

ESTUDIO DEL IGTE Y DE LOS IM-
PUESTOS ESPECIALES POR ACTIVI-
DADES ECONOMICAS (J.E. de Villo-
ta, AJ. Ubeda, J. Elgarresta, Civitas,
S.A,, Madrid 1985).

LA POLITICA ECONOMICA EN
CURSO: LOS OBJETIVOS, LOS SU-
PUESTOS SUBYACENTES Y LOS
POSIBLES RESULTADOS. (Varios
Autores, Circulo de Empresarios,
1984).

ECONOMIA POLITICA DE LA CRI-
SIS ESPANOLA. (J.V. Sevilla Segura,
Critica, Madrid 1985).




REVISTA ESPANOLA
DE FINANCIACION Y
CONTABILIDAD

(NUEVA EPOCA)

(Aeca, 1985)

partir de este primer nimero de

1985 la Revista Espafiola de

Financiacién y Contabilidad
(REFC) inicia una nueva época, con-
secuencia del acuerdo establecido
con la Asociacion Espaiola de Con-
tabilidad y Administracién de Em-
presas (AECA), que pasa a responsa-
bilizarse de la linea editorial de la re-
vista. El Consejo de Redaccién ha
sido profundamente renovado, incor-
porandose al mismo un buen nimero
de miembros de la Junta Directiva de
la AECA, habiendo asumido su presi-
dencia quién asimismo ocupa tal car-
go en la expresada Asociacién, el Pro-
fesor Barea Tejeiro. La direccion de la
revista ha sido confiada al autor de
estas lineas, desde las cuales desea
solicitar la colaboracién de cuantos
economistas son asiduos lectores de
la misma, asi como de los que en un
préximo futuro se decidan a serlo, sin
la cual dificilmente puede ofrecerse
de manera continuada un producto
de calidad como el que aspiramos
poner regularmente a disposicion de
los lectores. Sus paginas, pues, estan
abiertas a todas aquellas personas
que deseen transmitir, a través de
este medio, el resultado de sus inves-
tigaciones o el sedimento de su expe-
riencia profesional.

La Asociacién Espafnola de Conta-
bilidad y Administracién de Empresas
fue constituida en 1979 y declarada
de utilidad publica dos afios mas tar-
de. En la actualidad agrupa casi un
millar de socios, habiendo realizado
importantes aportaciones en el cam-
po de los principios contables y la
valoracion de empresas.

A partir de este nimero la REFC
quedara estructurada en las siguien-
tes secciones:

— EDITORIAL

— ARTICULOS DOCTRINALES

— COLABORACIONES PROFE-
SIONALES

— NOTICIAS

— CASOS PRACTICOS

— DOCUMENTACION

— COMENTARIOS BIBLIOGRA-
FICOS

ElI EDITORIAL, a cargo del Director
de la revista o del responsable de un
namero concreto de la misma, se re-

ferira tanto al tema principal sobre el
que gire su contenido como a los dis-
tintos trabajos integrantes de éste.La
secciéon de ARTICULOS DOCTRINA-
LES constituira el nticleo basico de la
revista, esperando poder ofrecer en
ella las opiniones de conocidos aca-
démicos y expertos sobre los mas
controvertidos temas contables y fi-
nancieros. En el apartado COLABO-
RACIONES PROFESIONALES se in-
cluiran trabajos mas breves a cargo
de profesionales de reconocido pres-
tigio, que versaran sobre auditoria,
organizacién y sistemas y fiscal. La
seccion de NOTICIAS aspira a ser
una crénica nacional e internacional
sobre el quehacer de organismos,
asociaciones y entidades relaciona-
das con la tematica de la revista, en la
que se prestara especial atenciéna la
celebracién de congresos y otros
eventos cientificos y profesionales de
notoria importancia. Dado el caracter
eminentemente aplicado de las disci-
plinas objeto de nuestro estudio, se
ha considerado conveniente incluir
una seccion dedicada a CASOS
PRACTICOS, en la que fundamental-
mente se publicaran ejercicios pro-
puestos en oposiciones con sus co-
rrespondientes soluciones comenta-
das, dado el interés general que los
mismos despiertan entre los recién li-
cenciados con perspectivas de pro-
fesionalizacion a través de la citada
via de acceso. A través de la seccidn
de DOCUMENTACION se ofreceran
textos previamente publicados de ele-
vado interés para la Contabilidad y la
Financiacién empresarial, prestando-
se especial atenciéon a las disposi-
ciones legislativas o gubernamenta-
les asi como a las opiniones y dicta-
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menes emitidos por entidades cienti-
ficas o profesionales de reconocido
prestigio. Por ultimo, incluimos la tra-
dicional seccién de COMENTARIOS
BIBLIOGRAFICQOS, a través de la cual
ofreceremos recensiones de las obras
que suponen una novedad editorial y
pueden presentar interés para buena
parte de nuestros lectores.

Con objeto de evitar una excesiva
dispersion tematica, trataremos de
centrar cada nimero sobre un tema
concreto, especialmente en lo que se
refiere al contenido de la seccion de
ARTICULOS DOCTRINALES, espe-
rando ofrecer con ello una visién mas
amplia y profunda de los temas que,
por su interés, la REFC decida aco-
meter su estudio.

Comenzando con esta linea, el pre-
sente numero estd dedicado a los
PRINCIPIOS CONTABLES, tema en
el que la experiencia de AECA nos ha
aportado una base esencial para po-
der acometer su preparacién. No obs-
tante, es tal el cimulo de cuestiones
que podrian incluirse dentro de este
campo de estudio, que hemos preferi-
do repartir el material disponible en-
tre este nimero y el préximo. El con-
junto formado por ambos permitira
una apretada visién de los plantea-
mientos tedricos, legales y profesio-
nales que atafen a los principios con-
tables generalmente aceptados, asi
como a su proyeccién concreta en
areas contables operativas, habiendo
sido seleccionados a estos efectos
los temas que originan mayor contro-
versia.

Permitaseme hacer uso de un tex-
to previo propio relativo al concepto y
significado de los citados principios
contables:




“|os principios de contabilidad ge-
neralmente aceptados representan el
conjunto de criterios, normas y pfo-
cedimientos seguidos por la profe-
sion contable para garantizar la ade-
cuacion de los estados financieros a
la realidad econémica de las empre-
sas a que éstos se refieren. Versan,
por tanto, sobre los criterios y normas
de registro y valoracién de las dife-
rentes transacciones econémicas asi
como sobre el proceso de agregacion
que desemboca en los mencionados
estados financieros. Dichos princi-
pios han surgido de la propia profe-
sién en un claro intento de autorre-
gulacién, pretendiendo disefiar unas
pautas de comportamiento de obliga-
da utilizacién para sus miembros, toda
vez que su representacion institucio-
nal, a través de un proceso riguroso,
selecciona entre los criterios y técni-
cas al uso las que considera mas sa-
tisfactorias para el logro de los obje-
tivos perseguidos. El profesional que
aplica correctamente los principios
queda dispensado de cualquier otra
prueba; por el contrario, la carga de
ésta recaera sobre él cuando aban-
dona los criterios de general acep-
tacién institucionalmente reconoci-
dos"(1).

El deseo de objetivizar al maximo
el contenido informativo de los esta-
dos financieros no puede caminar por
otra via distinta de la indicada, esto
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es, la emision de unos principios con-
tables que sirvan de pauta a los pro-
fesionales responsables de la emi-
sién y la auditoria de dichos estados
financieros. Sin norma de referencia
los usuarios de este género de infor-
macion dificiimente pueden confiar
en ella, ya que pensaran y con razén
que la misma puede acomodarse a
los criterios personales de quien la
elabora. Evidentemente, temas tan
importantes como la cuantificacién
de las ganancias o pérdidas periédi-
cas de una empresa o la determi-
nacion de su propio patrimonio, no
pueden quedar al arbitrio de quien
efectua su calculo, por el contrario,
éste debe sustentarse en normas res-
paldadas por la profesion cuya apli-
cacion sea susceptible de contrasta-
cién por profesionales independien-
tes ajenos a la propia empresa a quien
se refiere la informacion.

El desarrollo alcanzado por esta
corriente normalizadora en unos y
otros paises es muy distinta, inclusi-
ve sus bases operativas también son
diferentes al apoyarse mas en la pro-
fesién o en la administracién publica
segun los casos. Obviamente, la pro-
fundizacion en estas tareas depende
de muy variados factores, pero si hu-
biera que destacar alguno por encima
del resto situariamos en la cima al
deseo de transparencia u opacidad
informativa sentido en el contexto so-
cial correspondiente. Si la asigna-
cién de los recursos se basa mas en
criterios burocraticos que de merca-
do, entonces el clima es poco propi-
cio para que surja la preocupacion
profesional de emitir principios con-
tables normativos. Por el contrario,
cuando rigen criterios de mercado,
las decisiones de quienes concurren
a él, para ser racionales, deben sus-
tentarse en una informacién econé-
mico-financiera rigurosa, objetiva y
fiable, por lo tanto, se precisa contar
con normas contables que hagan esto
posible.

Los sistemas politicos y el desa-
rrollo econdémico alcanzado por los
diferentes paises han potenciado o
retardado este proceso normalizador.
Puede afirmarse que hoy dia, los pai-
ses democraticos con el nivel de de-
sarrollo econémico de las naciones
europeas han caminado ampliamente
en este sentido. Por encima de todos
cabe situar a Estados Unidos, donde
a partir de la gran depresidn de 1929
los profesionales pusieron manos ala
obra y hoy pueden mostrar un com-
pendio de principios de contabilidad
generalmente aceptados dificilmente
igualable. Pero también se ha trabaja-
do ampliamente en otros paises, sien-
do buena prueba de ello el contenido
de las Directrices de Derecho de So-
ciedades de la Comunidad Econémi-
ca Europea, que contienen abundan-
tes requisitos y normas de indole con-

table, prueba de la importancia que
ya revestian éstos en los paises
miembros antes de las disposiciones
armonizadoras comentadas.

Nuestro pais ha venido constitu-
yendo una excepcion, al igual que en
otros muchos temas, que paso a paso
esta superando gracias a los esfuer-
zos realizados en los ultimos afios. En
efecto, con la promulgacién en 1973
del Plan General de Contabilidad se
pone un importantisimo jalén desde
la esfera publica, al que siguen diver-
sas normas complementarias del mis-
mo y diferentes adaptaciones secto-
riales. Creado un clima mas propicio e
introducido un modelo contable basi-
co de referencia ya es posible plan-
tearse nuevos objetivos de mayor al-
cance, habiendo sido asumidos éstos
por la Asociacién Espafola de Conta-
bilidad y Administracién de Empre-
sas, que desde su creacion en 1979
abordé la tarea de emitir unos prin-
cipios contables normativos para las
empresas de nuestro pais, que llega-
réan a alcanzar el suficiente respaldo
competente como para convertirles
en generalmente aceptados.

Afortunadamente las corporacio-
nes profesionales que agrupan a los
auditores espafioles han colaborado
activamente en este proceso, otor-
gando a los principios contables emi-
tidos por AECA la condicién de gene-
ralmente aceptados, lo que les con-




vierte en obligado marco de referen-
cia del quehacer profesional de sus
respectivos miembros. Mas aun, la
Administracién Publica ha estimulado
vivamente esta iniciativa, tanto a tra-
vés de la colaboracion técnica pres-
tada por el Instituto de Planificacion
Contable y la Intervencién General de
la Administracién del Estado, como
por el propio uso de los citados prin-
cipios contables al realizar la audito-
ria de las empresas insertas en la 6r-
bita publica.

. Nos encontramos, pues, en el ini-
cio de un camino, pero con impor-
tantes pasos ya dados. Es de esperar
que, no tardando mucho, los poderes
publicos otorguen el respaldo que este
proceso exige, pues nuestras ya vie-
jas leyes distan bastante de las vigen-
tes en los paises de nivel similar al
nuestro, sirviendo de referencia mas
cercana la de los paises de la Comu-
nidad Econdémica Europea. Nuestra
previsible integracién en dicha area
exigird a todas luces importantes
cambios legislativos, pues la preci-
sién y rigurosidad de las Directrices
comunitarias en el terreno que nos
ocupa, contrasta fuertemente con la
laxitud de nuestro vigente ordena-
miento juridico. Nuestros legislado-
res pueden tener la absoluta garantia
de que la doctrina y la profesién con-
tables vienen trabajando en pro de fa-
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cilitar esta acomodacion, pues con el
estudio, emisién e implantacién de
unos principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados en nuestro pais,
se estan introduciendo las pautas
profesionales y criterios de transpa-
rencia informativa propios de los
paises a los que acabamos de hacer
referencia.

El presente numero de REFC reco-
ge un importante plantel de articulos
sobre el tema de los Principios Con-
tables, que van desde el estudio de su
origen y posterior desarrollo en el
contexto internacional hasta la dis-
cusién de algunas controvertidas
cuestiones tratadas por dichas nor-
mas, pasando por una descripcién del
proceso emisor en el seno de AECAy
por el estudio de uno de los mas
importantes principios contables, el
de gestidén continuada o empresa en
funcionamiento, supuesto béasico de
partida sin el cual dificilmente se en-
tienden muchos de los habituales cri-
terios contables. La calidad de los
trabajos es elevada, como correspon-
de a la preparacién académica o pro-
fesional de sus autores, todos los
cuales han participado, de una u otra
forma, en el proceso abierto en nues-
tro pais en pro de la corriente emi-
sora de principios contables.

El trabajo de Jorge Tla ofrece una
amplia visién sobre los origenes de

los Principios Contables General-
mente Aceptados, nacidos en EE.UU.
tras la Gran Depresién de 1929 como
consecuencia de las leyes de 1933 y
1934 que regularon el mercado de
valores de dicho pais. La importancia
de la profesion en este proceso es
palmaria asi como de su posterior im-
plantacién y desarrollo. El Profesor
Tda es uno de los primeros especia-
listas en este campo, no en vano ela-
boré una amplia y documentada Tesis
Doctoral sobre este tema, cuya publi-
cacion es objeto de un comentario
bibliogréafico en la correspondiente
seccion de este mismo nimero. En su
desarrollo, los principios contables
han trascendido los espacios nacio-
nales, habiéndose propiciado una co-
rriente armonizadora de los mismos a
escala internacional, bien por iniciati-
va profesional a través del Comité
Internacional de Normas Contables
(IASC), bien acometido por organis-
mos internacionales de indole publi-
ca, como es el caso de las Directrices
de la Comunidad Econémica Europea.
De todo ello se ofrece cumplida cuen-
ta en este interesante y documentado
articulo.

Un nimero como el presente, dedi-
cado en exclusiva al estudio de los
principios contables, no podia pasar
por alto la tarea mas importante rea-
lizada en nuestro pais sobre este par-




ticular, llevada a cabo por la Asocia-
cién Espaiola de Contabilidad y Ad-
ministraciéon de Empresas. En efecto,
desde su fundacién en 1979 creé una
Comisién de Principios y Normas de
Contabilidad con la finalidad de emitir
pronunciamientos contables que lle-
garan a constituir un cuadro norma-
tivo que respaldara la actuacién pro-
fesional, habiendo visto la luz hasta la
fecha siete Documentos, que versan
respectivamente sobre los principios
contables basicos y sobre su proyec-
cién en diferentes areas operativas
de los estados financieros, estando
en curso de elaboracion otros cuatro,
de los que existen los correspondien-
tes Borradores de Trabajo. El articulo,
gue se incluye, da cuenta de como se
configura el proceso emisor, del res-
paldo obtenido por las normas y del
contenido de las emitidas hasta la
fecha, todo ello de forma sumaria, dada
la amplitud de la tematica descrita. Su
autoria ha corrido a cargo de quien
escribe estas lineas, dada su condi-
cién de Presidente de la Comisién de
Principios y Normas de Contabilidad
de AECA.

Si algan principio contable hubie-
ra de ser destacado frente al resto,
por la controversia que su aplicacién
puede suscitar en determinadas si-
tuaciones, cuando las perspectivas
empresariales ante el futuro sobre-

pasan unos razonables umbrales de
incertidumbre, ése es precisamente
el de gestién continuada o empresa
en funcionamiento. Los profesores
Gonzalo y Gabas estudian con rigor y
profundidad este tema, destacando
los factores que pueden alterar el su-
puesto de continuidad de la vidade la
empresa, cuyo enjuiciamiento com-
pete al profesional que emite o audita
los estados financieros. Obviamente,
el abandono de la hipbtesis de que
continua indefinidamente el funcio-
namiento de la empresa y, conse-
cuentemente, la aplicacién de pre-
cios de liquidacion a sus diferentes
activos es una medida de tal impor-
tancia, que la evidencia aportada por
las pruebas que acreditan la ausen-
cia de perspectivas de continuidad
tiene que ser ciertamente suficiente
para avalar tal decision.

En un plano més operativo cabe si-
tuar los articulos que siguen a con-
tinuacion, toda vez que cada uno de
ellos versa sobre alguna concreta
parcela de aplicaciéon de los princi-
pios contables. En primer término, el
realizado por Susana Antolinez sobre
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las operaciones de leasing. El centro
de la controversia se encuentra en
este caso en su reconocimiento con-
table como activo o como gasto. La
primera alternativa deviene de la con-
sideracion del objetivo de imagen fiel
a que debe aspirar ia informacidn
contable-financiera, lo que se tradu-
ce en otorgar prioridad al fondo eco-
némico sobre las formas juridicas. Este
objetivo, conviene destacarlo, no es
un invento de economistas o conta-
bles, sino que se encuentra expre-
samente reconocido en el articulo 2
de la IV Directriz de Derecho Socie-
tario de la CEE. Cuando las formas
encubren el fondo, es éste el que
debe ser desvelado por la informa-
cion contable y no aquéllas. Pues bien,
en el caso del leasing, tanto las nor-
mas contables internacionales (IASC-
17) como las existentes en EE.UU.
(FASB-13) como en Espafia (AECA D-
5) se inclinan por reconocer como un
activo los bienes que, en este régi-
men, se encuentren en las empresas,
siempre y cuando se den ciertas con-
diciones; por el contrario las empre-
sas de leasing espafolas y extranje-
ras, propugnan la alternativa contra-
ria, esto es, su reconocimiento como
gasto del ejercicio. De todo ello se da
cumplida cuenta en el articulo co-
mentado, redactado con profundo
conocimiento del trasfondo existente
en esta discusion.

Las normas contables regulado-
ras de la conversion de saldos en mo-
neda extranjera han adquirido notoria
importancia en los ultimos tiempos,
como consecuencia de las frecuen-

tes alteraciones en los tipos de cam-
bio, propiciados por la marcha ascen-
dente del délar, lo que lleva a rele-
vantes importes de ganancias o pér-
didas en las empresas, segtin su po-
sicién deudora o acreedora en mo-
neda extranjera. Cuando reconocer
estos resultados es el principal moti-
vo de la discusién, de ahi que sobre
ello hayan de pronunciarse con cla-
ridad las normas contables. El articulo
de José Gibaja trata sobre este tema,
contando su autor no sélo con la ex-
periencia profesional que le propor-
ciona el enfrentamiento diario con
problemas de esta naturaleza, sino
con la reflexién exigida por sus publi-
caciones previas sobre la materia,
como por ejemplo es la contenida en
la Comunicacién AECA n.° 2 sobre La
Devaluacién Monetaria de 6-12-82.
Otro tema de gravedad e impor-
tancia en los tiempos de acentuada
incertidumbre econémica que corre-
mos, es el relativo a la estimacién de
los saldos de dudoso cobro y, conse-
cuentemente, la dotacién, con cargo
a los resultados del ejercicio, de pro-
visiones para la cobertura de su even-
tual insolvencia. El criterio basado en
un seguimiento individual de los sal-
dos se revela como insuficiente, apar-
te de no acomodarse al principio con-
table de correlacién de ingresos y
gastos, por el contrario, el método de
estimacién global, con base estadis-
tica y aplicado sobre el volumen de
ingresos se muestra como mas acer-
tado para estimar este género de pro-
visiones. El Profesor Montesinos, po-
nente del Documento AECA ne° 13

sobre Principios Contables para Clien-
tes, Deudores y otras Cuentas a Co-
brar, es quien mejor podia, en este
momento, aportar un trabajo sobre
este particular, dados sus recientes
esfuerzos y documentados estudios
comparativos.

El dltimo de los trabajos incluido
en la secciodn de articulos doctrinales
versa sobre las contingencias empre-
sariales y los problemas que plantea
su reconocimiento contable. Su autor,
el Profesor Martinez Churriaque, rea-
liza un detenido estudio sobre la va-
riedad de riesgos a los que debe
atenderse mediante la cobertura de
provisiones, a la luz de los pronun-
ciamientos contables franceses, bri-
tdnicos y norteamericanos, sin olvi-
darse de las Normas Internacionales
de Contabilidad. Dada la incertidum-
bre en que se ven inmersas las em-
presas a diario, huelga destacar los
riesgos que les son consustanciales,
sin embargo, cuando alguno de ellos
tiene un caracter especifico y es razo-
nablemente evaluable, entonces pro-
ceden acciones concretas en el terre-
no contable-financiero, de ahi que los
principios contables se pronuncien
sobre determinados supuestos. La no
consideracion por parte del autor de
otras referencias espafiolas distintas
de las muy generales del Plan Gene-
ral de Contabilidad, se debe a que
éste es un campo de estudio escasa-
mente abordado en Espafa, sin em-
bargo AECA ya cuenta en la actua-
lidad con un Borrador para discusion
sobre Provisiones, Contingencias vy
Hechos posteriores al cierre del ejer-



cicio que, es de esperar, se convierta
en un principio contable normativo a
lo largo de los préximos meses. Por
supuesto, esto no desmerece en modo
alguno el articulo aqui presentado,
cerrado con anterioridad al Borrador
aludido, el cual ha tenido presente
analogas fuentes bibliograficas que
el autor de este trabajo.

La seccién de COLABORACIONES
PROFESIONALES incluye tres traba-
jos que cubren los campos previstos,
esto es, auditoria, organizacién y sis-
temas, y fiscal. Para su elaboracién
hemos contado con la colaboracién
de las firmas de auditores Deloitte,
Haskins & Sells, Arthur Andersen y
Coopers & Librand, a las que agra-
decemos vivamente desde aqui el
puntual cumplimiento de un compro-
miso desinteresadamente adquirido.
La seccion de NOTICIAS incluye un
amplio abanico de interesantes nove-
dades entre las que destacamos el |l
Congreso AECA y el Seminario en la
Universidad Internacional Menéndez
Pelayo de Santander sobre “La regu-
lacién legal de la Contabilidad y la
Auditoria ante la incorporacién de
Espafa a la Comunidad Econémica
Europea”, que tendran lugar en los
préximos meses de septiembre y julio
respectivamente. La secciéon de CA-
SOS PRACTICOS recoge el ya tradi-
cional comentario a cargo del Profe-
sor Saez Torrecilla sobre la Conta-
bilidad en los examenes, incluyendo
en este caso el ejercicio propuesto
en las Gltimas oposiciones a Corre-
dores Colegiados de' Comercio. Por
Gltimo, se cierra el nUmero con la sec-
cién de COMENTARIOS BIBLIOGRA-
FICOS, habiendo dado cabida en la
misma a un buen nimero de obras
editadas recientemente por el Insti-
tuto de Planificacion Contable, cuyo
esfuerzo en este campo es digno de
todo género de elogios; las recensio-
nes han corrido a cargo de profe-
sores y colaboradores del Departa-
mento de Contabilidad de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid. B

Leandro Caiibano.

(1) L. CANIBANO: La informaci6n
contable-financiera en Espafa:
andlisis comparado de sus princi-
pios inspiradores. En: Fiscalidad y
Contabilidad Empresarial. Institu-
to de Estudios Fiscales. Madrid,
1983, pags. 131-132.

TELOS

Cuadernos de Comunicacion,
Tecnologia y Sociedad

n.c 1, Enero 1985, Fundesco,
Madrid

Mediante sugerencias continuas,
incesantes, para la mejor utilizacién
de los aparatos de interés de

la comunidad, tenemos que
estremecer la base social de estos
aparatos, discutir su empleo en
interés de los menos.

Bertolt Brecht

estos dias de holgaza posmo-

derna y una foto de Paco Jun-
quera que arruga la pupila del sub-
consciente, se abre la presentacion
de esta revista excelentemente edi-
tada, con el patrocinio de Fundescoy
la direccion del profesor Enrique Bus-
tamante.

La vocacion de la revista es cubrir
el vacio existente en nuestro pais en
el estudio de la temética global de las
nuevas tecnologias de informacién y

C ON esta cita, casi olvidada en

comunicacién. Su pretensién: contri-
buir a impulsar la investigacion en
Espafa desde una metodologia inter-
disciplinar, capaz de superar los en-
foques particulares para abarcar la
complejidad de las nuevas tecnolo-
gias, sus consecuencias econémicas
globales, culturales, sociales, su im-
pacto sobre las practicas politicas y
las relaciones internacionales.

En éste su primer numero se pre-
sentan las siguientes secciones y ar-
ticulos: Tribuna de la comunica-
cion: Olvidar la comunicacion (A.
Mattelart); Perspectivas: El orden in-
formatico (J.A. Martin Pallin); Tecno-
cultura, saber y mudanza social (S.
Griner); Cinco subculturas informati-
cas (F. Saez), El Impacto de las nue-
vas tecnologias sobre el empleo (J.
Pérez). Cuaderno Central. El Tele-
texto, con articulos de G. Barrasa, M.
Cebrian, G. Pineau y Ph. Schlessinger,
sobre aplicacién en diversos paises.
Debate. La batalla de la Unesco:
con un articulo introductorio de Mat-
telart, y el cruce de cartas entre Schultz
y M’'Bow, y un andlisis sobre la posi-
cién de los EE.UU. en este asunto. En
la secciéon Experiencias un articulo
de J.M. Arriola, “El videotex en Es-
pafia”. Completan el sumario seccio-
nes de legislacidn, critica de libros y
Agenda.B
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MATTELART: OLVIDAR LA COMUNICACION
SALVADOR GINER TECNOCULTURA Y CAMBIO SOCIAL
MARTIN PALLIN. EL ORDEN INFORMATICC

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ANTE EL EMPLEO 1
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HACIENDA PUBLICA
ESPANOLA N.° 89

Instituto de Estudios
Fiscales, Madrid, 1984.

ISTINTOS vy variados son los tra-
D bajos que nos ofrece este ni-

mero de Hacienda Publica Es-
pala. Carlos Cuervo Arango da una vi-
sién panoramica y analiza los pilares ba-
sicos de la “nueva macoreconomia
clasica”, la funcién de oferta de Lucas
y Rapping, el concepto de tasa natu-
ral de paro, la hipétesis de las expec-
tativas racionales y los problemas de-
rivados del intento de modelizar el
comportamiento de los agentes eco-
némicos en condiciones de infor-
macién incompleta. Asimismo pre-
senta un modelo sencillo que le
servira para tratar luego temas como
la evalucién econométrica de las poli-
ticas econdomicas y la efectividad real
de las mismas.

El articulo de J. A. Tomas Carpi
supone una revisién critica del enfo-
que de los “Property Rights” y plantea
el autor algunas inferencias e interro-
gantes que derivan de dicho enfoque:
1) La desviacion de la atencidn de la
politica econdmica hacia el meta-
mercado; 2) La consideracion de las
externalidades y su relacion con el
marco institucional a efectos de poli-
tica econdmica; 3) La orientacion mi-
croecondmica de la politica econémi-
ca que sugiere.

José Garcia Solanes analiza con
detalle los factores determinantes del
tipo de cambio a corto plazo de un
pais pequefo y los efectos de corto
plazo de la intervencidn de las auto-
ridades monetarias en el mercado de
cambios bajo diferentes supuestos
referentes a la politica de reaccién
que acompaiia a tal intervencion.

La delimitacion del concepto de
incidencia impositiva y sus principa-
les tipos, los principales métodos en
los que el andlisis de incidencia ha
tomado cuerpo, con especial referen-
cia al modelo de equilibrio general de
la tradicién de Harberger (1962) cons-
tituyen el nacleo central del trabajo
de J. M. Gonzélez-Paramo, cuyo obje-
to es fijar las coordenadas basicas de
la moderna teoria de la incidencia
impositiva.

Francisco José Valero Lépez reali-
za un analisis introductorio de las in-
fluencias de los impuestos persona-
les sobre las decisiones financieras
en general, y en particular, sobre las
decisiones de financiacién en sentido
estricto.

L SR R R

Jaime Ramirez Flo centra su traba-
jo en una intervencién de los estu-
dios empiricos acerca del modelo de
Tiebout y presenta los que se han ob-
tenido al aplicar dicho modelo al mar-
co jurisdiccional compuesto por Bar-
celonay los veintiséis municipios que
integran su entorno metropolitano.

La financiacidn de la Comunidad
Auténoma de Galicia, sus fuentes de
ingresos, constituyen el tema central
del articulo de Alfredo Iglesias Suérez,
Pedro Puy Fraga y Celso Rodriguez
Padrén. La colaboracion de Roberto
Burguet Verde titulada “Imposicién
negativa sobre la renta y trabajo con-
tratado” pretende llamar la atencién
sobre un par de puntos: a) Que no
existe un Unico salario en el mercado
laboral; b) Que cualquier medida so-
bre un mercado concreto generara
una serie de efectos de equilibrio ge-
neral.

El trabajo de Santos Pastor pre-
senta el contenido esencial y algunas
de las contribuciones mas importan-
tes del andlisis econdmico del Dere-
cho mostrando: 1) Un andlisis del De-
recho desde la perspectiva de las
Ciencias Sociales; 2) Los principios
sobre los que se funda y los elemen-

A

tos basicos que utiliza; 3) La entidad
de algunas contribuciones ya exis-
tentes; 4) Algunas impresiones criti-
cas sobre el enfoque. lldefonso San-
chez Gonzdlez analiza la singularidad
juridica de la retencién aduanera y de
su secuencia frecuente: el abandono,
con el fin de contribuir a su estudio y
futura regulacion.

La tributacion de las rentas agrico-
las y ganaderas en el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas es el
tema objeto del trabajo de Manuela
Fernandez Junquera. José Maria Ga-
raizdbal Alonso realiza un andlisis
de la actividad del crédito oficial en el
periodo 1974-1981 y el papel que ha
desempenado en un contexto de crisis
econdmica. Finalmente, Javier Alfon-
so Gil en su articulo “Notas sobre la
nacionalizacién y el control parla-
mentario de la empresa publica (expe-
riencias en nuestro entorno)” nos
ofrece una visién panoramica de la
experiencias habidas en nuestro sec-
tor publico empresarial centrandose
especialmente en el control parla-
mentario.

Concluye este nimero con las ha-
bituales secciones de “Documentos”
y “Criticas de libros”. B




LOS AJUSTES A LA
CRISIS DE LA  _
ECONOMIA ESPANOLA

Papeles de Economia
Espafola, n.c 21. Madrid, 1984

de Economia estd dedicado

monograficamente al tema de
los ajustes a la crisis de la economia
espafola. Se analizan, dentro de ese
contexto, entre otros aspectos, el dé-
ficit publico, la Seguridad Social y la
crisis economica, el ajuste de la em-
presa publica, los desequilibrios y
ajustes del sector exterior, la regula-
cién bancaria, el mercado de trabajo,
el AES, el petréleo, el sector energé-
tico, la reconversién industrial.

E L presente nimero de Papeles

Prestigiosos especialistas colabo-
ran con sus trabajos en este numero,
destacando entre ellos: Enrique
Fuentes Quintana y Jaime Requeijo,
Victor Pérez Diaz, Luis Angel Rojo
Dugque, Antonio Garcia de Blas y Ber-
nardo Gonzalo, Alvaro Cuervo Garcia,
Guillermo de la Dehesa, Rafael Pam-
pillén, Antonio Argandoiia Ramiz, Jo-
sé Pérez, José Luis Malo de Molina,
Juan Antonio Sagardoy Bengoechea,
Circulo de Empresarios, Oscar Fanjul
y Fernando Maravall, Leén Benelbas,
Juan R. Cuadrado Roura, Raymond
Barre, Stephen Marris, etc.

La OCDE, en su informe sobre el
ejercicio del 84 hace un balance de la
situacién de las distintas economias
occidentales: “la situacién actual y
las perspectivas de los paises miem-
bros son ahora mejores, en muchos
aspectos, de las que han sido en
cualquier tiempo pasado desde el
ano 1973. Hay razones para la espe-
ranza. Muchas economias han resur-
gido, o estan resurgiendo, de su hun-
dimiento crénico en el estancamiento

con inflaccién que ha dominado des-
de hace diez afios. La expansién eco-
ndémica proseguira en el futuro inme-
diato, mientras que se espera que la
inflacion —reducida ya sustancial-
mente desde sus antiguos y preocu-
pantes niveles— continuara bajando
en los paises con tasas aun elevadas,
mientras que se estabilizara en aque-
llos que ya han logrado tasas muy
reducidas de aumentos en el nivel de
precios. Esta mejoria general no ha
sido improvisada ni gratuita. Se ha
conseguido gracias a las medidas
adoptadas por los distintos paises pa-
ra reducir la inflacién, corregir los
principales desequilibrios y ganar
mas flexibilidad para sus econo-
mias”. B
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EL REVES DEL ESPEJO

JUAN VELARDE FUERTES

EL JULIO VERNE DE LA ROBOTICA
L francés Julio Verne contemplé un momento muy
importante de los avances de la técnica y de la

) consolidacién de la sociedad burguesa. Es evidente
que lo hizo con especial clarividencia en relacién con los
artefactos que iban a cambiarlo todo, pero también con un
radical optimismo. Ignord, por ejemplo, los terribles costes
que implicaba la Revolucion Industrial; ahi esta su novela

Las Indias negras para comprender lo que es un relato

antidickensiano por excelencia. Consideré que, al fin y al

cabo, todos los artilugios y técnicas que él intuia,
contribuirian sin mas a mejorar los niveles de consumo del
hombre. Para Verne, la sociedad correspondiente al sistema
establecido, era la mejor de las posibles, y ;para qué
amargarse la vida imaginando otras que, forzosamente, iban

a ser peores? Todo, en el fondo, estd en su sitio, desde los

cientificos a los capitalistas, desde los obreros a los

militares, desde los artistas a, por supuesto, las mujeres.

¢Para qué lanzar un mensaje de cambio como el que iba a

desarrollar mas adelante Wells?

Demos un paso al lado; el cuento de horror, con Hoffman,

habia introducido el autémata en la literatura. El viejo

hombre de palo de nuestro Juanelo, y los primitivos
servomecanismos que andan detras de la relojeria, crearon

un mundo casi magico que en el siglo XVIII paso6 a

complicarse con el del misterio y la angustia, que iba a
conducir a la novela gotica y sus derivados. El ballet
Copelia recogera para siempre esta actitud ante los
mufiecos automaticos. De algin modo, viejas tradiciones
rabinicas —el Golem hecho de arcilla, vino a la vida

de la mano del rabino Low de Praga, en la Edad Media—,
se mezclan con ellos a través de la transfusion de relatos
y talantes que desde la magia a la ciencia se efectuaron
con abundancia en el Siglo de las Luces.

Quizas al hombre le parezca que ha robado el fuego a los
dioses cuando parodia la vida, y nada digamos si

parodia la vida humana. Todo es tan intrinsecamente
horrible que en unas célebres jornadas al lado de un
idilico paisaje suizo, se plasmo esto definitivamente por
Mary Shelley en su célebre relato El Dr. Frankenstein.
Cuando a través de la cibernética resulta claro que se va
a desembocar en un nuevo mundo de autématas cada vez
mas complicados, cuando se observé como las famosas
tortugas se alimentaban autoenchufiandose en la red
eléctrica, o cuando Torres Quevedo cred un aparato que
triunfaba en el ajedrez, parecié claro que se empujaba una
puerta hacia un nuevo mundo.

Poco a poco el centro de este universo que amanecia
tuvo un nombre: el robot. Es palabra de raiz eslava.

Se debe a un hombre muy interesante, Karel Capek.

Era un patriota checo, al que se debe una excelente
transcripcion de las Memorias del primer presidente de
Checoeslovaquia, Masaryk. Yo las lei en francés, en los
nimeros de Revue des Deux Mondes de 15 de eneroy 1 de
febrero de 1936. También en la coleccion Novelas

_ extraiias de la Editorial Revista de Occidente aparecio

una novela suya, La guerra de las salamandras,

en la que, por cierto, existen ciertos resabios que hoy
calificariamos de prekeynesianos. Pues bien; en su obra
R.U.R., aparecida en 1920 —existe traduccion al espafiol
en Alianza Editorial, 1968—, como derivado del verbo
robota, que quiere decir trabajar, emplea la palabra robot,
como autémata que trabaja; concretamente R.U.R. quiere
decir Robotes Universales de Rossum. Hoy esta palabra
ha pasado al 1éxico universal.

Como era logico, estos nuevos autématas que se
imaginaban, pasaban a tener crecientes caracteristicas
humanas. Con ellos llegé de nuevo el miedo, que se exhibio
a lo largo de los afios 20 a través de relatos de espanto que se
publicaban en las revistas o novelillas americanas de
portadas chillonas, del llamado género pulp, por el papel
baratisimo que alli se llama asi. Eran herederas o estaban
emparentadas con la revista que fundé Hugo Gemsback, el
luxemburgués, que llegé a los Estados Unidos en 1904. La
edit6 en 1926 a partir de una publicacién periédica de
cuestiones eléctricas, con el nombre de Amazing Stories.
Desde ella, como desde Wonder Stories o desde
Astounding Stories, los estremecedores robotes, con sus
caparazones de metal, comenzaron a hacerse populares.
Los tebeos y el cine concluyeron esta tarea.

Pero esto iba de algin modo en contra del ingenuo
sendero, pero esencial para explicar muchas cosas, del
progresismo muy americano, de considerar todo avance
cientifico y tecnolégico como positivo. Quiza en

ese sentido tuvieron el papel de revolucionarios dos relatos
aparecidos en Norteamérica, en 1938. Eande Brinder




TARARI

entonces publicé Yo, robot. Su protagonista era buenisimo.
Lester del Rey, en Helen O’Loy introduce también

un buen robot.

El hombre clave, sin embargo, que recoge explicitamente
esta herencia americana optimista fue Isaac Asimov.

Su produccion literaria es amplisima. Se dice que escribi6
mas de 200 libros. Casi todos tienen unas reglas bastante
claras, que se saltan muy pocas veces. En primer lugar,
esta la de su admiracion por el capitalismo americano,

a causa de las ventajas de la libre empresa. Este emigrante
—habia nacido en la regién de Smolensko hacia 1920, y en
1923 llegé a Norteamérica— profesa hacia su nueva
patria el afecto del que se sabe inserto en el buen lado

de la frontera. En el fondo, cree que el sistema capitalista
americano es una extraordinaria maravilla, y que es
pequeiia cualquier alabanza que se le otorgue. De ahi que no
quepa encontrar en ninguna de sus novelas atisbos de critica.
Concretamente, la construccion y empleo de los robotes
ha de insertarse en ese paraiso. De ahi que adopte,

con decision, la linea del optimismo. Va a conseguirlo

con la enunciacion de las llamadas *‘tres leyes de la
robética’’, que estan tras la innumerable serie de sus novelas
y relatos. Aparecieron por primera vez en Circulo vicioso,
publicada en 1942. En espaiiol fue conocida a través de su
primera coleccion de relatos sobre este tema, titulada

Yo, robot (E.D.H.A.S.A., 1956, n.c 17 de 1a Coleccién
Nebulae).

La segunda caracteristica es la de pretender empujar a la
sociedad americana con sus relatos. Cuando en 1957 la
Uniodn soviética lanzé al espacio su Sputnik, Asimov

se removi6 inquieto, Considerd que este progreso se debia
al abandono en su patria del cultivo de la ciencia.

Por eso, a partir de esta fecha cambio el género de

sus relatos y se dedico en parte grandisima a la divulgacién
cientifica, como una especie de Echegaray de la segunda
mitad del siglo XX.

La tercera de sus caracteristicas es su conservadurismo.
Las sociedades que describe son solo ligeramente diferentes
de la actual o de la historia actual. En la trilogia Fundacién,
lo que se extiende en el futuro, a lo largo y dentro de muchos
| siglos, lo que esta detras es la declinacién y caida del
Imperio romano, de Eduardo Gibbon.

Quiza de ahi se desprenden dos corolarios sobre su persona.
Como senala Javier Redal en su nota {Mazel Tov, es
Asimov! —en Nueva Dimensién, septiembre 1981,
pags. 145-152—, “la Galaxia esta poblada solo por el
hombre”, que ha salido asi de la vieja Tierra. Por eso,
“los robotes obedecen fielmente a la Humanidad,

la Humanidad se ha extendido hacia las estrellas, no hay
nada que no se pueda resolver con el pensamiento
racional, y desde luego la Ciencia... es el bien supremo,
simbolizada por los robotes y las computadoras.

Abhora se ha publicado en castellano bajo el titulo

Los robots una gran coleccion de los relatos de robética
de Asimov. Asimov se ha comportado como un Verne
actual. El robot ha entrado en nuestras vidas y lo hara
con mas fuerza en el futuro.

Sin ir més lejos, en 1982 en Espaiia existia un parque
de 250 robotes méviles, la mayor parte en la industria
del automovil, con lo que ocupamos el puesto 12 en

el mundo. Para 1990 se espera, en la hipotesis mas

optimista, que existan en Espana 6.655 robotes, y en la mas
pesimista, 2.896.

Pero todo este presente tiene algunos otros aspectos
negativos, que se revelan en la critica continua a su
expansion por parte de las organizaciones sindicales

por sus consecuencias posibles sobre el empleo. Asimov
lo recoge en este libro en la pag. 145, cuando

a la pregunta de si “la Compaiia de Robots y Hombres
mecanicos de los Estados Unidos” —Ila gran entidad
capitalista que surge una y otra vez en sus relatos con un
lema rotundo, ‘“Ningin empleado comete el mismo error dos
veces. A la primera vez es despedido” (pag. 234)—, poseia
alguna seccion donde el personal empleado fuese
unicamente robotes, contesta asi: *“jOh, si! {Si, por
supuesto!... En un cierto sentido, se trata de un circulo
vicioso, robots creando mas robots. Naturalmente, no
hacemos de ello una practica general. Por un lado, los
sindicatos nunca nos lo permitirian.”

Dicho esto, en esta obra resplandece mas el ingenio

en ocasiones aisladas y la observacion curiosa,

que la frescura tipica de Verne. Llega a cansar, como si Bk
se tratase de una de esas tartas un tanto insipidas de azucar §™

. - v
de arce, tipicas de Nueva Inglaterra. Pero siempre I

cabe la lectura de unos pocos relatos aislados, que

es quiza lo mas recomendable. Si se me permite,
aconsejaria no mas alla de media docena: Sally

(pags. 13-32); Segregacionista (pags. 124-129); la sutil
critica al racionalismo de Razoén (pags. 216-233); iFuga!
(pags. 382-403); y, por fin, El hombre del bicentenario
(pags. 494-529). Quiza, como estrambote, si se desea
participar en un juego —por otra parte, muy elemental—
de logica, y entrar en un planteamiento con fuerte carga
de tradiciones judias, debe afiadirse Imagen en un espejo
(pags. 165-179). Finalmente, dos notas muy positivas.
La traduccién es realmente buena; la presentacion del
libro, también.

Isaac Asimov, Los robots, trad. de Domingo Santos,
Mireia Bofill y Francisco Blanco, Ediciones Martinez
Roca, S.A. Barcelona, 1984, 536 pags.
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VICENTE DONOSO
JUAN SIN TIERRA

Juan Goytisolo: Coto Vedado, Seix Barral,
Barcelona 1985, 276 pags.

ADA aglutina mejor a las agrupaciones humanas que
su oposicion a las demas™ (pags. 241). Esta frase de
Blanco White, que Juan Goytisolo transcribe hacia el
final de su libro, puede servir de compendio del propio autor.
En treinta anos de quehacer literario, jalonado de
periodicos cambios de piel ideologica, este notable
autor-serpiente ha mantenido dos fidelidades que, a la
postre, se funden en una sola: autenticidad personal
y (por ello) oposicion a lo establecido. Dicho de modo mas
llano: Juan Goytisolo cultiva alevosamente un total sentido
de la descolocacion, del que son testimonio, ademas
de su personal conducta, sus variadas obras literarias,
en particular sus novelas.
En Coto Vedado parece que J.G. se ha propuesto
el “mas dificil todavia” en la aspera senda
de rupturas y renuncias que traman su biografia.
Si en 1966, con Seiias de Identidad, el autor abjuraba

del socialrealismo personal y artisticamente, abriendo

con este peculiar tiempo de silencio una nueva etapa vital,
Coto Vedado compendia (profundizandolo) el segundo
gran ciclo creador de Goytisolo, y sin duda plantea
interrogantes sobre su continuacion. Razén: Coto Vedado
fija tales niveles en la exigencia de autenticidad literaria,
que instaura el peligro de su incumplimiento. Puesto que
aquellos lectores que hayan presenciado la autoflagelacion
del autor y los fustazos repartidos a la comparsa en los
primeros veinticinco afios de la vida de J.G. no van a
contentarse en el futuro con novelas baladies o con
experimentalismos hueros; sino que van a exigirle sangre,
sudor y lagrimas, y, qué duda cabe, eso cuesta sangre, sudor
y lagrimas. Por eso la continuacién mas probable es Coto
Vedado II, con los siguientes veinticinco afios de la

vida de J.G.

Por tanto, y segin acabo de apuntar, Coto Vedado es la
autobiografia de los primeros veinticinco afos de la vida
de J.G. contados con crudeza manchesteriana (aunque sin
quebrantar las fronteras en una ruda delicadeza). No hay
que buscar en el libro mucho refinamiento literario, ni
exquisiteces artisticas. Como diria C. Kavafis, “éste es un
vino que sélo pueden beber los fuertes™.

El relato esta construido con una gran austeridad técnica:
exposicion cronoldgica, en primera o segunda persona, de
hechos autobiograficos, interrumpidos de tanto en tanto por
algunas paginas, en italicas, donde se compendian, resaltan
o0 juzgan ciertos puntos, con un estilo incandescente de pura
y dura exaltacion lirica.

El resto, el tiron que lleva al lector casi sin notarlo hasta
el final del relato, es mérito, por una parte, de una
escritura sobria, apasionada, sin concesiones de ninguna
especie, puesta al servicio de una indomable voluntad

de honradez literaria. Y, por otra, de los hechos que se
cuentan, entre los que hay que incluir el ambiente
politico-social, la fauna artistica, la autoconfesion y muchas
anécdotas sabrosas como el entusiasmo por J.A. Primo
de Rivera del pre-revolucionario Ernesto Cardenal

(pe. 181) o la aparicion de personajes bien conocidos
para nosotros, como F. Estapé o J. Maluquer, y por
cierto en actitudes que les honran.

Sin querer jugar a profeta, apostaria a que este libro le
acarreara al autor mas sinsabores que halagos.

El marginalismo, el malditismo defendido sin alardes ni
seudoprogresias (que ya no se llevan), pero si con honda
conviccion, la obstinacién en no reintegrarse a la tribu/redil
y la porfia en afirmar y mantener la (su) diferencia, no son
credenciales de facil recibo entre los escritores.

Carece de interés hacer un recuento convencional de
virtudes/defectos del libro. Tan solo sefialo que el humor
sigue escaseando en la obra de J. Goytisolo. O, lo que es lo
mismo, le sobra a Coto Vedado adustez y le faltan
ocasiones en las que el lector pueda reirse de forma
“blanca”, sin la coletilla de la ironia mordaz o del humor
negro.

En cualquier caso, no creo que ni mi opiniéon (en conjunto
fracamente positiva), ni criticas adversas de mas renombre
vayan a inquietar al autor, a quien me imagino, como al
protagonista al final de El Inmoralista de Gide, ajeno a
estas trifulcas y feliz en su nuevo/antiguo camino personal.
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PABLO MARTIN ACENA
POLICIAS Y GOLPISTAS

David Serafin, Golpe de Reyes. Barcelona,
Narrativa 80, Grijalbo, 1984

Serafin, seudénimo que oculta la verdadera identidad

del autor, un profesor de literatura en la Universidad
de Oxford, y que ya nos ha ofrecido muestras de su quehacer
como escritor en Sabado de Gloria y El Metro de
Madrid. Las tres novelas tienen muchos puntos en comun,
siendo el principal su protagonista, el comisario madrilefio
Luis Bernal, Este no actia sélo sino que esta acompanado
de un equipo de sagaces sabuesos, jovenes aprendices del
oficio de policia y por tanto grandes admiradores de su jefe.
El equipo trabaja en estrecha colaboracion y sin fisuras,
aunque la responsabilidad y la gloria vayan a Bernal. El
comisario es un hombre maduro, pasados los sesenta,
al que dentro de poco Serafin tendra que retirar de la
circulacién, no por vigjo e initil, sino porque le jubilara |
la ley de reforma de la funcion publica. Bernal es un
policia sagaz, con dotes de imaginacién y olfato.

G OLPE de Reyes es la tercera novela de David

El y sus ayudantes parecen trabajar duro y cumplir con

su deber, para lo que, uno se da cuenta, no es preciso que
tengan que fichar a horas determinadas. Otro que también
parece saber su oficio es el doctor Pelaez, médico forense
y a quien Serafin atribuye importantes conocimientos

en su materia. Las preciosas y precisas descripciones

de Pelaez, fijando el modo y momento de la muerte

de los cadaveres que Bernal se va encontrando en su paso,
son siempre cruciales para que este ltimo resuelva sus
casos. Luis Bernal, ademas, esta casado con Geiiita,
beata, sefiora de su casa y posiblemente fondona y nada
atractiva; en todo caso, ni Geiita, ni su condicién de
funcionario, ni su piel de sabueso le impiden tener una joven
amante que le consuela en un pequefio apartamento y a
quien a veces cuenta detalles inconexos de sus
investigaciones. Finalmente, el altimo gran personaje de las
novelas de Serafin es la ciudad de Madrid, primero el
Madrid de la transicion politica y ahora la capital de la débil
monarquia parlamentaria.

La mejor y las mas genuinamente policiaca de las tres
novelas es sin duda El Metro de Madrid, que recomiendo a
todos los entusiastas del género, y que puede leerse de un
tiron, por ejemplo cogiendo la linea 1, que es larga, y si
acaso haciendo un trasbordo corto al final. Golpe de Reyes
se parece mas a Sabado de Gloria y en ella se mezcla

lo politico y lo policiaco, por lo que en mi opinién la
novela pierde parte del atractivo que tienen las novelas
que se atienen estrictamente a la materia: policias-
investigadores versus asesinos y malhechores.

Ademas, lo politico en Golpe de Reyes no es verosimil;
lo policiaco entretiene pero al conocerse de antemano
los méviles del crimen, gran parte del interés

por la trama se desvanece.

En Golpe de Reyes, el comisario Bernal se encarga

de un caso a peticion de la Secretaria de la Casa Real
que tiene fundadas sospechas de que se esta preparando
un golpe de Estado. La palabra MAGOS es la clave

en tomo a la cual se transmiten los mensajes. En el golpe
estan implicados militares de alta graduacion, aristocratas
y otras importantes personalidades, pero todo queda

muy difuso. La parte no politica la ponen dos cadaveres,
uno que aparece carbonizado en los montes cerca del
Palacio de la Granja y otro flotando en el Tajo a su paso
por el Palacio de Aranjuez. Bernal consigue establecer
un vinculo entre los muertos y los golpistas. Sirviéndose
de la liturgia, cuya fuente es Geiiita, y de su perspicacia,
asi como de la sabiduria del doctor Pelaez, termina
intuyendo como se prepara el pronunciamiento militar y
averiguando el como y el porqué de las dos defunciones.

Con ello contribuye a desbaratar los planes golpistas,
pero ese dia de Reyes se retira apesadumbrado a casa pues
no logra descubrir la identidad del asesino de uno

de los cadaveres. Bernal finaliza en esta novela ante

un Belén, con su nieto, viendo al Rey por television.

El lector también queda algo insatisfecho: ha sido una
novela de policias con pocos muertos, sin ladrones, escasa
accion y demasiada politica-ficcién. Aunque a pesar

de todo merece la pena leerse, y a muchos sin duda
gustara, yo prefiero coger el “Metro de Madrid”.
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FRANCISCO COMIN

VEINTIOCHO CUENTOS PARA
ECONOMISTAS CON PRISAS

Carlos Casares, Los oscuros suefios de Clio,
Madrid, Alfaguara, 1984.

Andreu Martin, Sucesos, Barcelona, Alfa, 1984.
Enrique Murillo, El secreto del Arte, Barcelona,
Anagrama, 1984.

L cuento puede caracterizarse por la brevedad de

formato, la concentracion de la narracion y la sintesis

en el argumento. Esos rasgos, sin embargo, no
conforman un criterio diferenciador rigido, ya que sigue
siendo dificil deslindar un relato largo de una novela breve.
Cristina Peri Rosi, proponia, teorizando un poco mas,
separar esos dos géneros diciendo que el cuento pretende
agotar una situacion, mientras que la novela yuxtapone
varias situaciones o sucesos introduciendo asi una
dimension temporal. Para que usted lo entienda, entre el
cuento y la novela habria una diferencia similar a la
existente entre el analisis de corte transversal y el de series
temporales.
Con menos rigor, una buena definicién es la de Horacio
Quiroga: “El cuento es una novela despojada de ripios™;

o la que Roald Dahl dio en alguna ocasion y que decia que

con el relato los lectores no tienen tiempo de aburrirse,
porque el cuentista no tiene la obligacion de llenar
paginas y paginas. Los relatos cortos son apreciados
especialmente por los escritores perezosos y por los lectores
apresurados.

En Espaia no hay una tradicién de buenos cuentistas.
Pero recientemente han aparecido en el mercado libros de
relatos lo suficientemente interesantes como para llamar la
atencion sobre ellos. Ademas de los que voy a comentar,
no puedo dejar de citar a Pere Calders (La ruleta rusa,
Anagrama) y a Valenti Puig (Mujeres que fuman,
Anagrama).

Los relatos recogidos en El secreto del Arte no son tan
breves; con poco esfuerzo se harian unas buenas novelas.
Este libro es la primera incursion en la narrativa de su autor,
aunque, dada su calidad, no lo parezca. Claro que Murillo
tiene publicadas algunas poesias, algunos ensayos y
bastantes traducciones. Esas ocupaciones anteriores se
dejan notar en la sensibilidad de los narradores

de los relatos, en la riqueza de las descripciones de paisajes
y ambientes y en el analisis de los estados de animo

de los personajes; pero también se reflejan en la

endeblez del guion de los relatos. Las historias son muy
pobres; claro que tampoco se puede esperar mucho cuando
se sabe que los protagonistas son un PNN (antrop6logo
que busca brujas por el Pirineo, para demostrarle

a su supervisor inglés que en Espana todavia existen), o
un critico literario (que tiene que buscar una obra de arte
inacabada de un escritor que ha muerto y que no ha dicho
dénde la guardd, y ni siquiera si la escribié). El unico

cuento que tiene un pretexto llamativo es el denominado
“Elogio del transporte publico™; pero las aventuras

que vive el empresario protagonista no son nuevas,

ya que unas similares pueden encontrarse en el Relato
Inmoral de W. Fernandez-Florez (1928), donde el amigo
Fandiio satisface sus fantasias sexuales en las plataformas
de los tranvias.

Junto a la endeblez de los argumentos también destaca

la ambigiiedad de los finales; no se llega a saber
exactamente qué es lo que sucede al final. Esa escasa
concrecion y ese oscurantismo parecen totalmente
buscados por Murillo, quien nunca elige la linea recta
para desenvolver una situacion; pero esas sinusoidades le
sirven para demostrar que es un consumado narrador

y que lo interesante de la prosa esta, a veces,

mas en la forma que en el contenido. Para que usted

se haga una idea, Rafael Conte dijo, no hace mucho, que
Murillo estaba en la tradicion de Henry James.

Las historias que Casares recoge en Los oscuros sueiios
de Clio pretenden ser historicas, por lo menos en

la concepcion. En sus breves e intensos relatos

aparecen descritas y bien aderezadas las venturas

y traspiés (las mas de las veces) de curiosisimos personajes
gallegos de antafio. Casares documenta las noticias para
reconstruir las andanzas de esos extravagantes y llamativos
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fantasmas historicos en prestigiosos articulos de revistas
historicas (Past and Present, por ejemplo) o en olvidados y
empolvados manuscritos guardados en diversas bibliotecas
publicas (la Nacional, por ejemplo) y privadas.

Las cortas biografias de Casares son tremendamente
divertidas e ingeniosas; lo que hay que relacionar con lo
fabuloso y disparatado de los hechos notables
seleccionados, con la idiosincrasia y peculiaridad de los
protagonistas y, fundamentalmente, con el humor

burlén, ligero e inteligente que incorpora la prosa

de Casares. Sin el minimo rubor, pero con la incertidumbre
propia de los estudios historicos que no cuentan con fuentes
precisas, Casares nos cuenta la vida, por ejemplo, de Fray
Luis de Morgade, fraile campanero cuyos milagros llegan a
la Corte, desde donde es llamado para que deshaga los
hechizos que aquejan a Carlos II; el fraile comienza bien su
trabajo descubriendo que los demonios que paseaban por el
cuerpo del monarca no eran siete, como opinaba el inepto
que lo antecedid, sino dieciséis, pero luego se le tuercen las
cosas. O, para que se haga usted otra idea, conocera los
apuros del alquimista Caaveiro, antiguo seminarista
condenado a muerte por un oscuro asunto de sodomia, quien
salvo la vida a cambio de entregar a Felipe IV cuatro

mil kilos de oro en el plazo de un afio; inicialmente cumple
su cometido por el sencillo expediente de transformar,

con sus artes, hierro y salitre en oro; su afin inventivo

le llevd a otros grandes descubrimientos pero se

despisté del objetivo vital, lo que le costé muy caro.

En estos cuentos se comprobara que la imaginacion de
Casares no tiene limites, y esa es la principal arma de un
cuentista. Gonzalo Torrente Ballester ha dicho que esas
paginas son “bromas gastadas a la historia con ingenio
jugueton y perspicaz”’. No sé porqué, Los oscuros sueiios
de Clio me recuerdan, mas alla de su dispar extension, la
Saga/fuga de JB.

En Sucesos, por ultimo, A. Martin se sirve de noticias
aparecidas en periodicos como punto de arranque para sus
relatos cortos; mas bien habria que decir que de punto de
llegada, porque lo que la columna de sucesos recoge es la
noticia escueta de los cadaveres y la situacion en que se han
hallado. A. Martin describe en los relatos lo que, previsible-
mente segun su entendimiento, ha podido ocurrir previa-
mente. Aunque narrados con la pulcritud y rigor de estilo de
un buen artifice de novela negra, lo llamativo de esos
cuentos es la historia que se cuenta, muy bien tramada y la
mayor parte de las veces con final inesperado. A. Martin le
lleva a uno por caminos inciertos que al final se tuercen
bruscamente; tras el recodo muestra el truco del relato, que
no es en absoluto artificioso, sino que da la clave para
entender todo lo que se ha leido anteriormente.

Hay que decir que los finales son siempre escabrosos,
pero la tematica es de lo mas variada 'y las mas de las veces
divertida o intrigante; los relatos policiales propiamente
dichos no son muchos. En “Auto-stop”, por ejemplo, la
aventura recoge a un muchacho y una sefiora madura que
busca algo que no encuentra; el chaval, por el contrario,
recibe algo que no esperaba. En “Una cana al aire” un
oficinista halla la muerte por aventurarse, por una vez

en su vida, en eso de las faldas, justo en la situacién

en que, por el otro lado, hay unas relaciones personales
que echan chispas. En “Aquelarre” usted disfrutara con un
sacerdote que para acabar con el Maligno en el mundo se

entrena como un terrorista y emplea sus métodos; como no
tiene enlaces, ¢] mismo tiene que prepararse el campo, y su |
convivencia con los soportes en la Tierra de Satanas
provoca las mas insospechadas situaciones.

En resumidas cuentas, tres buenas colecciones de relatos
cortos, cuya lectura es totalmente recomendable.
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FRANCISCO FERNANDEZ MONTES

LA INCOMUNICACION, LA SOLEDAD
Y OTRAS HISTORIAS...

Carson Mc Cullers: El corazén es un cazador
solitario. Bruguera. 361 pags.

“En el pueblo habia dos mudos, y siempre estaban
Juntos”. Carson Mc Cullers.

UISIERA uno huir de apriorismos, dogmatismos y
prejuicios, pero resulta, en ocasiones, dificil distinguir
todas estas actitudes de una valoracion equilibrada y
cabal cuando se trata de elucubrar, reflexionar o discurrir
sobre las variopintas indiosincrasias que nos deparan los
moradores de esa fenomenal jaula de grillos que llamamos
Estados Unidos de América del Norte (y no es vana la
explicitamente larga denominacion geografica).
Viene todo esto a cuento de las reflexiones surgidas
al hilo de la lectura del El corazén es un cazador solitario
de la escritora norteamericana Carson Mc Cullers.
Nos presenta la autora una galeria de personajes que se nos
antojan paradigmaticos, en realidad todos los personajes lo
son, de lo que mas arriba llamabamos variopintas
indiosincrasias. No sé si la autora tenia tal pretensién, pero
tampoco hace al caso.
Cuando uno se pone ante esta obra y se pregunta quién es el
personaje, la respuesta que surge no es unica, y si
trasladamos esta pregunta a otros lectores de la obra,
podemos comprobar que la variedad en las respuestas
es tan amplia como los personajes que circulan por la
narracion, variando la consideracion por las filias
y las fobias de cada cual; desde el que queda prendado
por el candoroso encanto de la nifia Mick haciendo girar
en su entorno toda otra referencia, hasta quien sigue
intentando concretar la expectativa creada por ¢l mudo
John Singer, negandose a admitir que pueda haberse muerto
sin revelar alguna cualidad trascendental y oculta de su
persona que pudiera justificar esa atraccién cuasi magnética
que el resto de los personajes sentian por él.
No viene al caso un detalle pormenorizado de todos los
personajes reunidos por la autora en esta novela, para eso
esta la propia novela, sino mas bien manifestar las
reflexiones que su lectura nos ha sugerido, y enlazamos aqui
con las consideraciones del principio.
Se nos ocurre que el personaje que Mc Cullers maneja con
maestria hasta conseguir atenazarnos el corazon es la
incomunicacion, que constituye la peculiaridad
mas caracteristica del pais de la informatizacién y
de los grandes medios de “‘comunicacion de masas”.
Es un sentimiento o sensacion que esta presente desde
el primero hasta el ultimo suspiro de cada personaje, y no
nos parece vano que aquel de ellos que centra la atencién
de todos los demas y los mantiene de una u otra forma
prendados sea precisamente John Singer, el solitario mudo
que representa para todos ellos la posibilidad de

comunicacion, porque al menos no sienten que se la niega
a priori sino que el silencio es forzado por la mudez.

Cada cual vuelca en él sus propias frustraciones y
ansiedades, y ante su impavida mirada, y en ocasiones ante
su sospechada indiferencia, cada uno manifiesta su
impotencia comunicativa en forma de charlatin relato

de sucesos que no produce mas que un imitil consumo
de palabras.

No sabe uno si la expectante atraccién generada por John
Singer en el propio lector no es sino una habil excusa,

o instrumento magistralmente utilizado por la autora para
que resulte, al final, mas espectacular el fiasco de dicha
expectativa. Como si el tnico elemento que asume

todas las incapacidades de comunicacién, sospechado
como redentor de las mismas y aportador de la

solucion del problema, arrojase con su estiupida muerte
un jarro de agua fria a la esperanza.

Se revela, en ultima instancia, tan anodino como los demas.
Si todo personaje es paradigmatico, John Singer lo es de
manera especial como genuina representacion de lo mas
salvable de un estilo de vida que oculta un profundo
vacio de contenidos tras el aparatoso montaje del
“american way of life”,

Los hijos de la vieja Europa, lanzados a la conquista

de un nuevo mundo olvidaron no sélo las formas sino
también los contenidos de la propia civilizacién de la que
salieron. Es asi que demandandose de la misma escala
de valores occidentales, los primos de un lado y otro del
océano difieren fundamentalmente en pretensiones,
objetivos y deseos.

Aquellos han conseguido estructurar un mundo
técnicamente cuasi perfecto, pero parecen haberse
olvidado de que la comunicacién es una de las necesidades
fundamentales del ser humano.

Quizas en ese cosmos-jaula de grillos-Estados Unidos de
América del Norte, se identifique comunicacion

con capacidad de transmitir noticias, pero la verdad

es que no es eso, y Carson Mc Cullers en El corazén

es un cazador solitario consigue patentizarlo de una
manera magistralmente angustiosa.

Algunos, contemplando la sociedad USA y sus
subproductos, nos preguntamos si para semejante viaje
hacian falta tales alforjas.
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LUCES DE CANDILEJAS La puesta en escena, bajo la direcciéon de Adolfo

. Marsillach, resulta acertada. El decorado, en su sencillez,
da agilidad a la sucesion de escenas y contribuye,
junto con el vestuario, a crear ese clima ajeno al realismo
y proximo a la ensofiacion, que es el ambito adecuado

ANSELMO B: TIERNO EPIGRAMA para la alegoria. Manuel Galiana hace un buen trabajo
PARA UNA GENERACION interpretativo, sabiendo suscitar con sutileza esa tierna

complicidad ante el fracaso y el desengafiado optimismo
ante el futuro que representa Anselmo B. Un antihéroe que
en su vital descreimiento nos hace recordar las palabras
de Kafka: “Corre tras los hechos como un principiante

en el arte de patinar, que, ademas, practica en algin
UANDO no se han apagado todavia los ecos de Jugar prohibido”.

Luces de Bohemia y permanece el recuerdo de su
multitudinaria convocatoria, Ramén Maria del Valle
Inclan cede su puesto en el teatro Maria Guerrero a
Francisco Melgares. Una crénica en clave de humor de las
miserias domésticas y frustraciones de la generacién hoy de
moda —la “generacién del desencanto”— sustituye
al alucinado itinerario vital de un desgarrado poeta
de principios de siglos: Anselmo B frente a Max Estrella.
Una opera prima releva a una obra clasica. Un exponente
de versatilidad y valentia del Centro Dramatico Nacional.
Anselmo B o 1a desmedida pasion por los alféizares
es la primera obra escrita por Francisco Melgares, hombre
que, como Fermin Cabal o Alvaro del Amo, llega a la
creacion tras una larga experiencia en el teatro.
La obra es una prolongada alegoria —o una sucesion de
metaforas encadenadas— sobre las afioranzas, aspiraciones
y desengafios de aquella generacion de jovenes idealistas
y marginados de ayer, que hoy, ya talludos, se debaten
entre la desesperanza y el renovado afan por rastrear,
en el espacio bien acotado de lo intimo, materia para
nuevas ensoiiaciones.
El alféizar es el refugio elegido frente a‘la soledad
de su desencanto; un arrabal inocuo al que se reduce a
aquellos jovenes rebeldes para que prosigan sus ejercicios
de simulacion, sus inocentes juegos, su desvariado
deambular por tierra de nadie.
La obra de Melgares es una cronica de los pequeios y
grandes desengafios, pero contada, y éste es uno de sus
grandes méritos, con un humorismo candido, con una ironia
tierna e inteligente, con un lirismo controlado.
La frustracién de Anselmo B no se traduce en gritos, en
gestos tragicos y amargos, sino en el guifio y en la sonrisa
complice de quien sabe que apenas se puede esperar otra
cosa de la realidad. E1 desamparo y la soledad no conducen
tanto a la agitada desesperanza como a un dominante
escepticismo compatible con el suave anhelo por lo inédito.
La bisqueda continiia, aunque no conduzca a parte alguna.
El final de la obra es muy significativo. Anselmo B, al
igual que Max Estrella o Willy Loman, otros antihéroes
de la escena, termina en brazos de una muerte
prematuramente convocada. Pero, en este caso, la muerte
no se presenta como culminacion de un desgarrado itinerario
vital —Max Estrella— o como tunica escapatoria al cerco
del fracaso —Willy Loman—, sino como la acariciadora
compaiia de una mujer gorda, como el merecido reposo
sobre unos generosos y amplios pechos acogedores.
Por ello no asusta la muerte. Lo dice Anselmo B: “A lo
unico que hay que temer es a los vivos que nos
amenazan de muerte”’.

JOSE ANTONIO ALONSO




—
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DELANTERA DE ENTRESUELO

JOSE LUIS GARCIA DELGADO

querer adaptarse al curso del calendario, y con la
By primavera renacen en la pantalla tibios romances y

florecen los campos. Un momento oportuno para
homenajear igualmente la admirable primavera sostenida de
un maduro actor espaiiol cuyo ultimo triunfo en el Festival
de Berlin acaso haya sido una baza mas de nuestros
nocturnos negociadores en Bruselas. Pero vayamos por
partes, como si del analisis del déficit publico se tratara.

l OS temas de la cartelera cinematografica parecen

VIAJES SENTIMENTALES

De la reciente avalancha de estrenos, dos peliculas, bien
distintas entre si, destacan por una similar voluntad de
sutileza; y en ambas es un viaje, aunque de alcance y
naturaleza también del todo diferentes, el hecho que
desencadena los movimientos sentimentales de los
protagonistas: en un caso es un rutinario traslado suburbano
(Enamorarse), en otro una singular excursion a un rincon
secreto de la India colonial (Pasaje a la India). Ambas
merecen recomendarse por su comun ambicién, insisto, de
finura en la descripcion y el analisis de las evoluciones
interiores que los protagonistas siguen al compas de aquellos
desplazamientos. En una y otra sobresale la capacidad de
insinuacion y un estilo narrativo que mima el gesto y la
palabra: para conseguirlo, David Lean ha contado en Pasaje
a la India con la excelente novela de Forster, un bello
equilibrio de contenida ironia y matizada ternura, de aguda
reflexion politica y de profundo analisis de emociones
personales; y Ulu Grosbard, que ya evidenciara en
Confesiones verdaderas su gusto por el buen acabado y la
penetracion psicolégica, tiene el apoyo inmejorable de
quienes son tal vez los dos mejores actores actuales de edad
intermedia del cine americano: la muy peligrosa Meryl
Streep (peligrosa, claro, por su afan de salirse siempre con la
suya, sea como amante o como activa ciudadana: repasense
sefiorita, EI honor del capitan Brando o El nido. Pero
Seelkwood) y el incomparable, ya dijimos por qué en estas
mismas paginas, Robert de Niro, capaces por si solos de
convertir un repetitivo y banal trayecto de cercanias en una
romantica y evanescente aventura.

PICARO PREMIADO

El pretexto ha sido Stico, pelicula con la que Armifian,
uno de los realizadores espafioles con mas definido

estilo propio, recupera el buen pulso de Mi querida
sefiorita, El honor del capitan Brando o El nido. Pero
el premio al arte interpretativo de Fernando Fernan-Gomez
concedido en el certamen berlinés, no puede sino
considerarse como cantado reconocimiento de toda

una trayectoria profesional que, después del largo

camino ya recorrido, sigue ofreciendo muestras excelentes
de talento y de plural capacidad creativa (reciente aun

el éxito en los escenarios de Las bicicletas son para

el verano, consigue ahora otro bien amplio en la narrativa
literaria con El viaje a ninguna parte, al tiempo que la
reposicion de la serie para television de El picaro

es un buen exponente del magnifico dominio artistico

de un medio con preceptiva y leyes expresivas bien
distintas).

Ya he tenido ocasion de decirlo en otro lugar.

Condenado al principio a moverse en la estrecha
mediocridad del acaso mas cochambroso sector de

la industria nacional de la autarquia, el

cinematografico, pronto sin embargo comenzo a
sobresalir la eficacia y la brillantez de aquel joven
pelirrojo espigado, divertido y sentimental, Luego,

con mas medios y mejores profesionales, el brillo

inicial se convierte en ejemplar oficio sostenido,

con momentos excepcionales como actor de cine
(“alimenticio” o no) y de teatro (memorable La sonata a
Kreutzer en el Madrid de hace veinte afios). No es
casual: Fernan-Gémez retine a un tiempo virtudes de los
grandes tragicos y de los mejores intérpretes de comedia,
es una combinacion de Alberto Sordi y Vittorio Gassman,
una mezcla de Laurence Olivier y Michael Caine; y es capaz
de hacer con la misma dignidad de Angel de Andrés

que de Walter Matthau, agil por igual si llegara el

caso entre los modestos entrebastidores de La Latina

o ante las rutilantes luces de Broadway.

El toque de genialidad de Fernan-Gémez no es ajeno, por lo
demas, a su indisimulable condicién de viejo golfo,

mas alla de la respetabilidad que reclama ese velo

de nostalgico escepticismo en su gesto mas habitual.

La imagen que ofrece este magistral “rey en lo perecedero”
—por utilizar la definicion de Camus— evoca sin remedio
la del tierno tarambana, la del buscavidas bonachon,
amante de la noctambula copa furtiva, coleccionista de
bellas espaldas y sensible a la magia de unas esbeltas
piernas femeninas, sin duda terco reincidente en todos los
errores que tienen nombre de mujer.

ALGODON Y MAIZ

He aqui los principales personajes, en efecto, de las
primeras muestras que nos han llegado de la nueva serie, que
se anuncia extensa, de peliculas de Hollywood con paisaje
rural: los niveos copos de maiz, junto con el azote

del tornado, son los protagonistas de En un lugar del
corazén, como las coloreadas panochas y las lluvias
torrenciales ocupan el lugar estelar en Cuando el rio crece.
También son los principales motivos visuales de estas

dos historias mas bobaliconas que bucélicas, pobladas

de granjeros recién salidos de la manicura —en el caso
del Mel Gibson en Cuando el rio crece—, y de una cadena
sin fin de desgraciados accidentes, que van dejando a la
galardonada Sally Field sin marido, primero, sin casa,
después, y sin aplicado criado negro, al final. Es cierto que
ambas no son comparables en términos de calidad de
fotografia —la de En un lugar del corazém, excelente, es de
Neéstor Almendros— y de estructura de guion, pues el oficio




TARARI

de Robert Benton se deja también notar en esta ultima,
frente a las mayusculas carencias de la pelicula de Mark
Rydell; pero las dos, a pesar de la buena labor
interpretativa de principales y secundarios (atencion

a la adultera pecosa de En un lugar del corazén: es Amy
Madigan, la chica dura vestida de hombre que contribuye a
salvar a la mufieca en Calles de fuego, y atencién
igualmente a su amante, Ed Harris, el mercenario de la CIA
en Bajo el fuego), participan de un mismo tratamiento
tedioso de los sinsabores campesinos y de sus

esforzadas mujeres. Hasta el punto que no seria gratuito
sospechar que un soterrado antiruralismo esta inspirando
esta cinematografica vuelta al campo.

CRONICA DE UN ESPECTADOR

ANDRES SUAREZ

AMADEUS

la vida de Wolfgang Amadeus Mozart (Salzburgo
1756-Viena 1791), la pelicula Amadeus dirigida
por Milos Forman es una de las de mayor éxito de los
ultimos tiempos, como lo atestiguan los numerosos
galardones obtenidos en el ultimo aiio, y de la cual se seguira
hablando mucho probablemente en los venideros. Por el
ambiente en que se desenvuelve, el vestuario, los decorados
y la musica, Amadeus es una hermosa pelicula, con un
argumento tan enigmatico como la propia vida de Mozart,
y con un mensaje sobre la condicién humana que no puede
ser calificado precisamente de optimista, aunque
atemperado por la belleza de las principales piezas
musicales del protagonista. Dos figuras principales
se contraponen en el film: Mozart y Salieri, que
simbolizan acaso la grandeza y la miseria humanas.
Por un lado, el genio de Mozart, que es reconocido
y aplaudido por la alta sociedad, incluidos a condes,
duques, arzobispos y emperadores. Por otro, la envidia
de Salieri, quien no se resigna a reconocer la
superioridad de la masica de Mozart, y quien supuestamente
termina envenenandole.
Nacié Mozart cuando en Viena reinaba Maria Teresa
y Austria era aliada de Francia, en donde con el “ancien
régime” el rey Luis XV y Madame Pompadour hacian de
las suyas, y muere en plena Revolucién francesa, cuando en
Viena reinaba José II. Le sorprende la muerte a Mozart
con tan so6lo 35 afios de edad, cuando su obra musical,
admirada en toda Europa, habia alcanzado ya las mas
altas cimas. El autor de “Bodas de Figaro”, de
“Don Juan”, de la “Flauta magica” y de “Misa
de Requiem” muere, sin embargo, pobre, y abandonado por
su esposa Constanza (la hija de la patrona de la posada
en la que vivio de soltero), por la extravagancia y la vida
desordenada a que le obligaba su creacién artistica.

B ASADA en la obra de teatro de Peter Schaffer sobre

Es enterrado en una fosa comun y sin ataud. El enorme
féretro en que fue transportado, construido a base de unos
rusticos tablones, era utilizado al parecer por el municipio
del lugar para trasladar al cementerio a los pobres
desheredados, los cuales solo tenian derecho a utilizarlo en
el trayecto pero no después de la inhumacién. Sélo le
acompaii6 el sepulturero, y nunca mas se supo cual habia
sido su tumba.

Se sintié enfermo cuando estaba trabajando en ““Misa de
Requiem”, encargada por un misterioso emisario, quien
acudio varias veces al estudio de Mozart para ver si el
trabajo progresaba. Cuando comprendié que su muerte se
acercaba, Mozart exclamé: ““Ya habia dicho que la escribia
para mi”’, y cuando se vio obligado a abandonarla rompio
a llorar, Su alumno Siissmayr afiadio los pocos compases
que faltaban a esta obra cumbre de Mozart, la cual fue
cantada en el Teatro de la Opera de Praga con motivo de su
muerte, en donde se reunieron los mejores musicos de la
ciudad para honrar su memoria.

Si bien la pelicula fue rodada en Praga, el ambiente en que se
desarrolla evoca la sociedad austriaca de la época (finales
del siglo XVIII). A pesar de las muchas biografias que sobre
Mozart se han hecho, su vida, su obra y sobre todo su
muerte siguen siendo un misterio. La obra de teatro de Peter
Schaffer y l1a pelicula de Milos Forman no ayudan, ni creo
que tampoco lo pretenden, a desentranar los enigmas
historicos que envuelven la figura de Mozart.




TARARI

CAMINO DE SALVACION
JULIO GARASA

ultimos dos meses y cinco avisos en el contestador

.4 automatico, dos de ellos anénimos, uno de un inspector
de Hacienda y los dos restantes reencuentros, como
una de las cartas, con antiguos colegas, todos ellos
bien situados, con el humor dispuesto a prodigar fuertes
abrazos y la renta suficiente para invitarme a cenar. Alguno
insisti6 en que habia leido todos mis ‘““tararis’ y se los
habia hecho leer a su mujer, psicologa militante a quien
le habia caido de maravilla y, bimestre tras bimestre,
expresaba sus deseos de conocerme.

“'E recibido de lectores de esta revista tres cartas en los

MI RENCOR HACIA “EL TREPA”

“Das la impresion de estar esperando a alguien que no
existe”,

iZas!

El café rueda por el cristal de la mesita dibujando

una playa blanca y esquelética con el remanente de aziicar
adherido al vidrio desde el desayuno. Jamas podia esperar
del Trintignant empleado de banca una aproximacion

en esa linea. Mientras extiendo la balleta el formula uno
se desliza en el seno de su ancho traje iniciando una
transmutacién en profundidad teledirigida por el frustado
camarada.

Entre la mesita de cristal y el fregadero, mas dos llamadas
telefonicas, Romy Schneider, con el perfil izquierdo frente
a la pantalla le susurra:

“... es un lugar en el que estas preguntas ya no se hacen;
en el que hay tiempo para plantearte otras™.

Mi desconfianza eterna de este francés enfermizo y
cabezon, mi rencor sentimental, llega al paroxismo minutos
después, al oir de esa otra joven chuleada la solicitud de
busqueda del pito-doble en su cuerpo semidesnudo.

UNA SEMANA NO APTA PARA TIBIOS

El refugio en la no-ficcion fue todo lo contrario de lo que
mi espiritu reclamaba. Durante la semana de gloria
presencié esos revulsivos de programas a los que nos
sometié TVE. La Clave de Gustavo Bueno, el segundo
consejo de ministros de Tola y “El Pajaro Espino’” de
Barbara Stanbick.

Mi fragil andamiaje de creencias, esa permanente levitacion
ideologica a la que comodamente etiqueté en mi
adolescencia de ““agnosticismo abierto” se tambaled con el
sincretismo asturiano de Gustavo Bueno, abotonado de
blanco hasta el cuello como escondiendo el agujero traqueal
por el que habia huido el alma a golpe de reflexiones

y sentencias. El cardenal acorralado y el jesuita sociélogo
contribuian a mi desarme. Esperaba de ellos respuestas que,
situadas a la altura logica del filosofo, restituyeran mi dosis

de desconfianza hacia-unos-y-otros y encontré respuestas
banales aderezadas de porcentajes sesgados y exhibiciones
de anillo.

Barbara Stanbick reconocia en la condicién del cura que
bailaba charleston “un estimulo para su ansiedad’’. Umbral
declaraba que “Dios carece de sentido del humor” en el
programa de Tola, y Sabater hacia gala de un
republicanismo pagano antes de que Bardual entonara el
“Tutti Fruti”.

En la primera cadena una homogénea y distante morfologia
de voces en “off” asignadas a tres gobernantes
mediterraneos me reconciliaba con la cotidianeidad. Uno
no paga impuestos para que le solivianten a estas alturas;
prefiere que las bolsas suboculares las alimenten los
gestores o los filosofos.
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MORATORIA CON ESTRIBILLO

EDUARDO LOPEZ GARCIA

UNA TIMIDA SUGERENCIA

STRANGLERS.
“AURAL SCULPTURE” (EPIC-CBS).

con los Sex Pistols, Dammed y otros muchos conjuntos

M britanicos, el movimiento punk, que con la lamada
“new wave” provocaron mas de un lustro de creatividad
desbordante, recogiendo en parte la herencia de los sesenta
pero aprovechando también todos los adelantos técnicos y,
légicamente, con temas y textos propios de esta época. Esta
fue su gran baza, frente a un tipo de musica anterior que
mostraba alarmantes sintomas de agotamiento.
Este proceso artistico, tan acelerado, ha afectado no solo
a los oyentes, que han tenido que ir adaptandose
a los cambios continuos que imponian cada seis meses
nuevas modas, sino también a los propios autores. L.a mayor
parte de éstos han aprendido a dominar los instrumentos
musicales, se han abierto a diferentes influencias, han
rastreado en los treinta afios de musica rock, y como
resultado producen unos albumes que poco tienen que ver
con los que hacian hace ocho afios.
Parece logico, la evolucion normal, la decadencia diran
otros. No es éste el caso de los Estranguladores ( Stranglers),
han cambiado; pero siguen haciendo excelente musica,
menos directa y agresiva, mas sugerente, abierta, tranquila
e igualmente emocionante.
El anterior disco Feline era una muestra, con una excelente
cancién “European female”; en éste siguen en la misma
linea. No tiene temas de impacto rapido y facil, pero todo
el album mantiene un nivel medio muy aceptable, que
necesita varios repasos para sacarle toda su enjudia.

“ ACE ya siete afios que los Stranglers iniciaron junto

BLUEBELLS “SISTERS” (POLYGRAM)

Este es un disco que aparecié hace mas de un afio, pero
sigue siendo actualidad. Solo se vendié en una pequena
edicién importada que se agoté rapidamente. Mucha gente
se quedo con la miel en los labios y oidos. Eso, pura miel,
uno de los mejores del afio pasado y del actual. Ahora acaba
de salir normalmente al mercado aprovechando la dltima
actuacion en Madrid en la sala Astoria. El album no es
deslumbrante, ni con sonidos nuevos, sin embargo pocos
discos contienen tal cantidad de canciones excelentes como
las que han hecho este trio convertido ahora en quinteto.
Parece una coleccion de grandes éxitos.

Estos escoceses que fueron apadrinados por Elvis Costello,
realizan impresionantes baladas y las mezclan con
canciones que son el mejor ejemplo de lo que es y debe
ser el pop, ‘“‘Cath”, “I'm falling”. Hay también temas
pacifistas y antibélicos como “South Atlantic way”
dedicado a la guerra de las Malvinas, o “The Patriot
Game” y aun otros tres o cuatro mas que hacen que este

sea un disco, que destaca claramente en una época
dominada por la técnica y la ingeneria pero falta de
imaginacion. En el ultimo disco single que han editado
recientemente All I’am, lo vuelven a demostrar. Valor
seguro, y hoy hay pocos. Estas avisado.

MORATORIA CON ESTRIBILLO

JUANJO DOLADO

OTROS DISCOS FAVORITOS

FRIENDS AGAIN.
“TRAPPED AND UNWRAPPED”
(FONOGRAM)

RAPPED and Unwrapped de Friends Again es uno

de nuestros discos favoritos de 1985. Ciertamente no

es un disco perfecto, pero hay algo indescriptible que
obliga a ponerlo una y otra vez. Con el reciente rumor de su
disolucién, por falta de éxito, éste, su primer y ultimo LP,
se ha convertido en un legado postumo de muchos quilates,
que aquellos afortunados que presenciaron su actuacién del
pasado verano en Madrid no dejaran de recomendar.
Friends Again se formaron en Glasgow hara un par de
afios, a la vera de la invasion de buenos grupos escoceses
que hoy invaden el mercado, i.e. Blue Bells, Orange Juice,

Big Country, Lloyd Cole & The Commotions, etc. Después .

de un par de singles en las filas independientes sin
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demasiado éxito, su pop jovial impregnado de buenas
guitarras acusticas y melodias cristalinas convencio a los
prebostes de Fonogram a la hora de ficharles y grabar el
LP que comentamos. Después de persuadir a Bob Sargeant
(responsable del sonido de Haircut 100) para que los
produjese, los chicos se han empleado a fondo para lograr,
sencillamente, el disco mas refrescante de lo que llevamos
de ano. Tal vez Friends Again nunca han llegado a tener
una identidad propia, tal vez su entorno geografico y la
eleccion de productor ha impregnado su sonido de
reminiscencias de los Haircut, Blue Bells, Orange Juice,
etc., pero lo incuestionable y esencial es que cada cancién
provoca un glorioso asalto a los sentidos. “The State of
Art”, “South of Love” (producida por Tom Verlaine),
“Lullaby n.c 2” y “Sunkissed” representan la celebracion
de un estilo que no ha muerto ni debe morir.

Alison Moyet. “Alf”. (CBS)

Tu y yo juntos era, paradojicamente, el titulo del segundo y
postumo LP de Yazoo, el mas extrafio y fascinante de los
duos electronicos aparecidos en los ultimos tiempos

(otros eran Blancmange, Tears for Fears, etc.). La magia
especial que residia en las tonadas y numeros de baile
producidos por Vince Clarke, el nifio del flequillo rubio, y
Alfie “ Alison” Moyet, la cantante de blues que mas parecia
por su orondo fisico una cantante de Opera, naci6
precisamente del contraste entre ambos, tanto en lo corporal
como en sus precedentes musicales. Vince venia del pop
infantil de Depeche Mode, Alison del ‘‘rhythm & blues”
amateur de los pubs londinenses, pero su unién iba a cuajar
en uno de los sonidos mas reveladores y calidos del
principio de los ochenta. Cuentan los chismorreos de las
revistas musicales inglesas que Vince fue una noche a tomar
una pinta a un pub cercano sin conocer para nada a la chica
que cantaba en aquella velada. Quedé tan impresionado
por la forma de cantar de Alison que a la mafiana
siguiente abandoné Depeche Mode, en uno de sus
momentos de gloria y de mayor éxito comercial, e
inmediatamente formo Yazoo. Vamos, un flechazo musical
en todo regla. Sus dos LP’s grabados, Upstairs at

Eric’s y You and Me Both fueron dos clasicos,
ofreciendo esa mezcla de sentimiento y dinamismo (Only
You”, “Winter”...), de soul y electrénica (“Nobody’s
Diary”, “Mr. Blue”...) que siguen enterneciéndonos

o haciéndonos saltar a la pista de baile.

Al poco de la grabacion de su segundo LP, la noticia

de su separacion nos dejé helados. Los divorcios siempre
han sido desagradables y asi teniamos serias dudas sobre
lo que podrian ser sus carreras en solitario. Pronto
quedaron despejadas las dudas. Vince compatibilizé su
suefio de productor y musico grabando, bajo el nombre de
The Assembly, un tema de éxito con Feargal Sharkey, el
cantante de los miticos Undertones. Posteriormente

grabo otro tema con el cantante de Blancmange, y en la
actualidad reside en el anonimato, quiza preparando
futuros temas, encerrado con sus sintetizadores, en su retiro
de Basildom. Alison se tomo las cosas con mas calma hasta
que hace unos meses un par de temas suyos, ‘“Love
Resurrection” y ““All cried out” ocuparon la cabecera de

las listas britanicas. Estos dos temas y otros ocho

restante componen su primer LP que bajo el titulo de Alf
ha sido el LP mas vendido en las Islas en lo que va de
afo y recientemente ha visto la luz en nuestro pais. Sin
abandonar completamente el estilo de Yazoo, ha vuelto
quiza un poco mas a sus origenes blueseros, obsequiandonos
con un conjunto de canciones que nos dan una medida de
lo que puede ser el futuro de esta chica. Junto a la vitalidad
de los temas anteriores se encuentra el dinamismo del
espléndido “Invisible, asi como el ambiente sosegado

de ““Steal me Blind”, propicio para espiritus melancolicos.
En resumen, se trata de un disco delicioso, con una
instrumentaciéon muy buena, que a la espera de lo que
pueda ofrecernos Vince Clark, nos hace a la vez afiorar el
pasado del gran duo y apreciar el presente de una carrera
en solitario de lo mas interesante. De nuevo parece que este
va a ser un afio de chicas con swing (recordad a Sade,
Tracey Thorn, etc.).

FALDAS Y PANTALONES
M. NIEVES GARCIA SANTOS

UN HOMBRE Y UNA MUJER

L hombre Givenchy es refinado, elegante, de edad
oscilante entre los treinta y los cuarente y seis afios, y,
) por lo tanto, activo y también moderno, aunque sin

excesos. Givenchy para esta primavera nos propone
combinaciones de indumentaria masculina que pueden llevarse
con y sin corbata. Asi es que pueden combinarse unos
pantalones de alpaca en rayas marrén-“humo” y beige con
una americana jaspeada en tonos marrones-grises sobre
marfil; la camisa a rayas, y corbata en tonos azules y
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marrones. Este mismo modelo puede llevarse, de manera
mas informal, sin corbata y con un jersey en tono crudo
—con ochos— echado sobre la americana. Para este
verano hay trajes en lino puro en colores crudos, y también
de alpaca tipo shantung en gris marengo, que se pueden
combinar con una camisa de rayas y corbata
gris-azul-morada, dandole un toque joven. Otras ideas mas
clasicas son los pantalones beiges o azules con americanas
en tonos marrones o azules-verdes. Los zapatos para el
verano son mocasines tipo italiano, de escote recto —pala
corta—, que mezclan el blanco con el beige o con el azul. En
bafio, Givenchy presenta bafiadores estilo ““short” y toallas
y albornoces en felpa combinados.

Asistimos el dia 31 de marzo a la presentacién de la
coleccién otofio-invierno de zapatos y complementos de
Givenchi. Los bolsos, marroquineria y felpas —albornoces
y toallas— existen en el mercado espanol desde hace tres
anos, y los zapatos se han introducido en esta temporada
de primavera-verano. Aunque la presencia de Givenchi en
Espaia responde al principio de continuidad en la apertura
de mercados —Francia, USA, Jap6n etc.— la maxima de
esta marca es la calidad, y a ella responden todas sus
creaciones. Los zapatos —fabricados en Espafia—
abarcan el estilo fiesta y el sport elegante. Los de caballero,
para el proximo otofio-invierno seguiran la linea inglesa, de
lineas solidas. En su mayoria son mocasines, aunque
también los hay cerrados, con hebilla lateral, o con
cordones. Para fiesta se presentan unos mocasines en charol
preciosos. Las pieles son lamas —grabadas—, antes, y pieles
engrasadas —impermeabilizadas— con suelas de crepe
estas ultimas. Los zapatos de sefiora alternan la linea
salén, con tacon de unos seis centimetros, y combinaciones
de piel confort con ante, charol o serpiente, y la linea mas
modema, de tacon plano y formas diversas y actuales.

Como novedad se presentan los bolsos de lona, que
completan la tradicional gama de bolsos con pieles
grabadas. Se pueden encontrar cinturones que se
coordinaran con los bolsos y zapatos. En marroquineria
existe un amplio muestrario de billeteros —como novedad
se presenta una practica talonera—, en piel de carabu
planchado y en piel de gamo. Los ejecutivos pueden
sofiar con un magnifico ataché que se puede convertir en un
practico maletin fin-de-semana. Se esta estudiando una
futura linea de agendas, que se pretende que satisfaga la
maxima de perfeccion de esta casa.

El dia 25 de marvo tuvo lugar la presentacion de la
coleccién primavera-verano de Alfredo Caral. El local era
pequeiio, inserto en su complejo de perfumeria, peluqueria
y escuela de modelaje. El ambiente era refinado e intimo. Si
tuviésemos que precisar qué parte de la anatomia femenina
es la mas admirada por A. Caral diriamos que son las
caderas. Alfredo Caral imagina una mujer alta, de

formas curvilineas, femenina, que envuelve su cuerpo en
telas finas y lineas de vuelo, o en cortes precisos, amoldados
al cuerpo y destacando cintura y caderas. Caral es un
hombre que viste a la mujer para que guste a los hombres. Y
mas que buscar una expresion de su propia filosofia o
concepciones éticas, hace del vestido un vehiculo para que
sea la mujer que lo lleva la que inicie el didlogo con el
mundo, desde su cuerpo, desde su estética, desde su
movimiento.

Eran las doce y media del mediodia cuando, al son de
“los pajaros locos de espacio” comenzaron a desfilar las
primeras modelos. Vimos un total de sesenta y tres disenos,
empezando en la linea de banadores, y terminando, al modo
clasico, con un —no menos clasico— traje de novia. Entre
ellos destacaremos los trajes de chaqueta primaverales en
tonos suaves, rosa, blanco, beige, y, también, en marino. Las
chaquetas son cortas, terminadas en pico en la cintura o
rectas; hombros marcados con mangas pegadas o ranglan,
y faldas ajustadas, abiertas con botones, aberturas o fuelles.
Algunos llevan “shorts™, o se combinan con “bustiers”.
Alfredo Caral es un disefador refinado y preciso, que
combina telas preciosas y detalles caracteristicos, como son
los lazos —al final de una espalda abierta en ‘““uve”,
rematando un cuello, enriqueciendo una cintura—; los
volantes —formando una sobrefalda en vestidos de cocteles,
bordeando un escote diagonal en trajes de fiesta, o en cuellos
de blusas importantes—, etc., de forma que cada modelo es
una obra de arte. Resaltariamos los cuellos smoking con una
unica solapa blanca, en vestidos azul marino, o en ‘““pata
de gallo” blanca y negra y los escotes ““barco” rematados
con bies en blusas. Nos llamé la atencion los corseletes
que destacan la cintura femenina, y que Caral utiliza en un
sastre azulon —corselete negro—, y, espectacularmente, en
dos trajes de noche; en este caso el corselete va drapeado
y se alarga hasta las caderas, moldeando la silueta. Los
trajes de fiesta combinan volantes, lineas rectas, entalladas,
recojidos en las caderas, y espaldas abiertas. Las telas son
organzas, y sedas. Los tonos van desde las mezclas fuertes
—azulén y verderdn, verde bordado en oro, fucsia
forforescente, rojo y negro—, hasta la gama de pasteles
—salmon, amarillo, verde agua— tanto en telas lisas como
estampadas. En resumen: exquisitez y femineidad.
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3 El Colegiq :

SERVICIO DE DOCUMENTACION ECONOMICA

A continuacién se ofrece una relacién de las nuevas
adquisiciones realizadas por el Servicio de Documen-
tacion.

Revistas y Semanarios

— ICADE. Revista de las Facuitades de Derecho y CC.
Econémicas y Empresariales.

— BANIF. Boletin de Inversiones.

— Refugiados.

Estadisticas e Informes

— Informe sobre evolucién monetaria.

— The European Monetary System: The Experience,
1979-82 (Occasional Paper, n.c 19).

— Espafia ante la CEE: el IVA (Vicente Bastante Ji-
ménez, Papeles del Instituto de Economia de Mercado,
n.e 9).

— El impuesto sobre el valor afiadido y su auditoria (V.
Bastante Jiménez, Revista Espafiola de Financiacién y
Contabilidad, n.° 43).

— Newsletter.

— EADI Bulletin.

— Annual Report 1983 (EADI).

— 1984 Panoramica (Gobierno Vasco).

— Censo Agrario de la C.A. de Euskadi, 1982,

— Estructura del sector industrial de la C.A. de Eus-
kadi.

— Anuario estadistico vasco 1983.

OFERTA A COLEGIADOS
La REVISTA ESPANOLA DE FINANCIACION
Y CONTABILIDAD

Ofrece una bonificacion del 10% en caso de
suscripcion anual a la revista.

— PRECIO GLOBAL SUSCRIPCION: 4.000 PTAS.
— INFORMACION:

EDERSA. Caracas, 21. 28010 MADRID.
Tefno: 410-18-62 - 419 96 23.

CONCESION DEL PRIMER PREMIO DE
INVESTIGACION DE ECONOMIA DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

La Direccion General de Accién Social y el Colegio de
Economistas de Madrid, en nombre del Consejo General
del Colegio de Economistas de Espafna, han fallado el
Primer Premio de Investigacion de Economia de los Ser-
vicios Sociales concedido a D. Joan Josep Artells i He-
rrero por su trabajo ‘“Evaluacién econémica de la aten-
cién antenatal’’, dotado con una cuantia de 350.000
pesetas.

Igualmente el Jurado calificador ha concedido un ac-
cesit al trabajo “La oferta de Bienestar’ en favor de Dia.
Mercé Costa Cuberta, dotado con 100.000 pesetas.
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BOLSA DE TRABAJO

Desde el mes de Enero del presente afo se ha inten-
tado dotar de una mayor eficacia y agilidad a la Bolsa de
Trabajo.

El primer paso ha sido tratar de incrementar el nimero
de ofertas recibidas para brindar mayores posibilidades a
nuestros companeros, especiaimente a aquellos que se
encuentran en paro. De esta forma hemos logrado pasar
de una media de seis ofertas de trabajo al mes durante
1984, a 16 ofertas atendidas en el mes de Enero (con 28
puestos de trabajo ofrecidos), 12 ofertas de trabajo en el
mes de Febrero y 15 en el mes de Marzo de 1985.

Otra tarea realizada en este primer trimestre ha sido la de
reclasificar y poner al dia las fichas de demanda. A finales de
marzo existe un mayor namero de fichas y después de elimi-
nar la de aquellos colegiados dados de baja por distintos
motivos quedan 757, de las que 86 estan buscando su
primer trabajo, 324 se encuentran en paro y 347 son de
companeros que estan dispuestos a cambiar a un trabajo
mejor.

Para dotar a la Bolsa de Trabajo de una mayor agilidad
y rapidez la mayor parte de los contactos con los colegia-
dos se han realizado por teléfono, reduciendo el nimero
de dias transcurridos desde que tenemos la solicitud de
la empresa oferente hasta que el preseleccionado con-
firma su interés a la empresa, a una media de dos a tres
dias. Siéndonos Util este contacto directo para actualizar
las fichas y conocer las preferencias de los colegiados.

De las 563 ofertas recibidas para cubrir 67 puestos nos
hemos puesto en contacto con 427 colegiados. De los
que 84 estan buscando su primer empleo, 131 traba-
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jando pero dispuestos al cambio y 212 se encuentran en
desempleo.

Para medir el grado de eficacia es necesario ver los re-
sultados. Por las comunicaciones recibidas de las em-
presas hasta el momento, el nimero de colegiados que
han conseguido un puesto de trabajo como consecuen-
cia de las gestiones canalizadas a través de la Bolsa de
Trabajo han sido de 18 de enero y febrero, faltando la
confirmacién del mes de marzo por estar todavia en fase
de seleccién.

En base a estos datos se potenciara la publicidad de la
Bolsa de Trabajo en todas aquellas empresas, entidades
y organismos, potenciales oferentes. Asi mismo se es-
pera incrementar el nimero de fichas de demanda tanto
de comparnieros que se encuentran actualmente en paro,
como de colegiados que estarian dispuestos a cambiar a
un trabajo mas cualificado.

ECONOMISTAS
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SCRIPCION

Remitala al Colegio de Economistas de Madrid
¢/ Hermosilla, 49. 28001 Madrid. Tel.: 276 80 64,
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Fecha y lugar Tema Organiza !
12-13-14- Sécurité Informatique SOGENOR. '
VI-85.Paris et prévention des ris- |
ques. I
20-Vi al Curso de Informatica Centro Regional '
17-VIl-85-. para Estadisticos. del IBI para la en-
Santia_go sefanzade la Infor- ‘
de Chile matica. Apartado |
232 (28080) Madrid
Tel. 778 37 36 y |
: 778 94 50.
8-27-VIl-  Curso de formacién e Centro Regional ‘
85.Murcia informética para profe- del 1Bl para la En-
sores. Informéatica edu- sehanzade la Infor- I
cativa. matica. Apartado !
232 (28080) Madrid |
Tel: 778 37 36 y ‘
CURSOS Y SEMINARIOS 778 94 50.
26-30-VIIl- Curso de derecho inter- Universidad de San- ‘
Fechay lugar Tema Organiza -85.Laredo nacional “Organizacio- tander Vicerrectora-
27-31-V-  Perspectivas y proble- FundaciénJosé Or- Santander nes internacionales”. do de Extensioén |
85.Toledo mas de la Reforma Uni- tega.y Gasset For- Universitaria. Avda.
versitaria. tuny 53 Madrid 10. de los Castros. Se-
Telef. 410 44 12, cretaria de Cursos
4-7-VI-85. Perfectionnement a la Société Générale de Verano. 39005
Paris négotiation Commercia- d'Organization Santander.
le par l'analyse transac- Scientifique (SO- 26-30-Vill- Curso de Cooperativis-
tionnelle. GENOR 13 bvd 85.Laredo mo: “Las relaciones la-
Haussmann. 75009 Santander borales en la coopera-
Paris. Tel. 770 91 76. tiva”.
BOLETIN DE SUSCRIPCION
(para NO colegiados)
Deseo suscribirme a ECONOMISTAS a partir del nimero ... de acuerdo con sus tarifas por un afio.

Forma de pago:

O Talon adjunto a nombre del Colegio de Economistas de Madrid.

0O Giro postal.

0 Domiciliacién de pago en Banco (completar parte inferior del Boletin).

O Contra reembolso.
Nombre
Domicilio
Poblacién
Provincia

C.P. Telf.

Rellenar en caso de domiciliacién bancaria

BANCO O CAJA DE AHORROS ... soeeeeesee e et
SUCURSAL N.c CUENTA
DOMICILIO
POBLACION —
TITULAR DE LA CUENTA
Ruego a Vds. tomar notar de que, hasta nuevo aviso, deberan adeudar en mi cuenta con esa entidad los recibos que, a

mi nombre, les sean presentados para su cobro por Colegio de Economistas de Madrid, por mi suscripcion a la revista
de ECONOMISTAS.

(Firma)

Firmado: Don
Domicilio

SUSCRIPCION PARA ESPANA, 6 NUMEROS: 1.500 PESETAS ANUALES
50 % DESCUENTO ESTUDIANTES (previo justificante)
en Ciencias Econdmicas




JORNADAS Y CONGRESOS

PREMIOS Y BECAS

Fecha y lugar

26-VIll al
4-1X-85
Mélaga

| 5-9-XI-85
Medellin
(Colombia)

Tema

XIX Congreso Interna-

cional de Economistas

Agrarios.

| Congreso Iberoameri-

cano de Informatica y

Documentacion.

Organiza

International Asso-
ciation of Agricultu-
ral Economists. In-
forma: Comité Na-
cional de Organiza-
cién del Congreso.
José Abascal, 56,
4.8 planta 28003
Madrid.

Tel: 442 31 99, Ext.
155.

Centro Regional del
IBl para la Ense-
fanza de la Infor-
matica.

Apartado 232.
(28080) Madrid Tel.
778 37 36;

778 94 50.

CONFERENCIAS Y DEBATES

| Fechaylugar
6-8-VI-85
Namur,
Brussels
and,
Leuven,
Bélgica.
9-12-VI-85
Montreal
(Canadd)

11-VI-85
Paris

12-Vi-85
Parfs

13-VI-85
Paris

Tema

Conference on Interna-
tional Trade and Exchan-
ge Rates in the Late
Eighties.

Sth. International Sym-
posium on Forecasting.

L'évolution de I'environ-
nement financier inter-
national.

Les nouveaux produits
informatiques.

Nouvelles méthodes de
gestion et stratégie fi-
nanciere.

Organiza

Institute of Euro-
pean Studies.

39 Av. F.D. Roose-
velt, 1050 Brussels,
Bélgica.

International Insti-
tute of Forecasters.
Informacién: R. Car-
bone, Faculty of
Management, Mc
Gill University, Mon-
treal, Quebec, Ca-
nada.

Business People In-
formacién: Pascal
Verrecchia. Busi-
nes People, 32 Rue
le Peletier 75009
Paris Tel. 523 15 22.
Business People
Informacién: Pas-
cal Verrecchia. 32
Rue Le Peletier.
75009 Paris. Tel.:
523 15 22,
Business People.
Informacién: Pas-
cal Verrechia. 32
Rue Le Peletier.
75009 Paris. Tel.:
523 15 22.

Fecha y lugar

2-16-1X-85

Hasta 31-
Xli-85

Tema

“Premios 1985 del Ins-
tituto de Planificacién
Contable para Universi-
tarios” Sobre la IV Di-
rectriz de la Comunidad
Econdmica Europea.

IV Premio CRE! de In-
formatica sobre “Meto-
dologia para el disefio
de sistemas automatiza-
dos de documentacién”.

Organiza

Instituto de Planifi-
cacién Contable.
Paseo del Prado,
n.° 6 planta 4..
28014 Madrid.

Centro Regional
del IBIl para la En-
seflanza de la Infor-
matica (CREI).
Apartado 232.
(28080) Madrid.
Tel: 778 37 36.

CURSOS DE VERANO EN EL EXTRANJERO

Fechay lugar

25-30-V-
85.Ginebra
(Suiza)

30-V-85y
13-VI-85
Jouy-en-
Josas
(Francia)

2-7-VI-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

2-14-VI-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

3-4-VI-85
Jouy-en-
Josas

(Francia)

3-5-VI-85
Jouy-en-
Josas

(Francia)

3-6-VI-85
Paris
(Francia)

—

17

[

Tema

International Investment
Management program.

Audit Fiscal

Strategy in international
Competition. (In Ger-
man).

Advanced Industrial
Marketing Strategy.

Méthodes japonaises
en gestion de produc-
tion, Les chemins de la
Simplicité.

Marketing-Export

Evaluation et négotia-
tion d’entreprises.

Organiza

International Mana-
gement Institute, 4
Chemin de Conches
CH-1231 Conches-
Genova, Suiza (To-
gether With the
Stanford School of
Business).
Chambre de Com-
merce et de Paris,
Centre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas, Tel.
(6) 941 80 90.
ISEAD

Boulevard de Cons-
tance 77305 Fon-
tainebleau Cédex
Francia.

Tel. 422 48 27.
INSEAD

Boulevard de Cons-
tance 77305 Fon-
taineblau Cédex
Francia.

Tel. 422 48 27.
Chambre de Com-
merce et d’Indus-
trie de Paris. Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Liberation, 78350
Jouy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d’indus-
trie de Paris Centre
de Formation Con-
tinue, 1 Rue de la
Liberation, 78350
Jouy-en-Josas. .
Tel.: (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jovy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.



CURSOS DE VERANO EN EL EXTRANJERO

Fecha y lugar
3-7-VI-85
Paris
(Francia)

9-21-V|-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

10-12-VI- .
85 Jouy- -
en-Josas
(Francia)

10-12-VI-
85 Jouy-
en-Josas
(Francia)

16-28-VI|-
85 Fonta-
nebleau
(Francia)

17-19-VI-
85 Paris
(Francia)

17-21-VI-
85 Paris
(Francia)

17-21-VI|-
85 Paris
(Francia)

17-21-VI-
85 Jouy-
en-Josas
(Francia)

Tema

Contrdle de gestion 1.er
Partie). Les outils du
contrbéle de gestion:
plans, budgets, control
budgétaire tableaux de
bord.

Managing Multinational
Enterprise.

Gestion de la Qualité.

Les contrats internatio-
naux: aspects financiers.

Manufacturing Program.

L'analyse des données
en marketing.

L'analyse des colts
pour une meilleure mai-
trise de la gestion.

Marketing des biens in-
dustriels.

Gérer la formation dans
Fentreprise. :

Organiza

Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris,
Centre de Forma-
tion Continue, 1
Rue de la Libéra-
tion, 78350 Jouy-
en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.

INSEAD

Boulevard de Cons-
tance, 77305 Fon-
tainebleau. Cédex,
Francia.

Tel:422 48 27.

Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Juy-en-Josas.

Tel.: (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d’Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation

Continue, 1 Rue de-

la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.
INSEAD

Boulevard de Cons-

tance 77305 Fon-
tainebleau Cédex
Francia.

Tel. 422 48 27.
Chambre de Com-
merce et d’'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.
Tel. (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.
Tel. (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.
Tel: (6) 941 80 90.
Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.
Tel. (6) 841 80 90.
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Fechay lugar
17-28-VlI-
85 Ginebra
(Suiza)

24-28-VI-
85 Paris
(Francia)

25-VI-85
Jouy-en-
Josas

(Francia)

28-VI al
14-VII-85
6 12-28-
VII-85

Les 2
Alpes
(Francia) .

30-VI al
26-VIIl-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

4-VI|l al
14-VIII-85
Aoste
(Italia)

8-27-Vll-
85 Viena
(Austria)

8-27-VIi-
85 Viena
(Austria)

8-28-VII-
85
Schloss
Hofen
(cerca de
Bregenz,
Austria)
9-11-VII-
85 San
José
(Costa
Rica)

Tema

International Marketing
Seminar.

Controle de gestion (2.2
partie) Organiser un
Systéme de Contrdle de
gestion.

Informatique et gestion
de personnel.

Curso Intensivo de fran-
cés con posibilidad de
ski de verano en gla-
ciar.

INSEAD Advanced Ma-
nagement Programme.

Féderalisme, démocra-
tie, autonomies.

Theories and Problems
of International Trade
and Finance.

European Political Sys-
tems.

American European
Summer School: The
Relations between Eu-
rope and the United
States of America.

Il Simposio Internacio-
nal sobre informatica y
Educacioén.

Organiza

International Mana-
gement Institute, 4
Chemin de Con-
ches, CH-1231 Con-
ches-Geneva, Sui-
za.

Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.

Chambre de Com-
merce et d'Indus-
trie de Paris, Cen-
tre de Formation
Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.

Instituto Francés

de Madrid, Michele, |

Poza, Marqués de
la Ensenada, 12.
Tel: 419 31 81.

Institut Européen
d'Administration des
(INSEAD) Boulevard
de Constance
77305 Fontaine-
bleau Cédex. Fran-
cia. Tel.: 422 48 27.

Centre Internatio-
nal de Formation
Européenne 4, Bou-
levard Carabacel,
F-06000 Nice.

Tel. (93) 85 85 57.
University of Viena,
Summer School Of-
fice, Wahringerstra-
sse, 17, A-1090
Wien, Austria.

Tel. 43 61 41/60.
University of Viena,
Summer School Of-
fice, Wahringerstra-
sse, 17 A-1090
Wien, Austria.

Tel: 43 61 41/60.

.Ceantre Internatio-

nal de Formation
Européenne 4,
Boulevard Caraba-
cel, F-06000 Nice.
Tel. (93) 85 85 57.

Centro Regional
del IBI para la En-
sefianza de la Infor-
matica.

Apartado de Correos,
232 28080 Madrid
Tel. 778 37 36.




Fecha y lugar

Tema

15-Vil al  Banking and Finance.
2-VIII-85

Londres

(Reino

Unido)

15-Vilal English with Business
9-VIlI-85  Studies.

London

(Reino

Unido)

28-Vll al  International Organiza-
16-VIII-85 tions and European In-
Viena tergration.

(Austria)

28-Vll al  Social Forecasting and
16-VIII-85 Planning.

Viena

(Austria)

28-Vll al  Changing ldeologies in
16-VIII-85 Contemporary Europe.
Viena

(Austria)

29-Vll al Courses in European
4-VIll-85 6 Community Law.

31-VIl al

4-VIll-85

Exeter

(Reino

Unido)

29-Vllal European Business
9-VIlI-85 Law.

Londres

(Reino

Unido)

VII-85 Quel avenir pour la poli-
Luxem- tique agricole commu-
burgo ne?

12-23-Vill International Seminar
85 on Financial Control.
Ginebra

(Suiza)

12-23-VIll International Seminar
85 on the Management of
Ginebra Research and develop-
(Suiza) ment.

18-24-VIll Summer University Se-
| 85 minar on the European
Valkenburg Community.

(The

Netherlands)

Organiza

City of London Po-
lytechnic. The Sum-
mer School Offi-
ce. 84 Moorgate,
London EC2M 65
Q, Reino Unido.
City of London Po-
lytechnic The Sum-
mer School Office.
85 Moorgate, Lon-
don EC 2M 65 Q,
Reino Unido.
University of Viena,
Summer School. of-
fice, Wahringerstra-
sse, 17 A-1090
Wien, Austria.

Tel. 43 61 41/60.
University of Viena,
Summer School Of-
fice, Wahringerstra-
sse, 17 A-1090
Wien, Austria.

Tel. 43 61 41/60.
University of Viena,
Summer School Of-
fice, Wéhringerstra-
sse, 17 A-1090
Wien, Austria.

Tel. 43 61 41/60.

Centre for European
Legal Studies Infor-
macioén: Secretary
CELS. Law Facul-
ty, University of
Exeter, Amor y Buil-
ding, Rennes Drive
Exenter, EX 44 RJ
Reino Unido.

City of London Po-
lytechnic. The sum-
mer School Office
84 Moorgate, Lon-
don EC 2M 65 Q,
Reino Unido.
Institut Universitai-
re International. Lu-
xembourg. 162 a,
avenue de la Faien-
ceire, L-1511 Lu-
xembourg.

Tel: 47 18 11.
International Ma
nagement Institute,
4 Chemin de Con-
ches, CH-1231
Conches-Geneva
Suiza.
International Ma-
nagement Institute,
4 Chemin de Con-
ches, CH-1231
Conches-Geneva
Suiza.
Geerlingshof-Euro-
pehouse, Postbox
910, NL-6300 AX
Valkenburg, The
Netherlands.

{E1Colegio|

Fecha y lugar

18-Vil al
6-1X-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

19-30-Vill
85
(General
Couse)

6 26-30
VIII-85
(Follow-up
Course
Amsterdam
(The
Nether-
lands)
25-VIil al
6-1X-85
Fontaine-
bleau
(Francia)

26-Vill al
14-1X-85
Gauting
(R.F.
Alemania)

7-20-1X-
85
Fontaine-
bleau
(Francia)

16-27-IX-
85
Ginebra
(Suiza)

Tema

European Marketing
Programme.

International Summer
Courses in Legal aspects
of European Integration.

Managerial Skills for In-
ternational Business.

Europe: Comment sur-
monter la crise?

Marketing management
(in German).

International Financial
Management Seminar:
Understanding and
using the latest techni-
ques in foreing exchan-
ge and money markets.

Organiza

INSEAD.
Boulevard de Cons-
tance 77305 Fon-
tainebleau Cédex,
France.

Tel. 422 48 27.
Europa Instituut of
the University of
Amsterdamn, P.O.
Box 19123 1000
GCAmsterdam, The
Netherlands.

ISEAD

Boulevard de Cons-
tance, 77305 Fon-
tainebleau Cédex,
Francia.

Tel. 422 48 27.
Centre Internatio-
nal de formation
Europénn e 4, Bou-
levard Carabacel,
F-06000 Nice.

Tel. (93) 85 85 57.
INSEAD

Boulevard de Cons-
tance, 77305 Fon-
tainebleau Cédex
Francia.

Tél. 422 48 27.
International Ma-
nagement Institute,
4 Chemin de Con-
ches, CH-1231
Conches Geneva,
Suiza.




o SIS

CURSOS DE VERANO EN EL EXTRANJERO

Fecha y lugar Tema Organiza

17-28-IX L’Europe sans frontié- Centre Universitai-
85 res. Réalisations et re de Recherche
Grenoble perspectives. Européenne et In-
(Francia) ternational, Univer-
sité des Sciences
Sociales, 47 X-38040
Grenoble Cédex.
Tel (76) 42 62 93.
23-27-I1X-  Audit informatique Sta- Chambre de Com-
85 ge pratique en audit in- merce et d’Indus-
Paris formatique. trie de Paris, Cen-
(Francia) tre de Formation

Continue, 1 Rue de
la Libération, 78350
Jouy-en-Josas.

Tel. (6) 941 80 90.

ElColegio|

Fecha y lugar Tema Organiza
VIl y VIll-  Cursos de verano de in- M.B,
85 Sligo- glés en Irlanda. c/Francisco Silvela,
Dublin n.° 71-Bajo C.
Tel. 262 56 94.

28028 Madrid.

NOTA: Para mayor informacidn sobre los cursos de verano dirigirse al
Servicio de Documentacién del Colegio, c/Hermosilla, 49.

SEMINARIOS SOBRE ECONOMIA EN LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
MENENDEZ PELAYO

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo ofrece
este ano los siguientes cursos relacionados con la eco-
nomia:

Junio

Del 24 al 28.

— Gobernabilidad de un mundo en transicién: un
encuentro internacional*.

— La agricultura de montana: Problemas y pers-
pectivas ante la CEE.

JUAN PUIG DE FABREGAS.

Julio

Del 1 al 5.

— Quién invierte en Espafa.

JOSE GARCIA ABAD.

Del 8 al 12,

— EI déficit Pablico**.

ENRIQUE FUENTES QUINTANA.

— Las empresas multinacionales en la sociedad
actual: el horizonte del afio 2000.

ENEKO LANDABURU.

Del 15 al 19.

— Contabilidad y Auditoria en Espaiia ante la
Comunidad Econémica Europea**.

JOSE BAREA.

CARLOS CUBILLO.

LEANDRO CANIBANO.

Del 15 al 27.

— Economia industrial.

JULIO SEGURA.

Del 22 al 27.

— Sistemas de Servicios Sociales.

IGNACIO CRUZ ROCHE.

— Publicidad, un sector crucial: hoy y mafana**.

JULIAN BRAVO.

— Revolucién y Cambio en las sociedades indus-
triales**.

JOSE ALVAREZ JUNCO.

— La Banca de la Comunidad Econémica Euro- !

pea**. _

RAFAEL MARTINEZ-CORTINA.

— Sindicalismo, cambio tecnolégico y formacién
profesional.

VICENTE GIMENEZ MARTIN.

Agosto

Del 5 al 9.

— Estrategia empresarial en Espaia: el desafio
de la Comunidad Econémica Europea**.

GUILLERMO DE LA DEHESA.

— EI control parlamentario del Gobierno y de la
Administracién en las democracias contemporaneas.

FRANCISCO RUBIO LLORENTE.

MANUEL ARAGON.

JAVIER JIMENEZ CAMPO.

— La Hacienda Publica en la Dictadura, 1923-1930.

JUAN VELARDE FUERTES.

Del 12 al 17.

— Espafia en la Comunidad Econémica Euro-
pea: la empresa espafiola y los grandes temas ju-
ridicos comunitarios**.

RODRIGO URIA MERUENDANO.

— La presion fiscal en Espafia**.

JUAN FRANCISCO MARTIN SECO.

Del 19 al 23.

— Historia econémica de Espaiia: Siglo XX.

JORDI NADAL.

Del 26 al 30.

— Tendencias y problemas de la economia euro-
pea**.

LUIS ANGEL ROJO.

— El control del gasto publico**.

RICARDO BOLUFER NIETO.

Septiembre

Del 2 al 6.

— Una década de integracion financiera interna-
cional.

EMILIO ONTIVEROS.

IGNACIO SANTILLANA DEL BARRIO.

* Encuentros.
=x Seminarios con derechos de matricula especiales.




] El Coleglq

BALANCE DE SITUACION Y CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL EJERCICIO 1984, APROBADOS EN LA JUNTA GENERAL DEL 28-3-85

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 1984

ACTIVO
INMOVILIZADO MATERIAL

Mobiliario
Menos amortizacién acumulada

Biblioteca

INMOVILIZADO FINANCIERO
Fianzas constituidas
DEUDORES

Deudores

Recibos pendientes de cobro
Deudores Escuela de Economia
Subvenciones pesetas de cobro
Otros deudores

Anticipos a devolver

Menos provisién para insolvencias

CUENTAS FINANCIERAS

Caja
Bancos

Resultados ejercicio 1983
TOTAL ACTIVO

2.915.782
(1.991.411)
924.371
335.080
1.259.451

177.565

46.561
3.689.614
2.049.000
1.085.500

598.825
20.000
7.489.500
(3.506.874)
3.982.626

80.000
10.015.063
10.095.063
(671.146)
14.943.559

PASIVO
DEUDAS A CORTO PLAZO

Otros acreedores

Prencién de gastos de cursos
Proveedores

Previsiones

Consejo General de Colegios

ENTIDADES PUBLICAS

Hacienda Publica
Seguridad Social

Remanente ejercicio 1984
TOTAL PASIVO

417.257
8.125.982
2,555.032

600.000

297.894

1.635.256
427.796
14.059.217
884.342
14.943.559

m
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CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL
EJERCICIO 1984

DEBE

' 1. AREA DE PROYECCION PUBLICA

 Relaciones exteriores
- Juntas Generales

7.799.778
1.356.398
701.260
176.634
3.403.415
1.172.429
14.609.914

Publicaciones
Relaciones con los colegiados

Jornadas y Debates
Actividades Culturales y Deportivas

2. AREA ACADEMICA

HABER
1. CUOTAS COLEGIADOS

Ingresos cuotas

2. AREA ACADEMICA

Cursos
Seminarios
Subvenciones
Varios

40.575.600

32.722.542
11.519.077
2.100.000
40.703

Cursos
Seminarios

. Debates

Becas
Gastos de personal

 Alquileres

Gastos diversos

. 3. AREA ASISTENCIAL

| Bolsa de Trabajo

| Dotacién a la provisién para insolvencias

Biblioteca-Hemeroteca
Servicio de documentacion

4. AREA PROFESIONAL

Asesoria juridico-profesional
Comisiones

' Gastos diversos y de representacion

5. CUOTAS AL CONSEJO GENERAL DE
COLEGIOS

. 6. AREA ADMINISTRATIVA

Gastos de personal. Sueldos y salarios

Seguridad Social

22.671.796
10.452.890
902.899
3.808.600
6.874.773
1.414.899
1.803.249
47.929.106

502.714
212.450
479.392
1.194.556

889.474
152.189
96.851
1.138.514

5.915.688

10.254.214
3.323.613

Gastos diversos: (Alquileres, tno., mat. oficina, luz,

comunicaciones, locomocion)
Depreciacion
Servicios

' Remanente del ejercicio

Total

4.580.388
54.452
642.413
18.855.080
1.700.000

884.342

92.277.200

46.382.322

3. OTROS INGRESOS

Jornadas (Subvenciones)
Servicios

Publicidad

Ingresos Financieros
Varios

2.542.000
1.375.000
453.000
463.750
435.528
5.269.278

Total 92.227.200

Reflejamos a continuacién el informe de los Censores
sobre las cuentas del Ejercicio de 1984. “Habiendo sido
designados por la Junta General de 30 de marzo de 1984
como Censores Electivos para el ejercicio de 1984,y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20,25y 36
de los Estatutos Unificados para todos los Colegios de
Economistas de Espaiia, aprobados por Orden de 11 de
septiembre de 1972, hemos examinado el Balance de
Situacién y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del indi-
cado ejercicio. Nuestro examen incluyé cuantas pruebas
sobre los registros contables y demés procedimientos de
auditoria hemos considerado necesarios.

En nuestra opinion, el Balance de Situacion al 31 de
diciembre de 1984 y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
del ejercicio terminado en dicha fecha, presentan fiel-
mente la situacién patrimonial y resultado de las opera-
ciones del llustre Colegio de Economistas de Madrid, de
acuerdo con principios de contabilidad de aceptacion
general aplicados uniformemente con respecto al ejer-
cicio anterior.

Fdo.: José Navarro Rubio (Colegiado 9.160) y Miguel Angel
Gutiérrez Molino (Colegiado 9.602)". |




