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D~lrÚ~<o del LÍIUIO que recuerda el tópico po¡mlur SI! ofrecen lo~ resultados de un ~tudio de t.-ampo ror 
encue¡.,la que JJrelende reOcxionar sobre la problemática en tor no a la motivuci6n del profesorado de 
Primarlu ) l'rimcr Ciclo de E.S.O. en d desempeño de su función docente. Los resultados ohtenirlos nos 
conrirm:mlíl dirc.rc.ndu IJCrctplivl~ de l:t rculid;ul educ<ttivn entre los grupos objeto de esludjo; con menos 
de 10 años de servicio y con más de die1. años de sen•icio. 

l. Introducción y planteamiento del 
problema 

La presión soci"l sobre el profesorcrdo 

Entre lO& nilcrios básicos que pueden señalarse para 
evcduar el tle,wrrollo Jwmtml,\ra de una :.ocicdad, y 
J'"'r ex l ~:n'JIÓn del si~lCllliL cduculivo. el primero - nos 
dice Fernando Savatcr-es el trono y la consideración 
que brinda o sus mnesLros. Desgraciadamente. en 
nuC)IIrO p:.~ís Goé;\ i 'itc el cómOOo hábito de señalar la 
escuela como correc10ra necl•saria de todos Jos vi­
cios e insuficiencia.<; cu l turnlcs con lacondc~;ec¡rdicrllc 

l flinuo,;vu loración del papel social de maestros y maes­
tras (Savater. 1997). 

Son mú ltip les los problcmus de una soc iedad cam­
bhuuc y plural en los inic i o~ del ~iglo XXl. Éstos 
••11 dJ.t!llu•"''"~d~·' ...:J\.Jhuulu •ncluJ¡hJcmcntc !;1 t.:" 
m·IJ \.nnlJ• .unl'"' d~ ~.,t;dla opununo p.:1ra re '"-, ¡ 

\erh•~ uprc\cmrlu., ante' de que .. c.Jilllllb difkdc' 
lit' t'iT•kl•~..u 1 l ln~k-•••·unl.t un pl·rlil de cdu~.:adorcon 
un .• ., c\t~l'll~lll' nun(.'a \ ''HL\ t.k: furm.ac1ón. prc, IO· 
iMtlu .r J,·,JrJt•ll • .r mM 1\mplhmht gamn de L:nmrc­
lt' ll\-l•h ,rn uno~ '>ll l,liU:nm lahvml t:;unhiantc e 1n~ .. 
1.1hk' 1 1 d.:n·mt de: lt'~ t.htcrentc.'\ , ¡ ~ l cnl.l' cducatJ­
''" que -.e\ 1cncn mtpl.tnhmdü h: nhhgun a pcnna­
lll."\'('1 en \111 t .. t.ltil' lk l·\mltnuu redt:la¡e en el procc­
'~' de cu .. cnanJJ .lpn:nth laJé en lo . .., tC:rnunu., del 
"".1rn·•kk l u npn· n~_Jc ¡ ·- 4uc \C IMh.thn J\11o t"ll ~u l•br(l 
" \pto1d1, n ,. IPI(Jt mrH" { 1 V%). Como t:omrapafti -

r.la. no so; les ofrece un rc(.-onoc imicnto profesional y 
un apoyo social a su taren. ¡Todo Jo contrarío! 

Pero es obvio que lo~ sistemas educalivos. el éxito 
de la implantación del actual sislema sin ir más lc­
jo:'i. reposa en gran parte directamente en el profeso­
rado. pOr lú que nos planteamos en nuestro estudio 
explorar el grado de bieffeswr ¡mifesiOJw! percibido 
por este colecth•o como base de l a motivación para 
el buen dcscrnpciio de su 1mea 

Somos conscientes de que esta realidad. si bien ha 
sido objeto de estudio junto con otros aspectos del 
sistema cducalivo. es ahora con la implantación de 
ht LOGSE cuando comienza a percibirse como una 
preocupación creciente en este fimbito. Se comprcn­

r.le <ISÍ la preocupación por investigar el problema. 
no sólo por parte de los expertos univer$ itarios, sino 
también JXJr p:u1c de otro~ colccuvo~ ~ocialc ~. ün 
eJemplo r.l~ cllo!.on IO!.e.,tudws real• t.ndos por gni­
J'Kl\ '•ndicule.,como ••J..ll salud laboral dof't'lltt• en/a 
ensl'iiwJ:a plibltm'' {CC .00. 2000). 

Nuestru uncl>ugación :.e cenLta en trc., aspect o~ cuyu 
rc\ulut.'1Ón. p:lrtJcndo del citado tópico. definin·a las 
cl<l\oeS Ucl l>tt' llt'.Wm del profesorado: problrmtu de 
\U/ud, rtrdJuwüin ecmu';mú·a y relar.:itmes iuterpn­
\tJIIfllrl 

PC'nc;amo:-. que todo e.<;fueT?o pM mejorar la calidad 
docente, ) por cxtcn~ión educativa. pasarla en pmtc 
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px ,lu..:tOOar ta .. ~;m.·n..:1~ lf~ en tak-. imhtl 
lk: pl:m!c."'3D.. 

Planteamiento del problema 

Temendo en "·uenl;t ¡,~ 'upue ... h-.... antef"K)rt:,, ell~JC 
ll' o d~.· nul! .. lto tr.tb.110 ..,e (;Cntr.tna en dtfL•t"fut c IW· 

k~ _,on /()J pmhlrmd~ má.f frr't'l/r-nlr, nrtf't' d ('rt'ft'­

\dmJn ,.,, nmllla cd ~jtrri~w dt' ru prvrt>.swn 

El pn.J[f!(OfUtln ¡Jt•n·iJ~t· d~ tllft'rt'nlt.' mane-m 
lm pmblc•miJJ qtlc' a_(t'Cifln al t'Jc·n·•rw t!t' \U 

pmfl'sicin or jmu-imr d,./ tit'lllf'f.l tlt' -'"l'n te e' 

1-~ü.\/nr t/ifaendas e" la pnc-r¡H-ilm d,• la 
.wlucl o 'lin•lfnico.put¡uico o p.rico.mcwl 

2. Método 

Tipo de dise,lo 

Par.1 la realización de nue:,u-o trabaJO de mvcsuga· 
C16n hemo~ :-.egmdo un mlwdo dt'.rrnjJlii'Q a tr:l\ éS 
de un t'.fllldio dt> ('ampo con el que se ha recogido 
infonnación de manera ."> istemálica !;obre un gmpn 
de pmfesorc:-.de Prinutliayde Pr ir11CrCic lv t.lcE.S O. 
de un cc1 l~gio c<m..:n:.w de In provincia. en una ~itun­
ción que ..:onsideramos na1urnl . Se trataría. adern;.í~. 
de un dhnio t' l'tJiuth•o de.: lrpo trtmSI'en;al pueMo que 

comparamos de fomta ~i multánea dos grupo' con 
diferente '' ti empo de o,ervicio ... 

NueMro C..I,IUd io nu pre~c nta todas las condtciones 
de 'lt:t\it.lc.t nec~nas pues10 que. entre Olta.c. c ircun ... 
tancras. In mue\lta e~cog1da no c.o, !.uficicntcrnente 
reprc.,cnt :tti\ a de la población objeto de nuestro in 
teté~. Jo que confiere a nue .. tro es!udio un twrrictPr 
t•xp/tJratorio. 

Emlt'lld '1' "'"' nlaprr«p<l6ttthld" 
tnb~ñ"'Oflt'lrfllt. 

a f \Uic 1t di t'n?ll"t•L\ '" 1,1 ~rr~ 1; Jt' le;¡~ 
rrl (lfk"IÚih~t· l'.lltmfltclnh,.fY, 
\Of1ufCDmP~;rupil!. 

QueJolfl l' .. ta\'ll~,•"·h.la' & \!'ta maJlC'ta 1~ \ n,¡llf, 1 

mtt¡.J,,¡,.~,.-a\ nmu~mpl31.1..t' o 1.11("" hl("\\l('''' 

\·.mal'lk' JeJ'('ndttnh:: P~.·n:~'''" Jc llh rt~•­
lllem;l, .l"x·L\J(,, .th·_tcfl'l{ "\!.k "u j\f\lf~"ll'lll •. 

.. nlud l.thor.tl 

Selección de la mur\tra 

La., rc-•"nn:l\ de la" liiiC hcmt"' obll'ntclo liJ mlomm 
dón ~on un grupo de profesores y prolesom!) de un 
CO legiO de ID provJilC lll . S~ hu Cit::!;ldu C"Ct:Cil lm pvr 
In c ir..:unMancin de pertenencia al Cl:tustro de unodt: 
lo!) componen! e(, del s:ru!Jú de mve:..t1g~ci6n 

La pob/adou de rcfe¡tr lc ia 1.\..: m•~;:,lro c"tudiu ,crfa 
el profl''-tll':.tt.lo de In provine m de Cflrd bn u 1.1 culll 
pcncneccrfu nuestra mttt'.\(m, en ('.,te ca .. u d prore 
,r,rado dd ccntru, en el que trah:\jan un !111.11 de Hl 
pr<l fC'i(lrC". De c llm. (,Crfnn 40 l o~ que finn lmculc 
cumpl!mcnt:uíun e l c ue~tinmu in. 

C'un:.rd..:• andnnuc,tra van>.~ble independiente. con\ 
li.ltamo:; que: 

• 27 11cncn m:h de 10 uño!» de unti)!llcdotd 

• 13 tienen menos de JO años de anugücdi.•d 
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Porotr"l.pMte •h•enel\t::\••00 eratcmdoencutn· 
lJl a Ll hora ÚC ;.~¡ Cont. I~IHUI!!.. Hbm:ndo up;to­
nc 1: p< iblc!S c~udi -.en fnm11 a~ \:inahle mde· 
pcndu~ntc. rdlej;.Hllt~ qu.e 

20 JfllllUJC:f~. 

20 !.on hlllnbre 

1'éc11Ü:u de recogitla de dc~lus 

!Jada~ J¡¡o, car.Klt:riM tt'JS del e\IUdiO. el mstrumcmo 

de rex;u@ ldu dt dulo' que se ha cOTI!ooillcr:tdo m~ ade­
cuado t'> el cue .. uonario. crucndiendo éste como in.s­
trumcmo de recog tda de mfomutclón ··capa'7 de dar 
rc .. puc .. ht u prohltma"' tanto cn tém1inm. dc\Cript i­
voc. como de rdac tóu de variables" (Ouendía. 1999J. 
El cue~tionario no~ permite recoger la información 

que nccc~ttfimll!> en un reducidO periodo de tiempo. 

b.l prof'6.mn del cue ~u onario er:J recoger mforma­
ción vá lidu 't fiahlc .. obre !u rublución o¡cJcccionada 
en lo conccmi tntc a 1~ relaciOFU'.~ i lt fl!t]Jersmwles. 
la rrrnb11ción ecom1mu:a y los prob/i!ltUIS de .wlud. 

llu \Jdonccc\arin con:. idc:r..tr la poiJ!aci(m objeto de 
cstud1o a la hora de dctcm1inar el comen ido especf· 
flco del c ue~uonano. upo de 1tcms. términos utili za. 
do!<>, etc .. )' uunhién pam prc.,.cr k1<. recu rso~ matcria­
lch y pcrwna le~ necesarios para "u aplicación así 
como parn el pmacrior análi !o i:. de datos. 

l:.n cuan tu ;,1 lus itcms. hemos procurado que se ajus­
ten al mi~mo y que sca.u significat ivos para los 
encucswdos. por lo que hcnmli considemdo necesario 

J . OrganiJ"udtín de da los 

1·1 >~0-lh'" 11~\ ,ttl\111\.";thtl h.t ,U(<, de: Ci\1 iiCh.:r cuunt i· 
l.tiiHI (\ln..:huJu la rct..·u~ i da lle t:Ut:\IUlnO.ri\)0\ ) 
.~..:umul.;u.I.J CtiO\I.'IUemc:menw la ml{lmlacrón. prr14,:C· 

tltlllt'' .& "'ltudurarlu de h1nnJ \JUe "C lucic•;t tmb 
l.iul .. u .uro\h'l' en la lu11r1 de• \uc..·radt' t!t· dtlfm 

lnielaclon a la fnvestJgaclon pslcoeaucat/va 

elaborar!~ nnSOQ't)5. ffihJll()\. ComenT..mlO". a tra\~ 
t!e lu tt<. nu.:a Jd tothellulü de Idea. ... pc.•r J't.."C.:vger todo 
un uni\l'TW de iK'm.' de lo .. que po:.tcriormeme he· 
flM)'o. ~leu:ion.ldo lu\ m.b rele\ ante .. 'egúu nue~IJTI 
LTiteri''· Luego p«~o>:edimo.., ;\<.u re' i.-..iOn con..,iderJJI· 
do por 'u contcmdo. presenwoón. llpo de rt:!lpuesta 
.,nlicll.ildu) loc:aliJ.acifm t'Oilt:"rrta en ell·ue-..tionario 

El cue,tiona.rio quedó concluido con un tot.ll de lO 
11em.,, alguno't del 11po de pregunta cerrndru. y otrru. 

a Lra\é..<., de escal<~ 'i de e..,timación. di<>tribuido" en tres 
panes relendas a los tres ámbnos objeto de e!'>tudio 
ya indic:tdo., en la,,' ariable)l dcpcndicutc' 

Con el fin de conseguir la colaboración de los 
encue~wdo!>, hemo¡;¡ considerndo oportuno preceder 
el cue.!.t ionario d..: una bre"c imroducción en la que 
.!.e exphcila el carác1er anónnno. las pautas a !'>Cgmr 
en su cumplirncnlllción) otro:. dato~ de intcrf!s. 

Acceso al campo y procedimiento 

Como pn.;,o prev io. se concertó una entrevista con el 
Jefe de Es1.udio:. que infonnó a lo!~ coordinadores para 
proceder posteriormente a la curnpl imemación del 
cuest ionario ¡lQr pan c de los difcrcr1ICS equipos de 
ciclo. Los cuestionarios se repartieron entre e.l pro· 
fesorado para que loscumplimemarnn en el momen· 
10 que consideraran oportuno. 

En la apliC(Ición del cues tionario se ha contado con 
el apoyo del Equipo Directivo del centro en cues· 
li ón.í¡uc ha f<~c iliwdo en la mcdida de sus posibili­
dades la labor para la recogida de información pre­
cisa pam el estudio. 

Pcr-.tcriomlcntc hemos !1\: lccckmndo la inf(mnm.:ión 
m;h rtju .. tllda al ObJCIO de nue:.tr.t imestigac:i n paro 
lo que hemos renl i1.ndo di ferente~ tahJa. .. de datos 
r~OeJamlu lo~ rc,uluu.lo\ obtenidos y diferenc iundo 
los sujet sen b;ISC n nuestro varinbl(! mdepcndie nte . 
e' dcc1r. clt rcmpo de scn•icio 
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~ . ResuiUldos ¡:cncrule. del cu tionaritl 

1.. < lt uiU:at... \1 10 a.. Ja IJJJ ,..,¡¡¡ ct#J't'ftlld.h'lr'~ ~·rl 
rstaJatkhu .,,)lur g~Mt•l:J, vk rlpw~wlk' w 
.-!<tfim·•dn- qu ,¡,~·("· nt(4(M( nertrntu..\llll.ük 

r kplll'WJ'px -.;tal lkaau-nlc;lc "'r.a 
""' kJ «n• ¡JaJ .LJC J'11l..-

------+ l -de lO a'"'"~ de ~f\ 11.:10 J 
,_1_. _-_·' _'l-K't:_l_o_fi!s K:O l tl ... 

11
o 

2 . - A~¡H.'C IO J)\IQUÍl'O ~(1 11 o 

J .- A.,Jl('('IO Jbicowcial H •• T 
:! /)urcmh· _fU-~ míos dt> dth:encw, ,)w udqu1ndn ti lkm tJWtlt'"'''d'' t'tl "·'" d Jwbitr•1 n·/,,( •••na./o.1 '''" r/ 

nm.\111110 dt'l ltlhfJco, ahc•/rp/. n1(t: 111•tm\ ' 

Tabla 1. Aumt.'tJio de lrdhitm. ,¡,. t"tm~Mmo. 

-de 10 años de SCf\ IC:IO -t de )() JilO!, de !)Cl' ICt<l 

si 

~o 

J. En el tmterwr t rmlt'.\'IIY!, ,, lla tomado rt lgmltH metlic tllllt''''m mhiolft¡t·o,, o tmlultpn·u•·m d,• mod11 _(re 
nu!me? 

Tabla 3. Consumo de pdcoftUmuL'OS 

- de 1 U aftas de ser. ICIO -de lll nilos de se" •cio 

SI 01!% 

NO 92% 



tnJcJaciÓn a la Investigación ps.lcoedueatlva 

4.1lDJc, ull "tnw'P1W nw•Jrmd,./1411 S c¡ut' t'tprrlt su ••tft.lrll(liSn d~·lm lrtlOnkil p.fltt>somuuco., qlli' 
mds rr!Jk. UJIIIJ ctm :.u ltcJba)'•. ( /. t¡uLJ rl'luntm. 5 mduma t'l'ku u•nl 

E!\ ff.R \lt.JM OlS 

"LLA/\I !J Y 
POCA IU.GULAR 

BA TA'\TI:J 
MLCHA 

- lOa. + IO!t. - IUil. + lOa. - l Oa. + l Oa. 

( atd •op:ula~. tupcncn~10n 

DLHcuhadC'\ de c.;omun•cación 

Dolorcc, mu~u larcs 

Fc;trés (Síndrome del proftl:iJOn.'ll 
QUCllt.'ldO) 

Ps iqu•Cfl (dolores frccncnlcs de cabe m) 

il1501lllll0 

lmmc•oncs oculares o ' las respimtorias 

"-'11cdos e 1dcn.o; !ITilC IOit.l lcs 

Ne urosis. psicosis 

Prob lcn i~IS de p1cl , i11lo" icac iones 

Tmstomos circulatorios, varices 

Ulccr..-t.s di¡;cstj\<JS 

IJ ·~/0 

23% 

O% 

23 % 

46% 

10% 

92 % 

92 % 

69% 

SJ % 

-16% 

30~'0 

22 % 

70 o/o 15 '!-o 

52 % 30 % 

23% 15 % 

30% 31% 26 o/o 

JO% 54 % 37% 

.J8% 31% 15% 

85 % 8% 15% 

56 % 8% 26% 

90% 1.5% O% 

52 % 18% 15% 

56 % 23 1Vo IR% 

Nola: Se han resallado en negnta los valores por enc1ma del 50%. 

22 % 

45 ~'O 

71% 6 7% 

46% 

0% 11% 

39% 37% 

O% O% 

0% 18% 

16% 10% 

9% 33% 

31% 26% 

5. ¿ Crímo ralifirarfa e11 get~eral su esuulo di.' tinimo respccw a h•:~ re/(l c:iones persmwles c:o11 M U c:om¡){l· 
1ieroslas? 

1 uhlfr 5. 1 'ulonrdón 1/c /u., rttlm .. i ones L'tin <.Yim¡milt.>ro.v'a..f. 

~·-----------.-------------.------------~ 
-de IU tU'Io 'i de r. ICIO + de 10 ml os de ser. 1cio 
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O \(JJ ,,.,., •ct:Nn •w Of'lnlOII. fflliiiQ <'SL-..zld M 1 d ~ le•.• pnneipaks probktrttl.< k la rtn~ Jmtd, 1 
t'"'"''K-a.¡U4· r~pnco lmpctrr~mu • .~ qtzf" n IIUtY '"VJJI"·'Jt,, J. 

lu./1/11 Ó. Pri.ndpol"'\ ~ftblnrw..\ J c· l.ltw "-=-
PROBI E\lA' 

• 10 Ol. + lH a. - te• a. + lila. - tU a. +Hia. 

La falt..1 de mcncrón de la adnuru'\tmclon cducntt\a o•. -·. ·~ .. ~h ... bl •• (\7•.1 

L<~ LOGSF 1' . -.. 'fj~ "• 4~ •o ll •• .¡¡¡o. 

LJ falt:t de 1ntcrés ~ moti\ acron del ~lumn.;Jdó 15 ... 4 •• ;¡;-' .ti .¡u •. ll .'11 .c;l, 0e 

La escasa prepamc16n del profesomdo ~7 1;111 (,()U<I ll•., lel 0 o 
·~· 

\11 11 o 

El c\CCSI\ o numero de alumnos~ ahunnas 15 "" !Ci'\1 lR 0 o -tc¡O..o .¡¡ .... .. ()o. 

---
Problcn)('ts de •n..cotalactoncs. matcnnlcs. rccurws 1)8 °o 1:-1 o,, ¡¡~ •o n•o 1X 0 ,. '"'""• 
7. Cmts1dera que ro remum•roritíu eNmómfctl quf" rr.·c11Jto por lllltJhflr t /ltt, l'nlt' t'.f· 

Tabl" 7. Valortuió" de la rc.-muneración t.'CQIIÓmú:u .. 

- de 1 O ai\os de SCr'\ tCIO + de \() [11\o~ de S 1'\ ICIO 

l. Insufi ciente 

2. A d L'Cua d a 

J. Exccil'ntc 

H. ¿ C<m qué JreClll'ltritJ ¡út•usa e11 ramhiflr de /t'(lhtl)O \' al.xtmlmwr/11 dm·erwia J 

1'ahltt S. 1'elttacitJn de tlbtmdmwr la tloct!nda. 

- de 1 O ai\os de ser\ icto + de JO mlos de SCI'\ JC IO 

l. Nunc;t ) ..¡. % 52% 

2. A n:cc.s ..¡.6% 

3. Continu amente 0% 22% 



-<fe JQ nfto~ de ~1\ ICIO -de W ai\os de sen·tcm 

1 "'-ad• UK "·o :l0°o 

2. A l~o 77 °·0 .¡..¡. 0,0 

3. Mucho 15~/· 22 ~·O 

4. r\-1uchiJimo U"'Ó 04 ~·O 

/0 , Cro• wmwu,·mt·wduzr la .ro/m/ laboral en los planes dejom1aci6n i11icia/ o pennanente del pnife,,u­
mdo? 

Tab/o JO. ''Salud Laboral" en lofllrmación del proftt\'omdtJ . 

-de 10 arlo de SCI'\ 1cio .,. de 1 O ai\os de serviCio 

1 SI ICX)% 

2 '10 0% 

S. Análisis de resultados 

Nos centraremos en destacar los resollado~ y con­
clu:..loncs m:h relevantes. ag ru pándolo!> en u-es cmc­
gorf~as planteada.'> en las hipóLcsi.l>: S<il ud, retri bución 
econ6mic:1 y relaciones illlefl)ersonales. además de 
otras cuestione.•:. de cun1ctcr md.!o general que pudie­
ran e1J globar esto\ a~pectos. 

100% 

0% 

Problemas de salud: 

a) El gn1po de menor mlligiit:dml conll.idcra que 
tiene más incidencia en la actividad do~:cn ­

te el aspecto psír¡uíco. un 62% frente al26%. 
mientms d grupo de más anligücdaú da más 
importancia al aspecto psicosocial: 59% fren­
te al 3 1% (Grdfica / ) 

(.4'lln ('lll 1. 1\·Lt~or ltM'I t~.-nt· l ¡¡ r n la *-"li \;dad dnl·cnté. 

• Mc.:nur anllgUcdnd 

O M ,t\ m anl~ncdad 
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bl E1 grupo d< 11k.!.i .mtro;'-u:'.l..lll h aJquindo. ~n mJ.~''\f' ('ln:(.OU h:-ebitw. d"- 1,"1)1l\llm•' dt 'lhtand.a• .. 
adicti,-usf ~.1 tn:"nte al ~..\11-)) tl,ltr.l owdicanu•_ntos aulid~:pl"'t""'i'~I.JU<' ~ ~P''m ... -""'en ~" 1f. 
¡·reme :tl .' • -.c:gun 1\h r.:: .. ult.u.•-.. que ~ ¡tla.· .. m.tn en b Gntfi• o~ 

• \tc'h•rantltiih .. ~.taJ 

D'\!.J\ '" A.!UJ~Ih. •J 

~) s~glin lo' n:\ultudo~ de la Gmjim 3. cm:ontmmo'> mnyor itwitlcncia de dis(omas u ()robl(·nub dt"' gar­
ganta (92~ frente ,,J 151/t l) dolores mmculn~ ()-l(~ fn!nte ulll$;:'" len el !!nJ(X"'..ie mnlt•rdnflx¡.u·diJ(/. 
Ln iocadcm::ia de troMomo~ cin.:ul;~ t orio .. , Jl\lf el <-'~tntmno, l'" m.'l'l frecuente en e:J pn•IC!<o(\l;tdl' di.' 1111\) r•r 
ant1 gUcdnd. Probl ema~ Uc canl.iopa.Uil!l o h•pcncn .. ton . tikcra t.lt!_!e,lt\a) c~o:IJh:J'- prt,~nt;m fn:cm·n.:t.t\ 
l'i imilarc\. Habrla que resaltar que lo ... do)l'\f~ rn:t..'UC ilh!.'\i,k c:J.be/J {ccf¡¡ Jeas) J.:~OCt.1d0" J tem!t'ltl ('hiC..r 

lógic:J. son e"(cc.o,h ltntc.: ntc frecuentes 
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d~o;!Onfa<;, dOLnlJ'iCU[ tmscm.:u\ ctutl hrpcn uk.:cralht! 

• Menuran11110edad [J Mn}•lrl'lntll!lh:dml 

d) Los problemas de dcprc.!l ión y de e:-; trés !1011 muy al lO\ cnumbo:-. colccti' ~~~. c:-.pecialmcnlc entre lo>t que 
llevan en ln profe.o,ión menos año:;. El estrés ("sfndromc de prorcwrqucnmd<.'") e" el p1 ob\crn~t P"'it·nló­
gico más generalizado. mayor en los que llevun menos ti empo (77%), pero no parece renutu \uflc1entc 
mente con l o~ ttiío~ y la c.>: pcricnc i;l (67%). La depresión e::. un ptohltma con una inciclencialambién 
preocupante. Al profesorado más antiguo parece afectarle en cxclus¡va los problcm;.1' de Insomnio 
(33%).Ta.mbién el profe.,orndo mfis nn11guo dice h:'lber p•tdecido, en el 18% de lo!. ~.:.lt~o ..... pmblcma.. ... de 

neurosis o psicosis. 
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1·1 U:l:l Ud g1upo d~ trkU <11l11gu~JuJ t,.OO.Sidcr.t que 
¡, prnbltrna perwn.alt: 11IOCUn mud10 o nuk:hi 

UJ'MI 01 U p1.11.ll\o.8 fl1'1ll ltKMI [~nte al 1 5'( de In~ 
deo ''U'IWI Ulllllflu·Jt~d ·\pena' ob~r. an d.ilc:ren 
ua e-n ntn dat1 rcl 1onad•>S con e.>ta ~OJr.c:g:nria 
l·n gcncr<al no mamfior.m ll'ncr problema' en e'te 
.1mhllu Scilu el Wl> del prule~nradu rc~o:tcnlc y el 7'~ 
lkl ant1guo du.:C' \alor.tl nepatl\amente la relación 
cun 'u ~.;ump;.ar\cn,.J;u. (\er TahUr 51 F.l re\tO las 
~.:<.~htk.J de .. <Ur-.I.J~..tnna, o ·mu) \<.lli\foctona..,·· 

Jn~n • la Jnvestlgaclon pslcoeducabva 

Tunlf'K':O la ~omum ... ·a..·tún pan.--u! ..c:r un problema 
en ambos rult'LIIH~ . · :\loclt~ d<l pn,fC''•I.ll'aJ..) de 
menor Oinupucdad) d 71} t.ld ~ m.:l}Or antiguedad 
dke tener pmblcma .. de comunica~..,ón (\er Tabla -1 1. 

Rern"buciones económicas 

El grupo ~.:un m:is expenencia prufe,ionul considera 
insuficienlC' la remunernción económica:~ frcn· 
te a146'l-

f'.rállca.S. Inuris riK'dón labonü. 

~1 

'"' .1 
~1 

1" 

• Menor llDtlgOcdttd 

O M a\ or ant!!o ... -Jad 

~:L--
o ____ _L ____________ _L ____ L_~ 

J.Je..,tacamo\ que el 22~ del 8111(XI con má.-, ai1os de 
\én•ic1o ha ()1!11\itdn alguna.!> vecCl:l cnmhiar de lra~ 

blljO. idc:r que no parece haber pa~do por la cabeza 
de l ~rupo que llc\ll mcnrn. de diez añ~ trabajando. 
{Ver (irdflco 5). 

Olrus resulrados del esludio 

Prit~ciptllcs problemas de la emeiiatrztl 
in.stitucitJnal 

Son lo, a'I¡>CCIO!. ex-ternos al propio profesorado Jos 
principnles causanlt:s de dificultades en el proceso 
de cu,eiian7..-"l· aprendizaje (ver Tabln 6). Ambos gm· 
JXl" están de ~tcm:rdo en que la preparación del pro· 
l e~orado es suficiente (77% pura el grupo más re ­
ciente y 6()qfo pttm el m:'is antiguo) . Únicumentc &! 

pudrht n: ... tll<~r lllll' "'~1 upan1illll'' ..tlg:o m:t-. mOOcr.J 
<l.! C'll C'l ~Nf"' \llfl lll.i.l'> ~\(X":fll:fKI<I \lo,.:('n!C 

lu" oJn ~n•fk' t.unt.u!n .:,t.an de <.~.:ucrdo en cu.il e' 
r:f PJIIhflom,l pttn~· ¡ p,tl dl' J.¡ t"\JU\;<Il"IC\fl l.t (Uita d{' 
IHrnC'It.l ll df' lo' rl"'pon~thlco; l'<luutho., (h2:t;;. v 
ti?•' a )!t.m ~h .. l.tlklil del fC\10 de rnlhlema ... PM~ 
d ~ruro t.:«'ll nh:nor .mtr¡:u\'da,l d tlf'dcn de un por 
1ollltli8 tkl ~'hll"\ Ull e\t:C'I\ll llUI11~rtl .Je aiUIIIIIn.J 
J 1 ·11 1, lll'il,lltM:IIIIlC.._, IU,Ilt"rt,lle,, rt..'\:Uf-.(h IJ8t?f) 
\" l.t l.1lto~ ~ llllc.'lt'' lk!l.tltunnallc•l" impl.nllok:IU!l de 
lo& 1 OCi\h hunN1" nlfl ll'' 1 j"):tr.J d pwfc,umdo 

camh10 de tmhu¡o 

con más antigUedad. la l:>Ccuencin es dife rente: falta 
de motivw .. :ión del alumnado (56%). Proble:;m:1l:l de 
Instalac iones y re..:ur.,o~ (4~%), la LOGSE (45t;i) y 
el excesJ\'0 número de alumnos y alu11111 U!<. (40%). 

Formación e'' Salud Laboral 

FinnJmcme, existe una coincidenc ia ab~olula ( l 00% 
de acuerdo en los dos grupos) en la necesidad de 
incluir la Salud Ú1buml en los Planes de fom1ac ión 
inicin l o permanente del profe~rado . 

6. Conclusiones. 

Temendo en cuenta ~ uc nuestra h!pótesis yrevefa 

cncontmrd1lerencias entre el profe.,,lrntlucn función 
de \U antiglu.:dotd pruh:-s •ona l, de los dato~ que he­
mos an;tltzado puede dc .. prcnderse que: 

l .~" ~tño-. de \Crv iCIO en el contexto c.\COia r dan ni 
profeS(Irado m.Jyor mí mero de ec;lmlcg io..s pura abor· 
di.lf d1feren1c\ ~iluac tonc!t. pMCCit:ndo mn\tr<l.r ma­
)'Or n!\1\tcncm hac ia la dcpre~ión y el cstré!.. aunque 
c'tn re~Jstcncia no Silbcrno' hn\ln que pu nto lo es. ya 
que mueMnl.n m veles 111 "!-> alto:-. en curmtu n la loma 
de 'U~tt~ncta\ :uJicuva.., y antidepres1vos que el gm1>0 
de menor anugúcdad 
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1:..1 P"' J~l bc.·rnp.\ afC\.: ~ nc=_ Llunx-utc a b s.aiL' 
t,ll; .... ión dd pn"'~le .. (.'!f'3do en .:uanll' .t. f• K1nb.k:tón 
e..:ooónuca. pl)l' kl lJUt" raR' .. ·t JM mi .. \:dar .t lo 
m.ltenai.~J que en cta"('('\.-to.) lt ... ll'-' per .. ,~en~o: • 
tr.1r.1e en mtJlll e .. u~, de ~uJ fl,ll.ll ~ P"' ~o..·n .. ¡u..· 
el gruro de mc-nc.:rr anltgii""\L!J. \''· e'"ti."~ alumtl<>. 
~ntanpc.lflll,!:ell('t..Jm,ek .. m..i. .. de\a..k-...en¡1{(\­
'hlc!ma' de '-JiuJ, \:t'IO~o.ttl.mlCnte en • .quclla~ ~tJc'>(io. 
l'lC-'- l(UC e ... tJn rdJ..:Il"'llJJ.,~., con el ..:\'lntrvl tk la \M 

como pu..: .. !t:n • .. c:r 1:~, J¡,lont.L' ProbJhk:mcnlc c-.t"'' 
lla'h1fllO' '>e Jeb.m ~ la falla de cxpenenc1.1. eo la 
ankuladúnl' un('Xhi.J..:Io,_"'n de la \QL ~ en t>ll',llllflll 

em\'lC.:IOnal :l.l,i:x:iadu a la "pu~'ta en e ... :~na·· dol.·entl.' 

En col ;imbtto de IJ-' relacipnc' intcrper-.ona~ ""' 
obsena una ma) 11ríu -...;¡t, .. tedu 1!n ~nOO!>. ~rupo ... lo 
~ual e.' "gnth\:nu,·o. )3 qul! pMt"t.'C hnherun:t buena 
predt\IX"'''-''ún a m:uucner buena:. n:lacivm: .. t.:on h." 
~ la' compañera. ... 

Anlbo' grupo' e.ocuentrJ.n dificulta.dco, en el ~JCf'Ct· 
cio de su profc'ltón l .a cau!o.J pnncapal !!le a<,ocia a!;¡ 
falla de: atenctón de la admini,tmd6n cducati\ a. L'na 

pos1Nc mn-rprcltK puC"dc que pn:•le or.ado. 
aqw,~nooM: let'! .. ~~u~p&rtKlpac1l ecu 
\J en La not'dr b rdomurou .. J~u a ( -rrta 
nlmt. l.J.llXJ'I ru um¡x'o.: ba .... , .. k_, ull .. lt'tll~ 
mcnt~ ..c'tl' tok .... u, pctibkm&." ,k :-.L~:~ ... ,ón. -.e 1( .. 

C\l~c en .. :unh'"' un tuC'f1e .. -,'ffiJ"'''ilffil"'-\ (\lr.t "u am 
rbntoteh'\o \ t:n fun ... k•nanuc-ntll 

f1~' c.•tlt' \\Cik a nm..:n;Ltr-.(' \ Jihhl!~·.¡¡ l.t dC:ltlJII 

d.:~. qul" n·,altd pur '-U un.,num~Lu.l, Jc mduu t"n 1'" 
pJ.mt., !k h,m,a~.:¡,m Ulh.:l.ll ~ ("m1.-mcnt<' !.1 "wJiud 
l.n,m·al. 

l.'-IC f'r\l\~"-1~l P1h 'tll!l\.'f(' OU('\ ;h hll(:.l.' ~Jt: tn\l',ll· 

~.'!·'"''''" a""t"r .... l Je la mt'l''rn ..k 1.' lnJ¡l·"''w' ti~ tr;l 
b.tJ~' ..tel pn.'l''"'r-JJ,,, rd.k tc.lOJJo.h ~:t'n la Jctc.'l'\11}(1 
lit' la pcn.:ep...·tc.JO de lllt.'OI.''IOU ·IU.J)e,tas pn.'lt''-ll'IM.i 
J..· Jo, unph .... lJ,h. Por nue'tru p.tn~ 'llf:l'rum ' 1~ 

m.1~cvrno~ lil'Jll;"lhlhc.l.uh.•, de pwmct~.:t''" prnh:,•o· 
n;.t l. l.t 11\Jn~rallt' mC)o.."lfar IJ .. n:I;KhU'Ie!> t.Ulllha·c' 
cudil. c .. tratc-gt~" p.tra OlCJ,)fiU' la tmagt·n ....,,....~.,¡ \ltl 
pn,le'>tlO\Jfl u J '1u~ :.b~ct<h m<'~t'na la ren•\ l.lc-. 
tilll\rllUÍ .. ft.'(IU'\ll' 

\ 
\, 

\ 
\ 

,. '.,!,-..-
~{- ... , .. : IT :;-/..;:::;.:::z:-.~.¡:.":;!<:;,yTJ .. ~·-:..1~ .. ~.,. ":'-:-:- .... -í 
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7. Valurnción 

El c~ludio ha sido rc<llit.ado v . .lbrc u M muestra 110 ulc­
gida aleatoritUliCIIIC ~ino circun"'llmciahnentc y en un 
w locent:ro. por Jo que ~u wtfidt>z. rrtentlles relativa y 
Wlo gcncra li 7.a hlc a la 7.ona dondeseubi,;a el cQicgio. 
No obstante. no' pan..'t:c un ~tudio interesante que 
puede dflr una clara idea de cuálcJ:o. w n lo::. prohlcmrut 
e inquictudc., del pmfc.,orado. tal y como nos lo plan~ 
te:ibanms altmcto Jc la mvc~tigación. ya que pensa 
mos que el gmro de profesores del que henlQ<i; rccogt­
do la infonmlCión n:pt'C.'>Cillll, cualiuuivamente hablan~ 

do. a gran pane de la poblactón ;1 lii que pertenece 

Por lii~ condicione., dc recogida de la infotln~l t.;líÍrl. 
rensnmm que lo' rc-.u iUtdt)~ \O n .fiablt.~ aunquc re<, 
tri11¡;idrl'•, IL!(X!Illllll:-.. al ámbito llel profe,.ofado del 
cundo centro 

J)c.,de el punto lle viMa proiC!tiOIIlll, pcn:.omi)S que 
e<, rnuy útil conocer la m(ltl\•aci(m del profc.,ur.ulu n 
In hora de p!Jntcu rnu' proyecto~ de umuvactón Jl<lra 
mc;vrar la cnl iclnd de la cdm:acit)n (]IIC 'e irllpilrtt' en 
el cemro. 

Finulmcnte, e' enriquecedor a ui vcl pcr-.nn:tl cono 
cc r l:1 pcrcc¡x:i(m que llene el profesorado r.¡ohrc .,¡ 



nu mo y iObR: iU profeswn In que <&yudaria a 11lc!jo­

rar 1 ttlactOOe\ perwn:tk!.. u propta ca.lid.OO de 
ldJ y u Jedlcnct pmfcuonal de: nlll.Oef'íl plena 

mtnte 11 f-~.~."l0114. 
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