Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion
++ UNIVERSIDAD Direccion de Secretariado de Formacion de PDI
" DE MALAGA Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
Direccion de Secretariado de Innovacién y Desarrollo Tecnol6gico

IV JORNADAS DE INNOVACION EDUCATIVA Y ENSENANZA VIRTUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

LA EVALUACION DE COMPETENCIAS: EL TRABAJO COOPERATI VO
Eduardo S. Vila Merino
Facultad de Ciencias de la Educacion. Universidadvlaga

eduardo@uma.es

TEMA
Comunicacion basada en reflexiones y planteamiprdeoticos en torno a la evaluacion de
competencias y especificamente las relacionadasldoabajo cooperativo.

PALABRAS CLAVE
Evaluacion, competencias, aprendizaje cooperativo.

CONTEXTO

Asignatura: Educacion Comparada, optativa de 2°addicenciatura de Psicopedagogia.
Alumnado: 50. Se ha pretendido atender especificearan esta experiencia a la evaluacién de
competencias como uno de los aspectos clave tejdran torno a las mismas, centrandose en
las competencias transversales y concretamentelé@sonadas con el aprendizaje cooperativo,
como una de los elementos centrales del trabajentieocque necesita de valoracion desde
criterios claros y coherentes con una perspectigesonstructivista.

OBJETIVOS

- Reflexiones sobre la evaluacion de competencias gabajo docente.

- Poner en valor la importancia de la evaluacion depetencias, especialmente las
transversales.

- Fomentar el trabajo en equipo estableciendo egtaatepara su evaluacién como
competencia.

- Desarrollar en el alumnado una toma de conciengidoeno a la importancia del
aprendizaje cooperativo.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Histéricamente, la evaluacion en el ambito unit@ni® ha sido una especie de
asignatura pendiente, ya que producir cambios emitana cuesta mucho, tanto en su
concepcidon como en su aplicacion. Esto nos llendiian a realizar un cuestionamiento ético
sobre las implicaciones de la manera en la quen@eiteos y ponemos en practica la evaluacion



en la educacion superior, para posteriormente deatesi lo hacemos dentro del marco que las
competencias y el EEES nos ofrecen.

No debemos olvidar que el contexto universitagoeacuentra muy sesgado por una
vision de la evaluacion como control y calificacigoor lo que resulta necesario seguir
cambiando esa tendencia hegemadnica y el uso dellaaeion de competencias puede servirnos
para ello.

En todo caso, hay que tener presente que la eu@ude competencias, ademas de la
diversidad de instrumentos necesaria para la misfaanecesaria coherencia con el resto de
elementos del disefio formativo que debe poseee clatistituir una oportunidad de aprendizaje
y utilizarse no para la seleccion de los poseeddeetas mismas, sino para promoverlas en
todos los y las estudiantes, haciéndolos méas aamissi de su nivel de competencias, de como
resuelven las tareas y de qué aspectos deben jaoterroejorar para enfrentarse a situaciones
de aprendizaje futuras, fomentando la autorregihagiel aprender a aprender como proceso y
competencia clave.

Para trabajar de esta forma se establecieronasigade estrategias e instrumentos para
abordar la evaluacibn de competencias. La conjun@é los mismos, de forma que
contextualizadamente nos permitan valorar competemeneéricas o especificas, nos ofrece un
abanico amplio sobre los que poner en préacticeemakliacion que englobe tanto la integracion
de conocimientos, habilidades y actitudes comayiecidad de saber como y cuando aplicarlos,
la valoracién del proceso, los resultados, el delarde los mismos y la capacidad de
autorreflexién de forma autbnoma.

La evaluacion de competencias, por tanto, debeemnaer lo que tradicionalmente se ha
entendido por conocimientos conceptuales, perngitieem enfoque mas holistico que evite la
fragmentacion del conocimiento y te otorgue unaedision mas constructiva y colectiva a
partir de una conjuncién de tareas diversificadasgpificativas disefiadas en funcién de las
competencias a desarrollar. Para ello, a niveluatiab también resulta interesante establecer
tres niveles de dominio para cada competenciafiaigeen funcion de estas dimensiones (Villa
y Poblete, 2004, 13-14): profundizacion en los enittos, desempefio autonomo y complejidad
de las situaciones o contextos de aplicacion. &stsi porque, para ser competente se requiere
un cierto conocimiento, un nivel de autonomia peaby, ademas, siempre va a estar ligado a
un contexto de aplicacion y esto resulta un elemelatve. Partiendo de estos niveles, que se
concretaron en la competencia Trabajo Cooperasiwajeterminan los indicadores implicados
para cada competencia a evaluar, de manera queeska gistematizar el proceso evaluador
atendiendo al mayor numero de posibilidades que pgosiitan abarcar lo mas posible la
complejidad de dicho proceso y valorar la posibdidde afrontar el paso del saber al uso
adecuado del saber.

Por lo tanto, resulta necesario contar con una sierimedios acordes para la evaluaciéon de
competencias, cuya confluencia o complementarigsedayuden a desarrollar evaluaciones
consecuentes con lo dicho hasta ahora. Algunoslide serian los siguientes: métodos
observacionales, desarrollo de cuestionarios,sied@e producciones del alumnado, analisis del
discurso y resolucion de problemas, etc.

Todo esto vamos a intentar verlo reflejado madlddtmente a continuacion en el ejemplo
de evaluacion de la competencia ‘trabajo cooperatm el marco de la asignatura Educacion
Comparada durante el curso 2009-10, optativa dke Zsicopedagogia con unos 50 alumnos y
alumnas.

El aprendizaje cooperativo debe ser uno de losuidridnsignia de toda innovacion
educativa de inspiracion constructivista, ya qupirasa la formacién de equipos y la
comunicacion y generacion de un espacio ético debomcion que permita mejorar las
competencias desde la interaccion educativa siitEmasignificativa.

En la préactica conviene diferenciar el trabajopsyativo del simple hecho de trabajar
juntos. De hecho, yo normalmente les indico a msisiddantes que deben distinguir entre
trabajar en grupo y trabajar agrupados. Con esthia®e referencia a las caracteristicas
intrinsecas al trabajo cooperativo, que podemdasti&iar de la siguiente forma:



- Sistematico, ya que supone una planificacion yesadollo de unos significados y
responsabilidades colectivas e individuales pafaussta en practica.

- Interdependencia, puesto que se trata de algo stansial a la cooperacion.

- Motivacion, desde la puesta en practica signifigaty compartida, asi como la
implicacion de habilidades interpersonales y diakig)

- Valoracion, tanto inicial como procesual y finahplicando componentes colectivos e
individuales.

En todo caso, ésta debe ser una competencia éraakven el sentido de que debe
resultar fundamental para cualquier desarrollodidds dentro del EEES. Asi, establecimos las
siguientes razones para evaluar el aprendizajeecaiyo: “1) para destacar la importancia de
la cooperacion como objetivo educativo en si misBopara dar valor al aprendizaje entre
iguales, ya que el sistema educativo tiende a tw&ear lo que no se evalla; y 3) para
reconocer el esfuerzo que vamos a solicitar a $tsdmntes cuando tienen que trabajar en
equipo. (Duran, 2009, 193)

Asimismo, resulta fundamental partir de unos indlicas para la evaluacion de este
trabajo cooperativo, que en este caso estan sackiiasodelo del Council of Chief State
School Officers de EEUU (Grummon, 1997), si biem gmerfectamente aplicables a la
educacién superior y a esta asignatura:

a. Observacion del proceso de trabajo en equipo. Gadanutos el profesor
observa el equipo y registra datos sobre habilsladeerpersonales (apoyo
mutuo, negociacion, discusion y aceptacion de com@os) y sobre
habilidades de manejo y resolucion de problemamifidacion, concentracidon
en la tarea y aproximacioén sisteméatica al objetivo)

b. Valoracién del resultado o producto, en base alrde calidad, al acabado y a
la efectividad.

c. Grado de contribucion individual al objetivo delugmp, tanto desde las
observaciones del profesor, como desde la autamsidlu de los propios
miembros.

d. Autoevaluacion de alumnado, tanto en referenci@eso, como al resultado
o0 producto y la contribucion individual.

Todo ello sin olvidar aspectos vinculados al resgetios demas, la participacion y
argumentacion en los dialogos, la capacidad delu@éo de problemas, el grado de
responsabilidad asumido y las aportaciones reagatigrupo. Basandonos en todo lo anterior,
etablecimos el siguiente cuadro, que se fue coamplet para la realizacion sistematica de la
competencia ‘trabajo cooperativo’:

Criterios de| Niveles de| Tipo de| Estrategias  deIndicadores de
evaluacion dominio de la evaluacion registro y| adquisicion (o
competencia evaluacion desarrollo
utilizadas competencial
1. Profundizacion: | Inicial: Ejemplos: 1.1.
Autonomia: Procesual: 1.2.
Contexto de Final:
aplicacion:
2.
3.




Por supuesto, todo esto supeditado a cada tareafgrrha en que se incardina la
competencia en su desarrollo y evaluacién. En tcdgo, teniendo siempre presente lo
siguiente:“Si se evalla el producto del trabajo cooperatigbetiamos asegurarnos de
gue realmente estamos primando la actividad cobyperd...) este tipo de valoraciones
soélo son efectivas y tienen sentido si el trabajoperativo forma parte de la ensefianza,
si los estudiantes tienen pautas y guias que ¢eemden cOmo proceder, si se aprende a
usar estas pautas con la ayuda contingente y cadiéndel profesor, y si se constituyen
equipos estables que generen objetivos de trabajarto y estrategias de colaboracion
efectivas basadas en el conocimiento mutuo.” (B@ashMonereo y Gomez, 2009, 51)

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

A lo largo de estas lineas hemos ido estableciemglanas reflexiones y principios
imprescindibles a tener en cuenta para la evalnadgdcompetencias en el marco del EEES.
Tanto a novel docente como de alumnado esta erp&xieos permitié sistematizar y valorar
mas y mejor el trabajo por competencias y en cémdee competencia ‘trabajo cooperativo’
como un elemento importante en el proceso de ajzagadle la asignatura, lo cual es un acicate
para trasladar esta experiencia, contextualizad&aa asignaturas y competencias.

La evaluacién de las competencias nos ha pernmitish@cer y mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje desde el dominio de lo calarahado aprende, cdmo lo aprende y qué
estrategias utiliza para su aplicacion en divecsogextos, lo cual implica poner el acento en el
estudiante y sus procesos, subordinando las tgreasividades a desarrollar al logro de las
competencias definidas como fundamentales dentréarda o materia en la que desarrollemos
nuestra labor docente. Esto supone un cambio dedaninacia la evaluacién que es necesario
asumir, aun cuando tengamos para ello que invergamos 0jos nuevos.
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