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Resum diferents que condicionen línies de treball diverses, en 
ocasions amb un cert aillament tot i treballar, especial-

L'organització de la salut laboral als hospitals de Cata- ment els sanitaris, en un medi proper a la seva professió. 
lunya és relativament recent. Una enquesta realitzada el 
1994 mostrá que al voltant duna tercera part deis centres Organització de la salut laboral als hospitals 
del nostre entorn no tenia professionals dedicats específi- de Catalunya cament a aquesta tasca i s'observaren diverses mancances. 
Molt probablement, aquesta situació ha millorat en els Amb la finalitat de conéixer quina era la situació en 
darrers anys. A partir d'aquesta enquesta s'iniciaren un relació a l'organització de la salut laboral als centres hos-
seguit d'activitats conjuntes entre els professionals de la pitalaris de Catalunya, el 1994 es realitzá una enquesta. 
salut laboral deis hospitals de Catalunya que han tingut Es dissenyá un qüestionari que incloia dades laborals i de 
una bona acceptació i han permés consolidar una xarxa i formació académica de l'enquestat, les característiques 
crear un espai propi en la societat científica, encara que generals de l'hospital, l'existéncia o no al centre de pro-
caldran més esforgos per incrementar, millorar i avaluar fessionals dedicats totalment o parcialment a la salut 
aquestes activitats. laboral, una descripció de la seva dedicació i ubicació 

jerárquica, les seves activitats, les línies de recerca, les 
lntroducció seves necessitats de formació i els temes de discussió de 

Els hospitals constitueixen un deis llocs de treball dins major interés per a cadascun. 
el sector de serveis amb més riscos laborals'. Aquests ris- Després de contactar telefónicament amb cadascun 
cos, i la gravetat deis seus potencials efectes sobre la dels 74 hospitals de la Xarxa Hospitalária d'Utilització 
salut, són molt diversos: agents físics (radiacions ionit- Pública (XHUP) existen ts a Catalunya en aquell 
zants i no ionitzants, soroll, etc.), exposició a substáncies moment3, es distribuí el qüestionari a 60 centres en els 
químiques (sensibilitzants, gasos anestésics, óxid d'etilé, quals s'havia identificat almenys un professional dedicat 
formaldehid, citostátics, etc.), agents biológics (virus de totalment o parcialment a la salut laboral. En una tercera 
les hepatitis, de la sida, de la tuberculosi, etc.), factors de 
tipus ergonómic (manipulació de cárregues, exposició a part d'aquests centres contestá el qüestionari un profes-

sional de la unitat o servei dedicat a la salut laboral, en un pantalles de visualització de dades, etc.) i factors de tipus 
d servei de medicina preventiva i en ' psicosocial (contacte amb malalts, organització del tre- altre terg era un 

d servei assistencial 

nals dedicats específicament a tasques preventives als 

' ball, entre d'altresy. Tot i aixó, la preséncia de professio- alguns va ésser un professional un 
(Taula 1). La taxa de resposta global va ésser del 50% i, 

hospitals del nostre entorn és relativament recent. D'altra com era d'esperar, la major taxa de resposta va ésser da-

banda, tot i compartir problemátiques comunes i essent quells centres amb una unitat o servei especialitzats i els 
els riscos bastant similars entre centres, els professionals més grans (Taules 1 i 2). 
de la salut laboral desenvolupen estrategies i enfocaments Vint-i-sis deis 30 (87%) hospitals que contestaren 

l'enquesta tenien organitzades, duna manera o altra, acti-
vitats de salut laboral. La Taula 3 mostra el tipus d'orga-
nització i d'activitats de salut laboral en aquests 26 cen-
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TAULA 1. Nombre de qüestionaris enviats i contestats i taxa de resposta, d'acord al servei o unitat des del que es realitzaven les tasques 
de salut laboral a cada centre, 1994 

Qüestionaris Qüestionaris Taxa de 
Servei o unitat enviats contestats resposta 

n n % 

— Salut Laboral o Medicina del Treball 19 18 94,7 
— Medicina Preventiva 14 8 50,0 
— Medicina Interna o altre servei médic 5 1 20,0 
— Geréncia / Direcció Médica / Recursos humans 16 3 18,8 
— Comité de Seguretat i Higiene 4 0 
— Altres 2 0 

Total 60 30 50,0 

gerIncia. Tots els responsables de la salut laboral deis hos- ball, a la promoció de la salut, a la incapacitat temporal o 
pitals eren metges, especialistes en medicina del treball a altres vacunacions. 
(n=16), en medicina preventiva i salut pública (n=6), En 11 deis 30 hospitals enquestats s'havia realitzat 
diplomats en medicina d'empresa (n=8) i/o amb altra for- algun tipus d'avaluació de les condicions de treball, utilit-
mació (mestratge en salut pública, salut laboral, gestió zant metodologies molt diverses. Aquesta avaluació havia 
sanitária, medicina preventiva, etc. (n=10). La dedicació a estat realitzada pel servei de salut laboral (n=9) o el de 
la salut laboral d'aquests professionals era molt diversa, medicina preventiva (n=2). En relació a les activitats de 
des de menys de 5 hores setmanals a la jornada completa. recerca, en el 47% del centres, els professionals de la salut 
En el 55% deis hospitals hi havia també altres serveis que, laboral mai no n'havien fet cap. Només en el 30% dels 
duna manera o altra, realitzaven tasques relacionades amb centres tenien alguna línia de recerca oberta i el 23% en 
la prevenció de riscos laborals: servei o comissió de segu- tenia alguna en fase de projecte. Aquesta recerca estava 
retat i higiene, servei de radioprotecció, comissió d'infec- relacionada amb els riscos laborals hospitalaris (73%), els 
cions, higienistes, farmácia o laboratori. En tots, excepte extrahospitalaris (8%), la salut pública (15%) o d'altres 
en un centre, els professionals percebien que podien (4%). Tots els hospitals disposaven, en major o menor 

influir sobre les condicions de treball, encara que menys mesura, de suport metodológic, informátic i documental, i 
d'un terg creia que la seva influéncia era elevada. Entre les la limitació majoritária era la manca de temps per dedicar-

activitats que realitzaven, a la que major temps dedicaven lo a la recerca. 
era la práctica de reconeixements médics que, com a mit- Finalment, els temes de salut laboral que preocupaven 

jana, ocupava gairebé un terg del temps, seguida de la més eren, per ordre de freqüéncia, l'exposició a agents bio-

vacunació contra l'hepatitis B. Bastant menys temps dedi- lógics, els reconeixements médics, l'avaluació de les con-

caven al registre i avaluació dels accidents de treball, a dicions de treball, els problemes de salut mental, l'exposi-

l'activitat assistencial de problemes de salut en principi ció a agents físics i a agents químics, l'ergonomia, els 

d'origen no laboral, a l'avaluació de les condicions de tre- accidents de treball i la incapacitat temporal. 

TAULA 2. Nombre de qüestionaris enviats i contestats i taxa de resposta, d'acord a la grandária del centre, 1994. 

Qüestionaris Qüestionaris Taxa de 
Grandária del centre: nombre de llits enviats contestats resposta 

n n 

<50 2 0 — 
51 - 100 5 1 20,0 

101 - 200 24 8 33,3 
201 - 400 18 13 72,2 
401 - 800 6 4 66,7 
>800 5 4 80,0 
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TAULA 3. Organització i activitats de salut laboral als hospitals de Catalunya (n=26), 1994 

n (%) 

— Tipus d'organització: Unitat o professional especialitzat 21 (80,8) 
Mútua d'accidents i malalties professionals 5 (19,2) 

— Inici de les activitats de salut laboral: 1970-1979 7 (26,9) 
1980-1989 9 (34,6) 
>1990 4 (15,4) 
nc* 6 (23,1) 

— Dependencia jerárquica: Recursos humans 12 (46,2) 
Direcció médica 6 (23,1) 
Gerencia 3 (11,5) 
Altres 3 (11,5) 
nc 2 (7,7) 

— Capacitat percebuda per influir sobre les condicions de treball: Molta 8 (30,8) 

De vegades 9 (34,6) 
Poca 8 (30,8) 
Gens 1 (3,9) 

— Activitats específiques, dedicació mitjana (%): Reconeixements medies 30 
Vacunació hepatitis B 11 
Accidents de treball 8 
AssistIncia patologia comuna 7 
Avaluació condicions treball 7 
Promoció de la salut 5 
Incapacitat temporal 5 
Altres vacunacions 4 
Altres activitats 4 

* nc = no contesta 

Reflexions 
Els resultats aquesta conjunta d'altres professionals clau de la salut laboral com d' enquesta, realitzada fa quasi bé 

' són els craonomistes els higienistes, els técnics en segu-10 anys i amb una taxa de resposta relativament baixa, es — ' 
poden considerar especialment representatius d'aquells retat, els psicosociólegs, etc. 

' hospitals on les tasques de salut laboral estaven millor Com succeia també en altres entorns laborals, lactivi-
tat a qué més horcs es dedicaven els serveis de salut labo-establertes i organitzades. Aquesta enquesta, i dades com-

plementáries d'un nombre d'hospitals que no contestaren, ral era, amb diferencia, la práctica de reconeixements
permet estimar que al voltant del 67% dels hospitals de medies, que en aquell moment eren majoritáriament mes-
Catalunya tenien aleshores algun tipus d'estructura de pecífics. També aixó sembla que está canviant i, si bé la 
salut laboral, amb major o menor dedicació. Molt proba- vigiláncia de la salut és un deis eixos cabdals de la pre-
blement, aquesta proporció, juntament amb el nombre venció de riscos laborals, probablement ara altres activi-
d'hores dedicades a la salut laboral, ha crescut considera- tats també essencials, com la prevenció, tendeixen a ocu-
blement en el darrer quinquenni, arran de l'aprovació de la par un major espai que d'antuvi i cstem camí d'uns 
primera llei de prevenció de riscos laborals4 al nostre país, exámens de salut més eficients i orientats als riscos exis-
tendencia que probablement és general en l'ámbit laboral. tents en cada situació. També l'autopercepció de la capaci-
També, al llarg d'aquest darrer quinquenni, els servcis/uni- tat d'influencia sobre les condicions de treball probable-
tats de salut laboral, actualment serveis de prevenció de ment és bastant més elevada actualment. 
riscos laborals, s'han dotat progressivament duna major En canvi, la recerca no s'observa com una prioritat 
estructura tant en nombre de professionals especialitzats clara ates que, si bé els professionals de la salut laboral del 
com en una major multidisciplinaritat amb la participado hospitals de Catalunya disposen de suport metodológic i 
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técnic, la raó principal per a no realitzar-la en la meitat amb interessos comuns i la recent creació duna secció 
deis centres enquestats és la manca de temps. En un marc específica de l'ámbit sanitari a la Societat Catalana de 
canviant de les condicions de treball i els seus riscos sobre Seguretat i Medicina del Treball, que té com a objectiu 
la salut, i amb una necessitat d'avaluar l'impacte de les definir, organitzar i coordinar activitats per tal de minorar 
intervencions preventives que es duen a terme a la prácti- la salut deis treballadors de l'ámbit sanitaria. 
ca, aquesta situació és preocupant i calen esforgos per can- Finalment, aquests esforgos realitzats fins ara caldrá 
viar-la. Probablement, els plans de formació actuals tenen mantenir-los, millorar-los i aprofitar-los per tal cl'incre-
molt a veure amb aquesta situació, juntament amb un cert mentar l'elaboració de protocols de qualitat, documents i 
aillament, d'altra banda característic dels professionals projectes de recerca conjunts, encara escassos, i avaluar la 
sanitaris de la salut laboral. seva efectivitat per tal que realment contribueixin a millo-

Justament per intentar superar aquest aYllament vam rar la salut deis treballadors sanitaris. 
intentar iniciar ja fa vuit anys un seguit d'activitats con-
juntes amb l'objectiu de definir i consensuar línies, proto-

1 cols i procediments de treball, així com establir criteris 
mínims documentals, de recursos i de gestió. Com a con- Nota d'agraiments: A tots aquells que varen contestar a 

seqiiIncia d'aquesta iniciativa s'han organitzat fins ara 10 l'enquesta i contribuiren a fer possible l'inici d'aquest pro-

jornades (Taula 4) sobre temes específics, en bona part jecte conjunt: Joan Aixás, Direcció Médica, Consorci 

com a resposta a les necessitats identificades a l'enquesta, Sanitari de Terrassa; Sergio Ariño, Direcció Medica, 

i que han tingut una amplia acceptació, d'acord a l'alt nom- Hospital Comarcal de Sant Antoni Abat (Vilanova i la 
bre de participants, i de les quals han sorgit alguns proto- Geltrú); Joan Bas, Servei Médic d'Empresa, Hospital Creu 
co1s5.6. També es realitzá un projecte de recerca en el qual Roja de Barcelona; Ramon Batalla, Servei de Medicina 
varen participar vint-i-dos hospitals7. A més, aquestes Preventiva, Hospital de Figueres; Joana Cabrera, Servei 
activitats han permés crear una xarxa de professionals Médic d'Empresa, Hospital Provincial de Santa Maria 

TAULA 4. Jornades de salut laboral als hospitals de Catalunya 

Nombre de 
Hospital organitzador (ciutat, any) Tema de la jornada participants 

Corporació Parc Taulí (Sabadell, 1995) Maneig deis accidents amb risc d'infecció 
pel virus de l'hepatitis C 60 

Hospital General de Vic (Vic, 1996) Valoració de les condicions de treball en el 
medi hospitalari 120 

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau Qué fer davant d'un accident de treball per 100 
(Barcelona, 1997) inoculació del VIII? 

Hospital de Sant Pau i Santa Tecla i Hospital Productes químics en el medi hospitalari 120 
Universitari Joan XXIII (Tarragona, 1998) 

Hospital de l'Esperit Sant (Santa Coloma de Vacunes al personal sanitari 90 
Gramenet, 1998) 

Hospital Santa Caterina -Institut d'Assisténcia Radiacions ionitzants 170 
Sanitaria- (Girona, 1999) 

L'Alianga (Barcelona, 2000) Gestió i documentació deis serveis de 
prevenció de riscos laborals 250 

Hospital Clínic de Barcelona (Barcelona, 2000) Dermatosis professionals en l'ámbit sanitari 120 
i látex 

Hospital de Terrassa (Terrassa, 2001) Son útils els equips de protecció individual 150 
en l'ámbit sanitari? 

Hospital de Sant Joan de Déla (Barcelona, 2002) Control i millora de la seguretat i la salut 140 
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