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Abstract

Doing sport has increased over recent decades and as
a result sport now has great social, educational and po-
litical significance. Rugby is a sport known for its ability
to convey values and promote individual abilities. Some
studies suggest that this sport is not being taught appropri-
ately by federations and in schools. Accordingly, there is
a need to examine and find out more about the people in
charge of teaching rugby, namely coaches. This study is
designed to provide greater understanding of the situation
on the ground in coaching this sport by studying training in
Cadiz province. To that end research was carried out using
a quantitative methodology by means of a questionnaire to
obtain data concerning two dimensions: teaching experi-
ence and initial training. Once the process of developing
the instrument had been completed, it was administered
to 50 male and female coaches in Cadiz province using
non-probabilistic sampling. Following descriptive and cor-
relation analysis, the main results enable us among other
things to conclude that the participating rugby coaches in
Cadiz province do not have sufficient experience or initial
training to perform their work.

Keywords: training of rugby coaches, teaching experien-
ce, initial training, training skills, sports education
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Resumen

La préctica deportiva ha venido incrementdndose durante
las ultimas décadas, lo que ha propiciado que el deporte sea un
fendmeno de gran trascendencia social, educativa y politica. Un
deporte conocido por su capacidad de transmisién de valores
y fomento de las capacidades individuales es el rugby. Algu-
nos estudios indican que este deporte no estd siendo ensefiado
adecuadamente, tanto a nivel federativo como en los espacios
escolares. Por esta razén, se considera necesario estudiar y sa-
ber mas acerca de la persona encargada de ensefiar rugby, el
entrenador o entrenadora. En el presente estudio se pretendid
conocer mejor la realidad de la ensefianza de esta modalidad
deportiva a través de su estudio de formacién en la provincia de
Cédiz. Para este fin, se llevo a cabo una investigacion usando
una metodologia cuantitativa, a través de un cuestionario para
obtener datos relativos a diferentes dimensiones: experiencia
docente y formacién inicial. Una vez finalizado el proceso de
elaboracion del instrumento, este fue aplicado a 50 entrena-
dores y entrenadoras de la provincia de Cadiz a través de un
muestreo no probabilistico. Tras un analisis descriptivo y de
correlacién, los resultados més destacados permiten deducir,
entre otros, que los entrenadores de rugby de la provincia de
Cadiz participantes no disponen de la experiencia ni de la for-
macion inicial suficiente para llevar a cabo su labor.

Palabras clave: formacion de entrenadores de rugby; expe-
riencia docente; formacion inicial; habilidades de entrenamien-
to; ensefianza deportiva
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Introduction

Rugby is a sport which conveys high education-
al values and promotes individual abilities (Parise,
Pagani, Cremascoli & Lafrate, 2015). Howev-
er, in order to transfer these values and abilities
it is essential to understand that appropriate rugby
coaching is based on respect for the athlete’s char-
acteristics (Till, Cobley, O’Hara, Cooke & Chap-
man, 2014) and the internal structure of the con-
tent taught. It also has to further the comprehensive
cognitive, emotional, social and motor training of
the person concerned. This should therefore be the
basis for coaches in this sport. Nevertheless, there
are very few studies which reveal the benefits of
rugby and examine training needs (Gilbert & Tru-
del, 2004a).

The role played by the coach in sports training has
to be taken into consideration in order to understand
the teaching and learning process in this sport. The
Dictionary of Sport Sciences by Rothing, Rodado and
Garcia (1992) defines a coach as:

the competent person who directs training and com-
petitions. In addition to the knowledge and skills
required by any physical education and sports
teacher, a coach must also have specific knowl-
edge about their specialty (sports discipline) and
in particular coaching theory. In addition to appro-
priate instruction, the foundation for this is usual-
ly personal experience of training and competition
(p. 681).

This definition acknowledges the relationships be-
tween the knowledge and skills of physical education
teachers and also of coaches.

As noted by Ibafiez and Medina (1999), it is ex-
tremely difficult for a coach to exactly comply with
the characteristics of a specific type of instructor.
This is because the way they do things often var-
ies depending on context and circumstances even
when they maintain a behavior pattern. Giménez
(2003a, b) points out that appropriate training pro-
grams can be used to turn coaches as far as pos-
sible into more of a coach-educator. Training for
rugby coaches is set out in section 1 of Royal De-
cree 1913/1997, of 19 December, which lays down
the educational programs for sports instructor and
higher sports instructor qualifications in the sport of
rugby. This Royal Decree includes the contents of

Introduccion

El rugby es un deporte que transmite altos valores
educativos y que fomenta las capacidades individuales
(Parise, Pagani, Cremascoli, & Lafrate, 2015); sin em-
bargo, para que se transmitan estos valores y capacidades
es necesario comprender que una ensefianza adecuada
del mismo es aquella en la que se respetan las caracte-
risticas del deportista (Till, Cobley, O’Hara, Cooke, &
Chapman, 2014), la estructura interna del contenido que
se ensefia y que favorece la formacion integral de la per-
sona en el ambito cognoscitivo, afectivo, social y motor.
Esta debe ser, por tanto, la base para los entrenadores y
entrenadoras de este deporte. A pesar de lo indicado an-
teriormente, hay muy pocos estudios que puedan revelar
las bondades del rugby, asi como las necesidades de for-
macion (Gilbert & Trudel, 2004a).

Para entender el proceso de ensefianza y aprendiza-
je de este deporte, se debe tener en cuenta el papel que
juega el entrenador en la formacién deportiva. El Dic-
cionario de las Ciencias del Deporte de Rothing, de Ro-
dado y Garcia (1992), define al entrenador/a como

la persona competente que dirige el entrenamiento y
las competiciones. Ademas de los conocimientos y las
capacidades necesarias para todo profesor de educa-
cion fisica y deportiva, el entrenador/a debe poseer
conocimientos especificos de su especialidad (disci-
plina deportiva) y, sobre todo, de teoria del entrena-
miento. Normalmente la base para ello es, junto a una
formacion apropiada, una experiencia personal del en-
trenamiento y la competicién (p. 681).

Esta definicién reconoce las relaciones entre los co-
nocimientos y las capacidades de los profesores de edu-
cacion fisica y las de los entrenadores.

Como apuntan Ibafiez y Medina (1999), es muy dificil
que un entrenador/a cumpla exactamente las caracteristicas
de un tipo de instructor concreto, pues, muchas veces, la
forma de actuar de estos varia en funcion del contexto y de
las circunstancias, aunque mantenga un patrén de conducta.
Siguiendo a Giménez (2003a, b), a través de programas de
formacion adecuados podremos hacer, en la medida de lo
posible, que los entrenadores se acerquen mas al concepto
de entrenador-educador. La formacién del entrenador de
rugby se define en el articulo 1 del Real decreto 1913/1997,
de 19 de diciembre, donde se establecen las ensefianzas que
conducen a la obtencion de los titulos de técnico deportivo
y técnico deportivo superior en la especialidad deportiva de
rugby. Dicho RD contempla los contenidos de los bloques
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the specific blocks of the training modules for lev-
els I, II and III rugby sports coaches. In addition to
these areas, each module contains an area which is
specifically about the mandatory traineeship period.
The knowledge considered essential for teaching
this sport is largely technical and tactical, teaching,
laws of the game, child protection, professional de-
velopment, adapted rugby, training methods, game
analysis, physical preparation, event organization
and rugby sevens (Ruling of 29.07.2011). As indi-
cated in the above Royal Decree, training in this
sport should be based on technical and tactical con-
tents combined with teaching, pedagogical, motor
development, medicine, anatomy and physiology
contents.

The purpose of this research is to explore the ini-
tial training and experience of rugby coaches in Cadiz
province and thus determine whether they have suffi-
cient knowledge to perform this important role. These
data will help towards understanding whether or not
this sport is taught appropriately.

Material and Methods

This research has a non-experimental and
cross-cutting design which gathers information
through a survey using a questionnaire (Hernan-
dez-Sampieri, 2014). A questionnaire adapted from
Abad (2010) was drawn up and a Delphi study was
conducted with 15 rugby training experts to con-
firm its validity following the initial selection cri-
teria of Cabero and Osuna (2013). The instrument
called QUGRAFOR® consists of 21 items which
are grouped into eight areas or dimensions (Lopez,
Vazquez & Jaenes, 2017) (Table I). Next the pop-
ulation, namely rugby coaches in Cadiz province,
was selected. The sampling used in this study is
non-probabilistic, casual or accessibility sampling
(Bisquerra, 2004). A total of 50 coaches completed
the survey.

Once the data had been gathered they were an-
alyzed using descriptive statistical techniques for
one-dimensional study of them using the statistical
program SPSS 15.0 (Statistical Program of Social Sci-
ences). Correlation analysis was conducted to reflect
the degree of association and relationship between
the various variables examined. The Somers’ D and
Kendall’s Tau-d tests were employed along with exact
significance in those correlations which allow it. To

especificos de los mddulos de formacion del técnico depor-
tivo de rugby de niveles I, Il y III. Ademaés de estas areas,
en cada moédulo hay un drea més dedicada al periodo de
practicas obligatorio. Los conocimientos que se consideran
necesarios para la ensefianza de este deporte son principal-
mente: técnico-tacticos, didacticos, reglamento, proteccion
de menores, desarrollo profesional, rugby adaptado, meto-
dologia del entrenamiento, analisis del juego, preparacién
fisica, organizacion de eventos y la modalidad de rugby a 7
(Resol. de 29.7.2011). Como se refleja en el RD anterior,
la formacién en este deporte debe estar basada no solo en
contenidos técnicos y ticticos, sino también en contenidos
didacticos, pedagdgicos, de desarrollo motor, medicina,
anatomia y fisiologia.

El propdsito de esta investigacién es conocer la
formacién inicial y la experiencia que tienen los entrena-
dores y entrenadoras de rugby de la provincia de Cadiz,
y asi determinar si disponen de los conocimientos sufi-
cientes para llevar a cabo esta importante tarea. Estos
datos ayudaran a entender si este deporte se ensefla ade-
cuadamente.

Material y métodos

Se trata de un disefio de naturaleza no experimental
y de caracter transversal, cuyo procedimiento de recogi-
da de informacion se realiza mediante una encuesta, uti-
lizando la técnica del cuestionario (Herndndez-Sampie-
ri, 2014). Se elabord un cuestionario adaptado de Abad
(2010) que pas6 un estudio Delphi con 15 expertos en
formacién de rugby para comprobar su validez siguien-
do los criterios iniciales de selecciéon de Cabero y Osuna
(2013). El instrumento denominado QUGRAFOR®, se
compone de 21 items que estan agrupados en ocho am-
bitos o dimensiones (Lopez, Vazquez, & Jaenes, 2017)
(tabla 1). A continuacion, se realizé la seleccion de la
poblacién, entrenadores de rugby de la provincia de Ca-
diz. El muestreo empleado en el presente estudio es no
probabilistico, casual o de muestreo por accesibilidad
(Bisquerra, 2004). Completaron la encuesta un total de
50 entrenadores.

Una vez recogidos los datos, se realiz un anilisis uti-
lizando técnicas estadisticas descriptivas para el estudio
unidimensional de los mismos con el programa estadistico
SPSS 15.0 (Statistical Program of Social Sciences). Se efec-
tu6 un anilisis de correlacion para reflejar el grado de aso-
ciacion y relacion entre las distintas variables examinadas.
Se utiliz6 la prueba de d de Somers y Tau-d de Kendall, asi
como la significacién exacta en aquellas correlaciones que
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1. Socio-demographic variables: they are data about age,
gender, education, work and whether they have been a
licensed rugby player.

2. Teaching experience: it concerns the items providing in-
formation about years as a rugby coach, categories in
which they coach, sports qualifications, etc.

3. Initial training: these are questions designed to find out
whether or not the training course has been done, the
coach’s rugby qualification, aspects they consider impor-
tant in a rugby coach’s training and their assessment of
the teaching provided on the course.

4. Lifelong training: questions to learn whether the rugby
coaches do courses, conferences, seminars, etc. and
if these are about PE and sports in general or only
rughby.

5. Conception of rugby teaching: this dimension is designed
to find out what the coaches think about rugby coaching,
about competitions and their results, the importance
they attach to the task of teaching and educating athle-
tes and values education, etc.

6. Methodology: the questions in this dimension help us to
learn about the teaching styles used, whether the coa-
ches schedule their work and when they do it, whether
they evaluate and if they do, whether they base their
teaching methodology on the game, whether they control
their sessions, types of objectives, facilities and material,
etc.

7. Personal: these questions explore the reasons why each
coach is involved in coaching.

8. Training needs and requirements: items about the coa-
ches’ availability to continue training, assessment of va-
rious training strategies and the possible contents of a
seminar, course, presentation, etc. in rugby training.

1. Variables sociodemogréficas: responden a datos relacio-
nados con la edad, el género, estudios, trabajo y si ha
sido deportista 0 no de rugby federado.

2. Experiencia docente: corresponde a los items que procu-
ran informar sobre los anos como docente de rughy, ca-
tegorias en la que entrena, titulaciones deportivas, etc.

3. Formacion inicial: son cuestiones cuyo objetivo pretende
aclarar si se ha realizado o no el curso de formacion,
titulacién de rugby que posee, aspectos que considera
importantes en la formacion de un técnico de rugby y
valoracion de la ensefanza recibida en el curso.

4. Formacion permanente: preguntas para conocer si los
técnicos de rugby realizan cursos, jornadas, seminarios,
etc. y si estos estan relacionados con la E.F. y el deporte
en general o sélo con el rughy.

5. Concepcion de la ensenanza del rugby: esta dimensién
pretende saber lo que piensan los técnicos sobre la en-
senanza del rughby, sobre las competiciones y sus resul-
tados, importancia que le dan a la tarea de ensefhar y
educar a los deportistas y a la educacién en valores, etc.

6. Metodologia: las cuestiones de esta dimensién nos ayu-
dan a conocer los estilos de ensenanza utilizados, si los
técnicos programan su trabajo y cuando lo hacen, si eva-
ltan y en dicho caso, si basan su metodologia de ense-
Nanza en el juego, si ejercen control sobre sus sesiones,
tipos de objetivos, instalaciones y material, etc.

7. Personal: estas cuestiones tratan de acercarnos a los
motivos por los que cada técnico se dedica a entrenar.

8. Necesidades y demandas de formacion: items sobre la
disponibilidad de los técnicos para seguir formandose,
valoracion de distintas estrategias de formacion y de los
posibles contenidos de un seminario, curso, presenta-
cién..., de entrenamiento de rughy.
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Table 1. Areas or dimensions making up the QUGRAFOR®
instrument

carry out the correlation analysis of the data obtained
with the questionnaire, the most interesting ones were
related and crossed with the rest of the variables to
subsequently focus on the significant associations
with a level of significance of <0.05 (Pardo & Ruiz,
2002; Hernandez-Sampieri, 2014). The variables re-
lated to the others were highest sports qualification
and the categories in which the person coaches.

Results

The descriptive data gathered by the QUGRAFOR®
questionnaire indicate that 50 coaches participat-
ed, 46 men (92%) and 4 women (8%), from 6
clubs in the province of Cadiz. The majority of
the subjects surveyed (40%) were aged 21-30
(SD =1.04). The age distribution is shown in 7a-
ble 2.

-

Tabla 1. Ambitos o dimensiones en las que se compone el
instrumento QUGRAFOR®

lo permiten. Para llevar a cabo el analisis de correlacion
de los datos obtenidos con el cuestionario, se relacionaron
las mas interesantes, y se cruzaron con el resto de variables
para, posteriormente, centrarse en las asociaciones signifi-
cativas de un nivel de significaciéon del < 0.05 (Pardo &
Ruiz, 2002; Hernandez-Sampieri, 2014). Las variables re-
lacionadas con las demds han sido las siguientes: méxima
titulacion deportiva y categorias en las que entrena.

Resultados

Los datos descriptivos recogidos en el cuestionario
QUGRAFOR® indican que han participado 50 entrena-
dores, 46 hombres (92%) y 4 mujeres (8%), correspon-
dientes a 6 clubes de la provincia de Cadiz. La mayoria
de los sujetos encuestados (40%) tenian entre 21-30 afios
de edad (DE =1.04). La distribucién de las edades se
puede observar en la tabla 2.
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Age Frequency Percentage Edad Frecuencia Porcentaje
Under 20 5 10.0 Menos de 20 anos 5 10.0
21 to 30 20 40.0 Entre 21 y 30 anos 20 40.0
31 to 40 11 22.0 Entre 31 y 40 anos 11 22.0
41 to 50 13 26.0 Entre 41 y 50 anos 13 26.0
Over 50 1 2.0 Mas de 50 anos 1 2.0
Total 50 100.0 Total 50 100.0
-~ -~
Table 2. Respondents’ ages Tabla 2. Edad de los encuestados
Frequency  Percentage Frecuencia Porcentaje
Have you been a player? ¢Ha sido jugador/a?
Yes, | have been a licensed player 22 44.0 Si, he sido jugador/a federado/a 22 44.0
Yes, | am still a licensed player 17 34.0 Si, alin soy jugador/a federado/a 17 34.0
No 11 22.0 No 11 22.0
Total 50 100.0 Total 50 100.0
Experience as a coach Experiencia como entrenador/a
0 and 2 years 30 60.0 Entre Oy 2 anos 30 60.0
3 and 5 years 12 24.0 Entre 3y 5 anos 12 24.0
6 and 10 years 2 4.0 Entre 6 y 8 anos 2 4.0
Over 11 years 6 12.0 Mas de 11 anos 6 12.0
Total 50 100.0 Total 50 100.0
Categories you are currently coaching Categorias que entrena actualmente
Adult 6 12.0 Sénior 6 12.0
U-16 5 10.0 Sub-16 5 10.0
u-14 6 12.0 Sub-14 6 12.0
u-12 4 8.0 Sub-12 4 8.0
U-10 1 2.0 Sub-10 1 2.0
U-8 2 4.0 Sub-8 2 4.0
| am not coaching at present 26 52.0 Actualmente no entreno 26 52.0
Total 50 100.0 Total 50 100.0

PN

Table 3. Teaching experience dimension

For our study we have analyzed the results for
the items in the Teaching experience and Initial train-
ing dimensions. In the results for the first dimension
(Table 3), in the Have you been a player? item 44 %
(f=22) of respondents said that they are or had been
licensed rugby players. In the Experience as a coach
item, 60% (f=0) stated that they have experience of
between 0 and 2 years. In the Categories you are cur-
rently coaching item, 52% (f=26) are not coaching
at present.

As for the Previous training dimension (tables
4, 5 and 6), in the Highest qualification item 76 %
(f=38) have the rugby instructor qualification.
In the item concerning their rating of the contents
taught on coaching courses, 46% (f=23) consider
Individual and group technique contents very im-
portant; 46% (f=23) consider learning Game tac-
tics and systems important; 66% (f= 33) think that
learning Teaching methods is very important; 34 %

PN

Tabla 3. Dimension de experiencia docente

Para nuestro estudio se han analizado los resultados de
los items correspondientes a las dimensiones: Experiencia
docente, y Formacion inicial. En los resultados de la pri-
mera dimension (fabla 3), el item (Ha sido jugador? El
44% (f=22) de los encuestados responden que han sido
jugadores de rugby federados. En el item Experiencia
como entrenador, el 60% (f=30) afirma que tiene una ex-
periencia de 0 a 2 afios. El item Categorias que entrena
actualmente, el 52% (f = 26) actualmente no entrena.

Respecto a la dimension Formacion previa (tablas 4,
5y 6), en el item Maxima titulacion, el 76 % (f = 38) po-
see el titulo de monitor de rugby. En el item relacionado
con la valoracién de los contenidos recibidos durante los
cursos de entrenadores, el 46% (f=23) consideran muy
importante los contenidos de Técnica individual y colec-
tiva; el 46% (f=23) consideran importante el aprendiza-
je de la tactica y sistemas de juego; el 66% (f =33) con-
sideran muy importante el aprendizaje de la Metodologia
de ensefianza; el 34% (f= 17) consideran como normal
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Frequency Percentage
Highest qualification
None 2 4.0
Rugby instructor 38 76.0
Coach Level | 7 14.0
Coach Level Il 1 2.0
Coach IRB Il 1 2.0
Coach Level llI 1 2.0
Total 50 100.0
Individual and group technique
Normal 5 10.0
Important 22 44.0
Very important 23 46.0
Total 50 100.0
Game tactics and systems
Normal 12 24.0
Important 23 46.0
Very important 15 30.0
Total 50 100.0
Teaching methods
Normal 4 8.0
Important i[IS) 26.0
Very important 33 66.0
Total 50 100.0
Physical preparation
Very unimportant 2 4.0
Not important 4 8.0
Normal 17 34.0
Important 17 34.0
Very important 10 20.0
Total 50 100.0
Laws of the game
Normal 7 14.0
Important 11 22.0
Very important 32 64.0
Total 50 100.0
Mini/midi rugby
Normal 12 24.0
Important 14 28.0
Very important 24 48.0
Total 50 100.0
Practical activities
Normal 5 10.0
Important 11 22.0
Very important 34 68.0
Total 50 100.0

Frecuencia  Porcentaje
Maxima titulacion
Ninguna 2 4.0
Monitor/a de rugby 38 76.0
Entrenador/a Nivel | 7 14.0
Entrenador/a Nivel Il 1 2.0
Entrenador/a IRB I 1 2.0
Entrenador/a Nivel IlI 1 2.0
Total 50 100.0
Técnica individual y colectiva
Normal 5 10.0
Importante 22 44.0
Muy importante 23 46.0
Total 50 100.0
Téactica y sistemas de juego
Normal 12 24.0
Importante 28 46.0
Muy importante 15 30.0
Total 50 100.0
Metodologia
Normal 4 8.0
Importante 13 26.0
Muy importante S8 66.0
Total 50 100.0
Preparacion fisica
Muy poco importante 2 4.0
No importante 4 8.0
Normal 17 34.0
Importante 17 34.0
Muy importante 10 20.0
Total 50 100.0
Reglamento
Normal 7 14.0
Importante 11 22.0
Muy importante 32 64.0
Total 50 100.0
Rugby gradual
Normal 12 24.0
Importante 14 28.0
Muy importante 24 48.0
Total 50 100.0
Actividades préacticas
Normal 5 10.0
Importante 11 22.0
Muy importante 34 68.0
Total 50 100.0
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PN

Table 4. Initial training dimension. Highest qualification and course
content rating items

(f=17) consider Physical preparation learning to
be normal; 20% (f= 10) as very important; 64%
(f=32) of the respondents consider learning the
Laws of the game very important; as for Mini/midi
rugby, 48% (f=27) say it is very important; and fi-
nally 68% (f=34) say that doing Practical activities
is very important.

PN

Tabla 4. Dimensién de Formacién inicial. items de maxima
titulacion y valoracion de contenidos de los cursos

el aprendizaje de la Preparacion fisica; el 20% (f= 10)
como muy importante; el 64% (f=32) de los encuesta-
dos consideran como muy importante el aprendizaje del
Reglamento; respecto al Rugby gradual, el 48% (f=27)
responde muy importante; y, por tltimo, el 68% (f = 34)
indican muy importante la realizaciéon de Actividades
précticas.
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Courses Frequency Percentage
Length

Strongly disagree 3 6.0
Disagree 24 48.0
Agree 16 32.0
Strongly agree 7 14.0
Total 50 100.0
Contents are sufficient

Strongly disagree 2 4.0
Disagree 17 34.0
Agree 26 52.0
Strongly agree 5 10.0
Total 50 100.0
Contents are not very useful

Strongly disagree 16 32.0
Disagree 22 44.0
Agree 9 18.0
Strongly agree 8 6.0
Total 50 100.0
Practical activities are important

Disagree 11 22.0
Agree 25 50.0
Strongly agree 14 28.0
Total 50 100.0
Both theory and practice are important

Disagree 8 6.0
Agree 28 46.0
Strongly agree 24 48.0
Total 50 100.0

Cursos Frecuencia Porcentaje
Tiempo de duracion

Muy en desacuerdo & 6.0
En desacuerdo 24 48.0
De acuerdo 16 32.0
Muy de acuerdo 7 14.0
Total 50 100.0
Contenidos suficientes

Muy en desacuerdo 2 4.0
En desacuerdo 17 34.0
De acuerdo 26 52.0
Muy de acuerdo 5 10.0
Total 50 100.0
Contenidos poco Utiles

Muy en desacuerdo 16 32.0
En desacuerdo 22 44.0
De acuerdo 9 18.0
Muy de acuerdo 3 6.0
Total 50 100.0
Las actividades practicas son importantes

En desacuerdo 11 22.0
De acuerdo 25 50.0
Muy de acuerdo 14 28.0
Total 50 100.0
Tanto la teoria como la practica son importantes

En desacuerdo & 6.0
De acuerdo 23 46.0
Muy de acuerdo 24 48.0
Total 50 100.0

PN

Table 5. Initial training dimension. Course rating items

The answers about training course organization
are shown in Table 5. 48% (f=24) of the respon-
dents disagreed with the Length of the courses;
52% (f=26) agreed that the Course contents are
sufficient; 44 % (f=22) of the coaches do not agree
that the Course contents are not very useful; 50%
(f=125) of them say the courses’ Practical activities
are important; and 48% (f =24) strongly agree that
Both the theory and practice of the courses are im-
portant.

In the analysis of the kind of coach they learned
to be on the courses (Table 6), which is shown in the
item Type of coach they learned to be on the Level
I training course, 48% (f=24) of answers specified
‘democratic’.

The data obtained in the statistical correlation
study show that the relationship between highest rug-
by qualification and years of training presents a mean
and positive relationship (d =0.430 with p < 0.001;
Tau-c = 0.277 with p < 0.001). The lower the level
of rugby qualification, the less training experience
in rugby (between O and 2 years), while the higher

-~

Tabla 5. Dimensidn de formacion inicial. items de valoracion de los cursos

Las respuestas en relacion con la organizacion de los
cursos de formacion se reflejan en la rabla 5. El 48%
(f=24) de los encuestados responden en desacuerdo con
el Tiempo de duracion de los cursos; el 52% (f=26)
responden de acuerdo al item Contenidos de los cursos
son suficientes; el 44% (f=22) de los entrenadores/as
indican en desacuerdo al item Contenidos de los cursos
son poco ttiles; el 50% (f=25) de las respuestas son de
acuerdo al item Las actividades practicas de los cursos
son importantes; respecto al item Tanto la Teoria como
la practica de los cursos fueron importantes, el 48%
(f = 24) indica muy de acuerdo.

En el analisis sobre el tipo de técnico que aprendid
a ser durante los cursos (tabla 6), que se refleja en el
item Tipo de entrenador que aprendié durante el curso
de formacion de nivel I, el 48% (f=24) de las respues-
tas indica democrético.

Los datos obtenidos con el estudio estadistico de corre-
lacién muestran que la relacion entre la maxima titulacion
de rugby y los afios entrenando presentan un grado de re-
laciéon media y positiva (d =0.430 con p < 0.001; Tau-
¢=0.277 con p < 0.001). A menor nivel de titulacién de
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Frequency Percentage
Valid Permissive 9 18.0
Democratic 24 48.0
Authoritarian 1 2.0
Total 34 68.0
Lost System 16 32.0
Total 50 100.0

Frecuencia Porcentaje
Validos Permisivo 9 18.0
Democratico 24 48.0
Autoritario 1 2.0
Total 34 68.0
Perdidos  Sistema 16 32.0
Total 50 100.0

S

Table 6. Type of coach they learned to be on the Level | training
course

the qualification, the more experience (over 11 years)
(tables 7 and 8).

Likewise, the categories coached in and the
most important contents taught on courses done,
which were individual and group technique,
are not significantly associated (d =0.083 with
p < 0.513; Tau-c =0.079 with p < 0.513) (tables
7and 8).

-

Tabla 6. Tipo de entrenador que aprendié durante el curso de
formacion de Nivel |

rugby, menor experiencia de entrenamiento en rugby (en-
tre 0 y 2 afos). También, a mayor titulacién, mayor expe-
riencia (mas de 11 afios) (tablas 7y 8).

De igual modo, las categorias a las que entrena y los
contenidos recibidos durante los cursos realizados mas
importantes han sido la técnica individual y colectiva no
estan asociados de forma significativa, (d =0.083 con
p <0.513; Tau-c =0.079 con p < 0.513) (tablas 7y §).
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Highest qualification and teaching experience correlation
Correlacion maxima titulacion y experiencia docente

Somers’ D| d de Somers

Symmetrical | Simétrica

Dependent highest qualification | MaxTit dependiente

Dependent experiencel Experiencia dependiente

Categories coached in and contents taught on courses correlation

Somers’ D| d de Somers

Symmetrical | Simétrica
Dependent categoriesl Categorias dependiente

(a) Assuming the alternative hypothesis. | Asumiendo la hipétesis alternativa.

Correlacion categorias a las que se entrena y los contenidos recibidos en los cursos

Dependent individual and group technique | Técnica individual y colectiva dependiente  .077 114 .676 499 513

(b) Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. | Empleando el error tipico asintético basado en la hipétesis nula.

Asymp.

Std. Error Approx Exact

Err. tip.  Approx. T Sig. Sig.

Value asint. T. aprox. Sig. Sig.
Valor (a) (b) aprox. exacta
.430 .107 3.178 .001 .001
.367 .110 3.178 .001 .001
.520 .120 3.178 .001 .001

.083 .123 .676 499 E5iS
.090 .133 .676 499 LBl

-~
Table 7. Somers’ D correlations

-~
Tabla 7. Correlaciones de d de Somers

Asymp.
Std. Error Approx Exact
Err. tip.  Approx. T Sig. Sig.
Value asint. T. aprox. Sig. Sig.
Valor (a) (b) aprox. exacta
Highest qualification and teaching experience correlation
Correlacion maxima titulacion y experiencia docente
Ordinal by ordinal | Ordinal por ordinal Kendall’s Tau-c| Tau-c de Kendall 277 .087 3.178 .001 .001
N of valid cases| N de casos validos 50
Categories coached in and contents taught on courses correlation
Correlacion categorias a las que se entrena y los contenidos recibidos en los cursos
Ordinal by ordinal| Ordinal por ordinal Kendall’s Tau-c| Tau-c de Kendall .079 117 .676 499 SLES
N of valid cases| N de casos validos 50

(a) Assuming the alternative hypothesis. | Asumiendo la hipétesis alternativa.
(b) Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. | Empleando el error tipico asintdtico basado en la hipétesis nula.

V'S
Table 8. Kendall’s Tau-c correlations

-
Tabla 8. Correlaciones de Tau-c de Kendall
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Discussion and Conclusions

The teaching dimension results show that the
Cadiz province rugby coaches surveyed have very
little experience (0-2 years). This ties in with the
conclusions of Alamo, Amador and Pintor (2002),
who found that a high percentage of coaches in
Gran Canaria and Tenerife had little training expe-
rience. Likewise, Feu (2004) pointed out that most
handball coaches in Spain have between 0 and 5
years of experience. There are few experienced re-
spondents (i.e. with over 11 years of experience)
in our study. Ibafiez, Delgado, Lorenzo, Villar
and Ribadeneyra (1997) came up with similar re-
sults for basketball coaches in Spain. The results
also indicate that as years of experience increase
the number of coaches falls, and so it would be
useful to learn about the reasons for changing or
stopping coaching in subsequent studies. Further-
more, the coaches mainly work in the older cate-
gories (adults, U-16 and U-14). Nevertheless, it is
worth highlighting the very high number of coach-
es who have a qualification (52%, f = 26) yet do
not coach. This may be due to the small number
of teams the clubs put out or these clubs’ lack of
interest.

The data for initial training show that most of
the Cadiz province rugby coaches surveyed have not
been adequately trained to perform their roles since
many only have a qualification as an instructor.
Equally, Martinez and Gil (2001) and Feu (2004)
found that most sports coaches in Aragon and na-
tional handball coaches respectively have first level
qualifications.

As for the contents the coaches believe most
important for their training, the best rated were
those concerning teaching methods, practical activ-
ities, knowledge of the laws and mini/midi rugby.
These values match the ones obtained by Ibéfiez et
al. (1997) for basketball education professionals
in Spain and by Giménez (2003a) in his study of
U-12 basketball coaches in Andalusia. These results
might well be extremely helpful when it comes to
developing the contents of the programs used in
courses, conferences, seminars and so on for train-
ing rugby coaches as well as in altering how long
they last. The coaches have also found the contents
about individual and group technique and game
tactics and systems taught in the courses useful in
their coaching, a conclusion also reached by Marin

Discusion y conclusiones

Los resultados relacionados con la dimensioén docen-
te indican que los técnicos de rugby de la provincia de
Céadiz encuestados tienen muy poca experiencia (de 0-2
aflos), cuya informacién concuerda con lo encontrado
por Alamo, Amador y Pintor (2002), que indicaron que
un elevado porcentaje de técnicos de Gran Canaria y Te-
nerife no posee experiencia en el &mbito de entrenamien-
to. En la misma linea, Feu (2004) indic6 que la mayo-
ria de los entrenadores de balonmano de Espafia tienen
entre 0 y 5 afios de experiencia. Existen pocos encues-
tados con experiencia (mas de 11 afos de experiencia)
en nuestro estudio. Ibafiez, Delgado, Lorenzo, Villar y
Ribadeneyra (1997) encuentran resultados similares en
torno a entrenadores de baloncesto de Espafia. Los re-
sultados también reflejan que segin se incrementan los
afios de experiencia disminuye el nimero de técnicos,
por lo que seria interesante conocer las causas de cambio
o0 abandono de esta actividad en sucesivos estudios. Ade-
mas, los técnicos entrenan fundamentalmente en las cate-
gorias mayores (Séniors, Sub-16 y Sub-14). A pesar de
todo, es de destacar el altisimo nimero de entrenadores
con titulo (52%, f=26) y que no ejercen. Esto puede ser
debido al reducido nimero de equipos que disponen los
clubes, o a la falta de interés por parte de estos.

Los datos referentes a la formacion inicial reflejan que
la mayoria de los técnicos de rugby de la provincia de Cadiz
encuestados no tienen una formacién adecuada para reali-
zar su labor, puesto que muchos tienen solo la titulacion de
monitor. Al respecto, Martinez y Gil (2001) y Feu (2004)
encontraron que la mayoria de los técnicos deportivos de
Aragén, asi como de los técnicos nacionales de balonmano,
respectivamente, tienen titulacion de primer nivel.

En relacién con los contenidos que los técnicos han
considerado més importantes para su formacion, los me-
jor valorados han sido los referentes a metodologia de en-
seflanza, las actividades practicas, los conocimientos de
reglamento y rugby gradual; valores que coinciden con
los obtenidos por Ibafiez et al. (1997) en relacion a los
profesionales de la ensefianza de baloncesto de Espaiia y
con los de Giménez (2003a) en su estudio con entrena-
dores de minibasket en Andalucia. Estos resultados po-
drian ser de gran ayuda para elaborar los contenidos de
los programas de los cursos, jornadas, seminarios, etc.,
relacionados con la formacion de entrenadores de rugby,
asi como para modificar el tiempo de duracién de los mis-
mos. También se han considerado importantes los conte-
nidos sobre técnica individual y colectiva y tictica y siste-
mas de juego impartidos en los cursos les han sido utiles
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(2004) for youth soccer coaches in Almeria and in
Sir Clive Woodward’s views on this content for
rugby coaches (Cottrell, 2015). Meanwhile physi-
cal preparation was rated as important in some cas-
es and as normal in others when coaching, which
is in line with the findings of Giménez (2003a) in
beginners’ sports and of Yagiie (1998) for national
football coaches in Castilla y Ledn who work at dif-
ferent levels.

Most of the Cadiz province coaches surveyed
disagreed with the length of the course, which
matches the conclusions of Giménez (2003a) con-
cerning most of the U-12 basketball coaches in
Andalusia. Consequently, rugby courses should
perhaps last longer. When asked about the type
of coach they learned to be during the training
courses, almost all the answers indicate that they
have learned to be ‘democratic’ coaches, a pro-
file considered the most appropriate by Kidman
(2005).

Correlation Between Highest Rughby
Qualification and Teaching Experience

The results show that with a lower level of rug-
by qualification, there is less experience in the field
of sports instruction (between 0 and 2 years). There
is also a relationship between higher qualifications
and more experience (over 11 years). These values
match the ones obtained by Nuviala, Le6n, Galvez
and Fernandez (2007) in sports instructors (men and
women) in Huelva province.

Correlation Between Categories coached and
Teaching Contents

There are participants in all categories who con-
sider teaching individual and group technique import-
ant or very important, so there is no correlation be-
tween the variables.
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en su labor de entrenamiento, correspondiéndose con los
encontrados por Marin (2004) en entrenadores de fitbol
de categoria juvenil de Almeria, asi como la opinion al
respecto de estos contenidos en los técnicos de rugby por
Sir Clive Woodward (Cottrell, 2015). La preparacion fi-
sica, por su parte, se ha valorado como importante en al-
gunos casos y como normal en otros a la hora de entrenar
coincidiendo con lo obtenido por Giménez (2003a) en el
ambito de la iniciacion deportiva, y con Yagiie (1998) en
referencia a entrenadores nacionales de fitbol de Castilla
y Ledn que trabajan en diversos niveles.

La mayoria de los técnicos de la provincia de Ca-
diz encuestados estd en desacuerdo con la duracion del
curso, lo que coincide con Giménez (2003a) respecto
a la mayoria de los entrenadores de minibasket de An-
dalucia. Por ello, quizis los cursos de rugby deberian
tener una mayor duraciéon. Cuando se pregunta por el
tipo de entrenador que aprendié a ser durante los cursos
de formacidn, casi todas las respuestas indican que han
aprendido a ser entrenadores “democraticos”, perfil que
es considerado el mas adecuado por Kidman (2005).

Correlacion entre la maxima titulacion
de rughy y la experiencia docente

Los resultados revelan que a menor nivel de titula-
cion de rugby, menor experiencia en el campo de la en-
seflanza del deporte (entre 0 y 2 afios). También existe
relacién entre la mayor titulacién y mayor experiencia
(mas de 11 afios). Estos valores coinciden con los obte-
nidos por Nuviala Le6én, Gélvez y Fernandez (2007) en
monitores (hombres y mujeres) deportivos en la provin-
cia de Huelva.

Correlacion entre las categorias a las que
entrena y contenidos de ensenanza

En todas las categorias existen participantes que con-
sideran importante 0 muy importante la ensefianza de la
técnica individual y colectiva, por lo que no hay una co-
rrelacion entre las variables.
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