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Hipertension arterial y exposicion a ruido laboral
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RESUMEN

Objetive. Estudiar la relacion existente entre la exposicién laboral a ruido v la hipertensidn arterial (HTA), teniendo en cuenta
otros factores de riesgo que puedan influir en la aparicion de la misma.

Sujetos y métodos. La poblacion objeto de estudio fueron los trabajadores de dos empresas de artes graficas de las
provincias de Barcelona y Madrid. La informacion se obtuvo a partir de los reconocimientos médicos periédicos realizados por
los servicios medicos de empresa durante los afios 1994 y 1995, vy los niveles de ruido se obtuvieron de las evaluaciones
realizadas en los lugares de trabajo conforme a lo establecido por el Real Decreto 1316/1989. Variables estudiadas: HTA,
exposicion a ruido laboral, antigiiedad en la empresa, audiometria, edad, indice de masa corporal {IMC), habito tabaquico, y
antecedentes familiares de HTA. Se realizd un analisis bivariante entre las diferentes variables y la HTA. Para las
asociaciones significativas se efectud un analisis multiple mediante regresion logistica.

Resultados. El analisis bivariante mostrdo una asociacion significativa entre HTA y edad, IMC, antigliedad en la empresa,
antecedentes familiares de HTA y afectacion auditiva por ruido. El andlisis multivariante mostrd asociacion significativa entre
HTA y edad (Razon de Odds o RO = 1,09; IC95%: 1,05-1,14), IMC (RO = 1,27; 1C95%: 1,14-1,41) y antecedentes familiares
de HTA (RO = 5,39; IC95%: 2,67-10,83), no siendo esta asociacion significativa para el resto de variables.

Conclusiones. Los resultados de nuestro estudio no encuentran relacién entre HTA y exposicion a ruido. Dadas las
limitaciones metodoldgicas del estudio (no se disponia de datos historicos sobre nivel de ruido y afios de exposicién) es
aconsejable profundizar en el estudio de los efectos del ruido sobre la HTA, teniendo en cuenta todas las variables gue
pueden influir en la aparicion de la misma asi como los niveles historicos de exposicion, aspecto este 0ltimo que se ve

facilitado por la actual legislacién.
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HIGH BLOOD PRESSURE AND INDUSTRIAL NOISE EXPOSURE

ABSTRACT

Objective. To study the relationship between industrial noise exposure and high blood pressure (HBP), considering other risk
factors that have influence in its appearance.

Material and methods. The study population was the workers of two companies from Barcelona and Madrid. The information
was obtained from periodic health examinations done for the occupational medical services of this companies during 1994
and 1995. The noise levels were gathered from evaluations done in the workplace according to national regulations (Real
Decreto 1316/1989).

Variables studied. High blood pressure (HBF), industrial noise exposure, antiquity in the workplace, audiometry, body mass
index (BMI), tobacco smoking and family background of HBP. For the significant associations was done a multivariate logistic
regression.

Results. The bivariate analyses showed a significant association between HBP and age, BMI, antiquity in the workplace
(company), family background of HBP and hearing loss induced by noise. The multivariate logistic regression showed
significant association between HBP and age (OR = 1,27; 95%CI: 1,05-1,14), BMI {(OR = 1,27; 95%CI: 1,14-1,41) and family
background of HBP (OR = 5,39; 95%CI: 2,67-10,83). This association was not significant for the other variables.
Conclusions. The results of our study did not find relationship between HBP and noise exposure. Some limitations affecting
the study's findings: We didn’t have historical dates about noise levels and years of exposition. This limitations counsel to
study in depth of noise effects on HBEP having in consideration all variables that have influence in her appearance as well as
the historical exposition levels. This last aspect is making easy for the actual noise legislation.
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En 1998, Aguilo y colegas publicaron en Archivos un estudio
sobre hipertension arterial y ruido, y que he vuelto a leer estos
dias pensando en la conmemoracion de los 20 afios de Archivos'.
Es un estudio sencillo, transversal como muchos... o la mayoria...
que publicaba la revista en esa época, pero bien escrito y estructu-
rado. Los métodos son claros, el andlisis va mas alld4 de una esta-
distica descriptiva sencilla, y examina asociaciones entre el ruido
y la hipertension de manera ordenada, primero la descriptiva, lue-
go el andlisis univariado y finalmente un analisis multivariado.
Los resultados reflejan una aplicacion metddica de ese andlisis, y
la discusién se ajusta a los resultados, reconociendo las fortalezas
y limitaciones del estudio y proponiendo pasos para seguir inves-
tigando este tema. Dada la alta prevalencia tanto de exposicién a
ruido en los lugares de trabajo como de la hipertensién arterial
en nuestra sociedad, el tema era relevante. Y a pesar de su impor-
tancia y de los aflos transcurridos, la relacién causal aun queda
por confirmar, limitada por problemas metodoldgicos entre los
distintos estudios y por la falta de comparabilidad entre ellos> .

Me ha llamado la atencion del estudio de Aguilé los autores,
varios de los cuales he conocido personalmente. Todos eran bue-
nos médicos del trabajo, entre ellos el entrafiable Jordi Castejon
que recientemente nos ha dejado, pero ninguno era académico
“de carnet” ni contaba con una formacién extensa en la investiga-
cion cientifica. Y, sin embargo, generaron una publicacion solida.
En aquella época la revista no indicaba el tiempo transcurrido
entre el momento en que fue recibido inicialmente el manuscrito
y su aceptacion final, pero imagino que no debio de ser corto, ya
que los datos fueron recogidos en 1994 y 1995. Ya se empleaba
el "peer review” o revision por pares, que ayudaria a los autores a
generar versiones mas cohesivas de su manuscrito. Pero jcudntas
versiones nuevas tuvieron que preparar los autores?, jcuanto tiem-
po tardaron?, y, sobre todo, ;hasta qué punto y en qué manera
participé el director en guiar, animar, empujar a los autores para
que llegase ese manuscrito a un final feliz? Mi reflexion va sobre
esto ultimo.

En 2012, Archivos fue la primera revista de salud laboral de
lengua espafola indizada en MEDLINE, todo un hito en su mo-
mento y el largo camino recorrido hasta conseguir ese distintivo
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ha quedado bien reflejado en distintas editoriales*°. Apenas un
afo después nos preguntidbamos si ese logro se habia traducido
en cambios sustanciales en los articulos, cosa que no parecia apa-
rente en ese momento, ya que el nimero de manuscritos nuevos
recibidos apenas habia cambiado (Figura 1)°. Pero esa impresion
fue, tal vez, prematura, porque a partir de 2014 se aprecia un au-
mento claro y sostenido en el nimero de manuscritos recibidos, a
la vez que el porcentaje de articulos aceptados no se ha disparado
e incluso ha disminuido algo, lo que refleja mayor rigor en los
procesos de revisién externa y gestion editorial” 8. Es un logro
importante de la revista y que merece ser resaltado, con la espe-
ranza de que esta tendencia contintie e incluso vaya en aumento.

FIGURA 1

Archivos de Prevencion de Riesgos Laborales.
Manuscritos gestionados, 2011-2017.
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Sin embargo, en los distintos resimenes anuales también
quedan reflejados unos tiempos de gestion de manuscritos re-
lativamente largos, llegando a una mediana de 217 dias en 2016
y que solo en el ultimo afo ha comenzado a reducirse®. He sido
miembro del comité estadounidense dedicado a seleccionar re-
vistas para ser indizadas en MEDLINE, y recuerdo nuestras dis-
cusiones cuando evaluabamos una revista con tiempos de ges-
tion prolongados. Solia ocurrir con publicaciones modestas, de
cardcter mas local, con tirada limitada, y relativamente pocos
articulos originales. Nos preocupaba porque esto podia reflejar
dificultades de la revista en cuanto a recursos suficientes, falta de
personal, problemas para conseguir evaluadores, o demoras en
la impresion del articulo, entre otras, y que podian amenazar su
viabilidad a largo plazo. Y sin duda Archivos ha padecido en dis-
tintos momentos en todas estas areas. Sin embargo, también es
cierto que nuestra discusion en ese comité viraba, tarde o tempra-
no, a reconocer que podia haber un factor adicional y positivo: el
tiempo que invertia la directora o el director en trabajar estrecha
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y pacientemente con los autores para producir un articulo decen-
te, partiendo de un manuscrito que a veces no habia por donde
cogerlo, pero que prometia. Pienso que hay un mensaje escondi-
do en esos tiempos de gestion al que se le ha dado insuficiente
visibilidad y reconocimiento.

El Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas
(ICJME, por sus siglas en inglés), un grupo de gran prestigio en
el mundo de la publicacién cientifica biomédica, ha elaborado
recomendaciones que incluyen las responsabilidades de los di-
rectores, centradas sobre todo en la promocion y proteccion de
la libertad académica, la gestion del proceso de revision de los
manuscritos, la toma de decisiones sobre su publicacién, y cémo
manejar temas como conflictos de interés o fraude cientifico’. Es
una lista exhaustiva que resalta la importancia critica del director
o directora. Y, sin embargo, no menciona el papel que puede lle-
gar a tener esa persona como educador de los autores.

He tenido el privilegio de pertenecer al equipo editorial de
Archivos desde hace unos 15 afos. Esto me ha permitido ser
testigo del entusiasmo, teson, gran nivel profesional y amor a la
docencia que han puesto los tres directores que ha tenido la
revista desde 1998. Les he visto asesorar y animar a autores con
escasa formacion en investigacion cientifica a seguir revisando,
esculpiendo y puliendo hasta conseguir un producto que ofrece
informacion util, del que pueden estar orgullosos y que les anime
a seguir publicando. Y todo ello como parte esencial para seguir
manteniendo a flote la revista. Es una labor separada de la eva-
luacion externa, mds parecida al amor y sabiduria de una madre,
pero imprescindible cuando se trata de una revista modesta, de
caricter mas bien local, como se ha resaltado varias veces” 8, que
busca dar voz a la salud laboral y a la prevencién en el mundo
hispanoparlante. Labor que transcurre bajo la linea de flotacion
del iceberg, pasando desapercibida y siendo poco apreciada. Por
eso, pues, para esas directoras y director de la era moderna de
Archivos, mi admiracion y agradecimiento.
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