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Resumo

A literatura econdémica recente salienta o papel da cognicéo e dos spillovers
do conhecimento intra e inter empresas, assim como entre Universidades e
empresas, assumindo-se que estas relagBes constituem um mecanismo de
transmissdo do conhecimento e que sdo uma condigdo necessaria, embora
ndo suficiente, para o0 sucesso da inovagdo. Em particular, questiona-se o
papel das Universidades nos processos de transmissdo do conhecimento,
esperando-se que, na presenca de spillovers das Universidades para as
empresas, 0 desempenho destas seja influenciado pela sua localizacdo
préxima da Universidade. Também serd4 de esperar que a Universidade
esteja na base da producdo do capital humano empresarial, com especial
destaque para o conhecimento tacito. Neste trabalho, utilizamos dados do
IFQUATRO e testamos a existéncia de externalidades positivas sobre o
desempenho das empresas portuguesas e relacionando-o com a distancia as
Universidades. O indicador utilizado como medida do desempenho das
empresas € a produtividade do trabalho.

Palavras-chave: capital-humano, conhecimento, investigacao,
produtividade, spillovers
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Abstract

Recent economic literature has pointed out the role of cognition and
knowledge spillovers intra and inter companies, as well as between
Universities and companies, claiming that these relationships constitute a
mechanism for knowledge transmission and that they are a necessary
condition, although not a sufficient one, for the success of innovation. In
particular, the role of universities in the processes of knowledge
transmission is questioned, hoping that, in the presence of spillovers from
Universities to companies, their performance will be influenced by the fact
that they are located near a University. It is also to be expected that the
University is on the basis of production of human capital for companies,
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with emphasis on tacit knowledge. In this project we have used data from
IFQUATRO and tested the existence of positive externalities over the
performance of Portuguese companies, relating it with the distance from
Universities. The indicator used as measure for company performance is
work productivity.

Key words: human capital, knowledge, investigation, productivity,
spillovers

1. Introducéo

Os valores patrimoniais das empresas, em termos de
valorizagdo, tém sofrido significativas alteragbes ao longo das
Gltimas duas décadas e assiste-se, com maior énfase, a0 aumento da
preocupagdo para com 0S activos intangiveis (ver Brunet e
Belzunegui, 2000), por oposicdo aos tangiveis, estes que sempre
assumiram o papel principal na lideranca de todos os activos. Tal
comportamento prende-se com a evolugdo quaternaria da economia,
com a sustentabilidade das empresas e com a diminuigéo do ciclo de
vida dos produtos, das empresas e das tecnologias, que apresentam
um nexo de causa e efeito com a sofisticacdo tecnoldgica dos
mercados. Contudo, o desempenho das empresas poderd ser
influenciado pela sua localizagdo nas imediagOes das universidades,
através das externalidades positivas que se derramam sobre as
empresas e a localidade, nomeadamente ao nivel da producdo de
conhecimento ndo codificado oriundo das universidades, através,
embora ndo exclusivamente, das Ciéncias Sociais. A este propésito,
ndo se podera ignorar a natureza de “bem publico” da educacdo
enquanto bem, dada a sua capacidade de gerar externalidades
positivas. Por tal facto, espera-se um retorno positivo do
investimento em educacdo superior sobre as localidades / regiGes,
nomeadamente através do estimulo das economias regionais, criacdo
de emprego local, atracgdo e criagdo de empresas mais intensivas em
capital intelectual e em activos intangiveis diversos, passando,
também, pela melhoria qualitativa do mercado de trabalho, pela
elevacgdo dos ganhos salariais e pelo incremento da qualidade de vida
da populagdo.
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Naquele sentido, a localizacdo da empresa parece ser uma
varidvel relevante na captacdo de conhecimento. Ao mesmo tempo, a
localizagdo parece ser estratégica na difusdo e na proliferacdo do
conhecimento, independentemente da sua dimensdo mais tacita ou
mais codificada, questdo que ganha pertinéncia com a intensificacdo
quaternaria da economia, onde 0s activos intangiveis se sobrepdem,
de forma incisiva, aos tradicionais activos tangiveis.

2. Os recursos intangiveis

Consideram-se intangiveis 0s recursos empresariais de natureza
imaterial. E nesta perspectiva que Hall (1992: 135) considera que
eles vao desde os direitos de propriedade intelectual ao registo de
marcas, copyrights e design, contratos, conhecimento codificado e
pessoal, recursos subjectivos como o know how, redes de trabalho,
cultura organizacional, entre outros. Neste sentido, os valores
patrimoniais intangiveis podem-se agrupar em informacdo' e em
conhecimento®. Fumas (1996: 18) define os intangiveis como um
conjunto distinto dos recursos primarios, o capital e o trabalho, que
intervém na producédo e na venda de bens e servigos, e identifica-0s
com 0s servigos proporcionados pelo capital humano, tecnolégico e
comercial que, na sua perspectiva, formam a personalidade da
empresa ou, simplesmente, a cultura empresarial.

Para Sanchez et al. (1998: 161), os recursos intangiveis
podem agrupar-se em dois blocos: (i) 0s recursos ndo separaveis do

1 A Informacéo é o resultado do aperfeicoamento da compreensdo dos
dados, que se referem a acontecimentos discretos e objectos. Sdo sintacticos
e estaticos e constituem as unidades elementares de comunicacdo e de
transmissdo de mensagens. Assim, a informacdo sdo dados estruturados
para serem transmitidos, podendo ser expansivel ou ndo, ajustando-se a
cada momento. Desta forma, a informacdo € um conjunto de dados que
encerram relevancia e finalidade.

2 O Conhecimento pode ser entendido como informacdes estruturadas,
organizadas e consolidadas pela mente humana, através dos mecanismos
cognitivos da inteligéncia, da memodria e da aten¢do (Garcez, s/d:2).
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factor humano, cuja categoria é o capital humano; (ii) os recursos
separaveis do factor humano, apresentando, essencialmente, trés
categorias: Capital organizativo, Capital tecnoldgico e capital
relacional. E na mesma linha de pensamento que Rosenberg (1979)
assume que a exceléncia cientifica ou que a originalidade do
universo ndo sdo condigdes nem necessarias nem suficientes para o
dinamismo tecnoldgico. Por tal facto, comeca-se a recentrar a analise
no capital humano (ver Collis and Montgomery, 1995; Haas and
Hansen, 2005; March, 2006; McEvily and Marcus, 2005), ndo
obstante as importantes contribui¢fes de Schultz (1961) e de Becker
(1975) na estruturacdo da teoria do capital humano que surgiu apés a
década de cinquenta e cujo desenvolvimento deu origem a Vvarios
modelos, embora cada um se preocupasse com aspectos peculiares da
educacdo do individuo. Schultz e Becker referem-se ao capital
humano como a conjugacdo da educacdo geral com a especifica,
distinguindo-as de acordo com o seu contributo na produtividade. A
este proposito, Mahoney and Pandian (1992: 365) afirmam que as
empresas podem fazer melhor quando utilizam eficientemente o seu
capital humano, o que evidencia a importancia dos factores
intangiveis no desempenho das empresas. Nesta linha de pensamento
Amit and Schoemaker (1993: 35) consideram que o capital humano
produz as capacidades e as potencialidades das empresas, posicao
corroborada por Hatch and Dyer (2004: 1157) para quem a
aprendizagem produz vantagens competitivas. Também consideram
gue nas empresas especificas em capital humano a criacdo de
conhecimento através das praticas do learning by doing é
fundamental.

Quando as empresas se baseiam em capital humano e cujas
competéncias ndo sdo facilmente codificaveis, a expropriacdo desse
valor ndo se da com facilidade. Por tal facto, Hatch and Dyer (2004:
1158) consideram que o conhecimento tacito estd isolado dos
principais rivais e que, desta forma, protege a organizacdo que o
detém. Dentro da dificuldade de imitacdo do conhecimento tacito
Hatch and Mowery (1998) e Szulanski (1996) argumentam que
quanto maior for a dificuldade de imitacdo do conhecimento téacito,
mesmo dentro da organizagdo que o detém, maior sera a protecgdo
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contra a imitacdo rival. Contudo, como ele s6 é til se for usado, 0s
autores entendem que o mesmo devera circular no interior da
organizagdo através das rotinas e dos relacionamentos. Mas, Hatch
and Dyer (2004: 1158) também consideram que parte do
conhecimento é sempre tacita, mesmo nas industrias intensivas em
tecnologia. Neste sentido, uma das preocupacdes nos seus trabalhos
mais recentes, focaliza-se na identificagdo da origem do capital
humano e argumentam que ele surge (i) da selec¢do dos empregados,
(i) do seu desenvolvimento e (iii) do seu uso (ver Koch and
McGrath (1996). Na opinido de Hatch and Dyer (2004: 1158),
aqueles trés vectores constituem uma sequéncia de fungfes da gestdo
dos recursos humanos e visam aumentar a especificidade das
empresas e a dificuldade na imitacdo do conhecimento. Hitt at al
(referenciado em Hatch and Dyer, 2004: 1158), comungam com tais
postulados e acrescentam que os ganhos das empresas sdao tanto
maiores quanto maior for o nivel de educacéo dos seus empregados.

Desta forma, concluem que a educacdo é uma proxy da
cognicdo e das habilidades dos empregados e, no seu trabalho,
avangcam com a seguinte hipdtese: altos niveis educacionais dos
recursos humanos aumenta o desempenho da aprendizagem através
do learning by doing. Por tal facto, as empresas perseguem a
inteligéncia e esta é uma das suas tarefas ordinarias (March, 2006).
Contudo, para que esse comportamento produza efeito positivo, as
empresas necessitam de possuir talentos, dado que o -capital
intelectual retne conhecimentos, informacdo, experiéncia e
propriedade intelectual de todos os colaboradores da organizacdo e
ndo apenas uma percentagem da sua franja populacional, o que faz
dele uma forga cerebral colectiva. Contudo, o learning by doing, ndo
obstante a sua importancia, é alimentado pelas universidades,
enquanto actores produtores e difusores de conhecimento e cujos
efeitos se manifestam através do desempenho das pessoas e da
produtividade global das empresas, ja& que as suas capacidades
inovadoras e empreendedoras sdo desenvolvidas e implementadas.
Por tal facto, identificar os canais de distribuicdo do conhecimento
da universidade para as empresas parece ser de capital importancia
na dinamizacdo do tecido empresarial local e da sua sustentabilidade.
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3. As Capacidades empresariais e 0 Capital Humano

O capital humano é um bem da empresa e podera ser
entendido como o conjunto dos conhecimentos adquiridos por uma
pessoa, 0s quais permitem melhorar a seu desempenho. Aqui,
incluem-se as qualificagcbes profissionais, a qualidade das suas
relacbes pessoais e as qualidades individuais como a reputacdo, a
experiéncia, a inteligéncia e a sua lealdade (Sanchez et al., 1998:
161), embora, autores como Edvinsson y Malone (1999: 27) o
considere como “a combinacdo de conhecimentos, habilidades,
investigacdo e das capacidades dos empregados individuais da
empresa para levar a cabo a tarefa que tém em maos”. Assim,
investir em capital humano significa criar oportunidades para gerar
novos conhecimentos, com elevada utilidade para a organizacéo,
pelo que poderd ser considerado como uma “consequéncia da
aprendizagem que proporciona uma experiéncia prolongada em
tarefas realizadas num determinado ambiente produtivo e num
contexto de interaccdo social” (Fumés 1996:19).

Mas, as capacidades empresariais referem-se  as
potencialidades em produzir recursos, razdo pela qual a interaccdo
intra e inter organizacGes sdo importantes. Neste sentido, Amit and
Schoemaker (1993: 35) defendem que o capital humano é o centro
nevralgico do dinamismo empresarial. Desta forma, as capacidades,
que se traduzem no *“uso do conhecimento para actividades e fins
especificos” (Serrano e Fialho, 2005: 4) sdo importantes porque: (i)
envolvem o desenvolvimento dos recursos e geram ganhos; (ii)
tendem a envolver-se ao longo do tempo, contrariamente a visdo de
curto prazo, e retnem os esforcos da aprendizagem passiva do
aprender-fazendo com os investimento incisivos na aprendizagem,
(iii) s&o dificeis de se imitar (Ethiraj et al, 2005; Hatch and Dyer,
2004: 1158). Desta forma, as capacidades reflectem o caracter
deliberado e evolutivo do processo de investimento para alargar a
dimensdo do conhecimento tacito nas empresas. Estas capacidades
assemelham-se a jogos empresariais que conduzem aos objectivos
estratégicos (ver McEvily and Marcus, 2005: 1034), enquanto que a
partilha do conhecimento, das habilidades, das experiéncias
coordenadas e comunicadas no interior da organizagdo determinam
aquilo que a prépria empresa pode fazer. Neste ambiente, Zander and
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Kogut (1995: 78) entendem que a transferéncia das capacidades nas
organizagdes necessitam de novo conhecimento, ou seja, necessitam
de novo know how, o que se traduz em novas formas de fazer
“coisas”, na medida em que a transferéncia de conhecimento é mais
facilmente verificada através da experiéncia, da observacdo, da
demonstracéo e dos processos de tentativa-erro.

Mas, em esséncia, o capital humano é um subgrupo do
capital conhecimento, por vezes designado por capital intelectual
(ver Fried and Orellana, 2006: 32). Contudo, autores como
Edvinsson and Malone (1999) e Stewart (1998), optam por uma
taxonomia que consideramos mais razoavel atendendo a
complexidade que envolve a ndo fungibilidade de alguns activos, ndo
obstante a convergéncia na sua esséncia. Estes autores para se
referirem aos valores intangiveis da empresa recorrem a nocéo de
mercado e afirmam que ele apresenta duas componentes: o capital
financeiro e o capital intelectual, ramificando este em seis grandes
categorias de capital, conforme figura 1.

Figura 1: A emaoresa e o valar de mercado
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Contudo, o capital conhecimento, de acordo com Bourdieu
(referenciado em Fried e Orellana, 2006: 32), poderé ser dividido em
trés grupos: (i) capital social, (ii) capital simbélico e (iii) capital
humano. O capital social, também designado de capital de
relacionamento, encontra-se nas relaces que a organizacdo
estabelece com os stakeholders, nomeadamente com o0s
fornecedores, consumidores, clientes externos e internos. O capital
simbolico, inclui a imagem da organizagdo. O capital humano, que
assume um ponto nevralgico na organizacdo, é constituido pelas
competéncias e pelas habilidades tanto individuais como do grupo,
embora aqui também se incluam os valores da empresa, suas cultura
e filosofia. A este propdsito, Edvinsson and Malone (1999: 26),
argumentam que o capital intelectual sdo as raizes do valor da
empresa, associando-as as estruturas ocultas dos edificios, os quais
ndo se véem mas que suportam as edificagbes. Por tal facto,
Edvinsson and Malone (1999: 27), distinguem capital estrutural de
capital humano, ja que incluem naquele as tecnologias da
informacdo, as tecnologias da comunicacao, as infra-estruturas, bases
de dados, patentes, marcas, entre outros. Desta forma, consideram
gue o capital estrutural é o que permanece na organiza¢ao quando 0s
empregados se ausentam, por oposi¢do ao capital humano que nédo
podera ser negociado pela empresa. E dentro deste espirito que Fried
e Orellana (2006: 32) argumentam que o capital intangivel ndo se
consegue ver, tocar, vender nem comprar.

Dentro daquela nocdo evolutiva de capital humano, surge a
nogdo das core competence que, através da competicdo pelas
habilidades e aprendizagem, sdo uma importante via para conduzir a
empresa a exceléncia. Neste sentido, Collis and Montgomery (1995:
119) defendem que, na prética, as core competence apresentam-se
com um sentimento e uma sensacdo de que ninguém falha, e
concluem que os grandes recursos organizacionais sdo intangiveis e
que o know-how tecnoldgico é fundamental. De igual forma, para
Ethiraj et al (2005: 27), as competéncias, com especial incidéncia

96



Pereira, O., Correia, I.  Externalidades da investigacao universitaria em Portugal

para as distintivas, sdo a esséncia do desempenho das empresas e que
se traduzem na capacidade de fazer melhor do que os principais
rivais. Assim, aqueles autores entendem que as capacidades ndo
surgem apenas dos resultados da acumulacdo do conhecimento tacito
adquirido através das rotinas e do learning by doing, mas também do
investimento deliberado em estrutura organizacional e nos sistemas
que criem dinamismo nas rotinas.

Do exposto, entendemos que o conhecimento é um bem
estratégico, apesar da elevada carga de subjectividade que apresenta.
Mas, como se trata de um bem intelectual, @ semelhancga de qualquer
outro bem, deve ser cultivado no contexto de uma estratégia propria.
Contudo, dadas as suas caracteristicas de volatilidade e
obsolescéncia, torna-se conveniente dinamiza-lo com o0s
pressupostos e objectivos da aprendizagem, nomeadamente a das
learning organizations. E através deste comportamento que se
podera lutar contra o seu envelhecimento e, desta forma, contra o
menor desempenho e sustentabilidade das empresas. Contudo,
parece-nos que esta orientacdo encontra eco na producdo de
conhecimento nas Universidades e demais Institui¢cfes de ensino e de
investigacdo. Mas, como a informagdo s6 é util se utilizada, entdo faz
sentido estreitar as relacdes entre as Universidades, as empresas e a
Administracdo local / Regional. Na sua auséncia, parece-nos que a
localizagdo das empresas na vizinhanga da Universidade é uma
forma de contornar algumas dificuldades e, ao mesmo tempo, de
aceder, em termos parciais, aos spillovers ai produzidos e que
poderdo ser capitalizados pela empresas, sem ignorar a sua
importancia na produgdo de “clusters” e seus impactes positivos a
jusante.

4. Analise Empirica
4.1. Base de Dados, Variaveis e Metodologia

Com o objectivo de testar a existéncia de externalidades
positivas sobre o desempenho das empresas, associadas a localizacao
na proximidade de uma universidade, usamos um painel (ndo
equilibrado) de 249 empresas no periodo 2001-2004. Esta amostra
foi construida a partir da base de dados da IFQUATRO, que contém
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informacéo acerca das maiores PME’s, segundo o critério do volume
de vendas. A informacdo disponibilizada por esta base de dados foi
complementada com informacdo directamente recolhida nas
empresas, relativa ao ano de inicio da actividade, a distancia a
universidade publica mais proxima e a participacdo (ou ndo) de
capital estrangeiro no capital da empresa. Da base de dados,
seleccionamos as empresas das industrias de média-alta tecnologia e
0s servigos baseados no conhecimento, para as quais as questdes da
difuséo do conhecimento poderdo ser particularmente relevantes. Em
virtude de possuirem caracteristicas muito especificas e pouco
representativas, foram ainda excluidas da amostra as empresas
detidas maioritariamente por capitais publicos, as empresas de
sectores altamente regulados, assim como as cooperativas. Restaram
pois 242 empresas, sectorialmente distribuidas da seguinte forma:

Quadro 1 — Descricdo da amostra

o NO NO o NO NO
Sector de Actividade Sector de Actividade em | obs
emp. | obs. b
Produtos quimicos
industriais 11 26 | Const. material transporte | 6 14
Produtos farmacéuticos 13 20 | Equipamentos industriais | 8 19
Montagens e instala¢6es
Tintas, vernizes e lacas 8 19 | industriais 4 13
Industrias de borracha 23 70 Ind. moldes 18 |37
Fab. matérias plasticas 8 24 | Fotografia e dptica 2 5
Fab. elementos de constr.
em metal 15 43 | Comunicages 6 11
Fab outros prod. Consultores de
metalicos 12 40 informatica 20 | 36
Motores e turbinas 13 29 | Engenharia 16 | 43
Publicidade e estudos
Equipamento agricola 12 37 | de mercado 5 10
Ind. méag. e apar. Seleccdo e colocacdo
eléctricos 29 83 | de pessoal 5 16
Equip. escritério e Consultoria economia
hotelaria 4 9 e gestdo 3 10
Ind. eléctrica e
electrénica 8 18
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Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados do IFQUATRO

A informacdo estatistica relativa as Universidades foi
recolhida junto da Fundacdo do Ministério de Ciéncia e Tecnologia
(FCT) e do Ministério da Ciéncia e Ensino Superior. Apenas foram
consideradas as Universidades do ensino oficial publico, o que
significa que excluimos da andlise os estabelecimentos do ensino
superior privado e cooperativo, bem como os Institutos Politécnicos.
Para capturar os efeitos da «exceléncia» da investigacdo
desenvolvida, as universidades foram ordenadas, segundo 0 nimero
de investigadores e a classificacdo atribuida pela FCT aos
respectivos centros de investigacdo. Quanto melhor o desempenho da
universidade em termos das actividades de investigacdo
desenvolvidas, maior a «classificacdo» atribuida a universidade. Nos
casos em que as universidades tém poélos consideravelmente
distanciados medimos, como critério, a distancia do pdlo mais
préximo da empresa, e cada pdlo foi «classificado» tendo em conta
0s centros de investigacdo ai sedeados. Por fim, com o intuito de
verificar se a natureza do conhecimento é relevante para a analise
desenvolvida, para a classificacdo (e correspondente ordenacdo) das
universidades considerdmos, separadamente, a investigacdo no
dominio das ciéncias sociais e a investigacdo na area das ciéncias
naturais.

Considerando o objectivo de avaliar o impacto da distancia
entre as empresas e as universidades no desempenho das primeiras,
utilizdmos como varidvel dependente a produtividade do trabalho
(PROD), medida pelo racio entre o Valor Acrescentado Bruto e o
nimero de trabalhadores®. Apesar de ser uma medida parcial do
desempenho das empresas (uma vez que ndo considera a
produtividade dos outros factores), € relativamente facil de obter e,
além disso, pode ser considerada como um dos principais
determinantes da competitividade das empresas (Pereira et al., 2005).

% |dealmente, esta medida deveria considerar o nimero de horas trabalhadas,
em vez do nimero de trabalhadores; no entanto, ndo obtivemos dados
para esta variavel.
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As varidveis explicativas foram seleccionadas tendo em

conta a literatura e a informacao disponivel, conforme indicamos:

DIST - distancia entre a empresa e a universidade mais
préxima. Foram consideradas formas alternativas de medir
esta distancia - em quilometros, em tempo e em custo — e
especificacbes diferentes admitindo um efeito linear e ndo
linear (usando o logaritmo e o quadrado da distancia). A
existirem spillovers de conhecimento entre as universidades
e as empresas, e se estes spillovers forem susceptiveis de
afectar o desempenho das empresas, entdo poderemos
esperar que o coeficiente estimado obtenha sinal negativo;

RSocS and RNatS - representam a classificagdo das
universidades considerando a exceléncia da investigacéo
desenvolvida, respectivamente, nos dominios das ciéncias
sociais e das ciéncias naturais. Admitindo que a natureza
tacita do conhecimento das ciéncias sociais torna a
proximidade particularmente relevante, o efeito da distancia
sera mais significativo no caso da universidade mais proxima
ser “intensiva” em investigagdo no dominio das ciéncias
sociais;

In(Dist*RSocS) e In(Dist*RNatS) - o produto da distancia
pela classificacdo obtida pela universidade em cada um dos
dominios do conhecimento; esta varidvel procura capturar a
possibilidade do hipotético impacto positivo da proximidade
a universidade ndo decorrer da distancia nem do desempenho
da universidade, mas sim do efeito conjunto destes dois
factores.

Foi incluido um conjunto de varidveis exdgenas que
procuram capturar o efeito de certas caracteristicas
especificas das empresas;

SIZE - medida pelo logaritmo natural do ndmero de

trabalhadores, cujo efeito sobre o desempenho das empresas
tem sido objecto de uma extensa literatura e aceso debate.
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Por um lado, considera-se que o efeito das economias de
escala torna a producdo em grande escala (dimensdo) mais
eficiente. Jovanovic (1982), Bradburd et al. (1989) e
Dhawan (2001), por exemplo, encontraram uma correlacdo
positive entre desempenho e dimensdo. Outra literatura
salienta as vantagens comparativas das empresas de pequena
dimensdo. Os argumentos avangados passam pela
ineficiéncia X, pela maior flexibilidade e pela menor
variabilidade dos custos nos casos em que a empresa €
forcada a desviar-se do nivel de produgdo que minimiza os
custos. Este efeito negativo da dimensdo sobre a
performance foi encontrado por Evans (1987) e Farifias e
Moreno, (2000), por exemplo. Barbosa e Louri (2005), para
0 caso portugués, ndo encontraram evidéncia de que a
dimensdo determina o desempenho das empresas. Podemos
pois esperar um efeito ambiguo desta varidvel sobre a
produtividade.

e AGE - esta varidvel destina-se a controlar os efeitos
“vintage” e “sobrevivéncial” na produtividade; se, por um
lado, podemos esperar que a idade afecte positivamente o
desempenho devido a maior experiéncia, por outro lado
temos de admitir que as empresas mais jovens utilizem
tecnologias mais avancadas obtendo, dessa forma, um
melhor desempenho (ver Jensen et al., 2001). O impacto
desta variavel também pode ser ambiguo.

e ForK - dummy: assume valor 1 (um) se o capital da empresa
é participado por capital estrangeiro, e assume valor O (zero)
no caso contrario; a inclusdo desta variavel exégena destina-
se a controlar as diferencas de produtividade que podem
estar associadas a participagdo de capital estrangeiro, no
capital social das empresas. De acordo com a literatura
relativa aos negocios internacionais, as empresas investem
nos mercados estrangeiros para usufruirem de vantagens que
nado estdo disponiveis as empresas nacionais. Estas vantagens
especificas as empresas estrangeiras incluem, entre outras,
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uma tecnologia superior, trabalho qualificado e capacidades
de gestdo superiores, e sdo considerados factores suficientes
para superarem as desvantagens de operar no exterior (ver
Dunning, 1993; e Caves, 1996). Podemos esperar que 0
coeficiente estimado obtenha sinal positivo.

Além destas varidveis, foram ainda introduzidas 23
dummies sectoriais (CAE) que controlam para os efeitos
especificos dos diferentes sectores.

Seguindo a metodologia de Audretsch e Lehmann (2005),
procedemos a estimacdo de trés modelos:

Modelo I:
Pretende testar a hipdtese do desempenho da empresa ser afectado
positivamente pela sua localizagdo proxima de uma universidade:

PROD = const. + BAGE + BSIZE + 4 InDIST + BForK + S
CAE + ¢

Modelo I1:

Ppretende testar a hipotese do desempenho da empresa ser mais
afectado pela sua localizacdo proxima de uma universidade
“especializada” em conhecimento no dominio das ciéncias sociais.
Inclui as variaveis RSocS e RNatS, que pretendem capturar as
diferencas entre o conhecimento tacito e o conhecimento codificado:

PROD=const+ 8 AGE+ B,SIZE+ g, ForK+ B,LnDIST+ £,RSocS+ 4, RNatS+
+ B, x,CAE + ¢

Modelo I11:

Visa testar a hip6tese de que os efeitos “distancia” e “exceléncia” por
si ndo determinam significativamente o desempenho das empresas.
Este, serd afectado pelo efeito conjugado destes dois factores, que
devera ser capturado pelas variaveis InDist*RSocS e InDist*RNatS:
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PRODB:-const+ SAGE+ ASIZE+ AForks 4, InDist'RSock+ A4 InDist-RNatp+
+ B xCAE + ¢

4.2. Estatisticas Descritivas

As estatisticas descritivas (Quadro 2) revelam o predominio
das empresas de média dimensdo (apesar da classe de dimensdo mais
representativa das empresas portuguesas ser a de dimenséo inferior a
50 trabalhadores) e com uma relativa longa experiéncia. As empresas
jovens parecem sub-representadas, na medida em que 50% das
empresas tém 22 anos.

Significativa, pode ser a aparente prevaléncia da investigacdo
no dominio das ciéncias naturais. Como podemos observar, a
classificagdo média atribuida considerando a performance da
investigacdo desenvolvida no dominio das ciéncias naturais é mais
elevada do que a correspondente a investigacdo desenvolvida no
ambito das ciéncias sociais.

Apesar da distdncia média entre a empresa e a universidade
mais proxima ser de 32 Km, a mediana revela que 50% das empresas
se localizam a cerca de 23 Km da universidade. Esta discrepancia é
ainda mais evidente se considerarmos medidas alternativas da
“distancia”. Assim, considerando a distancia em custo, a distancia
média ronda os 30.5€, enquanto que a mediana ronda os 1,45€. Por
seu turno, considerando a distancia em tempo, obtivemos a média de
30 minutos e a mediana de 26 minutos.

Quadro 2 - Estatisticas Descritivas
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Variable Mean Std.Dev. Min Max Median
Prod 32.13 18.43 -16.87 170.7 28.28
Age 24.07 15.42 0 94 22
InSize 4.44 0.76 1.1 7.03 4,51
Dist km 32.2 27.49 0.8 98 23
RSoc 7.88 2.07 2 11 9
RNat 10.94 1.21 2 12 11

No Quadro 3 podemos observar os coeficientes de correlacdo
entre algumas das varidveis incluidas. Salienta-se a correlacdo
positiva e estatisticamente significativa entre a idade e a dimensdo, a
qual estd de acordo com a teoria econémica. Por outro lado, merece
referéncia a correlagdo positiva e significativa entre as variaveis
RSocS e RNatS, a qual sugere que as diferencas entre as diferentes
universidades reside, fundamentalmente, no seu dinamismo em
termos das actividades de investigacdo, uma vez que aquelas que se
revelam mais activas num dos dominios do conhecimento sdo-no
também mais activas no outro.

Finalmente, o sinal negativo da correlacdo entre a variavel
Dist e as variaveis RSocS e RNatS sugere que a distancia entre as
empresas e as universidades é tanto menor quanto maior a
“exceléncia” da universidade em termos das actividades de
investigacdo desenvolvidas. Isto é particularmente significativo no
caso da investigacdo no dominio das ciéncias sociais.

Quadro 3 — Matriz de Correlagdes
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Variavel Age Size ForK Dist RSocS RNatS
Age 1.0000
Size 0.1871* 1.0000
ForK -0.0563  -0,0334 1.0000
Dist 0,0099  -0.0767** -0.0961**  1.0000
RSocS -0,0044  -0,0209  0.1934*  -04289* 1.0000
RNatS -0,0291  -0.1077*  0.0857**  -0.1499*  0.6022* 1.0000

Antes de desenvolvermos o estudo econométrico, tivemos de
decidir acerca da forma mais adequada de medir a distancia, bem
como da especificacdo da varidvel distancia mais adequada. Essa
decisdo foi tomada considerando a andlise da correlagdo entre a
variavel dependente (Prod) e as diferentes alternativas relativamente
a sua especificacdo. Considerando as formas alternativas de medida
(km, tempo e custo), obtivemos os coeficientes de correlagéo, -
0.0308, -0.0232 e -0.0271, respectivamente. Apesar de ndo serem
estatisticamente significativos, estes coeficientes obtiveram sinal
negativo (como esperdvamos) e sugerem que a variavel que mais
afecta a produtividade das empresas é a distdncia medida em
quilémetros. Quanto & especificacdo a utilizar, o célculo dos
coeficientes de correlacdo revelou ser o logaritmo da distancia a mais
adequada.

4.3. Resultados.

Os resultados obtidos ndo comprovam a existéncia de
evidéncia de que o desempenho das empresas melhora em funcéo da
sua localizacdo na proximidade de uma universidade. Pelo contrério,
em todos os modelos estimados o coeficiente da varidvel InDist exibe
sinal positivo, embora ndo seja estatisticamente significativo (ver
quadro 4 abaixo indicado).

Relativamente ao efeito da «exceléncia» da investigagdo
desenvolvida nas universidades, os resultados obtidos parecem
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confirmar o efeito positivo esperado, pelo menos no que respeita a
investigagdo no dominio das ciéncias sociais. Relativamente a
qualidade da investigacdo nas ciéncias naturais, o coeficiente
estimado exibe sinal negativo, mas ndo € estatisticamente
significativo. De resto, 0 menor impacto desta area da investigacdo
sobre a produtividade das empresas era esperado. Desta forma, os
resultados obtidos parecem confirmar a hipdtese de que os dois
dominios do conhecimento produzem efeitos distintos, de tal forma
que apenas a qualidade da investigacdo no dominio das ciéncias
sociais parece afectar positivamente o desempenho das empresas.

Finalmente, no que respeita & hipGtese 3, através da qual
admitimos que aquilo que verdadeiramente afecta a performance das
empresas € o efeito combinado da distdncia e da exceléncia das
universidades, os resultados obtidos ndo a parecem confirmar. De
facto, a qualidade do ajustamento diminui, e nenhum dos
coeficientes estimados para as varidveis InDist*RSocS e
InDist*RNatS sdo estatisticamente significativos.

Quadro 4 - Resultados da Estimacgao
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Model 1 Model 2 Model 3
constant 97.6724* 96.1964* 98.4045*
(8.45) (7.56) (8.58)
Age -0.0018 -0.0122 -0.0133
(-0.22) (-0.17) (-0.18)
Size -14.3955* -14.4227* -14.5256*
(-10.58) (-10.66) (-10.70)
ForK 7.1277** 6.4966** 6.8088**
(2.51) (2.30) (2.39)
InDist 0,5231 0,8331
(0.43) (0.69)
RSocS 1.0865**
(1.88)
RNatS -0.7554
(-1.36)
In(Dist*RSocS) 0,1393
(0.75)
In(Dist*RNatS) -0.0620
(-0.45)
N 249 249 249
Pseudo R? 0,3632 0,3806 0,3704

Nota: valores de z entre paréntesis; 0s niveis de significancia
correspondentes sdo indicados por *, ** e *** gs quais significam
1, 5 e 10%, respectivamente.
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Relativamente as restantes varidveis exogenas, os resultados
obtidos sugerem uma correlagdo negativa e estatisticamente
significativa entre a dimensdo da empresa e a produtividade do
trabalho. Este resultado sugere que a produtividade é menor nas
empresas de maior dimensdo, mesmo quando controlamos para as
especificidades dos sectores através da introducdo das variaveis
dummy sectoriais, indo de encontro ao dominio da literatura que
salienta as vantagens das empresas de pequena dimensao.

Por outro lado, em qualquer dos modelos estimados a
varidvel AGE obteve sinal negativo, apesar de ndo ser
estatisticamente significativo. Este sinal negativo poderia ser
interpretado como um predominio do efeito “vintage” sobre o efeito
“experiéncia”. No entanto, como dissemos, o coeficiente estimado
ndo obteve significancia estatistica.

Por fim, considerando a propriedade do capital (nacional vs.
estrangeira), encontramos evidéncia de que as empresas participadas
por capital estrangeiro tém um desempenho melhor que as empresas
de capital totalmente nacional. Este resultado esta de acordo com o
esperado.

5. Conclusdo

Os resultados obtidos com este trabalho ndo nos permitem
comprovar que 0 desempenho das empresas portuguesas €
influenciado pela proximidade das Universidades. Contudo, como
nestas se produz conhecimento diverso, independentemente do seu
estado de codificabilidade, entendemos que ndo se devera
negligenciar a importancia dos spillovers horizontais, mesmo que
estes surjam de forma marginal.

Esta questdo prende-se directamente com o conhecimento
tacito, cujos resultados obtidos sobre a investigacdo no dominio das
ciéncias sociais parecem confirmar o efeito positivo esperado.

Assim, parece-nos que a qualidade da investigacdo no

dominio das ciéncias sociais pode afectar positivamente o
desempenho das empresas, facto que parece ndo acontecer com 0

108



Pereira, O., Correia, I.  Externalidades da investigacao universitaria em Portugal

dominio das ciéncias naturais. Contudo, aqui, os resultados obtidos
causam-nos menos estranheza porque o esforgo da sua investigagdo
tende para o dominio codificado. Neste sentido, independentemente
da distancia que separa a universidade das empresas, estas terdo
acesso facilitado a este tipo de conhecimento ja que ele esta
traduzido em cddigos e em linguagem entendivel, logo em
linguagem formal e sistémica, o que facilita a sua difusdo e
comunicacao.

Contrariamente, no dominio tacito exige-se muita
verbalizacdo, contactos, préatica, observacao e treino, dado que este
tipo de conhecimento é mais dificil de se difundir e de se derramar
porque é subtil, pessoal e de dificil articulagdo. Por tal facto, parece-
nos que a exceléncia da investigacdo no dominio das ciéncias sociais
nas universidades e sua localizagdo tém algum efeito positivo sobre o
dinamismo e o desempenho das empresas e das localidades.
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