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RESUMEN

| objetivo principal de este trabajo es intentar aclarar las diferencias entre dinamicas de

grupo, agrupamientos y trabajo cooperativo, asi como destacar su utilidad en el aula. El

profesor en ocasiones se enfrenta a grupos de clase que, aun sin existir conflictos entre
ellos, no terminan de conectar. En relacion con esto Stevick (1980, en Arnold, 2006) afirma que
“en la clase, el éxito depende menos de los materiales, las técnicas y el andlisis lingiiistico y mas de
lo que ocurre entre las personas y en su interior”. Dinamicas de grupo, agrupamientos y trabajo
cooperativo son herramientas que pueden ser usadas para la creacién de grupos cohesionados de
trabajo y, consecuentemente, de entornos adecuados para el aprendizaje de la lengua. Es por ello
que consideramos conveniente distinguir la naturaleza de estas técnicas para alcanzar de una

manera eficaz los objetivos que como grupo se establezcan.

PALABRAS CLAVE

Trabajo cooperativo, agrupamiento, grupo, dinamicas de grupo.

OBJETIVOS DEL TALLER
= Diferenciar los conceptos dindmicas de grupo, agrupamiento y trabajo cooperativo.
= Fomentar la atencion a las habilidades sociales de nuestros aprendientes y la creacion de
grupos de trabajo cohesionados que puedan resultar mas eficaces para trabajar de manera
cooperativa.
= Aclarar y distinguir estos conceptos con un enfoque orientado a la accion. Los asistentes

seran aprendientes en una sesion donde las ideas se presentaran a través de dinamicas de grupo,
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Incluso las técnicas mas innovadoras y los materiales mas
atractivos pueden resultar inadecuados, si no indtiles, debido
a las reacciones negativas que pueden acompafar el
aprendizaje.

(Arnold, 2000: 20)

Aprendizaje cooperativo y agrupamientos

En los ultimos afios es frecuente encontrar, en el contexto de la ensefianza de lenguas, numerosas
referencias al aprendizaje cooperativo Y las posibilidades que este ofrece para trabajar una lengua
extranjera en el aula. Con respecto al aprendizaje cooperativo, en 1999, Johnson, Johnson y
Holubec (1999: 5) establecieron que:

La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Por su parte, Melero y Fernandez (1995: 35), definieron el trabajo cooperativo como “un amplio
y heterogéneo conjunto de métodos de instruccion estructurados, en los que los estudiantes
trabajan juntos, en grupos o equipos, ayudandose mutuamente en tareas generalmente
académicas”. En este sentido, Kagan (1994: 4, 5) aclaraba que “designar simplemente tareas a un
grupo sin estructura y sin papeles a desempefiar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo
mismo que trabajo cooperativo”. Para este autor, trabajar en grupo no suponia necesariamente
tener en cuenta la responsabilidad individual en las aportaciones al grupo, con lo cual siempre
habria alguien que haria la mayor parte del trabajo y alguien que contribuiria muy poco o nada.
En linea con la idea de Kagan, Pujolas (2009: 26) advierte también que el aprendizaje

cooperativo es:

[...] el uso didactico de equipos reducidos de alumnos, generalmente de composicion
heterogénea en rendimiento y capacidad [...], utilizando una estructura de la actividad
tal que se asegure al maximo la participacion igualitaria (para que todos los miembros
del equipo tengan las mismas oportunidades de participar) y se potencie al maximo la
interaccion simultanea entre ellos.

Por un lado, observamos que no todo trabajo que se realiza en grupo, incluso si usamos
diferentes tipos de agrupamiento, se puede considerar trabajo cooperativo. Por otro lado, para
que exista la cooperacion es clave que se establezcan unos objetivos comunes, que exista la
interaccion y que el individuo trabaje junto con los demas al mismo nivel, no solo para obtener
resultados beneficiosos para si mismo, sino para todo el grupo. Es importante recordar que no

todos los individuos, aunque pertenezcan a un mismo grupo, poseen unas habilidades sociales
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similares 0 son capaces de trabajar en grupo de manera efectiva. ES por esto que antes de
comenzar a trabajar con un grupo debemos tener en cuenta cuéles son las habilidades sociales e
interpersonales que presentan los miembros del mismo, su capacidad para relacionarse, para
trabajar en grupo, para interactuar, etc., puesto que estas habilidades son susceptibles de ser
ensefiadas y aprendidas, pudiendo llegar a constituir una finalidad en si mismas en caso de
necesidad. En palabras de Cassany (2009: 12): “Para que un grupo pueda convertirse en un
autentico equipo de aprendizaje, eficaz y satisfactorio, debe pasar por un largo proceso de
formacién. Los individuos no nacieron sabiendo trabajar en equipo y por eso deben aprender a
cooperar con sus colegas”. En la misma linea, Bleger toma y amplia la definicion de Pichon-
Riviére (1985: 57) del grupo operativo como “uUn conjunto de personas con un objetivo comun,
al que intentan abordar operando como equipo. La estructura de equipo sélo se logra mientras se
opera; gran parte del trabajo del grupo operativo consiste, sucintamente expresado, en el
adiestramiento para operar como equipo”.

Como vemos, el concepto de trabajo cooperativo incluye, por una parte, establecer unos
objetivos comunes y unas responsabilidades individuales, al mismo tiempo que implica trabajar
en grupo e interactuar para conseguir dichos objetivos; por otra parte, también incluye el uso de
habilidades y actitudes que capacitan al individuo para interactuar socialmente, gestionar

conflictos y, en definitiva, participar de manera eficaz en grupos de trabajo.

EI PCIC y la capacidad de cooperacion

En el Plan Curricular del Instituto Cervantes (2007), en adelante PCIC, en el subapartado 1.4.,
que trata la capacidad de cooperacion del individuo, se exponen los diversos procedimientos por
medio de los cuales el alumno puede desarrollar la capacidad de trabajar en grupo y contribuir a
su propio enriquecimiento —y al de los deméas— a través de la cooperacion y el intercambio. El

PCIC, en referencia a esos procedimientos, afirma que:

[...] se hara posible la expresion de la individualidad dentro de la diversidad, ya que el
uso estratégico de estos procedimientos permite desarrollar en el alumno las
habilidades y actitudes que le capacitan, por un lado para la participacion eficaz en
grupos de trabajo y, por otro, para la interaccion social y la gestién de eventuales
conflictos en el grupo.

(Ibid.: 476)

Resumimos aqui algunos de los elementos que se presentan en el subapartado 4 en relacion con
la regulacion y control de la capacidad de cooperacion:

= Aceptacion y desempefio de papeles dentro del grupo: autoasignacion o aceptacion de
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papeles en virtud de las propias competencias o factores de personalidad. Desempefio
responsable, al servicio del grupo, del papel asumido o asignado.

= Cohesion y pertenencia: aceptacion e integracion de nuevos miembros (interés manifiesto,
busqueda de afinidades, oportunidad de contribucién, demostracion de confianza, etc.).
Integracion de pequefios grupos en el grupo-clase (esfuerzo de interaccion con todos los
comparieros, apertura, etc.). Busqueda de aspectos comunes Yy afinidades entre todos los
miembros del grupo-clase.

= Interdependencia positiva: reconocimiento manifiesto de las aportaciones ajenas. Refuerzo
de la confianza. Orientacion de las tareas hacia un objetivo comun, etc.

= Ensefianza, aprendizaje y evaluacion entre iguales: intercambio de conocimientos y
habilidades. Modelado de comportamientos y actitudes, etc.

= Aceptacion, respeto y valoracion de las diferencias y de la individualidad: bdsqueda de
afinidades con los miembros del grupo que se perciben como diferentes. Recopilacion de
aspectos que definen la propia individualidad y la propia identidad (que pueden enriquecer
al resto de los miembros del grupo), etc.

= Interaccion social y gestion de conflictos grupales. Autorrevelacion y expresion libre de
informacién: expresion libre de informacién de y sobre uno mismo (datos personales,
opiniones, ideas y sentimientos). Interés manifiesto por la informacion proporcionada por
otras personas sobre ellas mismas (incitacion a intervenir mediante preguntas, formulacion
de mensajes en primera persona del plural, etc.).

= Elogio: descripcion sincera, justificada y precisa de las caracteristicas positivas,
habilidades, capacidades, logros, etc., de las otras personas.

El concepto de grupo
Con respecto a la caracterizacion del grupo, Dornyei y Murphy (2003) definen los grupos de
clase como poderosas unidades sociales y consideran que las caracteristicas del grupo influyen
de manera importante en el aula, tanto en la cantidad de aprendizaje como en la calidad del
tiempo que pasan en ella. Estos autores proporcionan una lista (Ibid.: 13), a su vez extraida de
Ehrman and Ddrnyei (1998), de lo que ellos consideran como las caracteristicas que definen a un
grupo:

1. There is some interaction among group members.

2. Group members perceive themselves as a distinct unit and demonstrate a level of

commitment to it.
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3. Group members share some purpose or goal for being together.
4. The group endures for a reasonable period of time (i.e. not only for minutes).
5. The group has developed some sort of a salient ‘internal structure’, which includes:
= the regulation of entry and departure into/from the group;
= rules and standards of behaviour for members;
= relatively stable interpersonal relationship patterns and an established status
hierarchy;
= some division of group roles.
6. Finally, as a direct consequence of the above points, the group is held accountable for
its members’ actions.
Dornyei y Murpy consideran que los grupos de clase para el aprendizaje de lenguas son grupos
reales en tanto que en ellos se lleva a cabo bastante interaccion entre los aprendientes, son
unidades reconocibles con las que los alumnos normalmente se identifican, tienen un objetivo
concreto, suelen durar meses o afios, estdn muy estructurados y los comportamientos de un

miembro afectan a los deméas componentes del grupo.

La Psicologia social y la Dinamica de grupos

En relacion directa con el trabajo grupal y las dinamicas internas que influyen en el desarrollo de
los grupos encontramos las teorias de la Psicologia Social y la Dindmica de grupos. Su creador,
Kurt Lewin (1890-1947) aplico al estudio de los grupos el principal axioma de la Gestalttheorie,
el todo es mas que la suma de sus partes, entendiendo que la actuacién del individuo dependera
del campo dinamico que se establece entre este y su entorno en un momento determinado, y que,
si se rompe el equilibrio por alguna razon, entonces se produciré tension en el individuo y este
intentara restablecerlo a través de su comportamiento. A partir de las investigaciones llevadas a
cabo, se llego a la conclusion de que resulta mas dificil cambiar las ideas y normas de individuos
aislados que las de un grupo pequefio, es decir, el cambio de actitud del individuo se hace mas
facil si se percibe como un cambio que se estd produciendo en el grupo. También se comprob6
que tomar decisiones en grupo compromete mas que si se toman de manera individual, puesto
que el acuerdo con el grupo es un factor elemental frente a la resistencia al cambio. Las
principales aplicaciones de la Psicologia Social a la educacion estan orientadas a trabajar la
conducta grupal, la empatia y el altruismo, incentivando la cooperacion en el aula,

incrementando la motivacion del alumno y actuando sobre las expectativas de los profesores.
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Lewin, creador de la teorfa del campo® y uno de los primeros impulsores de la dindmica de
grupo, fue el principal estudioso de las dindmicas de grupo?, entendidas estas como los procesos
internos o las dindmicas internas que tienen lugar cuando se forma un grupo. De aqui surgieron
también las dindmicas de grupo como técnicas para trabajar los procesos internos del grupo. En
palabras de Francia y Mata (2008:180) las técnicas de grupo son: “el conjunto de medios,
instrumentos y procedimientos que, aplicados al trabajo en grupo, sirven para desarrollar su
eficacia, hacer realidad sus potencialidades, estimular la accién y el funcionamiento del grupo
para alcanzar sus propios objetivos”.

Aunque también podemos encontrarla aplicada a los diversos tipos de agrupamiento, por lo
general, bajo la denominacién dinamicas de grupo se suelen englobar, por un lado, los procesos
internos y fendmenos de caracter psicosocial que se producen dentro de los grupos humanos, por
otro, el conjunto de técnicas y métodos que se aplican a los individuos y grupos sociales con una
finalidad determinada.

La importancia de la dindmica de grupos en cualquier nivel educativo viene dada por
constituir una herramienta que permite al docente, a través de las técnicas grupales,
canalizar y orientar los fendmenos que tienen lugar en la clase en favor de un
resultado educativo éptimo.

(Garcia y Fernandez, 2014)

Dornyei y Murphey afirman que si los procesos dentro del grupo se descuidan, el proceso de
aprendizaje y los miembros del grupo se pueden ver negativamente afectados. Consideran que el
proceso de formacién de un grupo puede resultar muy dificil para muchos aprendientes, puesto
que conlleva ciertas inseguridades al no conocer a los demas, incertidumbres sobre si les gustara
el grupo y viceversa, suspicacias, alerta constante para evitar la fallos vergonzosos, intentos de
ocultar cualquier debilidad, etc. Es por ello que los autores afirman que para que se produzca la
“fusion con el grupo” los individuos deben redefinirse y construirse nuevas identidades como
miembros del mismo, sincronizando su comportamiento con el de los demés pero sin renunciar a
su singularidad ni su autonomia. Todo esto hace que la formacion del grupo sea un proceso
continuo y variable que tendra la misma duracién que el grupo.

En general, la formacién de un grupo es un proceso dindmico que conlleva cierto tiempo.

Cuando este proceso tiene lugar en el aula, es el docente el principal encargado de conseguir que

! Lewin consideraba el grupo como un todo “dindgmico” sometido a la influencia de diversas fuerzas
interdependientes. Los dos elementos basicos de esta definicion son: 1. El grupo concebido como un todo y 2. La
identidad de cada miembro.

2 En los afios cuarenta del siglo XX, gracias a Kurt Lewin, surgié el Research Center for Group Dynamics del
Massachussets Institute of Technology.
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el grupo madure como tal y sea capaz de dar lo mejor de si. En este sentido, la Dinamica de
grupo nos puede proveer de las técnicas necesarias orientadas a conseguir la creacion de grupos
preparados y asi se podra sacar el mayor partido posible del proceso de aprendizaje.

Garcia y Fernandez (2014) por su parte, sefialan la importancia de adaptar el uso de este método
tanto a las circunstancias como a las caracteristicas del grupo, a su nivel, al momento del
proceso, etc. Exponemos aqui algunas de las utilidades de las técnicas grupales que estos autores
destacan:

1. Dan profundidad y seriedad a la actividad docente, por cuanto que facilitan la
reflexion sistemética del grupo.

2. Constituyen un medio para fomentar unas relaciones mas estrechas, desarrollando
actitudes de cooperacion y estableciendo lazos emocionales entre los miembros del
grupo.

3. Ayudan a superar el estancamiento de la dinamica interna de un grupo.

4. Facilitan la busqueda de soluciones a los problemas, la resolucion de conflictos
internos del grupo, la integracion y comunicacion intragrupal, el desarrollo del
sentido critico y hacen més efectivo el trabajo en grupo.

En definitiva, las dindmicas de grupo aportan diversas ventajas de las que el profesor de lenguas
se puede beneficiar para conseguir crear grupos de trabajo mas eficaces, puesto que promueven
la participacion y el intercambio ayudando a superar las reticencias, la tension o las inseguridades
iniciales; facilitan que se produzca la comunicacién, el pensamiento y la escucha activa, ayudan a
desarrollar la autoestima, la capacidad de cooperacion y a crear conciencia de grupo. A su vez,
estas técnicas se pueden llevar a cabo en el aula a través de los distintos tipos de agrupamiento,
los mismos que proponen las teorias del aprendizaje cooperativo. Basandonos en los trabajos de
Fuentes et al. (2003, 2012), entendemos aqui agrupamiento como los diferentes tipos de unién
fisica (homogénea, heterogénea, flexible) que el profesor lleva a cabo en el aula con el fin de que
los aprendientes realicen alguna tarea. Existen diferentes técnicas para llevar a cabo estos
agrupamientos, su eleccion dependerd, entre otras cosas, de la naturaleza de la actividad.
Destacamos a modo de ejemplo las siguientes: philips 66, jijsaw, bola de nieve,

entrecruzamiento, espias, rueda giratoria, etc.
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Conclusiones

Lo que se pretendia con este trabajo y el taller al que dio lugar, fue intentar aclarar las diferencias
entre tres conceptos: aprendizaje cooperativo, dindmicas de grupo y agrupamientos, conceptos
que manejamos normalmente dentro del contexto de la ensefianza de lenguas pero que, a veces,
se confunden entre si. Aunque entendemos que son diferentes y que pueden usarse con distintas
finalidades, no podemos olvidar que pueden llegar a ser técnicas complementarias, susceptibles
de ser utilizadas de manera integrada y Utiles para llevar a cabo mejoras, tanto en el grupo como
en los individuos, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para concluir, consideramos que formar un grupo no es solamente entrar en el aula y empezar a
trabajar con los individuos que encontramos en ella. Los grupos se deben crear de manera real,
para poder asi realizar un trabajo verdaderamente cooperativo. Como docentes, deberiamos
llevar a cabo en el aula actividades para fomentar el trabajo cooperativo en las que, ademés de
usar los distintos tipos de agrupamiento, tengamos en cuenta a los individuos, su actitud, su
caracter, sus miedos, sus deseos, sus aptitudes para relacionarse, etc. En definitiva, se trata de
crear un entorno adecuado para facilitar el aprendizaje al mismo tiempo que se atiende a los
aprendientes en su vertiente mas humana: su motivacion, su actitud, sus habilidades o la carencia

de las mismas, sus sentimientos, su autoestima, etc.

Actas de las VI Jornadas de Formacion para Profesores de ELE en Chipre
Nicosia, 30 y 31 de mayo de 2014

z

DINAMICAS DE GRUPO, AGRUPAMIENTOS Y TRABAJO

COOPERATIVO

a1
(@)



BIBLIOGRAFIA

Arnold, J., 2000. La dimensién afectiva en el aprendizaje de idiomas. Madrid: Cambridge
University Press.

Arnold, J., 2006. Los factores afectivos en el aprendizaje del espafiol como lengua
extranjera. En Claves afectivas e interculturales en la ensefianza del espafiol segunda
lengua a  personas inmigradas [en linea]. Disponible  en:

http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/Biblioteca Ele/antologia didactica/claves/arnold.htm

Bleger, J., 1985. Temas de psicologia (entrevista y grupos). Buenos Aires: Nueva Vision.

Cassany, D. 2009. La cooperacion en ELE: De la teoria a la practica. E. Pato, L. Ochoa y J.
Lloro (eds.). La Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera en Quebec.
Proceedings del CEDELEQ Il (1-3 de mayo de 2008). En TINKUY. Boletin de
investigacion y debate. 2009: 11, pp. 7-29.

Consejo de Europa, 2002. Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion. Madrid: Anaya. Disponible en:

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/marco/.

Dornyei, Z. and Murphey, T., 2003. Group Dynamics in the Language Classroom.
Cambridge: Cambridge University Press.

Francia, A. y Mata, J., 2008. Dinamica y Técnicas de grupos. 162 ed. Madrid: CCS.

Fuentes, P., Ayala, A., de Arce, J. F. y Galan, J. I., 2003. Técnicas de trabajo individual y
de grupo en el aula. De la teoria a la préactica. Madrid: Piramide.

Fuentes, P., Ayala, A., Galan, J. | y Martinez, P., 2012. Técnicas de trabajo en grupo. Una
alternativa en educacion. Madrid: Piramide.

Garcia, M. D. y Fernandez, D., 2014. Dinamicas de grupos y técnicas grupales. El
liderazgo y la coordinacion de los grupos [en linea]. Disponible en:
https://www.uco.es/servicios/informatica/windows/filemgr/download/mdgarcia/M.Dol
ores%20Garcia%20Fdez/texto5.htm.

Hadfield, J., 1992. Classroom dynamics. Oxford: OUP.

Instituto Cervantes, 2007. Plan curricular del Instituto Cervantes. Niveles de referencia

para el espafiol. Madrid: Biblioteca Nueva.

Johnson, D. W., Johnson, R. T. y Holubec, E. J., 1999. El aprendizaje cooperativo en el
aula. Buenos Aires: Paidos.

Kagan, S., 1994. Cooperative Learning. San Juan Capistrano, California: Kagan

Cooperative Learning.

Actas de las VI Jornadas de Formacion para Profesores de ELE en Chipre
Nicosia, 30 y 31 de mayo de 2014

Ve

DINAMICAS DE GRUPO, AGRUPAMIENTOS Y TRABAJO

COOPERATIVO

o1
TN


http://cvc.cervantes.es/Ensenanza/Biblioteca_Ele/antologia_didactica/claves/arnold.htm
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/
https://www.uco.es/servicios/informatica/windows/filemgr/download/mdgarcia/M.Dolores%20Garcia%20Fdez/texto5.htm
https://www.uco.es/servicios/informatica/windows/filemgr/download/mdgarcia/M.Dolores%20Garcia%20Fdez/texto5.htm

Actas de las VI Jornadas de Formacion para Profesores de ELE en Chipre
Nicosia, 30 y 31 de mayo de 2014

Marqués, A., 2006. Dinamica de grupos en el aula de ensefianza-aprendizaje de ELE
[Memoria de Master]. Madrid: Universidad Nebrija, Facultad de las Artes y las Letras.

Melero, M. A. y Fernandez, P. (1995). El aprendizaje entre iguales, en Fernandez, P.,
Melero, M.A. (comps.): La interaccién social en contextos educativos. Madrid: Ed.
Siglo XXI.

Pujolas, P. 2009. Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva: Una forma préactica de
aprender juntos alumnos diferentes, en R. Blanco (ed.), 2011. Educacion especial e
inclusion educativa. Estrategias para el desarrollo de escuelas y aulas inclusivas.
Santiago de Chile: OREALC / UNESCO Santiago, pp. 15-93. Disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001931/193130s.pdf.

Urbano, C., 2004. El aprendizaje cooperativo en el discurso escrito en el aula de E/LE, en RedELE

[revista electronica], 1, disponible en: https:/Aww.mecd.gob.es/dctm/redele/Material-
RedEle/Revista/2004 _01/2004 redELE_1_14Urbano.pdf?documentld=0901e72b80e068ff

z

DINAMICAS DE GRUPO, AGRUPAMIENTOS Y TRABAJO

COOPERATIVO

o1
N


http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001931/193130s.pdf
https://www.mecd.gob.es/dctm/redele/Material-RedEle/Revista/2004_01/2004_redELE_1_14Urbano.pdf?documentId=0901e72b80e068ff
https://www.mecd.gob.es/dctm/redele/Material-RedEle/Revista/2004_01/2004_redELE_1_14Urbano.pdf?documentId=0901e72b80e068ff

ANEXO 1
Actividades de reflexion que se hicieron durante el taller.

1. Pregunta a tus compafieros y escribe el nombre al lado de la frase correspondiente:

1. Me encanta tomar café frappé

2. Los fines de semana me levanto a las
once de la mafiana

3. Me encanta la musica espafiola

4. He dejado de fumar hace poco

5. Estoy soltero/a y sin compromiso

6. Mi ciudad preferida es Barcelona

7. Estoy casado/a

8. Mi color preferido es el azul

9. No practico ningun deporte

10. No tengo hijos

2. Definiciones. En grupos de 4, cada grupo tendra que definir uno de los conceptos
(agrupamiento, dindmicas de grupo, trabajo cooperativo):

“----.Illllllll........

- L]

.® Ny

. a,

- Definicion del grupo n° , o R

- Concepto:
(13 (13

- Cada miembro del grupo va a otro grupo y expone su definicién. Del intercambio de
ideas podrian surgir ajustes de la definicion (anotar en este cuadro):

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

.IIIIIIIIIIII.
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- Reunificacion de grupos iniciales, puesta en comun y conclusiones:

L PR R AR e

Definicion final de “agrupamiento”:

A

Definicion final de “trabajo cooperativo”:

/
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
s

Definicion final de “dinamicas de grupo”:

R R T TR TR TR

- Se entrega a cada grupo una definicién de los 3 conceptos, la leen y tienen que ir a
otros grupos a explicarla.

AGRUPAMIENTOS
Diferentes tipos de unién fisica (homogénea, heterogénea, flexible) que el profesor lleva a
cabo en el aula con el fin de que los aprendientes realicen alguna tarea (Fuentes et al.
2003). Existen diferentes técnicas para llevar a cabo estos agrupamientos cuya eleccion
depende de la naturaleza de la actividad, por ejemplo:

- Philips 66
- Jijsaw
- Bola de nieve
- Entrecruzamiento
- Espias
- Rueda giratoria

- ()

DINAMICA DE GRUPOS
- Conjunto de fenomenos que tienen lugar cuando varias personas se retinen formando
un grupo. Nos referimos aqui a las fuerzas complejas que actuan en el interior de
cualquier grupo y son las responsables del acontecer del mismo e influyen con gran
fuerza en el comportamiento de todos sus miembros.
- Rama de la Psicologia que estudia por qué los grupos humanos se comportan del modo en
gue lo hacen. (...) Se entenderia como la ciencia que estudia los fenémenos grupales.
- Conjunto de métodos prdcticos que se utilizan para trabajar con grupos. Técnicas de
trabajo con grupos que derivan de la Dindmica de grupos.

Marques Parrilla (2006)
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TRABAJO COOPERATIVO
La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos los demds miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo
es el empleo diddctico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los demds.
Johnson, Johnson y Hulbec (1999)

3. En grupo. Anélisis de diferentes tipos de actividades®:

Actividad Tipologia Comentarios

4. Propuesta de actividad que integre los tres conceptos (dindmicas de grupo,
agrupamientos, trabajo cooperativo):

NN N N M N N N N N N N N N N N N N M N A A A A A A A A AN A A S A AR A A A A A A A A A A A A A A P A A A A A A P A A A A A A A A A A,

> S 2 5
~ Nombre de la actividad - .
- - 4
Q\ NN NN NN N N N N N N N N N N Y \< AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA <
A - - A Y
~ Objetivo/s N N
A S Y
/\ B N L S \’ AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Grupo meta y nivel

RN N N N N N N N N N N NP o
N N “

~ Descripcion y tiempo

. ~
E R N N
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- Puesta en comun de actividades.

Actas de las VI Jornadas de Formacién para Profesores de ELE en Chipre

Nicosia, 30 y 31 de mayo de 2014

> Notas sobre otras actividades que me han gustado:

5. Reflexidn final. De estas cuatro actividades hechas durante la sesion, ¢de que tipo/s

seria cada una? Habla con tu compariero y marcad (V) las opciones posibles.

Actividad n° Agrupamiento Dinamica de grupo co-g;)ae?gi(i/o
1
2
3
4
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ANEXO 2

Algunos ejemplos de actividades usadas para analizar en el taller préactico (actividad 3).

TRUEQUE DE PALABRAS

(Se forman grupos de tres personas, heterogéneos en cuanto a edad y nivel de espafiol.)

= Paso 1: Tenéis cinco minutos para escribir en una hoja:

Personas y profesiones Verbos Adjetivos

Como cada grupo tiene tres miembros, os tenéis que distribuir el trabajo,
pero si lo necesitais podéis consultar con vuestros compafieros de equipo.
= Paso 2: En esta actividad cada uno de vosotros va a tener un rol dentro del grupo:
“Explorador de palabras” (el encargado de consultar el diccionario),

“Controlador de lengua” (el que ‘vela’ por el uso del espafiol en el grupo y llama la
atencion cuando se habla ‘demasiado’ en otra lengua),

“Controlador de tiempo” (que controla el reloj para que el equipo termine el ejercicio en
el tiempo establecido).

Tenéis diez minutos para comentar en vuestros respectivos equipos las
palabras que cada uno ha escrito, debéis pensar en una posible historia, pero
sin escribirla todavia.
= Paso 3: Con vuestra historia mas 0 menos pensada, vais a formar nuevos grupos para hacer
un “trueque de palabras”. Las personas encargadas de los “verbos” forman un grupo, las
encargadas de “personas y profesiones” otro, y lo mismo hacen las que tienen la lista con
“adjetivos”.
Tenéis que negociar un intercambio de palabras, pero debéis intentar que ese ‘cambio’
no afecte demasiado a la historia que habiais pensado con vuestros equipos.

(Para realizar esta parte de la actividad, que es oral también, el profesor les
reparte una hoja en la que estan especificadas las destrezas colaborativas,
sobre todo los recursos para negociar, pactar, ofrecer o rechazar una oferta,
expresar duda, etc.)

= Paso 4: Ahora volved con vuestros equipos y escribid una historia con las palabras que os
han quedado. ;Ha cambiado algo en la historia que teniais pensada anteriormente?

Adaptado de Urbano (2004)
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¢, Qué tenemos de especial?
Adaptado de Jill Hadfield (1999)

El profesor explica que el grupo es “especial” porque todos los miembros del
grupo tienen al menos tres cosas en comun en su pasado (el profesor ya se ha
asegurado de ello) y deben encontrarlas. Primero trabajan en parejas Ay B para
plantear las posibles preguntas que pueden hacer.

Se separan las parejas, cada uno tiene una ficha con los nombres de los
compaferos y tienen que hacer las preguntas que han preparado. Con cada
palmada el miembro A de la pareja se mueve un puesto a su derecha y
pregunta/responde el cuestionario. El miembro B hace lo mismo con los
compafieros que se sienten a su lado.

Las parejas se vuelven a reunir y comparan la informacién que han obtenido.
Después se unen a otra pareja y comparan con los datos que tienen ellos.
Finalmente se pone en comun con las otras parejas y comprueban si tienen tres o
mas cosas en comun.

Ejemplos de preguntas:
¢Has vivido alguna vez en el extranjero? / ¢ Viviste de pequefio en el extranjero?
¢ De pequerio te gustaba ver/comer/jugar a...?/ ;De pequerio eras...?
JAlguna vez has estado en/ viajado a/ comido...?

PREGUNTAS Est.l | Est.2 | Est3 | Est4 | Est5 | Est.6 | Est.7
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Las VI Jornadas de Formacion para Profesores de Espafiol en Chipre tuvieron lugar los
dias 30 y 31 de mayo de 2014 en el campus central de la Universidad de Chipre. Fueron
organizadas por el Area de Espafiol del Centro de Lenguas de la Universidad de Chipre y
la Asociacion de Profesores de Espafiol en Chipre (APECHI). Contaron con la
colaboracion del Instituto Cervantes de Atenas, la Embajada de Espafia en Chipre, el Aula

Cervantes de Nicosia y las editoriales Edinumen y Edelsa.
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