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Resumen

Esta investigacidn tuvo como objetivo identificar si existen
diferencias significativas en la configuracion de valores de
estudiantes de seis facultades de la Universidad de Barcelona,
segun su especialidad de estudio. Lo anterior se realizé con la
intencion de proponer una intervencién educativa para
fomentar el perfil deontoldgico y los valores morales que
requieren los profesionales contemporaneos. El diagnédstico de
valores se realizo a través de la metodologia del Inventario de
Valores de Hall-Tonna a 300 alumnos y alumnas. Los
resultados demuestran que no existen diferencias sustanciales
en la escala de valores de las y los universitarios, de acuerdo
con su especialidad de estudio, pero si diversos medios para
consolidar su perfil deontolégico. Tomando en cuenta lo
anterior, se hace una propuesta para la educacion en valores
de las y los universitarios de la Universidad de Barcelona, en
relacion con tres ambitos de desarrollo moral: la construccion
del yo (personal), la convivencialidad (social), y la reflexion
sociomoral. Ademas se documentan las limitaciones del
estudio.
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Abstract

[Values Analysis of Barcelona University Students, through

the Hall-Tonna Values Inventory]. This research had the aim to
identify whether, according to the field of study, there are
significant differences in the configuration of values of
students from six faculties of the University of Barcelona. In
light of the aforementioned, the result was to propose an
educational intervention in order to promote and foster the
moral values that contemporary practitioners require. The
diagnosis of values was done through the methodology of the
Hall-Tonna Inventory of Values, to 300 students. The results
show that there are no substantial differences in the scale of
values of these students, but there are different ways to
consolidate their ethic profile. Taking into consideration the
above results, the research proposes an educational
intervention for the students of the University of Barcelona,
on three areas of moral development: construction of the self
(personal), conviviality (social), and socio-moral reflection.
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1. Introduccion

Desde hace cuatro décadas y hasta el dia de hoy, las reflexiones sobre el objetivo y la
funcion de la educacién superior han puesto su acento en la dimensién ética y moral. Este
cambio en el pensamiento universitario fue posible porque la pluralidad de opciones y
estilos de vida que la sociedad contemporanea ofrece, en ocasiones son interpretados como
una crisis de valores. En consecuencia, cada vez se insiste con mayor frecuencia en la
importancia de incorporar elementos éticos en la formacion de profesionales y en el ambito
de la investigacion, para lograr la formacién deontoldgica del futuro titulado y contribuir a
la cohesion social (Altarejos, 1998; Naval, Garcia, Puig y Santos, 2010; Santos y Lorenzo,
2010; GUNI, 2008; Institut de Ciéncies de I’Educacid, 2009).

Algunos profesores del Grup de Recerca en Educaci6 Moral (GREM) de la
Universidad de Barcelona han disefiado el programa Etica y Deontologia en la Docencia
Universitaria (EDDU)*, como una via para intentar la incorporacién de elementos éticos y
morales en distintos niveles de la educacion superior. Sostenemos que iniciar una

I Proyecto de Investigacion financiado por el Instituto de Ciencias de la Educacion y dirigido por la primera
firmante, con referencia REDICE-04, desde septiembre de 2004 a julio de 2006. En la realizacién del proyecto se
cont6é con la colaboracién de los profesores Miquel Martinez, Amelia Tey y la becaria de investigacion Eva
Sancho.
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formacion ética en la universidad abre inevitablemente el debate sobre los contenidos de
aprendizaje y los estilos docentes del profesorado. Por esto, la integracion de la formacion
ética en la universidad requiere, sobre todo, un cambio en la cultura docente del
profesorado (Bolivar, 2005; Martinez, Buxarrais, y Esteban, 2002).

Sin embargo, la formacién ética no es una necesidad compartida por todos los
miembros de la comunidad universitaria, que diariamente se ven en la necesidad de resolver
varias cuestiones urgentes y que, eventualmente, pierden la capacidad de distinguir lo
importante (Bunes y Elexpuru, 1998). Son necesarios mas argumentos para convencer a la
comunidad universitaria sobre la importancia de incorporar procedimientos cientificos y
pedagogicos en la formacidn ética del estudiante.

Como un esfuerzo por sistematizar la incorporacion de elementos éticos y morales en
la educacion universitaria, se aplico el Inventario de Valores Hall-Tonna para hacer un
diagnostico a estudiantes de seis facultades de la Universidad de Barcelona®. El objetivo
principal fue detectar si, de acuerdo con la especialidad de estudio, existian diferencias
significativas en la configuracion de valores en la comunidad universitaria. Aqui
describimos el proceso de aplicacion del instrumento, interpretamos sus resultados, y
discutimos las principales limitaciones al llevar a cabo el procedimiento de diagndstico de
la conformacion de valores en la comunidad universitaria. Finalmente se hace una
propuesta para el aprendizaje de valores de las y los universitarios, en relacion con tres
ambitos de desarrollo moral: la construccion del yo (personal), la convivencialidad (social),
y la reflexion sociomoral.

2. Marco teorico

Brian Hall y Benjamin Tonna desarrollaron el Modelo Hall-Tonna (Hall, 1995)? para
la identificacion, evaluacion y medida de valores bajo el supuesto que los valores son
ideales que dan sentido a la vida de las personas. Son elegidos y priorizados por cada
individuo, y se expresan en el lenguaje y la conducta. De tal manera que estos autores
consideran que aquellas motivaciones que subyacen a la conducta, ya sea que se declaren
verbalmente, 0 no, y que dirigen nuestras acciones cotidianas, son nuestros valores en la
vida (Elexpuru y Medrano, 2002; Bunes y Elexpuru, 1994).

El énfasis en los términos priorizacion y conducta, en la teoria de los valores de Hall
y Tonna, deriva en otra idea: los valores no acttan aisladamente. En su opinién, en cada
conducta es posible observar la manifestacion de muchos valores. Esta constelacion
dinamica de valores y la prioridad que cada persona les otorga es lo que hace diferente la
forma de ver el mundo y actuar en consecuencia. Tomemos por ejemplos tres casos

I Experiencias similares puede ser consultadas en (Elexpuru & Villardén, 2011; Hall, 1997).

2 Sobre los origenes y desarrollo del Modelo Hall-Tonna es menester consultar: (Elexpuru & Medrano, 2002;
Bunes, Calzén, Elexpuru, Fafianas, Mufioz-Repiso & Valle, 1995). En estas obras, las autoras describen las
influencias teéricas de Freire, Fromm, Illich, Maslow, Erickson y Kohlberg en la teorfa de Brian Hall y las
aportaciones puntuales que realiz6 Benjamin Tonna.
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hipotéticos (vease la Tabla 1), donde cada persona da distinta prioridad a los mismos
valores (seguridad, autoestima, educacion y justicia).

Tabla 1
Tres casos hipotéticos de priorizacion de valores
Casos
Nivel de prioridad
1 2 3
Alta Seguridad Educacion Justicia
Media alta Justicia Autoestima Seguridad
Media baja Educacion Justicia Autoestima
Baja Autoestima Seguridad Educacion

Lo que haré diferente el estilo de vida y la manera de actuar de cada caso es
precisamente la priorizacion distinta que hacen de los mismos valores. La conducta elegida
cotidianamente es la forma de materializar la priorizacion de una serie de valores.

Es necesario sefialar que dentro de este enfoque, el concepto de “valor” tiene un
sentido totalmente desprovisto de connotaciones de juicio moral. Es decir, en la teoria de
Hall y Tonna no existen valores buenos o malos, s6lo combinaciones peculiares de valores
que se expresan en actitudes personales ante la propia vida y ante los demas (Elexpuru y
Bunes, 1994).

Ahora bien, Hall y Tonna proponen la existencia de 125 valores elementales en todos
los seres humanos (Hall, 1995), y ademaés aseguran que a lo largo de la vida de una persona,
la priorizacion de los valores se realiza de manera distinta’. Las innumerables posibilidades
de combinar estos valores permiten explicar el hecho de que las personas aparentan tener
formas Unicas de ver la vida, y que estas posiciones vitales sean susceptibles al cambio. En
este sentido, el desarrollo evolutivo de los valores es otra caracteristica significativa de esta
teoria de valores.

El Modelo Hall-Tonna para la identificacion, evaluaciéon y medida de valores es
dinamico y comprehensivo porque pretende identificar la priorizacién que una persona, un
grupo de personas, 0 una organizacion (a través de sus documentos institucionales), hace de
los 125 valores elementales en una situacién precisa. Este procedimiento de identificacion
de valores, también llamado Diagnostico de valores, se realiza a través de dos instrumentos:
a) el Inventario de Valores Hall-Tonna, que aplicado a nivel personal se llama inventario
individual, y aplicado para un grupo se titula inventario grupal; y b) el analisis de
documentos, que analiza la frecuencia de aparicién de los valores implicitos y explicitos en
los documentos oficiales de las organizaciones (véase la Tabla 2).

1 Para ver la definicién de los 125 valores propuestos por Hall y Tonna, consultar: (Hall, Harari, Ledig & Tondow,
1986). Para conocer un ejercicio de analisis desarrollado en el contexto espafiol, se puede consultar: Los valores en
la LOGSE: un analisis de documentos a través de la metodologia de Hall-Tonna (Bunes, et al., 1993).
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Tabla 2

Instrumentos para el diagndstico de valores

Instrumento de diagnéstico Nivel Caracterizacion Resultado
_ Individual Inventario Perfil de valores del
Inventario de Valores individual individuo
Hall-Tonna
Grupal Inventario grupal Perfil de valores del

individuo en un grupo

o Documentos de Andlisis de Perfil de valores
Analisis de documentos la organizacion documentos implicitos y explicitos

Cada uno de estos instrumentos de medida posee un programa informatico
especificamente disefiado para determinar los perfiles individuales, grupales o de analisis
de documentos.

El Inventario de Valores Hall-Tonna es un cuestionario de opciones multiples con
125 preguntas y cinco opciones de respuesta para cada pregunta, cuatro de las cuales se
relacionan con un valor, siendo la quinta opcion: “no pertinente en este momento”. Como
resultado, ofrece el perfil de valores mas importantes para la persona, dentro de los 125
valores posibles, y el orden de prioridad que les confiere. No se trata de un perfil de tipo
psicoldgico que ofrece informacion directa y completa por si mismo, sino que el significado
final del instrumento solo se aclara una vez que la persona se plantea preguntas especificas
para la autorreflexion. Cuando este cuestionario se aplica para que revele el perfil de
valores individual, se llama inventario individual.

El inventario grupal es, en realidad, el mismo cuestionario Inventario de Valores
Hall-Tonna, pero revela un perfil de grupo a partir de un compuesto de las puntuaciones
individuales, identificando valores y prioridades de valores de grupo. Los miembros del
grupo responden al mismo cuestionario individual, pero éste se procesa grupalmente.
También ofrece informacidn sobre los valores mas importantes para la persona, y el orden
de prioridad, pero los resultados se interpretan en referencia al grupo.

El andlisis de documentos se utiliza para estudiar los valores, tanto explicitos como
implicitos, en los textos generados por una organizacion, analizando su presencia y
frecuencia de aparicion (Hall y Elexpuru, 2001).

El resultado del procesamiento informéatico de cualquiera de estos perfiles ofrece los
valores mas representativos y el orden de prioridad que guardan para el individuo, el grupo
o0 el documento. El analisis de los valores no tiene caracter de juicio moral, pues solamente
interpreta el sentido de los datos y crea pautas para la reflexion. Para facilitar la
comprension del diagndstico es necesario analizar el perfil de valores a la luz de otro
instrumento llamado Mapa de Valores Hall-Tonna, y para proyectar el desarrollo y el
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itinerario de los valores es til conocer las nociones de valores de base, valores centrales y
valores de futuro.

2.1. El mapa de valores y los valores de base, centrales y de futuro

Ademas de los instrumentos de medicion de valores, otra herramienta esencial en el
Modelo Hall-Tonna es el esquema que representa el proceso de desarrollo de los valores.
Una vez que se ha procesado el cuestionario individual, grupal o el andlisis de documentos,
los perfiles resultantes de cada uno de estos procesos son una representacion dinamica de
los valores que se refleja en el Mapa de Valores (véase la Tabla 3).

Tabla 3
Mapa de Valores Hall-Tonna
Fase | Fase 11
Etapa A Etapa B Etapa A Etapa B
1 2 3 4

Valores Meta

Valores Meta

Valores Medio

Valores Medio

Valores Meta

Valores Meta

Valores Medio

Valores Medio

Fase IV

Fase 111

Etapa B
8

Etapa A
7

Etapa B
6

Etapa A
5

Valores Meta

Valores Meta

Valores Medio

Valores Medio

Valores Meta

Valores Meta

Valores Medio

Valores Medio

Fuente: Adaptado de Bunes et al.,, 1993, p. 26.

Los 125 valores se clasifican en cuatro Fases, cada una de ellas en dos Etapas: Ay B.
Las Fases representan diferentes formas de experimentar el mundo'. En ese sentido
conviene tener presente que los planteamientos de Hall y Tonna tienen una estrecha
relacion con las aportaciones tedricas de Maslow y Kolhberg. Por eso, las cuatro Fases
estdn ordenadas de manera que suponen primero valores sencillos, después valores mas
complejos; primero valores vinculados con factores externos a la persona, después valores
vinculados a la autorrealizacion

Las Etapas hacen referencia a diversas formas de vivir los valores. Los valores en la
Etapa A se viven de forma personal y son la clave del crecimiento psicoldgico y espiritual.

! Noétese el hecho de que en las Fases Il y IV el orden de las Etapas se invierte. Esto obedece al proceso de
formulacién del petfil de valores, que serd explicado més adelante.
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Los valores en la Etapa B se experimentan en un contexto institucional (familia, escuela,
organizacion, etcétera). Las Etapas se numeran para facilitar su reconocimiento al momento
de describir el perfil de valores.

Encontramos otra subdivision dentro de cada fase y cada etapa: los Valores Meta y
Valores Medio. Los Valores Meta son los objetivos a mediano y largo plazo que poseen
cierta permanencia y estabilidad en la conducta del individuo; ademés describen los ideales
y los fines deseados. Los Valores Medio estan basados en destrezas y capacidades; son los
medios que permiten alcanzar los Valores Meta.

El ndcleo central de la teoria sobre los valores de Hall-Tonna consiste en concebir
que una combinacion de Valores Meta y Valores Medio sera capaz de describir cualquier
conducta humana.

Una vez descrito cada elemento del Mapa de Valores Hall-Tonna, procedemos a
describir cada Fase y a integrar los 125 valores.

Fase I

Los valores se conforman ante una realidad externa que puede ser amenazante y
hostil, donde la persona concibe que debe protegerse. Se trata de un mundo sobre el que se
siente poco control y la responsabilidad de las acciones se debe a circunstancias externas.
Las experiencias personales estan estrechamente vinculadas a la satisfaccion de necesidades
basicas. Esta fase se divide en dos etapas, con sus respectivos valores meta y valores
medio:

Etapa 1A: “Supervivencia”. Valores Meta: Asombro/maravilla/destino, Autocontrol,
Autopreservacion. Valores Medio: Comida/calor/vivienda, Funcionamiento fisico, Super-
vivencia.

Etapa 2B: “Seguridad”. Valores Meta: Placer fisico, Seguridad. Valores Medio: Afecto
fisico, Curiosidad, Economia/ganancia, Propiedad/control, Sexualidad/placer sensual,
Territorio/seguridad.

Fase Il

La experiencia en esta Fase se relaciona con la supervivencia y la busqueda del éxito
a través de la pertenencia y la conformidad con las normas del grupo dominante o de la
sociedad, empezando por la familia®. Los valores hacen referencia a un mundo organizado
de forma jerarquica a partir de normas y reglamentos concretos. La vision del mundo
refleja que la motivacion implica sentirse aceptado por el resto. El significado personal se

I Conviene destacar el elemento autoridad, que tiene un papel importante en el proceso de analisis de los datos.
Estas dos primeras fases reflejan un nivel de desarrollo donde se busca alguna autoridad fuera de uno mismo
como fuente de crecimiento y desarrollo. En cambio, en las Fases 111 y 1V, se produce un importante cambio en
la manera de ver la realidad ya que progresivamente se concibe al propio individuo como una fuente de
crecimiento personal al desplazar la autoridad hacia si mismo.
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obtiene a través de la experiencia de colaborar en una empresa util, y ya no solamente
mediante la satisfaccion, como era en la Fase I. Se percibe la vida como un mundo pleno de
problemas que han de resolverse y retos que han de afrontarse. Esta fase se divide en dos
etapas:

Etapa 3A: “Familia”. Valores Meta: Autoestima, Familia/pertenecer, Fantasia/diversion.
Valores Medio: Afirmacién social, Amistad/pertenecer, Apoyo a semejantes, Control/
orden/disciplina, Cortesia/hospitalidad, Cuidar/criar, Derechos/respeto, Destreza/ coordina-
cion, Equilibrio, Obediencia/deber, Paciencia/resistencia, Prestigio/imagen, Ser querido,
Tradicion.

Etapa 4B: “Institucion”. Valores Meta: Autocompetencia/confianza, Culto/Fe/credo,
Juego/recreo, Trabajo/labor. Valores Medio: Administracion/control, Artesania/arte, Com-
petitividad, Comunicacion/informacién, Criterios/racionalidad, Deber/obligacion, Disefio/
forma/orden, Economia/éxito, Educacion/titulacion, Eficacia/planificacion, Gerencia,
Honor, Institucion/pertenecer, Jerarquia/orden, Lealtad/fidelidad, Ley/regla, Logro/éxito,
Patriotismo, Productividad, Propiedad, Regla/rendir cuentas, Responsabilidad, Tecnologia/
ciencia, Unidad/uniformidad.

Fase II1

Los valores muestran una vision del mundo menos estructurada. Se concibe al mundo
como algo que se puede transformar, del cual se puede formar parte creativamente. El
individuo comienza a confiar en sus propios principios y actua de acuerdo con sus propias
iniciativas. La persona se siente segura de si misma, con cierta creatividad, hasta el punto
de actuar de manera que en momentos anteriores le hubieran parecido muy arriesgados. La
nocion de autoridad experimenta un desplazamiento hacia el interior. Esta fase se divide en
dos etapas:

Etapa 5A: “Vocacion”. Valores Meta: Autorrealizacion, Igualdad/liberacion, Integracion/
totalidad, Servicio/vocacion. Valores Medio: Colaboracidn/delegacion, Comunidad/apoyo,
Cooperacion/complementariedad, Corporacién/orden nuevo, Creatividad/originalidad,
Crecimiento/expansion, Discernimiento/organizacion, Distanciamiento/soledad, Educacién/
conocimiento/intuicion, Etica/responsabilidad, Innovacion/progreso, Intimidad, Investiga-
cién, Originalidad/conocimiento, Limitacidén/celebracion, Misidn/objetivos, Ocio/libre
esencia, Responsabilidad compartida, Sencillez/juego, Unidad/ diversidad.

Etapa 6B: “Nuevo orden”. Valores Meta: Arte/belleza, Conocimiento/descubrimiento/
clarividencia, Construccion/orden nuevo, Contemplacion, Dignidad humana, Fe/riesgo/
vision, Justicia/orden social, Presencia/convivir, Rito/comunicacion, Ser uno mismo.
Valores Medio: Aceptacién/limitacién, Adaptabilidad/flexibilidad, Autoafirmacién/ fran-
queza, Autoevaluacion/apertura, Autoridad personal/honestidad, Busqueda de signifi-
cado/esperanza, Compartir/escuchar/confiar, Congruencia, Decisién/iniciativa, Empatia,
Equidad/derecho, Expresividad/libertad/alegria, Generosidad/servicio, Independencia,
Ley/guia, Obediencia/responsabilidad mutua, Relajacion, Salud/armonia.
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Fase IV

Los valores reflejan un interés por los elementos que relacionan a la persona con el
mundo. Este reconocimiento de la interdependencia del individuo con nociones mas
abstractas impulsa a buscar soluciones que trascienden los problemas personales y se
concentran en proponer soluciones méas integrales. Surge una nocion de armonia con los
ordenes mundiales o globales. El individuo siente la necesidad de lograr un control interno
y asumir una responsabilidad con el exterior. Esta fase se divide en:

Etapa 7A: “Sabiduria”. Valores Meta: Intimidad/unién/armonia, Verdad/sabiduria. Valores
Medio: Comunidad personalista, Distanciamiento/trascendencia, Interdependencia, Palabra/
transformacion, Sinergia, Vision profética.

Etapa 8B: “Orden mundial”. Valores Meta: Ecoridad, Trascendencia/igualdad mundial.
Valores Medio: Derechos humanos/orden social del mundo, Justicia/equilibrio mundial,
Macroeconomia/orden mundial, Sintetizar, Tecnologia social. (Veése la Tabla 4).

Una vez descrita la clasificacion de los 125 valores en Fases y Etapas, es necesario
explicar como se obtiene el perfil de valores. Cuando los individuos de un grupo han
respondido el Inventario de Valores Hall-Tonna, la informacion se procesa con un
programa informatico especifico® y los resultados indican en qué Etapa se ubican los
valores que el individuo escogié con mas frecuencia. Ese sera el ciclo de desarrollo. En
otras palabras, es una fotografia instantanea del perfil del individuo frente a los valores.

Hall y Tonna proponen que el desarrollo evolutivo de los valores es posible cuando se
logran integrar los valores de las Etapas A (personales) y B (institucionales) de una misma
Fase o de Fases contiguas. Para lograr esto es necesario que el individuo sea consciente de
su perfil de valores actual, y obtenga suficientes refuerzos en la sociedad. Para visualizar en
qué ciclo de desarrollo se encuentra el individuo y proyectar el desarrollo de los demas
valores, se utilizan dos esquemas: el Mapa de Valores (que ya hemos explicado arriba), y
las nociones de Area de base, Area central y Area de futuro.

El ciclo de desarrollo donde se ubica el individuo corresponde al area de valores
centrales, es decir al espacio donde se concentran los valores de mayor importancia y mas
significativos para la persona, que ha seleccionado un mayor nimero de veces, y ha
priorizado en el cuestionario (véase la Tabla 5). Los valores de Fases y Etapas inferiores
son los valores del area de base, aquellos valores que ya se han conseguido, que estan
plenamente integrados, que se viven de manera inconsciente. Los valores situados en las
Fases superiores seran los valores del area de futuro, los valores que motivan al individuo a
avanzar, son las aspiraciones que dan sentido a la vida y exigen obtener nuevas destrezas.

En opinién de Hall y Tonna, los valores de base son valores interiorizados, son
pilares que sostienen al resto de los valores, pero sobre los que el individuo ya no centra su

! Los derechos de autor de los programas informaticos para procesar los datos del Inventario de V alores Hall-Tonna y
del Andlisis de documentos estan teservados (© 1994. VValues Technology). El Instituto de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de Deusto, tiene licencia para utilizatlos.
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Evolucidn de la vision del mundo en el mapa de Valores Hall-Tonna

Responsabilidad
Tecnologia/ciencia
Unidad/
uniformidad

Vision Fase I: Fase II: Fase I11: Fase IV:
del Supervivencia Pertenencia Autoiniciativa Interdependencia
mundo
“No tengo control sobre el “El mundo es un problema | “El mundo es un proyectoen | “Nos preocupamos por el
mundo” que debo resolver” el que quiero participar” mundo de manera global”
Pre-convencional Convencional Post-convencional Moral y ética global
Etapas 1A 2B 3A 4B 5A 6B 7A 8B
Super- Seguridad Familia Institucion Vocacion Nuevo orden | Sabiduria Orden
vivencia mundial
M t Asombro/maravilla/ Placer fisico Autoestima Autocompetencia/ Autorrealizacion Arte/belleza Intimidad/unién Ecoridad
etas destino Seguridad Familia/ confianza Igualdad/liberacion Conocmiento/ armonia Trascendencia/
Autocontrol pertenecer Culto/Fe/credo Integracion/ descubrimiento/ Verdad/sabiduria igualdad mundial
Autopreservacion Fantasia/ Juego/recreo totalidad clarividencia
diversion Trabajo/labor Servicio/vocacion Construccion/ orden
nuevo
Contemplacion
Dignidad humana
Fe/riesgo/vision
Justicia/orden social
Presencia/convivir
Rito/comunicacién
Ser uno mismo
M ed | oS Comida/calor/ Afecto fisico Afirmacion social Administracion/ Colaboracion/ Aceptacion/ Comunidad Derechos
vivienda Curiosidad/ Amistad/ control delegacion limitacion personalista humanos/orden
Funcionamiento maravilla/ pertenecer Artesania/arte Comunidad/apoyo ilidad Di! iamil social del mundo
fisico naturaleza Apoyo a Competitividad Cooperacién/ flexibilidad trascendencia Justicia/equilibrio
Supervivencia Economia/ganancia semejantes Comunicacion/ complementariedad Autoafirmacién/ Interdependencia mundial
Propiedad/control Control/orden/ informacion Corporacién/orden franqueza Palabra/ Macroeconomia/
Sexualidad/placer disciplina Criterios/ nuevo Autoevaluacién/ transformacion orden mundial
sensual Cortesia/ racionalidad Creatividad/ apertura Sinergia Sintetizar
Territorio hospitalidad Deber/obligacion originalidad Autoridad Vision profética Tecnologia social
seguridad Cuidar/criar Disefio/forma/ Crecimiento/ personal/honestidad
Derechos/respeto orden expansion Busqueda de
Destreza/ Economia/éxito Discernimiento/ significado/
coordinacién Educacion/ organizacion esperanza
Equilibrio titulacion Distanciamiento/ Compartir/escuchar/
Obediencia/deber Eficacia/ soledad confiar
Paciencia/ planificacion Educacion/ Congruencia
resistencia Gerencia conocimiento/ Decisi6n/iniciativa
Prestigio/imagen Honor intuicion Empatia
Ser querido Institucion/ Etica/ Equidad/derecho
Tradicion pertenecer responsabilidad Expresividad/
Jerarquia/orden Innovacion/ libertad/alegria
Lealtad/fidelidad progreso Generosidad/servicio
Ley/regla Intimidad Independencia
Logro/éxito Investigacion Ley/guia
Patriotismo Originalidad/ Obediencia/
Productividad conocimiento responsabilidad
Propiedad Limitacion/ mutua
Regla/rendir celebracion Relajacion
cuentas Misién/objetivos Salud/armonia

QOcio/libre esencia
Responsabilidad
compartida
Sencillez/juego
Unidad/diversidad

Fuente: Adaptado de Bunes et al,, 1993, p. 34.

atencién actualmente. Los valores del area de base y los valores del area de futuro (a los
que aspira el individuo) interactdan precisamente en el area central.

A partir de los resultados del Inventario de Valores Hall-Tonna, el Mapa de Valores y
la nocion de area central, area de base y de futuro, se realiza la interpretacion de datos. En
el proceso de interpretacion de datos se pone especial atencion a los valores escogidos en
las Etapas A (que son numeradas como impares, y que corresponden a la esfera individual).
Es menester tener presente que los valores no tienen un sentido aislado ya que se agrupan
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de acuerdo con un orden de prioridades, y siempre se debe tener en cuenta la relacion entre
los Valores Meta y Medio considerados de mayor importancia por el individuo.

Tabla 5
Valores de las areas de base, central y de futuro
Area de base Area central Area de futuro
- Valores integrados ‘ - Valores integrandose ‘ - Aspiraciones ‘
Fase | Fase Il Fase IlI Fase IV

Etapa 1A Etapa 2B Etapa 3A Etapa 4B Etapa 5A Etapa 6B Etapa 7A Etapa 8B

Fuente: Adaptado de Bunes et al,, 1993, p. 35.

Para que pueda haber un proceso de crecimiento personal arménico es necesario que
no haya una distancia de mas de una etapa entre los Valores Medios y los Valores Meta,
considerados de mayor importancia por el individuo. De aqui que las interacciones de
valores se dan entre aquellas situadas en etapas contiguas con tal de que el crecimiento se
pueda dar de una manera armonica.

La progresiva complejidad de los valores que muestran estas fases responde a la
evolucidn de las preocupaciones, ambiciones, intereses, inquietudes y deseos humanos. El
predominio de los valores de una fase en un perfil transmite una determinada vision del
mundo. Desde esta visién del mundo se puede hacer referencia a diversos elementos entre
los que se encuentra informacion de como percibe el mundo el individuo, la percepcion
individual dentro de la organizacidn, asi como el estilo de direccion que se puede alcanzar a
tener desde su escala de valores. Estos tres elementos son los que se toman en cuenta a la
hora de analizar los datos del cuestionario.

Tomado en su conjunto, el Mapa de Valores permite una vision amplia de dénde se
sittan los valores elegidos en el contexto de los 125 posibles. Este esquema ayuda a
comprender el presente y planificar el futuro tanto de las personas como de las
organizaciones. Esto es lo que los autores llaman recorrido o itinerario. Significa ser
conscientes de los valores presentes y futuros asi como conocer los valores antecedentes
trazando un camino que permite conectar las necesidades (valores de base), con las
aspiraciones (valores de futuro), traduciéndolas en conductas cotidianas (valores centrales).
Un recorrido de crecimiento implica contar con valores minimos en cada una de las etapas
de las diferentes fases de desarrollo, sin que existan brechas profundas en alguna de ellas.

El enfoque de los valores desde la teoria 0 modelo de valores de Hall y Tonna implica
comprender el desarrollo humano como un continuo. De aqui que se considere
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imprescindible que al obtener los resultados de los cuestionarios aparezcan valores en cada
una de las etapas. Se afirma al respecto que el crecimiento de la dimension moral es un
proceso que integra en cada fase de desarrollo los valores de las etapas personales e
institucionales, lo que posibilita comenzar a crecer hacia la siguiente fase. Es conveniente
aclarar que en opinion de Hall y Tonna, el desarrollo y crecimiento en valores no es un
proceso lineal (de lo particular a lo general, de lo individual a lo universal) sino ciclico, en
circulos cada vez de mayor amplitud pero que abarcan muchos tipos de valores. La
direccidn deseable del crecimiento, en esta teoria, seria la que lleva a un desarrollo mas
integrado (Elexpuru y Medrano, 2000).

3. Aplicacion del modelo en la Universidad de Barcelona

La fase de diagndstico de valores realizada a través del Inventario de Valores Hall-
Tonna, a estudiantes y profesores de seis facultades de la Universidad de Barcelona se llevo
a cabo en cinco fases:

3.1. Aplicacion del Inventario al Grup de Recerca en Educacié Moral (GREM)

Antes de realizar el diagnéstico de valores a los/as alumnos/as de la Universidad de
Barcelona, fue necesario que el grupo de investigacion encargado del proyecto conociera y
experimentara el proceso de diagnostico en si mismo. De tal manera que un grupo de
investigadoras del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Deusto aplico
el diagndstico de valores al GREM.

3.2. Adiestramiento del GREM para la aplicacion del Inventario

Una vez realizado el diagndstico de valores al GREM, se inici6 el periodo de
formacién sobre los fundamentos tedricos y procedimentales del Inventario, y sus
aplicaciones pedagdgicas. En el GREM estabamos especialmente interesados en identificar
si existian diferencias significativas en el perfil de valores de los estudiantes de la
Universidad de Barcelona, con referencia a sus especialidades de estudio, y las
posibilidades pedagdgicas que este instrumento ofreceria.

3.3. Seleccion de los grupos de estudio y aplicacion del Inventario

En esta fase convocamos a profesores y profesoras de todas las Facultades de la
Universidad de Barcelona para explorar quiénes estarian interesados en participar en la fase
de diagnostico de valores. El profesorado que mostrO mas interés pertenecia a las
Facultades de Derecho, Medicina, Educacién Social, Pedagogia, Quimica y la Escuela
Universitaria de Enfermeria.

Puesto que la fase de diagnostico tuvo un caracter exploratorio, decidimos aplicar 50
cuestionarios en cada Facultad. Tarea que se llevd a cabo durante el primer semestre del
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Curso 2005/2006. El costo de cada cuestionario (6 euros), también fue una variable
determinante para decidir que serian aplicados solamente 300 cuestionarios.

Cinco profesores de cada una de estas Facultades tuvieron el encargo de:
a) mencionar en su clase el objetivo del cuestionario; b) explicar el contexto en el que se
encontraba inserto el estudio; c) aclarar el hecho de que era una actividad voluntaria; y
d) explicar las instrucciones de cumplimentado del cuestionario.

El tiempo promedio para llenar el cuestionario es de 100 minutos aproximadamente.
Algunos profesores permitieron que los estudiantes lo respondieran en clase, durante el
tiempo que duraba la asignatura que cursaban en ese preciso momento; en este escenario no
hubo problemas para recoger los cuestionarios entregados. En otros casos los profesores
prefirieron que los alumnos llenaran el cuestionario fuera de clase. En este segundo
escenario fue necesario que miembros del grupo de investigacion visitaran las aulas durante
los Gltimos quince minutos de clase y desarrollara los incisos a), b), y c), y posteriormente
entregar por escrito las instrucciones de llenado, el cuestionario y la hoja de respuestas;
aqui tuvimos problemas para recibir el mismo numero de cuestionarios que habian sido
entregados, y la meta de 300 cuestionarios aplicados no fue alcanzada (vease la Tabla 6).

Tabla 6
Numero de cuestionarios aplicados por Facultad
Facultad Cuestionarios aplicados

Medicina 57
Pedagogia 56
Derecho 44
Quimica 32
Escuela Universitaria de Enfermeria 25
Sociologia 24

Total: 238

3.4. Analisis de los datos

Debido a que los programas de procesamiento de datos de los instrumentos Hall-
Tonna estan bajo licencia exclusiva del Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Deusto, fue imprescindible enviar los cuestionarios respondidos a ese
instituto y recibir a cambio un informe detallado.
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3.5. Interpretacion de los datos

Cuando recibimos los resultados del analisis de datos, por parte del Instituto de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Deusto, debimos interpretar dos cuestiones:
a) si existia 0 no una diferencia significativa en el perfil de valores de los estudiantes de la
Universidad de Barcelona, con referencia a sus especialidades de estudio, y b) cuéles eran
las posibilidades pedagdgicas que este instrumento nos ofreceria para desarrollar el &mbito
de valores de estos estudiantes. Exponemos el ejemplo detallado de interpretacion de datos
de la Escuela Universitaria de Enfermeria, y en aras de la brevedad presentaremos una
version resumida de las cinco facultades restantes.

Una caracteristica comln a todas las Facultades fue que los estudiantes a quienes se
administr6 el Inventario no pertenecen al mismo grupo de clase. Por este motivo, al hacer
referencia a los datos que han surgido de las respuestas individuales del inventario, hemos
de tener presente que més alla del hecho de ser estudiantes de una misma ensefianza, no se
podrian considerar como un grupo que interacciona constantemente.

Escuela Universitaria de Enfermeria

El Inventario de Valores Hall-Tonna fue respondido por un total de 25 estudiantes.
Hemos subrayado y puesto en negritas los valores seleccionados con mas frecuencia (vease
la Tabla 7). Los valores de mayor prioridad para el grupo se concentran en las tres
primeras Fases (Supervivencia, Pertenencia y Autoiniciativa). Y aunque si hubo mencién a
algunos valores de las Etapas 7 y 8 (Sabiduria y Orden mundial, respectivamente), desde un
punto de vista grupal, no son valores de mayor importancia.

Con ayuda de la Tabla 8 podemos distinguir el nidmero de veces que han sido
elegidos los valores. Esto nos permite identificar cual es el ciclo de desarrollo del grupo. El
Valor Meta mas elegido es Igualdad/liberacion (70 veces), y el Valor Medio mas elegido es
Adaptabilidad/flexibilidad (71 veces), correspondientes ambos a la Fase I1l: Autoiniciativa;
Etapa 5A: Vocacion. Por lo tanto, se puede concluir que el ciclo de desarrollo actual del
grupo se encuentra en la Etapa 5A (porque alli se ubican los valores mas frecuentemente
seleccionados) y su etapa contigua 4B (en este caso 4B, porque alli se ubican valores
seleccionados con mas frecuencia; no la6B porque los valores de esta Etapa fueron
elegidos con menor frecuencia). Es decir, el area de los Valores centrales se ubica en las
Etapas 4B y 5A, que han sido sombreadas de verde claro en la Tabla 7.

A partir de este referente, podemos identificar las areas de los Valores de base (seran
las Etapas anteriores a la Etapa 4B) y de los Valores de futuro (seran las Etapas posteriores
a la Etapa 5A). El Valor Meta mas elegido en el area de Valores de base es Autoestima
(50 veces), y el Valor Medio méas elegido es Ser querido (55 veces), correspondientes
ambos a la Fase Il: Pertenencia; Etapa 3A: Familia. El Valor Meta mas elegido en el area
de Valores de futuro es Ser uno mismo (64 veces), y el Valor Medio mas elegido es

1 © 1994. Valnes Technology. Resultados entregados al Grup de Recerca en Edncacid Moral de la Universidad de
Barcelona.
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Tabla 7

Mapa de Valores del grupo de la Escuela Universitaria de Enfermeria - UB

Vision | Fase l: Supervivencia | Fase Il: Pertenencia Fase Il1: Fase I1V:
del Autoiniciativa Interdependencia
mundo
“No tengo control sobre el “El mundo es un problema | “El mundo es un proyecto en | “Nos preocupamos por el
mundo” que debo resolver” el que quiero participar” mundo de manera global”
Pre-convencional Convencional Post-convencional Moral y ética global
Etapas 1A 2B 3A 4B 5A 6B TA 8B
Super- Seguridad Familia Institucion Vocacion Nuevo orden | Sabiduria Orden
vivencia mundial
Metas Asombro/ Placer fisico Autoestima Auto- Desarrollo Arte/belleza Intimidad/ Ecoridad
maravilla/ Seguridad Familia/ competencia/ personal/ Conocmiento/ unién/armonfa | Trascendencia/
destino pertenecer confianza profesional descubrimiento/ Verdad/ igualdad mundial
Autocontrol Fantasia/ Culto/Fe/credo lgualdad/ clarividencia sabiduria
Autopreservacion diversion Juego/recreo liberacion Construccion/
Trabajo/labor Integracion/ orden nuevo
totalidad Contemplacion
Servicio/ Dignidad
vocacion humana
Felriesqo/vision
Justicia/orden
social
Presencia/
convivir
Rito/
comunicacion
Ser uno mismo
Medios Comida/calor/ Afecto fisico Afirmacion Administracién/ | Aceptacion/ Colaboracién/ Comunidad Derechos
vivienda Curiosidad/ social control limitacion delegacion personalista humanos/orden
Funcionamiento maravilla/ Amistad/ Artesania/arte Adaptabilidad/ Comunidad/ Distancia- social del mundo
fisico naturaleza pertenecer Competitividad flexibilidad apoyo miento/ Justicia/
Supervivencia Economia/ Apoyo a Comunicacién/ Autoafirmacién/ | Cooperacion/ trascendencia equilibrio
ganancia semejantes informacion franqueza complementa- Interdepen- mundial
Propiedad/ Control/orden/ | Criterios/ Autoevaluacién/ | riedad dencia Macroeconomia/
control disciplina racionalidad apertura Corporacién/ Palabra/ orden mundial
Sexualidad/ Cortesia/ Deber/ Autoridad orden nuevo transformacion | Sintetizar
placer sensual hospitalidad obligacion personal/ Creatividad/ Sinergia Tecnologia social
Territorio/ Cuidar/criar Disefio/forma/ honestidad originalidad Vision
seguridad Derechos/ orden Busqueda de Crecimiento/ profética
respeto Economia/éxito significado/ expansion
Destreza/ Educacién/ esperanza Discernimiento/
coordinacion titulacion Compartir/ organizacion
Equilibrio Eficacia/ escuchar/confiar | Distanciamiento/
Obediencia/ planificacién Congruencia soledad
deber Gerencia Decision/ Educacién/
Paciencia/ Honor iniciativa conocimiento/
resistencia Institucién/ Empatia intuicion
Prestigio/ pertenecer Equidad/ Etica/
imagen Jerarquia/orden derecho responsabilidad
Ser querido Lealtad/ Expresividad/ Innovacién/
Tradicion fidelidad libertad/alegria | progreso
Ley/regla Generosidad/ Intimidad
Logro/éxito servicio Investigacion
Patriotismo Independencia Originalidad/
Productividad Ley/guia conocimiento
Propiedad Obediencia/ Limitacién/
Regla/rendir responsabilidad Desarrollo
cuentas mutua Misién/objetivos
Responsabi- Relajacion Ocio/libre
lidad Salud/armonia esencia
Tecnologia/ Responsabilidad
ciencia compartida
Unidad/ Sencillez/juego
uniformidad Unidad/
diversidad

Valores del area de base

Valores del area central

Valores del area de futuro
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Educacién/conocimientos (53 veces), correspondientes ambos a la Fase I11: Autoiniciativa;
Etapa 6B: Nuevo orden.

Tabla 8
Agrupacion de valores del alumnado de la Escuela Universitaria de Enfermeria - UB

Valores de base

Valores centrales

Valores de futuro

Nombre del valor NUmero de Nombre del valor NUmero de Nombre del valor NUmero de
veces elegido veces elegido veces elegido

Valores Meta Valores Meta Valores Meta

Autoestima 50 Igualdad/ 70 Ser uno mismo 64
liberacion

Seguridad 32 Desarrollo 43 Fe/riesgo/vision 29
personal/
profesional

Familia/ 27 Diversion/ recreo 35 Presencia 25

pertenecer

Asombro/destino 15 Servicio/ vocacion 35 Dignidad humana 22

Valores Medio Valores Medio Valores Medio

Ser querido 55 Adaptabilidad/ 71 Educacion/ 53
flexibilidad conocimientos

Derechos/ respeto 52 Calidad/ 54 Limitacion/ 49
evaluacion desarrollo

Cortesia/ 49 Expresividad/ 51 Ocio 46

hospitalidad libertad

Amistad/ 49 Responsabilidad 50 Intimidad 37

pertenecer

Facultad de Medicina

El Inventario fue respondido por un total de 57 estudiantes. ElI Valor Meta mas
elegido es Igualdad/liberacién (163 veces), y el Valor Medio méas elegido es Adapta-
bilidad/flexibilidad (145 veces), correspondientes ambos a la Fase I11: Autoiniciativa; Etapa
5A: Vocacion. El area de Valores centrales se encuentra en las Etapa 5A y 4B. El Valor
Meta mas elegido en el area de Valores de base es Autoestima (118 veces), y el Valor
Medio mas elegido es Cortesia/hospitalidad (119 veces), correspondientes ambos a la Fase
Il: Pertenencia; Etapa 3A: Familia. El Valor Meta méas elegido en el area de Valores de
futuro es Ser uno mismo (98 veces), y el Valor Medio mas elegido es Educacion/
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conocimientos (127 veces), correspondientes ambos a la Fase I11: Autoiniciativa; Etapa 6B:
Nuevo orden.

Facultad de Derecho

El Inventario fue respondido por un total de 44 estudiantes. El Valor Meta mas
elegido es lgualdad/liberacion (100 veces), y el Valor Medio maés elegido es Adaptabi-
lidad/flexibilidad (128 veces), correspondientes ambos a la Fase Ill: Autoiniciativa; Etapa
5A: Vocacion. El area de Valores centrales se encuentra en las Etapa 5A y 4B. El Valor
Meta mas elegido en el area de Valores de base es Autoestima (108 veces), y el Valor
Medio mas elegido es Ser querido (124 veces), correspondientes ambos a la Fase II:
Pertenencia; Etapa 3A: Familia. EI VValor Meta més elegido en el area de Valores de futuro
es Ser uno mismo (117 veces), y el Valor Medio mas elegido es Intimidad (111 veces),
correspondientes a la Etapa 6B, y 7A, respectivamente.

Facultad de Pedagogia

El Inventario fue respondido por un total de 56 estudiantes. ElI Valor Meta mas
elegido es Igualdad/liberacion (165 veces), y el Valor Medio mas elegido es Adaptabi-
lidad/flexibilidad (156 veces), correspondientes ambos a la Fase Il11: Autoiniciativa; Etapa
5A: Vocacion. El area de Valores centrales se encuentra en las Etapa 5A y 4B. El Valor
Meta mas elegido en el area de Valores de base es Autoestima (106 veces), y el Valor
Medio mas elegido es Cortesia/hospitalidad (144 veces), correspondientes ambos a la Fase
Il: Pertenencia; Etapa 3A: Familia. El Valor Meta més elegido en el area de Valores de
futuro es Ser uno mismo (119 veces), y el Valor Medio mas elegido es Intimidad (148
veces), correspondientes a la Etapa 6B, y 7A, respectivamente.

Facultad de Quimica

El Inventario fue respondido por un total de 32 estudiantes. ElI Valor Meta mas
elegido es Igualdad/liberacion (74 veces), y el Valor Medio mas elegido es Ser querido (85
veces), correspondientes a las Etapas 5A 'y 3A, respectivamente. El area de Valores
centrales se encuentra en las Etapa 5A y 4B, pero llama la atencidn que hayan sido elegidos
con mucha frecuencia valores de Etapas muy distantes entre si. El Valor Meta mas elegido
en el area de Valores de base es Autoestima (81 veces), y el Valor Medio mas elegido es
Ser querido (85 veces), correspondientes ambos a la Fase Il: Pertenencia; Etapa 3A:
Familia. EI Valor Meta més elegido en el area de Valores de futuro es Ser uno mismo (68
veces), Yy el Valor Medio mas elegido es Intimidad (82 veces), correspondientes a la Etapa
6B, y 7A, respectivamente.

Facultad de Sociologia

El Inventario fue respondido por un total de 24 estudiantes. ElI Valor Meta mas
elegido es Igualdad/liberacion (55 veces), y el Valor Medio mas elegido es Ser querido
(58 veces), correspondientes a las Etapas 5A 'y 3A, respectivamente. El area de Valores
centrales se encuentra en las Etapa 5A y 4B, respectivamente. EI Valor Meta mas elegido
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en el area de Valores de base es Autoestima (51 veces), y el Valor Medio mas elegido es
Ser querido (58 veces), correspondientes ambos a la Fase Il: Pertenencia; Etapa 3A:
Familia. El Valor Meta més elegido en el &rea de Valores de futuro es Ser uno mismo (44
veces), y el Valor Medio més elegido es Intimidad (44 veces), correspondientes a la Etapa
6B, y 7A, respectivamente.

En la Tabla 9 presentamos una visidn comparada de la seleccion de valores de las seis
facultades.

Tabla 9
Seleccion de valores del alumnado de la Universidad de Barcelona, segtin su Facultad
Valor de base mas Valor central mas Valor de futuro mas
importante importante importante
Facultad Valor Meta Valor Medio Valor Meta Valor Medio Valor Meta Valor Medio
Enfermeria | Autoestima | Ser querido Igualdad/ Adaptabilidad/ Ser uno mismo | Educacion/
liberacion flexibilidad conocimientos
Medicina Autoestima | Cortesia/ Igualdad/ Adaptabilidad/ | Ser uno mismo | Educacion/
hospitalidad liberacion flexibilidad conocimientos
Derecho Autoestima | Ser querido Igualdad/ Adaptabilidad/ Ser uno mismo | Intimidad
liberacion flexibilidad
Pedagogia | Autoestima | Cortesia/ Igualdad/ Adaptabilidad/ | Ser uno mismo | Intimidad
hospitalidad liberacion flexibilidad
Quimica Autoestima | Ser querido Igualdad/ Responsabilidad | Ser uno mismo | Intimidad
liberacion
Sociologia | Autoestima | Ser querido Igualdad/ Busqueda/ Ser uno mismo | Intimidad
liberacion significado/
esperanza

4. Conclusiones

A partir de lo anterior deducimos que no existen diferencias significativas en el perfil
de valores de los estudiantes de la Universidad de Barcelona, en referencia a las
especialidades que estudian. Sin embargo, si existen algunas diferencias en los medios con
los que desean alcanzar sus objetivos.
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El ciclo de desarrollo de las seis Facultades, al momento del diagndstico, result6 ser
muy similar. ElI Valor Meta Igualdad/liberacion fue seleccionado un mayor nimero de
veces en todas las Facultades, pero hubo ligeras variaciones en el Valor Medio: en la
Facultad de Sociologia se priorizé el valor Busqueda/significado/esperanza, mientras que
en la Facultad de Quimica fue seleccionado el valor Responsabilidad, y coincidié que en
las Facultades de Pedagogia, Derecho, Medicina y Enfermeria, el Valor Medio mas
importante fue Adaptabilidad/flexibilidad. Lo anterior significa que los valores integrados
en la comunidad universitaria son muy homogéneos y estan muy relacionados con los
valores democraticos y los valores de la vida universitaria, como la igualdad, la busqueda
optimista de un sentido propio, y la flexibilidad ante situaciones nuevas.

También se encontr6 mucha coincidencia en los Valores de Base en las seis
facultades estudiadas: Autoestima es el Valor Meta mas seleccionado (hecho que coincide
con el resultado de otro estudio similar (Elexpuru y Villardén, 2011); mientras que Ser
querido y Cortesia/hospitalidad fueron los Valores Medio preponderantes. Lo anterior
puede ser interpretado como que el alumnado de esta universidad tiene un perfil muy
homogéneo, y vive con cierta tension el deseo de ser plenamente autdnomo, pero
simultdneamente, desea ser tratado con carifio, respeto y hospitalidad por parte de la
autoridad. Las Facultades de Medicina y Pedagogia seleccionaron Cortesia/hospitalidad
como su Valor Medio més importante, mientras que Enfermeria, Derecho, Quimica y
Sociologia seleccionaron el valor Ser querido, como su Valor Medio méas importante.

Con respecto al &mbito de los Valores de Futuro, Ser uno mismo fue invariablemente
el Valor Meta mas importante para todas las facultades; e Intimidad vy
Educacion/conocimiento fueron los Valores Medio recurrentes. Llama la atencion que la
Intimidad sea un valor deseado entre la comunidad universitaria, frente al valor
Educacion/conocimiento, que si es propio de estudiantes. De todo lo anterior se puede
interpretar que el alumnado universitario tiene como valor mas importante en esa etapa
vital formarse una imagen de si mismo a través del conocimiento y de relaciones humanas
emotivas. Para lograr lo anterior esta dispuesto a transformar sus referentes axiolégicos y
adoptar nuevos valores, siempre y cuando este proceso se realice a través de acciones
respetuosas y donde la autoridad funcione mas como una guia de valores, que como una
directriz.

El Inventario de Valores Hall-Tonna es un instrumento que permite a las y los
jovenes que realizan el cuestionario, reflexionar sobre su perfil de valores y los diversos
estilos de vivir la vida que existen. El resultado de esta reflexion, sin embargo, no es
suficiente, aunque si necesario, para disefiar una intervencion educativa de largo aliento a
fin de desarrollar los valores morales. Esto es particularmente importante en alumnas y
alumnos que estudian en la Universidad porque favorece el autoconocimiento (que es uno
de sus principales intereses), pero ademas porque impulsa el aprendizaje de codigos
deontol6gicos.

Las limitaciones de este instrumento de identificacién de valores tienen que ver con
su forma de aplicacion, su costo y con su forma de procesar los resultados. Cumplimentar
el Inventario exige por lo menos 100 minutos, y es dificil aplicarlo en clase; cuando el
cuestionario se entrega para que sea llenado en el tiempo libre, resulta muy dificil obtenerlo
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de regreso. Esto impacta negativamente en el presupuesto del estudio en cuestion. El coste
de cada cuestionario (aproximadamente 6 euros) dificulta la posibilidad de hacer muestreos
amplios, pero cuando se extravian algunos cuestionarios porque no es posible recuperarlos,
la pérdida econdmica también es pérdida de tiempo y de datos.

En el caso particular de las seis facultades aqui estudiadas, resulto dificil obtener
grupos consolidados por la naturaleza propia de la curricula. Es decir, los planes de estudio
a nivel universitario no contemplan grupos de alumnos totalmente consolidados desde el
primer al ltimo curso, sino que, al contrario, se promueve la movilidad entre asignaturas.
Por lo anterior, el cuestionario de valores es aplicado a grupos semiestructurados, que
invariablemente cambiaran su constitucion afio con afio.

Por lo anterior, aunque se obtenga una identificacion clara de los valores del grupo, es
dificil aplicar una intervencion de desarrollo de los valores especifica para el grupo, porque
los alumnos que lo constituyen cambiaran en breve. Es asi que resulta dificil incluso medir
si existe una transformacion sustancial en un mismo grupo desde el primer hasta el quinto
afio de estudios.

Uno de los principales objetivos en la educacion universitaria es promover el
aprendizaje de valores con la intencion de formar a profesionales integros y socialmente
responsables. Esta dimension deontoldgica generalmente estd definida por seis &mbitos en
constante tension: el sistema de valores de la persona, las obligaciones hacia el cliente o
usuario, las obligaciones hacia la profesion, las obligaciones hacia la entidad que contrata,
las obligaciones hacia la sociedad, y las obligaciones hacia los colegas (Banks, 1997).

Lo anterior implica que el profesional obtenga como valores de base, es decir, que
consolide los wvalores pertenecientes a las fase 7A “Sabiduria” (Valores Meta:
Intimidad/union/armonia, Verdad/sabiduria; Valores Medio: Comunidad personalista,
Distanciamiento/trascendencia, Interdependencia, Palabra/transformacion, Sinergia, Vision
profética) y 8B “Orden mundial” (Valores Meta: Ecoridad, Trascendencia/igualdad
mundial; Valores Medio: Derechos humanos/orden social del mundo, Justicia/equilibrio
mundial, Macroeconomia/orden mundial, Sintetizar, Tecnologia social).

La funcion de cualquier programa para el desarrollo de valores en la educacion
universitaria deberia tener como objetivos principales que el estudiante:

& Demuestre interés por los elementos que lo relacionan con el mundo, en general; y
con su profesidn, en particular.

& Reconozca la interdependencia de su sistema de valores individual con nociones
mas abstractas.

& Sea capaz de iniciar la busqueda de soluciones que trasciendan los problemas
personales y se concentren en proponer soluciones mas integrales.

& Desee una nocion de armonia con los 6rdenes mundiales o globales.

& Sienta la necesidad de lograr un control interno y asumir una responsabilidad con
el exterior.
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El aprendizaje de valores en las y los universitarios, podria ser impulsado a través del
desarrollo moral de tres ambitos: 1) el ambito personal, que tiene que ver con la
construccion del yo, y donde se deben fortalecer el auto-concepto, la auto-estima, y los
procesos de auto-regulacién; 2) el ambito social, que esta relacionado con los valores
propios de la convivencialidad, donde deben fortalecerse las destrezas dialdgicas, la
empatia, las habilidades sociales, y la transformacion del entorno; y 3) la reflexion
sociomoral, que implica tener destrezas en la construccion conceptual, en la comprension
critica, y en los juicios morales.
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