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NOTICIAS DESDE LA AGENCIA EUROPEA PARA
LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

GALARDONES EUROPEOS A LAS BUENAS
PRACTICAS: LA CONVOCATORIA YA ESTA
ABIERTA PARA ORGANIZACIONES QUE
ABORDEN SATISFACTORIAMENTE EL ESTRES
EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) ha convocado la duodécima edicién
de los Galardones Europeos a las Buenas Practicas en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo. En estos Galardo-
nes, que forman parte de la campafia Trabajos saludables:
“Gestionemos el estrés”, se aceptan candidaturas de em-
presas u organizaciones europeas que estén aplicando me-
didas para gestionar con eficacia el estrés y los riesgos
psicosociales en sus lugares de trabajo. La ceremonia de
entrega de los galardonados se celebrard en primavera de

2015.
La directora de la EU-OSHA, Dra. Christa Sedlats-

chek, explicé que “aunque el estrés es el segundo problema
de salud mds comdn entre los relacionados con el trabajo
en Europa, cerca de cuatro de cada diez trabajadores afir-
man que es una cuestién que no se aborda bien en sus lu-
gares de trabajo. No obstante, hay muchas empresas en
toda Europa dispuestas a gestionarlo, y los Galardones Eu-
ropeos a las Buenas Pricticas intentan resaltar su labor. Al
hacer frente al estrés relacionado con el trabajo, benefi-
cian la salud de sus trabajadores y la productividad de su
empresa. Los galardones dardn visibilidad a estos logros en
toda Europa, con la esperanza de que otros lugares de tra-
bajo sigan el ejemplo”.

Los Galardones Europeos a las Buenas Pricticas (GBP)
se organizan en colaboracién con los Estados miembros. En
la presente edicién, el jurado seleccionard a los participan-
tes que estén comprometidos con una gestién adecuada del
estrés relacionado con el trabajo y otros riesgos psicosocia-
les a través de los esfuerzos conjuntos de empresarios y tra-
bajadores.

Se anima a todos los empresarios, trabajadores e inter-
mediarios (p. ej., servicios locales de prevencién en materia
de salud y seguridad en el trabajo) de los Estados miembros,
paises candidatos, posibles candidatos y pafses que integran
la Asociacién Europea de Libre Comercio, a que presenten
sus solicitudes. Los participantes de organizaciones nacio-
nales serdn evaluados con arreglo a dos categorias: empresas
con menos de 100 empleados, por una parte, y grandes em-
presas, por otra. Los ganadores nacionales de cada categorfa
pasarén a la final europea. El comité de evaluacién, formado
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por representantes de los cuatro grupos de interés del Con-
sejo de Administracién de la EU-OSHA (gobierno, empre-
sarios, trabajadores y Comisién Europea) y un experto en el
tema, seleccionaran a los galardonados y a un pequefio na-
mero de menciones especiales.

Las once ediciones anteriores de los Galardones Euro-
peos a las Buenas Practicas admitfan solo a organizaciones
nacionales, pero ahora, por primera vez, los socios de la cam-
pafia de la EU-OSHA (empresas multinacionales u organi-
zaciones europeas) pueden también participar en los premios
a escala europea, lo que aumenta sus posibilidades de reco-
nocimiento.

Los galardonados no solo se beneficiardn de una mayor
cobertura medidtica y visibilidad europea —por la publica-
cién de sus actividades en los Estados miembros y por la EU-
OSHA-, sino también de mantener un vinculo privilegiado
con la Agencia y de tener oportunidades de participacién
en redes como socios clave.

Para mds informacién, consulte el folleto sobre los Ga-
lardones Europeos a las Buenas Précticas y conozca todos los
elementos de la campafia de 2014-2015 visitando el sitio
web sobre la campafia Trabajos saludables. También puede
mantenerse al dia sobre la evolucién de la dltima campafia
en Twitter, con la etiqueta #EUmanagestress.

PROFESIONALIDAD, ASOCIACIONES Y
RENDIMIENTO PARA UNA INSPECCION DE
TRABAJO EFICAZ

En la conferencia bianual de la Asociacién Internacio-
nal de la Inspeccién de Trabajo celebrada en Ginebra, la di-
rectora de la EU-OSHA pronuncié un discurso de apertura
en el que se refiri6 a los desafios y las oportunidades de la
inspeccion de trabajo.

Una de las cuestiones fundamentales es la creciente di-
versificacién de la mano de obra y las repercusiones que esto
conlleva para la seguridad y la salud en el trabajo (SST), es-
pecialmente en el caso de las mujeres trabajadoras.

Las mujeres tienen mds probabilidades de trabajar a
tiempo parcial y en los sectores minorista y de servicios, en
educacién y en atencién sanitaria. Estos entornos laborales
presentan desafios especificos en materia de SST.

Las investigaciones ponen de relieve que las condicio-
nes actuales de SST pueden orientarse de una forma més
adecuada y en general mejorar para las mujeres.
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EL TRABAJO SEGURO EN EL SECTOR
DE LA ENERGIA EOLICA

La energfa edlica es un sector en auge, pero ;jtrabajan se-
guro sus trabajadores? Las sustancias nocivas y el trabajo en
altura son ejemplos de riesgos en este sector que pueden in-
tensificarse por unas condiciones dificiles, como las condi-
ciones climatolégicas extremas.

Nuestro informe ofrece informacién detallada sobre los ries-
gos de seguridad y salud laboral y su prevencién en las diversas
etapas del ciclo vital de las turbinas de viento, y también consi-
dera los retos futuros que tiene que abordar el sector. El informe
viene acompafiado de una ficha informativa (e-fact) que ofrece
una visién de conjunto de los problemas y una lista de compro-
bacién que identifica los riesgos comunes y las medidas preven-
tivas en las instalaciones edlicas tanto costeras como de alta mar.
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UN NUEVO INFORME ANALIZA EL COSTE
DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Y DE LOS PROBLEMAS DE SALUD

EN EL TRABAJO

Un informe de la EU-OSHA recoge y analiza una serie
de estudios en los que se evaldan los costes de la deficiencia
o la falta de sistemas de seguridad y salud en el trabajo.

El informe se centra en distintos tipos de costes relacio-
nados con la productividad, la sanidad, la calidad de vida, la
administracién y los seguros, que resultan de una mala se-
guridad y salud en el trabajo.

También incluye recomendaciones sobre cémo estos cos-
tes deberfan estimarse en el futuro para informar mejor a los
responsables politicos.





