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EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE MEDIOS DE
PREVENCION DE 2014 CONVOCA A LOS PARTI-
CIPANTES

El Festival Internacional de Medios para la Prevencién
(FIMP) tendr4 lugar del 25 al 27 de agosto de 2014 en el
marco del XX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se celebrard en Francfort del Meno (Ale-
mania).

El Festival ofrece una serie de peliculas y producciones
multimedia de todo el mundo y brinda a los participantes la
oportunidad de presentar sus proyectos ante un importante
grupo de influyentes profesionales internacionales de la
salud y la seguridad.

El plazo para participar finaliza el 31 de enero de 2014.
Los premios se concederan en el Congreso Mundial de 2014
que se celebrard en Francfort.

Para mds informacion, visite el sitio web del XX Con-

greso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de 2014.

LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN LA ENCRUCI-
JADA: INFORME ANUAL DE LA EU-OSHA

En un contexto de incertidumbre econémica permanente,
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (EU-OSHA) presenta, en su Informe Anual corres-
pondiente a 2012, la intensa labor desarrollada por el
organismo a fin de promover la importancia que reviste
para todo tipo de empresa una adecuada labor preventiva
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En un momento en que se debate la préxima estrategia
que sustituird a la aplicada por la Unién Europea en mate-
ria de SST durante el periodo 2007-2012, la Dra. Christa
Sedlatschek, Directora de la EU-OSHA, sostiene que este es
el momento de abogar, mas que nunca, desde un punto de
vista etico y econémico, por la salud y la seguridad en el
lugar de trabajo. “En este momento asistimos a los efectos
de la crisis econémica”, sefiala la Dra. Sedlatschek, con re-
cortes de los gastos en seguridad y salud en el trabajo (SST)
en toda la Unién Europea. Sin embargo, “las empresas inte-
ligentes son conscientes de la importancia que reviste, en
los momentos dificiles, mantener sus niveles de apoyo a la
seguridad y la salud en el trabajo: en dltimo término veremos
la mejora de la situacién econémica y, en ese momento, estas
empresas necesitardn el concurso de empleados cualificados
y en buenas condiciones fisicas”.
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Entre los aspectos destacados del ejercicio figura la cul-
minacién del proyecto de referencia “Foresight” de la EU-
OSHA, que anticipa los riesgos a largo plazo en el lugar de
trabajo (inicialmente en relacién con los empleos «verdes»),
a fin de estimular el debate y poner de manifiesto entre los
responsables politicos las consecuencias de determinados
vias de actuacién.

La Encuesta europea de empresas sobre riesgos nuevos
y emergentes (ESENER) nos ha proporcionado una ima-
gen sincrénica de los procedimientos seguidos en lugares
de trabajo de toda Europa para la gestién de determinados
riesgos relevantes, especialmente los de indole psicoso-
cial, como el estrés, la violencia y el acoso en el trabajo.
El objetivo prioritario del proyecto se ha desplazado al
analisis secundario de los datos generados por la encuesta
inicial.

En 2012 asistimos ademds a la nueva campafia de Tra-
bajos saludables, bajo el epigrafe “Trabajando juntos para la
prevencién de riesgos”, que conté con la mayor afluencia de
socios registrada hasta el momento: en total, se unieron a
ella 87 organizaciones paneuropeas, interlocutores sociales y
empresas multinacionales.

La Agencia ha seguido desarrollando su software gratuito
y en linea para la evaluacién de riesgos interactiva (OiRA),
destinado a la realizacién de evaluaciones de manera senci-
lla y rentable. Asimismo, se empieza a disponer de herra-
mientas especificas aplicables a, desde el trabajo en
peluqueria o el trabajo de oficina en Chipre, hasta el trans-
porte por carretera en Francia, o la industria del cuero y el
curtido en toda la UE.

2012 fue el Afio europeo del envejecimiento activo y la
solidaridad intergeneracional, y EU-OSHA contribuy6 ac-
tivamente, asesorando sobre cémo ayudar a los empleados a
mantenerse en forma por més tiempo.

Entre las actividades de sensibilizacién cabe mencio-
nar una campafia dirigida a advertir a los trabajadores y
empresarios sobre los cambios operados en los pictogra-
mas de riesgos asociados a las sustancias peligrosas me-
diante un nuevo kit de herramientas en linea, la
iniciativa denominada “Napo for Teachers” (Napo para
profesores), para que los alumnos de ensefianza primaria
adquieran conocimientos preventivos bdsicos, y la cam-
pafia “Smoke-Free Workplaces” (Lugares de trabajo sin
humo).

Por dltimo, la EU-OSHA ha iniciado una serie de con-
sultas en torno a su préximo programa estratégico pluria-
nual, cuya entrada en vigor estd prevista para este 2013.





