7. GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA BASES PEDAGOGICAS
DE LA EDUCACION ESPECIAL

Asignatura: Bases Pedagogicas de la Edu-
cacion Especial

Cédigo: 7704

Tipo de asignatura: Troncal

Nivel: Diplomatura

Curso: 2°

Cuatrimestral, semestral o anual: Cuatri- Profesorado:
mestral Asuncion Lledé Carreres,
Numero de créditos: 4’5 Salvador Grau Company,
Créditos ECTS: 5’625 M2 Teresa Tortosa Ybafiez

1.1 CONTEXTUALIZACION

La Guia Docente de la asignatura “Bases pedagdgicas de la Educacién Espe-
cial” se configura como un trabajo de innovacion e investigacion realizado en
los ultimos afios, por el equipo de profesores del Area de Didactica y Organiza-
cion Escolar del Departamento de Psicologia Evolutiva y Diddctica de la Facultad
de Educacion de la Universidad de Alicante, en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Se trata de una asignatura troncal dentro del Plan de estudios del Titulo
de Maestro que pretende ofrecer al futuro maestro y maestra, a partir de una
vision inclusiva de la educacion, una formacién general y basica sobre el cono-
cimiento y la respuesta educativa desde el aula ordinaria al alumnado que,
debido a situaciones personales de discapacidad psiquica, sensorial, motora,
trastornos en el desarrollo o condiciones personales de altas capacidades inte-
lectuales o situaciones sociales y culturales desfavorecidas, requieren medidas
de atencidn a la diversidad.

Este proceso de innovacidn e investigacidn se ha desarrollado fundamental-
mente a través del equipo “Educacion Especial y Escuelas Inclusivas” y al pro-
grama de “Redes de Investigacidon Docente en el Espacio Europeo de Educacién
Superior” de la Universidad de Alicante. Este equipo pretende desarrollar tareas
de investigacion y disefio de estrategias inclusivas en los centros escolares con
el objetivo de conseguir actitudes mas inclusivas en los entornos educativos.
Nuestro objetivo prioritario es la implementacidon de metodologias relevantes y
sistematizaciodn de actividades académicas conforme con el Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) que faciliten la construccion del conocimiento
de Bases Pedagdgicas de la Educacidn Especial de los estudiantes de la Univer-
sidad de Alicante.
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La titulacion de Maestro tiene como finalidad la formacién de profesionales
con dos perfiles principales. Maestro de Educacidn Infantil y Maestro de Edu-
cacién Primaria. Al configurarse como un Titulo de grado, es imprescindible
reconocer la necesaria aportacion de los maestros a la construccién de cono-
cimiento en el drea de educacidn y a la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, desde procesos de investigacién educativa con la necesaria funda-
mentacién metodoldgica. Es de destacar la necesaria diferenciacién de perfiles
relativos a las dos lenguas oficiales de nuestra Comunidad Auténoma, como
son el castellano y el valenciano. También es importante resefiar la importan-
cia que tiene en nuestra sociedad del conocimiento, la atencién de las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién que, sin lugar a dudas, pueden contribuir a
la mejora de la calidad de los procesos comunicativos; por esta razén, todo ello
implica dotar a estos futuros profesionales de las herramientas y conocimientos
necesarios para plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje y la distribucién
de espacios y tiempos, segln estas nuevas necesidades.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DE LA TITULACION

El punto de partida para elaborar esta guia ha sido la contextualizacién de
la asignatura “Bases Pedagodgicas de la Educacién Especial” en el perfil de la
titulacion de Maestro, que ha servido de base para definir las competencias
especificas de la asignatura, los contenidos, la metodologia docente, el plan de
aprendizaje de los alumnos, la bibliografia y los recursos, asi como la evaluacion
de los aprendizajes y del proceso docente que se va a llevar a cabo.

“Bases Pedagogicas de la Educacion Especial” es una materia que trata
sobre las dificultades de aprendizaje y las necesidades educativas especiales
gue puedan aparecer en el alumnado de las primeras etapas de instruccion, asi
como los trastornos del desarrollo y su incidencia sobre el aprendizaje, siendo
unos aspectos basicos en la formacién del futuro profesorado de Magisterio.
Consideramos que el maestro ha de tener conocimientos sobre los distintos
tipos de discapacidades ya sean de cardcter sensorial, fisico o psiquico asi como
del alumnado de altas capacidades intelectuales, para realizar una correcta res-
puesta educativa en una escuela inclusiva.

El conocimiento sobre la diversidad entrafia cambios de actitudes por
parte de los futuros maestros, en esta asignatura se pretende que desde la
concepcion de una escuela comprensiva vayamos hacia un modelo de escuela
inclusiva, donde el profesorado se responsabilice en la trasformacién tanto de
sus elementos organizativos, curriculares y personales hacia nuevas lineas de
actuacion en la que todo el alumnado participe y se sienta reconocido.

Este cambio de actitud requiere una formacién especifica en aspectos fun-
damentales de la nueva educacién inclusiva que se caracteriza por un proyecto
educativo que defiende una opcidn diferente del concepto de diversidad. Este
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proyecto se fundamenta en los principios de igualdad y equidad para todo el
alumnado, para que tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y las
mismas posibilidades de desarrollo de sus capacidades en igualdad de condi-
ciones. Por tanto, a los futuros maestros se les ha de proporcionar formacion
sobre estos aspectos, sin olvidar el hecho de que los estudiantes para maestro
mantienen creencias sobre el aprendizaje, basadas en experiencias escolares
previas, que funcionan como “teorias personales” y que guian sus decisiones
sobre la préctica. Estas creencias se han de tener en cuenta en su formacién vy,
si fuese necesario, influir en el cambio de las mismas y en la generacion de otras
nuevas, hacia este propdsito educativo que requiere cambios profundos en las
concepciones, actitudes y practicas educativas.

Esta asignatura se convierte en fundamental en el proceso formativo de la
escuela del siglo XXI, la adquisicién de una formacién general y comprensiva de
las diferentes necesidades educativas especiales, que puede presentar el alum-
no a lo largo de de su escolarizacion en las etapas de infantil, primaria y secun-
daria, asi como la adquisiciéon de una postura critica y comprometida respecto a
la atencidn de la diversidad de las aulas actuales, se consideran prioritarias en el
desarrollo de los futuros maestros.

RELACION DE LA ASIGNATURA CON OTRAS MATERIAS

Por las capacidades que desarrolla, asi como los conocimientos y estrategias
gue proporciona, esta asignatura se relaciona fundamentalmente con la Didac-
tica y con la Organizacién del Centro Escolar, asi como con Bases Psicoldgicas de
la Educacién Especial. Otras asignaturas que se relacionan podrian ser:

— Psicologia de la educacion y del desarrollo en edad escolar.

— Sociologia de la Educacion

— Practicum

1.2 CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA EN EL PERFIL DE LA TITULA-
CION

PERFIL TITULACION

a) Comprender la funcidn, posibilidades y limites de la educacion en la socie-
dad actual y las competencias fundamentales que afectan a los centros de
educacién primaria y de educacidn infantil y a sus profesionales.

b) Capacidad para dominar las materias que se han de ensefiar, los procesos
de construccién del conocimiento y las didacticas correspondientes, asi
como la relacién interdisciplinar entre ellas.

c) Capacidad para utilizar el lenguaje de forma adecuada a cada situacién
comunicativa y analizar criticamente textos cientificos y culturales.

d) Adquirir una soélida formacion cientifico-cultural y tecnolégica.
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en contextos multicultu-
rales y multilingles.

Analizar y cuestionar las concepciones de la educacién emanadas de la
investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracién
Educativa.

Capacidad para disefiar planificar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad de
género, y a las singulares necesidades educativas y otras formas de equi-
dad que permitan adaptar el curriculo al contexto socio-cultural.
Capacidad para promover el aprendizaje autonomo y cooperativo en los
alumnos, facilitando aprendizajes desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psico-
motora y volitiva.

Capacidad para organizar la ensefianza, en el marco de los paradigmas
epistemoldgicos de las areas, utilizando de forma integrada los saberes
disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al respectivo
nivel educativo.

Capacidad para preparar, seleccionar o construir materiales didacticos y
utilizarlos en los marcos especificos de las distintas disciplinas.
Capacidad para utilizar y articular adecuadamente las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion en las actividades de ensefianza-aprendi-
zaje.

Conocer modelos de gestién de calidad y su aplicacidon a los centros para
promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desa-
rrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el bienestar de los
alumnos.

m) Capacidad de reflexionar sobre las practicas de aula para mejorar la tarea

n)
o)

p)

a)

docente y utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de
la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su propia formacién.
Realizar y promover actividades educativas en el marco de una educacion
inclusiva.

Dominar habilidades para desempenar las funciones de tutoria y de
orientacién con los alumnos y sus familias.

Ser capaz de participar en proyectos de investigacion relacionados con
la ensefianza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacién
encaminadas a la mejora de la calidad educativa.

Capacidad de relacion, comunicacion y liderazgo, asi como de equilibrio
emocional en las variadas circunstancias de la actividad profesional.
Poseer habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y colaborativo
para la mejora de su actividad profesional, compartiendo saberes y expe-
riencias.
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s) Capacidad para dinamizar con el alumnado el consenso de reglas de con-
vivencia democrdatica y contribuir a la resolucion practica de conflictos.

t) Capacidad para promover el aprendizaje cooperativo asi como estimular
y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los alum-
nos.

u) Conocer y asumir los derechos y deberes de la comunidad educativa.

v) Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa y del entorno social.

w) Tener una imagen realista de si mismo, asumir responsabilidades, tomar
decisiones y relativizar las posibles frustraciones.

x) Capacidad para asumir la funcion ética y educadora del docente fomen-
tando una educaciéon democratica para una ciudadania activa, critica y
responsable.

y) Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su
progreso escolar, en el marco de una educacién integral, promoviendo la
autonomiay la singularidad de cada alumno como factores de educacién
de las emociones, los sentimientos y los valores.

z) Capacidad para asumir que el ejercicio de la funciéon docente requiere
formacion continua y autoevaluacién de la propia practica educativa.

PERFIL ASIGNATURA

— Capacidad para dominar las materias que se han de ensefiar, los procesos
de construccién del conocimiento y las didacticas correspondientes, asi
como la relacion interdisciplinar entre ellas.

— Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en contextos multicultura-
les y multilinglies.

— Analizar y cuestionar las concepciones de la educacién emanadas de la
investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracién
Educativa.

— Capacidad para disefiar planificar y evaluar procesos de ensefianza vy
aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a la igualdad de
género, y a las singulares necesidades educativas y otras formas de equi-
dad que permitan adaptar el curriculo al contexto socio-cultural.

— Capacidad para promover el aprendizaje auténomo y cooperativo en los
alumnos, facilitando aprendizajes desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomo-
tora y volitiva.

— Realizar y promover actividades educativas en el marco de una educacion
inclusiva.

— Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su
progreso escolar, en el marco de una educacién integral, promoviendo la
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autonomia y la singularidad de cada alumno como factores de educacion
de las emociones, los sentimientos y los valores.

2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA CON RELACION A LAS COMPETENCIAS DE
TITULACION ABORDADAS

= CAPACIDAD PARA DOMINAR LAS MATERIAS QUE SE HAN DE ENSENAR,
LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Y LAS DIDACTICAS
CORRESPONDIENTES, ASi COMO LA RELACION INTERDISCIPLINAR ENTRE ELLAS

® Saber — Conocer el marco tedrico de la Educacién Especial

— Conocer las distintas necesidades que pueda presen-
tar el alumnado en las primeras etapas educativas

— Analizar las distintas necesidades educativas que
pueda presentar el alumnado para ofrecer la mejor
respuesta educativa.

® Saber-hacer — Aplicar los conocimientos adquiridos de las diversas
necesidades educativas para responder con progra-
mas eficaces.

— Utilizar los conocimientos adquiridos para identifi-
car las dificultades de aprendizaje en el marco de la
escuela ordinaria.

— Proyectar los conocimientos y la atencién educativa a
las necesidades educativas dentro del marco normati-
vo para desenvolverse dentro del sistema.

® Ser/estar — Comprometerse con una respuesta educativa para
todos en la escuela ordinaria.

— Aceptar la diversidad como un valor irrenunciable en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

— Colaborar desde los conocimientos adquiridos desde
la pedagogia inclusiva en el desarrollo de practicas
inclusivas.

= CAPACIDAD PARA ABORDAR CON EFICACIA SITUACIONES DE APRENDI-
ZAJE EN CONTEXTOS MULTICULTURALES Y MULTILINGUES
® Saber — Conocer estrategias para atender la riqueza cultural y
lingUistica de nuestras aulas.

— Relacionar los conocimientos adquiridos con otras
materias y su organizacion.

® Saber-hacer — Aplicar estrategias de resolucion de casos de multicul-
turalidad y multilingtiismo.
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— Disefiar actividades de aprendizaje que permitan
desarrollar relaciones interculturales.
® Ser/estar — Contribuir que el alumnado aprenda a ser persona
respetuosa con las diferentes culturas y lenguas.
— Comprometerse en el desarrollo de actitudes que
favorezcan el aprender a vivir juntos.

= CAPACIDAD PARA ANALIZAR Y CUESTIONAR LAS CONCEPCIONES DE LA
EDUCACION EMANADAS DE LA INVESTIGACION ASi COMO LAS PROPUES-
TAS CURRICULARES DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.
® Saber — Conocer el marco legislativo de la Educacidn Especial.
— Analizar las propuestas legislativas que emanan del
marco legislativo
® Saber-hacer — Combinar los conocimientos tedrico-practicos con
relacién al marco legislativo para ofrecer una respues-
ta educativa ajustada a las necesidades educativas del
alumnado.
— Disefar propuestas educativas emanadas del marco
legislativo: medidas de atencion a la diversidad.
® Ser/estar — Contribuir al ejercicio de igualdad de oportunidades a
favor de una educacion inclusiva.
— Comprometerse con el sistema educativo en aquellos
principios que permitan el desarrollo de los principios
de equidad e igualdad.

= CAPACIDAD PARA DISENAR PLANIFICAR Y EVALUAR PROCESOS DE ENSE-
NANZA Y APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD QUE ATIENDAN
A LA IGUALDAD DE GENERO, Y A LAS SINGULARES NECESIDADES EDU-
CATIVAS Y OTRAS FORMAS DE EQUIDAD QUE PERMITAN ADAPTAR EL
CURRICULO AL CONTEXTO SOCIO-CULTURAL
® Saber — Conocimiento de las diversas estrategias de ensefian-
za-aprendizaje para dar respuestas a las necesidades
educativas del alumnado.
— Conocimiento de las diferentes medidas de adapta-
cion del curriculum.
® Saber-hacer — Planificar distintas opciones curriculares flexibles.
— Aplicar medidas de adaptacion en funcién de las
caracteristicas individuales del alumnado.
® Ser/estar — Colaborar en las diferentes decisiones curriculares.
— Compartir experiencias y propuestas para conseguir
un modelo colaborativo.
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= CAPACIDAD PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y COOPE-
RATIVO EN LOS ALUMNOS, FACILITANDO APRENDIZAJES DESDE UNA
PERSPECTIVA GLOBALIZADORA E INTEGRADORA DE LAS DIFERENTES
DIMENSIONES COGNITIVA, EMOCIONAL, PSICOMOTORA Y VOLITIVA

® Saber — Conocer las diferentes estrategias de aprendizaje
colaborativo.

® Saber-hacer — Desarrollar actividades de aprendizaje colaborativo.

® Ser/estar — Valorar las ventajas y aportaciones del aprendizaje
auténomo y cooperativo para conseguir un desarrollo
global.

= COMPROMISO DE POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ALUMNOS Y SU PROGRESO ESCOLAR, EN EL MARCO DE UNA EDUCACION
INTEGRAL, PROMOVIENDO LA AUTONOMIA Y LA SINGULARIDAD DE
CADA ALUMNO COMO FACTORES DE EDUCACION DE LAS EMOCIONES,
LOS SENTIMIENTOS Y LOS VALORES.

® Saber — Comprender la necesidad de contribuir al desarrollo
académico del alumno, atendiendo a los factores

emocionales, afectivos y valores.

® Saber-hacer - Disefar actuaciones en el aula desde el marco de la
autonomiay el respeto a la singularidad de cada alum-
no.

® Ser/estar — Comprometerse en el desarrollo de de una educacién

basada en las emociones, sentimientos y valores.

3. PRERREQUISITOS

No existe ninguno en especial. No concurren unos requisitos rigidos ni pre-
vios preestablecidos que puedan cerrar el camino para el desarrollo de esta
asignatura. Seria recomendable que los alumnos tuvieran un conocimiento pre-
vio de asignaturas como Psicologia Evolutiva y del desarrollo escolar, asi como
los conceptos basicos impartidos en la asignatura de Didactica General.

4. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
4.1 Bloques de contenidos

PRIMER BLOQUE DE CONTENIDOS
1. MARCO TEORICO DE LA EDUCACION ESPECIAL
1.1 Fundamentacion epistemoldgica de la Educacién Especial como dis-
ciplina pedagdgica
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1.2 Evolucién histdrica de la Educacion Especial

1.3 Laintegracion escolar y los principios que fundamentan el cambio de
concepto de la Educacidn Especial

1.4 Marco legislativo de la Educacion Especial

1.5 El nuevo concepto de Educacion Especial: La Educacion Inclusiva

1.6 La respuesta educativa desde el curriculum y desde el centro escolar
al alumnado con necesidades educativas especiales.

1.6 Organismos y servicios de apoyo a la Educacidn Especial.

SEGUNDO BLOQUE DE CONTENIDOS
2. CONOCIMIENTO Y ATENCION EDUCATIVA A LAS NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES
0. Tema introductorio: el profesor Tutor/Tutora ante las necesidades
educativas especiales del alumnado.
2.1 Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidades sen-
soriales: auditivas y visuales
2.1.1 Nociones conceptuales
2.1.2 Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién
(SAAC)
2.1.3 Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les
2.1.4 Bases pedagdgicas de la intervencion educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién
2.2 Necesidades educativas especiales asociadas a trastornos del desa-
rrollo
2.5.1 Nociones conceptuales
2.5.2 Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les
2.5.4 Bases pedagodgicas de la intervencion educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién
2.3 Trastornos y dificultades en la produccidon oral: de articulacién y de
ritmo
2.2.1 Nociones conceptuales
2.2.2 Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les
2.2.3 Bases pedagdgicas de la intervencion educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién
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2.4

2.5

2.6

2.7.

2.8.

2.9.

Dificultades en el aprendizaje de la lectura y escritura: dislexia

2.3.1 Nociones conceptuales

2.3.2 Dificultades de aprendizaje en la lectura y escritura

2.3.3 Bases pedagodgicas de la intervencion educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién

Trastornos y dificultades en la adquisicion y el desarrollo del lengua-

je: retraso simple, retraso moderado y retraso grave

2.4.1 Nociones conceptuales

2.4.2 dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les

2.4.3 Bases pedagodgicas de la intervencion educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién

Necesidades educativas especiales asociadas a condiciones persona-

les de sobredotacion intelectual:

2.6.1 Nociones conceptuales

2.6.2 dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les

2.6.3 Bases pedagodgicas de la intervencién educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencion

Necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad psi-

quica:

2.7.1 Nociones conceptuales

2.7.2 dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les

2.7.3 Bases pedagdgicas de la intervencidn educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencién

Necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad fisi-

ca:

2.7.1 Nociones conceptuales

2.7.2 Dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especia-
les

2.7.3 Bases pedagodgicas de la intervencién educativa y propuesta
de ACIS: estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de
intervencion

Necesidades educativas en el alumnado con hiperactividad
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4.2 Objetivos
= CAPACIDAD PARA DOMINAR LAS MATERIAS QUE SE HAN DE ENSENAR,
LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Y LAS DIDACTI-
CAS CORRESPONDIENTES, ASi COMO LA RELACION INTERDISCIPLINAR
ENTRE ELLAS.
® Sabe — Conocer el marco tedrico de la Educacion Especial.
Bloque |
— Conocer las distintas necesidades que pueda presen-
tar el alumnado en las primeras etapas educativas.
Bloque Il
— Analizar las distintas necesidades educativas que
pueda presentar el alumnado para ofrecer la mejor
respuesta educativa. Bloque Il
® Saber-hacer — Aplicar los conocimientos adquiridos de las diversas
necesidades educativas para responder con progra-
mas eficaces. Bloque | y Bloque Il
— Utilizar los conocimientos adquiridos para identifi-
car las dificultades de aprendizaje en el marco de la
escuela ordinaria. Bloque Il
— Proyectar los conocimientos y la atencién educativa a
las necesidades educativas dentro del marco normati-
vo para desenvolverse dentro del sistema. Bloque | y
Bloque Il
e Ser/estar — Comprometerse con una respuesta educativa para
todos en la escuela ordinaria. Bloque Il
— Aceptar la diversidad como un valor irrenunciable en
los procesos de ensefanza-aprendizaje. Bloque Il
— Colaborar desde los conocimientos adquiridos desde
la pedagogia inclusiva en el desarrollo de practicas
inclusivas. Bloque I y I

= CAPACIDAD PARA ABORDAR CON EFICACIA SITUACIONES DE APRENDI-
ZAJE EN CONTEXTOS MULTICULTURALES Y MULTILINGUES
® Saber — Conocer estrategias para atender la riqueza cultural y
linglistica de nuestras aulas. Bloque Il
— Relacionar los conocimientos adquiridos con otras
materias y su organizacion. Bloque l y I
® Saber-hacer — Aplicar estrategias de resolucion de casos de multicul-
turalidad y multilingliismo.Bloque Il
— Disefiar actividades de aprendizaje que permitan
desarrollar relaciones interculturales. Bloque Il
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e Ser/estar — Contribuir que el alumnado aprenda a ser persona
respetuosa con las diferentes culturas y lenguas. Blo-
quelyll

— Comprometerse en el desarrollo de actitudes que
favorezcan el aprender a vivir juntos. Bloque 1l y Il

= CAPACIDAD PARA ANALIZAR Y CUESTIONAR LAS CONCEPCIONES DE LA
EDUCACION EMANADAS DE LA INVESTIGACION ASi COMO LAS PROPUES-
TAS CURRICULARES DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
e Saber — Conocer el marco legislativo de la Educacidn Especial.
Bloque |
— Analizar las propuestas legislativas que emanan del
marco legislativo. Bloque |
® Saber-hacer — Combinar los conocimientos tedrico-practicos con
relacion al marco legislativo para ofrecer una respues-
ta educativa ajustada a las necesidades educativas del
alumnado. Bloque l y Il
— Disefiar propuestas educativas emanadas del marco
legislativo: medidas de atencidn a la diversidad. Blo-
quelyll
e Ser/estar — Contribuir al ejercicio de igualdad de oportunidades a
favor de una educacidn inclusiva. Bloque |
— Comprometerse con el sistema educativo en aquellos
principios que permitan el desarrollo de los principios
de equidad e igualdad. Bloque |

= CAPACIDAD PARA DISENAR PLANIFICAR Y EVALUAR PROCESOS DE ENSE-
NANZA Y APRENDIZAJE EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD QUE ATIENDAN
A LA IGUALDAD DE GENERO, Y A LAS SINGULARES NECESIDADES EDU-
CATIVAS Y OTRAS FORMAS DE EQUIDAD QUE PERMITAN ADAPTAR EL
CURRICULO AL CONTEXTO SOCIO-CULTURAL
e Saber — Conocimiento de las diversas estrategias de ensefian-
za-aprendizaje para dar respuestas a las necesidades
educativas del alumnado. Bloque Il
— Conocimiento de las diferentes medidas de adapta-
cion del curriculum. Bloque |
® Saber-hacer — Planificar distintas opciones curriculares flexibles. Bloque |
— Aplicar medidas de adaptacion en funcién de las
caracteristicas individuales del alumnado. Bloque Il
e Ser/estar — Colaborar en las diferentes decisiones curriculares.
Bloque |
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— Compartir experiencias y propuestas para conseguir
un modelo colaborativo. Bloque Il

= CAPACIDAD PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE AUTONOMO Y COOPE-
RATIVO EN LOS ALUMNOS, FACILITANDO APRENDIZAJES DESDE UNA
PERSPECTIVA GLOBALIZADORA E INTEGRADORA DE LAS DIFERENTES
DIMENSIONES COGNITIVA, EMOCIONAL, PSICOMOTORA Y VOLITIVA

® Saber — Conocer las diferentes estrategias de aprendizaje
colaborativo. Bloque |

® Saber-hacer - Desarrollar actividades de aprendizaje colaborativo.
Bloque Il

e Ser/estar — Valorar las ventajas y aportaciones del aprendizaje
autonomo y cooperativo para conseguir un desarrollo
global. Bloque Il

= REALIZAR Y PROMOVER ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN EL MARCO DE
UNA EDUCACION INCLUSIVA
® Saber — Reconocer practicas y propuestas educativas inclusi-
vas. Bloque |
— Conocer las investigaciones y propuestas desde el
marco tedrico de la educacidn inclusiva. Bloque |
® Saber-hacer — Aplicar buenas practicas educativas inclusivas. Bloque
Iyl
— Diseiar estrategias para alcanzar modelos de escuelas
inclusivas. Bloque I y I
e Ser/estar — Comprometerse en el desarrollo de practicas educati-
vas inclusivas. Bloque Il

= COMPROMISO DE POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ALUMNOS Y SU PROGRESO ESCOLAR, EN EL MARCO DE UNA EDUCACION
INTEGRAL, PROMOVIENDO LA AUTONOMIA Y LA SINGULARIDAD DE
CADA ALUMNO COMO FACTORES DE EDUCACION DE LAS EMOCIONES,
LOS SENTIMIENTOS Y LOS VALORES.

® Saber — Comprender la necesidad de contribuir al desarrollo
académico del alumno, atendiendo a los factores

emocionales, afectivos y valores. Bloque Il

® Saber-hacer - Disefiar actuaciones en el aula desde el marco de la
autonomiay el respeto a la singularidad de cada alum-
no. Bloque Il

e Ser/estar — Comprometerse en el desarrollo de una educacion basa-

da en las emociones, sentimientos y valores. Bloque I
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6. METODOLOGIA DOCENTE

La propuesta metodoldgica se centra en la implementacidon de un modelo
colaborativo basado en entornos de aprendizaje que promuevan la interaccion
de los estudiantes para el desarrollo del conocimiento de Bases Pedagdgicas de
la Educacion Especial que facilite tanto aprender aspectos relacionados con el
tema de la diversidad como aprender a ensefar bajo los nuevos conceptos de la
educacién inclusiva en Educacién Infantil y Educacién Primaria. Estos entornos
pueden ser presenciales, virtuales o mixtos.

Clases Tedricas. En estas clases se combina la exposicidn por parte del profe-
sorado y la interacciéon entre el profesor y los alumnos para explorar sus creen-
cias e ideas previas, motivar los contenidos del tema y ayudar a su comprension
y aplicacion. Previamente, a través del Campus Virtual, se facilita a los alumnos
los textos y documentos relacionados con el contenido de la sesidén. Asi mismo
se les proporciona bibliografia y enlaces de interés a paginas webs para el desa-
rrollo o ampliacién de los contenidos de la asignatura. La exposicidén se apoya en
medios audiovisuales (retroproyector, proyector multimedia, video...).

Practicas con ordenador. La experiencia de trabajar en este entorno les
ayuda a reestructurar los conocimientos y destrezas y a reflexionar sobre las
posibilidades y limitaciones de las TIC's en el proceso formativo del alumnado.
De la misma manera les permite conocer paginas web de centros y asociaciones
gue ofrecen sus experiencias y materiales disefiados para trabajar las necesi-
dades educativas del alumnado con discapacidad. Se realizara una busqueda y
consulta de paginas web especificas que el profesorado determinard y guiard su
blusqueda y analisis a través de una guia (Anexo |)

Practicas guiadas en grupo. Estas practicas estdn orientadas a fomentar
el trabajo colaborativo mediante la discusién y aclaracidon de conceptos, pro-
blemas y estudios de casos practicos planteados. Los alumnos trabajan en
pequeiio grupo sobre las tareas propuestas, bajo la orientacién y supervisiéon
del profesor. Se analizan y debaten las distintas estrategias que han permitido
resolver las situaciones problematicas asignadas, las dificultades o errores que
han limitado su resolucién y las aportaciones realizadas por cada uno de los
miembros del equipo de trabajo.

Puestas en comun en gran grupo. Tras el trabajo en pequefios grupos éstos
aportan sus ideas al resto de los grupos: ponen en comun el analisis realizado
y debaten sobre las diferentes interpretaciones / soluciones al caso o situacion
problemadtica propuesta.

Tutorias docentes. Las tutorias son una prolongacién de la relacién docente
entre el profesor y los alumnos. Suelen tener un cardcter individualizado o gru-
pal y en ellas el alumno o alumnos que lo necesiten tienen a su disposicion a
los profesores de la asignatura para resolverles las dudas que les puedan surgir
sobre el desarrollo de la materia y la realizacién de los trabajos propuestos.
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5.1 Sesiones presenciales
Estrategias de ensefanza
Metodologia participativa.
Estrategias de aprendizaje
Facilitar la comprensién y critica de teorias y conceptos utilizando:
— Explicaciones por parte del profesor.
— Discusién en clase.
— Lecturas seleccionadas.
— Revistas especializadas.
— Bases documentales.
— Proyecciones audiovisuales.

5.2 Sesiones no presenciales

Estudio y trabajo auténomo individual.

Practicas en grupo. Los estudiantes trabajan colaborativamente interaccio-
nando entre si en un entorno virtual para realizar la tarea propuesta a través de
las sesiones docentes disefiadas. Los alumnos estudian los documentos tedricos
gue se les proporcionan con objeto de analizar e interpretar desde una pers-
pectiva de desarrollo profesional el caso préctico presentado. Este estudio se
centra en varias cuestiones formuladas por el profesorado.

Sesiones docentes sobre prerrequisitos. La constatacion de que un
numero significativo de alumnos no tienen los conocimientos necesarios
para abordar su formacién académica y profesional como futuros maestros
hace necesario proporcionarles médulos sobre los prerrequisitos de la asig-
natura. La herramienta “sesiones docentes” del Campus Virtual de la Uni-
versidad de Alicante permite disefiar médulos de aprendizaje para este fin.
Estos médulos de aprendizaje estan basados en el trabajo auténomo de los
estudiantes.

Tutorias no presenciales. Estas tutorias son una prolongacion de la relacion
docente entre el profesor y los alumnos. Suelen tener un cardcter individuali-
zado.

Estrategias de ensefanza

Metodologia de adquisicidon de autonomia con practicas guiadas

Estrategias de aprendizaje

— Realizacion de visitas a centros.

— Observaciones y entrevistas.

— Seguimiento de la actualidad educativa a través de los medios de comu-
nicacion.

— Busqueda de informacion.

— Seminarios
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5.3 Seminarios
Estrategias de ensefanza
Metodologia de guia en la adquisicion de autonomia en el aprendizaje
Estrategias de aprendizaje
Conexidn teoria-practica:
— realizacién de algun proyecto de investigacion descriptiva-interpre-
tativa,
— implicacién en alguna experiencia concreta de investigacidon-accién
en las aulas.

6. PLAN DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO
2,5 tedricos y 2 practicos = 4,5 créditos - 5,625 créditos ECTS (42 horas)

Propuesta ICE-UA
Créditos Aprendizaje Presencial (teoria, practica, tutorias docentes,... con la
presencia del profesor/Aprendizaje Auténomo)

25 horas/crédito: 8 Aprendizaje Presencial (32%) + 17 Aprendizaje Autono-
mo (68%)

25 horas x 4,5 créditos = 112,5 horas
32% presencial = 36,0 horas
68% no presencial = 76,5 horas

6.1. Modalidad presencial
— Clases tedricas: leccion magistral.
— Practicas guiadas: estudio de casos y resolucion de problemas.
— Tutorias docentes colaboradoras: proyectos y contratos de aprendiza-
je.
Actividades y horas
— Presentacién de la propuesta de estudio o trabajo y sus objetivos por
parte del profesor/a (2 horas).
— Explicaciones orales y toma de apuntes. (10 horas).
— Exposicion en pequefios grupos de la informacion elaborada (6 horas).
— Debate vy sintesis de conclusiones (6 horas).
— Pruebas de evaluacién de los conocimientos conceptuales (2 horas).
— Tutorias docentes colaboradoras (10 horas).
Totalidad del tiempo
36 horas. = 32 % (total 112,5 horas)
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6.2. Modalidad no presencial
— Estudio y trabajo autdnomo individual: contrato de aprendizaje, estu-
dio de casos.
— Estudio y trabajo en grupo: resolucion de problemas y aprendizaje
cooperativo.
— Tutorias discentes colaboradoras no presenciales.
Actividades y horas
— Sintesis por escrito de las ideas de gran grupo (10 horas).
— Lectura de textos de diversas fuentes de informacion: libros, webs,...
(15 horas).
— Elaboracién de esquemas, resimenes, mapas conceptuales individual-
mente y en pequefios grupos (20 horas).
— Reelaboracidn por escrito de conclusiones (15 horas).
— Estudio de las informaciones generadas (10 horas).
— Tutorias no presenciales (6,5 horas).
Totalidad del tiempo
76,5 horas = 68 %

7. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
1.1 Bibliografia general

Aranda Rendruello, R.E. (Coord.) (2002). Educacion Especia. Madrid: Prentice
Hall.

Arnaiz Sanchez, P. (1996). Las escuelas son para todos. Siglo Cero, 27(2),
25-34,

Arnaiz Sanchez, P. (2003). Educacion Inclusiva: una escuela para todos. Mala-
ga: Ediciones Aljibe.

Bueno y otros (1999). Nifios y nifias con baja vision. Recomendaciones para
la familia y la escuela. Mélaga: Ediciones Aljibe.

Bueno y otros (2000). Nifios y nifias con ceguera. Recomendaciones para la
familia y la escuela. Mélaga: Ediciones Aljibe.

Cardona Martin y otros. (2001). Adaptemos la escuela. Orientaciones ante la
discapacidad motdrica. Mdlaga: Ediciones Aljibe.

Cuxart, F. (2000). El autismo. Aspectos descriptivos y terapéuticos. Malaga:
Ediciones Aljibe.

Dominguez Gutierrez, A.B. y Alonso Baixeras (2004). La educacion de los
alumnos sordos hoy. Malaga: Ediciones Aljibe.

Gallego Ortega, J.L. (2000). Las dificultades de la articulacion en el lenguaje
infantil. Malaga: Ediciones Aljibe.

Gallego Ortega, J.L. (2001). La tartamudez. Guia para profesionales y padres.
Madlaga: Ediciones Aljibe.

[173



ASUNCION LLEDO CARRERES - SALVADOR GRAU COMPANY - M2 TERESA TORTOSA YBANEZ

174

Garrido,JM; Grau,S. (2001). Curriculum cognitivo para educacion infantil.
Alicante:ECU.

Lépez Melero, M. (1999). Aprendiendo a conocer a las personas con sindro-
me de Down. Malaga: Ediciones Aljibe.

Lledd Carreres, A. (2008). La discapacidad auditiva. Un modelo de educacion
inclusiva. Barcelona: Edebé.

Lledo, A; Ferrandez, MC; Grau,S (2206). La deteccion y atencion educativa
en los trastornos generalizados del desarrollo: autismo y sindrome de
asperger. Alicante:ECU.

Lledd, A; Lorenzo, G; Alvarez, ID; Grau, S. (2006) La inclusion educativa y
digital para el alumnado con sindrome de Asperger. TIC Aula 2007. Aula
Digital.

Mifanbres Abad, A. (2004). Atencion educativa al alumnado con dificultades
de vision”.Malaga: Ediciones Aljibe.

Miranda y otros. (2001). Trastornos por déficit de atencion con hiperactivi-
dad. Malaga: Ediciones Aljibe.

Molina garcia, S. (2000). Cémo prevenir las dificultades en la lectura. Malaga:
Ediciones Aljibe.

Muntaner Guasp, j. (2001). Las personas con retraso mental. Bases para
su inclusion social y educativa. Guia para padres y educadores. Mélaga:
Ediciones Aljibe.

Prieto y Castejoén (Eds.) (2000). Los superdotados esos alumnos excepciona-
les. Mdlaga: Ediciones Aljibe.

Puyuelo y Arriba (2000). Paralisis cerebral infantil. Aspectos comunicativos
y psicopedagdgicos. Orientaciones al profesorado y a la familia. Mdlaga:
Ediciones Aljibe.

Salvador Mata, F. (2000). Cémo prevenir las dificultades en la expresion escri-
ta. Mdlaga: Ediciones Aljibe.

Sanchez Rodriguez, J. y Llorca Llenares, M. (2004). Atencién educativa al
alumnado con pardlisis cerebral. Malaga: Ediciones Aljibe.

Torres, Urquiza y Santana (1999). Deficiencia auditiva. Guia para profesiona-
les y padres. Malaga: ediciones Aljibe.

Revistas.
Guix. Elements d’accid educativa. Barcelona: Grad.
OGE. Organizacidn y Gestion Educativa. Laz Rozas: Praxis.
Cuadernos de Pedagogia. Barcelona: Wolters Kluwer Espafia
Quinesia. Revista de Educacion Especial. Vigo.
Bordon. Revista de orientacion pedagdgica. Madrid: Sociedad Espafiola
de Pedagogia.
Revista de Educacion. Madrid: M.E.C.



7. GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA BASES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION ESPECIAL

Minusval. Servicio de Informacién sobre Discapacidad. Madrid: Ministe-
rio de Trabajo.

Enlaces relacionados:
http://www.autismo.com/
e Pagina web especifica y muy completa sobre autismo. Permite otros
enlaces.

http://www.asperger.es/
¢ Pagina web especifica y muy completa sobre el sindrome de Asperger.
Permite otros enlaces.

http://w3.cnice.mec.es/recursos2/atencion_diversidad/
¢ Pagina del Ministeri d’Educacié referent a la diversitat.

www.discapnet.es
¢ Pagina web sobre discapacitat amb el patrocini de la ONCE.

www.down21.org
¢ Pagina de referencia sobre el sindrome de Down.

www.ilogopedia.com
e Enllag de logopedia.

WWW.aspace.org
e Confederacid espanyola d’associacions d’atencié a les persones amb
paralisi cerebral.

WWW.cnse.es
¢ Confederacié de persones sordes.

http://www.needirectorio.com/
e Recursos per I'atencié a la diversitat.

http://www.webespecial.com/
¢ Pagina global sobre I'educacié especial.

http://www.xtec.es/
e Xarxa telematica educativa de Catalunya amb nombroses apartats rela-
cionats amb 'educacio especial, p.ex. http://www.xtec.es/creda/index.
htm, Centre de recursos educatius per a deficients auditius.

http://www.cult.gva.es/dgoiepl/AREA_EDUCACION/INNOVACION/
Web2_valencia/index.htm

[ 175



ASUNCION LLEDO CARRERES - SALVADOR GRAU COMPANY - M2 TERESA TORTOSA YBANEZ

8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Entendemos la evaluacion como parte integrante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los instrumentos y métodos que se proponen para la evaluacion son
variados: pruebas escritas; tareas-actividades presenciales en pequefio y/o gran
grupo; tareas-actividades virtuales en pequefio grupo y practicas con ordenador.

8.1 Objetivos/componentes competenciales conceptuales (saber)
Criterios
— Los resultados del examen tedrico.
— La valoracion de los trabajos realizados desde el punto de vista de la
cantidad y la calidad (individuales y en grupo).
Instrumentos
— Pruebas obijetivas.
— Prueba personal con material de “comentario de texto” sobre los autores
gue haya versado el trabajo, analisis de documentos legislativos, etc.
— Prueba abierta previamente concertada con los alumnos.
Carga porcentual de las competencias conceptuales (saber)
-50%

8.2 Objetivos/componentes competenciales procedimentales (saber hacer)
Criterios

— La valoracidon de las practicas y trabajos realizados desde el punto de

vista de la cantidad y la calidad (individuales y en grupo).
Instrumentos

— Resolucidn de casos practicos sobre aspectos relacionados con la diver-
sidad del alumnado.

— Preparacion y realizacién de una visita a un Centro Educativo. Presen-
tacion del informe correspondiente, en el que se expresen los aspectos
fundamentales de la atencidn a la diversidad.

— Realizacidn, presentacion y valoracion de trabajos en equipo, de tema
libre o guiado, sobre discapacidades.

Carga porcentual de las competencias procedimentales (saber hacer)

—-40 %

8.3. Objetivos/componentes competenciales actitudinales (ser/estar)
Criterios
— La valoracidn de los contenidos conceptuales aprendidos, su aplicacion
practica y los trabajos realizados (individuales y en grupo).
Instrumentos
— Resolucidn de casos de necesidades educativas especiales y su respues-
ta educativa
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— Realizacidn, presentacion y valoracion de trabajos en equipo, de tema
libre o guiado, sobre modelos de intervencién educativa.
Carga porcentual de las competencias actitudinales (ser/estar)
-10%

9. EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE
9.1. Valoracion del alumnado
La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard con la
colaboraciéon del alumnado y se atenderd preferentemente a los siguientes
aspectos:
a) La observacién del profesor de:
— las intervenciones de los alumnos en el desarrollo de las clases presen-
ciales,
— las aportaciones de los alumnos en los debates virtuales y presencia-
les,
— la ejecucidn de los trabajos y de las practicas con ordenador,
b) El didlogo con los alumnos sobre:
— las ideas e interrogantes que plantean en las tutorias personales y gru-
pales tanto presenciales como virtuales.
c) Elandlisis de las respuesta de los alumnos a los cuestionarios propuestos
por el equipo docente de la asignatura sobre:
— el tiempo y esfuerzo empleado en la realizacidn de las tareas propues-
tas.
— el trabajo colaborativo.
d) Los resultados obtenidos en la evaluacion docente realizada por la Uni-
versidad.

Todos estos elementos aportan datos sobre la valoracién del profesorado y
se tienen en cuenta para tomar decisiones de cambio

9.2. Valoracidn del profesorado y decisiones de cambio

La evaluacion del proceso de ensefianza se realizara teniendo en cuenta las
evaluaciones institucionales y el andlisis de los procesos realizado en las sesio-
nes de evaluacién de los docentes. En estas sesiones se tendra en cuenta:

— Los porcentajes de alumnos aprobados/suspensos.

— La idoneidad de los contenidos seleccionados.

— La adecuacién de los objetivos conceptuales, procedimentales y actitudi-

nales
— La metodologia docente.
— El plan de aprendizaje del alumnado.
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— La bibliografia y recursos utilizados.

— La evaluacion de los aprendizajes y del proceso docente.
— Las valoraciones del alumnado.

— Las posibles propuestas de mejora.
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Anexo I.
Guia para la busqueda y analisis de paginas web.

COMUNIDAD A LA QUE
PERTENECE LA PAGINA

ESTRUCTURA

DESCRIPCION

TEMATICA

PRESENTACION:
ATRACTIVA
MOTIVADORA

ACCESO

INFORMACION SOBRE
ACTIVIDADES
FORMATIVAS

ENLACES

MATERIALES

ARTICULOS Y
DOCUMENTOS

LEGISLACION

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

VALORACION
PERSONAL

(Lledd,A; Lorenzo,G; Alvarez, ID.; Grau, S. 2006)
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