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RESUMEN

En este articulo presentamos una experiencia de iniciacién en Educacién Multicultural con alum-
nos universitarios. Para ello hemos organizado un Seminario Multicultural que se ha desarrollado
durante el curso. De este modo hemos trabajado algunos temas transversales que aunque no forman
parte del programa de la asignatura s que se encuentran en £l de forma implicita. Algunos de ellos
son la Educacién para la Tolerancia, Educaci6n en valores, Educacién para la Paz y Educaci6n para
la solidaridad, entre otros.

La finalidad principal de este Seminario ha sido acercar al alumnado universitario a los valores
que impregnan la Educacién Multicultural tomando conciencia de la importancia de la presencia de
estos en los centros educativos,

ABSTRACT

In this article we present an experience of iniciation in to multicultural educaction with university
students. For that we have organized a multicultural seminar that has been developed during that
course. This way we have worked on some traverse theme that although they are not part of the
program of the subject they do become part of it in an implicit way. Some of thern are the Education
for the Tolerance, Education in Values, Education for the Peace and Education for the Solidarity,
among athers.

The main purpose of this seminar has been to approach the university student about values that
impregnate the Multicultural Education taking conscience of tha importance of the presence of these
in the educational centers.

INTRODUCCION.

En la actualidad 1a Educacién Multicultural constituye un tema de debate y preocupacién
de tedricos y practicos de la educacién, como consecuencia del nuevo panorama educativo
existente en los centros de ensefianza. La presencia de diversas culturas en la sociedad actual
tiene como consecuencia una nueva realidad en los centros educativos, en los que la diversi-
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dad cultural es una realidad latente. Esta nueva situacién educativa y social, debida a 1a co
fluencia de diversidad de lenguas, culturas, religiones, sexos, capacidades, procedencias s
ciales configuran la multiculturalidad existente.

Debido a esta realidad educativa y social, tanto teéricos como practicos de la educacic
nos encontramos ante la responsabilidad de ofrecer una respuesta educativa adecuada a es
nueva situacion, situando el debate sobre la Educacién Multicultural en un lugar preferente
haciéndolo extensivo a otros sectores sociales, para asf poder desarrollar un modelo educati
capaz de responder a las demandas de 1a sociedad Multicultural de hoy.

En este sentido, la escuela se convierte en un lugar privilegiado donde confluyen valor
como la convivencia y la tolerancia, para desde ellos poder potenciar otros valores positive
de la diversidad. Serd necesario por tanto, ser participes de una lucha conjunta que teng
como finalidad erradicar toda causa de exclusién social de personas y grupos desfavorecido
entre los que podrian encontrarse no sélo las personas procedentes de otras culturas, sin
también aquellos grupos sociales considerados diferentes por razén de raza, sexo o religi6i
Por tanto, 1a lucha contra las desigualdades y las causas que las producen suponen un reto pat
la educacion actual y un compromiso para la sociedad en general.

Asimismo, el curriculum que se imparte en la escuela actual tiene que estar mmpregnado d
los valores de la diversidad,

“La educacion multicultural va mds alld de los principios democrdticos de la Justici
social, no limitdndose a integrar o aiiadir contenidos en algunas dreas curriculares o .
programar actividades para dias especiales” (Arndiz y De Haro, 1999)

No se trata por tanto de disefiar un curriculum paralelo desde el cual trabajar los valores d
la diversidad, sino de disefiar una respuesta educativa de calidad capaz de dar respuesta ala
necesidades educativas de todos los alumnos,

Partiendo de la consideraci6n de que cada escuela posee una cultura propia que la caracte
riza y la distingue de las demds, esta concepcién de institucién educativa con identidad propi
se configurard a partir de los valores y creencias que aportan los distintos sectores que
constituyen como Comunidad Educativa. Es por tanto desde el &mbito educativo, desde dond:
habrd que trabajar toda manifestacion contraria a la aceptacién de los valores de la diversidad.

“Sin olvidar la obligada reflexién en torne a si la sociedad, y su escuela, estdn por e
labor de erradicar el racismo y cualquier otra forma de intolerancia” (Garcia y Saez
1998).

En este sentido los centros educativos tienen la posibilidad y autonomia necesaria pars
disefar una respuesta educativa de calidad, en funcién de las caracteristicas del alumnado, en
relacién a los valores de la multiculturalidad, considerando el contexto social en el que se
sitiia el centro, su propia cultura y sus condiciones para el cambio.
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1. CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA LA EXPERIENCIA.

La experiencia que a continuacién presentamos se ha desarrollado en la facultad de Cien-
cias de la Educacién, de la Universidad de Sevilla, en el primer curso de la licenciatura de
Pedagogia, en el programa de la asignatura Diversidad y Educacién.

El propésito fundamental de esta asignatura es que los alumnos principiantes se introduz-
can en el estudio y andlisis de la diversidad humana y las implicaciones que esta tiene para la
educacién. Partimos de considerar los valores de igualdad y justicia social como valores esen-
ciales de una sociedad democritica, y de la importancia de la proyeccién de estos en los
centros educativos. £

El programa se inicia con el tratamiento del concepto de diversidad, comenzando por la
evolucién del tratamiento de las diferencias humanas en educacidn y la diversidad concebida
como valor educativo. Posteriormente, se trabajan contenidos referentes a los retos educati-
vos de una escuela para todos, donde se abordan diferentes contenidos entre los que se en-
cuentra la reconsideracién de las n.e.e. y la convivencia de diferentes culturas en la escuela
entre otros contenidos que configuran el temario de la asignatura.

Al abordar estos dltimos contenidos en el aula pretendemos que los alumnos se adentren
en los valores de la Educacién Multicultural, partiendo de la definicién del concepto de cultu-
ra, desde la perspectiva de diferentes autores, para continuar con el abordaje de los valores y
fines de la Educacién Multicultural asi como en su desarrollo en la préctica.

Ademds la asignatura estd conformada por un dltimo bloque donde se trabajan contenidos
referentes a los principios de la escuela inclusiva, y sus implicaciones organizativas y
curriculares. Asimismo, y mediante el abordaje de los contenidos practicos, pretendemos que
los conocimientos adquiridos en cada uno de los temas que componen el programa de la
asignatura, reviertan en un trabajo practico, donde el alumno tenga la oportunidad de aplicar
los contenidos teéricos aprendidos, afrontando diferentes situaciones educativas.

Para ello, y con la intencién de ofrecer al alumno la oportunidad de profundizar en los
contenidos trabajados en la asignatura relacionados con la Educacién Multicultural, durante
este curso hemos organizado un Seminario, que ha estado constituido por aquellos alumnos
interesados en profundizar en temas relacionados con la Educacién Multicultural.

2. PLANIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

La constitucién del Seminario Multicultural tuvo lugar a comienzos del curso y se ha
desarrollado a lo largo del mismo. Este ha estado concebido como un proceso de aprendizaje
continuo. Ademds, ¢l Seminario Multicultural se organiza bajo una concepcion abierta ya que
los alumnos que no se incorporaron a comienzos de curso, han tenido la posibilidad de formar
parte de €] a lo largo de este, asumiendo la responsabilidad de realizar actividades que han ido
surgiendo a lo largo del curso, bien de forma puntual o continuada.

El trabajo a realizar por los miembros del Seminario se ha planificado en distintos senti-
dos, para ello se han considerado las preferencias de agrupamiento e intereses de los alumnos
para adentraerse en la actividad del Seminario. Asf se han realizado trabajos en grupos
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colaborativos, trabajos por parejas de aprendizaje y trabajos individualizados consideranc
también la actividad a realizar. Asimismo, estos agrupamientos se han realizado con objeto
alcanzar un doble propésito, por una parte que los alumnos que constituyen el Seminario

inicien en el estudio de la Educacién Multicultural, y por otra que los conocimientos adquii
dos reviertan en el resto de los compafieros del curso mediante exposiciones y debates en clas

En el seno de los grupos, los alumnos han trabajado colaborativamente, respondiendo a
a una de las finalidades propuestas en esta asignatura, ya que los alumnos deben aprender
trabajar en colaboracién practicando para ello habilidades colaborativas. En este sentido, I
trabajos han sido responsabilidad de todo el grupo, evitdndose fraccionarlos asignando ur
parte del mismo a cada miembro del grupo. Se pretende con ello que el alumno adquiera
hdbito de trabajar en colaboraci6n, enriqueciéndose de las aportaciones de todos los mien
bros del grupo.

La actividad de los grupos se ha centrado fundamentalmente en trabajar sobre temas cos
cretos relacionados con la Educacién Multicultural, sus valores y fines, asi como Iz
implicaciones curriculares de estos desde un planteamiento transversal, para ello han recibid
las orientaciones oportunas, aunque los grupos han tenido autonomia para elegir el tema sobs
el que trabajar. Ademds, estos trabajos en grupo se han concebido como una aportacion ;
resto de los alumnos que conforman la clase, por ello los miembros del grupo han asumido «
compromiso de compartir con los compafieros lo aprendido. Para ello, en los dltimos mese
del curso se han puesto en comin en la clase estos temas, que resultan del conocimient
construido por los propios alumnos.

Otra de las modalidades de organizacién del alumnado ha sido las parejas de aprendizajc
Decidimos optar por el aprendizaje en parejas porque entendemos que los alumnos aprende
unos de otros mientras trabajan y a través de discusiones informales. El sistema de agrupe
miento por parejas de aprendizaje se basa fundamentalmente en este hecho, y permite que lo
alumnos compartan el aprendizaje adquirido al mismo tiempo que se fomentan las relacione
personales (Udvari-Solner a. y Thousand 8., 1996). Por ello entendemos que el aprendizaj
por parejas tiene implicaciones positivas para el alumno, tanto en el 4mbito educativo com
en el social, incluyendo el desarrollo en el plano interpersonal. Los alumnos que comparten e
aprendizaje adquirido, mientras lo hacen profundizan sobre el mismo.

Udvari-Solner A. y Thousand, S. (1996) citando a Good y Brophy (1987) sugirieron qu
un alumno entrenado para trabajar en parejas de aprendizaje puede ser mds efectivo y pued
proporcionar una ensefianza de mayor calidad que el adulto, por tres razones:

- “Los alumnos utilizan lenguajes y ejemplos mds significativos y apropiados para lo.
compaiieros de su edad.

- Al haber aprendido recientemente lo que tienen que ensefiar, estdn mds Samiliarizado.
con las dificultades potenciales del compaiiero.

- Tienden a ser mds directos que los adultos.”

Laresponsabilidad fundamental que han tenido las parejas de aprendizaje en el Seminaric
Multicultural, ha consistido en buscar y recopilar bibliograffa relacionada con la Educaciér
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Multicultural, para ello han consultado libros, articulos de revistas, y también han utilizado
algunas revistas informéticas como medio de consulta. De esta forma los alumnos han ido
familiarizandose con distintos autores en primer lugar, y profundizando después mediante los
materiales recopilados, que les han permitido aprender nuevos conceptos e ideas relacionadas
con la Educacidn Multicultural.

Otra modalidad de trabajo dentro del Seminario Multicultural ha sido el aprendizaje indi-
vidual. Estos alumnos ademds de consultar literatura relacionada con la Educacién
Multicultural, han profundizado en su estudio. Otros alumnos han asumido la responsabilidad
de recopilar articulos de prensa que también han sido motivo de estudio y debate en clase.

En las tres modalidades de trabajo, el profesor ha prestado su apoyo a lo largo de todo el
curso a través de consultas periddicas o consultas puntuales, cuando el alumno lo ha requeri-
do y en sesiones de trabajo programadas para orientar la actividad de los grupos colaborativos,
las parejas de aprendizaje y el trabajo individual.

3. IMPLEMENTACION DE LA EXPERIENCIA.

Los objetivos que se plantearon en esta experiencia de iniciacién ala Educacién Multicultural,
estan relacionados con la iniciacién en primer lugar y el estudio posteriormente de los valores
que impregnan la diversidad cultural existente en la sociedad y en los centros educativos. Para
ello hemos basado nuestro trabajo en la consecucién de los siguientes objetivos:

- Iniciar al alumno universitario en los valores en los que se apoya la Educacién
Multicultural.

- Concienciar al alumno de una realidad social y educativa actual como es la convivencia
de diferentes culturas en la escuela.

- Estudiar los valores que impregnan la Educacién Multicultural desde un planteamiento
transversal del curriculum.

- Recopilar un vocabulario basico relacionado con el multiculturalismo sobre el que tra-
bajar y debatir.

Los contenidos desarrollados en los grupos de trabajo colaborativos responden al siguien-
te esquema de trabajo:

1. Aspectos generales a cerca de la Educacién Multicultural.
1.1. Concepto de Cultura
1.2. Concepto de Educacién Intercultural y Educacion Multicultural.
1.3. Objetivos de la Educacién Multicultural.
1.4. Principios pedagégicos de la Educacién Multicultural.
1.5. Del hecho multicultural a la Educacién Multicultural.

- Los movimientos migratorios: factores sociopoliticos y socioculturales.
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1.6. El centro educativo ante la Educacién Multicultural.
1.7. El clima intercultural del centro (Una guia realizada por Banks, 1992)
1.8. La formacién ciudadana en valores multiculturales.
1.9. Reflexiones sobre la Educacién Multicultural.
2. Educar en la multiculturalidad,
2.1. Una escuela para la integracién educativa.
2.2. Programas de Educacién Multicultural.
2.3, Estrategias de ensefianza multicultural para educadores.
2.4. Trabajar la autoestima en la escuela.
2.5. Autoimagen de los hijos de inmigrantes.
2.6. La diferencia nos complementa.
3. La Educacién Multicultural en el curriculum.
3.1. La Educacién Multicultural en el Proyecto Educativo de Centro.
3.2. La Educacién Multicultural en el Proyecto Curricular de Centro.
3.3. La Educacién Multicultural concebida como drea transversal del curriculum.
3.4. Estrategias para trabajar actitudes multiculturales.
4. Relacién profesor-alumno en las escuelas multiculturales.
4.1. Los profesores ante la educacién y la escuela multicultural:
- La funcién de la escuela en contextos multiculturales.
- La escuela ante las culturas minoritarias.
4.2. Actitudes del profesorado ante los alumnos culturalmente distintos:

- Actitudes implicitas y actitudes tdcitas.

La ilusién del trato igualitario.

4.3. Algunas dificultades de los docentes en la practica educativa con alumnos proce
dentes de grupos minoritarios.

4.4. La formaci6n del profesorado en el 4mbito de la Educacién Multicultural:
- Algunos modelos y experiencias de formacién.
- Necesidad de cambio de actitud en el profesorado.

5. Diversidad cultural en la ESO.

5.1. Concepto de Educacién Multicultural;
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- Evolucién de la diversidad cultural.

- Racismo y multiculturalidad: educar en los valores de la diversidad.
- Sociedad multiétnica y educacion.

- Racismo e inmigracién.

5.2. Elementos bésico de una respuesta a la diversidad en la ESO:

- Responsabilidad del centro en la concrecién de medidas de atencién a la diversidad:
aspectos organizativos, estructurales y curriculares.

Medidas de atencién a la diversidad en el centro.

5.3. Controversias metodolégicas. Expectativas y actitudes docentes contra procesos
de etiquetado.

5.4. Relacién entre alumnos y profesores: actitudes y valores.

Ademds, los alumnos han realizado algunas précticas relacionadas con el tema de trabaja-
do de los grupos colaborativos, a continuacién describimos alguna de ellas:

1° Realizacién de entrevistas a alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y a gente
de la calle para conocer actitudes y valores acerca de la Educacién Multicultural.

2° Grabacion de las entrevistas en video.
3° Presentacién del video a la clase.

4° Debate en clase sobre las opiniones detectadas en los entrevistados que aparecen en el
video.

La responsabilidad asumida por los alumnos que optaron por trabajar en parejas de apren-
dizaje y los que lo hicieron individualmente ha consistido en realizar diferentes actividades,
en funcién del cardcter puntual o continuado a lo largo del curso, de cada una de ellas:

- Recopilacién de términos relacionados con la Educacién Multicultural con objeto de
elaborar un dossier que pudiera ser consultado por otros alumnos que no participaron en
esta actividad. E] desarrollo de la misma se ha realizado en tres fases:

1° Biisqueda y consulta de material bibliografico.

2° Recopilacién de términos relacionados con la Educacién Multicultural, y definicién
de los mismos segiin la perspectiva de diferentes autores.

3° Organizacién de dichos términos y su definicién por orden alfabético, junto con el
nombre del autor y afio, con objeto de que el alumno pueda remitirse a la obra para
ampliar o profundizar sus conocimientos en funcién de sus necesidades e intereses.

Recopilaci6n de articulos de prensa sobre temas relacionados con la multiculturalidad que
por su relevancia, impacto social y actualidad fueran interesantes para debatir en clase. Esta
actividad se ha desarrollado en tres fases:
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1° Bisqueda en periddicos y revistas de articulos relacionados con el tema.
2° Lectura y estudio de los textos.

3° Puesta en comun y debate en clase.

4. VALORACION DE LA EXPERIENCIA.

Alo largo del curso hemos debatido, basdndonos en los textos trabajados por los alumnos, -
la propia experiencia de cada uno de ellos, asi como en el aprendizaje construido a partir ¢
estudio y el posicionamiento personal, diferentes temas relacionados con la diversidad humar

La valoracidn de la experiencia ha sido muy positiva para el alumno y esta se ha i
realizando a lo largo de todo el curso, y sobre las distintas fases en las que el proyecto se |
desarrollado, llegando el alumno a posicionarse ante una realidad actual como es la existenc
de un nuevo panorama social y educativo.

Al hacer referencia a los poscionamientos personales no podemos hablar en términos g
nerales, ya que existen diferentes opiniones sobre los temas tratados, donde se ponen de m
nifiesto las diferencias y discrepancias existentes al abordar los distintos temas. S podem:
apreciar algunas coincidencias que nos permiten llegar a las siguientes conclusiones:

- Partimos de la premisa de que la diversidad es una realidad con la que tenemos qi
vivir, que configura la sociedad actual, por ello tendremos que plantearnos cuales sc
aquellos valores que aporta la diversidad, que entendemos son positivos para todos
cuales son aquellos que parecen inaceptables.

- Los valores de la diversidad enriquecen a todos, a la vez que constituyen un derect
tanto para el individuo como para el grupo, que estos valores se consideren y respete

- Laigualdad, en contraposicién a la discriminacién de personas y grupos, es un derecho prior
tario para que estos puedan tener su identidad estrechamente vinculada a la cultura propia.

- El modelo monocultural carece de sentido en una sociedad como la actual, donde imp:
ra la pluralidad cultural, por lo tanto, la monoculturalidad no es una caracteristica qt
defina la sociedad actual.

- La transmisién cultural, vinculada tradicionalmente a la cultura mayoritaria, necesi
ser reconsiderada, por encontrarse relacionada con grupos sociales mayoritarios donc
no se contempla la cultura de los grupos minoritarios.

- La filosoffa que sustenta el multiculturalismo se encuentra vinculada a fenémenos ¢
cardcter politico y social, tratando de buscar el derecho a la igualdad de oportunidades
grupos minoritarios y desfavorecidos frente a los grupos sociales que ostentan el pode
politico y econémico.

- Apostamos por un modelo educativo que integre los valores de la diversidad, que ensc
fie a convivir respetando las diferencias en el seno de una sociedad democritica y just:
capaz de dar respuesta a las necesidades de todos los ciudadanos, en un marco de rels
ciones sociales donde impere la tolerancia, como es el modelo educativo multicultura
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