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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es doble. En primer lugar, se pretende hacer una racionalizacion
tedrica de los efectos de las modificaciones del tiempo de trabajo sobre el empleo. En segundo
lugar, se lleva a cabo un analisis empirico de estas ideas sobre la ocupacion laboral de los grupos
de menor edad: adolescentes y jovenes. El motivo de analizar estos grupos sociales es que,
verosimilmente, su ocupacion laboral es la mas sensible ante cambios en las condiciones del mer-
cado de trabajo. El ambito sectorial de este trabajo es la industria. La dimension espacial que se
toma como referencia es la regional, estableciéndose un estudio comparado entre las diferentes
Comunidades Auténomas espafolas.

SUMMARY

This paper has two purposes. Firstly, we are trying to propose a theoretical rationalization of
the effects of the changes of working hours over the employment. Secondly, we are trying to propose
an empirical analysis of these ideas about the employment of adolescents and young people. We
analyze these two social groups because their employment is the most affected when there are
changes in the labour market. The particular sector of this paper is the industry. The measurement
that we used is the regional one, establishing a comparative study between the different Spanish
regions.
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1. INTRODUCCION

El fomento del empleo juvenil es una de las prioridades de la mayoria de las
politicas activas de empleo implementadas por las autoridades publicas. El Conse-
jo Europeo extraordinario que se celebro en Luxemburgo en noviembre de 1997
supone un referente basico para las politicas activas de lucha contra el desempleo.
En dicho Consejo, se fija la lucha contra el desempleo juvenil como la primera direc-
triz de los planes de empleo que deben elaborar los Estados miembros. Por otra
parte, en el momento actual, existe un importante debate en torno a los efectos de
una reduccion de la jornada laboral sobre el empleo. Algunas opiniones enfatizan el
efecto positivo que tendria la sustitucion de trabajadores por horas de trabajo sobre
el empleo. Otros autores, no obstante, sefialan que una reduccion de la jornada
laboral incrementaria los costes de las empresas, lo que reduciria la competitividad
de las mismas y provocaria, a su vez, una reduccion del empleo.

El objetivo de este trabajo consiste en profundizar en las relaciones existentes
entre el empleo juvenil y la duracion de la jornada laboral, con el fin de obtener alguna
conclusion que sirva de orientacion para tomar medidas de politica econdmica. Es
cierto que en Espana no se ha producido recientemente una reduccién de la jornada
laboral legal maxima, como ha sucedido en Francia; sin embargo, si que se ha obser-
vado una importante variabilidad de las horas de trabajo pactadas en la negociaciéon
colectiva, siguiendo a Hernandez (1998), se puede apreciar que desde 1972 se pro-
duce una disminucion progresiva del nimero de horas trabajadas a la semana hasta
situarse en 1986 en torno a las 36, nivel que se ha mantenido hasta la actualidad.
Indagando en las relaciones entre estas oscilaciones de las horas pactadas y el nivel
empleo, se puede obtener alguna conclusion que nos permita establecer, con una
mayor verosimilitud, los potenciales efectos que tendria una medida de reduccion de
la jornada laboral legal maxima. Dicho de otra forma, si logramos establecer una
relacion entre el tiempo de trabajo (pactado en la negociacion colectiva) y el nivel de
empleo - ya sea esta positiva 0 negativa - a partir de las series temporales que
utilizamos en este trabajo, podriamos tener alguna idea de lo que ocurriria si se llevara
a cabo de forma efectiva una medida de reparto de empleo.

En primer lugar, se van a exponer, de forma muy breve, los fundamentos ted-
ricos de los efectos de una variacion en la duracion de la jornada laboral sobre el
empleo. En segundo lugar, se lleva a cabo un andlisis econométrico que aporte
evidencia empirica a este respecto.

El ambito sectorial que vamos a considerar es el de la industria, debido a que
es imposible encontrar informacion estadistica que proporcione series de suficiente
longitud, para desarrollar un andlisis econométrico minimamente fiable, en otros
sectores. Para el sector industrial existe una fuente estadistica que proporciona
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informacion sobre el nimero de horas trabajadas desde 1978; esta fuente nos
permite disponer de una serie suficientemente amplia para realizar las regresiones
que planteamos en este trabajo.

La cuestion del reparto de trabajo como medida contra el desempleo tiene
una larga tradicion en la historia del pensamiento econémico. Podria decirse que
esta idea comienza a forjarse, ya de forma muy precisa, en la obra de Senior (1830).
Ya mas recientemente, existen varios trabajos, que podriamos denominar clasicos
que han abordado esta cuestion. Feldstein (1967), podria decirse que es el pionero
en la nueva literatura sobre el tema. Durante los afos 80 se publicaron varios articu-
los sobre reparto de trabajo; siendo algunos ejemplos Hart (1984), Calmfors (1985),
Hoel (1986), Layard y Johnson (1986), Bernake (1986), Bils (1987), Pencavel y
Holmlund (1988) y Brunello (1989). También en los afios 90 la literatura al respecto
ha sido amplia. Algunos ejemplos que pueden citarse son: Hamermesh (1993),
Hunt (1996), Hunt (1998) y Crépon y Kramarz (1999). Para el caso espafnol, pode-
mos destacar los trabajos de Bentolila y Jimeno (1998) (que tratan, a un nivel des-
criptivo, la bondad de la reduccion de la jornada como medida de reduccion del
desempleo), Hernandez (1998) (que considera la utilidad de esta medida, pero fun-
damentalmente a efectos de bienestar, siendo mas escéptico sobre sus resultados
desde el punto de vista del desempleo), Pérez Dominguez (1999) (que desarrolla un
modelo tedrico en el que se tienen también en cuenta los efectos sobre la participa-
cion laboral) y Caparros et al. (2000) (que intenta evaluar el impacto sobre los cos-
tes de las empresas y sobre la cuenta de la Administracion Publica de una medida
de reduccion de la jornada laboral).

El resto del trabajo se organiza de la siguiente forma: en el apartado 2, se lleva
a cabo una racionalizacion tedrica de los efectos de las modificaciones de la dura-
cion de la jornada sobre el empleo. En el apartado 3, se indican las fuentes estadis-
ticas utilizadas y se explica brevemente la metodologia econométrica utilizada. En
el apartado 4, se presentan y se comentan los principales resultados obtenidos en
el analisis empirico. Por Ultimo, en el apartado 5, se resumen las principales conclu-
siones obtenidas a lo largo de este trabajo.

2. MARCO TEORICO.

Siguiendo a Caparrés et al. (2000), podemos decir que nuestro enfoque se
enmarca entre aquellos trabajos que adoptan el punto de vista de que la duracion
de la jornada ordinaria de trabajo viene determinada por ley o por acuerdos labora-
les entre partes (normalmente como resultado de convenios laborales), de forma
que ese tiempo de trabajo se toma como un factor exdgeno para el empresario.
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Por otro lado, el total de horas trabajadas y el empleo se consideran como variables
de control 0 enddgenas para el empresario contratante que intenta maximizar su
beneficio. Esta forma de ver la situacion implica que el lado de la demanda del
mercado de trabajo juega un papel dominante en el andlisis.

A la hora de estudiar la demanda de trabajo de una economia es comun co-
menzar analizando la unidad basica de decision: la empresa. Aqui se supondra que
la empresa es precio aceptante en todos los mercados. Esto significa que toma los
precios como unos parametros determinados en el mercado de bienes y en el
mercado de factores. En este sentido, se puede decir que aqui seguimos el enfo-
que propuesto por Sanchez Molinero (1992). Este autor defiende la postura de que
los modelos de monopolio bilateral no son adecuados para representar el mercado
de trabajo espaniol. El fundamento de esta posicion radica en que la negociacion
colectiva es muy centralizada, de forma que el precio que se fija en dicha negocia-
cion esta determinado para la gran mayoria de las empresas'. Asi pues, asumimos
que un empresario puede fijar el nivel de empleo que maximiza su beneficio, pero
debe “aceptar” el salario fijado en la negociacion colectiva. Esto significa que, aun-
que el precio no se determine por las fuerzas del mercado sino a través de la insti-
tucion de la negociacion colectiva, los agentes econdmicos individuales (en nuestro
caso la empresa) actian “como si fuera” competitiva.

La forma habitual de enfocar esta cuestidon es suponer que la demanda de
trabajo de una empresa se deriva de un programa de maximizacion del beneficio.
Suponemos, ademas, que existe una jornada laboral “legal” (fijada exdbgenamente

1. En palabras del propio autor: “Es obvio a partir de lo dicho hasta aqui que el mercado de trabajo
espariol dista mucho de ser competitivo. Por tanto, uno podria verse tentado a analizarlo en términos
de algiin modelo, mejor o peor articulado, de monopolio sindical o tal vez de monopolio bilateral. Este
enfoque no parece, sin embargo, demasiado realista. A pesar de que las negociaciones salariales
estan fuertemente centralizadas, y a pesar de que los contratos de trabajo en este pais estan sujetos
amuchas restricciones legales, es legitimo pensar en términos de un modelo bastante mas sencillo de
oferta y demanda. Las decisiones que hay detras de las funciones de oferta y demanda de trabajo
siguen siendo decisiones atomizadas; y 1o que ocurre en el mercado de trabajo espafiol sigue siendo
el resultado de lainteraccion de un gran nimero de agentes individuales. Naturalmente, estos agentes
toman sus decisiones bajo unas restricciones institucionales muy especfficas, que son las que impo-
nen, fundamentalmente, las leyes laborales y la practica de la negociacion colectiva”.

2. Elconcepto jornada “legal” hace referencia al tiempo de trabajo méaximo por persona que se fija en
la negociacion colectiva. Esta jornada es vinculante para la empresa. Ademas, si la negociacion
colectiva se supone muy centralizada, todas las variables que se determinan en la misma (entre ellas
la duracion de la jornada) seran exdgenas para la empresa. El motivo de esto ya ha sido apuntado:
se supone que los acuerdos firmados por los representantes de los trabajadores y de los empresa-
rios vienen dados para los agentes econémicos individuales, los cuales han de adaptarse a dichos
acuerdos y no tienen la capacidad de modificarlos. Aqui no se consideran las horas trabajadas en
jornada extraordinaria (al fin y al cabo un modelo es una representacion estilizada de la realidad que
no puede contemplar todas las complejidades de ésta), cuando se explique el andlisis econométrico,
mas adelante, se comentara como se ha pretendido subsanar esta cuestion.
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a la empresa) que determina el nimero de horas que puede trabajar un individuo.
De este modo, la Unica forma que tiene una empresa de utilizar mas 0 menos
unidades de trabajo es mediante la contratacion de un nimero mayor o menor de
personas. Esto quiere decir que el nUmero de unidades del tipo de trabajo que
analizamos (por ejemplo, de baja cualificacion si suponemos que son jovenes) que
emplea una empresa, L, se puede escribir del siguiente modo: L=/-h, donde / es el
numero de trabajadores de cualificacion baja y h es la duracién de la jornada. En el
caso que nos concierne, podemos plantear el programa de maximizacion del be-
neficio de la siguiente manera:

max M=q(/h,K)-w D —f 0 -r K 1)

donde g se refiere ala funcion de produccion, w al salario por hora de trabajo, falos
costes fijos por trabajador, K es un indice de otros factores productivos diferentes
de L3 yres el precio de este factor “compuesto”. Ademas, en la expresion (1) se ha
normalizado a la unidad el precio del output que produce la empresa, de esta ma-
nera eliminamos la variable “precio” de la funcion de beneficio. A partir de la expre-
sion (1), si se supone que K no puede modificarse a corto plazo por el empresario,
se obtiene una funcién de demanda de trabajadores del siguiente tipo:

/ :/(W,h,K,A) ©)

donde A se refiere a las condiciones institucionales en las que desarrolla su activi-
dad la empresa. La dependencia esperada de la demanda de trabajadores respec-
to de w y K es ampliamente conocida en la literatura econémica: se espera una
relacion negativa entre / y w, y una relacion positiva entre 'y K (siempre que se
suponga, como parece razonable, L y K son factores cooperativos?). Tal y como se
ha especificado el programa que recoge la expresion (1), se puede decir que cuan-
to menores (mayores) sean los costes fijos por trabajador y menor (mayor) sea la
sustituibilidad entre / y K més probable es encontrar una relacion negativa (positiva)
entre/y h (véase apéndice 1). En resumen: el efecto de una reduccion, por ejemplo,
de h sobre el nimero de trabajadores contratados es una cuestion esencialmente
empirica. A partir de esta demanda calculada para una empresa representativa,
podemos obtener, mediante agregacion, la demanda del sector o industria.

3.  Entre estos otros factores suponemos que se encuentran otros tipos de trabajo, el capital, la ener-
gia, etc.

4.  Sedice que dos factores son cooperativos cuando el aumento (reduccién) en el uso de uno de ellos
aumenta (reduce) la productividad marginal del otro.
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N:(p(W,h,K,X) @)

donde N es el numero de trabajadores contratados y X es un vector de otras
variables que pueden afectar a la evolucion del empleo. Ademas, se espera que
¢,<0y ¢, >0. Por otra parte, mediante el analisis empirico pretendemos determi-
nar el signo de ¢',.

3. FUENTES Y METODOLOGIA ECONOMETRICA.

La metodologia econométrica que se va a utilizar en este trabajo es la de las
series temporales. El periodo muestral considerado abarca desde 1978 hasta 1998
(Ultimo dato disponible en el momento de elaborar este trabajo). Antes de nada, es
necesario hacer dos puntualizaciones metodoldgicas. La primera tiene que ver con
la metodologia de las series temporales propiamente dicha: el problema de las
raices unitarias y la correlacion espuria entre las series. En relacion a esto, es un
hecho conocido que la mayoria de las variables econémicas reales son integradas
de orden 1 (/(1)); esto es, presentan una raiz unitaria. Sin entrar en detalles demasia-
do técnicos, si nos parece importante destacar que las regresiones entre variables
I(1) pueden generar problemas de correlaciéon espuria. En otras palabras: el que
dos variables presenten comportamientos sistematicos similares puede no ser de-
bido tanto a una relacion de causalidad como a una situacion de casualidad.

Este problema fue tratado formalmente por primera vez en la obra de Yule
(1926). Sin embargo no se obtuvo ninguna solucion que permitiera discriminar en-
tre relaciones de tipo espurio y relaciones “reales”. Granger y Newbold (1974) ob-
servaron los bajos valores que presentaba el estadistico Durbin-Watson (indicativo
de una fuerte correlacion residual de primer orden) asociado a regresiones espu-
rias, y plantearon la conveniencia de estimar las relaciones entre variables tomando
primeras diferencias. De esta forma, se estarian eliminando las raices unitarias en
las variables, causantes de la presencia de tendencias estocasticas.

La segunda aclaracién metodoldgica se refiere a un problema econométrico
méas general: el problema de la multicolinealidad (imperfecta). Hay que tener en
cuenta que el nimero de observaciones muestrales no es muy alto, por lo que los
conocidos problemas que genera la multicolinealidad imperfecta pueden tener cier-
ta importancia. Para evitar estos problemas, en la medida de lo posible, se han
tomado dos medidas: (1) por un lado, para “maximizar” los grados de libertad de la
regresion se han introducido solamente las variables que presentan una cierta sig-
nificacion y aumentan la bondad del ajuste; (2) por otro lado, se ha intentado conse-
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guir unos regresores lo mas ortogonales posible mediante la transformacion, en
algunos casos, de las variables, tal y como se explicara mas adelante.

Asi mismo, parece conveniente hacer una aclaracion de caracter general. Una
transformacion comun a todas las series que se han utilizado en este trabajo ha
sido tomar las primeras diferencias a partir de la serie original. EI motivo de esta
transformacion ya ha sido apuntado con anterioridad: a través del test ADF se
comprueba que las series presentan una raiz unitaria (esto es, no son variables
estacionarias), por lo que la utilizaciéon de los niveles de las variables puede originar
relaciones espurias, lo que conlleva el problema apuntado més arriba a la hora de
interpretar los coeficientes estimados (véase Apéndice 2).

Una vez solucionados los problemas referentes al tratamiento de las variables,
se procede a estimar una representacion empirica de la expresion (3). A continuacion,
pasamos a describir brevemente las variables incluidas en dicha representacion em-
pirica, las fuentes estadisticas que se han utilizado en el andlisis empirico, asi como
los detalles de las transformaciones a las que se han sometido las series originales.

Se han llevado a cabo dos grupos de regresiones. Por una parte se ha analiza-
do la ocupacion laboral en la industria de los individuos de 16-19 afios en todas las
comunidades auténomas espanolas y, por otra, la ocupacion de las personas con
edades comprendidas entre 20 y 24 anos. Las variables dependientes en cada una
de las dos regresiones se definen del siguiente modo:

Tasa de ocupacion 16-19 afios (TO76-79): Esta variable recoge el porcentaje
de ocupados en la industria con edades entre 16 y 19 afos respecto a la poblacion
total de dicha edad en cada una de las regiones espanolas. Los datos proceden de
la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Se analiza la tasa de ocupacion en lugar del
numero de ocupados para realizar comparaciones entre regiones con diferentes
tamarios poblacionales.

Tasa de ocupacion 20-24 afnos (TO20-24): Esta variable se define de idéntica
forma a TO76-19 pero para la cohorte de edad de 20-24 afios. También se expresa
en porcentaje.

Respecto a las variables independientes, hemos considerado, en primer lugar,
tres variables cuyo significado en la regresion es evidente si se toma en cuenta la
discusion tedrica del apartado 2: una variable que aporta informacion sobre los
cambios en el ciclo de la economia, otra que recoge la evolucion del salario y la
variable con la que medimos la duracién del tiempo de trabajo de cada persona.
Estas variables se explican del siguiente modo:

Ciclo econdmico (CE): Como se apunté mas arriba, se supone que la evolu-
cion de los factores productivos que se incluyen en el indice K es ciclica, por lo que
la demanda de trabajo que analizamos aqui también debe mostrar un comporta-
miento ciclico. A la hora de elegir una proxy del ciclo econdmico se penso en utilizar
la produccion agregada, pero la Contabilidad Regional de Espafia (elaborada por el
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INE) no proporciona una serie demasiado larga (concretamente desde 1980 hasta
1995, en el momento de redactar este articulo). Por este motivo se utiliza la tasa de
paro de los varones de edad central (prime-aged males) como aproximacion del
ciclo, tal y como hacen Pencavel (1987) y Kilingsworth y Heckman (1987). Siendo
mas precisos, se ha utilizado la tasa de paro de los varones con edades entre 25 y
54 anos de la EPA (expresada en porcentaje) como indicador ciclico. Hay que apuntar
que esta tasa de paro esta relacionada inversamente con el ciclo econémico, por lo
que un signo negativo (positivo) en el coeficiente estimado de esta variable significa
una evolucion prociclica (contraciclica) de la ocupacion.

Duracién de la jornada laboral (H): Esta serie se ha elaborado dividiendo la
serie Horas Trabajadas por la de Personas Ocupadas de la Encuesta Industrial (El)
y de la Encuesta Industrial de Empresas (EIE). Esta variable pretende recoger la
jornada laboral normal pactada en la negociacion colectiva. Entre 1992 y 1993 se
produce una ruptura metodoldgica por el paso de una encuesta a otra. Para homo-
geneizar los datos de ambas fuentes estadisticas se realiza un enlace del siguiente
modo: se toma la tasa de variacion entre 1992 y 1993 de una proxy de la duracion
de la jornada en la industria procedente de una fuente estadistica diferente (en
nuestro caso de la serie de NUmero Medio de Horas por Trabajador y Mes de la
Encuesta de Salarios, NES) y se aplica dicha tasa de variacion a la Ultima observa-
cién de la serie de la El de 1992, creando el dato de 1993. Posteriormente, para
obtener el dato de 1994 se aplica la tasa de variacion entre 1993 y 1994 de la EIE
al dato de 1993 obtenido anteriormente. El procedimiento se repite para completar
la serie hasta 1998. El estudio, debido al tipo de datos del que disponemos, se ha
hecho a partir de la serie de horas trabajadas. Como consecuencia de ello, y al
contrario de lo que ocurriria con una serie de horas pactadas en jornada normal,
hemos obtenido una variable muy afectada por el ciclo econémico. En otras pala-
bras, es verosimil pensar que las horas extraordinarias presentan un comporta-
miento prociclico, de forma que podria encontrarse una correlacion espuria positiva
entre la variable dependiente (que habitualmente también suele ser prociclica) y la
duracion de la jornada. Ademas, tras observar las series de las 17 comunidades
autbnomas, se aprecié un claro outlyer en 1984 para todas ellass. Para eliminar, en

5. Tras ponernos en contacto con el INE se nos comunicd que esto era debido a la existencia de los
llamados sectores delegados y semidelegados en la antigua Encuesta Industrial, problema que no
existe en la actual Encuesta Industrial de Empresas. Esos sectores delegados y semidelegados no
eran investigados directamente por el INE; es decir: no enviaba cuestionarios y no procesaba la
informacién contenida en ellos sino que recibia una informacion agregada directamente de los Mi-
nisterios responsables de esas estadisticas delegadas o semidelegadas, en este caso del Ministerio
de Industria. Inicialmente, la informacién recibida contenia Unicamente algunas pocas variables y
paulatinamente se consiguié que el numero de variables recibidas fuera aumentando. En el caso de
las horas trabajadas el cambio de método se produce en 1984.
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la medida de lo posible, la influencia del ciclo (y con ella la influencia de las variacio-
nes de la jornada extraordinaria) y de esa observacion andmala sobre la variable, se
realizé una regresion por MCO de la variable original, que media la duracion de la
jornada laboral, contra el ciclo y una variable ficticia D84 (que toma el valor uno en
el aho 1984 y cero en el resto de la muestra) y se tomaron los residuos de esa
regresion como proxy de la duracion de la jornada pactada. En otras palabras:

H,=X,-a,-a,CE,-a,D84

donde X, hace referencia a la variable original y a’=(0,, o, a,) es el vector de coefi-
cientes estimados. Los datos originales sobre nimero de horas trabajadas, tanto
en la El como en la EIE, se refieren a miles de horas trabajadas.

Aunque desde un punto de vista tedrico ya se ha defendido la exogeneidad de
la variable con la que medimos la duracion de la jornada, es cierto que existe una
literatura elabora modelos en los que se negocian el salario y el empleo o, alterna-
tivamente, modelos right-to-manage en los que el salario se negocia y el empleo se
determina unilateralmente por la empresat. En estos modelos h es una variable
enddgena, que se determina conjuntamente con el niumero de trabajadores. Por
este motivo hemos procedido a contrastar empiricamente este aspecto en nuestra
base de datos. Método utilizado para realizar dicho contraste es el test de causalidad
propuesto por Granger (1969)7. Este test determina el sentido de la causalidad
entre dos variables. Sila duracion de la jornada fuese enddgena habria una causacion
del nimero de empleados sobre dicha duracion de la jornada (a la vez que la
causacion inversa que intentamos medir en este trabajo). En el Cuadro 1 se presen-
tan los resultados de dicho test. La principal conclusion que se obtiene es que con
la excepcidn de los dos tests realizados para la Comunidad Auténoma de Baleares
y, en menor medida, para Asturias y Extremadura en el caso de los jovenes de 20 a

6.  Este tipo de trabajos modelizan el mercado de trabajo mediante una Nash Cooperative Solution,
que es simplemente una teorfa explicita sobre la negociacion introducida por Nash (1950). El salario
resultante de la negociacion maximiza el producto de la funcion objetivo de los trabajadores, eleva-
da a un parametro que representa una medida de su poder negociador, y el producto de la funcion
objetivo de los empresarios. Formalmente:

max(V(w,L)-V"F«(N(w,L)-N")
sa:lsl

donde V es la funcién objetivo de los trabajadores que depende de los salarios reales y del empleo
(siendo V' su valor de reserva) y I es la funcién de beneficios de la unidad productiva donde se
negocia (siendo M’ el correspondiente valor de reserva. Un articulo que aplica este tipo de modelos
para datos espafioles es Jimeno (1992).

7. Agradecemos en especial los comentarios de Luis Borge Gonzalez para desarrollar este apartado
del trabajo.
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24 anos, no se puede rechazar la hipétesis nula de que el nimero de empleados no
causan la duracion de la jornada. Por tanto, se puede establecer, en general, que la
duracion de la jornada es exdgena. Este resultado no es extrano si se tiene en
cuenta como se ha medido en este trabajo la duracion de la jornada. Posiblemente
exista un componente discrecional para las empresas en el tiempo de trabajo: las
horas extraordinarias, que podrian considerarse una variable enddgena en el senti-
do apuntado mas arriba. Sin embargo, como ya ha sido explicado, las variaciones
de las horas extraordinarias (que se suponen prociclicas) se tratan de eliminar con
la regresion auxiliar anterior, guedandonos con una estimacion de la jornada normal
que, a la vista de los tests, es una variable exdgena.

CUADRO 1
RESULTADOS DEL TEST DE CAUSALIDAD DE GRANGER

TO16-19 TO20-24
F-estadistico  Probabilidad F-estadistico  Probabilidad
Andalucia 1.95038 0.18475 0.23594 0.79341
Aragoén 2.56248 0.11839 0.81094 0.46738
Asturias 1.74321 0.21646 2.96283 0.09000
Baleares 412747 0.04324 3.91040 0.04924
Canarias 0.63134 0.54866 0.17520 0.84140
Cantabria 2.26654 0.14621 0.78917 0.47644
Castilla'y Ledn 0.56856 0.58088 0.53343 0.59988
Castilla-La Mancha 1.99518 0.17862 0.08592 0.91822
Catalufia 0.63806 0.54533 0.38649 0.68760
C. Valenciana 1.77036 0.21196 0.36840 0.69940
Extremadura 0.21713 0.80792 3.17865 0.07803
Galicia 0.19263 0.82729 0.70302 0.51438
Madrid 0.73497 0.49991 0.10043 0.90520
Murcia 1.60395 0.24136 2.02024 0.17530
Navarra 0.07348 0.92957 2.16764 0.15715
Pais Vasco 0.46159 0.64102 0.75099 0.49283
La Rioja 1.12776 0.35579 0.01591 0.98424

Notas: La hipdtesis nula es que la variable TO16-19 y TO20-24 no causan en el sentido de Granger
a la variable H. El nimero de observaciones es 18. Software utilizado Eviews 3.0-
Fuente: Datos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica.
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Salario en el sector industrial (W): En primer lugar, se ha procedido a crear las
series Masa Salarial y NUmero de Ocupados en la Industria (en cada una de las
regiones) a partir de las series de Costes de Personal y Personas Ocupadas de la El
y de la EIE respectivamente, enlazando ambas (debido a la ruptura metodologica
ya comentada) tal y como se describio en el caso de la variable anterior. La variable
salarial se homogeneiz6 empleando la serie de Remuneracion de Asalariados de la
Contabilidad Regional de Esparna (CRE), mientras los ocupados se enlazan a través
de la serie de Ocupados de la Industria que proporciona la EPA. Posteriormente, se
cred la serie de Salario Real por Ocupado en la Industria (para cada una de las
regiones), mediante la division de las dos series anteriores ya homogeneizadas, y
procediendo a su conversidn a pesetas constantes a través del indice de Precios
de Consumo (IPC base 1992). Ademas, hay que apuntar que las modificaciones en
la duracién de la jornada laboral pueden tener efectos sobre la variable que esta-
mos analizando aqui. También es muy probable que la variable salarial presente un
comportamiento ciclico. Para evitar la posible existencia de colinealidad entre la
variable salarial con la que mide la duracién de la jornada, asi como con la que mide
el ciclo econdmico, se realiza una estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCOQ) de esta variable con respecto a CE y a H y se toman los residuos de dicha
regresion como proxy de la variable salarial. En otras palabras:

W, =Y, _ﬁo _B1'CEt _Bz'Ht

donde Y, hace referencia a la variable salarial original y a’=(B,, B;, B,) €s el vector de
coeficientes estimados. Los datos de la serie originaria de salario por ocupado
vienen expresados en millones de pesetas.

Por dltimo, queda por comentar el conjunto de variables que se han incluido
en el vector que denominamos X en la expresion (3). En un primer momento, se
introdujeron en la regresion variables de oferta como controles de los cambios que
pueden producirse en el otro lado del mercado. En concreto, se incluyeron como
variables de control el porcentaje que, tanto el colectivo de adolescentes, como el
de jovenes, representan dentro de la poblacion total. Sin embargo, la significacion
de éstas fue muy baja y la aportaciéon a la bondad del ajuste practicamente nula,
por lo que en la versién que se estima definitivamente se decidio eliminarlas, lo que
permiti6 ademas disponer de un mayor nimero de grados de libertad. Por otro
lado, es un hecho conocido que los cambios en la legislacion laboral tienen impor-
tantes efectos sobre las decisiones en los agentes que concurren en el mercado
laboral (empleados y empresarios). Por este motivo, se introdujeron como variables
de control dos variables ficticias institucionales que pretenden recoger aspectos
cualitativos de las modificaciones en las condiciones de contratacion laboral de los
mas jovenes. Estas dos variables se explican del siguiente modo:
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Dummy D80: Variable que toma el valor uno en el afio 1980 y cero para el
resto de la muestra. Esta variable mide el efecto que tuvo la aprobacion del Estatuto
de los Trabajadores, asi como su aplicacion, sobre la contratacion de los colectivos
laborales a los que nos referimos.

Dummy D85-86: Esta variable ficticia toma el valor uno en los afios 1985y 1986
y cero en el resto de la muestra. Con ella se pretende medir el efecto de la utilizacion
masiva por parte de las empresas de los contratos de duracion determinadag, o con-
tratos a término. Incluimos esta variable porque, como han mostrado algunos auto-
res, los jovenes son los principales destinatarios de este tipo de contratos®.

Por Ultimo, hay que sefalar que sefialar que para corregir los efectos de la
heteroscedasticidad en la regresion se ha utilizado el método propuesto por White
(1980). Algunos detalles de este método se recogen brevemente en el apéndice 3.

4. RESULTADOS

Con el andlisis empirico que presentamos en esta seccion, hemos pretendido
determinar, mediante un analisis econométrico, cuales son los efectos de los cam-
bios en los principales factores que afectan a la tasa de ocupacion de los colectivos
de personas mas jovenes del mercado laboral espafiol dentro del sector industrial
en las diferentes Comunidades Autdnomas espafiolas. Los resultados de la estima-
cién econométrica a los que nos referimos aparecen recogidos en los Cuadros 2 y
3. El Cuadro 2 muestra los resultados de la estimacion para los jévenes con edades
comprendidas entre 16 y 19 afos; mientras que el Cuadro 3, muestra lo que ocurre
cuando analizamos a los individuos de edades comprendidas entre 20 y 24 afios.

Comencemos comentando la regresion de los jovenes de 16 a 19 afos (Cua-
dro 3). Lo primero que se puede destacar es el signo negativo de la variable Ciclo
Econdmico para todas las regiones analizadas. Este signo es el esperado segun la
discusion tedrica previa'®. Ademas, también debemos destacar que esta variable
presenta un elevado nivel de significacién para la mayoria de las Comunidades
Auténomas: Unicamente Asturias y Murcia presentan t-ratios claramente despre-
ciables.

8.  Aeste respecto puede consultarse Cebrian et al. (1996) y Pérez Dominguez (1994).

9.  EnAlbaRamirez (1992) se sefala que ... cuando en un trabajador se dan las circunstancias de joven
y con pocos estudios, empleado en el sector privado, la probabilidad de que se encuentre con un
contrato de los llamados fijios es muy baja.

10. Téngase en cuenta, como ya se advirtié anteriormente, que un signo negativo en el coeficiente
estimado de esta variable supone un comportamiento prociclico de la misma, puesto que hemos
utilizado una tasa de paro como proxy del estado ciclico de la economia.
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CUADRO 2. ) )
COEFICIENTES ESTIMADOS DE LA ECUACION DE OCUPACION
(16-19 ANOS).
C CE H w D8O DB586 R

Andalucia 0163 -0.124™ 5623* -3.850"" -0.708"* -0.021 0.1
(-1.6) (-5.1) (2.6) (-9.2) (-6.5) (-0.1)

Aragén 0437 0788 12.766° 4193 -2.781** 0139  0.71
(13 (88 (18 (14 (89 (02

Asturias 0241 -0081 0447 0754 -1.287" 0909™  0.44
(1.6 (09 .1) (0.6 (-5.6) (6.4)

Baleares 0655 0314 12699 5830 -2192* 0980 048
(-1.5) (-1.5) (1.6) (-1.9) (-2.2) 1.2

Canarias 0215° 0077 1376 -1.794 0243 0410  0.36
(19 (15 07 14 17 d7)

Cantabria 0082 -0214 6908 -1.376 0871 -0452 025
(0.3) (1.6 (14) (07 (3.3) (-1.0

Castila y Leon 0398  -0.172 1072 -4659™ -0575% 0968 047
(-2.2) (-1.9) 0.2 (-4.9) (-2.9) (2.3

Castila-La Mancha 0228 -0569% 11647 1479  2.041™ -0681  0.39
(0.7) (25 (15 (03 (2 (06

Catalufia -0.856" -0.735"* 25068 2724  -3175% 1575"F  0.72
(23 (39 (1.2) ©7) (-2.6) 8.8

C. Valenciana 0812 -0.658™ 1508 5758 -3.974"* 2251** 065
(-1.8) (-4.1) (0.1) 0.9 (-4.2) 4.2)

Extremadura 0140 -0121* 1608 -3074 -1.379" 0122 036
(068 (22 (04 (08 (47 (03

Galicia 0326 -0492 1736 2960 -0982° 0755 026
(19 (14 0.2) 0.9 (-2.0) (1.1

Madrid 0273 -0249%  -6617 1505 -3.281™ 0525  0.75
(1.6 (29 (-14) 07 (-9.6) (2.4)

Murcia 0408 0098 7765 -26406 -5.339" 0063  0.65
(0.7 (0.9 0.8 (2.0 (39 ©0.1)

Continta...
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CUADRO 2.
COEFICIENTES ESTIMADOS DE LA ECUACION DE OCUPACION
(16-19 ANOS)
(Conclusion)

C CE H w D80 D8sg6 R’

Navarra 0244 -0.852**  9.049 -3005 -1.945"* -0.580  0.69
(09 (52 (14 (1) (8 (13

Pais Vasco -0274  -0309° 14786 0402 0367 -0570 0.1
08 (19 (1) (01 04 (0§

La Rioja -0968° -1.191™ 3612 7517* 0001 0188 061
(1.8 (48 (03 (1) (01 (0.1)

Nota: Debajo del coeficiente estimado, se presenta (entre paréntesis) su t-ratio asociado. Los
asteriscos al lado de los coeficientes indican el grado de significacion de la variable: (Y)<10%,
(*)<5% y (*)<1%.

Fuente: Datos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica.

El coeficiente estimado de la variable que recoge el nimero de horas trabajadas
tiene una importancia singular, dado el objetivo principal de este trabajo. Los datos
revelan un efecto claramente positivo sobre la tasa de ocupacion para la mayoria de
las Comunidades Autdnomas (aunque en algunos casos las estimaciones presentan
un t-ratio muy bajo). Asi, en regiones como Andalucia y Aragon se ha estimado una
clara relacion positiva entre la duracion de la jornada y la ocupacion juvenil, significa-
tiva a unos niveles en torno al 5%. También podriamos destacar otro conjunto de
regiones en las que también se ha estimado una relacién positiva entre la duracién del
tiempo de trabajo y la ocupacion pero con un nivel de significacion algo menor (en
torno al 15%): Baleares, Cantabria, Castilla-La Mancha y Navarra. En el lado opuesto,
esto es, en el caso de las regiones que muestran una relacion negativa entre el tiempo
de trabajo y la ocupacion, la Unica Comunidad Auténoma que presenta un signo
estimado negativo con unas minimas garantias de precision estadistica es la Comu-
nidad de Madrid.La variable con la que recogemos la evolucion salarial presenta un
signo negativo, tal y como predice la teoria, con nivel de significacion de al menos un
10% para las regiones de Andalucia, Castillay Ledn y Murcia. En todas ellas, vemos
como los aumentos salariales tienen un efecto negativo sobre la tasa de ocupacion,
efecto que es especialmente importante para el caso de la region murciana. En el
lado opuesto se encuentra La Rioja, en la cual el signo estimado para la variable

11. Un modelo de mercado trabajo monopsonistico (por ejemplo Dolado et al. (1997)) predice este
resultado.
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salarial es positivo y significativo a un nivel del 10%1". En el resto de las comunidades
esta variable no presenta un nivel de significacion demasiado elevado, por lo que
los signos estimados no poseen el nivel minimo exigido de precision estadistica.
Estos resultados indican que, por ejemplo, una medida de fomento del em-
pleo consistente en una reduccion de la jornada laboral, tal y como se propone
actualmente desde algunos sectores de la economia, lejos de aumentar la tasa de
ocupacion, lo que provocaria es, en general, una reduccion del empleo de las per-
sonas con edades entre 16 y 19 afios en la mayoria de las regiones espafnolas.
Las variables ficticias que introducimos en el modelo se muestran, en general,
muy significativas. La D80, que refleja el efecto de la aprobacion del Estatuto Gene-
ral de los Trabajadores, presenta elevados t-ratios para la mayoria de las Comuni-
dades Auténomas. En la mayor parte de los casos el signo estimado es negativo, la
excepcion son Canarias, Cantabria y Castilla-La Mancha. Debido a esto, se puede
concluir las medidas que incluia dicho Estatuto tuvieron un efecto negativo sobre la
ocupacion de los adolescentes en la mayor parte de las regiones espanolas. La
otra variable ficticia introducida en el modelo es la D85-86. Esta variable presenta
un signo positivo con un alto grado de significacion para varias regiones esparnolas
(fundamentalmente Asturias, Catalufia y Comunidad Valenciana), mientras que nin-
guno de los coeficientes estimado con signo negativo alcanza los limites minimos
exigidos de precision estadistica. La conclusién que se obtiene es, pues, bastante
clara: la introduccién de los contratos a término ha tenido un impacto positivo so-
bre la ocupacién adolescente’ para el comun de las Comunidades Auténomas.
Si nos referimos a lo que ocurre con el conjunto de las regresiones, podemos
apreciar que son Andalucia y Aragén las que nos proporcionan los mejores resulta-
dos, llegando a superar el coeficiente de determinacion el 80% en el caso de Andalu-
cla. Ademas, todas las variables que nosotros consideramos més importantes en
este modelo, y en especial la que recoge la duracion de la jornada, presentan niveles
de significacion superiores al 10% (y del 5% para el caso de Andalucia). Por lo tanto,
son estas las Comunidades donde mas claramente podemos apreciar el efecto ne-
gativo de la reduccion de la jornada sobre el nivel de desempleo de los adolescentes.
Pasemos ahora a explicar los resultados obtenidos para los jovenes con eda-
des comprendidas entre 20 y 24 afios. Estos se recogen en el Cuadro 3. El primer
dato que podemos destacar, al igual que ocurria para los adolescentes, es el signo
negativo y significativo que tiene la variable con la que aproximamos el ciclo econd-
mico sobre la tasa de ocupacion en la mayoria de las Comunidades Auténomas.
Por otro lado, la variable salarial deja de ser significativa para la casi totalidad de las

12. Esta afirmacién pertenece al ambito de la economia positiva. Entrar a considerar si ese tipo de
contratos es malo (o bueno) debido a la inestabilidad en la contratacion que conlleva pertenece al
ambito de la economia normativa, y esto se aparta del objetivo de este trabajo.
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Comunidades Autbnomas; Unicamente encontramos la excepcion de Andalucia,
que sigue manteniendo una clara relacion negativa entre el nivel salarial y la tasa de
ocupacion.

Por lo que se refiere a la variable central de nuestro estudio, esto es, la que
recoge la evolucion de las horas trabajadas, encontramos aspectos comunes, pero
también discrepancias con respecto a las regularidades empiricas observadas en
el caso de los adolescentes. En primer lugar, podemos apreciar que se mantiene la
relacion positiva entre el nimero de horas trabajadas y la tasa de ocupacion para
todas las Comunidades Auténomas que presentan resultados significativos. Por
otro lado, y si lo comparamos con el estudio hecho para los adolescentes, pode-
mos apreciar la presencia de un mayor nimero de regiones con signo negativo en
esta variable, aunque el bajo nivel de significacion que presentan los coeficientes de
estas regiones no nos permite obtener conclusiones muy destacadas al respecto.

CUADRO 3. ] ]
COEFICIENTES ESTIMADOS DE LA ECUACION DE OCUPACION
(20-24 ANOS).

C CICLO  HORAS SALARIO D80 D8586 R?

Andalucia 0106 -0.138™* 539" -2656™ 0005 -0.610" 062
(0.9 (40 (18 (46 01 (19

Aragon 0110 -0.569™* -0.071 3228 -1.442** 0522 039
(0.3 (27 ton) (1) (31 (09

Asturias 0252 -0271  -3604 -0.638 -1.820™* 0132 020
(07 (13 (04 (02 (39 (03

Baleares 0528 -0092  -6.440 -2.082 -4.141* 2178* 039
(1.0 (04 (0§ (03 (46 (27

Canarias 0049 -0251"* 3540 2108 1155  -0.121 050
0.3 31 (0§ (13 (195 (02

Cantabria 0253  -0.004 4263 0700 -2.880** -0.115 0.4
(06 (01 (03 (02 (63 (02

Castilay Leon 0093  -0.318 10734 -2.382 -1.799™* -0.257 043
(03 (14 (19 (0§ (30 (0§

Castila-La Mancha 0126 -0531* 21682 3781 0763 -0457 041
(03 (229 @2 (07 (0§ (04

Continta...
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CUADRO 3. ) ]
COEFICIENTES ESTIMADOS DE LA ECUACION DE OCUPACION
(20-24 ANOS)

(Conclusion)
C CICLO  HORAS SALARIO D80 D8586 R?

Catalufia -0.137  -1.054™ 156.895  0.621 -0.904  -1.631™  0.84
(-0.9) (-8.4) (1.1) (0.1) (-1.2) (-5.4)

C. Valenciana -0.047  -0.652*  9.786 2379  -1.405° -1.236" 0.62
(-0.2) (-3.6) 0.7 (0.5) (-1.8) (1.9

Extremadura -0.100  -0.059" 5520 -1.214 1429 -0.461 0.29
(-0.4) (-1.9) (1.3) (-0.9) (6.0 (-1.0

Galicia 0.072 -0616™ -7.925 2072  -0.692 0.728 0.46
03 (-3.0) (-0.8) 0.5 (-1.3 08

Madrid -0.352  -0.385"* 22.731™* 5.468 0.193 0.289 0.45
(1.0 (-3.4) (2.8) (1.5) 0.3) 0.5)

Murcia -0.030  -0.292 -6.004 -6.794 -3.375" -1.303 0.31
(-0.1) (-1.1) (-0.6)  (-0.6) (-2.4) (-1.9)

Navarra 0365 -1.162  -3.257  -3.598 1624 -0.025 0.34
(-0.9) (-2.6) (0.1 (0.9 (1.3) (-0.1)

Pais Vasco -0.380 -0.783* -0.793  0.503 0.267 0.490 0.45
(-0.7) (-4.9) (-0.1) (0.1) 0.2 039

La Rioja -0.629 -1.021™ 18518  5.061 0.734 -0.315 0.42
(0.9 (3.0 09 0.6 0.4 (0.1

Nota: Debajo del coeficiente estimado, se presenta (entre paréntesis) su t-ratio asociado. Los
asteriscos al lado de los coeficientes indican el grado de significacion de la variable: (*)<10%, (**)<5%

y (*)<1%.

Fuente: Datos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica.

También podemos apreciar un cambio en las Comunidades que presentan un t-ratio

relevante. Dichas Comunidades ahora son: Andalucia, Castila'y Ledn, Castilla la Mancha'y
Madrid. Si a éstas las sumamos Extremadura, que es la siguiente en grado de relevancia,
podemos establecer que es en las regiones centrales de la peninsula donde se estima una
relacion positiva entre ocupacion y tiempo de trabajo de forma més precisa.

Por ultimo, vamos a referirmnos a los resultados de las variables ficticias introdu-
cidas en el modelo. Por un lado, la D80 sigue reflejando, en general, un efecto
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negativo de la introduccion del Estatuto de los Trabajadores sobre la tasa de ocupa-
cion. Este resultado se mantiene en la mayoria de las comunidades que poseen un
minimo de significacion en este parametro, solamente Extremadura presenta un resul-
tado positivo y significativo de esta variable. Por otro lado, y refiriéndonos ahora a la
variable D85-86, podemos apreciar que han disminuido las comunidades con t-ratios
elevados con respecto a las regresiones de los adolescentes. Ademas, el signo estima-
do no es claramente positivo como en el caso anterior. Incluso algunas regiones que el
caso de los adolescentes tenian un signo positivo (y significativo), presentan, en el caso
de los jovenes, un signo negativo estimado con significacion estadistica (por ejemplo
Catalufia y Valencia). Una explicacion tentativa de esta observacion podria ser la si-
guiente: la introduccion masiva de los contratos a término puede haber provocado un
efecto sustitucion de trabajadores jovenes por trabajadores adolescentes en algunas
regiones, debido a que estos Ultimos son mas adecuados para este tipo de contratos,
es mas posible que este sea su primer empleo y por lo tanto son menos sensibles a la
disminucion de estabilidad que supone este tipo de contratos.

Si nos centramos nuevamente en las regresiones que Nos proporcionan los
mejores resultados, y nos remitimos fundamentalmente a la variable horas como cen-
tro de nuestro estudio, apreciamos que, junto a Andalucia, son ahora Castilla'y Ledn,
Castilla La Mancha y Madrid las mas representativas. Dentro de las que presentan
este efecto negativo de la duracion de la jornada sobre el empleo de los jévenes,
vuelve a ser Andalucia la que nos aporta una mejor regresion conjunta, y aunque no
llega a los niveles del caso adolescente, sigue presentando un R? superior al 60%.

5. RESUMEN 'Y CONCLUSIONES

En este trabajo se ha buscado aportar evidencia empirica que pueda anadir
algo de luz a la controversia existente en torno a la reduccion de la jornada laboral
como medida de fomento del empleo. Los resultados de nuestro estudio muestran
que, tanto para los jévenes como para los adolescentes, y para la mayoria de las
regiones espanolas con un cierto nivel de significacion, existe una relacién positiva
entre la ocupacién y la duracion de la jornada laboral. Esto significa que una medida
consistente en la reduccion de la jornada laboral no tendria un efecto positivo sobre
el nivel de ocupacion sino todo o contrario.

En lo referente al resto de variables recogidas en el modelo, encontramos un
signo claramente definido para el ciclo y los salarios; signo que nos viene a corrobo-
rar el caracter prociclico de la ocupacion y el efecto negativo que sobre ella tiene la
variable salarial. Si ahora estudiamos los coeficientes de las variables que intentan
recoger el impacto de los cambios institucionales producidos, los resultados ya no
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son tan claros. Por un lado, la aprobacion del Estatuto General de los Trabajadores
(D80) favorece fundamentalmente a los jovenes, afectando negativamente la situa-
cion de los adolescentes en casi todas las Comunidades Autébnomas. Por otro, la
introduccion de los Contratos a término (D8586) es favorable para el grupo mas
joven de nuestro mercado laboral que es el principal beneficiario de su aplicacion,
mientras que para los jovenes no presenta un efecto claro que podamos resaltar.

APENDICE 1
La funcion de beneficio que consideramos es
N=q( K -wh-fD-r K (A1)
Ademas suponemos, como suele ser habitual, que las productividades margi-
nales son positivas y decrecientes (g>0 y ;<0 ¥ i=L,K), que los factores son co-

operativos (g;>0 ¥ i,j=L,K) y que se cumple la siguiente condicion: lg;l > g, iij=L,K.

Aceptados estos supuestos, las condiciones de primer orden de maximo son
necesarias y suficientes. Dichas condiciones se pueden escribir del siguiente modo:

aﬂ:qL h -w h -f =0 A2)
al
o A3)
oK~k =0

A partir de la las expresiones (A.2) y (A.3) llegamos a la siguiente condicion de
Optimo:
w + T
L - h
e r

(A4)

Para dar respuesta a la pregunta que nos hemos planteado (esto es: ;cémo
afectan las variaciones de h al empleo?), estudiamos cémo se modifica la expresion
(A.4) ante variaciones exdgenas de h (suponiendo que nos movemos a lo largo de
una isocuanta determinada). Si derivamos (parcialmente) respecto de h ambos la-
dos de la expresion (A.4) obtenemos lo siguiente:

Hg; H

skl (A.5)
s %: Qu Ok —qu 10y <0
oh ax
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Hw+ LH

0 o -fir
oh - h2 D’2 <0

donde la expresion (A.5) representa la variacion del lado izquierdo de (A.4) y la
expresion (A.6) la del lado derecho de (A.4). Analicemos, a modo de ejemplo, las
condiciones que deben darse para que una reduccion de la jornada laboral produz-
ca una reduccion de /. Se sigue que una reduccion de h aumentara / en el caso
contrario.

Para que una reduccién de h reduzc |, tiene que ocurrir que (A.6) sea mayor
en valor absoluto que (A.5). Si ocurre estc ras una reduccion de h, el lado izquier-
do de (A.4) es menor que el lado derec ). Para restablecer la igualdad (A.4) el
empresario debe modificar el nUmero de  bajadores contratados (y/o la cantidad
de K). Como puede comprobarse facime s, el lado derecho de (A.4) no depende
de /. Se sigue que la Unica forma de equil  ar de nuevo la expresion (A.4) es incre-
mentar el lado izquierdo. Para ello, hay gu. reducir /, puesto que el lado izquierdo
de (A.4) es una funcion decreciente de / como lo prueba la siguiente expresion:

q.
0
09k o_ QLL'QKU’—QKL'QLD‘7<0 (A7)
ol ax

¢ De qué depende que (A.6) sea mayor en valor absoluto que (A.5)? Comence-
mos haciendo unas definiciones previas:

_\|f

- B= ‘QLL Uy —qu ?/?qL‘
h? [F*

2

| qz |

A

donde A es igual a (A.6) en valor absoluto y B es la expresion (A.5) también en
valor absoluto. A partir de las expresiones recogidas en (A.8) podemos inferir lo
siguiente:
AsB o T S 9% O-qf - qu. 0 Tk [,
h? [¥2 92 [, (A.9)

A<B - for <qKLD'qL2_qLL|]|]7K|]-7L
W r2 Q;%D?L
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_ 9. Qg
qlax
Si suponemos que la funcién de produccion es linealmente homogénea y uti-

lizamos el concepto de elasticidad de sustitucion de Allen (1938), s, que se define
del siguiente modo:

Ok

podemos escribir la expresiones (A.9) como:

2
A>B - ZfDZI > qL —qi
WO og gy g (A10)
A< B = for < qL2 _qLL

P Or%0 o g, gk

A partir de (A.10) es evidente que cuanto mayor sea f y mayor sea s,, mas
probable es que A sea mayor que B. En resumen: cuanto mayores (menores) sean
los costes fijos por trabajador y mayor (menor) sea la sustituibilidad entre / y K mas
probable es encontrar una relacion positiva (negativa) entre /'y h.

APENDICE 2

El objetivo de este apéndice es establecer el orden de integrabilidad de las
series que vamos a utilizar en el andlisis econométrico. Para obtener unos conoci-
mientos basicos sobre el tema de las raices unitarias pueden consultarse, por ejem-
plo, los trabajos de Dolado et al. (1990), Campbell y Perron (1991) y Holden y Perman
(1994). Para determinar si una serie posee una raiz unitaria, vamos a utilizar la me-
todologia propuesta por Dickey y Fuller (1979, 1981). Unos contrastes alternativos
alos propuestos aqui pueden encontrarse en los trabajos de Phillips (1987) y Phillips
y Perron (1988).

La teoria econométrica establece que si una variable x, es integrada de orden
n, x,~I(n), al tomar su primera diferencia la variable se transforma en una variable de
un orden de integrabilidad menor, Ax,~/(n-1). En la literatura econométrica se ha
establecido con bastante frecuencia que, en general, las variables econémicas rea-
les son /(7), mientras que las variables monetarias son /(2). En este trabajo todas las
variables son reales, por lo que esperamos encontrar variables /(7) en niveles. Para
obtener variables estacionarias, es decir /(0), solamente hay que tomar sus prime-
ras diferencias.
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A efectos précticos, y con el fin de hacer comprensibles los resultados que se
presentaran a continuacion, procedemos a dar una breve explicacion para la interpre-
tacion de los mismos. En un primer paso, se realiza el test propuesto por Dickey y
Fuller (1981), conocido como Augmented Dickey-Fuller (ADF), para determinar la pre-
sencia de raices unitarias en los niveles de las variables. Si el valor del estadistico ADF
es menor que el de los valores tabulados por McKinnon (1991) para diferentes niveles
de significacion, entonces se puede concluir que la variable es estacionaria. En caso
contrario se toma la primera diferencia de la variable y se repite el proceso. Sin entrar
en mas detalles, que pueden ser consultados en la bibliografia propuesta al principio
de este apéndice, podemos decir a la vista de los resultados que presentamos a
continuacion, que la mayoria de las variables utilizadas en este trabajo resultaron ser
I(1) en niveles, a un nivel de significacion del 1%, pasando a ser estacionarias tras la
diferenciacion. Ademas, seguin se recoge en Surifiach et al. (1995), los errores referi-
dos a la no diferenciacion son mas graves que los debidos a la sobrediferenciacion.
Los resultados de este test se presentan en el Cuadro 4.

CUADRO 4
RESULTADOS DEL TEST DICKEY-FULLER AMPLIADO

TASA DE OCUPACION TASA DE HORAS SALARIO
16 ANOS 20 ANOS PARO
NVEL DIF. NIVEL DIF NVEL DIF. NVEL DIF. NIVEL DIF
Andalucfa -305 -242 -305 -306 -268 -261 -1.89 -433 -196 -3.74
(-3.86) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.80) (-2.72) (-4.53) (-2.71) (-453) (-2.71)
Aragén 348 237 207 -351 -283 -2.82 217 -398 -2.19 -375
(-4.57) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-4.58) (-2.71) (-4.58) (-2.71)
Asturias 363 -2.87 217 426 -156 -3.15 -1.73 -421 -1.79 -351
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-453) (-2.71)
Baleares 344 -327 259 -501 -193 -275 -198 -364 -235 -3.16
(-3.83) (2.71) (-453) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-457) (-2.71)
Canarias -336 -345 -200 -384 -248 -228 -201 -339 -362 -4.06
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-3.89) (-2.71) (-4.57) (-2.71)
Cantabria 266 -564 -257 -459 -197 -329 -131 -413 -193 -3.99
(-3.83) (2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-4.53) (-3.86)
Castillay Ledn -353 269 -181 -391 -285 -206 -165 -440 -4.46 -492

(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.57) (-3.89)
Continda...
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CUADRO 4
RESULTADOS DEL TEST DICKEY-FULLER AMPLIADO
(Conclusion)
TASA DE OCUPACION TASA DE HORAS SALARIO
16 ANOS 20 ANOS PARO
NIVEL DIF.  NIVEL DIF. NIVEL DIF. NVEL DIF. NIVEL DIF.
Castilla
L.a Mancha 214 271 -158 -419 -268 -276 -1.92 -350 -172 -4.23
(-3.86) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.85) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.53) (-3.86)
Catalufia 414 235 -286 -308 -206 -1.99 -198 -392 -240 -3.26
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.61) (-2.71)
C.Valenciana -3.63 -232 -219 -285 -3.00 -223 -249 -343 -298 -340
(-3.83) (2.71) (-3.83) (2.71) (-3.86) (2.71) (457) (2.71) (461) (2.71)
Extremadura -3.64 -397 -312 -6.18 -218 -446 -1.80 -4.08 -236 -2.60
(-4.53) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-453) (-2.71) (-4.57) (-2.71)
Galicia 298 -322 -259 -230 -218 -238 -1.20 -3.82 -2.02 -3.36
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-4.53) (-2.71)
Madrid -3.569 -336 -1.79 -827 -291 -264 -208 -430 -269 -3.54
(-3.83) (-2.71) (2.69) (-2.71) (-3.86) (-2.72) (-4.53) (-2.71) (-4.61) (-3.86)
Murcia 253 -354 -163 -366 -215 -256 -1.88 -451 -283 -444
(-3.83) (2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.53) (-2.71)
Navarra 443 -351 -254 -432 -319 -222 -185 -447 -258 -3.75
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-2.71) (-3.85) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.57) (-3.89)
Pais Vasco -6.46 -399 -298 -203 -330 -206 -1.78 -450 -1.70 -3.40
(-3.83) (2.71) (-3.86) (-2.71) (-3.86) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.53) (-2.71)
La Rioja -3.28 -3.72 -393 -6.11 -3.00 -258 -4.05 -3.74 -169 -3.42
(-3.83) (-2.71) (-3.83) (-4.57) (-3.86) (-2.71) (-4.53) (-2.71) (-4.53) (-2.71)

NOTAS: Los valores que aparecen entre paréntesis recogen los valores criticos que indican si la
serie es 0 no estacionaria al 1%. Las diferencias en los valores criticos se deben a la inclusion de
tendencias, retardos o constantes que resultaron significativos a la hora de modelizar el test.

Fuente: Datos procedentes del Instituto Nacional de Estadistica.
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APENDICE 3.

White (1980) desarrolla un método que proporciona una matriz de covarianzas de
los estimadores heteroscedasticamente consistente. Dicho método proporciona las
estimaciones correctas en presencia de heteroscedasticidad de forma desconocida.
La matriz de covarianzas de White se puede escribir de la siguiente forma:

2 :L(X'X)—]-DT 2 X Dxux)—l
w g :1U1Xt t%

donde X es la matriz de regresores, x, recoge el vector de regresores en cada
momento t concreto, T es el nUmero de observaciones, k es el nUmero de regresores
y u, €l residuo minimo-cuadratico. El software utilizado es Eviews 3.0.
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