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El efecto de la supresion de pensamientos ester eotipicos en una

tarea cognitiva

Ramon Rodriguez Torres y Armando Rodriguez Pérez
Universidad de La Laguna

El objeto de esta investigacion es comprobar el efecto que tiene la supresion consciente de pensa-
mientos estereotipicos en las respuestas a una tarea cognitiva. Para ello, en el grupo experimental, se
pidio alos participantes que imaginaran la vida de una persona de raza negra que aparecia en una fo-
tografia, intentando evitar en todo momento el estereotipo sobre el grupo, es decir, reprimiendo cual -
quier idea estereotipica. Posteriormente, tanto estas personas como un grupo control, realizaron una ta:
rea cognitiva en la que aparecian las etiquetas grupales «blanco» 0 «negro», seguidas de las caracte-
risticas estereotipicas de ambos grupos raciales. En esta tarea se media el tiempo de reaccion emplea
do en cada asociacion etiqueta (prime)-caracteristica. Todos | os participantes contestaron, ademés, un
cuestionario de teorias implicitas sobre las diferencias raciales. Los resultados mostraron que los par-
ticipantes del grupo experimental respondieron de forma significativamente mas répida cuando la eti-
gueta «negro» iba seguida de las caracteristicas estereotipicas del grupo, mientras que este patron no
sereprodujo con los participantes del grupo control, cuyas respuestas se adecuaron mas a sus creen-
cias sobre las diferencias raciales. Estos resultados se discuten alaluz de varios model os de supresion
de pensamientos y de la teoria de la disociacion del prejuicio (Devine, 1989).

The effect of stereotypical thought suppression on a cognitive task . The purpose of this study was to
prove the effect of conscious suppression of stereotypical thoughts in people’s answers to a cognitive
task. To that end, the experimental group were asked to imagine aday in the life of an afro-caribbean
person shown on a photograph, trying to avoid the group sterectype at any time, that is, repressing any
stereotypical ideas. Afterwards, the experimental group as well as a control group, completed a cogni-
tive task in which, first of all, the ethnic group label, «black» or «white», appeared and then, stereoty -
pical characteristics of both racia groups appeared. For this task, the reaction time of each association
label (prime)-characteristics was measured. In addition, each subject answered a questionnaire onim-
plicit theories over the racial differences. The results showed that the experimental group responded
significantly quicker when the ethnic label «black» was being followed by the stereotypical characte-
ristics of the group, while this pattern was not reproduced by the control group, whose answers were
more in accord with their beliefs about racia differences. The results are discussed according to va-
rious models of thought supression and the dissociation model developed by Divine (1989).

Para que nuestra relacién con personas de gruposy etnias dife-
rentes se produzca en armonia, es preciso apartar de nuestra men-
te ciertas ideas negativas sobre ellos. Estas ideas son conocidas por
todos, como lo demuestra la reaccion de complicidad ante deter-
minados chistes, atribuciones o anécdotas de indole racista. Las
personas con un nivel bajo de prejuicio las rechazan, y asumen
creencias igualitarias contrarias a ellas. De aguna forma, estas
personas se prohiben pensar en términos negativos e intentan re-
primir, en el sentido freudiano, los pensamientos prej ui ci0sos.

Sin embargo, cuando se hacen esfuerzos por suprimir los pensa-
mientos acerca de «0sos blancos», sexo, depresion, etc., se produce

Correspondencia: Ramén Rodriguez Torres
Facultad de Psicologia

Universidad de LaLaguna

38205 Tenerife (Spain)

E-mail: rtorres@ull.es

un efecto rebote y edtas idess regresan [legando a dominar nuestra
vida mental (Wegner, Schneider, Carter y White, 1987; Gold y
Wegner, 1991). En las primeras investigaciones sobre supresion de
pensamientos (Wegner, Schneider, Carter y White, 1987) se pediaa
una serie de personas que intentaran No pensar en «osos blancos».
Para gpartar de su cabeza dichos estimulos, los individuos procura-
ban pensar en otra cosa. Sin embargo, practicamente nadie tuvo éxi-
to en estatarea porque, una vez suprimidos, 10s «osos blancos» re-
gresaban unay otravez alaconciencia de |os participantes. Estere-
greso de pensamientos reprimidos no tiene importancia cuando se
trata de pensamientos inofensivos, pero adquiere mayor relevancia
socia cuando lo que regresa a la conciencia son pensamientos que
propician ladesiguadad y la discriminacién entre etnias.

El objetivo de este trabajo es observar € efecto de la supresion
de pensamientos estereotipicos referidos a otra etnia. Concreta
mente, se trata de estudiar qué ocurre cuando se pide a una perso-
na que realice un esfuerzo por suprimir el estereotipo cultural aso-
ciado alas personas de raza negra.
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Devine (1989) afirma que todas las personas, independiente-
mente de su nivel de prejuicio, conocen €l estereotipo cultural
gue fomenta la discriminacién, aunque las personas con creen-
cias igualitarias acerca de las razas tienden a reprimir cons-
cientemente esos pensamientos estereotipicos. Ahora bien, para
que la supresion tenga éxito es necesario que actiien dos proce-
sos cognitivos de forma simultanea: uno controlado y otro auto-
matico (Wegner y Erber, 1992). El primero se refiere a la bls-
queda intencionada de pensamientos no deseados, y a su reem-
plazo por otro tipo de pensamientos. Este proceso controlado re-
quiere recursos atencionales por 1o que es preciso que e sujeto
lo reali ce conscientemente. Al mismo tiempo, se produce un pro-
ceso automético de autoobservacion que lleva a la persona a
comprobar s hay en su cabeza algin trazo de pensamiento no de-
seado. Si encuentra alguno, sereiniciael proceso controlado des-
tinado a reemplazarlo por alguna otra idea distractora. Los dos
procesos son esenciales, ya que el individuo no sélo debe ser ca-
paz de inhibir pensamientos sino también de reconocer cuales
son las ideas no deseables.

Consecuentemente, | 0s pensami entos no deseados pueden ha-
cerse conscientes cuando el individuo no posee recursos cogniti-
vos suficientes. Parailustrar esta idea, Wegner, Erber y Bowman
(1993) pidieron a un grupo de personas que completaran unas
frases. Por gemplo, los participantes escuchaban «Las mujeres
gue salen con muchos hombres son...», y luego se les pedia que
acabaran lafrase. A un grupo de personas se les daba la instruc-
cién de no ser sexistas en sus respuestas, mientras que a otros no
se les daba ninguna instruccion concreta. Por otra parte, mientras
gue a algunos sujetos se les pedia una respuesta inmediata, a
otros se les daba un interval o de 10 segundos para responder. En
otras palabras, alos primeros se les privaba de recursos cogniti-
VoS que les permitiera poner en marcha el proceso controlado de
reemplazo de pensamientos, mientras que los segundos si los te-
nian. Los resultados confirmaron que € nimero de frases sexis-
tas era mucho menor en el grupo de supresion de pensamientos.
Sin embargo, en este mismo grupo, el nimero de frases sexistas
delas personas alas que se | es pedia una respuesta inmediata era
mucho mayor que el de las personas a las que se dio un interva-
lo de 10 segundos.

A pesar de las investigaciones que apoyan la teoria de Wegner
y Erber (1992), dun esté por saber por qué, una vez suprimidos de-
terminados pensamientos, estos vuelven, inevitablemente, a la
conciencia de los individuos

Para Macrae, Bodenhausen, Milne y Jetten (1994), |a respues-
ta esta en que € ciclo de supresion de pensamientos no deseados
promueve, por si mismo, la aparicion de este tipo de pensamien-
tos. Laclave de todo esta en que, como consecuencia del proceso
de autoobser vacion, los pensamientos no deseados son primados
de formarecurrente y este priming repetitivo incrementa su acce-
sibilidad. Asi, cuanto més frecuentemente se active un constructo,
mayor seralaprobabilidad de quelos perceptores|o utilicen en sus
juicios (Higgins, 1989).

Parailustrar esta perspectiva, Macrae et a. (1994) mostraron a
una serie de sujetos la foto de un Skin-head y, a continuacion, les
pidieron que escribieran durante cinco minutos como podriaser un
dia en lavida de esa persona. A un grupo se le insté a que evita-
ran el estereotipo que se tiene sobre este tipo de personas, mien-
tras que a otro grupo no se les dio instrucciones al respecto. Poste
riormente, alos dos grupos se les mostré una foto de otro Skin He -
ad, y se les solicité la misma tarea, aunque en esta ocasion no se

pidio a ninguno de los grupos que evitaran €l estereotipo. Los re-
sultados mostraron que € grupo instruido para suprimir pensa
mientos esterectipicos en el primer texto, habia incluido muchas
mas referencias estereotipicas en el segundo texto que el grupo de
no supresion. En otras palabras, después de una represion inicial
del estereotipo, éste habia rebotado a la conciencia de los sujetos
influyendo en sus ideas sobre e grupo.

De acuerdo con estas conclusiones, la supresion del estereotipo
cultural de las personas de raza negra'y su sustitucion por creen-
ciasigualitarias, primaria, irénicamente, el propio estereotipo. De
este modo, las ideas estereotipicas serian mas accesibles e influi-
rian con mas fuerza en los juicios posteriores de l0s sujetos.

El objetivo de este trabajo es, como se ha dicho, estudiar qué
ocurre cuando se requiere a alguien que realice un esfuerzo por
suprimir el estereotipo cultural asociado a las personas de raza
negra. De acuerdo con |lo expuesto hasta el momento, prevemos
gue se producird un efecto rebote en la conciencia de las ideas
reprimidas, por lo que la respuesta de los participantes estara
mas influida por el estereotipo cultural que por sus propias cre-
encias sobre las diferencias raciales. Concretamente, si la su-
presion de pensamientos estereotipicos provoca una mayor ac-
cesibilidad de estos, esperamos que en una tarea de priming las
respuestas de las personas sean mas répidas ante agquellos ele-
mentos estereotipicos que se han intentado apartar de la mente
con anterioridad.

Método
Participantes

Participaron en esta investigacion 74 sujetos blancos, alumnos
de primer y segundo ciclo de psicologia, y de primer ciclo delali-
cenciatura de ciencias de la educacién.

Material

Parallevar a cabo lainvestigacion utilizamos adjetivos pertene-
cientes a estereotipo cultural de los blancos y de los negros, asi
como una prueba de Teorias Implicitas sobre las Diferencias Ra-
ciales (Rodriguez y Rodriguez, 1999), que nos proporcionaron una
medida de las creencias raciales de |os participantes.

1. Categorias sociales y adjetivos ester eotipicos

En esta investigacion trabajamos con la categoria endogrupal
delos blancos, y con la categoria exogrupal de los negros.

L os adjetivos utilizados fueron extraidos a partir de unain-
vestigacion normativa. Se escogieron cuidando que la mitad
tuvieran una valoracion positivay la otra mitad una valoracién
negativa. Esta valoracién fue hecha por el propio grupo nor-
mativo. En concreto, seleccionamos cuatro caracteristicas es-
tereotipicas del grupo de los negros, dos de ellas favorables
(Atlético y Fuerte) y dos de ellas desfavorables (Sucio e In-
culto). Para el grupo de los blancos, seleccionamos igua men-
te dos caracteristicas favorables (Educado y Ambicioso) y dos
desfavorables (Materialista e Individudista). Por dltimo, se
utilizaron cuatro estimulos de relleno relacionados con €l pri -
ming CASA para dar credibilidad a la tarea: acogedora, espa-
Cciosa, suntuosay cara. En conjunto, fueron doce los estimulos
seleccionados.
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2. La prueba de Teorias Implicitas sobre las Diferencias Raciales

La prueba de Teorias Implicitas se construyd, de acuerdo ala
metodol ogia descrita por Correay Camacho (1993), en tres fases.
En la fase exploratoria se realizé una revision documental de dis-
tintos materiales referidos a las diferencias raciaes (articulos de
prensa, libros histéricos, etc.), a mismo tiempo que se pidié auna
muestra de sujetos que pensaran ideas mediante las cudles la gen-
te explicalas diferencias que se dan entre lasrazas. Como resulta-
do de esta fase exploratoria se obtuvieron més de 800 frases dis-
tintas y se propusieron seis categorias de clasificacion. A partir de
esta informacion, se elabord un cuestionario normativo con 151
enunciados en € que una muestra de 100 sujetos indico la simili-
tud de cada frase con cada una de las categorias de clasificacion.
El objetivo de esta segunda fase era evaluar la tipicidad (Rosch,
1975) y lapolaridad (Correay Camacho, 1993) de cada frase con
cada una de |as categorias propuestas. Por Ultimo, y a partir delos
indices de tipicidad y polaridad, se escogieron 28 frases con las
que se elabord un cuestionario que 348 personas respondieron re-
firiéndose a sus propias creencias. A partir de un andlisis factorial
oblicuo (indice Kaiser-Meyer-Olkin=.78462; test de esfericidad de
Barlett, X2= 1627.9; p <.000), se obtuvieron tres factores con va-
lor propio mayor que 2 y dos factores con un valor propio mayor
de 1, que explicaban en conjunto un 40.9% de la varianza.

El primer factor encontrado con un valor propio de 4.46, expli-
cael 15.9% delavarianza. Dado que los enunciados aqui incluidos
expresan la conveniencia de ciertos privilegios sociales paralara -
za blanca, le denominamos Teoria de la Superioridad Sociolégica

El segundo factor con un valor propio de 2.54, explicaun 9.1%
de lavarianza. Hemos definido esta agrupacién de ideas como Te -
oria de las Diferencias Biol6gicas ya que, junto a argumentos que
resaltan laigualdad entre lasrazas en el sentido de que ninguna es
superior alas otras, se reconocen ciertas diferencias y se subraya
el carécter genético o hiolégico de dichas diferencias.

El tercer factor, Teoria de la Superioridad Bioldgica, con un
valor propio de 1.80, explica el 6.4% de lavarianzatotal. Las fra-
ses de este factor aluden a la superioridad de la raza blanca por
motivos de orden natural y biol6gico.

El cuarto factor, con un valor propio de 1.33, explica un 4.8%
de la varianza. Definimos a este factor como Teoria de las Dife -
rencias Socioldgicas porque en é se sugiere que las diferencias
entre las razas se deben a falta de oportunidades y de recursos, a
laeducacién y a entorno social.

Por ultimo, el quinto factor, con un valor propio de 1.3, expli-
cael 4.7% de lavarianzatotal. A esta particular sintesis de ideas
la hemos llamado Teoria Econdmica, yaque en ellase explican las
diferencias perceptibles entre las razas por motivos de orden eco-
némico.

El cuestionario definitivo de Teorias Implicitas sobre las Dife-
rencias Raciales estuvo, por consiguiente, conformado por 28
enunciados que proporcionaban cinco medidas independientes.
Estas medidas correspondian a grado de acuerdo de los sujetos
con el conjunto de ideas cor respondientes a cada uno de los cinco
factores encontrados (L as frases del cuestionario final de Teorias
Implicitas aparece en €l Anexo |).

Disefio

Paraaveriguar si la supresion del estereotipo cultural provoca
una mayor accesibilidad del mismo, se emplearon tres variables

intragrupo (Tipo de Priming: Blanco o Negro; Tipo de Caracteris-
ticas: estereotipicas del grupo delos blancos o del grupo de los ne-
grosy Vaoracion Afectiva de las Caracteristicas: positivas o ne-
gativas), y una variable intergrupo (Grupo: grupo de represion de
pensamientos estereotipicos vs grupo control) en un disefio facto-
rial de2x2x2x2.

La medida de la variable dependiente fue el Tiempo de Reac-
cion utilizado por 1os sujetos para decidir la respuesta adecuada en
cada asociacion Priming-caracteristica.

Procedimiento

L os sujetos participaron en el experimento de formaindividual.
Seles asigno, aleatoriamente, a grupo experimental o control. Los
sujetos del grupo control realizaron directamente la tarea de pri -
ming que se expondra posteriormente. A los sujetos del grupo ex-
perimental se les explicod que se queria evaluar la habilidad de la
gente para construir detalles de lavida de una personaapartir, Uni-
camente, de informacién visual. Por tal motivo, en cada unade las
mesas habia un cuestionario y unafoto de una persona deraza ne-
gra (lamisma para todos | os participantes). Se les pidi6, entonces,
gue leyeran las instrucciones del cuestionario y que, después, ob-
servaran la foto detenidamente antes de empezar a escribir. Estas
eran lasinstrucciones:

«En ocasiones, uno imagina lo que hacen otras personas a lo largo del
diasin conocerlas de nada.

Por ejemplo, si vemos por la calle a una mujer, podemos imaginar 1o
que haraen €l resto del dia: donde ird, dénde comeray con quién, s irda
buscar a sus hijos @ colegio, etc.

Como si setratara de un juego, podemos imaginar cémo es un dia tipi -
co de alguien si nos lo proponemos.

Latarea que debes realizar esidéntica alo que hemos descrito: IMAGI -
NA QUE VES A LA PERSONA DE RAZA NEGRA DE LA FOTO POR
LA CALLE, Y PIENSA COMO SERIA EL DIA DE ESA PERSONA.

Sin embargo, sabemos que todos tenemos en |a cabeza estereotipos de
cdmo son las personas de raza negra. Debes intentar evitar en tu descrip -
cién todo lo que te recuerde a esos estereotipos, y hacer algo més personal
y original.

Tienes 5 minutos. Si tienes alguna pregunta, por favor hazla ahora».

Con estas instrucciones, esperabamos que |os sujetos evitaran
todo pensamiento estereotipico acerca de las personas de raza ne-
gra. Unavez finalizada esta tarea, los sujetos realizaban la segunda
parte de lainvestigacion, exactamenteigual que los sujetos del gru-
po control. Esta segunda parte se desarroll6 del modo siguiente:

Cada persona se instalaba en una cabina, frente a una pantalla
de ordenador y a un teclado que tenia sefializadas sobre dos teclas,
las palabras 9 y NO. Para evitar algun tipo de dominanciaen la
respuesta, la posicién de las teclas Sl y NO fue contrabalanceada
entre los sujetos. Después de colocar sus dedos indice sobre las
dos palabras, apoyaban la barbilla en una mentonera que se en-
contraba a 56 centimetros de la pantalla. De este modo, € experi-
mentador aseguraba que |os sujetos no apartaban la vista del pun-
to de la pantalla en que se presentaban los estimulos. Ademas, en
el centro de la pantala habia siempre tres Xs que constituian el
punto de fijacién a que los sujetos debian mirar constantemente.

A continuacion, se les informé que se presentaria una serie de
adjetivos precedidos de las palabras BLANCO, NEGRO y CASA.
Concretamente:
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«Cuando aparezcan las palabras BLANCO o NEGRO, tu tarea consis-
te en decidir lo més répidamente posible si el adjetivo que sigue a conti-
nuacién sirve para describir una persona.

Si te parece que es adecuado y que puede describir una persona, debes
pulsar latecladel Sl. Si te parece que no es adecuado, debes pulsar late-
cladel NO.

Cuando aparezcalapalabra CASA, tu tarea consistiraen decidir lo més
répidamente posible si el adjetivo que sigue a continuacion sirve para des-
cribir una casa. Si te parece que es adecuado y que puede describir una ca
s, debes pulsar latecladel Sl. Si te parece que no es adecuado, debes pul-
sar latecladel NO.

Veamos algunos gjemplos.

* S te aparece la palabra BLANCO y después la palabra GUAPO de-
bes pulsar latecladel S, porque, en efecto, €l adjetivo GUAPO sirve para
describir una persona.

* Si te aparece la palabra CASA 'y después la palabra ESPACIOSA de-
bes pulsar la tecla del S, porque, en efecto, e adjetivo ESPACIOSA es
adecuado para describir una casa.

* S te aparece la palabra NEGRO y después la palabra ESPACIOSA
debes pulsar la tecla del NO, ya que el adjetivo ESPACIOSA no es ade-
cuado para describir una persona.

Después de varios ensayos, que garantizaban la comprensién de
la tarea, comenzaba la sesi6n experimenta. En ésta, cada priming
(Blanco, Negro o Casa) aparecia primero en la pantalla durante un
tiempo de 2 segundos. Después de un intervalo de 500 milisegundos
aparecia un adjetivo y los sujetos debian indicar si éste era adecuado
para describir a una persona o una casa mediante lasteclas Sl o NO.

Cada uno de los adjetivos estereotipicos, asi como los estimu-
los de relleno, descritos en el apartado de Material, fueron combi-
nados aleatoriamente con los tres priming, 1o que dio un total de
36 combinaciones que permitid, ademas, balancear la respuesta.
Este procedimiento hizo que, de forma azarosa, la respuesta co-
rrecta en cada caso fuera Sl o NO.

Por dltimo, y unavez finalizada la sesién en €l laboratorio, los
sujetos pasaban a otra sala donde contestaban el cuestionario de
Teorias Implicitas.

Resultados

Antes de efectuar €l andlisis de las respuestas, se comproho el
porcentaje de errores en cada sujeto. Este dio unamedia de 4% so-

bre el total de 36 ensayos, un dato comparable a obtenido por
otros investigadores en trabajos similares (Dovidio, Evansy Tyler,
1986; Purdue, Dovidio, Gurtmany Tyler, 1990). Este porcentaje se
obtuvo después de eiminar a 7 sujetos cuyos errores superaban a
los aciertos.

Los tiempos de reaccion de los sujetos fueron analizados con
un andlisis de varianza que mostro la existencia de unainteraccion
significativa entre Priming, Tipo de caracteristica y Grupo
(F(57’ 1)= 5.06; p<.05). Como podemos observar en las siguientes
figuras, € priming Negro facilitd las respuestas de los sujetos
cuando las caracteristi cas eran estereotipicas delas personasdera -
za negra, pero solo en el grupo de represion de pensamientos este-
reotipicos. Sin embargo, en ninguno de los dos grupos, la presen-
tacion del priming Blanco tuvo un efecto diferencial segin las ca-
racteristicas presentadas fueran estereotipicas de los blancos o de
los negros.

Como puede observarse, en la situacion de no supresion de
pensamientos estereotipicos (grupo control), las respuestas de los
sujetos no se produjo de acuerdo a estereotipo cultural dominan-
te, de tal modo que € priming negro no facilitd la respuesta ante
las caracteristicas estereotipicas de | as personas de raza negra. Por
dicho motivo, nuestro siguiente paso fue averiguar si las respues-
tas de los sujetos en este grupo podian ser explicadas de acuerdo a
sus creencias personales sobre las diferencias raciales.

Con este propdésito, se llevé a cabo un Andlisis de Regresion
Mdiltiple (método de introduccion de las variables en la ecuacion:
stepwise) utilizando como variable predictora la puntuacién obte-
nida por los sujetos en cada una de las Teorias Implicitas sobre las
Diferencias Raciales.

Como variables criterio se emplearon tres nuevas variables ge-
neradas mediante el célculo de las diferencias en las puntuaciones
de cada sujeto en los dos niveles de cada una de las tres variables
independientes. Por ejemplo, en €l caso de lavariable priming, se
calculé para cada sujeto una Unica puntuacion hallando las dife-
rencias en los tiempos de reaccién entre los dos niveles de dicha
variable (blanco y negro). Posteriormente, se [levaron a cabo tres
Andlisis de Regresion Mltiple, uno para cada una de las nuevas
variables generadas.

Los resultados aparecen en la Tabla 1.

Como se observaen laTablal, laTeoriadelas Diferencias So-
ciologicas explica un 25% de la varianza encontrada entre las dos
condiciones de la variable Priming (blanco/negro). Recuérdese
gue esta teoria defiende la igualdad esencial entre las razasy ex-

Tabla 1
Andlisis de regresion maltiple con las teorias implicitas como variables predictoras de |as diferencias encontradas en |os niveles de |as variables Priming, tipo de
caracteristicay valoracion afectiva. Grupo control (no represién de pensamientos estereotipicos)
Priming Tipode Valoracion
caracteristica afectiva
Teoria
implicita R F F R F
Diferencias
Sociolégicas -.502 9.77** - 550 12.604 **
R=.25 Re=.30
F(1,209) =977 (p<.005) F(1,20) = 12.604 (p<.002)
Nota. * p< .05. ** p< .005. En la tabla aparecen solo aquellas teorias que entraron a formar parte de la ecuacion de regresion.
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GRUPO DE REPRESION DE PENSAMIENTOS ESTEREOTIPICOS
Tiempo de Reaccion
1.6
155
15 1451
145 * < ~.  Priming Negro
14 S

135 -
~
N

13 1.259 o 126
= ~
1% Priming Blanco e
12 1.227

115
11
105
1

T T
Estereotipo Blanco Estereotipo Negro

Figura 1: Medias de Tiempo de Reaccién atendiendo al Priming (Blanco
o Negro) y al Tipo de Caracteristica (estereotipica de los Blancos o de los
Negros), en €l grupo experimental de Represién de Pensamientos Estereo -
tipicos

plicalasdiferencias en funcién de factores cultural es/sociol 6gicos.
Nuestros resultados indican que a medida que la puntuacion en es-
ta teoria disminuye, las diferencias en Tiempo de Reaccion entre
el Priming Blanco y € Negro aumentan. Por € contrario, a medi-
da que la puntuacion en esta teoria aumenta, las diferencias entre
los dos niveles de la variable tienden a hacerse més pequefias. En
otras palabras, amedida que el sujeto considera que las diferencias
raciales se deben Unicamente afactores culturalesy que, en el fon-
do, existe unaigualdad entre las razas, es menos sensible alain-
fluenciadel Priming blanco o negro.

Enlo que serefiere alavariable Valoracion Afectiva (signo po-
sitivo 0 negativo de la caracteristica), las puntuaciones en la Teo-
ria de las Diferencias Socioldgicas explican un 30% de la varian-
za encontrada entre |os dos niveles de la variable. Nuestros resul -
tados indican que a medida que aumenta la puntuacion en esta te-
oria, aumenta la diferencia que se produce entre el Tiempo de Re-
accion empleado por |os sujetos para responder ante las caracte-
risticas positivas y €l empleado ante |as caracteristicas negativas.

Por dltimo, ninguna de las Teorias Implicitas sobre las diferen-
ciasraciales es capaz de explicar lavarianza de |as diferencias en-
trelos dos niveles de lavariable Tipo de Caracteristica (estereoti-
pica de los blancos o esterectipica de los negros), en la que, por
otra parte, no se observé ninguna tendencia como resultado de la
manipulacién experimental.

Los mismos andlisis de regresion fueron efectuados en el gru-
po experimental (de represién de pensamientos estereotipicos), pe-
ro en esta ocasion, las teorias implicitas no predecian de manera
significativa las diferencias entre |os dos niveles de ninguna de las
variables independientes.

Discusion

De acuerdo a nuestras previsiones, en €l grupo experimental de
supresion de pensamientos estereotipicos, €l priming negro facili-
t6 la respuesta ante caracteristicas esterectipicas del grupo de los
negros, mientras que ralentizo la respuesta ante caracteristicas es-
tereotipicas del grupo de los blancos. Este efecto confirma laidea
de que los sujetos tenian muy saliente el estereotipo de los negros,
que en latarea anterior habian tenido que suprimir. El regreso del
estereotipo ala mente de los sujetos, una vez habia cesado el con-

GRUPO CONTROL (NO REPRESION DE PENSAMIENTOS)
Tiempo de Reaccién

14
135

13 1.265

125 Priming Blanco
12

115 117

Priming Negro 1122
% _ - >

11

105

1

T T
Estereotipo Blanco Estereotipo Negro

Figura 2: Medias de Tiempo de Reaccién atendiendo al Priming (Blan -
co o0 Negro) y al Tipo de Caracteristica (estereotipica de los Blancos o
de los Negros), en el grupo control (No Represion de Pensamientos Es -
tereotipicos)

trol, facilitd la respuesta ante | os adjeti vos relacionados con dicho
esterectipo. En este sentido, también resulta comprensible que €
priming blanco no tuviera apenas efecto sobre la respuesta de los
sujetos, ya que latarea de supresion de pensamientos no se referia
al estereotipo del grupo de los blancos.

Lo sucedido es congruente con la investigacion sobre la supre-
sion de pensamientos que muestra como los pensamientos no de-
seados regresan unay otravez alaconcienciadel sujeto (Wegner,
1994; Macrae et al., 1994). Por giemplo, Macrae et a. (1994) en-
contraron que los sujetos a los que no se les habia dado instruc-
ciones parala evitacion del estereotipo respondian de manera sig-
nificativamente més lenta ante los adjetivos estereotipicos que los
sujetos instruidos para suprimir dicho estereotipo.

Por otra parte, en nuestra investigacion, es interesante sefialar
que las respuestas de |0s sujetos pertenecientes a grupo control
no se explican en funcién de la congruencia entre priming y es-
tereotipo. Por el contrario, son las creencias del sujeto, medidas
a través de la prueba de Teorias Implicitas, las que explican €l
efecto de, al menos, dos de las variables independientes. En con-
creto, laTeoriade las Diferencias Sociol 6gicas explicael 25% de
la varianza de la variable priming y el 30% de la varianza de la
variabl e «valoracion af ectiva» Este hecho es posible interpretar-
lo de acuerdo a la teoria de disociacion del prejuicio (Devine,
1989). Para esta investigadora, la etiqueta o el priming «negro»
provocalaactivacién automatica del estereotipo racial delas per-
sonas de raza negra, aln cuando el sujeto posea creencias que
sustenten un bajo nivel de prejuicio. Pero solo si € individuo
cuenta con el tiempo y los recursos cognitivos suficientes inhibi-
ra esta reaccion espontaneay la reemplazara por pensamientos
més igualitarios.

En nuestra investigacion, es posible que los sujetos del grupo
control tuvieran tiempo y recursos cognitivos suficientes para ac-
tivar sus creencias sobre las diferencias raciales. De hecho, asf |0
sugieren los Andlisis de Regresion. A pesar de no haberse explici-
tado en ninglin momento, €l priming blanco o negro que permane-
cia en pantalla durante 2 segundos, pudo haber sido interpretado
como unareferenciaracial. Esto habria alertado a los sujetos que,
a partir de ese momento, intentaron transmitir una imagen social -
mente deseable, utilizando para ello sus creencias normativas so-
bre las diferencias raciales.
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Sin embargo, en el grupo de supresion de pensamientos estere-
otipicos, los sujetos fueron incapaces de contener lainfluencia au
tométicadel estereotipo. Este hecho puede tener algunaimportan-
cia por cuanto las personas con un bajo nivel de prejuicio, a me-
nudo, hacen un esfuerzo por reprimir conscientemente las ideas
gue perpetlian unaimagen negativadel otro grupo.

A partir delo datos de la presente investigacion, ain cuando se
refieren Unicamente a una tarea cogniti va, puede interpretarse que
no hay forma de frenar la influencia del estereotipo cultural, ya
gue cualquier esfuerzo voluntario puede conducir siempre al mis-
mo resultado: la activacion de unas estructuras cogniti vas que van
aprovocar una mayor carga de prejuicio en las respuestas de los
sujetos. Sin embargo, € panorama no es tan sombrio. En este sen-
tido, Devine y Monteith (1993) han sugerido un modelo de reduc-
cion del prejuicio en el que, mediante sucesivas interacciones con
el grupo estereotipado, €l sujeto llegaainternalizar unos mecanis-

mos automaticos de control de su respuesta. No es tan sencillo co-
mo proponerse la supresion de pensamientos de formairracional .
Eliminar e prejuicio implica una voluntad consciente y razonada
detratar alos miembros del grupo de forma no esterectipaday, a
partir de ahi, un proceso que puede resultar més o menos largo. En
todo caso, se trata de romper un mal habito y eso siempre resulta
COSt0s0.
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Frases cor respondientes al factor 1, Teoria de la Superioridad So -
cioldgica:

1. Parami es légico que, en mi pais, se favorezcaanivel labora a
alguien de mi misma raza que, por ejemplo, a un negro o un moro.

2. No me gustaria tener que vivir en un barrio en que vivan negros
0 moros, ya que tienen diferentes costumbres y formas de vivir.

3. Al margen de otras razones, lo cierto es que donde hay inmi-
grantes de otras razas también hay delincuenciay drogas.

4.Y o creo profundamente que no hay diferencias de ningun tipo en-
trelas distintas razas (NEGATIVO).

5. Yo creo que, con un poco de voluntad, esféacil adaptarse alas cul-
turas e ideol ogias representadas por otras razas (NEGATIVO).

6. Yo creo que se puede ser un poco racista sin ser un fanatico.

7. Parami, los adelantos culturales que ha conseguido laraza blan-
casignifican algo.

Frases correspondientes al factor 2, Teoria de las Diferencias Biol6 -
gicas:

1. Para mi todas las diferencias entre dos individuos de dos razas
tienen necesariamente causas genéticas.

2. Creo que las diferencias externasy las diferencias internas que se
dan entre |as razas tienen una misma causa biol 6gica, pero no creo que
una raza sea superior alaotra.

3. Eslabiologialo que me diferenciafisicay psicol 6gicamente con
un negro, aungue no me creo superior aél en nada

4. Creo que la naturaleza es la responsable de que haya diferencias
de todo tipo entre las razas, aunque ninguna de las razas es superior a
las otras.

5. ldeologias aparte, yo creo que TODAS las diferencias entre las
razas se deben a la genética, aunque eso no implica que una raza sea
superior alas otras.

6. Lamayor parte de las diferencias entre razas son biol égicas, aun-
que éstas no son muy importantes.

Frases cor respondientes al factor 3, Teoria de la Superioridad Bio -
l6gica:

1. Si cuando pensamos en seres humanos en abstracto, pensamos,
sin darnos cuenta, en blancos occidentales sera por ago.

ANEXO 1
Frases del cuestionario de teoriasimplicitas sobre las diferenciasraciales

2. En mi opinién, de dos cosas que son diferentes siempre se puede
concluir que una es superior o mejor que la otra.

3. Se me escapa a la razén pero alguna l6gica debe haber para que
el adjetivo negro sea considerado en todas partes sinénimo de algo ne-
gativo.

4. Si lanaturaleza ha hecho a unos blancos, a otros negrosy a otros
mestizos, alguna razén debe tener.

5. Los andlisis cientificos han demostrado que |as razas africanas
poseen una mente menos compleja.

6. Me parece que del mismo modo que hay organismos vivos mejor
dotados que otros parala supervivencia, es posible que unas razas sean
superiores a otras.

Frases cor respondientes al factor 4, Teoria de las Diferencias So -
ciolégicas

1. En mi opinion, lo que nos diferencia de otras razas es la manera
en que vivimos.

2. Aunque no creo que una raza sea superior a otra, no cabe duda
que la cultura en que se educa a un blanco y a un negro los hace dif e-
rentes en muchos aspectos.

3. Las gentes de otras razas se diferencian mas por la falta de opor -
tunidades que por factores biol6gicos.

4. Yo creo que las diferencias raciales son un invento cultural.

5. Alguna gente es racista porque no conoce las costumbres y las
creencias de las demés razas.

6. Yo creo que si no fuera por €l color de la piel todos seriamos
iguales y nos gustarian las mismas cosas.

Frases cor respondientes al factor 5, Teoria Econémica:

1. Para mi, eso de que las diferencias entre las razas tengan una
raiz biolégica es un invento, ya que la Unica diferencia real es el di-
nero.

2. Yo creo quesi los de otras razas vi ven alin con supersticiones es
porgue carecen de recursos econémicos.

3. Yo creo que aunque desaparecieran las diferencias econdémicas,
seguirian existiendo las diferencias raciales. (NEGATIVO)
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