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Concentracion y reparto del trabajo
no remunerado en los hogares

M.? ANGELES DURAN
Resumen

A partir de los resultados de una encuesta de dmbito nacional
sobre el Trabajo No Remunerado (CSIC, 2000) y de dos encuestas de
ambito regional, la autora hace una estimacion del volumen total del
trabajo remunerado y no remunerado, en Espanay en la Comunidad
de Madrid, asi como de su grado de reparto entre diversas categori-
as sociales. Los datos sirven para mostrar la permanencia del mode-
lo tradicional de adscripcion de la carga de trabajo, a pesar de las pro-
puestas igualitarias contenidas en la Constitucion espanola.

Palabras clave: Trabajo no remunerado, carga global de trabajo,
responsables de hogares, distribucién, exentos, demanda de los hoga-
res, disponibilidad, sustituibilidad, Contabilidad Nacional, Cuenta
Satélite.

Abstract:

Based nteeron the results of a survey done nationally on non-
remunerated work (CSIC 2000s)and on regional surveys, the author
estimates the total volume of both remunerated and non-remunera-
ted work in Spain and in the Madrid Region. The is albreaksodown
these types of work s different social classes. The data serves to show
that the traditional model of non-remunerated work persists despite
the equality of rights enshrined in the Spanish Constitution.

" Profesora del CSIC.
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Key words: Non-remunerated work, overall burden of work, house-
hold chores, distribution, exempt, household demand, availability,
substitutability, National Accounting, Satellite Account.

1. ELNUEVO VALOR POLITICO DEL TRABAJO NO REMUNERADO

En la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer
(Pekin, 1995) se adoptd el acuerdo, suscrito por Espana, de revisar los
sistemas de Contabilidad Nacional. Se hizo porque en su formato actual
dificultan la decisién racional en muchas materias, ya que exclusiva-
mente recogen las transacciones con valor monetario. La mayor parte
del trabajo de las mujeres permanece invisible y no puede ser tenido en
cuenta a la hora de adoptar medidas econdmicas, sociales, o politicas.

No hay ur sistema de estudios e indicadores similar al que s¢ dis-
pone para ¢l trabajo monetizado en la mayoria de los paises (Encues-
tas de Poblacion Activa, Censos, Encuestas de Salarios, registros fisca-
les y de la Seguridad Soctal, etc.). Consecuentemente, se solicitd de
los Gobiernos la progresiva implantacion de un sistema complemen-
tario de contabilidad socioecondmica, al que se ha denominado
Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado.

Tanto los conceptos de trabajo como los de economia requieren
una revision cuando se utilizan con consciencia del distinto modo en
que varones y mujeres se insertan en la estructura productiva. En
tanto que esfuerzo encaminado a transformar el entorno y producir
bienestar, el trabajo doméstico es trabajo, y asi lo reconoce el habla
cotidiana y la tradicion juridica espanola del régimen matrimonial de
gananciales. Sin embargo, el trabajo doméstico no es empleo, porque
no media un intercambio directo de trabajo por dinero. En cuanto a
dos conceptos de tan amplia utilizacion en nuestros dias como “eco-
nomia”y “produccion”, hay una evidente contradiccion entre el modo
en que lo aplican al trabajo domeéstico la mayoria de las estadisticas e
informes oficiales, y el modo de percibirlo y vivirlo la mayoria de la
poblacion, especialmente las mujeres.

En toda Europa, como recientemente ha puesto de relieve un
estudio titulado “The Future of Work in Europe”’, tanto los hombres

' DURAN, M. A. (Coord.): The Future of Work in Evrope, Comision Europea, Direccion
Geuneral V, Bruselas, 1999,
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como las mujeres desean el acceso al empleo para las mujeres. El
modelo tradicional de estricta division de papeles ha quedado desfa-
sado y el nuevo modelo social es el de la “participacion” en el ambi-
to extradomestico.

Como resultado del mandato constitucional (art. 9.2 de la Cons-
titucion Espanola), a los poderes publicas les corresponde “promover
lus condiciones para que la libevtad y la igualdad del individuo y de los gru-
hos en que se integra sean reales y efectivas: remover los obstaculos que impi-
dan o dificullen su plenitud y fucililar la particibacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social”. Coincide el mandato cons-
titucional con los deseos de la poblacion expresados en las encuestas:
con la aspiracién de la mujeres a la “integracién en el empleo”yala
“conciliacion en la vida profesional y familiar”. Pero no sélo las muje-
res, también los varones espanoles se manifiestan en la actualidad
mayoritariamente a favor del modelo participativo. La incorporacion
de las mujeres al trabajo extradoméstico plantea la necesidad de esta-
blecer dos tipos de estrategias politicas:

1) Estrategias para favorecer la incorporacion individual de muje-
res al empleo.

2) Estrategias para hacerse cargo de las funciones y carga de tra-
bajo no remunerado tradicionalmente desempenada por las muje-
res en ¢l ambito doméstico.

La adopcion de estrategias politicas corresponde a los drganos eje-
cutivos del Estado, ademas de a los restantes agentes sociales y politicos.
Pero para tomar decisiones es imprescindible conocer previamente la
situacion que sirve de punto de partida, o que se quiere modificar.

A nivel europeo, Eurostat ha elaborado una Encuesta del Uso del
Tiempo homogeneizada, que servira de base para la elaboracion de las
contabilidades del trabajo no remunerado en los paises europeos. En
Espana, el 10 de marzo de 1998 se aprobé por unanimidad en el Con-
greso de los Diputados un proyecto no de ley para contabilizar el tra-
bajo no remunerado realizado en fos hogares y para integrario en el
cuadro de magnitudes macroeconémicas de la Contabilidad Nacional.
El avance en la ejecucion de estas innovaciones es lento, porque requie-
re una elevada asignacion de recursos, tanto econdémicos como técni-
cos, que todavia no se han aplicado mas que en pequena medida.

Por parte de la Conscjeria de Economia y Empleo de la Comuni-
dad de Madrid se asumid en 1996 el compromiso de contribuir a la
visibilizacion del trabajo no remunerado de las mujeres en la Comu-
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nidad de Madrid. En 1997 se llevd a cabo un estudio preparatorio
sobre las fuentes documentales disponibles, que se realizé en el Depar-
tamento de Economia del Instituto de Economia y Geografia del Con-
sejo bupeuor de Investigaciones Cientificas®, Como resultado de este
estudio previo se constato la necesidad de un instrumento de obser-
vacion, una encuesta, disenada expresamente para medir el trabajo no
remunerado en los hogares de la Comunidad de Madrid. Esta encues-
ta se realizo, finalmente, en septiembre/octubre de 1998 (1215 entre-
vistas), y su analisis constituye ¢l cuerpo central de un Informe reali-
zado en el Consejo bupcrmr de Investigaciones Cientificas bajo la
direccion de Maria-Angeles Durdn, titulado "L trabajo no remunerado
en el aminto doméstico en los hogares de la Comunidad de Madrid”, (1999).

Los objetivos de este estudio pueden reducirse a siete puntos basicos:

1% Visibilizacion del trabajo no remunerado en la Comunidad de
Madrid y sus implicaciones sociales y politicas.

2 Cuantificacion del volumen de trabajo no remunerado y su dis-
tribucion diaria, semanal y anual.

3¢ Cuantificacion de la distribucién por funciones, con el fin de
prever los efectos de posibles derivaciones hacia ¢l ambito extrado-
méstico ptublico o privado: alimentacion, cuidados, limpieza, consu-
mo, gestiones, transporte, mantenimiento, etc.4? Cuantificacion del
modo actual de reparto de la carga global de tr al)ajo no remunerado
en la Comunidad de Madrid: grado de concentracion sobre los “res-
ponsables del hogar”, nimero medio de horas diarias, grado de par-
ticipacion de otros miembros de los hogares, grado de division de la
carga global de trabajo no remunerado entre varones y mujeres, acce-
so al tiempo libre y al ocio, diferencias segiin edad, ocupacion, estruc-
tura de los hogares y otras variables socioeconomicas.

5% Aplicacién de la Escala de Madrid a la poblacion de la Comuni-
dad de Madrid. Esta escala consiste en la ponderacion de las necesida-
des de cuidado por parte de la poblacion en funcion de su edad. Se ha
aplicado a la poblacion de la Comunidad de Madrid, para conocer la
detranme (demanda de trabajo no monetizado) de origen escolar,
infantil, juvenil, adulta y de personas mayores (esta ultima desagrega-
da en 65-74 anos, 756-84 anos y 85 anos o mas), tanto en la actualidad

“ Dirigido por M. A. Durin, realizado por Cristina Garcia Saingz, «Fuentes biblio-
rrmjfrru sobre trabajo no mmun(»mda Comunidad de Madrid, Consejeria de Economiay
Empleo, Direccion General de Economia y Planificacién, 19498,
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como en las proyecciones disponibles para el ano 2006. Se ha analiza-
do un escenario de reparto igualitario de la satistaccion de la deman-
da entre toda la poblacién de 18 a 64 afios y un escenario de concen-
tracion de la demanda sobre las mujeres de este mismo grupo de edad.
Asimismo, y con el fin de servir de base al analisis de la variacion en la
composicion de servicios extradomésticos publicos o privados, se ha
estimado el previsible crecimiento o descenso de la demanda segtin los
grupos de edad que la originan (del ano 1991 al ano 2006),

6% Asignacion del valor econdmico al trabajo no remunerado de
los hogares. Para ello se han explorado cuatro vias de analisis: coste de
oportunidad, coste de sustitucion, criterio de régimen de gananciales
y estimacion por los propios responsables de hogar de la Comunidad
de Madrid. Las tres primeras vias se han explorado sobre todo como
alternativas o contrastes metodologicos , pero el estudio se ha concen-
trado en la Gltima, que se ha analizado con gran detalle y profundidad.

7 Contextualizacion de los resultados obtenidos, en el marco de
la Contabilidad Nacional de Espana y de la Contabilidad Regional de
la Comunidad de Madrid. El objetivo es protundizar en la exhaustivi-
dad del analisis de los recursos disponibles y del empleo de los recur-
sos, integrando en una sola contabilidad los recursos monetizados y
los que no lo estan. Para cllo, el primer objetivo es cuantificar la can-
tidad y la proporcionalidad de la remuneracion por trabajo (de los
trabajadores asalariados y de los trabajadores no asalariados respecto
al Producto Interior Bruto de Espanay de la Comunidad de Madrid).
Se trata de asignar una estimacion a la remuneracion por trabajo con-
tenida en el Excedente Bruto de Explotacion (nacional y hogares),
asl como a las cotizaciones y prestaciones sociales. Una vez estableci-
das las relaciones entre trabajo remunerado y PIB nacional vy regio-
nal, el objetivo es establecer las proporciones entre trabajo remune-
rado y no remunerado (segiin criterio de estimaciéon por los respon-
sables de hogar y segin criterio de proporcionalidad en el volumen
de ambos tipos de trabajo) y estimar un nuevo cuadro integrado de
Macromagnitudes Econémicas para la Comunidad de Madrid, Ese
nuevo marco integrado recogerd con mayor realismo los recursos rea-
les de la Comunidad que la contabilidad actual y evitaria la invisibili-
zacion de la mayor parte del trabajo de las mujeres madrilefas, que
es el objetivo inicial y prioritario de este Informe?,

*. El informe se encuentra actualmente en prensa.
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Las paginas siguientes analizan algunos resultados de este Infor-
me, en los aspectos referentes al cuarto punto citado, esto es, al grado
de concentracion o reparto de la carga de trabajo no remunerado
entre los miembros de los hogares de la Comunidad de Madrid.

2. LOS HOGARES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Segtin la Encuesta Demogrifica de la Comunidad de Madrid, reali-
zada en 1991, en Madrid hay 1.474.388 hogares, que albergan a
4.915.200 personas (Tabla 1), El tamano medio es 3,3 personas por
hogar. Dentro de los hogares se producen muchos tipos de relaciones
personales y sociales, pero desde el punto de vista econdmico los hogares
son, sobre todo, centros de produccion de servicios no monetarizados.

Tabla 1
Tipos de hogar y menores de 13 anos en la Comunidad de Madrid
r

Tipo de hogar N % % Hogares

Sobre | sin nifos en el

Total tipo

e hogar

Tonal 1.474.388 100 66
Un nticleo matrim. con hijos sin mds personas 781,033 53 46
Un niicleo matrim. sin hijos sin s personas . 2,324,150 16 100
Unipersonal 155.830 11 100
Un nieleo widve con hijos solteros 113870 8 61
Un nicleo matrinm.con hijos con mis personas 68.693 5 50
Pluripersonal sin nicleo 49.882 4 Y
Varios micleos con dos o mas matrimonios 34.444 2 32
Un nicleo matrim. sin hijos, con mas personas 17.522 1 95
Un nticles padre con hijos solteros 15.254 1 87
Varios nicleos sin matrimonio 3510 * 14

Fuente: Duzan, MUAL Garcia, 8. et al, sobre datos de la Encuesta Demogréfica de Madrid, 1991, pag. 256,

El tipo de hogar mds frecuente en la Comunidad de Madrid es el
compuesto por un matrimonio y sus hijos solteros: constituyen mas de la
mitad (53%) del total de hogares. Le sigue en frecuencia el tipo de hogar
compuesto por un matrimonio sin hijos (16% de los hogares), los hoga-
res unipersonales (11%) v los hogares compuestos por una madre y sus
hijos solteros (8%}. Los otros tipos de hogares son menos frecuentes,
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En una tercera parte de los hogares madrilenos (34%) hay al
menos un nino menor de trece anos. De los hogares compuestos por
matrimonio e hijos solteros, en mas de la mitad (54%), hay al menos
un nino menor de trece anos. Las demandas de trabajo no remune-
rado generadas por los ninos (poblacion infantil) se denominan
DETRANME, pi. La satisfaccion de esta demanda corresponde basi-
camente a las mujeres casadas (Tabla 2)

Tabla 2

Poblacién de la Comunidad de Madrid, por sexo y estado civil
Fstadlo civil Total Hombres Mujeres
Solteros/as 2.375.905 1.20%.367 1.172.233
Casados/as 2.258.944 1.125.644 1.133.300
Viudos/as 285.950 45,246 240.004
Separados/as 56904 23418 30.486
Divorciados/as 42 286 14.387 27.899
Total 5.022.289 2.412.367 2.609.922

Fuente: Elaboracion de los autores solbre datos del Instituto de Estadistica, Comunidad de Madrid. "Esta-
distica de Poblacion de la Comunidad de Madrid”,, 1996, tomao 1, pag. 281.

La clasificacion utilizada por la Encuesta Demografica utiliza un cri-
terio muy tradicional para definir las "personas de referencia” o " cabe-
zas de nucleo”, por lo que prioriza a la generacion de edad avanzada con
independencia de cudles sean sus condiciones reales de centralidad eco-
nomica, responsabilidad en el ambito doméstico o autonomia fisica 'y
mental. Consecuentemente, la categoria "niicleo compuesto por madre
con hijos solteros” o "niacleo compuesto por padre con hijos solteros”,
que podria inducir a interpretarla como familias monoparentales, encu-
bre numerosas situaciones de filialidad, en las que son los hijos solteros
quienes mantienen a los padres, y no a la inversa. Junto con el cuidado y
atencion a los ninos, el cuidado y atencion a ancianos es la causa princi-
pal de la adscripcion de personas adultas al hogar, como ambito que pres-
ta servicios ininterrumpidamente a los miembros que lo componen.

Desde un punto de vista econémico, la clave del analisis de los tra-
bajos del hogar son los conceptos de "disponibilidad” y "sustituibili-
dad". ;Puede aumentarse o reducirse el grado actual de cobertura de
servicios que ofrecen los hogares?, Si los hogares no pueden o no
quieren mantener los niveles actuales de cobertura: ;Hacia qué otros
ambitos econdmicos se desplazara la demanda?.
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Tabla 3
La produccion semanal de trabajo doméstico no remunerado en la Comunidad de Madrid
(total de poblacion y segtin género)

Dedicacion semanal a las tareas del hogar

E Toral personas Total hwras Total vavones Total hovas varoaes \ Total nujeres \ Toral horas wujres
{en miles) {AxBh {en miles) AxDD {en miles) (AxFl}
A Bl l B2 cl @ | ol p | —I | W R | o l e
P m(lrm# N % N % ‘ N % | N % ‘ N % | N g
Mende [3h 75 [ 2sm R 710430 22,199 164800 RORT% | 12360.75 2% 630,50 RIR LA NG N 781%
13-]9h 17 13700 353% 282400 302% Huo 2.46% 763,00 445 G200 150% | L6400 261%
Al oL A o% 212601 6.63% ar2n 312% | 125840 Ta0% 17580 8305 | 38676t 0.47%
25-20% 9L N4 5% 2.464,30 T048% Wi 167% 828,90 481% 171,70 839% | 4639 1,75%
30-54h 32| A460 555% £.867,20 §91% A4 LIT% 684,86 397% 193,20 9.4% | 1840 1034%
35-19h 3 IT 4% 633440 8,22% 1000 035% 370,00 215% 161,16 TE% | 06070 997%
40-44h 42 | 16080  414% 6.733,60 8,76% W 0,38% 204,00 L71% 153,77 DI | G4mdAl 10,719%
43-49h 4| M2 28% 522640 6,78% 330 0I8% 133,10 0,90% 107.90 527% | a07L30 B48%
5lk¢h a W 255% 2. 148,00 6,68% 400 029% 208,00 121% 9500 $4% | 494000 826%
33-5%h 57 %80 198% 4.577,60 3,68% 140 008% 79,50 0,46% AL J69% 1 429780 7.19%
B4k fi2 it 1% £345.20 5,64% 170 0.09% 15,40 0,61% 83,40 33% ) 124080 0%
hnds de 631 6| 12500 319% 7.995,00 10,37% 18 0.10% 123,50 0,72% 12,10 392% | TRAS0 1316%
Toal W90 100460% RO 10000% | 183380 L0000% | IFEASED 1G000% | 204500 L0000% | 3981615 100,00%
Menos de 24 wras 230,60 68.32% 24559,50 ATE | 17080 4% | 5841 8A4TR 30330 1B91% | L0603 1699%
Mas de 44 hofas #8000 1237% 27093,26 5,15% 1236 067% 671,80 5.90% 467,80 287% | a2l #1%

Fuente: M. A. Durén y Garcia S. Y. sobre datos de l2 Encuesta Demogrifica de Madrid, 1991, p“ag. 87. En ¢sta tabla se ha excluido la poblacién de 15 aiios 0 menos.

Nota: La media de horas semanales dedicada al trabajo doméstico por persona mayor de 15 afios es: 19,8 h/semana para el total (varones y mujeres), 9,3 h/semana para varo-

nesy 29,% h/semana para mujeres,
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Frente a otras categorias estadisticas y sociales, como la de "cabeza
de familia” o "persona principal del hogar”, en este estudio va a utili-
zarse basicamente el concepto de "responsable de hogar”. Por tal
entendemos la persona que asume la responsabilidad principal de la
produccion de los servicios y la vida doméstica dentro del hogar, con
independencia de su género y de que los ejecute o no personalmente.

La Encuesta Demografica, por su gran tamano, permite realizar
una desagregacion de datos por edades y género que en otras encues-
tas mas reducidas no es posible, En la tabla 3 se presentan unos datos
de gran interés, los de volumen y distribucion de la produccion domés-
tica sermanal en la Comunidad de Madrid. En la definicién de trabajo
domeéstico y metodologia hay algunas diferencias entre esta encuesta
y la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado realizada desde el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas, pero ambas son utilisimos
instrumentos para conocer la realidad socio-econémica madrilena.

Como puede verse, cada semana la poblacion de 16 o mas anos
de fa Comunidad de Madrid dedica 77 millones de horas al trabajo
domeéstico, a las que hay que anadir las realizadas por los nifos y
ninas menores de esa edad. Si bien sélo el 1% de los ninos varones
dedican més de quince horas semanales a tareas domésticas, esta cifra
es triple (3%) para las ninas.

Segun la Encuesta Demografica de la Comunidad de Madrid, el
numero medio de horas dedicadas semanalmente por los varones
mayores de 16 anos es 9°3 horas, por las mujeres es 29°2 horas y por el
conjunto de ambos, 19’8 horas.

La distribucion es heterogénea. Para los varones madrilenos mayo-
res de dieciséis anos lo mas frecuente es que dediquen al trabajo
doméstico menos de 15 horas semanales (90%). No Hegan al 1% los
que realizan por encima de 44 horas semanales, y el 95 % realiza
menos de 24 horas semanales. La distribucion se concentra en los
niveles mas bajos de dedicacion.

Para las mujeres, la distribucion es mas dispersa. Coinciden con
los varones en que lo mas frecuente es trabajar menos de 15 hora
semanales, aunque so6lo el 31% de la poblacion femenina mayor de
quince anos se encuentra en esta situacion, pero es de destacar que
un 23% le dedica mas de 44 horas semanales. Especialmente rele-
vante es el dato de que 121 mil mujeres, el 6% de las mayores de 15
anos, dedica al trabajo doméstico sesenta y cinco horas semanales o
Mas.
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Tabla 4

La produccion semanal de trabajo remunerado en la Comunidad de Madrid

(total de poblacion y segiin género)

Dedicacion semanal a las tareas del hogar

‘ Total personas T Total horas Total varones Total horas varones Total mujeres ‘ Total hioras mujres

{en miles) {AxBl) {en miles) AxD) {en miles) {AxFl)

A | Bl B2 ‘ Cl (2 ‘ Dl D2 | El 2 Fl F2 | Gl G2

Pondere| N %[N N % | N % N % | N %
Men.de 131 5| WA 133% 200,23 0,29% 1280 L% 96,00 0.20% 139 2,39% 10425 0483%
1315k 17 9% 036% 166,60 0,24% 210 618% 70 0,08% [ 1.32% 1309  060%
20-24h 2 | B2 186% 720 1,04% P9 068% 173,80 0,37% 2470 424% Mid 248%
25200 270 1950 L% 526,50 0,76% 500 043% 135,00 0.29% 1450 249% 9150 E7%
30-34k 32 | 2%  246% 1.369,60 1,99% 1890 1,62% 604,80 1,29% 235,90 411% 76480 349%
35-30 37 | 14960 855% 5.535,20 804% TH0 630% | 276020 5,38% B0 1288% | 27E00 1267%
40h 46112400 6425% | 44.960,00 63,29% 76720 65,72% | 3068800  60,M% 35680  61,28% [1427200  63,)5%
41-44h 25 | 6B 260% 193375 281% 220 2%% | 136330 291% 13.40 230% 56950 260%
45 ymis 4| 2900 1709% 13.433,00 1954% 6T 2LI3% | 1110150 ZA64% 5230 898% [ 235330  16,74%
Total 174950 10000% | 6886410  108,06% L6740 10000% | 4696350  MO00% 38220 1000% 2190485  10400%
Menos 24 0910 393% 1084,05 157% 280 19%% 305,30 0,65% 46,30 T95% 85 3a%
Mas44 2000 17,09% 13.453,00 19.54% 4670 2113% | 1LI0130  2364% 52,30 898% | 233830  10,4%

Fuente: M. A. Duran y Garcia S. Y. sobre dates de la Enciresta Demogrifica de Madrid, 1991, pag. 127.

Nota: La media de horas semanales dedicada al trabajo remunerado por persona mayor de 15 anos es: 39,3 h/semana para el total (varones y mujeres), 40,.2 h/semana

para varones y 37,6 h/semana para mujeres.
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Sin duda esta cifra merece la atencion de politicos, movimientos
sociales y analistas, porque dobla el niimero de horas que se estan pro-
poniendo como norma para el trabajo remunerado.

La produccion semanal de trabajo remunerado (68,9 millones de
horas) es inferior a la de trabajo no remunerado, segtin demuestra la
Encuesta Demografica de la Comunidad de Madrid. Ademas, las dife-
rencias serian mayores si en lugar de contabilizarse las jornadas habi-
tuales se modificasen en la parte proporcional correspondiente a las
vacaciones y festivos. La tabla 4 permite comparar la distribucién de
las jornadas de trabajo remunerado entre varones y mujeres. EI niime-
ro de mujeres con empleo es la mitad que el de varones con empleo
pero para unosy otras la jornada mas frecuente es la de cuarenta
horas semanales. Es de destacar que mientras existe un 23% de muje-
res que dedican mas de 45 horas semanales al trabajo no remunera-
do (tabla 3), s6lo €l 21°13% de los varones v el 10,74% de las mujeres
de la Comunidad de Madrid dedican mas de 45 horas al trabajo remu-
nerado. Ademds, la acumulacion de la jornada laboral y doméstica se
produce con mas frecuencia en las mujeres.

3. LOS RESPONSABLES DE HOGARES EN LA COMUNIDAD DE
MADRID

En la Comunidad de Madrid, segiin la Encuesta Demografica de
1991, hay 1.474.388 hogares. En los hogares multipersonales se pro-
duce una division de papeles, y habitualmente el trabajo doméstico
recae sobre una mujer. De acuerdo con la Encuesta sobre Trabajo No
Remunerado en la Comunidad de Madrid (ETNR, 1998) podemos
estimar que el 95% de los responsables de hogar en [a CCAA de
Madrid son mujeres. En los hogares unipersonales, la condicion de
residente se superpone a la de "responsable principal de la vida
doméstica”.

La distribucion de los responsables de hogar segiin tipos de habi-
tat dentro de la Comunidad de Madrid no es homogénea; mientras
las mujeres responsables de hogar se distribuyen de modo similar en
toda la poblacion, los varones se concentran mas en Madrid capi-
tal(82%).

La adopcion de responsabilidades de hogar por parte de los varo-
nes es todavia un habito poco extendido, y la tolerancia a asumir estos
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papeles es mas alta entre los jovenes, los de alto nivel de estudios y los
de origen o residencia urbana. Entre los responsables de hogar varo-
nes hay un 19% de menores de 29 afios, en tanto que entre las muje-
res s0lo hay un 6%. Aunque haya mayor proporcion de jovenes entre
los varones responsables de hogar, esta disparidad no significa que
accedan como pr()medlo antes que las mujeres a las responsabilida-
des domésticas sino que abandonan estas responsabilidades en mucha
mayor medida en las edades intermedias y por tanto es mayor el peso
de las edades extremas.

Por la misma causa, entre los varones responsables de hogar hay
un 32% de solteros, pero entre las mujeres solo hay un 7%: también
hay mayor proporcion de divorciados (16%) y de viudos (21%) que
entre las mujeres responsables de hogar (4% y 14%, respectivamen-
te). Entre las mujeres responsables de hogar predomina la condicion
familiar de "casadas” (75%), pero entre los varones ni siquiera es la
condicion familiar mas frecuente (sélo 30%).

La diferente composicion de los hogares dirigidos por varones
tiene algunas consecuencias de cara a la opiniéon pablica o creacion
de estereotipos, que conviene destacar. Los varones "amos de casa'
tienen muchas mas posibilidades de ser "creadores de opinion” que
las mujeres en su misma condicién, porque tienen mayor nivel medio
de estudios: Mientras sélo el 30% de los varones responsables de
hogar tienen estudios primarios, entre las mujeres es el 45%. Y mien-
tras los varones responsables de hogar con estudios superiores son el
25%, entre las mujeres no Hegan al 9%. Podria resumirse diciendo
que la educacion tiene efectos opuestos para varones y mujeres en
relacion al trabajo doméstico: para los varones tiene una asociacion
positiva y para las mujeres, una asociacion negativa. Con mayor fre-
cuencia, los varones desempenan papeles o tienen conexion con los
medios de comunicacion, la politica u otros ambitos generadores de
imagen e ideologia. Cuando los varones relatan o toman como punto
de referencia sus propias experiencias como responsables del hogar,
éstas suelen ser diferentes de las que conocen o viven la mayoria de
las mujeres.

La sitiraciéon ocupacional de los responsables de hogar es muy dife-
rente segin el género. La mayoria (61%) son amas de casa, y s6lo una
cuarta parte (26%) del total (varones y mujeres) tienen empleo. Sin
embargo, el reducido nimero de varones responsables de hogar tie-
nen una situacion completamente distinta: el 48% tiene empleoy el
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30% son jubilados, en tanto que entre las mujeres estas dos categorias
s6lo alcanzan, respectivamente, el 24% y el 7% del total.

Ademas de tener empleo en mayor proporcion, la inmensa mayo-
ria (90%) de los varones con empleo trabajan en jornada completa.
En cambio, las mujeres responsables de hogar que tienen empleo s6lo
trabajan en jornada completa en el 59% de los casos: un 11% solo tra-
baja esporadicamente y un 30% trabaja en jornada parcial.

Los varones responsables de hogar reparten las tareas domésticas
en mayor medida que las mujeres: una cuarta parte de los varones, a
pesar de ser los principales lesponsclbles s6lo hacen menos de la
mitad del trabajo del hogar. Entre las mujeres, solo el 4% se encuen-
tran en esta sitnacion, Puede estimarse que los varones responsables
de hogar realizan el 74% del trabajo del hogar en sus hogares, en
tanto que las mujeres realizan el 88%. O, dicho de otro modo, los
varones consiguen un ayuda equivalente al 26% de la carga global del
trabajo interno del hogar, y las mujeres s6lo consiguen un 12%: cifras
éstas que convendria analizar en mayor profundidad para conocer si
son altas, baja o adecuadas para los propios interesados/as. En caso
de que deseen aumentarla o reducirla habria que conocer si sus dese-
08, aspiraciones, expectativas y propuestas van en la direccion de:

a) modificar el volumen de trabajo {cantidad y calidad de los servi-
cios producidos, capital y utillaje utilizado, habilidad o cualificacion, etc.).

b) modificar la distribucion interna del trabajo entre los compo-
nentes del hogar.

¢) cambiar las relaciones con el exterior del hogar (servicios publi-
cos y privados, trabajo remunerado contratado para el hogar, etc.).

4. LA PROPORCIONALIDAD ENTRE LOS INGRESOS LABORA-
LES DE L.OS CABEZAS DE FAMILIA Y LOS DE LOS RESPONSA-
BLES DE HOGAR CON EMPLEQO

Las cifras sobre ingresos salariales declarados en encuesta tienen
que tomarse siempre con precaucion, porque ni siquiera las fuentes
mejores, como las del Instituto de Estudios Fiscales, pueden ofrecer
datos periddicos actualizados y muy detallados. Los datos que pre-
sentamos a continuacion proceden de la Encuesta sobre Actividades
no Remuneradas en la Comunidad de Madrid de 1998 (ETNR) y se
refieren a responsables de hogar que informan sobre sus propios
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mgresos dertvados del trabajo extradomeéstico y sobre los ingresos
derivados del trabajo extradoméstico de los cabezas de familia de su
hogar. En el 25% de los casos (81% si son varones, 22% si son muje-
res), €l responsable del hogar es también cabeza de familia. En el 74%
de los casos, la responsable del hogar no tiene ingresos propios deri-
vados del trabajo extradoméstico. La media de ingresos propios de
los responsables de hogar tiene poco sentido, puesto que la mayoria
de las mujeres responsables de hogar no trabajan fuera de casa, y, por
tanto, no tienen ingresos salariales. De ahi que hayamos obtenido otra
media, referida exclusivamente a quienes tienen trabajo extradomé-
tico y ofrecen informacién sobre la cuantia de su salario. La tabla 3
presenta la distribucion de la muestra segn intervalos de ingresos,
segln se trate de cabezas de familia con empleo o de responsables de
hogar con empleo.

Por lo que se refiere a las mujeres responsables de hogar, que cons-
tituyen el 95% de los responsables, el salario medio asi definido es de
116.643 pesetas mensuales. Para los "cabezas de familia” de sus hoga-
res que no son responsables del hogary tienen empleo (en esta cate-
goria apenas hay mujeres), el promedio mensual es de 168.818 pese-
tas. Como es habitual en la informacion sobre ingresos, lo mas pro-
bable es que los entrevistados se hayan referido a sus ingresos netos,
que no incluyen los pagos a la Seguridad Social o las retenciones por
el IRPF, y que en caso de haberse tenido en cuenta modificarian al
alza la cuantia.

La razén de proporcionalidad entre los salarios medios de las
mujeres “responsables del hogar” y los de los cabezas de familia es
69%; dicho de otro modo, las mujeres responsables de hogar con
empleo ganan un 31% menos que el promedio de los cabeza de fami-
lia.

Sin embargo, esta disparidad de los ingresos no es tan fuerte si se
toma en consideracion el diferente grado de dedicacion al empleo
de unas y otros, A falta de informacion mas precisa sobre ¢l nimero
medio de horas de trabajo extradoméstico, hemos ponderado la dedi-
cacion con un indice muy simple: la dedicacién a tiempo completo
se pondera con valor 1 y la dedicacion parcial o esporadica se pon-
dera con valor 0°5, Al aplicar este indice a los datos obtenidos en la
ETNR, el trabajo extradoméstico de cien cabezas de familia con
empleo equivale a 98 empleos a tiempo completo y el de cien muje-
res responsables de hogar equivaldria a 81. Al aplicar este indice a los
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ingresos medios, la diferencia se atentia: los ingresos medios de los
caberzas de familia pasan a ser 171.388 pesetas mensuales y los de las
responsables de hogar con empleo son 144.001 pesetas mensuales.
La relacién de proporcionalidad entre estas cifras ponderadas por
dedicacién, mas elaboradas y cercanas a la realidad, es 84%. Las muje-
res responsables de hogar siguen ganando menos que los cabezas de
familia (un 16% menos), pero la diferencia -en el supuesto de igual
dedicacion media, no es tan aguda.

Tabla 5
Los ingresos laborales en los hogares de la Comunidad de Madrid
Media Ingresos Laborales de tas mujeres rIngr'eses lahorales de los cabezas de familia
Ingresos que son respensables de hogar {ue tienen empleo y no son
{en miles de ptas.} v tienen emplec Responsables de hogar
A B(%) AxB C{%) AxC
30,0 13 574 02 io
62,5 122 762 02 12
825 219 1.806 9,5 784
1300 333 4,005 53,3 7.995
250.0 7.2 1,804 104 2.600
450,0 0.4 140 31 1.085
4000 — — 20 800
N.C. 15,6 21,3
N 279 E+100.780 pis. 087 E=132.860 prs.
{nimero de E:{100-NC=84.4)=] 16.643 pts. E:(J00-C=78,7)=168.818 pts.
Inde de 81,0 116.643:8,10=144.001 98,5 168.818:98,5=171.388
dedicacion
al enplec®

* El indice de dedicacion at empleo se obtiene ponderando 1 por la dedicacion completa y (13 por ka dedicacion
pavcial v esporidica.

Fuente: Durdn, M A Gaveia, 8.Y., sobre datos de Encuesta sobre Trabajo No Renunerado en Ly Comunidad de
Madrict, 1998,
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5. LOS HOGARES EN QUE COINCIDE EN LA MISMA PERSONA
LA CONDICION DE CABEZA DE FAMILIA Y DE RESPONSABLE
DEL HOGAR.

Segin la Encuesta Demogrifica de 1991, en la Comunidad de
Madrid hay 137.933 mujeres y 33.101 varones que suman a su condi-
cion de "personas de referencia” en el hogar (lo que equiva]e a "cabe-
za de familia” a grosso modo, o a "persona prmapdl en otras termi-
nologias) Ia de dedicarse como Pt rincipal ocupacion a las "labores del
hogar”. La mayor parte de mujeres que acceden a la condicién de
"persona de referencia” lo hacen a edades avanzadas, por viudez, des-
pués de llevar muchos anos dedicandose a las tareas del hogar. Sin
embargo, los varones siguen el itnerario opuesto y acceden a la con-
dicion de ocupados en tareas domésticas después de haber sido "per-
sona de referencia” o "cabeza de familia”. En proporcion, sus hoga-
res son de menor tamano (2,48 personas por hogar) que los de las
mujeres en igual condicion. En cierto modo, la situacion de estos
varones es mas inestable, con mas tendencia a la conversién en otra
situacion familiarn, en tanto que la de las mujeres se consolida, y cada
vez es mas frecuente la proporcion de mujeres de edad avanzada que
sobreviven a su comyuge y acceden a la condicion estadistica de "cabe-
za de familia”, aunque ya no haya familiares conviviendo con ellas.

Tabla 6
Los hogares en que la "persona de referencia" tiene como actividad
las labores del hogar

Tamarno Total farones Mujeres
del hogar

N % N 4 N %
Total 171.034 160 33.101 190 187.933 100
1 persona 74.893 44 6.996 21 67,8498 49
2 51597 30 153.702 42 37.804 27
3 24.605 15 5OT70 18 18.6%10 14
4 12.0G86 7 4.087 12 7.999 §]
5 5.133 3 1.316 4 3817 3
6 1.201 1 323 1 878 1
i B%] * 382 i 530 *
8y s 466G * 325 1 171 #
5 2,48 L 1,70

Fuenter Durdn, ML AL Garcia, 8.Y., sobre datos de Facunia Demugraficede Madiid. 191, pags, 272
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6. CONCENTRACION Y REPARTO DEL TRABAJO NO REMU-
NERADO

6.1. La dedicacion de los responsables del hogar

Como puede verse en la tabla 5, para [a mayoria de los responsa-
bles de hogar esta es su dedicacion exclusiva (72%). Para un 9% no
es la dedicacion exclusiva pero si la principal; solamente un 18% es
una dedicacion secundaria y tienen otra actividad diferente que con-
sideran principal.

Ademas, entre los responsables de hogar existen muy pocos que
puedan hacerlo en jornada reducida: la mejor prueba es que incluso
entre quienes consideran que esta ocupacion es solo secundaria para
ellos, y se dedican también a otras actividades, el promedio diario de
minutos dedicados es 483 (8 horas, (3 minutos), que supone sola-
mente una reduccion de 79 minutos diarios (1 hora, 19 minutos) res-
pecto a quienes se dedican en exclusiva al trabajo del hogar. Entre
quienes consideran que las tareas del hogar son una actividad secun-
daria y ademas cuentan con ayuda de otros familiares o de trabajado-
res remunerados, el promedio es de 306 minutos para el responsable
del hogar (cinco horas diarias y seis minutos).

El maximo grado de dedicacién no lo alcanzan, entre quienes se
dedican exclusivamente a Jas tareas del hogar, los que carecen de cual-
quier tipo de ayuda, (que le dedican, como promedio, 538 minutos
diartos) sino quienes reciben algo de ayuda de familiares (556 minu-
tos, equivalente 2 9 horas y 16 minutos): probablemente esta ayuda
se ve propiciada por la gran demanda interna de trabajo dentro de
ese tipo de hogares, aunque también es probable (aunque no pode-
mos confirmarlo con los datos disponibles) que influya en esa cuantia
la adopcion de criterios de alta calidad en los servicios que se prestan
dentro del hogar (cocina, limpieza, orden, cuidados, representacion,
aspecto personal, etc...) vy la extension de estos criterios de cali-
dad/dedicacion a otros miembros del hogar.

La utilizacion de ayuda remunerada va pareja con una disminu-
cion de los promedios de tiempo de dedicacion al trabajo doméstico.
La disminucion es claramente perceptible, pero (aparte el problema
de la escasez de casos) no se produce una reduccion dristica entre
los de dedicacion exclusiva: aunque desciende dos horas, el prome-
dio de horas dedicadas al trabajo no remunerado sigue siendo supe-
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rior a siete horas diarias. El tipo de trabajo se transforma, se hace
menos fisico, pero la dedicacién se mantiene alta.

Tabla 7
Grado de dedicacion y tiempo total dedicado por el responsable de
hogar y por otros al trabajo no remunerado del hogar

N Tiempo total Tiempo total Tiempe wtal | Tiempo total
{n*de del RH del RH {media de otros de onros
cas0s) % {media en en horas v {media en {miedia en
{1211} nin.) décimas) nuin.} lotasy
{100y décinas)
L

Declicacion del

responsable

de hogar

AL Exclusiva 86D 72 ol a4 54 9

B. Principal L1l 9 513 8,6 70 1.2

C. Secundaria 222 18 483 80 118 2

NC 13 * 509 0,5 44 0.7

media 343 9.0 67 1,1

A—B 48 —I16

B—(. 31 —48

Fuente: Duran, MLA. L Garefa .Y, et al, sobre datos de L Encuesta de Trabajo No Renwinerade (ETNR) en la Comu-
mickad de dlaelvigl, 144

6.2. Los exentos

Son "exentos quienes nunca participan de una tarea o labor. La
Encuesta Demografica de Madrid de 1991 permite conocer algunas
caracteristicas de los "exentos” respecto a seis tareas basicas del hogar:
compras, comidas, limpie?a de vajilla, preparacion de ropa, limpieza
de la casa, y cuidado de ninos. Salvo ¢l cuidado de ninos, que solo es
posible en algunos hogares, el resto de las labores son comunes a cual-
quier hogar. La poblacion menor de 25 anos tiene un comporta-
miento totalmente diferente del resto, con escasa dedicacion a todas
las tareas. A partir de esa edad, que coincide con el cambio de sttua-
cion matrimonial, la participacion de las mujeres aumenta drastica-
mente vy la de los varones solo aumenta ligeramente.,

Sea cual sea el grupo de edad de otras personas, no hay gran dife-
rencia en el nivel de participacion segin tipo de labor, aunque la par-

Cuciderno de Relaciones Laborales
2000, 17:91-122 108



Maria Angeles Durdn Concentracién y reparto del trabajo no remunerado en los hogares

ticipacion es ligeramente mas alta en "compras” y ligeramente mas
baja en "preparacion de ropa". En el grupo de 25 a 34 anos, la pro-
porcidn de varones exentos se aproxima al 40%, en tanto que la de
mujeres es en torno al 15%. En el grupo de 35 a 44 anos, que es el de
maxima intensidad en la demanda interna de trabajo no remunera-
do en los hogares, la proporcion de varones exentos se aproxima tam-
bién al 40%, mientras que la de mujeres es en torno al 6%. A partir
de los cuarenta y cinco anos, aumenta la proporcion de exentas entre
las mujeres, tanto por la menor complejidad de los hogares como por
sus propias dificultades fisicas. Entre los varones, a estas dos condi-
ciones hay que anadir la influencia de la ideologia que favorecia un
reparto tradicional de papeles, y que es mas persistente en la pobla-
cion de edad mas avanzada.

Tabla 8
Los exentos (proporcion que "nunca" hace algunas labores del hogar)
segun la Encuesta Demografica de la Comunidad de Madrid, 1991

(porcentajes)
Tipo de tareas
Edad v género Compras | Comidas Vajilla Ropa Limpieza Cuidada
de ninos
Towl 30 23 RiB] 39 73 79
Homlwe 73 82 81 87 79 88
Mujer 29 31 30 32 28 71
Menores de 25 aios It; 80 78 82 7 93
Hombre 84 90 89 a3 86 97
Mujer (4 7l 66 72 63 90
De 25 a 34 anos 44 40 4 45 38 58
Humbre 56 66 66 76 G4 73
Mujer 14 i5 13 13 13 44
i De 33 a 4 anos 33 49 39 43 38 a3
{ [ombre [ 7 7 83 73 69
Mujer G 6 1 i b 37
D 45 v s anos 48 42 43 45 42 85
Hombre 7l 89 83 83 8l a3

Fuente: Eliboracion de MA Dundn y 8.0Y. Gorela, g partiy de datos de L Enenesta Demogrifica de Madrid, 199), p.
D1y s
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6.3. :Concentracién o reparto?

El trabajo doméstico puede concentrarse en una sola persona o
repartirse entre varios miembros del hogar. Segtin la Encuesta de Tra-
bajo No Remunerado en la Comunidad de Madrid (1998), la mayo-
ria de las mujeres responsables de hogar consideran que realizan todo
el trabajo no remunerado de su hogar (57%). Entre los varones res-
ponsable de hogar, también es la respuesta mas frecuente, pero no
supera la mitad de los casos (46%). Sobre las mujeres responsables
de hogar hay una gran concentracion de trabajo doméstico, y apenas
se reparte con otras personas: solo el 4% considera que realiza menos
de la mitad del total del trabajo doméstico de su hogar. La situacion
de los varones, aunque sean los principales responsables de su hogar,
es bastante diferente; 26% consideran que hacen menos de la mitad
del trabajo remunerado del hogar. El grado de adscripcion resuita
aun mas diferente cuando se constata que la proporcion de hogares
unipersonales es mayor entre los gestionados por varones, o que el
tarmano medio es solo de 2’0 personas, en tanto que el tamano medio
de los hogares gestionados por mujeres es 3,2 personas,

La concentracion de tareas sobre el responsable de hogar crece
paulatinamente a medida que aumenta su edad, No se debe tanto a
su posicion en el ciclo vital cuanto que pertenece a cohortes corres-
pondientes a2 un momento histérico de gran divisién sexual del tra-
bajo. Los que se ocupan de "todo™ sélo son el 38% entre los menores
de treinta anos, pero a partir de los cincuenta anos se aproximan a
los dos tercios. También ta dedicacion compartida {cuando el res-
ponsable realiza menos de la mitad) se asocia con la edad: es mas fre-
cuente entre los menores de treinta anos (14%) o los mayores de
setenta y cinco (14%) o de ochentay cinco (29%) que en los hoga-
res de edades intermedias, que son los que necesitan mayor cantidad
de trabajo doméstico.

También hay una asociacion entre tamano del hogar y grado de
concentracion de tareas sobre el "responsable del hogar”, decrecien-
do la concentracion cuando el tamanio aumenta. No obstante, sea
cual sea el tamano (salvo en los hogares de siete o mas personas, de
los que hay un reducido ntmero en la muestra), lo mas frecuente es
que el responsable del hogar asuma toda el trabajo doméstico de su
hogar (Tabja 9).
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En cuanto a la clase social subjetiva, la asociacion es inversa, pero
no muy intensa. El1 54% de los/las responsables de hogar que se iden-
tifican con la clase media alta desempenan todo el trabajo doméstico
de su hogar, cifra mayor pero no muy diferente de la correspondien-
te a quienes se autoidentifican con la clase social baja (69% bacen

todo el trabajo del hogar), (Tabla 10).

Tabla 9

Grado de concentracion del trabajo no remunerado sobre el
responsable del hogar, segin tamano del hogar

i Tamario el hogae
fnamera de personcsy
Pue-
Bicn Teld i 3 i i b v Mo
conleva
i f § t § & &

Prsporcidn del
temps olal
deditadoal hogue
asunido por e
responsable
de hogar,
N BER i1 {6 30 25) (k] 36 Wmoom
Tl [ i %l HE RERY 3l ik {i B
Bt 163 cavton’ o A A & 12 i He bt 384 £
Erure Lamiad + st | 823 115 M fd 4] il 1L 11l By
Enre wrciro thimiod | 353 3 2 i 2% i il s U]
Memustle o e ol L i Al 14 il b 1 (Tl
TUTL L L3 | K70 10t i) ] (D)
Medinde hpropircicn
tieanp dedicacoal hoger
gor el RH B3 89 L) 03 §h 53 LN LT

Fnente: Durin, Mo Garci 837 et all sobre dates de Ta Encuesta de Trabajo No Renmunerado (ETNE). Comunidad de

NEadrid, 1948,
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Tabla 10
Grado de concentracién del trabajo no remunerado sobre el
responsable de hogar, segin clase social subjetiva.

Clase social subjetiva
Ponde- lomal Alta | Mediaala | Media | Mediabuja | Buja No
racion CONtesLa
% % % % % %

Proporcién del tempo
1otal dedicado al hegar
por el responsable
de hogar
{N} (1190} {6} {46) (799) (40 (87) {18
Todo 100,0 36,1 333 54,3 344 377 040 33,6
Eatre tres cuartos v oda $H3 5.9 a0 19,6 973 282 18,4 444
Entre la mitad y rres cuartos 425 118 16,7 174 194 10,4 492 0,0
Entre un cuarto v la mitad 375 33 0.0 8,7 98 24 1,1 06
Menos de un coarto 20,0 18 00 04 21 08 2% 040
TOTAL 100,0 100,0 100,0 1000 100, 100,0 100,0
Meia de la proporcion de
tiempo dedicado at hogar
por el responsable de hogar 88,1 864 85,2 874 874 914 434

Fuente: Duvin, MLA G Garela, 8.Y. eral. sobre datos de b Encuesta de Trabajo No Remunerado (ETNR). Comunidad de
Nadrid, 1998,

6.4. Tipos de ayuda recibida

Sea cual sea el tamano del hogar (a partir de 6 personas el niime-
ro de casos es tan reducido que es preferible no establecer conclu-
siones), el principal responsable aporta mas de la mitad del trabajo
requerido por su hogar. Sin embargo, otras personas del hogar o aje-

nas a €l aportan parte del trabajo en casi todos 1o hogares. Incluso
entre los responsables de hogares unipersonales hay un 15% que reci-
ben trabajo de otras personas. En el 5% de los casos este comple-
mento, facilitado por madres, hijas/os, empleadas de hogar u otros
familiares, equivale a mas de la mitad del trabajo total, lo que se expli-
ca por la abundancia de personas de edad avanzada en los hogares
unipersonales.
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En los hogares multipersonales, en la mitad de los casos los res-
ponsables del hogar realizan la totalidad del trabajo doméstico, en
tanto que en la mitad restante reciben ayudas parciales. En los hoga-
res de mayor tamano se incrementan las "pequenas ayudas” y aumen-
ta hasta un 43% la frecuencia con que el responsable del hogar dele-
ga hasta el 25% del trabajo total del hogar. Sin embargo, la propor-
cion de verdadero reparto o "grandes ayudas” (cuando el responsa-
ble del hogar delega hasta la mitad del trabajo doméstico) no crece
mucho aunque el tamano del hogar aumente. El maximo "reparto”
de trabajo se produce en los hogares bipersonales, donde llega a
alcanzar un 9%. En el resto, solo un 4% aproximadamente de los
hogares responde a este modelo de "reparto entre todos” del trabajo
doméstico.

En la estimacion del tiempo dedicado por "otros miembros del
hogar” a las tareas domésticas, y en su proporcion respecto al trabajo
total, en los hogares bisalariales se alcanza también el maximo (17%).
No se debe tanto a actitudes o ideologias diferentes cuanto a que los
hogares bipersonales estan frecuentemente compuestos por adultos,
en tanto que en los multipersonales es mas frecuente que haya ninos,

Tabla 11
Grado de ayuda y tiempo total diario dedicado por el responsable
de hogar y por otros al trabajo no remunerado del hogar

Tipos de avida N Tiempo 1otal Tiempo total | Tiempo total | Tiempo total de
diario del del responsable de oos otros {media
responsable de de hogar (mediaen horasy
logar (media | (media en horas min) décimas)
min.) v écinas}

Dedicacion de RH

A, Sinayuda 650 367 9,5 3 0,1

B. ayuda familiar 429 h42 9,0 166 2,8

C.avuda extrafamiliar 93 403 6,7 7 0,1

D. Ambos tipos de ayada | 26 403 6,7 229 3,8

NC 13 568 9.5 44 0,7

media 542 9,0 67 1,1

AB 25 -162

AC 164 -3

A-D 164 225

Fuente: Dudan., bLA; Gareia, 85, et al. sobre ditos de T Encuesta de Trabajo No Remunerado (ETNR). Comunidad de

NMadrid, 1998,
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Hay una asociacion entre clase social y dedicacion al hogar, que se
relaciona con las diferentes alternativas sociales y laborales ofrecidas
a las mujeres segun su nivel educativo. Estas diferencias no obstante,
no son muy acusadas: el promedio de las mujeres que se autoidentifi-
can con clase media-alta hacen el 85% del trabajo no remunerado de
su hogar, v las que se autoidentifican como clase baja hacen el 91%.

7. GRADO DE REPARTO SEGUN TAREAS

Aunque en todas las tareas del hogar hay una fuerte concentra-
cién sobre el principal responsable, los diferentes grados de delega-
cion o reparto son facilmente perceptibles a traves del analisis de la
E.T.N.R. de 1998. La tarca en que menos delegacion se produce es
en la preparacion de alimentos, en la que el rcsp()mdble principal
dedica como promedio el 94% del tiempo necesario, o lo que es lo
mismo, otros familiares solo aportan el 6%. La tarea en que hay mas
participacion de otros miembros de la familia es en las reparaciones o
tareas de mantenimiento v cuidado de animales y plantas. El princi-
pal responsable aporta la mayoria del tiempo (74%) pero otros miem-
bros de la familia realizan aportaciones relevantes, el 26% del tiem-
PO necesario.

La ETNR se ha realizado solamente entre responsables de hogar,
por lo que los varones entrevistados son mucho mas parecidos a las
amas de casa en su distribucion de tiempo de lo que lo son la mayo-
ria de varones. No es raro que, mitad en broma y mitad en serio, se
Hamen a si mismos "amos de casa”. Aunque el tipo de hogares de los
que unos y otras son responsables varia considerablemente (los varo-
nes se responsabilizan de hogares mas pequenos, con menos ninos,
etc.}, la ETNR muestra ¢l modo diferente en que pueden resolverse
las funciones domésticas segin que el principal responsable sea varén
o mujer. Para ello se ha elaborado un indice que mide la dedicacion
media de tiempo, segiin tarea, que empleada por los varones respec-
to a la dedicacion media de las mujeres. Como promedio, los varones
responsables de hogar sdlo le dedican un 58% del tiempo que dedi-
can a sus hogares las mujeres; pero esta distribucion no se mantiene
por igual en todas las tareas.

Ademas de la diferente estructura de los hogares, a la que ya nos
hemos referido, también se deja notar la influencia de la "cultura
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femenina”y de la "cultura masculina”, o el peso de los papeles tradi-
cionales de unos y otros. Algunas cifras muy llamativas hay que tomar-
las con precaucion porque hay pocos casos que les sirvan de base: por
cjemplo, en los hogares de varones responsables de hogar hay pocos
ninos, o en el conjunto hay pocos hogares donde se cuide a ancianos.
No obstante, es digno de resaltar que los varones "resuelven” la cocina
en poco mas de la mitad de tiempo que las mujeres, lo que en gran
parte puede deberse al uso de servicios de restaurante. También
resuelven la limpieza de la cocina en la mitad de tiempo. La limpie-
za general la resuelven con una dedicacion atin menor de tiempo
(40% del promedio de las mujeres). Sin embargo, dedican a las repa-
raciones, proporcionalmente, bastante mas tiempo que las mujeres.

Tabla 12
La division de tareas dentro del hogar
Tiempo medio diario dedicado por el responsable principal y por
los miembros del hogar, segiin tareas (en minutos)

Tiempo medio dedicado por Otros % de otros Tanal %
Tareas el responsable hogar miembros sobre el Hogar Tespons,
hogar liempo (RH sobre
Dia laborable {min. y dedicado Orros) total
déc.) por las déc.}
{en winutos v décinras) mujeres
RIH.
A B C (Dsabre C) | (A+D)  HAsobreP)
Tomt  Varones  Mujeres D E F G
Comprar y guardar alimentos BG 407 50,8 84 92 58,6 87
Prepuarar, cocinar, atender 834 510 872 38 11} 4.2 %4
Fregar vayitla, recoger cocing Wi B4 3.8 0,2 62 59,9 %0
Cuidar ninos 421 93 9,6 12,0 98 1041 8
Cuidar personas enfermas 14,0 6,7 150 23 45 16,9 86
Cuilar personas nanores 172 25,8 168 19 142 19,7 9%
Linpar, ordenar 1317 240 136,1 124 40 1441 91
Gestiones 14,6 ud 149 30 63 17,6 83
Compras no alimentarias 176 10,4 180 3.1 a8 40,7 8
Relaciones familiares 2,7 200 218 34 99 .1 86
Trmsporie otros familiares 0.4 14 98 13 14 10,78 38
Desplazamiento propio 08178 21,8 30 82 239 &7
Repuraciones, plantas 153 202 13,0 47 135 180 74
E total minutos M7 5323 5300 67,1 38 (09,8 89
E total en horasy minutos Gho3 ahet 9h.15’ a7 10h.107
% subre wtal mudia hogar 39 33 91 11 100

Fuente: Duein, ML Garedin, S5 etal sobre datos de Ta Encuesta de Trabijo No Renunerado (ETNR). Comunidad ¢e
Madvid, 1998, ’
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8. TIEMPO DE DEDICACION POR OTROS MIEMBROS DEL
HOGAR

El tiempo medio que los restantes miembros del hogar dedican
los dias laborables al trabajo doméstico es 67 minutos (1 hora, 7 minu-
tos), segiin estimacion de los responsables de hogar. Cuando el res-
ponsable de hogar es varon, los "otros” dedican algo mas de tiempo
(77 minutos) que cuando son mujeres (64 minutos).

La participacion de los "otros” en el trabajo doméstico se reduce
drasticamente en funcién de la edad del responsable de hogar, refle-
jando claramente el cambio de modelos en la sociedad espanola, asi
como la diferente composicion del hogar. En los hogares jovenes
{cuando la/el responsable de hogar tiene menos de 30 anos) la par-
ticipacion de los "otros” es de 111 minutos, que desciende a 80 minu-
tos en el grupo de edad de 30 a 49 anos (que, en conjunto, es €l de
mayor demanda de trabajo doméstico), y sigue descendiendo hasta
s6lo 4 minutos en los hogares en que el responsable de hogar tiene
85 anos o mas (en parte, porque abundan los hogares unipersona-
les).

De todos modos, la pauta de concentracién es bastante estable,
puesto que ni siquiera en los "hogares jovenes” la proporcion del tra-
bajo de los "otros” miembros del hogar respecto al 23% del de su res-
ponsable principal llega al 23% y al 19% del trabajo doméstico total.

En los hogares en que el responsable del hogar se dedica exclusi-
vamente al hogar, la proporcion aportada por los "otros” respecto al
trabajo del responsable es un 9% del trabajo total del hogar. En los
hogares en que la/el responsable del hogar considera que las tareas
domésticas constituyen solamente su actividad secundaria, los "otros
miembros del hogar" participan con el 20% del trabajo total del
hogar, y su trabajo es el 24% del de la/el responsable del hogar. Otro
modo de leer los mismos datos permite afirmar que, incluso en los
hogares en que su responsable se dedica a diversas actividades
(empleo remunerado u otras) que le hacen considerar secundarias
las tareas el hogar, el nivel de implicacion de los restantes miembros
del hogar sigue siendo muy modesto y muy lejano del reparto iguali-
tario entre todos los miembros adultos del hogar.
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Tabla 13

Grado de dedicacion y tiempo total diario dedicado por el
responsable de hogar y por otros al trabajo no remunerado del hogar

N Tiempototal | Tiempotoral | Tiempo total | Tiempo total
del RH (media | delvesponsable |  de otros de otros
Dedicacion al hogar enmin,) de hogar {media en (mediaen
(mediaen min.} horasy
horasy décinias)
décimas}
A, Exclusiva 863 5613 94 54,0 0.9
B. Principal 111 al35 8.6 69,7 1,2
C. Secundaria 222 482,6 8,0 1177 2
NG i3 2687 9.3 442 0.7
media 2427 4,0 67,0 Il
Amenos B 48,0 -15,7
Bienos C 30,9 48,0
Amenos G 789 -63,7

Fuente: Durin, M.A.. Garcia 8.Y. et al. subre clatos de la Encuesta de Trabajo No Remunerado (ETNR) en la Comu-
nidad de Madvid, 1998

Ante la pregunta "¢Cuanto tiempo cree que hubiera dedicado al
trabajo domeéstico si hubiese vivido solo?", la respuesta es casi idéntica
para varones (2,7 horas) y para mujeres (2,8 horas). Los varones redu-
cirian su dedicacion en mis de tres horas respecto al tiempo real
actual, y las mujeres la reducirian en mas de 5 horas. En los hogares
unipersonales el iempo medio dedicado a las tareas domésticas es 5
horas y 42 minutos. Para €l conjunto de los responsables de hogares,
el tempo medio de los varones es de 5 horas y 24 minutos, mientras el
tiempo medio de las mujeres es 8 horas y 49 minutos.

El interés de estas cifras radica en que sefiala el nivel de dedica-
cion que los responsables de hogar consideran conveniente para vivir.
En la gran mayoria de los casos, esta cifra es muy inferior a la que
reportan sobre su dedicacién real; pero no faltan casos en los que
aumenta, porque vivir solos significaria para los entrevistados menos
necesidades de otro tipo y mayores posibilidades de cultivar algunos
aspectos del trabajo doméstico que les agradan; o, en algunos casos,
el cese en la utilizacién de servicios o mano de obra asalariada vy el
desempeno de las actividades por sI mismo/a. No obstante, y frente
a estos casos en que la dedicacion aumentaria, es muy evidente la ten-
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dencia general a la reduccion del iempo: son "los otros” quienes fuer-
zan a la dedicacion al trabajo doméstico, a la "creacion de hogar.
La diferencia entre el tiempo que hipotéticamente se dedicaria en
caso de no compartir residencia y el tiempo real que se le dedica,
marca en cierto modo ¢l precio en tiempo que cada uno paga por la
compania, por la defensa frente a la soledad, o -mas altruistamente-,
por la solidaridad interpersonal.

9. AVANCE DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE TRA-
BAJO NO REMUNERADQ, (CSIC, 2000)

Al momento de cerrar este articulo acaban de llegar al CSIC los
primeros resultados de la Encuesta sobre Trabajo No Remunerado,
dirigida por M.A. Duran y realizada en julio 2000 por ASEP con una
muestra de 1.200 entrevistas. Aunque s6lo se trate de un avance de
resultados, vale la pena recoger los datos mas llamativos.

La tabla 14 pone de relieve las grandes diferencias entre la dedi-
cacion media de hombres (162 minutos diarios) y mujeres (480 minu-
tos diarios) al trabajo doméstico no remunerado. En esta tabla se han
incluido las tareas de adquisicion de bienes y servicios para el hogar,
cocina, limpieza, gestiones, cuidado de plantas y animales domésti-
cos, reparaciones y bricolage, cuidado de enfermos y cuidado de
ninos. No se han incluido otros tipos de relaciones familiares cuya
astmilacion al trabajo doméstico es mas discutible.

Un 31% de los varones frente a un 5% de las mujeres no realiza-
ron tareas domeésticas el altimo dia laborable anterior a la encuesta.

La dispersion de la distribucion es muy alta. Para los varones, lo
mas frecuente es no realizar tareas domeésticas (los exentos), pero una
proporcion digna de un analisis mas pormenorizado (19%) supera
las cinco horas diarias. Para las mujeres, lo mas frecuente es dedicarle
mas de once horas diarias (26%), y s6lo el 7% (entre jubiladas, el
11%) le dedica menos de una hora diaria.

Aunque las categorias con cifras extremas de dedicacion son los
varones ocupados (135 minutos diarios como media) y las amas de
casa (626 minutos como media), llama la atencion la disparidad de
ticmpo que le asignan varones y mujeres en circunstancias laborales
parecidas: asi sucede entre los que tienen empleo (135 minutos los
varones y 346 mimutos las mujeres), los parados y estudiantes (190
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Tabla 14
La dedicacién al trabajo no remunerado en el aiio 2000 segiin ocupacion y género (porcentajes)
Varenes  Mujeres Total
Ocupados  Jubilados  Quos  Totl | Amas  Ocupadas  Jubifados Owos  Tomal | Amas Ocupados  Jubilados Ohros - Total
de casa de casa

Nada 33 26 28 51 2 7 4 16 3 2 25 20 20 18
1-29min. 3 1 2 2 2 } l 2 1 2 1
30-59 min. 8 3 7 7 3 2 1 - 7 3 4 4
60 - 180 min. 27 22 25 25 3 18 12 51 13 3 24 19 27 19
181 - 299 min. 14 23 16 16 12 22 16 24 17 12 17 2] 20 17
300- 419 min, 7 11 ¢ 9 14 14 28 H 12 14 10 17 1¢ 12
4920 - 53% min. 4 7 4 4 17 12 13 6 14 17 7 9 3 9
540 - 6349 min, 2 3 3 2 1l 6 4 6 8 11 3 3 4 5
660 min. y mas 2 3 7 4 39 15 16 11 26 39 7 9 9 15
Totl 100 100 oo 100 | 106 100 100 100 100 106 100 100 100 100
N
Media {en minut.) 135 216 190 162 626 346 378 514 480 624 203 270 246 326

Fuente: Encuesta sobre Actividades No Remuneradas, CS1C, 2000, {Dirigida por MA. Drusing.

Realizada por ASEP, julio 2000 a poblaciin mayor de 18 afios, 12K entrevisas.

¢ Sajasuy PLDW

RN

sasedoy sof us opessunwat ou ofeqes) [ap oredar £ ugloeNUAI0Y)



Maria Angeles Durdn Concentracidn y reparto del trabajo no remunerado en los hogares

minutos los varones, 314 las mujeres) o los jubilados (216 minutos los
varones, 378 minutos las mujeres). Todo ello demuestra que los
patrones tradicionales de asignacién de uso del tiempo en funcion
del género perviven en gran medida incluso cuando las mujeres acce-
den al ambito pablico o profesional.

La tabla 15 sintetiza estas cifras y establece €l grado de proporcio-
nalidad entre la produccion diaria {dias laborables) de trabajo remu-
nerado v no remunerado. Con ello facilita una visién macrosociolo-
gica v macroeconomica del trabajo no remunerado y de su centrali-
dad en la creacion de las condiciones materiales de la vida cotidiana.

Tabla 15
La distribucion de la carga global del trabajo remunerado
y no remunerado. Ao 2000, dias laborables (en minutos)

Al A2 B Cl C2 T Dl D2
Total Tareas Total Taveas Total
domésticas domésticas trabajo Al+B | A2+B | %Al | % A2
no remuneradas | mas Relaciones | renninerado sobre | sobre
familiares Cl C2
I
3255 525,5 196,5 522,0 722,0 62,3 72,8

Fuente: Encuesta subre Actividades No Remuneradas, CS1C, 2000, (Dirigida por M.A. Durdn). Realizada por ASEDP,
Julic 2000, 4 poblacion mayvar de 18 anos, 1200 enoevistas.

Estos datos no son muy diferentes de los ofrecidos por las dos
encuestas CIRES sobre Uso del Tiempo, de 1991 y 1996.

En resumen, lo que estas tablas muestran es que s¢ mantiene en
Espania, al inicio del siglo XXI, la estructura economica de tipo ice-
berg, con dos tercios de la carga global sobre trabajo realizada en el
seno de los hogares en condiciones no laborales, esto es, no remune-
rado, y solamente un tercio ¢n condiciones de intercambio directo
por dinero. Estas cifras se refieren basicamente a los dias laborables
(el 9% de las entrevistas) pero la proporcionalidad del trabajo remu-
nerado sobre la carga global seria atn mas elevada si se hubieran
incluido en la muestra, los sabados, festivos y periodos vacaionales.
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CONCLUSIONES

Como se desprende de las encuestas analizadas, el bienestar social
en la region madrilena depende tanto del trabajo monetarizado como
del no monetarizado. La distribucién equilibrada de la carga global
de trabajo es una condicion imprescindibles para que las mujeres pue-
dan acceder en igualdad de condiciones al mercado de trabajoyala
vida politica. Si no se toman en consideracion las realidades materia-
les del trabajo doméstico y su reparto o sustitucidon por servicios publi-
cos, la pretendida igualdad que Ia Constitucién promueve es un sim-
ple formalismo, un papel mojado.
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