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El profesorado constituye un drea bastante inexplorada de la sociologia de
la educacién, mds preocupada por el andlisis del curriculum o de su otro refe-
rente en la relacién educativa: el alumnado. La situacion es comin a los dife-
rentes sistemas educativos, siendo ya un hecho tépico el comenzar con esta
“denuncia” de falta de atencién los trabajos sobre el tema. En Espafia, no pue-
de decirse que la situacion sea diferente, pues pocos autores se dedican de lle-
no a la sociologia del profesorado. De unos y otros, foraneos y autéctonos, es
conveniente ocuparse, con la idea de sistematizar lo mds relevante que su pro-
duccién aporta, para poder contar con un marco conceptual en el que plantear
y desarrollar el andlisis sociolégico del profesorado. Al hacerlo, distinguire-
mos dos dmbitos, entre los muchos que podrian formarse: uno, el anglosajon,
pionero y de gran caudal sobre el tema; el otro, el autdctono, més raquitico,
pero incardinado en nuestra realidad. Es evidente que quedan fuera toda una
serie de tradiciones nacionales y culturales, con autores de importancia. Sirvan
de ejemplo Marcelo Dei (1983} en Italia v Jean-Michel Chapoulie (1974) en
Francia, dedicados basicamente al profesorado de ensefanza secundaria. Pero,
obviamente, en un mundo, como el académico actual, donde se publican dia-
riamente una media de mds de diez mil articulos cientificos, intentos renacen-
tistas como los de Da Vinci son impensables, ni siquiera en el terreno de [a
sociologia del profesorado; siendo necesario escoger y seleccionar.

Dentro de ese cardcter escaso, el que obtiene mayor atencion dentro del
gradiente estratificado del profesorado es el que se dedica a la ensefianza pri-
maria, tanto por el hecho de su mayor mimero y generalidad, ya que afecia a
toda la poblacién; como por su distancia respecto a los analistas, por lo general
profesorado universitario. Razones a la vez, probablemente, de que el maestro
aparezca como victima propiciatoria de la literatura socioldgica, que descarga
sobre él su lenguaje mas sonoro. E1 maestro recibe apelaciones derogativas y
cuando no es un “comerciante al por menor”, come dice Wright Mills, es el
“vicario de los valores de la clase media”, que sefiala Lerena. A veces sus
denominaciones estdn cargadas de dramatismo, como la de “intermediario des-
garrado” que le dedica Pérez Diaz o la de “figura tragica en la historia de los
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puebles”, de Carmen de Elejabeitia. Otras, en fin, estdn a medio camino entre
la novela y el tratado, como la de “extrafio socioldgico™ que utiliza Brembeck
Y, tras €l otros muchos, junto a valoraciones de conservadurismo o individua-
lismo. Los calificativos atribuidos por la sociologia al maestro se repiten sin
concesiones a la galeria. No es por ello de extraiar que, en la formacién del
profesorado y muy en concreto en la del magisterio, la sociologia de la educa-
cidén se considere la materia que hace caer del cabalio de la ilusién vocacional
y sitda a los aprendices de maestro ante la realidad de sus origenes sociales y
su cardcter de intermediarios en la reproduccion social, pasando de la vision
herdica y servicial en que les colocan la pedagogia y la psicologia, a la hetero-
nomia y mercantilismo de la sociologia.

Quizds por ello y nunca se sabe si por rigor, vocacién redentora, o deseo de
asumir alguna mala conciencia profesional colectiva, lo cierto es que se hace
necesario reconceptualizar el estudio del profesorado como grupo social par-
tiendo para ello de un a modo de inventario. Para establecer dicho “estado de
la cuestidn’, se recurre a una recopilacion sistemdtica de la literatura sociolégi-
ca sobre el profesorado de produccion tante fordnea como propia; donde se
incluyan los autores clasicos (Waller, Tropp, Lortie y Becker), junto a las apor-
taciones mds recientes (Ozga, Lawn, Apple, ...), los estudios realizados desde
perspectivas funcionalistas e interaccionistas, hasta perspectivas neo-marxis-
tas. Dentro de la produccion propia, en su prictica totalidad, nos encontramos
con estudios que se caracterizan por un enfeque empirico, dentro de un marco
territorial autonomico, sirviéndose del sondeo mediante cuestionario como téc-
nica predominante de obtencién de datos. A partir de ahi, se pude confeccionar
un marco tedrico basado en las sociologia de [as profesiones, que sirva para
estudiar tanto los aspectos individuales de la socializacion profesional; como
los grupales o de la naturaleza del grupo profesional; y los estructurales, de las
relaciones y funciones del grupo en la estructura social tratando el tema de las
clases medias y ¢] problema de su ubicacion social. En el caso del profesorado
piiblico, el andlisis weberiano de la burccracia permite estudiarlo como cuerpo
de funcionarios al servicio del estado. Desde el punto de vista de la integracién
social, por iltimo, se puede también conceptualizar los diferentes aspectos
relacionados con las asociaciones profesionales y el sindicalismo.

L.- El dominio anglosajon
I - Las perspectivas funcionalistas e interaccionistas.
1. L.- La Sociologia de la Enseftanza de Waller.
En 1932, Willard WALLER publica su obra *“The Sociology of Teaching”

que, dentro de un contexto tedrico organicista y funcional, pretende llevar a
cabo “un estudio -primeramente socioldgico- de la vida de seres humanos en ia
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escuela”, a la que considera como “un organismo social” (pig. 6), con sus
caracteristicas propias, sus principios politicos, sus niveles de control, sus rela-
ciones sociales y una cultura separada. Analiza Waller las relaciones funcicna-
les entre la escuela y la comunidad, con atencién preferente al profesor, al que
encuentra “aislado en la comunidad™ (pdg.48); un aislamiento atribuido a razo-
nes de origen y status social, pero también a su “vida en un mundo de roles y
actitudes adolescentes”.

En el terreno de las relaciones entre sectores de la comunidad educativa se
muestra bastante rotundo al afirmar que

los padres y los profesores son enemigos naturales (y) el conflicto entre ellos es natural
€ inevitable (1932:68).

Cercano como estaba Waller a la mainstream sociology de la época, prove-
niente de la Escuela de Chicago, ensaya una serie de interpretaciones de la
vida en la escuela, partiendo del andlisis de los grupos primarios entre los
alumnos. [gualmente, incluye la interpretacion de la relacién alumno-profesor,
pasando revista al antagonismo de tal binomio por el liderazgo institucionali-
zado del profesor y la distancia social existente entre ambos grupos, y también
a los roles y actitudes en las diferentes situaciones del aula: un antecedente de
lo que hoy Hamariamos interacciones en el aula. En la quinta de las partes en
que divide la obra, Waller estudia lo “que la ensefianza hace a los profesores”
que viene a ser una exploracion cercana a la psicologia social sobre los facto-
res determinantes de los lipes y esterectipos ocupacionales dentro del profeso-
rado. Los calificativos de falta de entusiasmo, creatividad y personalidad; de
ajuste a la simpleza y monotonia o de aferrarse a la disciplina y a la seguridad,
categorias propias del “reduccionismo psicologista” (Lerena 1987:457), sien-
tan las bases de una concepcion maldita del profesorado de primaria en la
sociologia de la educacion. Insatisfecho con el resultado del andlisis y quizd
con afan de compensacion, Waller plantea “como remedio” la necesidad de
profesionalizacién del profesorado, mediante la autonomia, la elaboracion de
un cddigo profesional y una motivacién moral positiva.

1.2.- Becker: carrera docente y sistemas de autoridad

Howard S. Becker, abanderado del interaccionismo simbdlico, considera el
concepto de carrera de gran utilidad para comprender y analizar las dinamicas
de las organizaciones y el movimiento de los individuos en su interior (1953).
Entiende por carrera

las series regladas de ajustes que hace un individuo a la red de Instituciones. (Tales
ajustes) se consideran en Iérminoy de movimiento arriba o abajo entre posiciones dife-
renciadas por su rango en una jerarquia formal o informal de prestigio, influencia y ren-
e (1953:133) .
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Del estudio del maestro de escuela piblica de Chicago, mediante 60 entre-
vistas en profundidad, establece que su carrera tiende claramente a la horizon-
talidad: en un sistema donde todas las posiciones son iguales en relacidn al
prestigio, influencia y renta, la carrera de un profesor consiste en un movi-
miento entre las diversas escuelas en busca de una posicion mds satisfactoria
en la que trabajar (pag. 134), satisfaccion gue hace referencia basicamente a la
proximidad al domicilio o al prestigio adscrito al barrio donde se inserte la
escuela. Cuando se alcanza una escuela “ad hoc™, la carrera se estabiliza y las
inicas variaciones se¢ refieren a la antigiedad que se va adquiriendo. Como se
puede ver, un modelo idéntico al que existe en nuestro pais, y sobre el que se
podria poner en consideracién la idea de la correlacion entre 1a falta de promo-
cion y el desarrollo de actitudes criticas y la articulacion de respuestas colecti-
vas (en principio no sindnimas de proletarizacion), que hace del profesorado
un grupo con un “alto nivel de frustraciones profesionales” (Tipton, 1988:13)

Becker también analiza la posicion del profesor en el sistema de autoridad
de 1a escuela publica, a través de las relaciones con los padres, los directores y
sus propios colegas. Desde una posicion de profesional, con unos conocimien-
tos y una formacion especializados, los padres son vistos como legos incapa-
ces de comprender adecuadamente o que sucede en la escuela. Los problemas
de autoridad aparecen tan pronto los padres inciden pues en el funcionamiento
de la escuela. Es por ello que lu escuela es para el profesor un lugar en el que
la entrada de los padres en escena es siempre potencialmente peligrosa. (...)
La organizacion interna de la escuela se puede ver como un sistema de defen-
sas contra la intrusion paterna (1952:473). Del director, al que se reconoce
como maxima autoridad del centro, se espera que respalde siempre la antori-
dad del profesor, al margen de la legitimidad o no de la actuacidn del profesor.
Finalmente, el sentimiento de compaiierismo desarrollado entre el profesorado,
por sus posiciones y peligros comunes, se expresa en la regla de no intromi-
sién ni cuestionamiento de ia autoridad del compaiiero. La estructura celular y
separada de las clases ayuda al mantenimiento de tal sancion. Ello redunda en
la organizacién de un sistema secreto de defensas frente a padres y alumnos,
en el sistema de autoridad.

1.3.- Los “school teachers™ de Tropp

A este lado del Atlantico, Asher Tropp edita en 1957 su obra sobre los
“maestros de escuela y el crecimiento de 1a profesion docente en Inglaterra y
Gales desde 1800 a nuestros dias”, que surge -en palabras de su autor- de dos
de los intereses dominantes en la sociologia britdnica en los afios cincuenta: el
estudio de las clases sociales y la movilidad social, por un lado; y el del auge
de las profesiones y sus funciones en la estructura social, por el otro. Si por ¢l
primer motivo se siente seguidor del matrimonio Webb (Beutrice y Sidney) y
de sus colegas en la London School of Economics Glass y Floud, por el segun-
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do se reconoce seguidor de Carr-Saunders y Wilson; todos ellos pioneros en
los referidos temas, en la sociologia britdnica, Desde el punto de vista metodo-
16gico, Tropp utiliza fuentes documentales principalmente (revistas y publica-
ciones educativas, Informes gubernamentales y parlamentarios, as{ como de
asociaciones de profesores) y una amplia bibliograffa sobre temas educativos.

En la obra hace un recorrido histérico por el desarrollo de la profesion de
la ensefianza elemental, una profesién que, a diferencia de otras, ha sido asala-
riada desde sus comienzos y creada por el estado (pag. 3) e, histéricamente,
uno de los principales canales de movilidad social entre la clase obrera y las
clases medias. Examina también los distintos factores que han ejercido su
influencia en el reclutamiento del profesorado y en su valoracién social, fend-
menos asociados para Tropp. Entre tales factores incluye al clero y a la iglesia
anglicana y dedica especial atencidn al surgimiento de las asociaciones de pro-
fesores, su proceso de sindicacién y afiliacion a la Confederacién unitaria
T.U.C., asi como los métodos que han utilizado para influir en la determina-
ci6n de la politica educativa.

Tropp concluye el recorrido histérico, reconociendo de un modo optimista
quiza, que la posicion de los maestros de escuela bien pudiera ser incluida
entre las profesiones plenamente reconocidas o en situacién de serlo. Por un
lado, el profesor ha conseguido en su trabajo una completa independencia
(pdg. 209). con bastante libertad en su trabajo y sin apenas molestias por parte
del “inspector de su majestad”, un engorro en el peor de fos casos y un compa-
fiero aventajado, en el mejor. Por otro lado,

los profesores de primaria han visto ampliadas sus cualificaciones, mejoradas sus condi-
ciones de trabajo, obtenido seguridad en el empleo, promocion hasta los mds altos pues-
tos del sistema educativo, un salario seguro, (...) han crecido en influencia e importancia
como grupo profesional y han visto muchos de los ideales educativos sobre su trabajo en
las escuelas incorporado en la legislacion (Tropp, 1957:270),

Aun cuando, asi contemplados, los avances son innegables, es probable
que tan optimistas aseveraciones nacieran al calor de los avances de post-gue-
rra impulsados por los primeros gobiernos laboristas que, como la izquierda en
general, asumian una visién mesidnica del derecho a la educacion. Con poste-
rioridad, la pasada por la derecha de ia era Thatcher, con el ataque feroz
emprendido contra la red publica de educacién, ha llevado a visiones mds pesi-
mistas que -veremos- plantean la tesis opuesta de la proletarizacién.

L4.- Lortie y el ethos de la profesion docente.

Sin duda alguna, el estudio sociolégico mas completo ¢ interesante sobre el
“Schoolteacher” es el del profesor de 1a Universidad de Chicago Dan C. Lortie
(1975), cuyo objetivo consiste en buscar la naturaleza y el contenido del
“ethos” de la ocupacién docente, de las pautas de valores y sentimientos que
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les son peculiares y distinguen a los profesores de los miembros de otras ocu-
paciones. Para Lortie, dichas pautas derivan tanto de la estructura de la ocupa-
cién como de los significados que ellos mismos asignan a su trabajo, por lo
que la obra se divide en dos partes claramente delimitadas, combinando, en un
dificil ejercicio intelectual, los dos grandes enfogues que dominan el quehacer
saciolégico en el contexto en que se mueve el antor: funcional-estructuralisimno
e interaccionismo simbdlico. Asi, los cuatro primeros capitulos responden al
énfasis estructural, abarcando especificamente el proceso histdrico de confor-
macion de esas estructuras: ¢l reclutamiento, el proceso de socializacién y el
sistema de retribuciones laborales; mieniras los cuatro Gltimos capitulos, en
cambio, enfatizan los aspectos fenomenoldgicos, o sea, los significados que
los propios profesores asignan a las tareas que realizan en la escuela.

Metodoldgicamente, utiliza técnicas cuantitativas y cualitativas, entre las
que se incluyen la revisidn historica, los resultados obtenidos por otros investi-
gadores en estudios observacionales, el andlisis de datos secundarios de dos
encuestas (una de ambito comarcal y otra nacional encargada por la National
Educattonal Asociation) y, con caricter primario, el andlisis de contenido de
94 entrevistas en profundidad entre profesores de diferentes tipos de escuela,
seleccionadas segun el tipo de renta de su drea de acogida.

El trabajo presenta un impertante potencial de andlisis, algunos de cuyos
hallazgos poseen una validez transcultural, como es ¢l caso de las bases econd-
micas de la feminizacion de la ensefianza o el andlisis ecolégico que aplica al
modelo de crecimiento celular propio de la ensefianza y el sistema de carrera
del profescrado:

El modelo de escuela cambic conforme las cindades crecieron en niimero y tamafio. Las
células previamente separadas, se combinaron bajo un mismo techo v los alumnos fue-
ron asignados a aulas distintas conforme a su edad. (...} Las escuelas se organizaron en
torne a la separacidn anies gue a la interdependencia de los profesores. Los curricula
asumieron tal separacion y sirvieron de coordinacion al alinear las contribuciones de
los profesores, en diferentes grados y materias, al desarrollo de los alumnos (...) de
manera que nds alumnos han supuesto mds profesores, und conexion que no ha peurri-
do en campos donde el desarrollo tecnoldgico ha permitido a menos personas producir
mayores cantidades (1975:14-5).

En otro orden de cosas, la distribucion de 1as escuelas primarias por barrios
y su funcionamiento temporal se adapta a las necesidades de la mujer casada vy,
en el caso de los hombres, permite una segunda ocupacion que complemente
el endémico bajo nivel salarial. Este es uno de los cinco principales atractivos
(“attractors”) que Lortie sefiala que la ensefianza posee a la hora de reclutar al
personal que la integra: el contacto con gente joven, representar una mision
especial en la sociedad, la continuacion en un sistema en el que se entra desde
muy joven, la compatibilidad de tiempo y los beneficios materiales (dinero,
prestigio y seguridad). Junto a ¢llos posee otros factores que pueden “facilitar”
la adopcidn de esos atractivos como propios en algunas situaciones: la identifi-
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cacion con el maestro o maestra en casos de problemas de identidad (inmi-
grantes y trabajos de bajo status), el etiquetado por otros significativos y la
continuidad dentro de la familia, entre los ejemplos mas comunes.

El proceso de socializacién es analizado en sus tres componentes basicos:
la relativamente corta escolarizacion formal (general y especial, las normales);
la ausencia de ingreso progresivo o escalonado, donde el tnico elemento de
ese tipo son las pricticas, apenas existentes (‘en junio estudiante y en septiem-
bre profesor’); y la formacidn en ejercicio, con la primacia de la experiencia
personal e intercambio informal que conlleva y el resultado de pragmatismo a
que conduce. En definitiva, ello lleva a una concepcidon artistica, antes que
cientifica del trabajo, (y a que) la socializacion en la ensefianza (sea) princi-
palmente auto-realizacion (19735:78) Todo ello, predice Lortie, afecta a
muchos aspectos de la ocupacién, entre otros al status del grupo, a los costes
subjetivos y al conservadurismo ocupacional.

La carrera y las recompensas laborales de los profesores de primaria cons-
tituyen el cuarto y ultimo apartado de los llamados estructurales de la obra de
Lortie. La ensefianza es una ocupacion relativamente sin carrera. La facilidad
y la masividad del acceso, €l ‘generalismo’ de su desempeiio y la inmersion
inmediata o ansencia de un proceso de aprendizaje y toma de responsabilidad
gradual en el puesto de trabajo, hacen que la carrera docente sea plana (unstar-
ged) y cargada en sus inicios (front-loaded). En la ensefianza apenas existen
escalas, peldapos o niveles por 1os que transitar a lo largo de la vida profesio-
nal y, si existen, son menos y de menor significacién que los que se encuentran
en otras profesiones. De la misma manera, el abanico retributivo apenas se
abre de | a 2, un profesor recien ingresado posee la misma responsabilidad que
uno que estd al final de su carrera y, por ello, tiene un sueldo en donde el tnico
elemento diferenciador es la antigiiedad; 1o que hace que esas diferencias no
lleguen al uno a dos sefialado.

De los tres tipos de recompensas que proporciona toda ocupacién, las
extrinsecas, aquellas que tienen una cualidad objetiva y son independientes del
individuo que Ias disfruta, como el salario, el status o el poder social, se carac-
terizan en la ensefianza porque tienden a ser negadas y estin, en todo caso, dis-
tribuidas de formna igualitaria. Las intrinsecas o psiquicas, claramente subjeti-
vas y relativas a cada individuo particular, son sin embargo las mas
favorecidas, existiendo una marcada tendencia de los profesores a conectar
sus recompensas importantes con gcontecimientos en el aula {pag. 103). Junto
a ellas, las subordinadas, a la vez objetivas y subjetivas, como las vacaciones,
el horario o las condiciones de trabajo, tienen un valor comparado en relacién
a otras ocupaciones, actuando mas come disuasidn ante la idea de abandone de
la docencia que como reforzamiento a 1a hora del esfuerzo cotidiano®,

Todo eso, en opinién de Lortie, lleva al presentismo, al predominio del pre-
sente sobre el futuro, a un reforzamiento de la experiencia personal que condu-
ce al aislamiento en el aula y a una separacién entre compromiso y satisfac-
cidn en el trabajo. El sistema de recompensas opera de modo mds satisfactorio
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para los que se comprometen menos y no favorece ni el compromiso ni la
retencion de sus mejores facultativos, por lo que es una ocupacidn que carece
de una élite profesional. De resultas, se debilita la solidaridad de la profesion
y, al restarle poder como colectivo, contribuye a su subordinacién dentro del
sistema.

El contenido que aparece en los capitulos fenomenoligicos trata mas de
significados que de estructuras, examinando las tareas que realizan los profe-
sores ¥ su propia definicion de las mismas, es decir, los sentimientos que desa-
rrollan los profesores cuando las llevan a cabo. Tales capitulos analizan las
metas y objetivos en perspectiva; los problemas e “incertidumbres endémicas
0 caracteristicas estructurales” con gue las desarrollan (el facil acceso y la
ausencia de carrera) que obvian cualquier reconocimiento por el desarrollo de
tales tareas y que exacerban antes que alivian tal incertidumbre, reduciendo las
recompensas intrinsecas del trabajo en el aula; y los sentimientos y preferen-
cias del profesorado en las aulas. El analisis se cierra con un ensamblaje entre
estructura y sentimientos:

los modos en que los profesores definen Sus obligaciones y los sentimientos que le con-
fieren son en gran medida congruentes con las origntaciones inducidas por el recluta-
miente, la soctalizacion y las recompensas de carrera (1975:187).

2.- Las perspectivas criticas. Proceso laboral y proletarizacion de!l
ensciiante,

Desde una perspectiva bastante diferente, existe toda una corriente de auto-
res que se planiean romper con la invisibilidad del profescrado dentro de los
andlisis educativos, desde el estudio de su proceso laboral y puesto de trabajo.
Asi, para Seddon y Connell (1987) 1a dimensién laboral de 1a ensefianza no
aparece en la sociologifa de la educacidn, a pesar de que ya Waller planted la
necesidad de estudiar el impacto de la ensefianza sobre los profesores como
personas. La sociologfa interaccionista, por ejemplo, al estudiar la escuela,
centrd su atencion tan solo en las interacciones establecidas entre profesores y
alumnos, 0 incluso entre profesores, pero en el plano educativo. Es preciso
centrarse ahora en el contexto de trabajo de la ensefianza; al fin y al cabo, los
profesores son trabajadores. Pero frente al uso de categorias estdticas que con-
ducen a compartimentos estancos y categorias descriptivas (profesionalismo,
feminizacion, etc.), es preciso centrarse en las relaciones sociales. El curricu-
lum, desde esta perspectiva, es un tema laboral, central en un andlisis del pro-
ceso de trabajo docente ya que define y marca el ritmo de aprendizaje del
alumno y del trabajo del profesor. La carrera docente, por otro lado, no es
solo el curso de una vida individual, sino la consecuencia a nivel individual de
las dindmicas del mercado de trabajo, las pautas de incentivos (estructura labo-
ral y de promocién), las oportunidades de empleo alternativas y las estructuras
organizativas.
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2.1.- La tesis de la proletarizacion del profesorado.

Lawn y Ozga (1988) presentaron en la Conferencia de Sociologia de la edu-
cacién de Westhill de 1981 un paper emblemitico con un titulo inquisitivo
~*; Trabajador de la ensefianza? Una nueva valoracién de los profesores™- y
una linea de exposicién contraria tanto a la visién de la ensefianza como una
profesion como al neo-marxismo estructuralista ligado con la reproduccién
econdmica y cultural. Ambas visiones, para Lawn y Ozga, compartian una
misma hostilidad a los profesores, a los que localizaban en el seno de la clase
media. Los primeros identificando obviamente profesion y clase media; los
segundos, con Althusser y Poulantzas a la cabeza, por su vision estdtica de la
clase, viendo a los profesores bien como agentes del estado en la reproduccion
o bien pagados con el excedente obtenido del trabajo productivo. En su lugar,
los profesores deben analizarse en ¢l marco del proceso de desarrollo del
movimiento obrero.

El profesionalismo no es es sino un concepto complejo y cambiante histori-
camente, que ha sido utilizado por el estado come medio de controlar las
acciones radicales del profesorado en relacion a sus condiciones de trabajo,
pero también por parte de los profesores como un medio de resistencia contra
el mismo estado’. Frente a tal concepto, entienden que el andlisis de clase del
profesorado puede ser mds fructifero; una clase que, entendida en sentido rela-
cional, tal y como la entienden los culturalistas ingleses con E.P. Thompson al
frente, comprende, a la vez, factores econdmicos, politicos y sociales. A partir
de tales analisis y de la historia de las organizaciones del profesorado (“la cla-
se es una categoria histoérica”, sefiala Thompson), frente al anilisis del profe-
sionalismo, adoptan la tesis de la proletarizacion del profesorado:

los trabajadores intelectuales encuadrados en el sector servicios estdn insertos en el
proceso de proletarizacion que antafto experimeniaran los trabajadores industriales. La
proletariracion es consecuencia de la eliminacion de la cualificacion para el trabajo, de
la exclusion del trabajador de las funciones concepruaies del trabujo. Se socava la auto-
nomia del trubajador, se rompe la relacion entre patrono y empleado, se refuerzan los
controles de gestion y la cualificacidn y la ética del oficia declinan (1988:201)

En ello siguen a Harry Braverman {1974} para quien la tendencia a largo
plazo hacia la fragmentacién, racionalizacion y mecanizacion del trabajo, lleva
a la descualificacién de los trabajadores y de sus puestos de trabajo, produ-
ciéndose una separacion entre la concepcion y ejecucion del trabajo y la sepa-
racion de la ejecucion en partes simples y controlables. Los profesores estin
en proceso de proletarizacidn debido a la influencia de las mismas fuerzas que
incidian en el resto de trabajadores bajo el capitalismo. Entre los varios aspec-
tos que tiene esa descualificacion, Lawn y Ozga sefialan la modificacién de la
ensefianza por el proceso de racionalizacién del trabajo mediante el fortaleci-
miento creciente de las tareas organizativas en la escueia v de supervision del
profesorado: estructuras de carrera y escalones de promocidn, jefaturas de
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estudio y de departamentos, reforzamiento de la figura del director como
gerente y los efectos de los curriculos preparados. La introduccion de las nue-
vas tecnologias de la informactén, medios audiovisuales e informdtica, viene a
impulsar considerablemente ese proceso, creando al mismo tiempo una recua-
lificacién de algunos puestos y la descualificacion de la mayoria.

Posteriormente, Ozga y Lawn (1988), aiin manteniéndose en sus posi-
ciones contrarias al profesionalismo y a la ubicacion del profesorado en ias
clases medias, revisan sus posiciones en relacion a las tesis de Braverman®,
a las que tildan de ahistdricas y mecanicistas, y consideran que el énfasis
debe ponerse en como se construye socialmente el concepto de cualifica-
¢ion de una ocupacion; de hecho, profesionalismo y proletarizacidn son
construcciones masculinas. Como alternativa, defienden el estudio del pro-
ceso de trabajo docente, desde una aproximacion interpretativa que conduce
a la etnografia como método, y que tenga en cuenta la importancia del géne-
ro, toda vez gue existe una creciente cvidencia respecto a la diferente inter-
pretacion que las profesoras hacen de su trabajo y carrera en relacién a los
profesores

2.2.- Michael Apple: intensificacion, clase y género.

Para Apple (1988 y 1989} la ideologia del profesionalismo actia también
de forma coniradictoria en el campo docente, inmersa como estd en una dina-
mica de clase y género: frente a los efectos de control buscados desde el esta-
do, el profesionalismo puede actuar como una poderosa barrera contra esa
injerencia estatal, como una estrategia contra la proletarizacién y, en el caso de
las mujeres, contra la injerencia masculina también. El concepto que aporia
Apple al estudio del proceso laboral de la ensefianza es el de infensificacion
del trabajo o sobrecarga cronica de trabajo y una de las formas mas tangibles
de erosidn de las condiciones laborales de los trabajadores de la ensefianza,
destruyendo 1a sociabilidad de los trabajadores, al dificultar las reunioncs y
encuentros, v formar parte de la dindmica de descualificacion intelectual
(Apple, 1988:105 v 1989:48).

Como resultado, se reduce la calidad del trabajo docente, dando mds valor
al ‘cudnto” y al "qué’ se hace que al ‘cémo’ se realiza el trabajo. En el caso de
la mujer profesora, con su doble jornada de trabajo, se plantea Apple cudles
pueden ser los posibles efectos de la intensificacion en el trabajo doméstico y
en la alteracion de las relaciones patriarcales en la familia, en una clara ecua-
cion aritmética sobre aumento de tiempo dedicado a las tareas docentes y a las
domésticas, as{ como en ¢l “humor” necesaria para realizar ambas tareas
{1989:57).

Desde un punto de vista conexo, Popkewitz (1978) habla de la inercia que
preside el trabajo del profesorado por la propagacion de la ideologia del profe-
sionalismo. Sara Freechman (1988), por su parte, trata la situacién de agota-
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miento laboral del profesorado, considerando lo que llama el queme de los
profesores ("teacher burnout"), como

el resultado nawrgl de la nueva ideologia del profesionalismo gue alienta a los profeso-
res q verse a st mismos come mds poderosos de lo que realmente son y, por ello, mis
responsables para solucionar en solitario complejos dilemas sociales e institucionales
(1988:143})

Introduciendo en la dindmica de género, la de edad, recoge la distincién
existente entre los profesores jovenes quemados prematuramente y los profe-
sores mayores considerados trastos vigjos,

2.3.- Organizacion escolar y trabajo docente.

Profundizando en los aspectos concretos del proceso de trabajo docente,
Robert Dreeben huye del “encrme cuerpo de palabras que constituye la litera-
tura sobre la naturaleza y el estado del arte de ensefiar”, para dedicarse al mds
modesto propdsito de

considerar algunas propiedades organizativas de las escuelas v de las aulas que tienen
implicaciones para el cardcter del trubajo de los profesores (Dreeben, 1988:34).

En concreto, se centra en las relaciones de autoridad existente y en la eco-
logia del aula. Con respecto a la autoridad, el profesorado tiene una doble rela-
cion. Hacia arriba con sus empleadores, que le da el cardcter contractual/fun-
cionarial que determina sus derechos y deberes a cambio de su remuneracion y
estabilidad. Hacia abajo, con sus alumnos, en una relacidn caracterizada -
segiin Dreeben- por ser involuntaria, aunque no necesariamente indeseada, al
menos en todos los casos, dado que los profesores, a diferencia de los profe-
sionales libres, no pueden elegir ni seleccionar, a su clientela; ni su clientela
puede elegir a su protesor.

También considera este autor la intfluencia de la disposicidn espacial del aula
en la naturaleza del trabajo docente. La arquitectura escolar, ligada al desarrolio
celular de la educacion, construye un espacio rectangular que refleja la concep-
cidn auloritaria de la vida en su interior; donde el profesor desarrolia un trabajo
solitario, privado e indivisible. Ello conduce a un aislamiento espacial, con ausen-
cia de medios de comunicacién con sus compafieros. En el aula apenas se habla
interactivamente, al menos no tanto como en las fibricas, oficinas u hospitales. Se
trabaja como se aprende, en solitario, y con la misma ausencia de tecnologias. A
pesar del desarrollo tecnoldgico que han producido las diversas revoluciones
cientifico-técnicas, la principal tecnologia utilizada en el aula es el recitado, la
explicacion a toda la clase con didlogo limitado de aclaracién de dudas. Tal técni-
cd es, al mismo tiempo, un medio de dispersar el conocimiento y un mecanismo
de control perfectamente adaptado a la disposicién espacial del aula’.
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2.4.- Responsabilidad profesional: extendida o restringida

L.a experiencia en el aula se convierte en un conjunto de creencias pragma-
ticas sobre ¢l desempefio de la labor docente que contrasta ampliamente con
las teorfas pedagdgicas recibidas en la formacioén inicial. Es lo que Denscombe
(1981) ha llamado pedagogia oculta, que implica la creencia en mantener el
control y la privacidad en el aula como requisito imprescindible para una labor
educativa fructifera. Desde esta posicion, es ficil comprender que la responsa-
bilidad profesional del profesor, tanio en sentido restringido como extenso,
recaiga bésica y casi exclusivamente en los alumnos, antes que en los padres,
compafieros, empleadores o la sociedad.

Patricia Broadfoot y M. Osborn (1988) han estudiado el significado que la
responsabilidad profesional tiene para el profesorado de Francia e Inglaterra,
estableciendo tipos diferentes de responsabilidad para cada uno de los grupos
nacionales de profesores. Enire el profesorado francés predomina la profesio-
nalidad restringida, caracterizada por un pensamiento y una prictica general-
mente intuitivos, basada en la experiencia antes que en la teoria y centrada en
el aula; como tal, los profesores franceses se sienten responsables basica y casi
exclusivamente ante los alumnos. Por su parte, los profesores ingleses poseen
una profesionalidad extendida y toman la ensefanza como una actividad mds
racional, situada en un contexto educativo mas amplio y con una gama mayor
de actividades. Consecuentemente, si su responsabilidad se sitda prioritaria-
mente ante los alumnos, también lo hace ante los propios compaiieros, padres,
directores o empleadores, aunque sea en menor medida.

2.5.- Ll trabajo docente como bricolage.

[ncidiendo en los rasgos propios del tipo de trabajo que realiza en solitario
¢l profesorado, asi como de las implicaciones que tiene desde el punto de vista
social, se han desarrollado algunos estudios de interés. Desde una perspectiva
bastante osada, Elisabeth J. HATTON (1988) considera que el concepto de bri-
colage, tal como lo presenta Levy-Strauss, es de gran utilidad para caracterizar
la forma de trabajo del profesor, tanto en el plano técnico, como en ¢l especu-
lativo. Técnicamente, porque existe una adaptacion de los medios escasos y
genéricos de que se dispone para realizar los proyectos asignados: la improvi-
sacion es la caracteristica definitoria. En el terreno especulativo, el trabajo del
profesor y el bricolage comparten su asentamiento en una teoria de lo concreto
y primitiva. Los paralelismos claves entre el trabajo docente y el bricolage
estdn en el conservadurismo (los profesores trabajan con formas que tienden a
acomodarse mds que a superar las limitaciones de su trabajo); la creatividad
limitada; el pragmatismo (ampliacion del repertorio de medios de forma casual
y fortuita); el uso limitado de la teoria; ¢l uso de medios sinuosos; y ¢l localis-
mo y resistencia al cambio de la cultura de los profesores.
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Para Hatton, las explicaciones causales de que el trabajo docente se pueda
ver como bricolage estdn en:

a) la socializacion anticipatoria durante todo el periodo de cursos que
pasa como alumno, lo que Locke llama aprendizaje invisible y Lortie aprendi-
zaje de la observacion;

b) las consecuencias no deseadas de la formacién inicial; el practicum,
por ejemplo, que refuerza esa socializacion y orientan hacia una ciencia de lo
concreto y el pragmatismo o tictica de la supervivencia,

c) ¢l fracaso de la formacién inicial para cambiar esa predisposicion ini-
cial, tanto por omisién como por legitimacion,

d) la ausencia de una teoria educativa con que hacer frente a los proble-
mas relevantes de la practica docente; y, finalmente,

e) la naturaleza constrefiida del trabajo docente, donde las perentorias y
sucesivas experiencias del aula fuerzan a adoptar estrategias de supervivencia.

A todo ello, podriamos afiadir la proliferacion, dentro de la formacién perma-
nente o reciclaje, de cursos y cursillos eminentemente pragmaticos que, domina-
dos por un conocimiento de receta similar al de la formacién inicial, diluyen en
el tiempo las perspectivas de transformacion de sus précticas educativas.

II.- El contexto propio

Por 1o que a nuestro a&mbito socio-politico y cultural de refiere, tampoco el
profesorado ha sido santo de la devocién de los estudios socioldgicos. Desde
una perspectiva regeneracionista, se podria decir que esto no ¢s $ino una mues-
tra del secular atraso de nuestra investigacion y, a la vez, de nuestro sistermna
educativo. En cualquier caso y lamentos aparte, siempre ha habido poco inte-
rés por conocer las caracteristicas y los orfgenes de los sectores sociales en
ascenso y situados en posiciones secundarias o subalternas. Existen, no obstan-
te, una serie de trabajos en torno al maestro que permiten disefiar una panori-
mica, quizds escueta pero suficiente, sobre el “estado de la cuestién” en nues-
tra sociologia. Caracterfstica comin a todos ellos es su disefio muestral. Dicho
de otra manera, todos los trabajos empiricos que se han realizado han partido
del estudio del magisterio en una comunidad auténoma. La Gnica excepcién la
aporta el estudio encargado por el CIDE y realizado por el CIS -instancias
gubernamentales ambas -sobre el profesorado no universitario de toda
Espafia®. Aunque dicho trabajo no ha sido analizado en intensidad, publicdndo-
se tan solo las tablas con los resultados, seguidas de unos breves comentarios,
en la “Revista de Educacion™ (ntimero 277, Mayo-Agosto de 1985), a €l hare-
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mos algunas referencias a lo largo del andlisis de los diferentes estudios, como
grupo de control.

1.- El magisterio balear

El primer trabajo de entidad que se realiza sobre el maestro es un estudio
sobre el *magisterio nacional en las Islas Baleares™, financiado por la Funda-
cion “Juan March”. Gomez Barnusell, maestro é1 y aspirante al doctorado,
realiza tal trabajo, dentro del insiderismo que Merton seflalaba como propio,
aunque inapropiado, en el estudio de las profesiones. Su objetivo es

presentar la problemdtica social del propie Magisterio Nacional en las slus Baleares
{...) evitando toda tendencia subjetiva devivada de nuestra propia sitnacion de Maes-
tro Nacional desde hace mds de diez aios (1972;1).

Para hacer frente a ese objetivo, rechaza la observacion participante (pese
2 partir de “un lugar de privilegio”, por -en sus propias palabras también-
“no fiarse de su propio criterio”) e integra !a consulta de archivos con la ela-
boracién de una “encuesta en la que los demas compaiieros pudieran expre-
sar libremente su propia manera de pensar”. Las fuentes documentales fue-
ron exhaustivas, ya que consultd “el historial de cada alumno” en las dos
escuelas de Magisterio (“Fray Junipero” y “La Purisima”), los expedientes
de 1a Inspeccidn Provincial de Ensefianza Primaria, 903 (87%) y de ia Dele-
gacion provincial de la Mutualidad Nacional de Ensefianza Primaria y los
archivos de la Delegacién Provincial del MEC; todo ello en Palma de
Mallorca. Para la preparacion del cuestionario realizo entrevistas con perso-
nas “relevantes del magisterio”, dando como resultado vn cuestionario de
tipo mixto, con preguntas abiertas y cerradas’.

El estudio es un relato extenso y algo naif del estado de la ensefianza pri-
maria y del “magisterio nacional”, donde se mezclan citas largas v diversas,
con opiniones personales y planteamientos reivindicativos propios del irre-
dentismo profesional. Su marco de referencia es rudimentario y estd a medio
camino entre la Psicologia y el manual de Mclver y Page (g la teorfa primiti-
va de Levy-Strauss?) y se estructura de un modo deductivo, yendo de lo
general a lo particular. Comienza con unas consideraciones generales € hists-
ricas sobre la Enseflanza Primaria que, ripidamente, centra en las Baleares.
Sigue con el analisis del “Magisterio Nacional Balear” (composicion, edad,
status adscrito por nacimiento} y su formacion, estudiando para ello la histo-
ria, alumnado y profesorado de 1a “Escuela Normal”, los planes de estudio y
las oposiciones. Un punto de interés radica en los motivos de eleccidn de
destino, donde Barnusell se mueve dentro de ese mundo doméstico de com-
plementos y opciones localistas con suma familiaridad, haciendo a continua-
cion un recorrido por las “recompensas” que el Magisterio ofrece a los maes-
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tros: casa-habitacidn, seguridad social y retribuciones oficiales (que compara
con las de la ensefanza “no oficial™). Aqui es donde introduce las “ambicio-
nes del magisterio”, ligadas con la némina, de la que realiza un estudio
minucioso con midltiples ejemplos. “El estado civil y su problemdtica”, con
el tema de los/las consortes recibe también atencidén especial, conectando
con las “formas de vida” donde se recogen de forma costumbrista “bienes
materiales”, ocupacién del ocio, cargos y vacaciones. Un penidltimo tema es
el medio ambiente profesional, forma ecologista de llamar a la procedencia
del alumnado y a la politica educativa (el estudio se llevo a cabo en plena
reforma Villar). Por tltimo, en la “opinidn sobre la profesién”, aparecen
incluidos el grado de satisfaccidn con la misma, las ambiciones ¢ “ilusio-
nes”, la valoracién del SEM (Servicio Espafiol del Magisterio) y de la direc-
cién provincial (dando a entender el caricter publico de ambas instancias) y,
finalmente, las “’cualidades y defectos del maestro”. El trabajo, en definitiva,
anunque tiene el valor del pionero y constataciones de interés, se parece mas a
un “cahier des doleances” pre-revolucionario que a un trabajo socieldgico
solido y fundado.

2.- Els Mestres de Catalunya

Josep M" Masjoan publica en 1974 el primer trabajo que se puede consi-
derar propiamente sociolégico en nuestro pais, a pesar de las criticas de
“reduccionismo psicologista” y de muestreo de “dificil representatividad”
realizadas por Lerena (1987:458). Para Masjoan, la escuela primaria tiene
dos funciones manifiestas: instruir y educar. El objetivo central del trabajo se
refiere a esta ultima y consiste en conocer las ideologias dominantes en “els
mestres” catalanes, partiendo del supuesto de que existe una relacion entre la
ideologia del docente y la forma de desarrollar su labor. El universo al que
dirige el estudio es el integrado por los profesores y profesoras de primaria
de Catalufia, tantoc de colegios publicos como privados. Es decir, se dirige a
los 14.771 profesores y profesoras que, durante el curso 1971-1972, ejercian
en Cataluiia en los centros no dependientes de la Iglesia catdlica. La muestra
real, tras un procedimiento de asignacion estratificada por tipo de habitat y
polietdpica, queda reducida (de ahi la critica ya citada de Lerena) a 297 pro-
fesores: 122 hombres (41%) y 175 mujeres (59%).

Con tales datos pasa a analizar el “reclutamiento de los profesionales del
magisterio”: su sexo, edad y estado civil; el origen geogrdfico y social y los
motivos de eleccién de la profesién., También analiza ¢! status social de los
maestros: que lo descompone a través de su remuneracion, percepcion subje-
tiva del propio status y de la satisfaccion protesional. Tras pasar revista a
una serie de actitudes y opiniones de los maestros sobre cuestiones de educa-
tivas, religiosas, politicas y sociales (considérese la fecha del estudio a la
hora de contemplar el tipo de cuestiones viables), el trabajo concluye con
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una “configuracion psicosociolégica del rol del maestro”, Esta configuracion
se realiza a través de la influencia conjunta de las variables sexo, edad, ori-
gen geogrifico y social; presentdndose bajo el rétulo de rigidez de personali-
dad.

3.- El Proyecto SPEBA: “Estudio sobre el Profesorado y la Organizacién y
Calidad de la Enseitanza General Basica y el B.U.P. en Aragin™

Con este extenso titulo presentaba Gonzalo Ena la monografia de un largo
estudio, que pretendia fuese una introduccién a una sociologia del profesorado,
ante la Fundacion de Investigaciones y Estudios (FIES) que lo financid. Des-
graciadamente, tan solo un breve articulo en la revista Andaldn (Ena, 1982) se
ha hecho piblico de dicho trabajo, que duerme plicidamente en la biblioteca
de la FIES. Puede que el proyecto SPEBA, como lo abreviaba su autor | sea
uno de los mas ambiciosos que se hayan planteado, en cuanto a estudios empi-
ricos se refiere, en la sociologia de la educacion en nuestro pafs. A medio
camino entre la antropologia y la sociologia, integra en su disefio clemenios
cualitativos y cuantitativos, trabajo de campo etnografico con encuestas por
cuestionario, al objeto de verificar una serie de hipédtesis que se podrian resu-
mir en la idea, que toma el autor del Profesor Pérez Diaz, acerca del profesor
como un intermediario desgarraco.

Durante el trabajo de campo realizadoe in situ a lo largo de un afo, Ena rea-
liz6 entrevistas en profundidad de formulario abierto semiestructurado sobre
los grandes apartados del proyecto, grabandolas en magneiéfono para ulterior
analisis. Asi mismo, llevé a cabo observacién participante con profesores de
EGB y BUP y elabord etnografias de “profesores tipo” scgun estratos de edad,
sexo, tipo de hdbitat y de ensefianza (estatal y no estatal). La encuesta la reali-
z0 mediante un cuestionario de 118 preguntas, distribuido a una muestra “esta-
disticarmnente representativa’” integrada por 528 profesores (300 de EGB y 228
de BUP), estratificados por niveles demogrificos y de ensefianza. Utilizo
ademds, una serie de técnicas documentales, consistentes en la explotacién de
la literatura existente sobre educacidn, el analisis de tesis y tesinas y la consul-
ta de fuentes periodisticas locales.

Los resultados los expone Ena en cuatro densos capituios, llenos de grafi-
cos, indices y coeficientes ilustrativos, y hasta 17 anexos metodologicos, docu-
mentales v etnogrificos de gran interés, incluido el tltimo de bibliografia. El
primer capitulo versa sobre la Consideracion social de la profesion docente y
gira en torno a la “imagen percibida propia (IPP) y ajena (IPAY’ del profesor
sobre su profesion, en comparacion con otras profesiones. Las Motivaciones
para la docencia, constituyen el segundo capitulo. En €l, juega el autor con las
diferencias sociales de origen y establece una distincion entre metivacion y
vocacion, la primera latente o manifiesta y la segunda en sentido estricto o
amplio. Establece una interesante comparacion de lo que Hama “Motivacion,
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cambio y utopia en Ires tiempos y espacios diferentes: Aragén 1980, Cataluiia
1972 y Baleares, 19707, entre los profesores de EGB de su trabajo, los del tra-
bajo de Masjoan y los de Barnusell.

El tercer apartado es sobre el profesorado y su remuneracion, analizando
en €l los diversos aspectos de la estructura salarial en los sectores de EGB y
BUP, privada o publica, comparandola con otras ocupaciones y profesiones
dentro y fuera de la administracién: suboficiales, empleados de banca, obreros
industriales, fuerzas de orden piblico y, en fin, del profesorado de diversos
paises desarrollados.

En el capitulo cuarto, estudia el profesorado y su satisfaccion profesional
en las diferentes “grandes dreas”. En el drea cuantitativa establece “niveles” de
satisfaccién y traza un “mapa general de satisfaccién del profesorado de EGB
y BUP en Aragdn”; profundizando los niveles en aspectos basicos y especifi-
cos, como la carga docente, o las circunstancias personales. En el drea cualita-
tiva establece las motivaciones de satisfaccion e insatisfacciéon profesional,
dando paso al area reivindicativa de las “preocupaciones”, que Ena centra en
el “ministerio y la politica educativa™.

Los anexos son asaz numerosos y amplios para pretender abarcarlos aqui,
no obstante citaremos los mas destacables para hacernos una idea de conjunto:
universo y muestra del proyecto; margenes de confianza y limites de error por
segmentaciones; Aragén marco de referencia; capital cultural, cultura rural y
cultura urbana; efectos de la educacién y paradigmas educativos; guias de
entrevistas en profundidad; resultados de las elecciones sindicales de ensefian-
7a privada en Zaragoza. A este respecto, en el Anexo 7, sobre “Opiniones del
profesorado de EGB y BUP en Aragén [9807, habla de sus creencias religio-
sas y de la pertenencia a partidos y sindicatos, En fin, un proyecto ambicioso y
de buenos resultados, merecedor de mejor fin.

4.- El profesorado rural de EGB en Castilla y Leon

El objetivo del estudio realizado por Sinchez de Horcajo en el ICE de la
Universidad Complutense consiste en analizar diferentes aspectos de dicho
profesorado tales como la socializacion profesional, su grado de integracién en
la comunidad rural, el nivel de profesionalizacién, la valoracién social y su
posible conservadurismo y permisividad. El disefio de la investigacién combi-
na técnicas cuantitativas (encuesta a una muestra de 630 maestros) y cualitati-
vas (grupos de discusién y entrevistas personales a personas sigmificativas).
Sus resultados se han publicado en una Monografia (Sdnchez, 1985-a) y sen-
dos articulos que analizan, respectivamente, la profesionalidad y 1a morfologia
de dicho profesorado (Sdnchez, 1984 y 1985-b).

El nivel de profesionalizacién del maestro rural lo mide creando un indice
formado por una serie de indicadores de ficil cuantificacién y medicién, aun-
que no exentos de problemas. En concreto: la formacion inicial en las escuelas
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de magisterio, la actualizacién profesional, la dedicacién académica y la iden-
tificacion y satisfaccion profesionales. La valoracién de la actualizacién profe-
sional resulta a partir de dos indicadores declarativos como son la asistencia a
cursos de formacién o actualizacién y la cantidad y tipo de lecturas que realiza
{suscripcién a revista profesionales). Descubre con interés como el motivo de
los cursos de reciclaje no radica tanto en “la blisqueda de una mayor profesio-
naiizacion, (como} en la del requisito formal académico 0 como vehiculo de
ascenso en el escalafén del cuerpo” (1984:119). Asi mismo, la lectura de la
prensa profesional no se realiza tanto con fines de actualizacién de sus conoci-
mientos pedagdgicos y técnicos, como buscando informacion de tipo adminis-
trativo y legal sobre el sector.

La dedicacién académica se mide en términos de horas dedicadas a ia pre-
paracton de las clases que, sefiala Horcajo, vienen marcadas por “una tenden-
cia a la rutinizacion” y a la “pasividad” (Ibidem:123). Segtn sus datos, la pre-
paracidén de clases no supone para el 85 % del profesorado un esfuerzo
superior a las dos horas diarias, estando tres de cada cuatro profesores por
debajo de 1a hora y cuarto.

La identificacién profesional es otro indice obtenido a través de los moti-
vos de eleccién del magisterio y de la manifestacion expresa de su grado de
satisfaccion con el trabajo. Todos estos indicadores estdn analizados utili-
zando las variables edad, sexo, estado civil y tamario de habitat, viendo su
grado de incidencia. A 1o largo de la exposicion aparecen datos interesantes,
a veces contradictorios, como el que solo veintiocho de cada cien declaren
razones vocacionales para justificar su eleccion de carrera o la continua ten-
sion entre datos cuantitativos y cualitativos, como cuando sefala que de las
conversaciones mantenidas con el profesorade se debe relativizar el grado
tan alto de satisfaccion en el trabajo que resulta de los datos cuantitativos.
La conclusion final de Sdanchez de Horcajo es la ne confirmacion de la hipé-
tesis de partida acerca del bajo nivel de profesionalizacion del profesorado
rural, ya que dos de cada tres maestros obtienen un indice de profesionaliza-
cion media.

5.-“El Maestro. Analisis de las escuelas de Verano”.

Bajo este titulo, aparentemente inconexo, se publica, en 1983, el primer
trabajo de contenido global sobre la condicién del profesorado de EGB en
nuestro pais. La investigacion que dio origen al libro, llamada “Significacién
socioldgica de la angustia colectiva entre los ensefiantes”, aclara mas, sin
duda, el contenido del trabajo, a medio camino entre la psicologia social y Ia
bio-sociologfa existencial. Realmente estamos ante un trabajo atipico, porque
pese a ser tremendamente abstracto y tedrico, no aparece bibliografia alguna, y
la dnica cita a lo largo de todo el libro es la de Edgard Morin vy su obra “La
Methode”, de donde parecen haber sacado Carmen de Elejabeitia, Pilar Redal
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y el Equipo de Estudios su arsenal de “bucles” y “genes” con que analizan la
“angustia ensefiante”. Tampoco aparecen referencias metodoldgicas, aunque
por las citas, se puede saber que el trabajo estd basado en una serie de entrevis-
tas {realizadas a maestros/as en gjercicio), grupos de discusién (entre estudian-
tes de Magisterio y asistentes a Escuelas de Verano) y 1o que llaman “encuen-
tros de intervencidn directa”™ equiparables a entrevistas informales
desarrolladas de forma espontdnea entre grupos de asistentes a las Escuelas de
Verano o entre alumnos de Escuelas de Magisterio.

La estructura del trabajo gira en torno a cuatro capfitulos temadticos, interca-
lados por lo que los autores llaman “paiabra de maestro” y que viene a ser una
articulacion de dialogos, extraidos de los grupos de discusion, entrevistas e
“intervenciones”, que corroboran o ilustran algunos de los puntos planteados
en los capitulos temdticos. En el primero de estos capitulos, titulado “El maes-
tro”, éste es calificado de “figura trigica en la historia de los pueblos™ (pdg.
24) y se establece una diferenciacién entre la vocacion de maestro, que proce-
de de un orden de significacién moral y conduce al “héroe”, y la profesion de
maestro, que procede de un orden cientifico y conduce al “genio”. Tras ello, se
pasa revista sucesivamente a las relaciones entre ¢l maestro y el sistema de
ensefianza, el poder social, la “matricidad” (que tiene la misma raiz que
‘madre’) modelar o reproductora y la clase obrera, en la que las autoras sitdan
a los maestros como profesionales asalariados.

El segundo de los capitulos temdticos versa sobre “La produccion del
maestro” en las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado, el ori-
gen social de su alumnado y ¢l peso que tienen en sus opciones tanto la tamilia
como el propio sistema educativo. Es interesante el andlisis comparativo que
se realiza sobre las profesiones y estudios de los padres de alumnos de diferen-
tes facultades, escuelas técnicas y centros de tipo medio, al establecerse de for-
ma mds centrada, la procedencia de los estudiantes de Magisterio con respecto
a la poblacién general, més alta; y al resto de estudiantes universitarios, mas
baja. También parece acertada la caracterizacion de los planes de estudios de
las Escuelas de magisterio, que pasan de formar el maestro para todo, ... al
maestro hibrido: en los tres aftos de estudios, los alumnos de esas escuelas
deben, ademds de adquirir unas nociones de psicologia y pedagogia, reforzar
la cultura general, aprender a ensefiarla a los nifios y especializarse en una
rama del saber; cuando, a nivel académico, para cada una de tales tareas, se
emplean un minimo de cinco aios. Por ¢so se habla de programas sobrecarga-
dos ¢ inevitable superficialidad (pig. 110).

“El consumo del maestro”, tercer tema del libro, trata del ejercicio profe-
sional en la ensefanza bédsica: contratacion (se refiere también a la ensefianza
privada), acceso, salarios y reivindicaciones y, en general, Jas condiciones de
ejercicio profesional en un centro de ensefianza son tratadas con un marco aho-
ra implicito marxista-estructuralista (valor de uso-valor de cambio, mercancia
y demas). Para ello, compara la evolucidn de tas matriculas en EGB y BUP, asi
como la evolucion de las plantillas; compara, ignalmente, la evolucion de fos
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salarios de los respectivos colectivos y en relacidn a funcionarios no docentes
(el recurrente tema de la homologacidn salarial} y a profesores de ensefianza
privada. El tema termina con una referencia proustiana a la busca de la identi-
dad de los maestros, quienes

perdida su Identificacidn vocacional historica de agentes de la cultura en el pueblo pura
que este pueda iniciar el camine de su liberacion, no han encontrado una nueva identifi-
cacidn vocacional como agentes y sujetos de la revolucion de la clase obrera y, perdi-
dos, se enfrentan con sus insatisfacciones profesionales y vitales en los términos angus-
tivsos de la negacidn de su ser (pag. 221).

Angustia y negacion que, como dice en su cuarto y ultimo de los capitulos
temdticos, se tratan de reprocesar en las escuelas de verano, que se convierten,
asi, en mecanismos de purificacién y de tomas de conciencia utépica. Todo
ello se ilustra con mds de “doscientas mil palabras” de maestro (y maestra, se
debe afadir)®,

La idea de “pérdida” vocacional (profesional) y la equiparacion consi-
guiente del maestro con la clase obrera es también asumida por Ignacio Fer-
nandez de Castro en sus “Reflexiones sobre el proceso de expropiacién de
los enseiftantes por el sistema educative” (1983). Su comportamiento social
conflictivo se explicaria por la expropiacion que sufre el ensefiante, similar a
la que Marx atribuye a los obreros, de los medios de trabajo, de su oficio vy
de las condiciones de su reproduccion de los mismos, que les llevaria a una
toma de conciencia y a unas consecuentes formas de lucha similares a los
cbreros

Los ensefiantes cada vez en mayor medida se plensan a si mismos como asaluriados y no
como profesionales liberales (pag. 337).

Las reflexiones de Ferndandez de Castro aparecen como una lectura seme-
jante a la de Braverman vy, en el terreno docente, a las tesis de Lawn y Ozga
sobre la proletarizacién de los ensefiantes: el enseiiante “no ejerce la profesion,
es simplemente un asalariado de la ensefanza™ (pdg.340). De ahi el término
ensefante o trabajador de la ensefianza, frente al de educador o profesional de
la ensefianza, de connotaciones mas conservadoras.

6. El oficio de maestro

Sin duda alguna, Carlos Lerena (1987) disefié un potente marco de andlisis
en su articulo “El oficio de maestro”, aunque la desgracia de su pérdida prema-
tura nos impidiese conocer su culminacion esperada. No obstante en el trabajo
se pergefian las lineas maestras de ese marco tedrico que Lerena tenia para el
estudio de esa sociologia del profesorado que -como €1 mismo seftalaba- estd
en nuestro pais por hacer (1987:472),
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El objeto central del articulo es ofrecer unas bases acerca de la posicion y
el papel tradicionales del magisterio como grupo en la estructura social espa-
fiola. En diez apretados epigrafes, desarrolla una breve referencia a la evolu-
cion historica del devenir como grupo social, y la actual composicién interna
del grupo: extraccion social y geografica, nimero y formas de movilidad
social, grado de feminizacién, formacién profesional, pautas de comporta-
miento demografico y familiar (homogamia), prestigic e imdgenes sociales,
rasgos de personalidad y ethos.

Lerena realiza una interesante discusién metodolégica sobre las dos vias
de andlisis de las que llama, usanda la expresidn de Marx, profesiones ideold-
gicas: por un lado el andlisis en términos de situacién de clase (marxista) y,
por otro, en términos de estrato, categorfa ocupacional o grupo de status
{sociologia a la americana) (1987:455); encontrando peligros en ambas vias,
el objetivismo en la primera y el subjetivismo, unido al empirismo y psicolo-
gismo, en la segunda. El argumento de Lerena es contundente contra lo que
llama el “reduccionismo psicologista™ que, en su intento de autonomizar la
esfera psicoldgica de los procesos sociales, “conducen al sustancialismo y a la
justificacion del stasu-guo™ (p.459) y a los tradicionales diagndsticos dirigi-
dos al maestro de “rigidez de caricter, autoritarimo pedagdgico y conservadu-
rismo politico”, caracteristicas por las cuales los maestros constituirfan una
rémora a los procesos de reforma o renovacién del sistema educativo. Un
enfoque que para Lerena es uno de los dltimos refugios del profetismo y
redentorismo, tanto clasico como izquierdizante, incluidos Giner, Ferrer, Neil,
[llich, pero también “Accién Educativa” y “Cuadernos de Pedagogia™ (pig.
457). Frente a ello y volviendo a Durkheim, plantea la necesidad de estudios
sociolégicos que estudien como categoria relacional la posicidn social del
grupo en la estructura social. Asi llegard a establecer que el rol, la posicién
social y el ethos de los maestros vienen relacionados estructuralmente con las
funciones objetivas que cumplen: imponer a las clases populares la legitimi-
dad de la cultura dominante.

E1 problema con Lerena comienza cuando, valiéndose de esta categoria y
de las de sitwacion o condicion social y de la travectoria social, sitia de nuevo
al maestro en condiciones muy stmilares a las anteriormente criticadas. No es
tan solo que, valiéndose del psicoandlisis de Reich, les tilde de “compulsién
sddica a educar” y a “corregir la propia infancia” (pag. 462); sino que, de
acuerdo con las anteriores categorias, el maestro aparece como un “extrafio
sociolégico”, apartado del mundo adulto, falto de integracién social, por su
movilidad social ascendente y geografica, que son potenciadas por su espiritu
de cuerpo y su prictica de la homogamia, hasta conducir a su desarraigo and-
mico. El maestro, “vicario de los valores de la clase media™ (p. 465), perma-
nente mediador entre dos mundos, “ha encarnado y agudizado el ethos tradi-
cional de la pequefa burguesia™: el individualismo y el objetivismo; el desdén
por la politica; la creencia en la neutralidad del estado; la educacion rigorista y
el pedagogismo; el uso del sistema de ensefianza como instrumento de ascenso
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social’ y, por ultimo, la concepcién del mismo como palanca de cambio y
(reformas sociales p. 466). En ese sentido, es dificil no reconocerlos como
“chivos emisarios™, el problema estriba en saber si lo son empirica o epistemo-
l6gicamente: si 1o son de las mismas estructuras sociales o, por el contrario, de
los propios estudios sociolégicos,

7.- El aprendiz de maestro

Dentro de los trabajos mas depurados y completos de nuestra sociologfa
destacan los que Julia Varela y Félix Ortega, solos 0 en compafiia de otros, vie-
nen desarrollando acerca de la realidad sociolégica del maestro. Asi, en “El
aprendiz de maestro” (1984) estudian, desde el punto de vista socioldgico, las
caracteristicas mas relevantes de las Escuelas Universitarias de Formacién del
Profesorado, piezas de importancia a la hora de comprender el sistema educati-
vo, en el que tienen asignadas la socializacién y formacidn de los futuros pro-
fesores de la ensefianza general bdsica. El trabajo es una investigacién median-
te cuestionario, auto-administrado entre una muestra del profesorado y
alumnado de las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de
EGB del distrito universitario de Madrid. El cuestionario para profesores fue
cumplimentado por correo por 93 de ellos (21 % del universo) y recogia sus
caracteristicas como grupo social y académico, su percepcion del alumnado y
de los procesos de socializacién que comparten. El otro cuestionario, compli-
mentado por escrito por 998 alumnos (11,5% del universo), recoge el origen
social de los estudiantes, los procesos de socializacion que tienen lugar dentro
de las Escuelas y la percepcion que tienen de la profesion docente.

A 13 hora de desarrollar el andlisis, el libro recoge una primera aproxima-
cidn genealdgica al magisterio como profesion. En ella se marcan los origenes
del magisterio hacia la mitad del pasado siglo, con el nacimiento de las prime-
ras escuelas normales v la ley Moyano, verdadera "institucionalizacion del
magisterio pablico” (piag. 21). La segunda etapa viene marcada por las politi-
cas de regeneracionistas € institucionistas, los primeros legislando durante el
primer tercio del presente siglo y los segundos durante e! breve periodo repu-
blicano, con ¢l “plan profesional” como principal e importante resultado. Pla-
nes de estudios, construcciones escolares y asociacionismo docente durante
ambos periodos son analizados antes de entrar en el totalitarismo de la pedago-
gla franquista y los que llaman “tiempos modernos”, los de la Ley General de
Educacion y la transicion dermocratica.

A continuacion, los autores pasan a estudiar los estudiantes de las escuelas
de magisterio como grupo social, a través del modelo de grupo de status. Estu-
dian asi su origen social, a medio camino entre la clase baja y la media-baja
(de ésta, mds las mujeres que los hombres); su vida material y universo mate-
rial, que vienen conformados por unos modos de vida y habitos de consumo,
entre los que incluyen la residencia, la eleccidn de amistades y el uso del tiem-
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po libre; y su trayectoria académica, donde -a modo de retruécano meritocrati-
co- las notas mds altas corresponden a los origenes sociales mds bajos y vice-
versa, de manera que

estudiar magisterio es visto como promocidon por los estratos mds desfavorecidos; (en
tante gue) en los mejor situados, cursar tal carreva es mds bien el @itimo recurso de los
gue fracasan en otras empresas escolares de mds alto prestigio” (pdg. 07)

Estudian también las motivaciones para el estudio y las expectativas profesio-
nales, donde reaparecen temas recurrentes en torno a las expectativas familiares,
los veredictos previos del sistema educativo y las escalas personales v colectivas
de prestigios profesionales, todo ello analizado desde las variables género, lugar
de estudio y clase social; y, finalmente, las actitudes y valores sociales, cuyo ana-
lisis se hace en torno a indicadores sociales, politicos y educativos. Con todo ello,
Valera y Ortega confeccionan un tipo ideal o perfil de la estudiante de magisterio
(en femenino antes que en masculino, en una proporcién de 70 a 30).

Una segunda parte recoge un perfil similar acerca de los profesores de las
Escuelas de Magisterio, a través de su posicion social, su estructura profesional y
orientaciones valorativas, parte sobre la que no nos extendemos por exceder del
enfoque del tema. La tercera parte abunda en el estudio de los procesos de socia-
lizacién, mediante la formacion inicial, presentando para ello a profesores y
alumnos en las “escuelas normales”, la relacion pedagdgica, los curricula formal
y oculto y, finalmente, la actitud de los “aprendices ante ¢l oficio de maestro™.
Cabria preguntarse si tal actitud es critica y contiene propuestas nuevas y/o alter-
nativas o si, por ¢l contrario, es de tipo conformista y continuadora de lo existen-
te. Ante tal pregunta, los autores responden que los estudiantes de las Escuelas
de Magisterio deambulan entre la ambivalencia y la fluctuacién por las viejas
institeciones y la biisqueda de un nuevo estatuto profesional.

8.- El magisterio como semi-profesion

Abundando y profundizando en el estudio y delimitacion del caracter pro-
fesional del profesorado en Espaiia, Ortega y Velasco han publicado, bajo el
titulo de “La profesién de maestro™ (198l), el fruto de una investigacién
mediante cuestionario auto-administrado entre 2.162 maestros y maestras per-
tenecientes a colegios publicos de EGB de Castilla-La Mancha. Su resultado
s, en opinion de los autores, una sociologia del magisterio en Espaiia, con las
particularidades que surgen del estudio inicial, planteado en torno al maestro
rural. Sin embargo, el cardcter a veces vago e impreciso de las fronteras entre
lo rural y lo urbano y la integracion de los maestros en un continuum profesio-
nal, trazado por la movilidad horizontal de tipo geogrifico de su carrera
docente, permiten su inclusion en el conjunto de la profesion. Los resultados
se agrupan en torno a la hipétesis de partida, que el profesorado constituye un
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grupo de status que, al considerarla los autores validada empiricamente, per-
mite rechazar asi la tesis de la “proletarizacion” de los ensefiantes. A partir de
£sa opcidn conceptual, se derivan tres bloques sustantivos: Uno primero desti-
nado a analizar el papel de la escuela y del maestro en ¢l medio rural y en
general; un segundo que gira en torno a la posicion del maestro y sus implica-
ciones existenciales; y un tercero que contempla los aspectos profesionales
relacionados con la carrera y practica docentes.

El primer bloque contempla la construccidn social del maestro por una
escuela primaria ambivalente que, en medio de un clima general de penuria y
descrédito, inventa la Ilustracidn para propagar las luces, deslegitimar usos y
costumbres rurales e inculcar una severa disciplina para construir el estado
modero. Fruto de ello es “una posicién social y profesional contradictoria que
configura al maestro como un extrafo sociolégico” (p.17), atributo estructural
de la profesién, ya que el maestro estd en la comunidad, pero no forma parte
de ella. Con sus cualidades de apostolado y vocacion, por otra parte, el magis-
terio se constituye como profesién ideoldgica, como un oficio representativo
de las llamadas semi profesiones que, distanciado de la clase obrera y sin acce-
der a las profesiones establecidas propias de las clases dominantes, se percibe
a si misma como grupo de status. Sin embargo, en dos puntos al menos, se
contempla alguna viabilidad a la tesis de la proletarizacidn: en Ia caida conti-
nuada de la valoracién social y en el progresivo origen “obrero” de las nuevas
cohortes. Todo ello a pesar de la nueva imagen de consejero, facilitador o
mediador que las reformas recientes quieren darle al maestro.

El segundo bloque profundiza en la posicion secial del maestro, analizando
su origen social modesto, su precaria valoracion y su inadecuado capital cultu-
ral que le hace acreedor de su heteronomia cultural, Al tratarse de un grupo de
status, un apartado ineludible es el de los estilos 0 modos de vida: la tamilia y
el espacio doméstico (relaciones afectivas y matrimonio, asentamiento espa-
cial, mobiliario); el uso del tiempo libre en los diterentes momentos o situacio-
nes muestrales (dias laborables, fines de semana y vacaciones); los vinculos e
integracion social (tratada principalmente con las familias de los alumnos, la
comunidad vy los amigos); y las orientaciones valorativas, caracterizadas por
sus actitudes conservadoras vy analizadas en cinco grandes niicleos tematicos:
los valores, las creencias religiosas, las opciones politicas, las opiniones socia-
les y sus claves acerca del éxito en la vida, que recoge el ascenso de los valo-
res particularistas.

El tercer bloque, el profesional, viene constituido, a su vez, por los motivos
de eleccién profesional (tanto intrinsecos como extrinsecos), los temas de la
formacidn inicial y continuada, la organizacion de la profesion y, finalmente,
la practica docente. A través de los cuatro capitulos que conforman el bloque
se tocan temas como !a historia de la formacién del profesorado de primaria, la
prensa profesional, as{ como los problemas que se plantean de forma recurren-
te en los colegios y las actitudes de los profesores ante los mismos. Temas que
van desde la disciplina de los alumnos v la coeducacién, a la ensefianza de la
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religion, los deberes o las ideologias politicas en la escuela. Ademds, dentro
del capitulo dedicado a la “Organizacién escolar”, se pasa revista al modelo de
rasgos o tipo-ideal de la sociologia funcionalista, para determinar el caracter
de semiprofesion del magisterio. En concreto, se¢ analizan la idea de servicio,
la carrera, las relaciones con los clientes y, por ultimo, las asociaciones. Es, en
resumen, un estudio bastante completo, con un fratamiento muy adecuado de
los diferentes apartados, en el que su principal virtud, la ubicacién original en
el analisis weberiano es, a su vez, su principal limitacion.

9.- La ensefianza: gradiente profesional y subordinacién.

Maids recientemente, se ha realizado un trabajo sobre el Magisterio de la
Comunidad de Madrid, presentado como Tesis doctoral con el nombre de
Maestras y maestros: autonomia, prdctica docente y sindicacion en una profe-
sion subordinada, Un estudio socioldgico (Guerrero, 1991). En él, tras dise-
flarse un marco tedrico que comprende una conceptualizacion del tema par-
tiendo de la sociologia de las profesiones, en sus enfoques funcionalista,
marxista y weberiano, y el estado de la cuestion sobre el tema, recoge el anali-
sis de los datos empiricos en seis capitulos. En el primero se pasa revista al
marco administrativo e ideoldgico del proceso de profesionalizacién del
magisterio que esta actualmente en ejercicio, estudiandose los planes de estu-
dio y los sistemas de acceso que han existido tras la guerra civil en nuestro
pais. A continuacidn, se establecen las caracteristicas bdsicas del origen social
y la herencia cultural, para pasar a ver el estatuto y la practica profesional del
magisterio: su dedicacién, su situacion administrativa, la carrera docente, la
gestion de los centros, los niveles de satisfaccion e insatisfaccion en su trabajo
y las perspectivas de futuro que tienen. En el siguiente apartado, tras plantear
los diferentes tipos de pedagogias visibles e invisibles que practican, se analiza
su ideologia profesional, caracterizando su profesionalidad como extendida, en
linea con el profesorado inglés, por su preocupacion mas alld de los muros del
anla. También se analizan sus habitos de lectura (de prensa, profesional o no,
de literatura y de ensayo) y televisivos, que contribuyen a delimitar un aporte
de capital cultural superior a la media nacional. Los actitudes y valores acerca
de una serie de temas planteados en la sociedad espafiola (religiosos, militares,
pacifistas, de conciencia, ...) preceden al estudio de su concepcién del sistema
educativo: el MEC, los padres y alumnos, los consejos escolares y su propio
cuerpo funcionarial. A continuacidn, se estudia el asociacionismo docente, al
que se caracteriza como un sindicalismo profesional, por la integracion que
hacen las diversas organizaciones, de principios y pricticas propios del asocia-
cionismo profesional y del sindicalismo de clase, a un tiempo. Este apartado
constituye, sin duda, lo mds novedoso del trabajo, dada la ausencia hasta el
presente de estudios sobre el tema. Un Epilogo recapitula todo el trabajo, esta-
bleciendo las lineas maestras, desde la sociologia de las profesiones y desde el
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estudio del asociacionismo docente, de o que se llama el gradiente de Ia profe-
sién docente, en la que el Magisterio y el profesorado de secundaria -éste en
menor medida- ocupan una posicidn subordinada o heterdnoma respecto al
profesorado universitario, as{ como a la administracion educativa y a las ins-
tancias sociales de contextualizacién del conocimiento educativo

Si hubiéramos de realizar un intento de sintesis, el profesorado aparece
emplazado en un fugar colaterai de la sociologia, estando su andlisis tefiido,
en cierta medida, del psicologismo y esencialismo que impregna todo lo
relacionado con la educacidn. Elo es cierto tanto en €l Ambito anglosajén,
pionero y aventajado también en este campo, como en el mds atrasado y
escudlido dmbito propio. Sin embargo, en la tradicion anglosajona es posi-
ble presentar sus trabajos desde una perspectiva histdrica, al ser un dmbito
donde existe una comunidad cientifica, por donde circulan operativamente
los diferentes trabajos y en donde se va produciendo un debate y una tradi-
cién sobre temas sustantivos. Hemos podido as{ diferenciar los paradigmas
criticos o neomarxistas de los funcionalistas o interaccionistas. De ahi tam-
bién el énfasis en la construccion tedrica que se puede observar en sus tra-
bajos, a pesar del empirismo que, segin la sociologia europea continental,
le caracteriza. Entre sus trabajos destaca el Schoolteacher de Lortic, tanto
por lo exhaustivo de su enfoque, como por lo integrador de su planteamien-
to (estructura y fenomenologia a un tiempo), como por su potencial de and-
lisis.

Si hubiésemos de realizar una seleccion similar entre los estudios reali-
zados en nuestro pais, es posible que el trabajo de Lerena sobre el oficio de
maestro pudiese ser el elegido en lo que a potencial analitico se refiere.
Desgraciadamente, su pérdida prematura no permitio el desarrolio empirico
subsiguiente. En general y a pesar del cardcier mas descriptivo de los estu-
dios sobre el profesorado en Espaiia, en les Gltimos afios comienzan a reali-
zarse estudios ambiciosos que la penuria financiadora reduce a los ambitos
autonomicos. Todos estos trabajos denotan un mayor ecclecticismo en sus
planteamientos tedricos, fruto sin duda de la recepcién plural de la sociolo-
gia en Espafia. Aunque mas empiricos que tedricos, lejos queda la dialéctica
entre Cadiz y Cartagena indicada por Marx para la Espafia decimonénica:
ideas y actos suelen estar bien engarzados en los diferentes trabajos, sobre
todo en los mds recientes. En un aspecto si los podemos equiparar con los
de la tradicion fordnea y es en la ausencia de la dindmica de género como
marco analitico prioritario: en ambos casos, el tratamiento de la mujer pro-
fesora se suele reducir a un andlisis meramente aritmético del fendmeno de
la feminizacion. Expuestos los trabajos, solo falta que la naciente comuni-
dad cientifica los considere trampolin de salida para culminar esa sociologia
del profesorado que, segiin decia Lerena y ya se ha senalado, debemos asu-
mir como tarea pendiente en nuesiro pais.
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Notas

(1) En este concepto de carrera aparecen de una manera implicita o que sefiala Hoyle (1965),
para quien la carrera es tanto el proceso por el que un individuo se mueve a través de una jerar-
guia de roles profesionales, como el compromiso con una forma de vida y trabajo o vocacion.
Ambas connotaciones, sin embargo, revelan una fuente importante de conflicto en el desempefic
del trabajo docente, ya que son, hasta cierto punto, incompatibles: la movilidad ascendente
implica dejar el aula por puestos administrativos (carrera administrativa} o en otro nivel (carrera
docente).

De forma mis sintética, Dreeben {1988) define la carrera como la secuencia de posiciones
ocupadas por un trabajador segin criterios de méritos

{2) Jennifer Nias (1981}, estudiosa de las causas de satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo
docente, establece también una distincion entre las causas intrinsecas o procedentes del trabajo
en s y las causas contextuales o procedente de las relaciones personales, las condiciones fisicas
del trabajo docente o de las perspectivas de promocion.

(3) Definen este concepto como: una estrategia de control de una ocupacidn en virtud de la
cual tos facultativos establecen un sistema de autogobierno {que) supone la licitacion de acceso
y el control de la ensefianza a la vcupacion (y) la gestion formal e informal de la conducta de
los miembros (v gue} hace uso de la solidaridad ocupacional y de la exclusion de terceros {...)
necesita del apoye del estado con el fin de abtener ¢l monopolio legal (1988:192)

{4) Una critica muy elaborada e interesente de las posiciones de Lawn y Ozga aparece en
Jiménez Jaén (1988),

(5) Paul Willis (1977) sefiala que el paradigma educativo consiste en cambiar conocimientos
por disposicidn disciplinaria para atender. También Sharp y Green (1975) analizan las relacio-
nes entre pedagogia y control, esta vez desde el punto de vista de ia pedagogia activa.

(6) Se trata de un estudio mediante cuestionario, realizado eatre los dias 17 de Septiembre y
Octubre dc 1989, a 3.423 profesores y profesoras de todo el territorio nacional, excluyendo Ceu-
ta y Melilla, de los que 2.271 era de EGB, 725 de BUP y 331 de FP (24 cran de otros niveles o
no contestaron).

(7) De las LO38 encuestas enviadas por correo recibe cumplimentadas 432 (41.6%), lo que
puede considerarse un indice de respuestas normal (Sierra Bravo 1988:319). De ellas, 251
corresponden a maestros (58,1%) y 181 a maestras (41,9%}); de donde se puede deducir -Gomez
Barnusell no precisa la composicién por sexo del “magisteric” balear- un mayor indice de res-
puestas entre los maestros que entre las maestras.

(B) Setenta vy seis horas de grabacion, mds de cuatrocientos folios de version transcrita de las
grabaciones v las de setenta personas interpeladas (..) Un conjunto de treinta y tres entrevistas
en profundidad, cinco grupos de discusion y dos reuniones de infervencidn directa {..) un dis-
curso impresionante, sefialan con orgullo las autoras, pero que apenas representa lo gue un solo
maestre “habla” en sus clases en tres semanas (pag. 115)

(9) Philip Elliot (1975) comienza su obra sefialando que las clases medias estdn constante-
mente elevdndose. Becker (1953) por su lado, sefiala que la profesion de profesor de primaria es
un trampotin de ascenso social entre dos gencraciones,

RESUMEN

Este irabajo pretende sistematizar 1o més relevante deniro del drea de la
sociologia del profesorado, con objeto de poder contar con un marco concep-
tual vélido para plantear y desarrollar el andlisis sociolégico del profesorado.
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Para ello, se delimitan dos dmbitos, entre los diferentes que podrian formarse.
De un lado, el anglosajén, pionero y fecundo, que aporta trabajos ya cldsicos
realizados dentro del funcionalismo y la fenomenologia (Waller, Tropp, Bec-
ker y Lortie) y las corrientes neo-marxistas (Apple, Lawn y Ozga); del otro, el
autdctono, menos prolifico pero ligade a nuestra realidad, en el que se recogen
de una manera cronoldgica las diferentes aportaciones (Masjoan, Larena, Vare-
la y Ortega, entre otros). A pesar de tratarse de una profesion feminizada, exis-
te una mayoria de trabajos donde predominan los aspectos gradacionales liga-
dos a la clave y el status, ante que al género.

ABSTRACT

This paper aims to systematize the work made on sociology of teaching, in
orden to build up a conceptual framework to analyse teachers sociologically.
This is made, among many others possible, within two different fields geo-
graphically based: firstly, the English-spoken one, pioneer and preeminent in
the area, where there are included classical works whitin functionalism and
phenomenclogy (Waller, Tropp, Lortie and Becker, v.g.) and neomarxism
{Apple, Lawn and Ozga, for instance); and secondly, the Sparnish one, not so
prolific, but fastened to our social reality, including chronologically the diffe-
rent writings (Masjoan, Lerena, Varela, Ortega, among others). In spite of
being a feminine proffesion, a majority of works take class and not gender as
its main account.



