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Hacia la prevencion de 10os riesgos
laborales en el campo de la restauracion
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Restauradora de documentos gréficos. Licenciada en Medicinay Cirugia.

Técnico de prevencién de riesgos laboral es.

Cada vez son més los archivos, bibliotecasy museos
gue cuentan con un taller de restauracion, através de
estalineas perseguimos que todas las personas impli-
cadasdirectao indirectamente con talesinstal aciones
se sensibilicen delos distintosriesgos paralasalud y
seguridad que dimanan de dicho trabajo, de los dere-
chosquesetieneen cuantoalaseguridady delasobli-
gaciones de las ingtituciones de proteger al personal
implicado frente alos riesgos laborales. En realidad,
planteamoscoémo aplicar ladisciplinadelaprevencion
deriesgos laborales a area de larestauracion.

Actualmente graciasalos medios de comunicacion se
halogrado atraer el interésy sensibilizar alaopinion
publicahaciael temadelaseguridad enel trabajo. Sin
embargo en nuestro pais |as estadisticas de siniestra-
lidad laboral nos acercan a unarealidad précticamen-
te desconocida.

En Espafiaen e afo 2000 | os accidentes detrabajo se
elevaron a1.730.000, por cadadialaboral murieron 5
personas, y aunque en el afio 2001 el nimero total de
accidentes mortales descendié en un 5,9%, €l indice
deincidenciaes 20 puntos superior a delaUnion Eu-
ropea, concretamente en Asturias tenemos uno de los
més elevados. Estos datos con |as evidentes repercu-
siones humanas y econdémicas explican sobradamen-
te el constante interés de |os gobiernos en tomar me-
didasparareducir losriesgosderivadosdelaactividad
laboral.

La propia Constitucion Espafiola, articulo 40.2, esta-
blece quelos poderes publicos «velaran por laseguri-
dad ehigieneen el trabajo»y i recorremosnuestrale-
gidacion podremosencontrar, desdemediadosde siglo
pasado, un amplio cuerpo legislativo del que destaca-
riamoslaOrdenanza General de Seguridad e Higiene
en € trabajo del afio 1971y laLey de Prevencion de
Riesgos Laborales del afio 1995; sin olvidar que una
parte de las medidas tomadas se han realizado en co-

herencia con las decisiones dela Union Europea (Di-
rectivas 89/391/CEE) y los compromisos contraidos
conlaOrganizacion Internacional del Trabajo, por me-
dio delaratificacion de Convenios, de los que resal -
tamos los nimeros 148 y 155.

Ahora bien, en el campo concreto dela
restauracion, ¢cual es el panorama actual?

En este terreno sblo contamos con algunas recomen-
daciones dadas aisladamente sobreel mangjoy lama-
nipul acién de un pequefio grupo de productos quimi-
cos, y desgraciadamente conocemos mésy mejor la
prevenciondirigidahacialaspropiasobrasquelaorien-
tadahacialaseguridad y salud delas personas quelas
manipulan.

En buena parte es debido a que no hay estudios esta-
disticos que nos permitan valorar ni cuantitativamen-
te ni cualitativamente laincidencia de los riesgos la
boral esespecificos de estaprofesion. Lo que haceque
no reciba la atencién debida, méxime cuando el nU-
mero de muertes es insignificante comparandolo con
la de otros sectores como, por g emplo, el delacons-
truccion, sin percatarnos de la existencia de determi-
nadosriesgoslaboralesy susconsecuenciasparalasa
lud. Baste indicar que de la lista de enfermedades
profesionales, sefialadas por €l Ministerio de Sanidad
y Seguridad Social (RD 1995/1978), encontramos un
buen nimero causadas por productos que se emplean
habitualmenteenrestauracion, como€ cloroy suscom-
puestos, los alcoholes, los glicoles, las cetonas, € to-
lueno o losfenoles.

Ante esto ¢qué hacer?

Creemos que habria que abordar dos lineas de actua-
cion, unalarealizacién de estudios estadisticos espe-
cificos, que nos permitan conocer laincidenciadelos

* Responsable del taller de restauracion de documentos gréficos del monasterio de San Pedro delas Puellas. C/ Angli, 55. 08017 - Barcelona.
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riesgos |aborales en esta profesion, y otrala elabora-
cion de un plan de prevencion para cadataller deres-
tauracion.

Laprimerade las lineas esta condicionada a la exis-
tenciade un procedimiento de comunicaciony regis-
tro de accidentes e incidentes en todos |l os centros de
trabajo donde se realicen estas actividades.

Y lasegunda eslaque abordamos, intentando que es-
taaportacion sirvadeiniciativaestimuladoraparaque
profesionales y autoridades contemplen a este colec-
tivo en sus respectivos campos de responsabilidad.

Hemos de destacar que la accién preventiva debere-
mos planificarla de forma integrada, es decir, que la
prevencion deriesgos |aboral es debe formar parte del
propio proceso de restauracion y hade estar presente
atodoslosnivelesdelaorganizacion del centrodetra-
bajo. En la practica esto se traduce en la elaboracién
de un plan de prevencion documentado, basado en la
evaluacion inicial deriesgos.

¢Como planteamos esa evaluacioén de riesgos
labor ales?

Nuestra propuesta de elaborar un plan de prevencién
para cadataller de restauracion la hacemos tomando
como modelo un taller de restauracion de documen-
tos gréficos, indicando los distintos pasos que se de-
ben seguir y los aspectos que se han de evaluar.

El principal problemaalahorade disefiar este plan es
ladiversidad del trabajo querealizamos en cada pues-
to, un trabajador puede hacer cualquierade lastareas
del proceso de restauracion y en un mismo espacio fi-
sico se hacen diversas acciones como limpieza, mon-
taje de grabados, encuadernacion etc., lo que impide
elaborar un sistemade eval uacion paracadapuesto de
trabajo, como seria de desear. De forma que optamos

por dividir el taller en grandes secciones 'y describir
en ellas los factores de riesgo. Para cada seccion pre-
paramos un cuestionario que nos permite, en primer
lugar, analizar € riesgo por medio delaidentificacion
del peligroy laestimacion del dafio, y en segundo lu-
gar, vaorar € riesgo emitiendo € juicio correspondiente.
Deestaeval uacion deducimoslanecesidad delasme-
didas correctoras que se deberan adoptar.

¢En concreto cudl esla metodologia que
Seguimos?

 Dividimosd tdler, quehemostomado paraesteanéa
lisis, en 13 secciones y para cada una elaboramos
un cuestionario especifico.

SECCIONES A EVALUAR

Lugares detrabgjo.

Maguinaria.

Equipos de trabajo.

Herramientas manuales.
Instalacionesindustriales.
Incendiosy explosiones.

Sustanciasy contaminantes quimicos.
Contaminantes biol 6gicos.

© © N o 0k~ w DN

Ventilacion y climatizacion.

=
o

. lluminacién.

=
=

. Pantallas de visualizacion.

[N
N

. Cargafisica.

=
w

. Cargamental.

IDENTIFICACION
DEL PELIGRO

ANALISIS
DEL RIESGO

f

| ESTIMACION DEL DANO |

y

| VALORACION DEL RIESGO |

PROCESO DE
EVALUACION
DEL RIESGO

S > | RIESGO CONTROLADO|

| ¢PROCESO SEGURO? |

NO » | CONTROL DEL RI ESGO|

-Modificaciones del proceso
-Medidas para controlar riesgo

30



JULIO-DICIEMBRE 2003

AABADOM

» Encadaseccionidentificamoslosposiblespeligros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO

01. Caidade personas
01.1 a mismo nivel
01.2 adistinto nivel

02. Caidade objetos en manipulacion
03. Choques contra objetos
04. Pisadas sobre objetos

05. Golpes por objetos 0 herramientas
05.1 Magulladuras
05.2 Heridas punzantes
05.3 Pinchazos

06. Cortes

07. Proyeccién de fragmentos, particulas o liquidos
08. Atrapamiento por o entre objetos

09. Molestiasy lesiones miscul o-esquel éticas

10. Trastornos circulatorios en las extremidades

11. Contactos térmicos. Quemaduras

12. Exposicion a contactos el éctricos

13. Sustancias que pueden inhalarse
13.1 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
13.2 Sustancias que pueden afectar alos 0jos

13.3 Sustancias que causan dafio por la absorcion de
lapiel

14. Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
15. Exposicion acontaminantes biol 6gicos
16. Exposicion aruidos

17. Explosiones

18. Incendios

19. Fatigavisual

20. Deslumbramientos

21. Reflgjos

22. Disconfort

23. Estrés

24. Fatigamental (riesgos psicosociales)
25. Fatigafisica

26. Fatigapostural

27. Exposicion avibraciones

28. Exposiciones aradiaciones ionizantes
29. Exposicién aradiaciones no ionizantes
30. Variable

¢ Seguidamente consideramos para cada riesgo de-
tectado la potencial severidad-gravedad del da-
fioy la probabilidad de que ocurra el hecho.

La severidad del dafio la clasificamos como: ligera-
mente dafiino, dafino y extremadamente dafiino.

SEVERIDAD DEL DANO
Ligeramente dafiino:

cortes leves, pinchazos, peguefias magulladuras, que-
maduras|eves, irritacién delos 0jos, pesadez parpedal,
irritacién delasviasrespiratorias, dorsalgia, lumbalgia,
algiascervicales, hormigueos, cefal eas, disconfort, mo-
lestias eirritabilidad.

Dafiino:
cortes, quemaduras moderadas, pérdidas leves del co-
nocimiento, tendinitis, incapacidad funcional, esguin-
ces, fracturas menores, otros trastornos misculo-es-
quel éticos, hipoacusia, asma, dermatitisy enfermedades
gue conducen a unaincapacidad menor.

Extremadamente dafiino:

amputaciones, quemaduras graves, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesionesmultiples, lesionesfatal es, can-
cer y otras enfermedades croni cas que acorten severa-
mente lavida.

Laprobabilidad de que ocurrasera alta si €l dafio se
produce con muchafrecuenciao casi siempre, media
si € dafio ocurreen algunas ocasi ones, masdeunavez
cada seis meses, y baja cuando sucedararas veces.

» El siguientepaso seravalorar losriesgosconrela
cionalagravedad del dafioy laprobabilidad deque
sucedan estimandolos como: triviales, tolerables,
moderados e importantes.

VALORACION DEL RIESGO

Probabili- Gravedad-Severidad
dad deque Li
geramen- . Extremada-
ocurra | tedafiino | P20 | mentedafino
Baja Trivid Tolerable Moderado
Media Tolerable | Moderado | Importante
Alta Moderado | Importante | Intolerable

» Finamente el resultado de esta eval uacién nos da-
rauninventariodeaccionesquenospermitirandi-
sefiar, mantener y mejorar un plan de prevencién
adecuado alas necesidades del centro.
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Lesvamosamostrar un par de gjemplosdeestoscues-
tionarios. Ver gréficosn.’ 1y 2. El primero serefiere
alas pantallas de visualizacion, pues creemos que es
aplicable a cualquier centro de trabajo donde se utili-
cen. Parano alargarnos transcribimos solo un extrac-
to, veamos €l primer cuadro; hacemos una pregunta,
si larespuestaesnegativaindicamosel riesgo, que pa
raeste caso es de «reflgjos» y «fatigavisual»; sefiala-
mos la probabilidad de que se produzca partiendo de
laexperiencia, la cual es «alta»; las consecuencias si
se produj era, para esta situacion son «ligeramente da-
fiinas», y valoramos €l riesgo en razén de su probabi-
lidad y consecuencias siguiendo latablague anterior-
mente les mostramos, resultando «moderado». Por
ultimo, aportamos las medidas correctoras que se han
deadoptar. Esinteresanteresaltar quehay un Real De-
creto ddl afio 1997 referente alas disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativasal trabajo con equi-
pos gue incluyen pantallas de visualizacion y la
posterior elaboracion por € INSH de unaguiatécnica
(véase bibliografia).

El segundo gjemplo serefiereaincendiosy explosio-
nes, pueden comprobar que seguimos|amismameto-
dologia. Meinteresadestacar lasmedidasaadoptar so-
bre el mangjo de los extintores, pues de poco valdra
tener extintores si no se saben utilizar.

Concluyendo

Lafinalidad de la evaluacion de riesgos laborales es
poder realizar un plan de prevencién para el taller de
restauracion objeto de estudio. Paraelaborar este plan
ofrecemoslametodol ogiaaseguir conunosejemplos,
yaqueloscuestionarios presentados se deben adecuar
acada centro en concreto.

Asi pues, unavez que contamos con laidentificacion
del riesgo y su valoracion se indicara la medida pre-
ventivay/o correctora que se hade adoptar sefialando
su prioridad, puesto que generalmenteno sepodranrea
lizar todas estas medidas al mismo tiempo. Lapriori-
dad no soloirden funcion delavaloracion del riesgo,
valoracion que serealizateniendo en cuentalaproba-
bilidad deque seproduzcay lagravedad-severidad del
mismo, sino delaoportunidad, entendida como la se-
cuencia necesaria de actuacion, pues quiza seimpon-
gan antes otras actuaciones, y €l coste econémico de
su implantacion.

Graduamos la prioridad segun la siguiente escala:

Prioridad 1

Esnecesario proceder alaejecucion delas medidasco-
rrectorastendentesamejorar € riesgoen el minimopla-
zo de tiempo posible.

Prioridad 2

Proceder ala gjecucién de las medidas correctoras en
un plazo de tiempo corto.

Prioridad 3

Hay queaplicar lamedidacorrectoraenun plazodetiem-
po medio.

Prioridad 4

Se desarrollaralamedida correctoraalargo plazo.

La«prioridad 1» son medidas cuyaejecucion se con-
sideraimportante por razones de necesidad, de opor-
tunidady el costeesasumibleacorto plazo. La«prio-
ridad 2» son cuestiones que aungque tienen una
consideracion de necesidad grande, bien por laopor-
tunidad o por el coste se hace imprescindible un es-
tudio aun plazo detiempo superior alaprioridad an-
terior. La«prioridad 3» generalmente serén casosen
los que se hara necesario € planteamiento de otras
modificacionesenlaestructuradelaempresaqueha-
cen necesario un estudio mas profundo de lainver-
sién. La «prioridad 4» seréan medidas generalmente
no urgentes, aunque de necesariaejecucion, cuyapla-
nificacién einversion obligueaun estudio alargo pla-
zo.

Estoloreflejaremosen unasfichastécnicasenlasque,
ademas, incluiremostresapartados destinadosal res-
ponsable de lainstitucion o empresa, en ellos figu-
rarael nombredelapersonaaquien seasignelares-
ponsabilidad delaejecucidn delamedidapreventiva,
lafecha prevista para su implantacion y lafecha de
la comprobacién de que la medida se ha € ecutado.
Este Gltimo aspecto esimprescindible paraqueel se-
guimiento delaimplantaciondel plan seaeficaz. Do-
cumentalmentequedariareflejado delaformaquein-
dicamos en laficha «Plan de prevencion». (Gréfico
n.° 3).
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11. PANTALLAS DE VISUALIZACION

Sorvice de
Persomnms afecinles
Evaluncidin:g Inscial

Real Decreto 2177/1996, de4.10. NormaBésicadela
Edificacion «NBE-CPI/96: Condicionesde protec-
c¢ién contraincendios de los edificios».

Real Decreto 488/1997, de 14.4. Referente alas dis-
posiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos queincluyen pantallasdevi-
sualizacion.

Real Decreto 1488/1998, de 10.7. Deadaptacion dela
legislacion de la prevencion de riesgos laborales a
laAdministracion General del Estado.
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6. INCENDIO Y EXPLOSIONES

B T T OO P PRSP
Personas afectadas: oo, Especialmente sensibles: ...
Evaluacion: Inicial .....coceiiee Final ......cceconrr.. Fecha dltima revision: .........commmmmmmmn.
ASPECTO A OBSLERVAR CRITERIOS DE EVALUACION RIESGO

Si | Mo

Riesgo | Probabilidad | Consceucnoia Valvracion

1- Se conocen las materias y  productos
inflamahles presentes en el Taller. x | Incendio |  Media E. daiiino | Importante
MEDIDA A ADOPTAR: Antes de seguir trabujando identificar los productos nrﬂmnabff* ¥ v suy cantidacles, de
mado que se pueda tomar debidas medidas de seguridad con cada uno de ellos. (RD 10781993, art. 7).

2- El almacenamiento de productos inflamables
v comburentes se realiza cn armarios o locales
de proteccion. x | Incendio Buaju E. dailine Moderado
MEDIDA A ADOPTAR: Disponer de un lugar de protececidn adecuade para guardar estas sustancies,

6- Esti garantizado que un incendio producido
en cualquier zona del local no se propaguc
libremente al resto de la planta o edificio. x | Incendio Baja F. daiiing Moderado

MEDIDA A ADOPTAR: Realizar una sectorizacion del Taller; segin la whicacion, el nivel de riesgo
intrinseco de incendio v la superficie. En cada zona del mismo colocar los detectores de incendins,
extintores, BIEs e, incluso, los sistemas fijos de extincion gque sean necesarios (RD 786/2001, Apéndice 2).

[11- Los trabajadores saben manejar los

extintores y qué tipo emplear segiin el material

gue esté quemando. x| Incendio Baja E. dafiine | Moderado

MEDIDA A ADOPTAR: Instruir a todos los trabajadores sobre los tipos de extintores gque hay en el Taller y

cudles deben emplear para cada tipo de fuego.

Los fuegos se dividen en cuatro grupos (UNE, 1978: 23.010):

A: Solidos con brasa: madera, papel, tela, goma, corche, caucho...

B: Liguidos inflamables v sélidos licuables: petrilen, gasoling, aceites, pintras, disolventes, cera, pldstico

termofundible por debaje de 38°C...

C: Gases inflamables: butano, metano, propana. ..

D: Metales v productos quimices reactivos: magnesio, titanio, sodio, potasio, uranio...

Ler iddomeidadd de lox agentes extintores es la siguiente:

- Agua pulverizada es muy adecuada para fuegos tipo A y aceptable para fuegos tipo B. No se puede
emplear en presencia de tensiones eléetricas.

- Agua a chorro es adecuada para fuegos tipo A. No emplear en presencia de tension eléctrica.

- Polvo BC (palvo seco) es muy adecuado para fuegos tipo B y adecuado para el tipo C. Se puede emplear
en presencia de tension eléctrica

- Polve ABC (polivalente) en adecuade para fuegos tipo A, B v C. S¢ puede emplear en presencia de tensidn
elécrrica.

- Polva especifico para metales ex adecuado solo para fuegos tipo D,

- Espuma fisica es adecuada para fuegos tipo A y B. No emplear en presencia tension eléctrica.

- Dicxido de carbone es aceptable para fuegos tipop A v B. Se puede emplear en presencia tension eléctrica.,

- Halon 1211 es aceptable para fuegos tipo A y adecuado para el ripo B. Se puede emplear en presencia de
tension elécirica. (RD T942/1993 Apéndice |, 6).

GRAFICO N° 2
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PLAN DE PREVENCTON

Londicosnes Dniisrrabe s e [id enstal s wone s MEDIIIAS A IMPLANTAR
Kaesp idem|fimsta Valewmeihn | MEDIDAS PREVENTIVAS Privaiikad | Persoma Fechu o -
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