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EL OBSERVATORIO

El Observatorio de Empleo de la Universidad de
Malaga forma parte del Servicio de Empleabili-
dad y Emprendimiento de la Universidad de Ma-
laga. Nace con el objetivo de establecer un sis-
tema permanente de recogida de datos, andlisis
y posterior emisién de informes sobre la trayec-
toria profesional de los titulados universitarios.
Su mision es indagar sobre el acceso y mante-
nimiento en el mercado laboral de los egresa-
dos de la UMA, anticipando oportunidades y di-
ficultades, ayudando a la toma de decisiones en
materia de formacién y acciones de orientacién
y asesoramiento, asi como proporcionando da-
tos a todos los agentes implicados.

Con el fin de recabar toda esta informacion, se
elaboran anualmente una serie de informes

de insercion segmentados por ramas de co-
nocimiento vy tipo de estudios (grado, primery
segundo ciclo, mastery doctorado).

Teniendo en cuenta que se necesitan en torno
a tres afos a partir de la conclusién de los es-
tudios para estabilizar la situacién laboral, la
encuesta se realiza después de haber termi-
nado la titulacion, siendo en este caso la po-
blacién objeto de estudio los 7.585 egresados
durante el curso 2014/15, 207 Doctorados,
1.304 Master y 2.066 Primer y Segundo Ciclo
(titulaciones antiguas, en adelante “PSC") y
4.008 Grados. La mayoria (el 58,30%) son mu-
jeres y un 41,70% hombres. En adelante, Gra-
do/PSC van a ir unidos por la similitud de am-
bos colectivos.

Tipo de estudio

= GRADOSY PSC
6.074 | 80,08%

PSC
2.066 |

GRADO
4.008 |

POBLACION TOTAL
7.585

m MASTER
1.304 | 1719%

207 |
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Realizamos también los informes desagregando los egresados por rama de conocimiento.
A continuacién, se muestra la proporcién por rama de conocimiento.

Rama de conocimiento

= ARQUITECTURA E INGENIERIA
17,19%

m ARTES Y HUMANIDADES
8,31%

= CIENCIAS DE LA SALUD
16,23%

METODOLOGIA

Para la recogida de datos se ha realizado una
encuesta “ad hoc” distribuida por e-mail a los
egresados, (entre los dias 22 de julio al 15 de
octubre de 2019 a los Doctores y entre los dias
30 de septiembre al 20 de noviembre de 2019
a Grados y Master), realizando un refuerzo te-
lefénico (los dias 18 y 19 de septiembrey 11y 14
de octubre a Doctores y desde el 24 de octubre
hasta el 14 de noviembre de 2019 a Grados y
Master) para animar a los participantes que
aun no habian completado la encuesta a par-
ticipar en el estudio.

El cuestionario esta compuesto por 4 bloques,
un primer bloque de datos generales en el
que figuran datos relativos a la ubicacién del
encuestado, meses en desempleo, numero
de empleos y su duraciéon media, asi como el
estado laboral presente que nos servira para

clasificarlo dentro de los 3 bloques: ocupa-
dos, desempleados o estudiantes. Estos tres
Gltimos apartados nos permitiran conocer la
situacién actual del mercado de trabajo y las
aspiraciones profesionales de los estudiantes
con miras a actualizar nuestra oferta acadé-
mica adecuandola a las necesidades del mer-
cadoy contribuyendo asi a la mejora de la em-
pleabilidad de los egresados.

La distribucién de la encuesta se hace por
correo electrénico. Para ello el Servicio de
Calidad nos facilita los egresados del curso
2014/15, 7.585 egresados. Nos encontramos
con muchos contactos incompletos eincorrec-
tos. Para mejorar la calidad de los datos, con-
cretamente el correo electrénico y teléfono de
contacto, cruzamos esta base de datos original
con otras (Campus Virtual y Plataforma icaro).



INFORME GENERAL

EGRESADOS 2014-15
ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

Finalmente queda una poblacion de 7.264
egresados con datos de contacto de calidad.

Responden a la encuesta un total de 2.203
egresados, lo cual supone un 30,33% de parti-

POBLACION CON DATOS

TIPO DE ESTUDIO
Grados y PSC

CONTACTO

Master 1.287 419
Doctorado 207 108

2.203

TOTAL 7.264

Respecto al andlisis por rama de conoci-
miento, de la poblacién de 5.770 egresados
de grado con datos personales de contacto
completos, nos responden la encuesta un
total de 1.676 egresados, lo cual supone un

POBLACION CON DATOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONTACTO

Arquitectura e Ingenieria

Artes y Humanidades 482

Ciencias de la Salud 963
Ciencias Sociales y Juridicas 3.124
TOTAL 5.770

RESPUESTAS
FINALIZADAS

RESPUESTAS
FINALIZADAS

cipacion en el estudio. En el presente estudio
hemos obtenido una tasa de participacién ma-
yor con respecto a la promocion anterior que
fue del 27,36%. La siguiente tabla muestra las
respuestas obtenidas por tipo de estudio:

TASA DE PARTICIPACION  TASA DE PARTICIPACION
2014-2015 2013-2014

29,05% 25,16%

32,56% 32,75%

52,17% 52,54%
30,33% 27,36%

29,05% de participacion en el estudio, tasa
que supera a la alcanzada en promocién
anterior, 25,16%. La siguiente tabla mues-
tra las respuestas obtenidas por rama de
conocimiento:

TASA DE PARTICIPACION  TASA DE PARTICIPACION
2014-2015 2013-2014

36,76% 35,79%

153 31,74% 30,90%
266 27,62% 23,67%
816 26,12% 22,66%
1.676 29,05% 25,16%

A continuacién, se ofrece un esquema general con el itinerario que van a seguir cada uno de

los estudios:
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Itinerario del estudio

O General

v

O Desempleados

O Comparativa de visiones:
. Competencias

<:> Conclusiones

O Datos por género
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COMPARATIVA
PORTIPO DE ESTUDIO

Comparativa por tipo de estudio y promocion

100 4,53%
80
60
m Estudiantes
m Desempleados
m Ocupados 40
La suma de ocupados, desem-
pleados y estudiantes, en algu- 20
nos casos, no alcanza el 100%
dado que no estan recogidas per-
sonas con otras circunstancias,
es decir, aquellas que no traba-
jan ni buscan empleo, contem-
pladas en el presente estudio. O
2013-14 2014-15 2013-14 2014-15 2013-14 2014-15
GRADO GRADO MASTER MASTER DOCTORADO DOCTORADO

Comparando los datos para los egresados del
curso 2014-15 con la promocién 2013-2014
observamos lo siguiente:

En general, ha mejorado la inserciéon labo-
ral en todos los tipos de estudio. El porcen-
taje de ocupados aumenta, siendo mayor en
grado (en 6 puntos porcentuales), seguido de
master (con 5 puntos mas) y en dltimo lugar

doctorado (cerca de 4 puntos porcentuales
mas de ocupados). El porcentaje de desem-
pleados baja casi por igual en todos los tipos
de estudio, cerca de 4 puntos porcentuales.
El porcentaje de estudiantes también decre-
ce escalonadamente por tipo de estudio, y lo
hace con 4 puntos porcentuales en grado, un
punto y medio en master y cerca de un punto
en doctorado.
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COMPARATIVA
PORTIPO DE ESTUDIO

Residencia en el extranjero

m 2014 - 2015

12,97%

I

Salario

m 2014 - 2015

El porcentaje de titulados con residencia en el
extranjero representa un 9,5% de los encues-
tados, los residentes comunitarios duplican
a los extracomunitarios. Se mantiene la ten-
dencia al alza tanto en grado (con 3 puntos
mas) como en master (con 2,5 puntos mas),
mientras que baja considerablemente en doc-
torado (14 puntos menos) respecto a promo-

1.846,19 €

W
o
&)
[o0]
m
]
—

cién anterior. Destacar que los egresados que
viven fuera de Esparna se encuentran en su
mayoria trabajando, el 85,57%.

Elsalario sube en términos generales, en gra-
do alcanza 131€ mas y en master 118€ mas.
Sin embargo, desciende en doctorado, 125 €
menos.
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COMPARATIVA
PORTIPO DE ESTUDIO

Meses en encontrar empleo

13 MESES
2013-14
10 MESES MASTER
2014-15
GRADO
Autoempleo
7,46%
5,73%
1,85%
m 2014 - 2015

Los meses en encontrar empleo bajan tres
meses en todos los estudios. Gradoy master
sesitlanenunamediade10 meses, mientras
que los doctores son los que tardan menos,
7 meses de media.

Por lo que respecta al autoempleo, éste ha
subido ligeramente en grado, experimentan-

10
MESES

O

2014-15
MASTER

Egresados sin
experiencia laboral

5,91%

5,25%
0,93%

m 2014 - 2015

do un descenso en master (aproximadamente
2 puntos) y en doctorado (cerca de 5 puntos
menos).

La proporciéon de egresados sin experien-
cia laboral ha descendido tanto en gra-
do como doctorado y sube ligeramente en
master.
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el

Datos relevantes por tipo de estudio

7 meses Residen en el
tardan los doctores extra niero
empleo, 3 meses 12,97% ae
menos que el resto doctores A/

- 8,33% de egresados
Re,s'lden en de master W\,
Malaga
712,22% de o ]
doctores A/ Oo Sala!‘lo

Medio
63,03% de D@
grado W\, 1.846€

para doctores A/
Se encuentran 1.472€
trabaiando para grado W\,
95,37% de
doctores A/
78,88% de ~ Emprendimiento
grado W\ ~

71,46%

Empleos de grado A7
relacionados 1,85%
con los estudios de doctores WA,
89,32% de
doctores A/
62,71% de
grado W\,

/\7| Indica valor mas alto V& Indica valor mas bajo
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DATOS POR GENERO

O |=| +8%de
{ tituladasen
W GradoyPSCy

Master

: +4 meses en
C:) m encontrar empleo*
: desde que finalizan
los estudios,

+5 meses
egresadas de

master /'

& 1 +9,19% de

: contratos a

: tiempo parcial*,

: +14,74% para
GradoyPSC ./

O +5,20%
: desempleadas?®,
+9,26% para
: Gradoy PSC »/!
* Media general. /\7' Indica valor mas alto

+6,48% de
ocupados®,
+12,06% en Grado

yPSC ./

+7,68% contratos
indefinidos*,
+14,15% en
doctores »/'

+304 € salario
medio mensual,
+396,79 € en

doctores ,/'

+3,85% mas
deciden
emprender®,
+6,07% para
egresados de

master ,/'

V& Indica valor mas bajo
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Ocupados

91,62%

80,07% 78,88%
76,10%
69,28%
65,05%
m 2014 - 2015

Desempleados

21,69%

18,30%
15,81%
13,13%
10,90%
m 2014 - 2015
4,47%
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Estudiantes

13,25%

9,15%

0,
752% A 6 6206
m 2014 - 2015
2,79% I

Meses en encontrar empleo

ARTES Y 0
10 10 CIENCIAS  HUMANIDADES
CIENCIAS DE Al SOCIALES MEDIA GRADO
LA SALUD Y JURIDICAS
5
ARQUITECTURA
E INGENIERIA
13,53%
Autoempleo
7,35% 7,46%

6,53%
4,47%
= 2014 - 2015 I 3,61%
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Salario

1.857,99 €

m 2014 - 2015

17,88%

Residiendo
en el
extranjero

m 2014 - 2015

Los mejores niveles de insercién en cuanto a
porcentaje de ocupados y desempleados, sa-
lario y meses en desempleo tras finalizar los
estudios, se encuentran en la rama de Arqui-
tectura e Ingenieria. En el lado opuesto, con
mayor porcentaje de desempleados y menor
de ocupados se encuentra la rama de Cien-
cias, el afio pasado estos resultados venian
del area de Artes y Humanidades. Esta ultima
sigue siendo la rama con menor salario.

El porcentaje de autoempleo mas alto en com-
paracion con el resto de las ramas lo presenta
Ciencias de la Salud, mientras que la rama que
presenta mayor porcentaje de residentes en el
extranjero sigue siendo Arquitectura e Ingenie-
ria, con 12 puntos de diferencia en comparacion
con la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

10,84%

COMPARATIVA
POR RAMA DE CONOCIMIENTO

1.316,46 €
1.281,08 €

9,40% 9,42%
8,49%
5,76%

Encuantoalacomparativaporanos, elporcen-
taje de desempleados ha disminuido en todos
los casos exceptoenlaramade Ciencias,donde
sube 3 puntos porcentuales. Lo mismo ocurre
con el porcentaje ocupados, sube en todas las
ramas excepto en Ciencias donde desciende
2 puntos porcentuales.

Se reduce el niimero de meses que dista en-
tre la finalizacion de los estudios hasta la in-
sercién laboral para todas las ramas excep-
to para Artes y Humanidades, que mantiene
el mismo nimero de meses en encontrar
empleo.

Elsalario aumenta en todos los casos salvo en
las ramas de ramas de Arquitectura e Ingenie-
riay Ciencias, donde desciende con respecto a
la promocién anterior.

D
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CONCLUSIONES

Datos relevantes por rama de conocimiento

53% de titulados
pertenecen a larama
de Ciencias Socialesy

Juridicas A/

4,81 9/ de titulados
pertenecen a larama

de Ciencias W\,

17,88% de

los egresados de
Arquitectura e
Ingenieria residen en

el extranjero A/

5,76% de los

egresados de
Ciencias Sociales y
Juridicas residen en el

extranjero \\,

1858€ de salario

medio para Arquitectura
e Ingenieria A/

1281 € de salario

medio para Artesy
Humanidades \\,

/\7| Indica valor mas alto

5 meses en encontrar
empleo desde que finalizan
los estudios para los
egresados de Arquitectura

e Ingenieria W\,

12 meses en
encontrar empleo
desde que finalizan
los estudios para los
egresados de Artesy

Humanidades A/

91,62% de ocupacion

en Arquitectura e
Ingenieria A/

65,05% de

ocupacion en la rama
de Ciencias \\,

13,53% de

los egresados de
Ciencias de la Salud

emprenden A/

3,61% de los

egresados de Ciencias
emprenden V\,

V& Indica valor mas bajo
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DATOS POR GENERO

* Media general.

+43,62% tituladas
en Ciencias de la
Salud

+9,5% contratos a
tiempo parcial*,
+21,51% para

Ciencias de la Salud /'

+2 meses * en encontrar
empleo desde que
finalizan los estudios,
+4 meses para tituladas
de Ciencias de la Salud
y Ciencias Sociales y

Juridicas A/

+6,66% de
desempleadas?®,
+11,23% para
Ciencias »/'

+357€ salario medio
mensual para
tituladas de Ciencias

(1.521€) A/

/\7' Indica valor mas alto

+8% de
ocupados®,
+14,59% para
Ciencias A/}

+54% en
Arquitecturae

Ingenieria A/

+212€ salario
medio mensual
para titulados de
Ciencias Sociales
y Juridicas

(1.461€) .7

+4,15% de
emprendedores®*,
+7,6% en Ciencias

de la Salud ,/

V& Indica valor mas bajo
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CONCLUSIONES GENERALES

ELEVADO NIVEL DE OCUPACION

En estudios de Grado 78,48%, Master 84,96%
y 95,37% en Doctores. A mayor nivel formativo
mayor nivel de ocupacién.

Por areas de conocimiento, el mayor nivel de
ocupaciéon lo encontramos en Arquitectura e
Ingenieria (91,62%); seguido de Ciencias de la
Salud (80,07%), Ciencias Sociales y Juridicas
(76,10%), Arte y Humanidades (69,28%) y Cien-
cias (65,05%).

{OUE HACEN?

Los egresados de grado trabajan principal-
mente en el sector privado, en PYMES. A dife-
rencia de la promocién anterior, los titulados
de master pasan a emplearse en primer lugar
en el sector publico (40,81%). Los doctores se
encuentran en el sector publico con un por-
centaje del 72,22%, y en grandes empresas
fundamentalmente (72,82%).

El autoempleo es una opcién laboral para el
7,46% de los titulados de Grado, el 5,73% para
los que finalizan Master, siendo los doctores
los que menos interés muestran (1,85%).

Por areas de conocimiento los que menos
tardan en insertarse son los egresados de
las titulaciones de Arquitectura e Ingenierias
(5 meses). Tardan mas en encontrar empleo
los titulados en Artes y Humanidades (12 me-
ses), mientras que en el informe anterior este
lugar lo ocupaba la rama de Ciencias.

El autoempleo representa una opcién labo-
ral para el 13,53% de los titulados del area de
Ciencias de la Salud. El resto de las areas se
alejan de este valor hasta el 3,61% en el area
de Ciencias.

;DONDE ESTAN?

En torno al 64% de egresados se encuentran
en Malaga, salvo en el caso de doctores cuyo
porcentaje es superior, el 72%. En cuanto a la
movilidad internacional, nos encontramos con
la tasa mas alta en doctores, 13% aproximada-
mente, bajando considerablemente con res-
pecto alinforme anterior en 14 puntos. Para el
resto de colectivos esta tasa recoge en torno
al 9%.

Las titulaciones relacionadas con el area de
conocimiento de Arquitectura e Ingenierias
son las que tienen mayor movilidad interna-
cional 17,88%., siendo la rama de Ciencias So-
ciales y Juridicas la que presenta menor movi-
lidad, 5,76%.

;CUANTO GANAN?

El salario medio bruto en estudios de Grado
es de 1471,56€, para los estudios de Master
1538,66€, y 1846,19€ en el caso de Doctores.
Para este Gltimo colectivo el salario desciende
conforme al informe anterior.

Por drea de conocimiento, el salario medio
mas alto lo reciben los egresados de Arquitec-
tura e Ingenieria, 1.858%€, siendo el mas bajo el
salario del area de Artes y Humanidades, pero
con valores muy cercanos al resto.

;COMO BUSCAN EMPLEO?

Siguen utilizando los medios tradicionales,
en primer lugar, nos encontramos con el en-
vio directo de CV, seguido de la inscripcién
con agentes de intermediacién, tanto publi-
cos como privados. (SAE. SEPE, consultoras de
RRHH, ETT...).
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CONCLUSIONES GENERALES

ENCAJE DEL EMPLEO
CON LOS ESTUDIOS

El 89,32% de los doctorados, que en el mo-
mento de la encuesta se encontraban traba-
jando, estaban ocupando puestos bastante o
muy relacionados con sus estudios. Esta pro-
porcién es del 62,71% para grados y del 71,07%
para master.

En torno al 74% de los encuestados de grado
consideran que estan adecuadamente cualifi-
cados para desarrollar su empleo, Esta creen-
cia sobre la adecuacién aumenta para los doc-
tores, sobre un 86%, disminuyendo para los
egresados de master, alrededor del 62%.

COMPETENCIAS

Tanto los perfiles de ocupados, desempleados
y estudiantes, vienen a coincidir en que los as-
pectos claves a valorar por las empresas son
la “Iniciativa y resolucién del trabajador” y el
dominio de “idiomas”.

Los doctores hacen hincapié en las competen-
cias propias de su formacion.

DEFICIT DE COMPETENCIAS
DETECTADO

En el colectivo de estudiantes encontramos
como aspectos a mejorar, para los graduados,
dominio de “Idiomas” y las competencias “Pro-
pias de su Titulacion”. En el caso de egresados
de master tras los “ldiomas”, destaca la “Ges-
tiény Organizacién”.
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DATOS GENERALES

O Poblacién
T 4
o

6.074 estudiantes

Edad Media
[ : o

O Lugar de residencia

Union Europea
6,68%

) Malaga

63,03%
w : @ O Espana
31afios : 30afios T 15,21%
: Comunitario Q@ Andalucia
m 2,74% 12,34%

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 6.074 estudiantes de Grado vy
de Primery Segundo Ciclo (Antiguas Titulacio-
nes, en adelante los estudiantes de PSC se en-
tenderan incluidos al mencionar “Grados").

EL 63,03% reside en Malaga

El estudio se realiza sobre una poblacién de
5.770 egresados (304 menos) al no disponer
de datos suficientes de contacto, a pesar de
mejorar la calidad de los datos, concretamen-
te el correo electrénico y teléfono, cruzando
esta base de datos original con otras (Campus
Virtualy Plataforma icaro).

Han completado la encuesta 1.676 egresados,
lo cual supone un nivel de participacion en el
estudio de 29,05%. La muestra conseguida
permite extrapolar los datos al conjunto de la
poblacién analizada con un nivel de confianza
del 99% y un error muestral del 5%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 63,03% se encontraban viviendo en
Malaga y el 27,55 % residiendo en el resto de
provincias espanolas.

EL9,42% vive fuera de Espana, porcentaje que
se encuentra por encima del observado para
los egresados del curso anterior (un 3,06%). La
mavyoria de los que residen fuera, viven dentro
del espacio comunitario.
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Realizacion de practicas

Tipo de practicas

0,
sl 54,59%
1
OTROS
3,03% EXTRACURRICULARES

.................... 37.16%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a
su plantilla es la experiencia profesional pre-
via del trabajador. La Universidad de Malaga
cuenta actualmente con varios programas de
practicas que permiten a los estudiantes lle-
var los conocimientos adquiridos al mundo
real facilitando asi su posterior insercién en el
mercado de trabajo.

EL55,22% han realizado practicas y tras finali-
zarlas, el 24,08% fueron contratados.

Se han realizado principalmente practicas
curriculares (el 54,58%) y extracurriculares
(el 37,16%), aunque también se han realizado
practicas del programa ERASMUS (el 5,23%)).
El resto corresponde a otros programas.

CONTRATADOS
24,08%

NO CONTRATADOS
75,92%

Realizacion de voluntariado

NO
1969% 80,31%
]

54,58% de las practicas

fueron curriculares

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 19,69%
de los graduados encuestados han participa-
do en actividades de este tipo, se ha reducido
cerca de 7 puntos con respecto al afio anterior
(26,50%)
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
14,92%

= ENTRE 1y 2 ANOS
10,86%

12,89%

o
o>
—
e
()]
m

23,27%

Duracién Media
del Empleo

18,52%
18,71%

ENTRE 7 MESES y 1ANO

MAS DE 2 ANOS

26,49%

m ENTRE 1y 6 MESES
34,84%

Numero de Empleos

26,79%
| I
NINGUNO : )
5.91% MAS DE 1
.......................... 67'300/0

10 meses en encontrar empleo

14 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
26,49% de los encuestados estaban ya traba-
jando, el resto tardd una media de 10 meses en
encontrar empleo desde que se titulan. En el
presente estudio también medimos los meses
en encontrar un empleo acorte con la titulacién
y nos encontramos con una media de 14 meses.

10 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

El 94,99% de los encuestados tienen expe-
riencia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha
sido de mas de 1afio para el 63,08% de los que
han trabajado alguna vez o estan trabajando
actualmente. Mas de la mitad, el 39,51% son
contratos de mas de dos afos.
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Situacion laboral actual

m Empleado PUBLICO
= OTROS

BUSCANDO empleo

ESTUDIANTE

! OTRAS (nho trabaja y no busca empleo)

Empleados
51,43%

por tipo de sector
19,99%
5,85%
= 2014 - 2015 ] L

En cuanto a la situacién laboral, el 78,88% de 78’88% se encuentran

los Graduados encuestados se encuentra ac- .

tualmente trabajando, principalmente en el trabalando

sector privado. El porcentaje de emprende-

dores aumenta ligeramente con respecto al El porcentaje de desempleados (13,13%) des-
observado en la promocién anterior, un 7,46% ciende cerca de 4 puntos con respecto al afio
del total se han constituido por cuenta propia anterior (16,93%) al igual que el porcentaje de
frente al 714% del afio anterior. estudiantes (fue del 10,64%).
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

N

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzas de doctorado [ [ENZA7
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff = EAKLLA

32,98%

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior ff ~  [REEIEA

El 78,88% de la poblacién estudiada se en-
cuentra actualmente insertada en el mer-
cado laboral, principalmente en el sector
privado.

62,71% tienen empleos
relacionados con sus estudios

EL 62,71% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacién

10,97%

=] 78.88%

académica del encuestado. Un 12,78% nos in-
forma de que su trabajo no estd relacionado
con sus estudios.

Consideran que el empleo realizado se adecua
a su nivel académico, un 73,93% cree estar ade-
cuadamente cualificado para desempenarlo,
dato que ha subido respecto a la promocién an-
terior. EL 24,34% considera estar sobrecualifica-
do dado que el empleo realizado exige un nivel
académico inferior, baja respecto a promocién
anterior (fue del 28,60%).
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= MEDIANA EMPRESA

m MICROEMPRESA

Tipo de jornada

EL 53,78% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's*,
el porcentaje baja con respecto al observado
para los egresados de la promocién anterior
en la que los ocupados que trabajaban en PY-
ME's ascendia al 60,36% del total. El resto de
la poblacién 46,22% esta trabajando en gran-
des empresas**, dato que ha subido respecto
a promocion anterior (39,64%)

TIEMPO PARCIAL

]
1.472 € de salario medio

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo com-
pleto y su salario medio asciende a 1.472 €,
sube respecto al afio anterior que ascendia a
1.340€.

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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OCUPADOS

Tipo de contrato

= TEMPORAL

= EN PRACTICAS

Categoria profesional desempenada

Respecto al tipo de contrato, la mayoria de los
encuestados tienen un contrato indefinido,
el 32,59% un contrato temporal y tan solo un
3,14% tiene un contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempefia-
da, el 37,29% de los egresados afirma tener
un trabajo de técnico y profesional cientifico
e intelectual, seguido de empleados contables
(21,03%) y de técnicos y profesionales de apo-
yo (20,65%).

| 0,30%
0,45%
0,98%
I 151%
B 277%
6,28%
Il 673%
20,65%
21,03%

I 37.29%

76,69%

64,26% tienen
un contrato indefinido

Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
empleo, nos encontramos un nivel elevado de
la misma, el 76,69% de los trabajadores estan
satisfechos con su puesto de trabajo.
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Idiomas (trabajar en contexto internacionaD[l = W

3,96
2,43

Gestiény organizacion 8~ RKY
Socialesy comunicativas |l [RAY

0,90

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

@

7,80%
2,84%

Un 6,62% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre los
estudios que estan realizando, el 41,13% se
encuentra preparando oposiciones, el 20,57%
son estudiantes de mdster y un 15,60% esta
desarrollando estudios de doctorado.

Idiomas, principal
carencia competencial

Planes de futuro

m SEGUIR FORMANDOSE

EMPLEO PRIVADO

T 6,62%

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar su dominio de los
“idiomas”, lo cual no se encuentra en relacion
con los estudios que estan realizando ya que el
porcentaje de estudiantes que han optado por
los idiomas es del 7,80%, por detras de oposi-
ciones, mastery doctorado.

En el futuro la mayoria planea insertarse en el
sector publico (un 72,07%) y el 12,61% desearia
estar empleado en el sector privado.
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DESEMPLEADOS

Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAJO

PERIODO SABATICO

Qué valora de un empleo Qué requisitos piden las empresas
8,88
Q
@ : 6,68
@ 3,78
IDIOMAS COMPETENCIAS EXPEDIENTE
ESPECIFICAS‘DE ACADEMICO
: LATITULACION
EXPERIENCIA
LABORAL

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.

Un 13,13% se encuentra desempleado, la ma-
yoria por no encontrar empleo, aunque el
10,45% no trabaja debido a circunstancias
personales.

CV's medio mas usado

de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son el envio directo de curriculums a
empresas, lainscripcion en los servicios publi-
cos de empleo y también los agentes de inter-
mediacién privados, en menor medida.

QB,B%

Un 44,90% creen que necesita formacion prin-
cipalmente en idiomas (24,87%), un 20,73%
considera que deberia hacer un master y un
16,58% manifiesta la conveniencia de hacer
alguna formaciéon complementaria.

A la hora de seleccionar una oferta de em-
pleo, lo que mds valoran los desempleados es
el “Salario”, la “Relaciéon del Empleo con sus
Estudios” y si les da la opcién de “Desarrollo
Personal”.

Perciben que los items mads valorados por las
empresas a la hora de seleccionar capital hu-
mano son la “Experiencia Laboral” previa, se-
guido del conocimiento de “Idiomas”.

@
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Ocupados
-ty
5,37
4,21
I 4,08
[N

2,83

Desempleados
6,82
Iniciativayresolucion @ O
414
Socialesy comunicativasjll @ [N
Cestionyorganizacion @ [JEFi]
2,82
Estudiantes
7,03
Iniciativay resolucion@ . N
4,23
Socialesy comunicativasfll @@= [EENE]
Cestibnyorganizacion @ [ERB
2,88
* Preguntas de selecciéon mdultiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.
Los graficos muestran una valoracion de las Idiomas" y las “Competencias Propias de su

competencias que los encuestados conside- Titulacién”.
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Tanto estudiantes como desempleados perci-
benigual que los ocupados, salvo el orden, dan

Iniciativa y Resolucion, junto con prioridad al dominio de “Idiomas” seguido de la

idiomas, son las competencias “Iniciativa y Resolucion”.

que creen mas valoradas Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
conocimiento de idiomas, la iniciativa y reso-

Los ocupados creen que les estan valoran- lucion del trabajador son aspectos clave para

do la “Iniciativa y Resolucién”, su dominio de” las empresas hoy dia.

@
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CONCLUSIONES

59,03%

tituladas en el
curso 2014-15
fueron mujeres

-Q 63,03%

reside en Malaga

o

~d
— +1ano
| de duracién para
A el 63,08% de los
contratos
[

- | 78,88%

se encuentran
trabajando,
frenteal 72,43%
observado en el
ano anterior

9,42%

reside en el
extranjero

= 1.472€
D@ salaripmedio,

superior al del
ano anterior

m 94.,99%

tienen experiencia
laboral

26,49%

estaba trabajando
cuando finalizaron
sus estudios
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(3) — 18% mas de O 12,06% mas
: { tituladas : de ocupados

N
: ) . [=a 10,11% mas
(-) Q 2,64.% mas Q _—l de contratos
: no tienen : A a tiempo
; experiencia indefinido
laboral :

O Y, 14,74% menos
: 4 meses mas @ de contratos
Q m :

en encontrar a tiempo

empleo desde parcial
que finalizan
los estudios :
; < 288€mas
@) ©_  desalario
D@ medio
: mensual
1,78% mas de
Q emprendedores
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O Poblacién

P ¢
@

o o

1.304 egresados

Edad Media

DATOS GENERALES

O Lugar de residencia

Union Europea
5,25%

0 64,20%
@ : °
w @ O Andalucia
34 afios 32 afos i 16,23%
' Comunitario @ Espana
3.58% 10,74%

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 1.304 estudiantes de Master.

El estudio se realiza sobre una poblacién final
de 1.287 egresados (17 menos), al no disponer
de datos suficientes de contacto, como correo
electrénico y teléfono, se cruza la base de da-
tos original con otras (Campus Virtual y Pla-
taforma Icaro) para mejorar la calidad de los
mismos. La composicién de la poblacién por
sexos es superior en el caso de las mujeres, en
un 18,26%.

EL 64,20% reside en Malaga

Han completado la encuesta 419, lo cual su-
pone un nivel de participacién en el estudio de
32,56%. La muestra conseguida permite ex-
trapolar los datos al conjunto de la poblacién
analizada con un nivel de confianza del 95% vy
error muestral del 4%.

En el momento en el que completaron la en-
cuesta, el 64,20% se encontraban viviendo en
Malaga y el 26,97% residiendo en el resto de
provincias espanolas.

Un 8,83% vive fuera de Espafa, la mayoria
dentro de la Unién Europea.
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

Tipo de practicas

0,
5,30% 60,23%
I .
OTROS
1,89% EXTRACURRICULARES

.................... 32,58%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de prac-
ticas que permiten a los estudiantes llevar los
conocimientos adquiridos al mundo real facili-
tando asi su posterior insercién en el mercado
de trabajo. El 55,13%han realizado practicas y
tras finalizarlas, el 20,78% fueron contratados.

Se han realizado principalmente practicas cu-
rriculares (el 60,23%) y extracurriculares (el
32,58%).

CONTRATADOS
20,78%

NO CONTRATADOS
79,22%

Realizacion de voluntariado

NO
2005% 79,95%
]

60,23% de las practicas

fueron curriculares

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 20,05%
de los egresados de master encuestados han
participado en actividades de este tipo.
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
14,08%

= ENTRE 1y 2 ANOS
10,74%

17,42%

X
~
!
N
S

L] . \O
Duracién Media I
del Empleo -

O
m 2
Falins
ENTRE 7 MESES y 1 ARO /
MAS DE 2 ANOS

23,15%

= ENTRE 1y 6 MESES
34,61%

Numero de Empleos

19,33%
H ]
. NINGUNO | )
s MAS DE 1
.......................... 75’420/0

10 meses en encontrar empleo

14 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios el 23,15%
esta-ban ya trabajando y el resto tardé una
media de 10 meses en encontrar empleo
desde que se titulan. En el presente estudio
también me-dimos los meses en encontrar
empleo acorde con la titulacibn y nos
encontramos con una media de 14 meses.

10 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

EL94,76% de los encuestados tienen experien-
cia laboral.

La duracién de los contratos laborales ha sido
de mas de 1 afo para el 67,51% de los que han
trabajado alguna vez o estan trabajando ac-
tualmente, siendo el porcentaje superior en
los contratos de mas de dos afos.
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DATOS GENERALES

Situacion laboral actual

= Empleado PUBLICO

Empleados
por tipo de sector

40,81%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacion laboral, el 84,96% de
los titulados de Master encuestados se en-
cuentra actualmente trabajando, donde el
sector publico estd por encima del sector pri-
vado (con un 2,39% mas), a diferencia con la
promocién anterior, que se encontraban en el
sector privado.

El porcentaje de emprendedores 5,73%, dismi-
nuye con respecto a lo observado para Grados

= OTROS

ESTUDIANTE

BUSCANDO EMPLEO

OTRAS (no trabaja y no busca empleo)

38,42%

5,01%

0,72%
—

]
84,96% se encuentran

trabajando

y PSC 7,46%. El porcentaje de desempleados
10,26%, desciende con respecto alano anterior
en cerca de 4 puntos, aligual que el porcentaje
de estudiantes, que baja cerca de 2 puntosy se
sitla en 4,53%.
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzas de doctorado | L)
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff EFELDA

21,07%

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior | BN

El 84,96% de la poblacién estudiada se en-
cuentra actualmente insertada en el mercado
laboral situandose en primer lugar el sector
publico.

EL 71,07% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacién

71,07% tienen empleos
relacionados con sus estudios

6,74%

84,96%

académica del encuestado. Un 10,39% nos in-
forma de que su trabajo no esta relacionado
con sus estudios.

Consideran que su formacién se adecua a las
exigencias de su trabajo, un 62,64% cree estar
adecuadamente cualificado para desempenarlo
y el 37,36% consideran estar sobre cualificado.

@
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

m MICROEMPRESA

b

= VIEDIANA EMPRESA

Tipo de jornada

El 53,37% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's* y el
46,63% en una gran empresa**.

Los trabajadores estan realizando principal-
mente jornadas a tiempo completoy su salario
medio asciende a 1.539 €, superior al observa-

TIEMPO PARCIAL

1.539€ de salario medio

do para Grados y PSC que ascendia a 1.472€, lo
cual es un indicador de que el nivel de estudios
influye positivamente en la calidad del empleo.

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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OCUPADOS

Tipo de contrato

= TEMPORAL

= EN PRACTICAS

Categoria profesional desempenada

Respecto al tipo de contrato, la mayoria de los
encuestados tienen un contrato indefinido,
el 42,61% un contrato temporal y tan solo un
1,42% tienen contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempefiada,
el 54,49% de los egresados de Master, afir-
ma tener un trabajo de técnico y profesional
cientifico e intelectual, en la categoria de téc-
nicos y profesionales de apoyo encontramos
18,82%, seguido de los empleados contables,

I 5.49%
18,82%
Bl s43%
5,06%
4,78%
B s42%

79,21%

55,97% tienen
un contrato indefinido

administrativos y otros empleos de oficina con
un 8,43%.

Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
empleo, nos encontramos un nivel elevado de
la misma, el 79,21% de los trabajadores estan
satisfechos con su puesto de trabajo.
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Idiomas (trabajar en contexto internaciona) @~ [WEY

2,63
1,58

Gestibnyorganizacion |l EA(
Iniciativay resolucion [

2,63

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

]

El 4,53% de los egresados de Master se en-
cuentran de nuevo estudiando, principal-
mente doctorado, el 42,86%; oposiciones, el
38,10%; y master, el 9,52%.

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-

Idiomas, principal
carencia competencial

Planes de futuro

= SEGUIR FORMANDOSE

»

= AUN NO LO SE

ﬁ 4,53%

mente necesitan mejorar su dominio de los
“idiomas”, lo cual no se encuentra en relacién
con los estudios que estan desarrollando,
pues tan solo un 4,76% estan formandose en
esta area.

En el futuro planean insertarse en el sector
publico (el 52,63%) y el 15,79% desearia estar
empleado en el sector privado.
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DESEMPLEADOS

Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAJO

Qué valora de un empleo

@

©
c
M
1
n
=]
<.

PERIODO SABATICO

sitos piden las empresas

8,82

2

@ 5,29
3,82 O
@ I : 1,47
FORMACION EXPERIENCIA :
ESPECIALIZADA LABORAL CONOCIMIENTOS
- INFORMATICOS
COMPETENCIAS

ESPECIFICAS DE
LATITULACION

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

EL10,26% de los encuestados estan desemplea-
dos, principalmente por no encontrar empleo
(79,07%), aunque el 16,28% se encuentra en esta
situacion debido a circunstancias personales.

Los canales por los que buscan empleo son en
su mayoria el envio directo de curriculums a
empresas y de su inscripcién con agentes de
intermediacién publicos y privados, seguido
de redes sociales.

Un 25% piensa, que su formacién debe ir en-
caminada a mejorar su dominio de ldiomas y

CV's medio mas usado

de busqueda de empleo

Q 10,26%

el 20,83% nos informa la necesidad de realizar
otro Master.

Ala hora de seleccionar una oferta de empleo,
los desempleados valoran principalmente el
“Salario” y el “Desarrollo Personal”, en la mis-
ma medida.

Por otro lado, perciben que los items mas
valorados por las empresas a la hora de se-
leccionar personal, son la “Experiencia la-
boral” previa, seguido del conocimiento de
“Idiomas”.
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Ocupados
Propiasdetutitulacion@ = ¥y
6,88
424

Socialesy comunicativas @ = [E¥I
Conocimientos informaticos @ == XK

5,22

Desempleados
Propiasdetutitulacion @ EENT]
5,58
3,49

Socialesy comunicativas 8 @@= EEFT]
Conocimientos informaticos @ = [EXE

6,28

Estudiantes
I :c
6,84
4,21
I 368
I ::

5,79

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 seglin n° de votos.

Los graficos muestran una valoracién de las Los estudiantes perciben que lo que mas les

competencias que los encuestados conside- va a valorar una empresa es su “Iniciativa y

ran que mas les van a valorar en su trabajo. Resoluciéon”, el dominio de “Idiomas”, asi como
sus habilidades de “Gestién y Organizacion”.

Iniciativa y Resolucidn, junto con Los desempleados piensan que los aspectos
idiomas, son las competencias que més valora una empresa son el conocimien-
que creen mas valoradas to de “Idiomas”y la “Iniciativa y Resolucion”.

Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
Los ocupados creen que les estan valorando conocimiento de idiomas y la iniciativa y reso-
la “Iniciativa y Resolucién” y su dominio de" lucién del trabajador son aspectos clave para
Idiomas”. las empresas hoy dia.
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59,05%

tituladas en el
curso 2014-15
fueron mujeres

reside en Malaga

Q 64,20%

o

~d
— +1ano
| de duracién para
A el 67,51% de los
contratos
[

- | 84,96%

se encuentran
trabajando,
frente al 78,88%
observado en
Grados y PSC

CONCLUSIONES

8,83%

reside en el
extranjero

-~ 1.538€
D@ salario medio,

superior al del
ano anterior

m 94,75%

tienen experiencia
laboral

19,33%

estaba trabajando
cuando finalizaron
sus estudios
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18,26% mas
de tituladas

2,61% mas de
desempleadas

5 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

DATOS POR GENERO

1,51% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

10,14% menos
de contratos
a tiempo
parcial

228€ mas
de salario
medio
mensual

6,07% mas de
emprendedores
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O Poblacién
T 4
e

O

207 doctores

Edad Media

DATOS GENERALES

O Lugar de residencia

Unidn Europea
5,56%

) Malaga

72,22%
(] ®
w @ O Andalucia
46afios : 44 afios Extra 10,19%
' Comunitario @ EsSpana
7,41% 4,63%

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 207 doctores.

El 72,22% reside en Malaga

Han completado la encuesta 108 egresados, lo
cual supone un nivel de participacién en el es-
tudio de 52,17%. La muestra conseguida per-
mite extrapolar los datos al conjunto de la po-
blacién analizada con un nivel de confianza del
90% y un error muestral del 6%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 72,22% se encontraban viviendo en
Malaga y el 14,82 % residiendo en el resto de
provincias espanolas.

EL12,97% vive fuera de Espana, porcentaje que
baja significativamente con respecto a la pro-
mocién anterior que fue del 27,07% vy de estos,
hay cerca de un 2% adicional de doctores resi-
diendo en el espacio extracomunitario. Se han
igualado los egresados que residen fuera, tan-
to a nivel de la Unién Europea como dentro del
espacio comunitario, al contrario de la promo-
cion anterior, donde los egresados en territo-
rio extracomunitario suponian el doble.

@
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

Tipo de practicas

0,
6.06% 60,61%
I
ERASMUS
0,00% CURRICULARES

33,33%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personala su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de prac-
ticas que permiten a los estudiantes llevar los
conocimientos adquiridos al mundo real facili-
tando asi su posterior insercién en el mercado
de trabajo. EL 27,78% han realizado practicas
y tras finalizarlas, el 30% fueron contratados.

Se han realizado principalmente practicas ex-
tracurriculares (el 60,61%) y curriculares (el
33,33%), aunque también se han realizado
practicas de otros programas (el 6,06%).

CONTRATADOS
30,00%

NO CONTRATADOS
70,00%

Realizacion de voluntariado

NO
s BT
|

60,61% de las prdcticas

ueron extracurriculares

I

La Universidad ofrece también a sus estu-
diantes la posibilidad de realizar actividades
de voluntariado valoradas por las empresas
en los procesos de seleccion de personal. Un
11,11% de los graduados encuestados han par-
ticipado en actividades de este tipo.

@
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS

o

10,19%

7,41%

= ENTRE 7 MESES
y1ANO
7,41%

Duracion Media

del Empleo
X
o 2
Q =
f\?(‘b\°\° <
%\
ENTRE 7 MESES y 1ANO ’

MAS DE 2 ANOS

33,33%

m ENTRE 1y 6 MESES
41,67%

Numero de Empleos

24,07%
l |
NINGUNO )
0.93% MAS DE 1
.......................... 75’000/0

%
7 meses en encontrar empleo

9 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Doctorado
el 33,33% de los encuestados estaban ya tra-
bajando, el resto tardé una media de 7 meses
en encontrar empleo desde que se titulan, ha
bajado respecto a promocioén anterior y es
menor que el nivel de estudio anterior, donde
los titulados de Master tardan una media de 10
meses. Lo que demuestra que el nivel de es-
tudios influye positivamente en la calidad del
empleoy en el grado de insercién laboral.

7 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

En el presente estudio también medimos los
meses en encontrar un empleo acorte con la
titulacion y nos encontramos con una media
de 9 meses.

EL99,07% de los encuestados tienen experien-
cia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha
sido de mas de 1 ario para el 84,11% de los que
han trabajado alguna vez o estan trabajando
actualmente. Mas de la mitad, el 68,22%, son
contratos de mas de dos anos.

@
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DATOS GENERALES

Situacion laboral actual

= Empleado PUBLICO

Empleados
por tipo de sector

72,22%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacién laboral, el 95,37% de
los doctores encuestados se encuentra actual-
mente trabajando, principalmente en el sector
publico (72,22%). El porcentaje de ocupados es
superior al observado en Master (84,96%). El
porcentaje de emprendedores disminuye con
respecto al observado en la promocién ante-
rior, un 1,85% del total se han constituido por
cuenta propia frente al 6,83% del ario anterior.

m OTROS
BUSCANDO empleo

OTRAS (no trabaja y no busca empleo)

ESTUDIANTE

21,30%

(+)
LI 0,00%

95,37% se encuentran
trabajando

El porcentaje de desempleados (3,70%) des-
ciende 4 puntos con respecto al afno anterior
(7,69%). Los doctores encuestados consideran
que han completado su formacién (0,00% de
estudiantes).
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzasdedoctoradof = = |NWRFINA
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff =00 [RERLLA

9,71%

Bachiller o ensefnanzas de FP de grado superior l 2,91%

El 95,37% de la poblacién estudiada se en-
cuentra actualmente insertada en el mercado
laboral, principalmente en el sector publico
(72,22%).

89,32% tienen empleos
relacionados con sus estudios

EL89,32% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacién

0,97%

] 95.37%

académica del encuestado. Tan solo, un 1,94%
nos informa de que su trabajo no esta relacio-
nado con sus estudios.

Consideran que el empleo realizado se ade-
cua a su nivel académico, un 86,41% cree estar
adecuadamente cualificado para desempe-
narlo, dato que ha subido respecto a la pro-
mocién anterior (fue del 70,09%). El 13,59%
considera estar sobrecualificado dado que el
empleo realizado exige un nivel académico in-
ferior, baja respecto a promocidn anterior (fue
del 26,17%).

7
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

m MICROEMPRESA

’

= VIEDIANA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 72,82% de la poblacién analizada que esta
trabajando se encuentra realizando sus tareas
en una gran empresa*, lo cual queda justifica-
do si tenemos en cuenta que la mayoria estan
trabajando en el sector publico. La propor-
cion de trabajadores en PYME's** asciende a
2718% sube con respecto a la promocién an-

1.846 € de salario medio

*  Mas de 250 trabajadores.

TIEMPO PARCIAL

terior que fue del 16,82%, se reduce el trabajo
en microempresay sube en mediana empresa.

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo comple-
to y su salario medio asciende a 1.846%€, baja
respecto al ano anterior que era de 1.972€.
Ademas, se pone de manifiesto la relacién po-
sitiva entre el nivel de estudios y el salario, su-
perior al observado para master que alcanza
los 1.539€ mensuales.

** Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.



DOCTORES
EGRESADOS 2014-15
ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

OCUPADOS

Tipo de contrato

= TEMPORAL

= EN PRACTICAS

Categoria profesional desempenada

Respecto al tipo de contrato, algo mas de la
mitad de los encuestados, el 57,28% tienen un
contrato indefinido, el resto, 42,72% un con-
trato temporal.

Segln la categoria profesional desempefia-
da, el 80,58% de los egresados afirma tener
un trabajo de técnico y profesional cientifico
e intelectual, seguido de directores y gerentes
(9,71%).

| 097%
2,91%

B 291%
2,91%

75,72%

57,28% tienen
un contrato indefinido

Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
empleo, nos encontramos un nivel elevado de
la misma, el 75,72% de los trabajadores estan
satisfechos con su puesto de trabajo.

@
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DESEMPLEADOS

Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAJO

PERIODO SABATICO

Qué valora de un empleo Qué requisitos piden las empresas
10,00
@ Q
6,67
I I N
: EXPERIENCIA L
FORMACION LABORAL O
ESPECIALIZADA .
. CONOCIMIENTOS
COMPETENCIAS INFORMATICOS

ESPECIFICAS DE
LA TITULACION

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.

Un 3,70% se encuentra desempleado, la mayoria
por no encontrar empleo (75%), aunque el 25%
no trabaja debido a circunstancias personales.

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son el envio directo de curriculums
a empresas, agentes de intermediacion pri-
vados y en menor medida la inscripcién en los
servicios publicos de empleo.

CV's medio mas usado

de busqueda de empleo

Q 3,70%

A la hora de seleccionar una oferta de empleo,
lo que mas valoran los desempleados es la
“Ubicacion Geografica” y la “Relacién del Em-
pleo con sus Estudios”.

Perciben que los requisitos mas valorados por
las empresas a la hora de seleccionar capital
humano son las “competencias especificas de
la titulacion” seguida de la “experiencia laboral”.
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COMPARATIVA DE VISIONES

Ocupados

Propias detu titulacionj@ ¥

573
4,27

Socialesy comunicativasj @ [EENE
Conocimientos informaticos @ Xy

5,53

Desempleados

Propias de tu titulacieni@ __________________________[RAU

10,00
2,50

Socialesy comunicativas = P
Conocimientos informaticos @ [

7,50

* Preguntas de selecciéon multiples. Escala del 1al 10 segtin n° de votos.

Los graficos muestran una valoracion de las
competencias que los encuestados conside-
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Los ocupados creen que les estan valorando
la “Iniciativa y Resolucién”, las “Competencias
Propias de su Titulacién" seguido del dominio
de “Idiomas”.

Iniciativa y Resolucion

Los desempleados perciben que les va a va-
lorar en su trabajo la “Iniciativa y Resolucién’,
seguido del dominio de “Idiomas” y los “Cono-
cimientos Informaticos".

Por tanto, los dos perfiles coinciden en que,
la “Iniciativa y Resolucién” del trabajador son
aspectos clave para las empresas hoy dia.

son las competencias que creen mads valoradas
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CONCLUSIONES

49,76%

tituladas en el
curso 2014-15
fueron mujeres

12,97%

reside en el
extranjero, frente
alos 27,07% de la
promocion anterior.

i
\ ¢
-O- 72’22% c: 1-846.€
’ ] S D@ salario medio,
superior al
observado en

Master

reside en Malaga

o

=

+2 anos m 7 meses

en encontrar

de duracién para

el 68,22% de los
contratos

95,37%

se encuentran
trabajando,
frente al 84,96%
observado en
Master

empleo desde
que finalizan los
estudios

89,32%

estan bastante o
muy relacionados
con sus estudios



Datos p
género
Doctores



DOCTORES
EGRESADOS 2014-15

ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

3,70% mas de
desempleadas

2 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

DATOS POR GENERO

14,15% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

2,68% menos
de contratos
a tiempo
parcial

397€ mas
de salario
medio
mensual

3,70% mas de
emprendedores
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DATOS GENERALES

O Poblacién
|
©

O Lugar de residencia

Union Europea
714%

°© &
986 egresados
de Grado y PSC
. a ) Malaga
E M
L)
@ : o
'n' : @ O Andalucia
. 0
30afios : 29afios Extra 18,80%
: Comunitario O Esp?na

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 986 alumnos de Ciencias de la
Salud.

El estudio se realiza sobre una poblacién de 963
egresados (23 menos). Al no disponer de datos
suficientes de contacto, como correo electréni-
coy teléfono, se cruza la base de datos original
con otras (Campus Virtual y Plataforma icaro),
para mejorar la calidad de los mismos.

Han completado la encuesta 266 egresados,
lo cual supone un nivel de participacién en el
estudio de 27,62%. La muestra conseguida

EL 58,65% reside en Malaga

permite extrapolar los datos al conjunto de la
poblacién analizada con un nivel de confianza
del 99% y un error muestral del 7%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 58,65% se encontraban viviendo en
Malaga y el 31,96% residiendo en el resto de
provincias esparolas.

EL 9,4% vive fuera de Espana, porcentaje que
se encuentra por encima del observado para
los egresados del curso anterior (un 3,67%). La
mayoria de los que residen fuera, viven dentro
del espacio comunitario.
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

Tipo de practicas

0,
S EXTRACURRICULARES
evvrireneernrrend299%
I N
OTROS
1,95%
.................... )

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a
su plantilla es la experiencia profesional pre-
via del trabajador. La Universidad de Malaga
cuenta actualmente con varios programas de
practicas que permiten a los estudiantes lle-
var los conocimientos adquiridos al mundo
real facilitando asi su posterior insercién en el
mercado de trabajo. El 47,74% han realizado
practicas y tras finalizarlas, el 11,81% fueron
contratados.

Se han realizado principalmente practicas cu-
rriculares (el 79,22%) vy extracurriculares (el
12,99%). El resto corresponde a otros programas.

CONTRATADOS
11,81%

NO CONTRATADOS
88,19%

Realizacion de voluntariado

NO
1955 68,055
I

79,22% de las practicas

fueron curriculares

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 31,95%
de los graduados encuestados han participa-
do en actividades de este tipo, se ha reducido
cerca de 5 puntos con respecto al afio anterior
(45,87%). Es la rama con mayor participacion
en acciones de voluntariado.
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
13,53%

= ENTRE 1y 2 ANOS
13,53%

15,41%

=
I
it
o
m

Duracion Media
del Empleo

ENTRE 7 MESES y 1ANO

MAS DE 2 ANOS

22,56%

= ENTRE 1y 6 MESES
34,96%

Numero de Empleos

29,70%
[ ]
NINGUNO )
5.64% MAS DE 1
.......................... 64'660/0

10 meses en encontrar empleo

13 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
22,56% de los encuestados estaban ya tra-
bajando, el resto tarddé una media de 10 me-
ses en encontrar empleo desde que se titulan.
En el presente estudio también medimos los
meses en encontrar un empleo acorde con la
titulacion y nos encontramos con una media
de 13 meses.

empleo desde que se titulan

El 94,36% de los encuestados tienen expe-
riencia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha
sido de mdas de 1afo para el 61,35% de los que
han trabajado alguna vez o estan trabajando
actualmente. Se observa un aumento de un
13,07% de los contratos con duracién supe-
rior a dos afos, asi como una reduccién de un
6,66% en los contratos entre 1y 6 meses, lo
cualindica una mejora de la estabilidad labo-
ral respecto a la promocién anterior.

54
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Situacion laboral actual

= Empleado PRIVADO
= BUSCANDO EMPLEO

m ESTUDIANTE

m Por CUENTA PROPIA
(SIN empleados)

Empleados
por tipo de sector

35,34%

31,20%

11,65%

I 1.88%
m 2014 - 2015 .

En cuanto a la situacién laboral, el 80,07% de 80,07% se encuentran
los Graduados encuestados se encuentra ac- .

tualmente trabajando, principalmente en el

sector privado. Un 13,52% de los egresados

decide constituirse por cuenta propia

El porcentaje de desempleados (10,90%) dis- anterior (15,60%). El porcentaje de estudian-
minuye cerca de 5 puntos con respecto al afo tes disminuye un 4,87% (era 12,39%).
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzas de doctorado [ KL
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff ~  EEECEDA

31,46%

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior i  [RLA

EL 78,87% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacion
académica del encuestado. Un 8,92% informa
de que su trabajo no esta relacionado con sus
estudios.

78,87% tienen empleos

relacionados con sus estudios

6,57%

—— 80,07%

Consideran que elempleo realizado se adecua a
su nivel académico, un 85,45% cree estar ade-
cuadamente cualificado para desempenarlo,
dato que ha aumentado respecto a promocién
anterior. EL 12,67% considera estar sobrecuali-
ficado, dado que el empleo realizado exige un
nivel académico inferior.
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= GRAN EMPRESA

m PEQUENA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 51,64% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's*,
manteniéndose en cifras algo inferiores res-
pecto a lo observado para los egresados de
la promocidn anterior (60,51%). El resto de la
poblacién (48,36%) estda trabajando en gran-
des empresas**.

TIEMPO PARCIAL

1.435€ de salario medio

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo comple-
to y su salario medio asciende a 1.435 €, au-
mentado respecto al afio anterior (1.223€).

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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Tipo de contrato

= EN PRACTICAS
= TEMPORAL

Categoria profesional desempenada
I st 6o

23,00%
B 376%
4,23%
6,58%
B 376%

77,46%

Respecto al tipo de contrato, el 50,48% de los 50,48% tienen
encuestados tienen un contrato indefinido, . T

el 47,09% un contrato temporal y tan solo un
2,43% tiene un contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempefia-
da, el 58,69% de los egresados afirma tener
un trabajo de técnico y profesional cientifico Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo

e intelectual, seguido de técnicos; profesiona- empleo, nos encontramos un nivel elevado de
les de apoyo (23%) y servicios de restauracion la misma, el 77,46% de los trabajadores estan
personales, protecciény vendedores (3,76%). satisfechos con su puesto de trabajo.

&
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Iniciativay resolucion@ [kl

4,50
1,50

Socialesy comunicativas [l @ B
Gestiony organizacion ll  [EKD)

1,00

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

16,67%

Un 7,52% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre los
estudios que estan realizando, el 33,33% se
encuentra desarrollando estudios de master,
y un 16,67% esta estudiando oposiciones, de-
sarrolando estudios de doctoradoy grado res-
pectivamente.

Idiomas, principal

carencia competencial

Planes de futuro

= EMIPLEO PRIVADO

= AUN NO LO SE

ﬁ 71,52%

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar su “Iniciativay Reso-
lucion”, seguido del conocimiento de “Idiomas”.

En el futuro la mayoria planea insertarse en el
sector publico (un 65%) vy el 20% desearia es-
tar empleado en el sector privado.
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Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAIO

=22l

Salario

Ubicacién geografica
Relacién con los estudios
Prestigio profesional
Conciliacién

Desarrollo personal

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Un 10,90% se encuentra desempleado, la ma-
yoria por no encontrar empleo, aunque el 6,90%
no trabaja debido a circunstancias personales.
Cv's y Servicios Publicos de
Empleo medios mads usados
de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la basqueda de
empleo son el envio directo de curriculums a
empresasy la inscripcidén en los servicios pu-
blicos de empleo.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE
LA TITULACION

DESEMPLEADOS

SITUACION PERSONAL

. NO BUSCO EMPLEO
. 0,00%

. PERIODO SABATICO
: 0,00%

1,48

: EXPERIENCIA

FORMACION LABORAL

ESPECIALIZADA ‘ IDIOMAS

CONOCIMIENTOS

EXPEDIENTE
ACADEMICO

Q 10,90% Desempleados

Un 51,85% cree que necesita formacion, des-
taca la necesidad de realizar estudios de mas-
ter seguido de formaciéon complementaria.

A la hora de seleccionar una oferta de em-
pleo, lo que mas valoran los desempleados
es la “Relacion del Empleo con sus Estudios”,
y el “Salario”.

Perciben que los items mas valorados por
las empresas a la hora de seleccionar capital
humano son la “Experiencia Laboral previa"y
“Formacion especializada”

INFORMATICOS

03
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COMPARATIVA DE VISIONES

Ocupados

|
Propias de tu titulacion 620 |
 Iniciativa y resolucién | |

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos

Desempleados

|
Propias de tu titulacion |
Iniciativa y resolucién | |

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos
Idiomas

6 7 8 9 10

Estudiantes

|
Propias de tu titulacion |
Iniciativa y resolucién | |

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtn n° de votos.

Los graficos muestran una valoracion de las
competencias que los encuestados conside-
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Los ocupados creen que les estan valorando,
su dominio de “Iniciativa y Resolucién” segui-

“Iniciativa y Resolucion” junto
con “Competencias propias de la

titulacion” son las competencias
que creen mads valoradas.

do de “Competencias propias de su titulacion”,
principalmente.

Tanto estudiantes como desempleados dan
importancia a “Competencias propias de su ti-
tulacion” seguido de “Iniciativa y Resolucién”.

Por tanto, se deduce que la “Iniciativa y Reso-
lucion” junto con competencias “Propias de la
titulacion” son aspectos clave para las empre-
sas hoy en dia.
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713,31% 9,40%

tituladas en el reside en el
curso 2014-2015 extranjero
fueron mujeres

0
()-5865% = 1.435€
’ : S reside en Malaga D@ salario medio,

inferior al general

de grado y PSC
o ~ 0
D +1 ano m 94,36%
[ |}
| de duracion para - - tienen experiencia
A el 61,35% de los laboral
contratos
 amm
° 22,569
- ] 80,07% ,96%
se encuentran estaba trabajando
trabajando, cuando finalizaron
frente al 72,01% sus estudios

observado en el
ano anterior.
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43,62% mas
de tituladas

1,35% mas no
tienen experiencia
laboral

4 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

DATOS POR GENERO

8,05% mas de
ocupados

5,07% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

21,21% menos
de contratos a
tiempo parcial

168,03€ mas
de salario
medio
mensual

7,6% mas de
emprendedores
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DATOS GENERALES

O Poblacién
B |

O Lugar de residencia

Union Europea
5,88%

? o
505 egresados
) Malaga
68,63%
[ ) : PY
w @ O Andalucia
30 afios 29 anos S 13,07%
' Comunitario ¢ ESpOana
2,61% 9,80%

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé 505 estudiantes de Grado v de
Primery Segundo Ciclo (Antiguas Titulaciones,
en adelante los estudiantes de PSC se enten-
deran incluidos al mencionar “Grados”) de la
rama de Artes y Humanidades.

El estudio se realiza sobre una poblacién final
de 482 egresados (23 menos), al no disponer
de datos suficientes de contacto, como correo
electrénico y teléfono, se cruza la base de da-
tos original con otras (Campus Virtual y Pla-
taforma icaro) para mejorar la calidad de los
mismaos.

EL 68,63% reside en Malaga

Han completado la encuesta 153 egresados,
lo cual supone un nivel de participacién en
el estudio de 31,74%. La muestra conseguida
permite extrapolar los datos al conjunto de la
poblacién analizada con un nivel de confianza
del 95% y un error muestral del 7%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 68,63% se encontraban viviendo en
Malaga y el 22,87% residiendo en el resto de
provincias esparolas.

EL 8,49% vive fuera de Espana, porcentaje que
se encuentra por debajo del observado para
los egresados del curso anterior (un 1,93%). La
mayoria de los que residen fuera, viven dentro
del espacio comunitario.
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

Tipo de practicas

CURRICULARES
74,44%

ERASMUS

14,44%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de prac-
ticas que permiten a los estudiantes llevar los
conocimientos adquiridos al mundo real facili-
tando asi su posterior insercién en el mercado
de trabajo. El 52,29% han realizado practicas
y tras finalizarlas, el 7,50% fueron contratados.

Se han realizado principalmente practicas cu-
rriculares (el 74,44%) y extracurriculares (el
14,14%), aunque también se han realizado prac-

CONTRATADOS

7,50%

NO CONTRATADOS
92,50%

Realizacion de voluntariado

NO
AR 83,60t
|

74,44% de las practicas

fueron curriculares

ticas del programa ERASMUS (el 7,78%). El resto
corresponde a otros programas.

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 16,35%
de los graduados encuestados han participado
en actividades de este tipo, se ha reducido cer-
ca de 8 puntos con respecto al ano anterior.

@
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
18,95%

= ENTRE 1y 2 ANOS
11,11%

16,99%

S
o LR
Duracion Media RS
N O o
del Empleo NS
N 10
N
ENTRE 7 MESES y 1ANO
MAS DE 2 ANOS

19,61%

= ENTRE 1y 6 MESES
33,34%

Numero de Empleos

22,22%
I ]
NINGUNO )
9.15% MAS DE 1
.......................... 68'630/0

12 meses en encontrar empleo

19 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
19,61% de los encuestados estaban ya traba-
jando, el resto tard6 una media de 12 meses en
encontrar empleo desde que se titulan. En el
presente estudio también medimos los meses
en encontrar un empleo acorte con la titula-
cion y nos encontramos con una media de 19
meses.

12 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

El 90,85% de los encuestados tienen expe-
riencia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha sido
de mas de 1afio para el 45,32% de los que han
trabajado alguna vez o estan trabajando ac-
tualmente. EL 21,58% son contratos de mas de
dos anos.
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DATOS GENERALES

Situacion laboral actual

= Empleado PUBLICO

S~

Empleados
por tipo de sector

18,95%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacidon laboral, el 69,28% de
los Graduados encuestados se encuentra ac-
tualmente trabajando, principalmente en el
sector privado, 43,79%.El porcentaje de em-
prendedores sigue la misma tendencia con
respecto al observado en la promocién ante-
rior, un 6,53% del total se han constituido por
cuenta propia.

= OTROS

ESTUDIANTE

BUSCANDO EMPLEO

OTRAS (nho trabaja y no busca empleo)

43,79%

5,88%

I

El porcentaje de desempleados (18,30%) des-
ciende cerca de 2 puntos y medio con respecto
al afio anterior (20,83%). El porcentaje de es-
tudiantes también disminuye considerable-
mente, pasa del 17,36% al 9,15% en el informe
actual.

69,28% se encuentran
trabajando
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

(

BASTANTE

(

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzas de doctorado | JRE:ELA
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff 000 WGRELA

17,92%

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior i  [R[EERA

El 69,28% de la poblacién estudiada se en-
cuentra actualmente insertada en el mercado
laboral, principalmente en el sector privado.

EL 48,11% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacion

48,11% tienen empleos
relacionados con sus estudios

16,98%

69,28%

académica del encuestado. Un 21,70% nos in-
forma de que su trabajo no esta relacionado
con sus estudios.

Consideran que el empleo realizado se ade-
cua a su nivel académico, un 64,15% cree estar
adecuadamente cualificado para desempenar-
lo, dato que ha subido respecto a la promocién
anterior (55,06%). El 33,96% considera estar
sobre cualificado dado que el empleo realizado
exige un nivel académico inferior.

@
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= MEDIANA EMPRESA

m MICROEMPRESA

Tipo de jornada

EL 69,81% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's*.
El porcentaje de egresados ocupados en gran
empresa es el 30,19%. En este curso académi-
co, aumenta el primer colectivo, practicamen-
te en la misma proporcién que disminuyen los
ocupados en las grandes empresas™**.

TIEMPO PARCIAL

1.281€ de salario medio

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo completo
y su salario medio asciende a 1.281€, ligera-
mente superior al afo anterior.

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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Tipo de contrato

= EN PRACTICAS
= TEMPORAL

Categoria profesional desempenada

I 33.96%

27,36%
B 321%

1,32%

11,32%
B 283%

73,58%

Respecto al tipo de contrato, la mayoria de los 51’46% tienen
encuestados tienen un contrato indefinido, el
43,69% un contrato temporal y tan solo un

4,85% tiene un contrato en practicas.

Segun la categoria profesional desempefia-

da, el 33,96% de los egresados afirma tener Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
un trabajo de técnico y profesional cientifico empleo, nos encontramos un nivel elevado de
e intelectual, seguido de empleados contables la misma, el 73,58% de los trabajadores estan
(27,36%). satisfechos con su puesto de trabajo.
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Idiomas (trabajar en contexto internaciona) [l @ [BX[

4,29

0,00

Gestibnyorganizacion A

Iniciativa y resolucién

0,00

2,86

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

15,00%

5,00% 5,00%

O
o
s O

Un 9,15% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre los
estudios que estan realizando, el 45,00% se
encuentra preparando oposiciones, el 20,00%
son estudiantes de master y un 15,00% esta
desarrollando estudios de doctorado.

Cocimientos informaticos
principal carencia
competencial

Planes de futuro

= EMPLEO PRIVADO

= AUN NO LO SE

T 9,15%

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar sus “conocimientos
informaticos”. Si comparamos con los datos
del curso anterior, las que consideraban en pri-
mer lugar, eran “las propias de la titulaciéon"y el
“dominio de idiomas", que este afio han pasado
a un segundo lugar, igualadas en puntuacién.

En el futuro la mayoria planea insertarse en
el sector publico (un 78,58%), dato que va en
consonancia con la formacién que realizan
actualmente.
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Motivo de desempleo

NO ENCUENTRO TRABAIJO

Qué valora de un empleo

@ 2@

2,50
I O

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE -

©
c
M
1
n
=]
<.
n,

DESEMPLEADOS

tos piden las empresas
8,33

O

3,33 :

O . 2,92
EXPERIENCIA °
LABORAL

LA TITULACION

* Preguntas de seleccién mdltiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Un 18,30% se encuentra desempleado, la ma-
yoria por no encontrar empleo. El 14,29% no
trabaja debido a circunstancias personales.

CV's medio mas usado

de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son el envio directo de curriculums a
empresas, lainscripcién en los servicios publi-
cos de empleo y también los agentes de inter-
mediacién privados, en menor medida.

FORMACION
ESPECIALIZADA

Q18,30%

Un 54,17% cree que necesita formacién, prin-
cipalmente un 25,81%, formaciéon complemen-
taria a su titulacion, seguido de idiomas y rea-
lizacion de Master.

A la hora de seleccionar una oferta de em-
pleo, lo que mas valoran los desempleados es
el “Salario”, la “Relacién del Empleo con sus
Estudios” y si les da la opcién de “Desarrollo
Personal”.

Perciben que los items mas valorados por las
empresas a la hora de seleccionar capital hu-
mano son la “Experiencia Laboral" previa, se-
guido del conocimiento de “Idiomas”.

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

24
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COMPARATIVA DE VISIONES

Ocupados

| | | | |
Propias de tu titulacion 31 | | | |
Iniciativa y resolucién 5‘,57 | | |
4,25
\ \ \

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos

Propias de tu titulacion
Iniciativa y resolucién

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos

Idiomas

Propias de tu titulacion
Iniciativa y resolucion

Sociales y comunicativas
Conocimientos informaticos

9 10

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtn n° de votos.

Iniciativa y resolucion junto con

idiomas son las competencias
gue creen mas valoradas

Los graficos muestran una valoracién de las
competencias que los encuestados conside-
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Los ocupados creen que les estan valorando
el dominio de “Idiomas”, la “Iniciativa y Reso-

lucién” y las competencias “Sociales y Comu-
nicativas”.

Tanto estudiantes como desempleados perci-
ben lo mismo, cambiando el orden, dan priori-
dad al dominio de “Idiomas” y a la “Iniciativa y
Resolucion”.

Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
conocimiento de “Idiomas”, la “Iniciativa y Re-
solucion” del trabajador son aspectos clave
para las empresas hoy dia.
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CONCLUSIONES

65,35%

tituladas en el
curso 2014-15
fueron mujeres

-O 68,63%

reside en Malaga

o

~d
— +1ano
| de duracién para
A el 45,32% de los
contratos
[

- ]19,61%

estaba trabajando
cuando finalizaron
sus estudios

8,49%

reside en el
extranjero

-~ 1.281€
D@ salaripmedig,

superior al ano
anterior

m 90,85%

tienen experiencia
laboral

69,28%

se encuentran
trabajando
frente al 61,81%
observado en el
ano anterior
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e ) . [—a 2,85%mas
O |J—I1 30,70% mas O —I de co;tratos

: o de tituladas : :- a tiempo

. N : indefinido

4,86% menos
de contratos a
tiempo parcial

2,71% mas de
O ocupadas O

58 € mas
de salario
medio
mensual

3,09% mas de
emprendedores
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DATOS GENERALES

O Poblacién

51,98% @

O Lugar de residencia

Union Europea
4,82%

2 0
292 egresados

: - ) Malaga

o - o ~
|n| @ O Espana

] : ) 20,48%

30afios . 29afios Extra
: Comunitario § Andalucia
(0]

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 292 alumnos de Ciencias.

El estudio se realiza sobre una poblacién de
227 egresados (65 menos). Al no disponer de
datos suficientes de contacto, como correo
electrénico y teléfono, se cruza la base de da-
tos original con otras (Campus Virtual y Pla-
taforma icaro), para mejorar la calidad de los
mismaos.

Han completado la encuesta 83 egresados, lo
cual supone un nivel de participacion en el es-
tudio de 36,56%. La muestra conseguida per-

EL 53,01% reside en Malaga

mite extrapolar los datos al conjunto de la po-
blacién analizada con un nivel de confianza del
95% y un error muestral del 9%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 53,01% se encontraban viviendo en
Malaga y el 36,14% residiendo en el resto de
provincias esparolas.

EL10,84% vive fuera de Espana, porcentaje que
se encuentra por encima del observado para
los egresados del curso anterior (un 5,69%). La
mayoria de los que residen fuera, viven fuera
del espacio comunitario.
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

Tipo de practicas

o)
3,45% >8,62%
I
ERASMUS
0,00% CURRICULARES

37,93%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de prac-
ticas que permiten a los estudiantes llevar los
conocimientos adquiridos al mundo real facili-
tando asi su posterior inserciéon en el mercado
de trabajo. El 33,73% han realizado practicasy
tras finalizarlas, el 14,29% fueron contratados.

Se han realizado principalmente practicas ex-
tracurriculares (el 58,62%). Las curriculares han
supuesto el 37,93% del total. Elresto correspon-
de a otros programas.

CONTRATADOS
14,29%

NO CONTRATADOS
85,71%

Realizacion de voluntariado

NO
1820 .
]

58,62% de las practicas

fueron extracurriculares

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 19,28%
de los graduados encuestados han participa-
do en actividades de este tipo, se ha reducido
cerca de 5 puntos con respecto al ano anterior
(24,74%).
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
23,16%

= ENTRE 1y 2 ANOS
12,63%

12,63%

° NS
HF< H l?\l o © l?\l
Duracion Media ey
03 IJ o
del Empleo N 22N
N N
ENTRE 7 MESES y 1ANO
MAS DE 2 ANOS

17,89%

m ENTRE1y 6 MESES
33,68%

Numero de Empleos

26,51%
| ]
NINGUNO )
8.43% MAS DE 1
.......................... 65'060/0

10 meses en encontrar empleo

16 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
17,89% de los encuestados estaban ya traba-
jando, el resto tardé una media de 10 meses
en encontrar empleo desde que se titulan. En
el presente estudio también medimos los me-
ses en encontrar un empleo acorde con la ti-
tulacion y nos encontramos con una media de
16 meses.

10 meses en encontrar
empleo desde que se titulan

EL91,57% de los encuestados tienen experien-
cia laboral.

La duraciéon de los contratos de trabajo ha sido
de mas de1aro parael50% de los que hantra-
bajado alguna vez o estan trabajando actual-
mente. Se observa un aumento de un 2,22%
de los contratos con duracién superior a dos
anos, asi como una reduccién de un 3,02% en
los contratos entre 1y 12 meses, lo cual indica
una mejora de la estabilidad laboral respecto
a la promocién anterior.
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Situacion laboral actual

= BUSCANDO EMPLEO

m Por CUENTA PROPIA

Empleados
por tipo de sector

25,30%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacion laboral, el 65,05% de
los Graduados encuestados se encuentra ac-
tualmente trabajando, principalmente en el
sector privado, a diferencia de la promocién
anterior. El porcentaje de emprendedores au-
menta ligeramente con respecto al observado
en la promociéon anterior, un 3,61% del total
se han constituido por cuenta propia frente al
3,09% del ano anterior.

= Empleado PUBLICO

36,14%

.

65,05% se encuentran
trabajando

El porcentaje de desempleados (21,69%) au-
menta cerca de 3 puntos con respecto al afo
anterior (18,56%). El porcentaje de estudian-
tes disminuye un 1,18%.
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Relacion del tiltimo empleo con titulacion:
ajuste horizontal

BASTANTE POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:
ajuste vertical

Ensefianzas dedoctorado i [RIRIEA
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasf ~ EGARDA

5,56%

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior | B3

20,37%

—— 65,05%

El 6111% de los empleos desarrollados estan Consideran que el empleo realizado se adecua

bastante o muy relacionados con la formacion asunivelacadémico, un 62,97% cree estar ade-

académica del encuestado. Un 20,37% informa cuadamente cualificado para desempenarlo,

de que su trabajo no esta relacionado con sus dato que ha disminuido ligeramente respecto a

estudios. promocién anterior. El 25,93% considera estar
sobrecualificado, dado que el empleo realizado
exige un nivel académico inferior.

61,11% tienen empleos
relacionados con sus estudios
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= GRAN EMPRESA
m PEQUENA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 53,70% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's*,
manteniéndose en cifras similares respecto a
lo observado para los egresados de la promo-
cién anterior (53,84%). El resto de la poblacidn
(46,30%) esta trabajando en grandes empre-
sas**, dato que se mantiene en cifras similares
respecto el afio anterior (46,10%)

TIEMPO PARCIAL

1.316€ de salario medio

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo completo
ysusalario medio asciendea1.316 €, disminuye
ligeramente respecto al afio anterior (1.328€).

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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Tipo de contrato

= EN PRACTICAS

= [NDEFINIDO

Categoria profesional desempenada
I G 11%

12,96%

I o.26%
5,56%
5,56%

I 556%

83,33%

Respecto al tipo de contrato, el 48,15% de los 48’15% tienen
encuestados tienen un contrato indefinido, . . .

el 48,15% un contrato temporal y tan solo un
3,70% tiene un contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempefia-

da, el 61,11% de los egresados afirma tener un

trabajo de técnicoy profesional cientifico e in- Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
telectual, seguido de técnicos; profesionales empleo, nos encontramos un nivel elevado de
de apoyo (12,96%) y servicios de restauracion la misma, el 83,33% de los trabajadores estan
personales, protecciény vendedores (9,26%). satisfechos con su puesto de trabajo.
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Idiomas (trabajar en contexto internaciona) @ =

3,64
3,64

Propias de tu titulacionj@ == [EX

2,73

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

@

18,18%

Un 13,25% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre los
estudios que estan realizando, el 72,73% se
encuentra desarrollando estudios de doctora-
do, el 18,18% son estudiantes de Master y un
9,09% esta estudiando otro grado.

Idiomas, principal

carencia competencial

Planes de futuro

= SEGUIR FORMANDOSE

13,25%

-

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar su dominio de los
“idiomas”, lo cual no se encuentra en relacién
con los estudios que estan realizando ya que
ninguno de los encuestados manifiesta for-
macién en este ambito.

En el futuro la mayoria planea insertarse en el
sector privado un 36,36% vy el 27,27% desearia
estar empleado en el sector publico.

&
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DESEMPLEADOS

Motivo de desempleo

1,11%
. PERIODO SABATICO
: 0,00%
NO ENCUENTRO TRABAJO
88.89% NO BUSCO EMPLEO
......................................................... 0'00%
Qué valora de un empleo Qué requisitos piden las empresas
10 9,38
8 @
° I 5,00
4

=
[=:]
(=]

Salario

o
\
Ubicaciéon geografica _

Relacion con los estudios
Conciliaciéon

Prestigio profesional
Desarrollo personal

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Un 21,69% se encuentra desempleado, la
mayoria por no encontrar empleo, aunque
el 11,11% no trabaja debido a circunstancias
personales.

Servicios Publicos de Empleo

medio mas usado
de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son la inscripcidn en los servicios pu-
blicos de empleoy el envio directo de curricu-
lums a empresas.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE
LA TITULACION

EXPERIENCIA  ° :
FORMACION LABORAL . .

ESPECIALIZADA

IDIOMAS :

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

Q 21,69% Desempleados

Un 31,25% cree que necesita formacion, des-
taca la necesidad de realizar estudios de for-
macion profesional, seguido de idiomas y de
formacién complementaria.

A la hora de seleccionar una oferta de empleo,
lo que mas valoran los desempleados es la “Re-
lacién del Empleo con sus Estudios”, siles da la
opcién de “Desarrollo Personal” y el “Salario”.

Perciben que los items mas valorados por las
empresas a la hora de seleccionar capital hu-
mano son la “Experiencia Laboral" previa, se-
guida del conocimiento de “Idiomas”"y “Forma-

cién Especializada”.
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COMPARATIVA DE VISIONES

Ocupados
Propiasdetutitulacion = [XE

6,66
5,00

Socialesy comunicativas |l R[]
Conocimientos informaticos | = [EAE

5,00

Desempleados

Propiasdetutitulacionj = XD

3,89
4,44

Socialesy comunicativas @ =
Conocimientos informaticos @ KAl

8,33

Estudiantes

Propiasdetutitulacionjl = %

8,18
3,64

Socialesy comunicativasj @ [EX
Conocimientos informaticos @ NS

71,27

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 seglin n° de votos.

Los graficos muestran una valoracion de las
competencias que los encuestados conside-
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Tanto los ocupados como los estudiantes
creen que les estan valorando, la “Inicia-
tiva y Resolucion”, seguido del dominio de
“Ildiomas”.

Dominio de Idiomas

es la competencia que creen
mas valorada

Los desempleados perciben que les estanvalo-
rando principalmente el dominio de “Idiomas”,
seguido de “Conocimientos informaticos” y de
habilidades “Sociales y comunicativas”.

Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
conocimiento de “Idiomas”, es la clave para las
empresas hoy.
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47,92% 10,84%

tituladas en el reside en el
curso 2014-2015 extranjero
fueron mujeres

!
()-5301% = 1316€
¢ % resideenMalaga D@ salario medio,

inferior al general

de grado y PSC
o ~ 0
D +1ano m 91,57%
[ |}
| de duracion para - - tienen experiencia
A1 el 50% de los laboral
contratos
[
0 8 90
- ) 65,05% 17,89%
Se encuentran estaba trabajando
trabajando cuando finalizaron
frente al 78,88% sus estudios

observado en el
ano anterior
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5 [=1  4.06%mas & E 14,59% mas
{3 detituladas de ocupados
O — 29,74% mas
: Q 17,50% mas no : _—l de contratos

O LA

tienen experiencia : a tiempo
laboral : indefinido

O ‘ 12,06% menos
: 4 meses mas ; @ de contratos a
(;) m en encontrar tiempo parcial
x empleo desde :

que finalizan

los estudios 357,34€ mas

de salario
medio
mensual

6,97% mas de
emprendedores
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DATOS GENERALES

O Poblacién
B |

@ 65,68%
o

o

3.247 egresados

Edad Media

O Lugar de residencia

Union Europea
3,43%

) Malaga

71,32%
'n' @ O Espana
(0)
31afios : 30afios Extra 13,11%
; Comunitario © Andalucia

Durante el curso 2014/15 la Universidad de Ma-
laga tituld a 3.247 alumnos de Ciencias Sociales.

El estudio se realiza sobre una poblacién de
3.124 egresados (123 menos). Al no disponer
de datos suficientes de contacto, como correo
electrénico y teléfono, se cruza la base de da-
tos original con otras (Campus Virtual y Pla-
taforma Icaro), para mejorar la calidad de los
mismaos.

Han completado la encuesta 816 egresados,
lo cual supone un nivel de participacion en el
estudio de 26,12%. La muestra conseguida per-

El 71,32% reside en Malaga

mite extrapolar los datos al conjunto de la po-
blacién analizada con un nivel de confianza del
99% y un error muestral del 4%.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 71,32% se encontraban viviendo en
Malaga y el 22,91% residiendo en el resto de
provincias esparolas.

EL 5,76% vive fuera de Espana, porcentaje que
se encuentra por encima del observado para
los egresados del curso anterior (un 4,77%). La
mayoria de los que residen fuera, viven dentro
del espacio comunitario.

®
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DATOS GENERALES

Realizacion de practicas

60,299,

Tipo de practicas

0,
3,27% b
B
ERASMUS
3,27% EXTRACURRICULARES

35,28%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a
su plantilla es la experiencia profesional pre-
via del trabajador. La Universidad de Malaga
cuenta actualmente con varios programas de
practicas que permiten a los estudiantes lle-
var los conocimientos adquiridos al mundo
real facilitando asi su posterior insercién en el
mercado de trabajo. El 60,29% han realizado
practicas y tras finalizarlas, el 24,39% fueron
contratados.

Se han realizado principalmente practicas cu-
rriculares (el 58,18%) y extracurriculares (el
35,28%). El resto corresponde a otros programas.

CONTRATADOS
24,39%

NO CONTRATADOS
75,61%

Realizacion de voluntariado

NO
2071% 79,29%
]

58,18% de las practicas

ueron curriculares

I

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 20,71%
de los graduados encuestados han participa-
do en actividades de este tipo, se ha reducido
cerca de 5 puntos con respecto al ano anterior
(24,48%).
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DATOS GENERALES

Meses en desempleo tras finalizar los estudios

= ENTRE 2y 3 ANOS
19,24%

m ENTRE 1y 2 ANOS
12,25%

12,87%

o
o
=
o
N~
m

Duracion Media
del Empleo

ENTRE 7 MESES y 1ANO

MAS DE 2 ANOS

21,57%

= ENTRE 1y 6 MESES
34,07%

Numero de Empleos

25,61%
H |
NINGUNO )
6.50% MAS DE 1
.......................... 67'890/0

11 meses en encontrar empleo

17 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
21,57% de los encuestados estaban ya tra-
bajando, el resto tardé una media de 11 me-
ses en encontrar empleo desde que se titulan.
En el presente estudio también medimos los
meses en encontrar un empleo acorde con la
titulacion y nos encontramos con una media
de 17 meses.

11 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

El 94,50% de los encuestados tienen expe-
riencia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha
sido de mas de 1 aro para el 59,10% de los que
han trabajado alguna vez o estan trabajando
actualmente. Se observa un aumento de un
9,22% de los contratos con duracién supe-
rior a dos anos, asi como una reduccién de un
6,81% en los contratos entre 1y 6 meses, lo
cual indica una mejora de la estabilidad labo-
ral respecto a la promocién anterior.

57
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Situacion laboral actual

=m Empleado PRIVADO

Empleados
por tipo de sector

17,52%

m 2014 - 2015

En cuanto a la situacién laboral, el 76,10% de
los Graduados encuestados se encuentra ac-
tualmente trabajando, principalmente en
el sector privado (51,23%). El porcentaje de
desempleados disminuye ligeramente con res-
pecto al observado en la promocién anterior,
un 15,81% frente al 18,69% del afio anterior.

= BUSCANDO EMPLEO

m Por CUENTA PROPIA
(CON empleados)

4

m Por CUENTA PROPIA
(SIN empleados)

51,23%

5,51%
1,84%
I

76,10% se encuentran

trabajando

Por otra parte, un 6,86% de los titulados
encuestados se encuentra completando su
formacion.

©
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Grados (masdez40€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff =00 [EIMELIA
Grados (astaza0ecTs) y @ntiguas titulaciones (diplomatura) lf = BEPRALA

18,20%

Educacién primaria, secundariao FPde gradomedio f§f = [RIAEL)

EL 57,74% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacion
académica del encuestado. Un 16,29% informa
de que su trabajo no esta relacionado con sus
estudios.

57,74% tienen empleos

relacionados con sus estudios

0,64%

—— 76,10%

Consideran que el empleo realizado se adecua
a su nivelacadémico, un 66,51% cree estar ade-
cuadamente cualificado para desempenarlo,
dato que ha aumentado respecto a promocién
anterior. El 32,85% considera estar sobrecuali-
ficado, dado que el empleo realizado exige un
nivel académico inferior.
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= GRAN EMPRESA

m PEQUENA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 59,58% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en PYME's*. El
resto de la poblacidon (40,42%) estéa trabajando
en grandes empresas**, dato que ha aumen-
tado con respecto el afio anterior (35,31%).

1.327€ de salario medio

TIEMPO PARCIAL

Los trabajadores encuestados estan realizan-
do principalmente jornadas a tiempo comple-
to y su salario medio asciende a 1.327€, au-
menta ligeramente respecto al afo anterior
(1.231€).

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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Tipo de contrato

= EN PRACTICAS

m TEMPORAL

Categoria profesional desempenada
I = 0%

21,10%
I 552%
9,34%
8,70%

B 7.41%

72,74%

R i 0 :

especto al tlpo de contrato, el 6;,70@ f:le los 62,70% tienen
encuestados tienen un contrato indefinido, el - d . d
33,88% un contrato temporal y tan solo un un contrato in eﬁn' o
3,42% tiene un contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempefiada,
el 34,94% de los egresados afirma tener un
trabajo de “Empleados contables, administra-
tivos y otros empleados de oficina” seguido de
“Técnicos; profesionales de apoyo” (21,10%) vy
“Técnicos y profesionales cientificos e intelec-

Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
empleo, nos encontramos un nivel elevado de
la misma, el 72,74% de los trabajadores estan
satisfechos con su puesto de trabajo.

tuales” (18,52%). @
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ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Idiomas (trabajar en contexto internacional) @ = X[

2,86
1,96

Cestiony organizacion l JIE
Socialesy comunicativas |l K

0,89

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

Un 7,52% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre los
estudios que estan realizando, el 58,33% se
encuentra preparando oposiciones, el 18,06%
son estudiantes de mastery un 11,11% esta es-
tudiando idiomas.

Idiomas, principal

carencia competencial

Planes de futuro

= EVIPLEO PRIVADO

= AUN NO LO SE

71,52%

-

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar su dominio de los
“Idiomas”, asi como competencias “Propias de
su Titulacién”

En el futuro la mayoria planea insertarse en el
sector publico y el 8,93% desearia estar em-
pleado en el sector privado.
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DESEMPLEADOS

SITUACION PERSONAL

Motivo de desempleo

Qué valora de un empleo

@ @ 3,08
[] :

COMPETENCIAS

Qué requisitos piden las empresas

O 8,89
4,27 -
. : 2,05
. EXPERIENCIA O
FORMACION LABORAL X
ESPECIALIZADA .

CONOCIMIENTOS
INFORMATICOS

ESPECIFICAS DE
LA TITULACION

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Un 15,80% se encuentra desempleado, la ma-
yoria porno encontrarempleo, aunque el 8,53%
no trabaja debido a circunstancias personales.

CV’s medio mads usado
de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la blusqueda de
empleo, son el envio directo de curriculums
a empresas vy la inscripcién en los servicios
puUblicos de empleo asi como los agentes de
intermediacién privados, en menor medida.

Q15,80%

Un 62,62% de los desempleados cree que ne-
cesita formaciéon especialmente en idiomas,
estudios de master y oposiciones.

Ala hora de seleccionar una oferta de empleo,
lo que mas valoran los desempleados es el
salario, que guarde relacion con sus estudios
y su desarrollo personal.

Perciben que los items mas valorados por las
empresas a la hora de seleccionar capital hu-
mano son la “Experiencia Laboral" previa, se-
guido del conocimiento de “Idiomas”.
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COMPARATIVA DE VISIONES

Ocupados
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|
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\
\
\
\
|
9 10
|
\
\
\
\
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* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 segtn n° de votos.

Los graficos muestran una valoracion de las
competencias que los encuestados conside-
ran que mas les van a valorar en su trabajo.

Los ocupados creen que les estan valorando
su “Iniciativa y Resolucién” e “Idiomas”.

“Idiomas” e Iniciativa y Resolucion

son las competencias que creen
mas valoradas

Tanto estudiantes como desempleados dan
prioridad a “ldiomas”, seguido de “Iniciativa y
Resolucién”.

Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
conocimiento de Idiomas, y la “Iniciativa y Re-
solucion” son aspectos clave para las empre-
sas hoy dia.
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65,68% 5,76%

tituladas en el reside en el
curso 2014-2015 extranjero
fueron mujeres

!
-\O’- 71’32% c: 1-327€
¢ % resideenMalaga D@ salario medio,

superior a la

promocién
anterior
(o] ~ 0
D +1 ano m 94,50%
[ ] )
| de duracion para - - tienen experiencia
A el 59,10% de los laboral
contratos
N
0 2 5 0
- ] 76,10% 1,57%
se encuentran estaba trabajando
trabajando, cuando finalizaron
frente al 71,90% sus estudios

observado en el
ano anterior
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31,36% mas
de tituladas

9,64% mas de
desempleadas

4 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

6,01% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

6,53% menos
de contratos a
tiempo parcial

211,57€ mas
de salario
medio
mensual

3,67% mas de
emprendedores
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DATOS GENERALES

O Poblacién
T 4
0

o

1.044 egresados

Edad Media

O Lugar de residencia

Union Europea
14,53%

) Malaga

: 47,21%
[ ) : Y
w @ O Espana
33 afios 32 afios B 22,63%
: Comunitario © Andalucia
3.35% 12,29%

Durante el curso 2014/15 la Universidad de
Malaga titulé a 1.044 estudiantes de Grado vy
de Primery Segundo Ciclo (Antiguas Titulacio-
nes, en adelante los estudiantes de PSC se en-
tenderan incluidos al mencionar “Grados”) de
la rama de Arquitectura e Ingenieria.

El estudio se realiza sobre una poblacién de
final de 974 egresados (70 menos). Al no dis-
poner de datos suficientes de contacto, como
correo electrénico y teléfono, se cruza la base
de datos original con otras (Campus Virtual y
Plataforma icaro) para mejorar la calidad de
los mismos.

El 47,21% reside en Malaga

Han completado la encuesta 358 egresados, lo
cual supone un nivel de participacion en el es-
tudio de 36,76%. La muestra conseguida per-
mite extrapolar los datos al conjunto de la po-
blacién analizada con un nivel de confianza del
99% y un error muestral del 6%. Es la rama de
conocimiento con mayor nivel de participacion.

En el momento en el que respondieron a la en-
cuesta el 47,21% se encontraban viviendo en
Malaga. EL 17,88% vive fuera de Espafia, es la
rama de conocimiento con mayor de egresa-
dos residiendo en el extranjero, principalmen-
te dentro del espacio comunitario.
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Realizacion de practicas

Tipo de practicas

EXTRA CURRICULARES
63,83%

ERASMUS

23,83%

Uno de los requisitos mas demandados por las
empresas a la hora de incorporar personal a su
plantilla es la experiencia profesional previa
del trabajador. La Universidad de Malaga cuen-
ta actualmente con varios programas de prac-
ticas que permiten a los estudiantes llevar los
conocimientos adquiridos al mundo real facili-
tando asi su posterior inserciéon en el mercado
de trabajo. El 55,31% han realizado practicas.
Es la rama en la que mayor porcentaje de en-
cuestados han sido contratados tras finalizar
las practicas (el 38,89%)

Se han realizado principalmente practicas ex-
tracurriculares (63,83%), las curriculares ha

CONTRATADOS
38,89%

NO CONTRATADOS
61,11%

Realizacion de voluntariado

NO
SRS 20,2200
I

63,83% de las practicas

fueron extracurriculares

supuesto el 23,83% del total y las Erasmus un
9,36%. Elresto corresponde a otros programas.

La Universidad ofrece también a sus estudian-
tes la posibilidad de realizar actividades de vo-
luntariado valoradas por las empresas en los
procesos de seleccién de personal. Un 9,78% de
los graduados encuestados han participado en
actividades de este tipo, se ha reducido cerca
de 3 puntos con respecto al afio anterior. Es la
rama con menor participacién en voluntariado.

77
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Meses en desempleo tras finalizar los estudios

m ENTRE 1y 6 MESES
36,31%

53,45%

Duracion Media
del Empleo

28,16%

N
(0(9 N
ENTRE 7 MESES y 1ANO /

MAS DE 2 ANOS

8,94%
= ENTRE 1y 2 ANOS
5,31%
= ENTRE 2y 3 ANOS
4.47%

44,97%

Numero de Empleos

29,33%
| I
NINGUNO : )
S MAS DE 1
.......................... 67'880/0

5 meses en encontrar empleo

6 meses en encontrar empleo acorde con la titulacion

Antes de finalizar los estudios de Grado el
44,97% de los encuestados estaban ya traba-
jando, el resto tardé una media de 5 meses en
encontrar empleo desde que se titulan. En el
presente estudio también medimos los me-
ses en encontrar un empleo acorde con la ti-
tulacién y nos encontramos con una media de
6 meses.

5 meses en encontrar

empleo desde que se titulan

EL97,21% de los encuestados tienen experien-
cia laboral.

La duracién de los contratos de trabajo ha
sido de mas de 1 afio para el 81,61% de los que
han trabajado alguna vez o estan trabajando
actualmente. Mas de la mitad, el 53,45% son
contratos de mas de dos afos.
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Situacion laboral actual

= OTROS
m Empleado PRIVADO ESTUDIANTE

BUSCANDO EMPLEO

OTRAS (no trabaja y no busca empleo)

Empleados
por tipo de sector

70,67%

16,48%

2,79% 68%
= 2014 - 2015 I — AL

En cuanto a la situacion laboral, el 91,62% se 91,62% se encuentran

encuentra actualmente trabajando, principal- trabaiando

mente en el sector privado. El porcentaje de
emprendedores es de 4,47%, baja ligeramen-
te con respecto al observado en la promocién El porcentaje de desempleados (4,47%) des-
anteriory se distancia un 3% respecto a la po- ciende con respecto al afio anterior (6,06%) al
blacién media de Grados (7,46%). igual que el porcentaje de estudiantes.

®
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OCUPADOS

Relacion del tiltimo empleo con titulacion:

ajuste horizontal

BASTANTE

POCO NADA

Nivel de estudios requerido en el puesto:

ajuste vertical

Ensefianzas de doctorado || JPAEL
Grados (masde240€cTs), masteres y antiguas licenciaturasff =00 FOEEA

Bachiller o ensefianzas de FP de grado superior |  EEIAZ

EL91,62% de la poblacion estudiada se encuen-
tra actualmente insertada en el mercado labo-
ral, principalmente en el sector privado.

EL 66,77% de los empleos desarrollados estan
bastante o muy relacionados con la formacién
académica del encuestado. Un 4,27% nos infor-

66,77% tienen empleos
relacionados con sus estudios

44,82%
3,35%
Y ¥
—- 91,62%

ma que su trabajo no esta relacionado con sus
estudios.

Consideran que el empleo realizado se ade-
cua a su nivel académico, un 85,67% cree estar
adecuadamente cualificado para desempenar-
lo, dato que ha subido respecto a la promocién
anterior (68,28%). El 12,19% considera estar
sobrecualificado dado que el empleo realizado
exige un nivel académico inferior, baja respecto
a promocién anterior (fue del 22,76%).

®
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OCUPADOS

Tamano de la empresa

= GRAN EMPRESA

m PEQUENA EMPRESA

Tipo de jornada

EL 60,98% de los que estan trabajando se en-
cuentran realizando sus tareas en una gran
empresa**, el porcentaje aumenta con respec-
to al observado para el global de Grados en el
gue los ocupados que trabajaban en una gran
empresa asciende al 46,22%.

La proporcién de trabajadores en PYME's* re-
presenta un 39,02%. Casi la totalidad de los

TIEMPO PARCIAL

1.858€ de salario medio

encuestados estan realizando principalmente
jornadas a tiempo completo (97,56%)y su sala-
rio medio asciende a 1.858€, 386€ por encima
de la media general (1.472€) y baja respecto a
promocién anterior (fue de 1.964,63€).

*  Microempresas, menos de 10 trabajadores; pequefias empresas, entre 10 y 49 trabajadores y medianas empresas,

entre 50y 249 trabajadores.
** Mas de 250 trabajadores
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OCUPADOS

Tipo de contrato

= INDEFINIDO
82,57%

= EN PRACTICAS
2,45%

m TEMPORAL
14,98%

Categoria profesional desempenada

Trabajadores cualificados: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0,30%
\

Operadores de instalaciones y maquinaria

Servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores

Trabajadores cualificados: industria manufacturera y construccion

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Ocupaciones elementales F0'91% | | ‘ ‘ | \
S e

Ocupaciones militares 1122‘% | | ‘ ‘ \ \

T —

S ——

T R—

Directores y Gerentes “5'.”% | | | | | |

Técnicos; profesionales de apoyo — | 22,‘56% ‘ \ \ !
5‘6,10%‘

T

EL 83,54% de los trabajadores

estan satisfechos con su puesto de trabajo

Respecto al tipo de contrato, la mayoria de los
encuestados tienen un contrato indefinido,
el 14,98% un contrato temporal y tan solo un
2,45% tiene un contrato en practicas.

Segln la categoria profesional desempena-
da, el 56,10% de los egresados afirma tener un
trabajo de técnico y profesional cientifico e in-
telectual, seguido de técnicos y profesionales
de apoyo (22,56%) y de directores y gerentes
(6,71%).

82,57% tienen
un contrato indefinido

Respecto a la satisfaccién global con el Gltimo
empleo, nos encontramos un nivel elevado de
la misma, el 83,54% de los trabajadores estan
satisfechos con su puesto de trabajo.



Perfil:
Estudiantes
Arquitectur
e Ingenieria



GRADO Y PSC ARQUITECTURA E INGENIERIA

EGRESADOS 2014-15
ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

ESTUDIANTES

Competencias en las que necesitan mejorar

Gestiény organizacion i D]

2,00
2,00

Conocimientos informaticos @  REX
Propiasdetutitulacionj@ = OO

6,00

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos.

Estudiando

©
&
©
H [

Planes de futuro

= AUN NO LO SE

= EMPLEO PUBLICO

Un 2,79% de los egresados de Grado se en-
cuentran actualmente estudiando. Entre
los estudios que estan realizando el 35,71%
esta desarrollando estudios de doctorado, el
21,43% prepara oposiciones y el 14,29% son
estudiantes de master.

Idiomas, principal

carencia competencial

2,79%

-

Al preguntar por las competencias que con-
sideran deficitarias, informan que principal-
mente necesitan mejorar su dominio de los
“idiomas”, lo cual no se encuentra en relacion
con los estudios que estan realizando, ya que
el porcentaje de estudiantes que han optado
por los idiomas es del 7,14%.

En el futuro, los egresados de grado que ac-
tualmente se encuentran estudiando, planean
principalmente insertarse en el sector publico.

©
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Motivo de desempleo

25,00%
I
'7\'500%';5UENTR° TRABAIO PERIODO SABATICO
......... s 0,000/0
Qué valora de un empleo Qué requisitos piden las empresas

il:

o N IS o
\ \ \ \
Desarrollo personal # e

6,67 : N
583 .

IDIOMAS
EXPERIENCIA
0 e 5 & E LABORAL X ‘
-_g = .% EJ":D = ¢ . .
7 VI 5 * CONOCIMIENTOS
L 5§ ® £ FORMACION INFORMATICOS
- Y 5§ o ESPECIALIZADA
o O 0o
E ST i
?5 2 o EXPEDIENTE
o > o ACADEMICO
o
oc
0,
* Preguntas de seleccién multiples. Escala del1al 10 seglin n° de votos. Q 4147 /0 Desempleados

Un 4,47% se encuentra desempleado, la ma-
yoria por no encontrar empleo, el 75%, y el
25% no les es posible trabajar debido a sus
circunstancias personales.

Agentes de intermediacion
privados, medio mds usado
de busqueda de empleo

Las vias mas utilizadas para la bisqueda de
empleo, son los agentes de intermediacion
privados, seguido de la inscripcién en los ser-

vicios publicos de empleo junto con el envio
directo de curriculums a empresas.

Un 41,67% creen que necesita formacion, destaca
idiomas y consideran necesario hacer un master.

A la hora de seleccionar una oferta de empleo,
lo que mas valoran los desempleados es si
guarda “Relacién el Empleo con sus Estudios”
junto con el “Desarrollo Personal”.

Perciben que los items mas valorados por las
empresas a la hora de seleccionar capital hu-
mano son la “Experiencia Laboral” junto con el
conocimiento de “Idiomas”.
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Ocupados
I s

7,90
4,36
I 320
I -2

3,75

Desempleados

I s
[ [EEE
[ [EEE
3,13
3,13
2,50

Estudiantes
I 7.00

5,00
4,00

Propias de tu titulacion @ K
Socialesy comunicativas i KD

2,00

* Preguntas de seleccién multiples. Escala del 1al 10 seglin n° de votos.

Los ocupados y estudiantes creen que les va-

. loran su dominio de “Idiomas”y de “Iniciativay
es la competencia Resolucién”.

que creen mads valorada

Dominio del idioma

Los desempleados dan prioridad al dominio de
“Idiomas”".

Los graficos muestran una valoracion de las Por tanto, los tres perfiles coinciden en que el
competencias que los encuestados conside- conocimiento de “Idiomas” son aspectos clave
ran que mas les van a valorar en su trabajo. para las empresas hoy dia.
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717,00% 17,88%

titulados de esta reside en el

rama fueron extranjero, 3,33%

hombres mas que el afio
pasado

!
()-4121% < 1.858¢€
¢ % resideenMalaga D@ salario medio,

inferior al ano

anterior
(o) ~
[ ] / )
| de duracién para - - se encuentran
A el 81,61% de los trabajando
contratos
N
- ] 44,96% 85,67%
9 9
estaba trabajando creen estar
cuando finalizaron adecuadamente
sus estudios cualificados, sube
respecto ano
anterior
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Y
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O
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5,39% mas de
desempleadas

3,15% mas
de contratos
a tiempo
indefinido

5,97% mas
no tienen
experiencia
laboral

2 meses mas
en encontrar
empleo desde
que finalizan
los estudios

0,61% mas de

emprendedoras

54% mas de
titulados

11,05% mas
de ocupados

2,56% menos
de contratos a
tiempo parcial

109€ mas
de salario
medio
mensual
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