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Resumen

El libro pretende determinar el efecto de la evaluacién formati-
va en la gestién de procesos de enseflanza-aprendizaje en estudiantes
universitarios. El estudio es de tipo aplicado y se usé el disefo cuasi
experimental. La muestra estuvo conformada por 240 estudiantes de
la facultad de educacion inicial de una universidad Estatal de la capital
del Pert, siendo 120 estudiantes integrantes del grupo control y 120 del
grupo experimental. Se utiliz6 la observacién como técnica de inves-
tigacion y la guia de observacién como instrumento para el recojo de
datos, la cual cuenta con validez por juicio de expertos y un coeficiente
Alfa de 0.83. Los resultados muestran que, en el pretest, los estudian-
tes del grupo control obtuvieron puntajes entre el nivel bajo (99.2%)
y medio (0,8%), y los estudiantes del grupo experimental obtuvieron
puntajes en el nivel bajo (100%). Después de la intervencién al grupo
experimental con el programa propuesto y de la aplicacién del postest
los resultados muestran diferencias en ambos grupos, los estudiantes
del grupo control obtuvieron puntajes en el nivel bajo (17,5%), medio
(3,3%) y alto (79,2%), mientras que los del grupo experimental obtu-
vieron puntajes en el nivel medio (5%) y alto (95%). Y cuando se hizo la
contrastacion de hipétesis, se obtuvo diferencias estadisticamente sig-
nificativas en el postest al comparar ambos grupos, concluyendo que,
la evaluacion formativa como estrategia tiene efecto significativo en la
gestion de procesos de enseflanza-aprendizaje en estudiantes de una

universidad estatal de la capital del Peru.

Palabras clave: Evaluacion formativa; Proceso de ensefianza; Pro-

ceso de aprendizaje; Estudiante universitario; Practica pedagdgica.



Abstract

The objective of this research is to determine the effect of forma-
tive evaluation on the management of teaching-learning processes in
university students. The study is applied, and the quasi-experimental
design was used. The sample consisted of 240 students from the pres-
chool education faculty of a public university in the capital of Peru,
with 120 students in the control group and 120 in the experimental
group. Observation was used as a research technique and the obser-
vation guide was used as an instrument for data collection, which has
been validated by expert judgment and an Alpha coefficient of 0.83. The
results show that, in the pretest, the students in the control group got
scores between low (99.2%) and medium (0.8%), and the students in
the experimental group got scores in the low level (100%). After inter-
vening to the experimental group with the proposed program and the
application of the postest, the results show differences in both groups,
the students of the control group got scores in the low (17.5%), medium
(3.3%) and high (79.2%) levels, while those of the experimental group
got scores in the medium (5%) and high (95%) levels. And when the
hypothesis was contrasted, statistically significant differences were got
in the postest when both groups were compared both groups, conclu-
ding that formative evaluation as a strategy has a significant effect on
the management of teaching-learning processes in students of a public

university in the capital of Peru.

Keywords: Formative evaluation; Teaching process; Learning

processes; University students; Teaching practice.
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Préologo

Con alegria y perseverancia, se ha cumplido una meta pro-
fesional inspirada en una evaluacién de tipo formativa, aplican-
do en la praxis pedagogica, la gestion del proceso de ensefian-

za-aprendizaje bajo esta orientacion.

Esa labor fue muy ardua y gratificante, porque fue realiza-
da en la practica pre-profesional con la intenciéon de encontrar
la significatividad de la evaluacion formativa como estrategia en
la gestion del proceso enseflanza-aprendizaje de estudiantes uni-

versitarios de pre-grado.

Para lo cual, se ha tenido que fundamentar el trabajo de ma-
nera tedrica para cada una de las variables, asimismo, se ha ela-
borado y aplicado el programa denominado “Con la evaluacion
formativa gestiono procesos de ensefianza-aprendizaje significa-
tivos” convenientemente, lo que nos ha permitido comprobar la
efectividad de dicho programa en beneficio de la formacién pro-
fesional de estudiantes universitarios, por ende, también, a los

nifnos y nifias del nivel Inicial.

Invitamos a recorrer esta experiencia investigativa con el fin
de conocer nuestro aporte y pueda replicarse en otros contextos
para corroborar su efectividad, y de esta manera ir contribuyen-
do a la formacién de los futuros profesionales de la educacion

inicial y por extension de los nifios y nifas.

Los autores.
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Introduccion

La evaluacion del aprendizaje implica mas que medir el as-
pecto intelectual y obtener una valoracién, una oportunidad para
que el estudiante y el docente pongan en accion sus saberes, valo-
ren sus logros, conozcan sus aciertos y desaciertos para mejorar
sus aprendizajes (Anijovich, 2017), por ello diversos paises como
Cuba, en la busqueda de mejora educativa y formacién de profe-
sionales con capacidad de respuesta a la demanda social a través
de una buena consolidacidn en teoria y praxis, aseveran que es
preciso poseer un concepto integrador de la evaluacién, por ser
la esencia del proceso evaluativo, utilizando diferentes métodos
acordes a los objetivos esperados en los estudiantes segun su nivel
de estudios (Pérez et al., 2017).

Asimismo, en informes de evaluacién de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) presen-
tados por Maghnouj et al. (2020) en la educacion Serbia se destaca
como las politicas de evaluacion pueden trabajar juntas de mane-
ra eficaz en la mejora de logros discentes, siendo necesario ana-
lizar las dificultades observadas en la politica de evaluacién para
identificar progresos y optimar la calidad, equidad y eficiencia
educativa, lo cual ha permitido que el sistema educativo de Serbia
funcione adecuadamente, emprendiendo importantes reformas

institucionales para optimizar la enseflanza y el aprendizaje.

En paises de América Latina, se utiliza la evaluacion forma-
tiva (EF) como una perspectiva diferente a la evaluacion tradicio-

nal, siendo objeto de muchas investigaciones en pro de contribuir
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en la mejora del aprendizaje del estudiante. En reflexiones res-
pecto a la evaluacion formativa en Colombia, se destaca que han
realizado sustanciales esfuerzos por optimizar la calidad educa-
tiva, y comienzan a evidenciar mejoras. Sin embargo, aun existen
muchos retos que superar en pro de la formacion actual de las

personas, futuros profesionales del 2030 (Dia, 2019).

Dado el contexto de la pandemia generada por el COVID-19,
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (Unesco, 2020) consider6 un gran reto para
el sector educativo, educar a la distancia como opcién para no in-
terrumpir el proceso enseflanza-aprendizaje de los discentes, evi-
tando riesgos de contagio y reduciendo la transmision del virus
en docentes y discentes. Ante ello, la Unesco establecié un equipo
de trabajo para ofrecer asesoria y apoyo técnico a los gobiernos
que trabajan en pro de proporcionar formacion a los educandos
fuera de la escuela. Es asi como emite algunas recomendaciones
en la gestion del proceso de enseflanza-aprendizaje (E — A) de los

estudiantes de los centros de estudios.

En el contexto del Perd, la pandemia causada por el CO-
VID-19 transformé la vida de mas de 33 millones de personas,
provocando crisis en la educacién superior universitaria con
impacto de mas del 87% segun informe de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu) (Velaz-
que et al., 2020). Ante ello, el Ministerio de Educacién (Minedu,
2020) en la RV N° 087 - 2020 MINEDU, indicaron que se aplique
la evaluacién formativa evaluando y retroalimentando las activi-

dades planteadas en la modalidad no presencial.
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Ademas, es necesario destacar que, en los ultimos anos, se
desarrollaron programas de actualizacion al docente formador
de los Institutos de Educaciéon Superior Pedagdgicos (IESP), el
acompanamiento y afianzamiento necesario para fortalecer sus
capacidades y competencias (Programa de Fortalecimiento de
Capacidades) en la Carrera Publica del Docente de Educacion
Superior Pedagdgica, que tuvo como objeto: fortalecer las com-
petencias del docente formador de IESP relacionados con el pen-
samiento critico en los discentes, retroalimentar el aprendizaje
y conocimiento de teorias pedagdgicas, enfoques curriculares y
de aprendizaje, valores y actitudes (Minedu, 2017). Asimismo, la
Red Kipus Perti (2017) en el Seminario de Politicas de desarrollo
docente al 2021, presentaron el informe del Monitoreo pedagdgi-
co a IESP 2016 anotando que en el 65% de casos, el docente pone
atencion a las debilidades e inquietudes de sus alumnos, pero da

retroalimentacion superficial.

En el Pert, los docentes se encuentran en una situaciéon con-
textual en la que deben conocer y utilizar la evaluacion formativa
en la evaluacion que dia a dia realizan atendiendo a las Orienta-
ciones de la evaluacion formativa del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica (CNEB), asi como el Disefio Curricular Bési-
co Nacional (DCBN). Sin embargo, por experiencia propia y la
de docentes con quienes se comparten experiencias de trabajo,
se puede notar desconocimiento y al mismo tiempo interés por
ampliar sus saberes en relacion con el tema, tomando en cuenta
que son responsables de utilizar estrategias de ensefianza adecua-
das en el trabajo con los educandos que les permitan el logro de

aprendizajes.
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Ruta de trabajo

La investigacion propuso los siguientes objetivos:

Determinar el efecto de la evaluacidén formativa como estra-
tegia en la gestion de procesos de enseflanza-aprendizaje en

estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

Determinar el efecto de la evaluacién formativa como es-
trategia en la planificacién curricular en estudiantes de una

universidad estatal de la capital del Peru.

Determinar el efecto de la evaluaciéon formativa como estra-
tegia en la ejecucidn del proceso de ensehanza-aprendizaje
en estudiantes de una universidad estatal de la capital del

Peru.

Determinar el efecto de la evaluaciéon formativa como estra-
tegia en la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en estudiantes de una universidad estatal de la capital del

Peru.

Hipétesis

La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto signi-

ficativo en la gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje en

estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto signi-
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ficativo en la planificacién curricular en estudiantes de una uni-

versidad estatal de la capital del Peru.

La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto signi-
ficativo en la ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto signifi-
cativo en la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

iPor qué investigar sobre procesos de ensefianza y aprendi-
zaje?

El libro se justifica desde la perspectiva tedrica, porque per-
mite contribuir al logro de la gestion de procesos de enseflanza y
aprendizaje mediante la evaluacion formativa. Desde el aspecto
practico, se justifica porque pretende dar solucion a las limitacio-
nes que existiera o repotenciar los aspectos positivos en la ges-
tién de procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
mediante una evaluacion pertinente, fomentando una cultura de

evaluacidn formativa.

Metodolégicamente, los instrumentos elaborados y utiliza-
dos en el estudio, demostrada su eficacia y confiabilidad pueden
ser usados en posteriores estudios de investigacion. Y desde el
punto de vista epistemolégico, es relevante porque en la ejecucion

de la investigacion se ha aplicado el método cientifico y un dise-
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no cuasi experimental sustentado en postulados del paradigma
epistemoldgico pos-positivista a fin de que los resultados y con-
clusiones derivadas sean conocimientos veridicos que permitan

confirmar las teorias consideradas como soporte epistémico.
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Sobre evaluacion formativa y gestion de
procesos de ensefanza y aprendizaje
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Contexto

En la revisiéon de antecedentes se encontrd diversos autores
quienes comparten sus investigaciones respecto a la evaluacion
formativa y gestion de procesos de ensefianza y aprendizaje. En-
tre ellos, Meléndez y Gomez (2008) refieren que es necesario te-
ner una planificacién curricular ideal para presentar la propuesta
ante los estudiantes lo que permite afinar las acciones de ense-

flanza aprendizaje.

Por su parte, Arnao (2015) en su investigacion referente a
investigacion formativa en educacion superior concluyé que, ante
la necesidad de cambiar los contenidos curriculares en las escue-
las profesionales universitarias, pasando de un silabo por obje-
tivos a uno por competencias, no ha de ejecutarse aisladamente
sino integrado a un modelo educativo institucional fundada en
competencias para evitar fracasos o intrascendencias de propues-

tas innovadoras.

Por otro lado, Ortega (2015) en su estudio referido a evalua-
cién formativa utilizada por profesores del drea de ciencia y tec-
nologia concluyé que aplicar evaluacién formativa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje permite planificar las acciones acordes
a las caracteristicas particulares y sociales del discente. Y que en
esta accidon de ensefianza-aprendizaje se desarrollen estrategias
metodologicas en su aplicacion e informacién continua. Agre-
g6 también que en el acto del proceso de ensenanza-aprendiza-
je contrastan de manera permanente, adecuada y oportuna los
aprendizajes de los discentes, detectando a tiempo los desaciertos

y fortalezas en las actividades planteadas al estudiante.
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En ese entendido, para potenciar los resultados favorables
de dicho proceso y a partir de una perspectiva integradora de
los importantes estilos didacticos, Santos (2016) refiere que la
gestion de procesos de enseflanza-aprendizaje necesita siempre
actualizarse, considerando el saber conocer, el saber hacer y el
saber convivir, requiriendo una buena planificacion curricular en

la gestion del proceso de ensefianza aprendizaje.

También, Arribas (2017) hizo un estudio sobre evaluacion
formativa donde afirma que el aspecto central en la evaluacion
no radica en la negacion de la evaluacion externa, sino en su uso.
Sin embargo, no descarté que las politicas educativas publicas y
la dindmica de estudio refleje los procesos sociales constituidos
a partir de intereses actuales en la sociedad. Asi mismo, destacd
que la evaluacion es un aspecto importante de la practica docen-
te, es la valoracion que hace el docente en referencia a los niveles

de aprendizaje discente.

Asimismo, Gutiérrez (2017) en su estudio referente a evalua-
cién formativa como estrategia de ensefianza y aprendizaje, logré
identificar el alcance, progreso y debilidades que los educandos
consiguen en las actividades de aprendizaje y acorde a ello ofre-
cian retroalimentacion para mejorar el aprendizaje, concluyendo

que mejoraron el nivel de logro de aprendizaje.

Por otro lado, Pérez et al. (2017) abordaron sobre evalua-
cién formativa en el proceso enseflanza aprendizaje, donde se-
falan que esta es necesario para tener un concepto integrador
de la evaluacidn, por ser la esencia del proceso evaluativo lo que

implica disponer de un docente competente, con capacidad de
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aplicar una pertinente evaluacion formativa y efectiva utilizando
métodos diversos, acorde a los objetivos esperados en los estu-
diantes segun su nivel de estudios, lo que asegura que el estu-
diante desarrolle mecanismos de autorregulaciéon para alcanzar

nuevas metas de aprendizaje.

Asimismo, Nima (2018) en su investigacion sobre gestion de
proceso ensenanza-aprendizaje concluyd que en este proceso se
cumple con el desarrollo de las actividades pedagogicas, aportan-
do al conocimiento del estudiantado, lo cual indica que concibe

resultados positivos en su rendimiento académico.

Ademads, Trejo (2019) refiere que las competencias docentes
para la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje viene a ser
la aplicacion de las habilidades, conocimientos y actitudes del do-

cente para el logro de una adecuada ejecucion de aprendizaje.

En esa linea, Sandi y Cruz (2019) concluyen en su estudio
mencionando que al combinar diversas estrategias didacticas
mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita al discen-
te asimilar saberes de manera significativa. Agregan que la pro-
duccidn, adaptacion de contenidos y estrategias didacticas, dise-
fio de metodologias, asi como materiales educativos innovadores

debe ser tarea ineludible del docente.

Por otro lado, Sanchez-Otero et al. (2019) aseveran que las
estrategias pedagogicas en la gestion de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, se pueden usar en los diferentes centros de for-
macion, la cual va a permitir el fortalecimiento de la formaciéon

del docente, ya que es el sujeto educativo que estd en la capacidad
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de dinamizar las estrategias de aprendizaje que posibiliten mejo-

ras en la educacion.

Bases teoricas

Evaluacion formativa

En cuanto a la base tedrica de la evaluacion formativa se
considera el constructivismo. Segiin Morrison (2005), las teorias
de Piaget y Vygotsky se fundamentan en un enfoque constructi-
vista social para el aprendizaje, por ello, la actitud de los docen-
tes y discentes que apuestan por este enfoque consideran que las
personas construyen su aprendizaje producto de la experiencia
y la toma de decisiones. Por ello, la accién del docente con una
postura constructivista es orientar y ayudar a que los discentes
construyan su aprendizaje y/o conducta, proceso que se inicia
tanto en casa como en las aulas. Tomando en cuenta los aportes
del autor, basado en las teorias de Piaget y Vygotsky, se anota que
la investigacion se enmarca en la teoria constructivista que pro-
mueve que el ser humano sea participe activo en la construccion
de su aprendizaje mediante el andlisis critico de sus fortalezas
y debilidades en el proceso de su aprendizaje. Esto quiere decir,
que el docente tiene la capacidad de reconocer sus debilidades y
fortalezas para luego reflexionar sobre ellos y asumir cambios en

su quehacer pedagdgico.

Segun los aportes de Tyler et al. (1967), la evaluacién se rea-

liza desde un enfoque formativo afirmando que se efectua duran-
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te el proceso de ensefianza-aprendizaje, brindando informacion
sobre este proceso y diferenciando entre evaluaciéon de proceso
y evaluacion final. Aporte que fue respaldado por Bloom (1971)
quien mencioné que la evaluaciéon formativa brinda informacién
que el docente puede utilizarlo en la toma de decisiones del pro-

ceso de enseflanza-aprendizaje.

Respecto a la variable evaluacién formativa, Diaz y Hernan-
dez (2002) manifestaron que la evaluacion con enfoque formativo
beneficia el acompanamiento al progreso del aprendizaje discen-
te producto de la préctica, ensefianza u observacion. Es decir, la
evaluacion formativa es un acto en constante cambio, fruto de las
actividades de los estudiantes y de propuestas pedagdgicas que

suscite el profesor.

Esta evaluacion, tiene el objetivo de contribuir en la mejo-
ra del aprendizaje, regular el proceso de enseflanza-aprendizaje,
para adecuar o reajustar las circunstancias pedagogicas en rela-
cién con la necesidad de los estudiantes (Secretaria de Educacién
Publica [SEP], 2012). Se destaca que, en el aspecto evaluativo, la
evaluacion de los aprendizajes discentes son procesos que permi-
ten tener evidencias, analizarlos, formular juicios y dar retroali-
mentacion oportuna sobre los logros de aprendizaje discente en
este proceso. Es asi que el enfoque formativo fortalece la evalua-
cién destacando que lo importante en la evaluacion son los apren-
dizajes y no el estudiante, por ello, se debe evaluar el desempefo
y no la persona. Por tanto, el enfoque formativo considera que la
evaluacion necesita el uso de técnicas e instrumentos en el recojo

de informacion para dar seguimiento a los aprendizajes discen-
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tes, por ende, la toma de decisiones oportunas (SEP, 2012). De ahi
la importancia de entender qué sucede en el proceso, asi como re-

conocer la necesidad de novisimas oportunidades de aprendizaje.

En referencia a evaluacién formativa, Minedu (2019) anota
que es necesario su uso durante el proceso de la evaluacion no
solo al final como resultado, ya que se proporciona informacién
permanente, oportuna e imprescindible. En tanto que Veldsquez
y Rey (2005) afirman que la evaluaciéon formativa es la accion ca-
racteristica del proceso administrativo en las organizaciones, que
facilita informacion acerca de los procesos y productos, fortale-
zas y debilidades, y sobre ello asumir decisiones en la gestion. Por
tanto, la evaluacion ha de implantarse en el proceso de ensenian-

za-aprendizaje.

Por otro lado, segtin Perrenoud (1998), la evaluacién forma-
tiva pretende dar al educador informaciones necesarias para par-
ticipar pertinentemente en la regulaciéon de aprendizajes de sus
estudiantes. Asimismo, afirma que la evaluacion formativa viabi-
liza el aprendizaje individual, ya que el fin es ayudar al discente
a orientar sus saberes. Bajo esta linea, Heritage (2008), conside-
r6 que una evaluacion es formativa en tanto se utilicen los datos
de la evaluaciéon durante el segmento de instrucciéon en el que la
evaluacion ocurrid, para ajustarla con el propdsito de atender las

necesidades de los educandos evaluados.

Condemarin y Medina (2000) afirmaron que la evaluacién
formativa es un proceso que fortalece el aprendizaje, facilitando
la organizacion de parte del educando. De este modo, el estudian-

te con el profesor, pueden convenir la progresion de aprendizajes
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y adecuar las actividades acordes a su necesidad y posibilidad.
Asimismo, sostuvieron que evaluar formativamente admite co-
nocer la condicién del estudiante en relacién con un aprendizaje
concreto, para percibir lo que puede lograr. Se agrega a ello que
la evaluacién es formativa en tanto que las evidencias sobre el
desempefio discente son interpretadas y usadas por los docentes
y educandos en la medida que lo asuman en el proceso De ense-

nanza-aprendizaje (Black y Wiliam, 2006).

Bizarro et al. (2019) manifestaron que entre los principios
de evaluacion formativa estan que, las estrategias de mediacion
determinan los aspectos de la planeacién educativa no alcanza-
das y que deben adaptarse a los progresos de los educandos, debe
suscitar acciones que retroalimentan a tiempo a los educandos,
ser un instrumento que contiene resultados en las evaluaciones
e identificar las dificultades para ser sustituidos o mejorados lo-

grando optimizar el aprendizaje.

Por su parte, Alvarez (2009) define que la evaluacién forma-
tiva debe estar al servicio de los que aprenden, ayudan a progresar
y a desarrollarse cognitivamente, afectivo, moral y socialmente
al ser humano. Para Brown et al. (1983) la evaluacion formati-
va permite el acompafiamiento al aprendizaje discente, facilita
la retroalimentacion y fortalece el aprendizaje significativo. En
tanto que Sadler (1989), afirma que los estudiantes pueden uti-
lizar esta informacion para optimizar su propio desempeiio. Las
evaluaciones formativas, a diferencia de las evaluaciones sumati-
vas, producen datos descriptivos, no juicios. Se utilizan de forma

diagnéstica para mejorar instruccién y no para asignar califica-
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ciones de fin de curso, es decir, recoge evidencias convenientes
para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se
realiza en todo el desarrollo del aprendizaje y hace posible que
los educandos obtengan mayor retroalimentacion respecto a sus
avances, aspectos a superar, asi como recomendaciones en su

aprendizaje (Agiiero, 2016).

De manera tradicional se conocen tres momentos en la eva-
luacidn: inicio, de proceso y final; los cuales concuerdan con las
formas evaluativas: diagndstica, formativa y sumativa (Diaz y
Hernandez, 2002; Nirenberg et al., 2000; Tyler et al., 1967). Se-
gun Talanquer (2015), la evaluacion formativa sucede de manera
informal como formalmente en ocasiones previamente planifica-
das y estructuradas. En otras palabras, el propdsito de la evalua-
cién formativa es dar informacion relevante sobre el aprendizaje
discente para acompaiiar el progreso individual del aprendizaje
que nos dice lo que aprendieron y no aprendieron, lo que pueden

hacer y no hacer los estudiantes.

También para Black y William (2006), sirve para evaluar la
efectividad de la enseflanza, donde el maestro modifica su ense-
flanza para lograr mejorar los aprendizajes. Por otra parte, ano-
ta que la evaluacidon formativa es fundamental en la ensefianza
efectiva; y la practica docente oportuna y efectiva se demuestra
a través del acompafiamiento y monitoreo del aprendizaje y la

comprension que tienen los estudiantes sobre el aprendizaje.

Hattie y Timperley (2007) consideraron que el rol estudian-
til es comprometerse con su aprendizaje, reflexionando sobre sus

progresos e involucrandose con sus pares en aprender conjunta-
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mente. Ademas, enfatiza que los estudiantes deben estar moti-
vados por aprender cada dia algo nuevo e involucrar a todos los
compaifieros para que nadie se quede atras. Se puede afirmar que
esta aseveracion acoge la teoria constructivista y socio-construc-
tivista de Lev Vigotsky, que establece que el estudiante aprende
por la interaccién social y se da a través de la zona de desarrollo
préximo. Asimismo, construye su propio conocimiento mediante
la interaccidn con sus pares y fomenta el aprendizaje colaborativo

y el aprendizaje situado (Guerra, 2020).

En relacién a la funcién social que tiene la evaluacidn, se
anota que estd relacionada con las oportunidades de aprendiza-
je que se ofrece al estudiante para continuar aprendiendo y se
comunique el resultado acorde a las evidencias obtenidas en el
proceso de aprendizaje discente, asi como las reflexiones que se
emitan de éste; las cuales permitirdn tomar decisiones para su
mejora ya que la valoracion y descripcion carente de propuesta de
mejora son incompletos e inapropiados para optimizar el proceso

De enseflanza-aprendizaje (SEP, 2012).

Torres (2013) escribe algunas ideas en referencia a la impor-

tancia de la Evaluacidon Formativa, las cuales son:

Para el docente

Conseguir informacién valida sobre el aprendizaje a través
de instrumentos técnicamente elaborados. Conocer los beneficios
logrados por los estudiantes. Identificar aspectos a superar en el

proceso de mediacion pedagogica. Incorporar a todos en este
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proceso, interactuando docente-discente. Modificar o reorientar
el proceso acorde a la data obtenida. Adecuar procesos didacticos
a las mejoras y debilidades de alumnos para el acompafamiento
pertinente. Implementar la autoevaluacién y coevaluacién, re-

flexionando sobre su propio desempeno (Torres, 2013).

Para el estudiante

Desarrollar procesos metacognitivos, con la intencién de ser
consciente de sus potencialidades y debilidades. Pedir al profesor
el acompafiamiento pertinente para lograr un nivel de aprendiza-
je deseable. Reconocer las estrategias de aprendizaje que viabili-
cen el logro de metas trazadas, concibiendo por estrategia la toma
de decisiones (intencional) en la que decide y recobra coordina-
damente, los saberes necesarios para responder a la demanda u
objetivo, segtin las caracteristicas situacionales en que se produce

la educacion (Torres, 2013).

Segun Castelld et al. (2009) las caracteristicas de la evalua-
cién son: objeto, proposito educativo y procedimientos (;Qué,
para qué y como se evalua?). En tanto que Black y Wiliam (2006)
y Heritage (2008), afirman que la evaluacion formativa tiene siete

caracteristicas, que son:

Proceso planificado y continuo

En la ejecucion del desarrollo de la evaluacién y conoci-

miento del estado de aprendizaje discente.
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Integral

Tomando en cuenta no sélo las concepciones, sino también
la actitud critica, capacidad creativa y razonamiento logico, nece-

sarios en el futuro del discente.

Compartida

Fortalecido con la autoevaluacion del estudiante, compro-
metiéndose con su propia mejora, reconociendo y valorando sus

esfuerzos.

Reguladora del proceso educativo

En la que después de reconocer sus logros y analizar sus de-

bilidades realizan los reajustes pertinentes.

Uso pertinente de las evidencias obtenidas

Se utilizan evidencias adecuadas (debates en clase, las ac-
tividades y tareas, comprension del discente) en la intencion de

esclarecer inquietudes y corregirlos en el proceso evaluativo.

Retroalimentadora

Proporciona retroalimentacién descriptiva, facilitando re-

comendaciones adecuadas para la mejora del aprendizaje.
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Participativa

Los discentes logran habilidades de autoevaluacion y coeva-

luacién con sus pares.

Segun Nirenberg et al. (2000), hay tres maneras en que el
docente realiza la evaluacién, que son interna, externa y partici-

pativa:

Evaluacion interna

Esta referida a que evalua a los estudiantes en un ciclo edu-
cativo porque posee un conocimiento minucioso de la situacion

y condiciones en la que los estudiantes desarrollan aprendizajes.

Evaluacion externa

Referida a que el docente o agente evaluador no esta en el
centro de estudios; por lo que emite un juicio objetivo por no

existir relaciones interpersonales con el evaluado.

Evaluacién participativa

Hace referencia que evalua involucrando a otros agentes

educativos como los estudiantes, docentes o directivos.

Finalmente, Osorio (2018) evidencié que la evaluacion es un
aspecto critico en los procesos formativos porque la evaluacion

aun esta relacionado a la ponderacion de los saberes, entendién-
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dose las practicas evaluativas como una herramienta de medi-
cién del alcance de logros y no como una forma de comprender el

aprendizaje y desarrollo de habilidades de los educandos.

Evaluacion formativa como estrategia

En referencia a las estrategias, Eggen y Kauchak (2012) ano-
tan que son enfoques generales que se emplean en diversas areas
y se usan para lograr una serie de objetivos de aprendizaje. En
tanto que Anijovich y Mora (2010) las definen como las decisio-
nes que asumen para orientar diferentes areas y brindar orienta-

ciones generales respecto de un contenido disciplinar.

Asimismo, Arregui (2006) considera que la evaluacién for-
mativa como estrategia permite acrecentar el rendimiento del
estudiante buscando fortalecer sus capacidades individuales
para que puedan comprender mejor sus estilos de aprendizaje.
Sin embargo, aun se observan en la practica pedagdgica, que en
las facultades de educacion no consideran, con profundidad este
tipo de evaluacion como parte de sus curriculos. Por otra parte,
Addine et al. (1998) mencionaron que la evaluaciéon formativa es
impulsora del aprendizaje y elemento regulador de este proce-
so; agrega que su uso facilita informacion de la calidad, efectivi-
dad de los componentes y necesidades de ajustes, innovaciones u
otros procesos que el sistema necesita. A su vez, Flores (2004) y
Trejo (2019) mencionaron que al evaluar y regular se alcanza una
relacién entre los hechos y las representaciones como expresion
de ideas por parte de los estudiantes y el accionar efectivo del

docente para el logro de aprendizaje.
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Por otro lado, Pérez (2006) considerd que un programa edu-
cativo es una propuesta elaborada por personas especializadas
respecto a una tematica en la que plantean los objetivos que res-
pondan al plan de accién educativa que incluye metas, prevision,
planificacién, seleccion de recursos, aplicaciéon del programa,
control y evaluacién. Mas adelante agrega que en el programa se
integran los objetivos educativos a obtener mediante determina-
dos contenidos a través de un plan de acciéon que contiene la eva-
luacion de caracter formativo (Pérez, 2006). Ademas, permite al
docente constituir planes de estudio orientados al desarrollo de
los conocimientos, saber actuar y saber hacer, conducentes a pro-
mover el desarrollo integral de los discentes tomando en cuenta

un contexto socio cultural determinado (Pérez, 2006).

En tanto que, Heslin y Mitchell (2016), sefialaron que la eva-
luacién formativa como intervenciéon pedagogica promueve la
reflexion de los discentes respecto a sus aprendizajes ya que al
evaluar su aprendizaje y usar los resultados obtenidos les permite
involucrarse en la mejora de su aprendizaje. Es decir, los progra-
mas favorecen la formacién de saberes, habilidades y competen-

cias en el discente (Pérez et al., 2017).

Es asi que para determinar los efectos de la evaluacion for-
mativa como estrategia en la gestion del proceso de ensefian-
za-aprendizaje se plantea el programa de intervencién pedagdgi-
ca denominada “Con la evaluacién formativa gestiono procesos
de ensenanza-aprendizaje significativos”, el cual surge ante la

necesidad robustecer en los estudiantes el uso de la evaluacion
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formativa como estrategia en la gestion de procesos de ensefian-
za-aprendizaje que desarrollan en la practica pre-profesional. La
propuesta tuvo como finalidad, intervenir asertivamente en la
gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje que realizan las
estudiantes utilizando la evaluaciéon formativa como estrategia
en los diferentes aspectos de la gestiéon como son la planificacion,

ejecucion y evaluacion.

La propuesta pedagogica se caracterizd por buscar que el
estudiantado logre la capacidad de planificacién de los procesos
didacticos y que estas sean coherentes con los propdsitos y des-
empenos que se priorizé de acuerdo a las competencias del nivel
educativo, asimismo esté en la capacidad de dirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje teniendo dominio disciplinar, ser capaz
de usar diversas estrategias y recursos didactico-tecnologico, asi
como evaluar permanentemente el aprendizaje utilizando ins-
trumentos de evaluacion pertinentes acorde a las competencias
previstas en el nivel y drea curricular que desarrolla, para tomar
decisiones y retroalimentar tomando en consideracion las carac-

teristicas individuales y los contextos culturales del estudiante.

Gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje

En referencia a la variable, gestién de procesos ensefian-
za-aprendizaje y tomando en cuenta que esta variable tiene va-
rios términos basicos como son: la gestidn, gestion de procesos,
enseflanza y el aprendizaje; se ha buscado autores que permitan
clarificar el concepto de la presente variable. La gestion es una de

las acciones humanas significativas en la organizacién de gru-
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pos para obtener metas que no pueden lograrse individualmente.
Realizan funciones de planificacion, organizacion, integracion,
direcciéon y control, para asegurar los esfuerzos individuales y
grupales haciéndose grandes equipos, por ello, la funcién de los

guias de gestion es de suma importancia (Koontz et al., 2012).

Para Borroto et al. (2007) implica una serie de acciones con
la intencién de alcanzar un objetivo en un determinado plazo
a fin de hallar la solucién de diferentes dificultades y al mismo
tiempo alcanzar determinados objetivos. Asimismo, se considera
que la gestion de procesos es la accion que de manera consciente
se realiza en las personas participantes de una interaccién de ca-
racter social conducente a establecer y desarrollarse en un clima
o de estudio apropiado la capacidad humana, desempefando de

modo éptimo sus procesos para lograr sus objetivos.

En referencia a la ensefianza y aprendizaje se anotan las de-
finiciones de tres autores emblematicos como Piaget, Vigostky y
Bruner, sobre el significado de ensefianza. Piaget afirma que la
enseflanza proporciona las oportunidades y recursos para que los
estudiantes aprendan de manera activa, descubran y establezcan
sus propios conceptos, en tanto que para Vigotsky es una cons-
truccidn social, que sucede fruto de la interacciéon entre la per-
sona que ensefia y quien esta aprendiendo. Sin embargo, Bruner
enfatiza en que la ensefianza se debe realizar tomando en cuenta
los intereses y necesidades del estudiante, por ello se debe animar
a descubrirlos por si mismos. Es asi que el docente debe estruc-
turar, secuenciar y organizar la nueva informacién con el nuevo

aprendizaje (Guerrero, 2017).
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Por su parte Gimeno y Pérez (1992) diferencian en el proce-
so de ensefianza tres subsistemas muy afines: didactico, psicold-

gico y contextual:
Diddctico

Conformado por la evaluacién, los medios, los contenidos,

los objetivos, asi como las relaciones comunicativas.

Psicoldgico

Porque a través de normas que indican los pasos para su de-

sarrollo facilita entender las relaciones de causa y efecto.

Contextual

Porque el didactico y el psicologico han interactuado esta-
bleciendo vinculos que permiten que lo didactico aporte al desa-
rrollo psicoldgico, pues ello apoya en el desarrollo de la estructu-

ra didactica.

Los tipos de ensefianza son:

Enserianza formal

Denominada como educacion obligatoria, caracterizada por
la sistematizacion e intencionalidad en la administracion educa-
tiva, lo que establece lineamientos que tendra la ensefianza dada
(requisitos de ingreso, curriculo pedagdgico, capacidad docente,
aptitudes de egreso, etc.) de la entidad particular o estatal (Me-
neses, 2007).
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Ensefianza no formal

Tiene la intencionalidad y sistematizacidn, sustentada en
la ejecucion de la ensenanza sin descuidar la orientacion de los
objetivos propuestos, sin embargo, su sistema procede acorde al
contexto variable segtn el profesor y sus estrategias se adectien a
las necesidades de los participantes, por lo que su normativa es
mas flexible por ser dispuesta por la misma entidad que renueva
el contenido de sus programas acorde a los sucesos que se desa-
rrollen (Meneses, 2007).

Ensefianza informal

A diferencia de los anteriores, carece de intencionalidad y
sistematizacion, sin embargo, se ve muy influenciada por el con-
texto, ya que al no tener lineamientos ni una institucion espe-
cifica que la dirija, se expone a lo que sucede modificandolo de

manera repentina y significativa (Meneses, 2007).

En cuanto a las estrategias de ensefianza, segun Campos
(2000) son actividades usadas por el docente para generar apren-
dizajes. Por ello, a través de las estrategias, el docente promueve
la reflexion discente, obteniendo de ellos, aprendizajes significa-
tivos. Segin Gimeno y Pérez (1992) en el contexto universitario,
la enseflanza permite el progreso permanente de ideologias, cua-
lidades y proceder de discentes, facilitando una interaccion entre
lo que se recibe por parte del docente como los conocimientos y
disciplinas cientificas que favorecen su desarrollo profesional y

personal. Asi mismo, las estrategias de ensefianza se fundamen-
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tan en: produccion de cambios conceptuales, formacion de habi-
lidades, promocion del desarrollo natural y transmision cultural,
caracterizados por el contexto en que se den, ya que ello provoca-

ra que se desarrollen unos mas que otros (Gimeno y Pérez, 1992).

Tipos de estrategias de ensenanza

Segiin el propdsito educativo. Las estrategias de ensefian-
za como recurso pedagdgico permiten fortalecer una actividad
pedagdgica o parte de esta, logrando resultados previstos en el
aprendizaje discente. Estan, las discusiones grupales, didlogos,
debates, exposicion de ideas, conferencias, seminarios de inves-
tigacion, estrategias que acorde a su utilizaciéon contribuyen al
proceso de ensefianza-aprendizaje, ofrecer conocimientos, valo-
rando la calidad del saber, asi como el proceso cognitivo invo-
lucrado, dando importancia a los efectos y productos de la en-
seflanza. Estan, gestionar el proceso del potencial cognitivo que
tiene el discente, consiguiendo que tenga la capacidad de solucio-
nar dificultades tomando en cuenta las opiniones de los demas.
Ensefar al discente como un ser que forma parte de la sociedad
en las que debe desarrollar actitudes positivas (valores), lo cual
se fundamenta en el modelo psicoldgico social. Y educar con es-
trategias que promuevan el interés por investigar y construir el
aprendizaje discente a través de la indagacion del 4rea de su inte-
rés que conlleven al analisis reflexivo y la observacion (Losada et
al., 2010). Es fundamental que el docente evidencie las estrategias
a usar para promover aprendizajes en el estudiante fundamenta-
das en los objetivos previstos para asi retroalimentar, controlar y

evaluar el aprendizaje (Eggen y Kauchak, 2005).
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Segiin la naturaleza de la estrategia. Para Vasquez (2010) las
estrategias se relacionan con los lineamientos tedricos, afines u
objetivos, en correspondencia con el proceso, el contexto y los su-

jetos implicados, asi como los resultados a obtener. Se resume asi:

o Segun el periodo de formacién: pre-instrucciones,

co-instrucciones y post-instrucciones.

o Segun el proceso cognitivo: organizaciéon del material
(resimenes, organizadores graficos, audios y videos) ac-
tivacion de saberes previos (lluvias de idea y preguntas)
y generacion de interés en los educandos (analogias e

ilustraciones), etc.

o Segun el estilo de enseflanza docente: estilo directo (cla-
se magistral) y estilo indirecto (clase activa y participa-

tiva).

o Segun la creatividad: a través de métodos indirectos en
el que el docente habilita espacios de aprendizaje a tra-
vés de la retroalimentacidn, y el estudiante usa materia-

les, trabajos en equipo y métodos observacionales.

Segiin la fase de construccion del conocimiento: Para Campos
(2000) la construccion del conocimiento se puede desarrollar
haciendo uso de “estrategias para propiciar la interaccién con la
realidad, la activacion de conocimientos previos y generacion de

expectativas ... y de estrategias para la solucion de problemas y
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abstraccion de contenidos conceptuales” (p. 1, 3). Pero, Vasquez
(2010) resalta que el proceso de ensefianza transmite y genera co-
nocimientos, sean generales o especificos en referencia a un as-
pecto particular y por tanto en cada situacion determinada esta-

ran presente estrategias que permitan dicho desarrollo.

En lo que respecta al aprendizaje, se hace necesario anotar a
Vigotsky, Ausubel y Piaget quienes aportaron teorias psicologicas
sobre el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Para Vigotsky el
aprendizaje se origina en la interaccidn social en la que padres,
docentes y la sociedad, promueven y regulan la conducta del ser
humano, quien despliega sus habilidades intelectuales a través

del descubrimiento y la interiorizaciéon (Guerrero, 2017).

En tanto que para Ausubel aprender es sinénimo de enten-
der, o sea, que lo que se aprende se recuerda mejor porque queda
integrado a los saberes previos. Por ello, es esencial conocer sus
saberes previos para analizar el proceso de interaccion del nuevo
saber y el que ya posee el discente, siendo que no es tan relevan-
te el resultado final que tiene sino el proceso que lo conduce a
determinada respuesta (Guerrero, 2017). Sin embargo, para Pia-
get el aprendizaje es un proceso a través del cual el ser humano,
mediante la practica, manipulacion de elementos e interaccion
con los demas construye conocimiento a través de los procesos de
asimilacion y acomodacion (Guerrero, 2017). Es decir que, para el
constructivismo, el aprendizaje no es algo finalizado e irreversi-
ble, sino que se construye a partir de la interaccién con el mundo
a través de procesos de asimilacién y acomodacioén que dan res-

puesta a conflictos cognitivos (Guerrero, 2017).
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Mas adelante, anota que la modificaciéon de los esquemas
permite que los estudiantes sigan avanzando en su desarrollo

cognoscitivo, por eso, las actividades con ellos deben:

o Propiciar la construccidn activa del conocimiento, sin
repetir informacion ni ejecucién de actividades rutina-
rias, sino mas bien, promover que el estudiante se invo-
lucre en el uso y combinacién de sus capacidades resol-

viendo situaciones conflictivas.

o Partir de los conocimientos previos permitiendo a los
estudiantes establecer multiples conexiones y poder
construir el nuevo aprendizaje sobre la base de sus sa-

beres previos.

« Reconocer que el error es una oportunidad para mejo-
rar el proceso de aprendizaje discente identificando los

aspectos a mej orar.

o Intentar siempre la presentacion de situaciones proble-
mas complejas a los discentes para que tenga la opor-
tunidad de aprender vinculando sus diferentes saberes
(Guerrero, 2017).

Habiendo anotado las concepciones tanto de gestion, ges-
tion de procesos, enseflanza y aprendizaje se observa que la ges-
tion del proceso de ensefianza-aprendizaje, es la fase practica del
docente en la que se evidencia la relacion docente - discente de-
sarrollandose la analogia situacién problemitica y estudiante en

el contexto del aula (Llinares, 2006). Asi mismo, en la gestion del
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proceso ensefianza-aprendizaje el docente debe organizar equi-
pos de trabajo y acciones pedagdgicas propias de la gestion (Lli-
nares, 2006).

Segun Minedu (2016), los docentes deben tener en cuenta
las fases de la gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje que
comprenden la planificacién, ejecucion y evaluacion en los espa-
cios educativos, las cuales son las dimensiones del presente estu-

dio de investigacion. Se presenta y describe a cada uno de ellos:

Planificacién curricular

Considerando las necesidades y estableciendo prioridades a
partir de principios y lineamientos teéricos o conceptuales so-
bre elementos que intervienen en el proceso educativo (Unesco,
2020). Coincide con este aporte el Minedu (2016) al anotar la ne-
cesidad de tomar en consideracidn los intereses, necesidades y
contexto del estudiante, asi como el uso pertinente de recursos y

materiales.

Por otra parte, segun Minedu (2016) afirma que planificar
es idear, anticipar y plantear actividades para que los educan-
dos aprendan e implica establecer de manera clara el propdsito
de aprendizaje (competencias y enfoques transversales). Agrega
que en toda planificacion se consideran los procesos pedagogicos
y didacticos, interacciones, estrategias, clima de aula, contextos
socio ambientales, que hagan factible el proceso de De ensefian-

za-aprendizaje y evaluacion para el logro del propdsito.
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Mas adelante, Minedu (2016) agrega que la planificacion
curricular del docente se inicia definiendo los propdsitos de
aprendizaje (competencias y enfoques transversales) a partir de
situaciones significativas e implican promover una comunicacién
afectiva docente - discente, brindar espacios para el dialogo, or-

ganizar espacios y tiempos para la ejecucion de lo planificado.

Ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Implica realizar el proceso enseflanza-aprendizaje, es lo fun-
damental del proceso curricular porque se plasma o no el proceso
de ensenanza-aprendizaje (Unesco, 2020). En tanto que Minedu
(2019), afirma que es el proceso de interaccion efectiva docente-
discente, respondiendo a propositos de aprendizaje especificos
encaminados al desarrollo de competencias. Ademas, responde a
una intencidén pedagdgica tomando en cuenta las finalidades edu-
cativas, el contexto, los estilos de aprendizaje y la didactica propia
de la competencia. Por ello, es factible realizar modificaciones ala
planificacién con base en los resultados que se obtuvo de la eva-
luacién, todo ello con el fin de dar respuesta de manera coherente

y pertinente de las necesidades de aprendizaje de los discentes.

Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Accion que esta en todo el proceso, desde identificar las ne-
cesidades hasta el analisis de resultados, destacando que la eva-
luacién fortalece el proceso permanente de reajuste, renovacion

o cambio (Unesco, 2020). En tanto que Minedu (2019), anota que
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es un proceso constante y sistematico, por el medio del cual se
recoge y procesa informacion para conocer, analizar y valorar los
aprendizajes discentes, retroalimentar sus aprendizajes y tomar
decisiones adecuadas para la practica pedagodgica y oportuna ha-
cia la ensefianza. Se puede agregar que la planificacion, ejecucion
y evaluacién del aprendizaje son procesos conjuntos y se retroa-
limentan constantemente, son constantes y se ejecutan desde la

reflexion de la praxis pedagogica.

Aunque se reconoce la complejidad de la evaluacidn, sin em-
bargo, se asume como un aspecto mas de la planificacion, e inclu-
sive al final de ello, y muchas veces como un aspecto instrumen-
tal. En tanto que profundizar en la evaluacion del aprendizaje es
tomar en cuenta las emociones del evaluador y evaluado, analizar
los contenidos y formas de ensefianza y aprendizaje, asi como los
valores y opiniones de los docentes referente a las capacidades de
aprendizaje de sus estudiantes (Anijovich, 2010). En contraposi-
cidn a esta idea el Minedu (2016) en el Curriculo de la Educacién
Basica considerd que la vision de evaluacion ha progresado sig-
nificativamente asumiéndose como una practica centrada en el
aprendizaje discente, retroalimentandolo oportunamente el pro-

ceso de enseflanza-aprendizaje.

En la evaluacidn hay dos aspectos muy importantes que es
necesario abordarlos para comprender mejor la evaluacion for-
mativa para el aprendizaje: retroalimentacién y autorregulacion.
Entonces, la retroalimentacion es parte del proceso de evaluacion

en la que se brinda informacion, orienta, plantea preguntas y
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valora las tareas que ejecutan los estudiantes, asi como sus pro-
ductos y desempeios. Es decir, que la retroalimentacion es una
actividad primordial en el cumplimiento de los propésitos de una
evaluacion reflexiva y consciente (Anijovich, 2010). En tanto que
la autorregulacion de aprendizajes esta relacionada con entender
que el estudiante debe tener conciencia de lo que aprende y para
qué lo aprende, de tal modo que él mismo monitoree su aprendi-
zaje, estableciéndose metas de aprendizaje, siendo consciente de
sus dificultades para corregir sus errores y encontrar los soportes
necesarios para el logro de sus metas. Es decir, la autorregulacion
le permitira obtener estrategias para aprender mejor (Guerrero,
2017).

Es asi que se destaca el rol docente para procurar a los es-
tudiantes oportunidades de aprendizaje, relacionar sus saberes,
reflexionar sobre lo que aprenden, vinculdndolo con su vida dia-
ria y siendo criticos en su aprendizaje, asi como en la forma de
aprender. Para ello, debe ayudarlos a conocer su propio conoci-
miento a través de preguntas como: ;qué aprendi? ;qué tan bien
lo hago? ;qué me falta aprender para poder solucionar la situa-
cién o problema que se me presenta? ;qué quiero hacer mejor?
(Anijovich, 2010).

Segun Ipuz et al. (2015) la epistemologia aplicada en la edu-
cacion sirve para el analisis critico y reflexivo del proceso edu-
cativo, sobre los avances y dificultades de dicho proceso, con
la intencién de potenciar los avances y superar las dificultades,

analizando todos los factores intervinientes con la intencién de
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hallar soluciones. Asi mismo, se evaluan desde la epistemologia
educativa todas las ciencias relacionadas con el saber y los méto-
dos que plantean para la adquisicion y el dominio adecuado del

conocimiento por parte de los estudiantes.

En el aspecto epistemoldgico, para Garcia (2006), en la rela-
cién entre interdisciplinariedad y coherencia propia del sistema,
es fundamental tomar en cuenta los limites entre los recursos
teoricos y metodoldgicos de las diferentes disciplinas y recono-
cer que la actividad de los diferentes especialistas no coincide en
problemas, fines, roles, conceptos esenciales, métodos, etc. De
lo contrario, se asume una postura intermedia entre doctrinas o
actitudes diversas (sincretismo) con el sistema de las ciencias afi-
nes. Para Casafas (2011) la intencidn cientifica de la objetividad
del conocimiento de los procesos en la investigaciéon educacional
reside en los métodos utilizados. Esto significa expresar que la
evidencia practica del hecho, el conjunto y rigor de la informa-
cién, en la concertacién de juicios minimiza la subjetividad de

conclusiones y del conocimiento cientifico.

Asimismo, el método cuantitativo cuya caracteristica es ser
racional y objetiva, basada en lo que se observa, manipula y ve-
rifica (Diaz et al., 2016) asi como en aceptar saberes que emanen
de la experiencia ya que sdlo poseen validez los conocimientos
existentes en la practica y observacion en la que todo ha de ser
verificado para ser valido en la ciencia. Es decir, la experimen-
tacion es la mejor manera de generar teoria formal, por ello sera

una investigacion cuasi experimental (Hernandez et al., 2014). Es
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decir, parte de teorias anticipadamente seleccionadas de la cual
se sacan, por un método inductivo, hipdtesis a contrastar en la

investigacion para reafirmarlas o descartarlas (Diaz et al., 2016).
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gestion de procesos de ensefanza-aprendizaje

Tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, porque segin Vargas
(2009), en este tipo de estudios se utilizan los conocimientos en
la praxis, para emplearlos en beneficio de los grupos que forman
parte del estudio y tiene la intencién del uso inmediato del cono-
cimiento existente. Ademas, se afirma que fue una investigacion
aplicada porque estuvo caracterizada por producir conocimien-

tos y aplicarlos en la solucion del problema encontrado.

Este tipo de estudio se caracteriza por establecer a través
del conocimiento cientifico, los medios para atender una debili-
dad observada durante la investigacidn, tal es asi, que para Bae-
na (2017), en este tipo de investigacion, se formulan problemas
especificos que demandan soluciones inmediatas. Este tipo de
investigacion aporta soluciones si la investigacion se planea ade-
cuadamente porque la nueva informacién es de mucha utilidad.
Asi mismo, centra su atencion en las posibilidades concretas de
poner en practica las teorias generales, y consignar esfuerzos en

la solucién de las necesidades que la sociedad se propone.

Fue aplicada porque pretendié establecer el impacto de la
aplicacion del programa “Con la evaluacion formativa gestiono
procesos de enseflanza-aprendizaje significativos” en las practi-
cas pre-profesionales del estudiantado de una universidad estatal
de la capital del Peru y el nivel fue explicativo porque segtin Her-
nandez et al. (2014) busco determinar las causas del fendmeno

estudiado.
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Diseio de investigacion

El disefio de estudio fue cuasi experimental porque en este
tipo de diseflo se manipulan intencionalmente al menos una va-
riable independiente para ver el efecto en otra variable que es de-
pendiente. Asimismo, en este tipo de disefio los participantes ya
se encuentran conformados antes de la experimentacion, es decir,

son grupos intactos (Hernandez et al., 2014).

Se utiliz6 el diseflo con pretest — postest y grupos intactos
(uno de ellos de control) ya que en este disefio a los grupos se les
aplicd un pretest, lo que sirvié para verificar la situacion inicial
de los grupos y luego un postest para ver los cambios logrados
(Hernandez et al., 2014).

Su simbologia es:
GE ) X 0
GC o) — o)

Dénde:

GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

O, y O, Aplicacién del pretest

0,y O,: Aplicacién del postest

X: Aplicacién del programa de intervencién “Con la evaluacién formativa ges-
tiono procesos de ensenanza-aprendizaje significativos".

Variables y operacionalizacién

Las variables han sido definidas de manera conceptual y

operacional, lo que sustent6 la operacionalizacién de ambas va-
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riables. La variable independiente fue el programa “Con la eva-
luacién formativa gestiono procesos de ensefianza-aprendizaje
significativos”, el mismo que buscé repotenciar la gestion de pro-
cesos ensefanza-aprendizaje a través de la evaluacion formativa

como estrategia.

En la definicion conceptual se asume que la evaluacion for-
mativa como estrategia permite acrecentar el rendimiento del
estudiantado buscando fortalecer sus capacidades individuales

para que puedan comprender mejor sus estilos de aprendizaje.

La variable dependiente fue la gestion de procesos ensefian-
za-aprendizaje, definida conceptualmente como la fase practica
del docente en la que se evidencia la relacion docente — discente
desarrollandose la analogia situacion problematica y estudiante
en el contexto del aula. Asi mismo, en la gestion del proceso de
ensefianza-aprendizaje el docente organiza equipos de trabajo y

acciones pedagogicas propias de la gestion (Llinares, 2006).

Esta variable se operacionaliz6 en tres dimensiones (plani-
ficacién curricular, ejecucion del proceso de ensefianza-aprendi-
zaje y evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje), 18 indi-
cadores y 18 items que miden el nivel de desarrollo de la variable.
Se anota también que la variable fue medida a través de las tres

dimensiones consideradas en el estudio.
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Poblacién, muestra y muestreo

Definida la unidad de analisis, se delimité la poblacion de
estudio sobre la cual se generaliz6 los resultados, tomando en
cuenta que es el conjunto de casos que coinciden con una serie de
especificaciones (Selltiz et al., 1980), es decir, que coinciden con
determinadas caracteristicas (Hernandez et al., 2014). Siendo la
muestra un subgrupo de la poblacion con similares caracteristi-
cas (Hernandez et al., 2014). La muestra lo conformaron 240 estu-
diantes de una universidad publica de la capital del Peru pertene-
cientes a la facultad de educacidn inicial. Siendo 120 estudiantes
los que integraron el grupo control y otros 120 lo conformaron
el grupo experimental. Se utiliz6 el muestreo no probabilistico,
porque la seleccion de los participantes fue no probabilistica por
conveniencia y elegidas a decisiéon de los investigadores, es decir,

seguin los propdsitos del estudio (Hernandez et al., 2014).

En lo que corresponde a criterio de inclusién y exclusién se

considero lo siguiente:

Criterios de inclusion

Estudiantes de la facultad de educacidn inicial de una uni-
versidad publica de la capital del Peru, que cursaron estudios el
semestre académico 2020-II, estudiantes que tienen la mayoria de
edad y han estado de acuerdo con la participacion en la investiga-

cién y firmaron el consentimiento informado.
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Criterios de exclusion

Estudiantes que no desearon participar de la investigacion.

Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Para recoger los datos de la variable dependiente: gestion de
procesos de la ensefianza-aprendizaje, se utiliz6 la técnica de la
observacion. Al respecto, Hernandez et al. (2014) afirman que es
una técnica de recojo de datos que consiste en el registro ordena-
do, valido y confiable de conductas, procedimientos y situaciones
observables, mediante una serie de categorias o indicadores. Se
utilizd esta técnica porque en el proceso de observacion, segun
Bunge (2014) se evidencian estos elementos: sujeto u observador
(investigador), objeto de la observacion (realidad), circunstancias
de la observacion (contextos determinados) y los medios de la
observacion (sentidos e instrumentos), desarrollados por las per-
sonas para extender los sentidos o crear nuevas manera y campos

para la observacion.

El instrumento de investigacion utilizado fue la guia de ob-
servacion, que segin Campos y Lule (2012) es un instrumento
que posibilita que el observador se sitte sistematicamente en lo
que es el objeto de estudio en la investigacion, ademas, es el ins-
trumento que permite la recoleccion, obtenciéon de datos e infor-
macién de un hecho. En tanto que, para Rekalde et al. (2014), es

un formato en el cual se recolectan y registran datos de manera
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sistematizada. En este caso se aplico el instrumento en dos mo-
mentos (pretest y postest), tanto al grupo control como al experi-
mental. En la guia estan anotadas los items en relacion con las di-

mensiones e indicadores provenientes de las variables de estudio.

La validez del instrumento consiste en comprobar si este
responde a las necesidades de la investigacion logrando medir lo
que debe medir (Hernandez et al., 2014). En el estudio se utiliz6
la validez de contenido y se hizo a través de expertos, quienes

después de revisar el instrumento certificaron la validez de este.

La fiabilidad se efectué mediante el coeficiente Alfa para
evaluar la confiabilidad u homogeneidad de las preguntas o
items. Es frecuente usar este coeficiente cuando se trata de alter-
nativas de respuestas politomicas (Herndndez et al., 2014). Para
obtener la fiabilidad se aplicé el instrumento a una muestra piloto
conformada por 100 estudiantes universitarios elegidos al azar.
La medicién dio como resultado un Alfa de 0.83 por lo que se

considero de alta confiabilidad.

Procedimiento

La evaluacion de inicio permiti6 la identificacion de las di-
ferencias o igualdades entre los grupos (control y experimental),
después se ejecuto el programa “Con la evaluacion formativa ges-
tiono aprendizajes significativos” al grupo experimental y final-
mente se aplico la evaluacion de salida a ambos grupos (control

y experimental).



El instrumento de evaluacion se aplicé siguiendo los proce-

dimientos y secuencias siguientes:
1. Disefo del instrumento guia de observacion.

2. Validacion del instrumento a través del juicio de exper-

tos.

3. Aplicacion del instrumento al grupo de sujetos que tie-

nen las mismas caracteristicas de la muestra.

4. Obtencidén de resultados de confiabilidad del instru-

mento.

Previo a la aplicacion del instrumento se coordiné con la
directora de la Escuela Profesional de Nifiez Temprana de la Fa-
cultad de Educacion Inicial, docentes y estudiantes para estable-
cer el dia y horario adecuado, teniendo en cuenta que no afecten
el horario de atencion de los estudiantes. El tiempo utilizado en
la aplicacion del instrumento fue de 30 a 40 minutos y aplicados

virtualmente.

El procedimiento para la aplicacion del pretest fue el si-

guiente:

1. Sehizo una reunién con las docentes y se le explicé de la
necesidad de aplicacion del instrumento y la cual es una

adaptacion de las practica pre-profesionales.

2. Se solicito6 el cronograma de clases y horarios, también

se pidi6 apoyo de las docentes en el rellenado. Ademads,
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se solicitd que envien la planificacion de las sesiones de
aprendizaje que las estudiantes realizaban para revisar y
marcar sobre los primeros 6 items, correspondiente a la

planificacién curricular de la guia de observacion.

3. Respecto alos siguientes seis items correspondientes a la
ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje, se ob-

servo mientras las estudiantes dictaban las clases.

4. Y para los ultimos seis items correspondientes a la eva-
luacion del proceso de ensenanza-aprendizaje, se obser-
vO en las sesiones enviadas por las estudiantes, asi como
en los instrumentos de evaluacién considerados en la
planificacion, salvo el ultimo item que se evidenciaba
cuando las estudiantes se conectaban con los nifos a
través de video llamadas por WhatsApp para hacer el
proceso de retroalimentacién, que luego eran anotadas
en el cuaderno de campo junto al pantallazo que se pe-

gaban en el instrumento de evaluacion.

Una vez culminado el recojo de datos del pretest se planifi-
c6 la aplicacion del programa “Con la evaluacion formativa gestiono
procesos de ensefianza-aprendizaje significativos”, las que fueron de-
sarrolladas haciendo uso de la plataforma Google Meet con parti-

cipacion total grupo experimental.

Una vez culminado la aplicacién del programa se aplico el
postest siguiendo el mismo procedimiento de la aplicacion del

pretest.



terminar el efecto de la evaluacion formativa como estrategia en la

a-aprendizaje

Es necesario mencionar que en el grupo control también se
sigui6 el mismo procedimiento tanto en el pretest y postest mas

no hubo intervencién con el programa propuesto.

Analisis de datos

Una vez culminada el recojo de datos se pasd a procesar y
analizar haciendo uso de herramientas estadisticas de acuerdo
con el propdsito del estudio. Para dicho fin se sigui la propues-
ta sugerida por Hernandez et al. (2014). Los datos obtenidos se
agruparon y sistematizaron en una base de datos haciendo uso
del programa estadistico SPSS version 26, posteriormente se pro-
cedid a analizar e interpretar la informacién de manera descrip-
tiva haciendo uso de las tablas y figuras. Asimismo, en analisis
inferencial de los resultados ha permitido comprobar las hipote-
sis y realizar la generalizacion de los resultados a la poblacion, el
estadigrafo empleado para tal fin fue U de Mann-Whitney previa

comprobacion de los supuestos de normalidad.

Aspectos éticos

La investigacion conté con la autorizacidon respectiva por
parte de la directora de escuela profesional. Asi mismo, se man-

tuvo:

« Elanonimato de los discentes que participaron en el es-

tudio.
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o Elrespeto y consideracion.

o Seutilizé las normas APA (séptima edicion) para las ci-

tas y referencias utilizadas.
« No hubo prejuzgamiento.

Para aplicar el instrumento se utilizé una ficha de consenti-
miento informado que invitd a las estudiantes a participar de la

investigacion en forma voluntaria y anénima.






Capitulo 4

Variables sobre la gestion de procesos de ensefanza-
aprendizaje



Analisis descriptivo

A continuacidn, se muestran los resultados descriptivos ge-
nerales de la variable gestion de procesos de enseflanza-aprendi-

zaje.

Tabla 1. Frecuencia del pretest del grupo control y experimental
de la variable gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 119 99,2
Control Medio 01 0,8
Total 120 100,0
Bajo 120 100,0
Experimental
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 2. Frecuencia del postest del grupo control y experimental
de la variable gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia  Porcentaje

Bajo 21 17,5

Control Medio 04 33
Alto 95 79,2
Total 120 100,0

Medio 06 5,0

Experimental Alto 114 95,0
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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En el pretest como se muestra en la Tabla 1, el grupo con-
trol evidenci6 en gestion de proceso de ensefianza-aprendizaje
que el 99, 2% de estudiantes se ubicd en el nivel bajo y el 0,8% se
encontrd en el nivel medio. Asimismo, en el grupo experimental,
en el pretest, el 100,0% de estudiantes se encontraba en el nivel
bajo. Estas proporciones indican que en la fase de pretest no exis-
ten mayores diferencias significativas en cuanto a la gestién de
procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo control y el grupo
experimental, por tanto, se evidencia una homogeneidad en la

variable.

Después de la aplicacion del programa educativo “Con la
evaluacion formativa gestiono procesos de ensefianza-aprendiza-
je significativos”, se aprecia que los resultados finales en la gestion
de procesos de enseflanza-aprendizaje, tanto para el grupo con-
trol como para el grupo experimental son muy diferentes (Tabla
2), en el grupo control el 17,5% se ubico en el nivel bajo, el 3,3% en
el nivel medio y el 79,2% en el nivel alto, mientras que en el grupo
experimental el 5,0% se ubic6 en un nivel medio y el 95,0% en el
nivel alto, por lo tanto, se puede concluir que el grupo control y
experimental tienen diferencias significativas, por lo que se pue-
de concluir que el programa tuvo efectos positivos en la mejora

de la gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Figura 1. Grafico de barras de la variable gestion de procesos de
ensefianza-aprendizaje.
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Fuente: Elaboracion propia.

A continuacidn, se presenta los resultados de las dimensio-

nes de la variable gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 3. Frecuencia del pretest del grupo control y experimental
de la dimension planificacion curricular.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 102 85,0
Control Medio 18 15,0
Total 120 100,0
Bajo 104 86,7
Experimental Medio 16 13,3
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 4. Frecuencia del postest del grupo control y experimental
de la dimension planificacion curricular.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 19 15,8
Control Medio 30 25,0
Alto 71 59,2
Total 120 100,0
Medio 40 33,3
Experimental Alto 80 66,7
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

En el pretest como se muestra en la Tabla 3, el grupo control
evidenci6 en la dimensién planificacién curricular, que el 85,0%
de estudiantes se ubicé en el nivel bajo y el 15,0% en el nivel me-
dio. Asimismo, en el pretest, el grupo experimental, el 86,7% de
estudiantes se ubicd en el nivel bajo y 13,3% en el nivel alto. Estas
proporciones indican que en la fase de pretest no existen mayores
diferencias significativas en cuanto a la dimension planificacion
curricular del grupo control y el grupo experimental, por tanto,

evidencia una homogeneidad en la variable.

Después de la aplicacion del programa educativo “Con la
evaluacion formativa gestiono procesos de ensefianza-apren-
dizaje significativos”, se aprecia que los resultados finales de la
dimension planificacion curricular tanto para el grupo control
como para el grupo experimental son diferentes (Tabla 4), en el
grupo control el 15,8% de estudiantes se ubicé en el nivel bajo, el

25,0% en el nivel medio y el 59,2% en el nivel alto, mientras que
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en el grupo experimental el 33,3% se ubicé en un nivel medio y el
66,7% en el nivel alto, por lo tanto, se puede concluir que el gru-
po control y experimental tienen diferencias significativas, por
lo que se concluye que el programa tuvo efectos positivos en la

mejora en cuanto a la dimensioén planificacion curricular.

Figura 2. Grafico de barras de la dimension planificaciéon curricu-

lar.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 5. Frecuencia del pretest del grupo control y experimental
de la dimension ejecucion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 111 92,5
Control Medio 09 7,5
Total 120 100,0
Bajo 108 90,0
Experimental Medio 12 10,0
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6. Frecuencia del postest del grupo control y experimental
de la dimension ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 21 17,5

Control Medio 16 13,3
Alto 83 69,2
Total 120 100,0

Medio 23 19,2

Experimental Alto 97 80,8
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En el pretest como se muestra en la Tabla 5, el grupo con-
trol evidenci6 en la dimensién ejecuciéon del proceso ensefian-
za-aprendizaje, que el 92,5% de estudiantes se ubicé en el nivel
bajo y el 7,5% en el nivel medio. Asimismo, en el pretest, el grupo
experimental, el 90,0% de estudiantes se ubicé en el nivel bajo y
el 10,0% en el nivel medio. Estas proporciones indican que en la

fase de pretest no existen mayores diferencias significativas en la



apitulo riables sobre la gestion de procesos de ensefanza-aprendizaje

dimension ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje entre el
grupo control y el grupo experimental por tanto evidencia una

homogeneidad en la variable.

Después de la aplicacion del programa educativo “Con la
evaluacion formativa gestiono procesos de ensefianza-apren-
dizaje significativos”, se aprecia que los resultados finales en la
dimensién ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje, tanto
para el grupo control como para el grupo experimental son di-
ferentes (Tabla 6), en el grupo control el 17,5% de estudiantes se
ubicd en el nivel bajo, el 13,3% en el nivel medio y 69,2% en el ni-
vel alto, mientras que en el grupo experimental el 19,2% se ubicé
en un nivel medio y el 80,8% en el nivel alto, por lo tanto se puede
concluir que el grupo control y experimental tienen diferencias
significativas, por lo que se concluye que el programa tuvo efectos
positivos en la mejora de la dimension de ejecucidon del proceso

enseflanza-aprendizaje.
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Figura 3. Grafico de barras de la dimension ejecucion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

92,5% 90,0%
100,0% 4 80,8%

90,0%
80.0% 69,2%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0% 19,2
30,0% 75% 100%  175% 43
20,0% 0,0% ,0% 0,0
10,0%

0,0%

Grupo Control Grupo Grupo Control Grupo
Experimental Experimental

Pre-test de la dimension ejecucion del Post-test de la dimension ejecucion
proceso deE-A del procesode E-A

mBajo mMedio mAlto
Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 7. Frecuencia del pretest del grupo control y experimental
de la dimension evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 114 95,5
Control Medio 06 5,0
Total 120 100,0
Bajo 114 95,5
Experimental ~ Medio 06 5,0
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.



Tabla 8. Frecuencia del postest del grupo control y experimental
de la dimension evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Grupo Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 17,5
Control Medio 30 25,0
Alto 69 57,5
Total 120 100,0
Medio 21 17,5
Experimental Alto 99 82,5
Total 120 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

En el pretest como se muestra en la Tabla 7, el grupo con-
trol evidencid en la dimension evaluacion del proceso ensefian-
za-aprendizaje, que el 95,5% de estudiantes se ubicd en el nivel
bajo y el 5,0% en el nivel medio. Asimismo, en el pretest, en el
grupo experimental, el 95,5% de estudiantes se ubico en el nivel
bajo y el 5,0% en el nivel medio. Estas proporciones indican que
en la fase de pretest no existen mayores diferencias significati-
vas en cuanto a la dimensioén evaluacion del proceso ensefian-
za-aprendizaje entre el grupo control y el grupo experimental por

tanto evidencia una homogeneidad en la variable.

Después de la aplicaciéon del programa educativo “Con la
evaluacion formativa gestiono procesos de ensefianza-aprendiza-
je significativos”, se aprecia los resultados finales de la dimension
ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje tanto para el grupo
control como para el grupo experimental son diferentes (Tabla
8), en el grupo control el 17,5% de estudiantes se ubicé en el nivel

bajo, el 25,0% en el nivel medio y 57,5% en el nivel alto, mientras
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que en el grupo experimental el 17,5% se ubic6 en un nivel me-
dio y el 82,5% en el nivel alto, por lo tanto se puede concluir que
el grupo control y experimental tienen diferencias significativas,
por lo que se concluye que el programa tuvo efectos positivos en

la mejora de la evaluacion del proceso enseianza-aprendizaje.

Figura 4. Grafico de barras de la dimension evaluacion del proceso
de ensenanza-aprendizaje.
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Fuente: Elaboracién propia.

Analisis inferencial

Para analizar si las notas provienen de una distribucién
normal se utiliz6 el test Kolmogorov-Smirnov, teniendo como
resultado que las notas del pretest y postest del grupo control y
experimental del total y las dimensiones no devienen de una dis-
tribucién normal, por tanto, el test que se uso para la contrastar
las hipétesis se hizo con la U de Mann-Whitney.



Prueba de hipétesis general

H,: La evaluacién formativa como estrategia no tiene efecto
significativo en la gestion de procesos de ensefianza-apren-
dizaje en estudiantes de una universidad estatal de la capital
del Peru.

H : La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto sig-
nificativo en la gestion de procesos de ensefianza-aprendi-
zaje en estudiantes de una universidad estatal de la capital
del Peru.

Tabla 9. Estadistico de contraste de la variable gestion de procesos
de enseflanza-aprendizaje.

Pretest entre Post test entre
el GCy GE el GCyGE
U de Mann-Whitney 7140,00 5997,00
W de Wilcoxon 14400,00 13257,00
Z -1,000 -3,843
Sig. asintot. (bilateral) 317 ,000

Fuente: Elaboracion propia.

En el pretest, de los resultados mostrados en la Tabla 9, se
aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel
de significancia p=0,317 mayor que p=0,050 (p>a) y Z = -1,000
mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto, se concluye que los
estudiantes, al inicio presentan resultados similares, es decir no
se encontrd diferencias estadisticamente significativas entre el
grupo control y experimental. Pero en el postest, de los resulta-

dos mostrados también en la Tabla 9, se aprecia los estadisticos
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de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000
menor que p=0,050 (p< a) y Z = -3,843 menor que -1,96 (punto
critico). Por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se comprueba
de este modo que la evaluacién formativa como estrategia tiene
efecto estadisticamente significativo en la gestion de procesos de
ensefianza-aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal

de la capital del Peru.

Prueba de hipétesis especifica 1

H,: La evaluacién formativa como estrategia no tiene efecto
significativo en la planificacion curricular en estudiantes de

una universidad estatal de la capital del Peru.

H : La evaluacion formativa como estrategia tiene un efecto
significativo en la planificacién curricular en estudiantes de

una universidad estatal de la capital del Peru.



Tabla 10. Estadistico de contraste de la dimension planificacion

curricular.
Pretest entre Post test entre
el GCy GE el GCy GE
U de Mann-Whitney 7080,00 6280,00
W de Wilcoxon 14340,00 13540,00
Z -,369 -2,008
Sig. asintot. (bilateral) 712 ,045

Fuente: Elaboracién propia.

En el pretest, de los resultados mostrados en la Tabla 10, se
aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel de
significancia p=0,712 mayor que p=0,050 (p>a) y Z=-0,369 mayor
que -1.96 (punto critico), por lo tanto, se concluye que los estu-
diantes, al inicio presentan resultados similares en cuanto a la
dimension planificacion curricular, es decir, no hay diferencias
estadisticamente significativas entre el grupo control y experi-
mental. Pero en el postest, de los resultados mostrados también
en la tabla 10, se aprecia los estadisticos de los grupos de estudio,
siendo el nivel de significancia p=0,045 menor que p=0,050 (p< )
y Z =-2,008 menor que -1,96 (punto critico). Por tanto, se rechaza
la hipétesis nula y se comprueba de este modo que la evaluacion
formativa como estrategia tiene un efecto estadisticamente signi-
ficativo en la planificacidn curricular en estudiantes de una uni-

versidad estatal de la capital del Peru.
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Prueba de hipétesis especifica 2

H,: La evaluacién formativa como estrategia no tiene efecto
significativo en la ejecucion del proceso ensenanza-aprendi-
zaje en estudiantes de una universidad estatal de la capital
del Peru.

H : La evaluacion formativa como estrategia tiene un efecto
significativo en la ejecucion del proceso ensefianza-aprendi-
zaje en estudiantes de una universidad estatal de la capital
del Peru.

Tabla 11. Estadistico de contraste de la dimension ejecucion del
proceso enseflanza-aprendizaje.

Pretest entre Post test entre
el GCy GE el GCy GE
U de Mann-Whitney 7020,00 6118,50
W de Wilcoxon 14280,00 13378,50
zZ -,684 -2,656
Sig. asintot. (bilateral) ,494 ,008

Fuente: Elaboracion propia.

En el pretest, de los resultados mostrados en la Tabla 11, se
aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel
de significancia p=0,494 mayor que p=0,050 (p>a) y Z = -0,684
mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto, se concluye que los
estudiantes al inicio presentan resultados similares en cuanto a
la dimensién ejecuciéon del proceso enseflanza-aprendizaje, es
decir, no hay diferencias estadisticamente significativas entre el

grupo control y experimental. Pero en el postest, de los resulta-



dos mostrados también en la Tabla 11, se aprecia los estadisticos
de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,008
menor que p=0,050 (p< a) y Z = -2,656 menor que -1,96 (punto
critico). Por tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se comprueba de
este modo que la evaluacién formativa como estrategia tiene un
efecto estadisticamente significativo en la ejecucion del proceso
ensenanza-aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal

de la capital del Peru.

Prueba de hipétesis especifica 3

H,: La evaluacion formativa como estrategia no tiene efecto
significativo en la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

en estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

H : La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto sig-
nificativo en la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje en

estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.

Tabla 12. Estadistico de contraste de la dimensién evaluacién del
proceso ensefanza-aprendizaje.

Pretest entre Post test entre
el GCy GE el GCy GE
U de Mann-Whitney 7200,00 5179,50
W de Wilcoxon 14460,00 12439,50
Z ,000 -4,672
Sig. asintét. (bilateral) 1,000 ,000

Fuente: Elaboracion propia.
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En el pretest, de los resultados mostrados en la tabla 12, se
aprecia los estadisticos de los grupos de estudio, siendo el nivel
de significancia p=1,000 mayor que p=0,050 (p>a) y Z = 0,000
mayor que -1.96 (punto critico), por lo tanto, se concluye que los
estudiantes al inicio presentan resultados similares en cuanto a
la dimension evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje, es
decir no hay diferencias estadisticamente significativas entre el
grupo control y experimental. Pero en el postest, de los resulta-
dos mostrados también en la tabla 12, se aprecia los estadisticos
de los grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,000
menor que p=0,050 (p< a) y Z = -4,672 menor que -1,96 (punto
critico). Por tanto, se rechaza la hipotesis nula y se comprueba
de este modo que la evaluacion formativa como estrategia tiene
efecto estadisticamente significativo en la evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal

de la capital del Peru.






Capitulo 5

Evaluacion formativa como estrategia y el
efecto significativo en la gestién de procesos
de ensefianza



Con base a los resultados estadisticos obtenidos en la prue-
ba no paramétrica U de Mann Whitney, se afirma la hipotesis
general propuesta: la evaluacion formativa como estrategia tiene
efecto significativo en la gestion de procesos de ensefianza-apren-
dizaje en estudiantes de una universidad estatal de la capital del
Peru. Esto con un nivel de significancia p= 0,000 menor que
p=0,050 (p< @) y Z = -3,843 menor que -1,96 (punto critico).
Este resultado es concordante con la investigacion de Gutiérrez
(2017), referente a evaluacion formativa como estrategia de ense-
flanza aprendizaje. Asi mismo, concuerda con la aseveracion de
que la evaluacion formativa como estrategia permite identificar el
alcance, progreso y debilidades que los educandos obtienen en el

proceso ensefianza-aprendizaje (Gutiérrez, 2017).

Ademas, concuerda con el planteamiento de que las es-
trategias pedagdgicas en la gestion de los procesos de ensefian-
za-aprendizaje, fortalecen la educacion que brinda el docente, ya
que este puede dinamizar las estrategias de aprendizaje que posi-
biliten mejoras en la educacion, es asi como utilizan la evaluacién
formativa como estrategia pedagdgica en la gestion de procesos

ensenanza-aprendizaje (Sanchez-Otero et al., 2019).

Asimismo, son corroborados con los conceptos de que la
gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje, es la fase practica
del docente en la que se evidencia la relacion docente — discente
desarrollandose la analogia situacion problematica y estudiante
en el contexto del aula (Llinares, 2006). Ademas, en la gestion del
proceso ensefianza-aprendizaje el docente debe organizar equi-
pos de trabajo y acciones pedagogicas propias de la gestion (Lli-
nares, 2006).
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Por ello, es de suma importancia realizar funciones de pla-
neamiento, organizacion, integracién, direcciéon y control, para
asegurar los esfuerzos individuales y grupales haciéndose gran-
des equipos, rol que corresponde a los guias de la gestion de pro-

cesos de ensenanza-aprendizaje (Koontz et al., 2012).

En cuanto a la primera hipotesis especifica, se comprueba
que la evaluaciéon formativa como estrategia tiene efecto signifi-
cativo en la planificacion curricular en estudiantes de una uni-
versidad estatal de la capital del Peru, ello con base en los re-
sultados estadisticos obtenidos en la prueba no paramétrica U
de Mann Whitney, con un nivel de significancia p=0,045 menor
que p=0,050 (p< a) y Z = -2,008 menor que -1,96 (punto critico),
resultados que coinciden con el aporte de Ortega (2015), quien en
su investigacion concluy6 que aplicar la evaluacion formativa en
el proceso ensefianza-aprendizaje permite planificar las acciones

acordes a las caracteristicas particulares y sociales del discente.

Ademas, la gestion de procesos de ensefianza-aprendizaje
necesita actualizarse constantemente, considerando el saber co-
nocer, el saber hacer y el saber convivir, a través de una buena

planificacién curricular (Santos, 2016).

Asimismo, en la gestion del proceso ensefianza-aprendizaje
es necesario tener una planificacion curricular ideal para pre-
sentar la propuesta ante los estudiantes lo que permite afinar las
acciones de enseflanza aprendizaje (Meléndez y Gomez, 2008),
corroborando el resultado obtenido en el estudio en el que indi-
ca que existe influencia significativa de efectos de la evaluacion
formativa como estrategia en la planificacion curricular en estu-

diantes de una universidad estatal de la capital del Peru.
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Estas aseveraciones coinciden también con la posicion de
Arnao (2015) anotada en su investigacion referente a evaluacion
formativa en Educacion Superior quien concluye que ante la ne-
cesidad de cambiar los contenidos curriculares en las escuelas
profesionales universitarias, pasando de un silabo por objetivos
a uno por competencias, se ha de tomar en cuenta que esta no se
ejecuta aisladamente sino mas bien integrado a un modelo educa-
tivo institucional fundada en competencias para evitar fracasos o
intrascendencias de propuestas innovadoras. Por ello, es necesa-
rio realizar modificaciones en la planificaciéon con base en los re-
sultados de la evaluacion con el fin de responder pertinentemente
a las necesidades de aprendizaje de los discentes, pero teniendo

en consideracion los propositos de aprendizaje (Minedu, 2019).

En referencia a la segunda hipétesis especifica de la investi-
gacion, segun los resultados estadisticos obtenidos en la prueba
no paramétrica U de Mann Whitney, se demuestra que existe la
evaluacion formativa como estrategia tiene efecto significativo en
la ejecucion de la gestion de procesos de ensenanza-aprendizaje
en estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.
Esto con un nivel de significancia p= 0,008 menor que p=0,050
(p< @) y Z = -2,656 menor que -1,96 (punto critico), resultados
que coinciden con el planteamiento de Trejo (2019) quien refiere
que las competencias docentes para la gestion del proceso de de
ensefianza-aprendizaje que viene a ser la aplicacion de las habili-
dades, conocimientos y actitudes del docente para el logro de una

adecuada ejecucion de aprendizaje.
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Estas aseveraciones se respaldan en los aportes de Unesco
(2020), en la que destaca que la ejecucion del proceso ensefian-
za-aprendizaje, es el aspecto fundamental del proceso curricular
plasmandose en ella o no el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En tanto que Minedu (2019), afirma que es el proceso efectivo de
interaccion entre discente y docente, y responde a los propositos
de aprendizaje especificos encaminados al desarrollar las com-
petencias. Ademas, responde a una intenciéon pedagoégica toman-
do en cuenta las finalidades educativas, el contexto, los estilos
de aprendizaje y la didactica propia de la competencia (Minedu,
2019).

En cuanto a la tercera hipotesis especifica, se confirma tam-
bién que la evaluacion formativa como estrategia tiene efecto sig-
nificativo en la evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
en estudiantes de una universidad estatal de la capital del Peru.
Esto con base en los resultados estadisticos obtenidos en la prue-
ba no paramétrica U de Mann Whitney, con un nivel de signifi-
cancia p=0,000 menor que p=0,050 (p< a) y Z = -4,672 menor que
-1,96 (punto critico). Hallazgo que coincide con la contribucién
de Pérez, Enrique et al. (2017), quienes en su estudio sobre eva-
luacién formativa en el proceso enseflanza-aprendizaje, anotan
que es necesario tener un concepto integrador de la evaluacion,

por ser la esencia del proceso evaluativo.

Ello implica disponer de un docente competente, con capa-
cidad de aplicar una pertinente evaluacion formativa y efectiva
utilizando métodos diversos, acorde a los objetivos esperados en

los estudiantes segun su nivel de estudios, lo que asegura que el
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estudiante desarrolle mecanismos de autorregulacién para alcan-
zar nuevas metas de aprendizaje (Pérez, Enrique et al., 2017). Apor-
te vinculado al resultado del estudio que comprueba que existe
efecto de la evaluacion formativa como estrategia en la evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje en estudiantes de una universi-

dad estatal de la capital del Peru.

Asi mismo, Arribas (2017), en su estudio sobre evaluacion for-
mativa afirma que el aspecto central en la evaluacién no radica en
la negacion de la evaluacion externa, sino en su uso. Sin embargo,
no descarto que las politicas educativas publicas y la dinamica de
estudio refleje los procesos sociales constituidos a partir de intere-
ses actuales en la sociedad. Destacando inclusive que la evaluacion
es un elemento central de la practica docente, es la valoracién que

hace el docente en referencia a los niveles de aprendizaje discente.

Hallazgo que confirma los aportes de Tyler et al. (1967), quie-
nes consideran que la evaluacion se realiza desde un enfoque for-
mativo y se realiza durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
brindando informacién este proceso y diferenciando entre eva-
luacién de proceso y evaluacion final. Lo que fue respaldado por
Bloom (1971) quien asevera que la evaluacion formativa brinda in-
formacion que el docente puede utilizarlo para tomar decisiones

sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacion formativa beneficia el acompanamiento
al progreso del aprendizaje de los estudiantes producto de la experien-
cia, ensefianza u observacion, es decir, la evaluacion formativa es un
acto en constante cambio, producto de las actividades de los estudian-
tes y de propuestas pedagogicas que suscite el profesor (Diaz & Her-
nandez, 2002).
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En contraste a ello, SEP (2012) afirma que el enfoque forma-
tivo fortalece la evaluacién destacando inclusive que lo impor-
tante en la evaluacidn son los aprendizajes y no el estudiante, por
ello, se debe evaluar el desempefio y no la persona. Los aportes
del Minedu (2019) en referencia a evaluacidén formativa aseveran
que es necesario su uso durante el proceso de la evaluacién y no
solo al final como resultado, ya que se proporciona informacion

permanente, oportuna e imprescindible.

En tanto que Veldsquez y Rey (2005) afirman que la eva-
luaciéon formativa es la accion caracteristica del proceso admi-
nistrativo en las organizaciones, que facilita informacion acerca
de los procesos y productos, fortalezas y debilidades, y sobre ello

asumir decisiones en la gestion.

Ademas, la evaluacion del proceso ensenanza-aprendizaje,
es una accion que esta en todo el proceso de la gestion ensefian-
za-aprendizaje, desde identificar las necesidades hasta el anali-
sis de resultados, ya que precisamente, la evaluacion fortalece el
proceso permanente de reajuste, renovacion o cambio (Unesco,
2020).

En tanto que Minedu (2019), anota que es un proceso cons-
tante y sistematico, por medio del cual se recoge y procesa infor-
macién para conocer, analizar y valorar los aprendizajes discen-
tes, y con base en ello realizar el proceso de retroalimentacion del
aprendizaje y tomar decisiones adecuadas para el desarrollo de la

practica pedagdgica y oportuna con los estudiantes.



Esta afirmacion se fundamenta en los aportes de Anijovich
(2010) quien anota que la planificacién, ejecucion y evaluacion
de los aprendizajes son procesos conjuntos y se retroalimentan
constantemente, son ciclicos y se ejecutan desde la reflexién de la
praxis pedagdgica. Ya que, aunque se reconoce la complejidad de
la evaluacion, sin embargo, se aborda como un elemento mas de
la planificacidn, e inclusive al final de ello, y muchas veces como

un aspecto instrumental.

En tanto que profundizar en la evaluacion de los aprendi-
zajes es tomar en cuenta las emociones del evaluador y evaluado,
analizar los contenidos y formas de ensefianza y aprendizaje, asi
como los valores y opiniones de los docentes referente a las capa-

cidades de aprendizaje de sus estudiantes (Anijovich, 2010).

Ademas, en la evaluacién hay dos aspectos muy importantes
que son necesario abordarlos para comprender mejor la evalua-
cién formativa para el aprendizaje: retroalimentacion y autorre-
gulacion. Entonces, la retroalimentacion es parte del proceso de
evaluacion en la que se ofrece informacion, orientacidn, plantea-
miento de preguntas y valoracion de las tareas que ejecutan los
estudiantes, asi como sus productos y desempeﬁos, es decir, que
la retroalimentacion es una actividad primordial en el cumpli-
miento de los propositos de una evaluacion reflexiva y conscien-
te. En tanto que la autorregulacion se da cuando el estudiante
se propone metas y en el propdsito de lograrlo realiza practicas
cognitivas, afectivas y procedimientos que posibilitan su logro
(Anijovich, 2010).
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A su vez, Pérez, Enrique et al. (2017) coincide con este apor-
te al anotar que en el proceso enseflanza-aprendizaje para alcan-
zar nuevas metas de aprendizaje y para que el estudiante logre
desarrollar mecanismos de autorregulacion, es necesario contar
de un docente competente que tenga un concepto integrador de
la evaluacion, por ser la esencia del proceso evaluativo, con capa-
cidad de aplicar una pertinente evaluacion formativa y efectiva
utilizando métodos diversos, acorde a los objetivos esperados en

los estudiantes segtin su nivel de estudios.

Segun Anijovich (2010) la retroalimentacion es una activi-
dad basica y fundamental en la evaluacion reflexiva y consciente
tanto de estudiantes como docentes, por ello se hace necesario
abordar este aspecto para fortalecer y promover en los estudian-
tes una evaluacion caracterizada por la reflexion, reconocimiento
de sus fortalezas y debilidades, sobre todo su compromiso de me-
jora. Ello asegurara en la sociedad, nuevos docentes capaces de

realizar una evaluacién consciente y reflexiva.

Finalmente, se destaca que los resultados de la investigacién

permiten visualizar algunas limitaciones encontradas:

No se pueden generalizar la investigacion a otra poblacién y
muestra debido a que esta investigacion fue aplicada solo a estu-
diantes, lo cual abre posibilidades de seguir investigando el tema,
ampliar la investigacién con poblaciéon y muestra de docentes,
tomando en cuenta que son las personas que ya realizan la ges-
tion de procesos de ensefianza-aprendizaje y aportan de manera

fundamental en la formacion de los futuros docentes.
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Se observo déficit en lo que respecta a la dimension evalua-
cién del proceso ensenanza-aprendizaje, lo que hace necesario
empoderar al docente conductor que acompaiia a las estudiantes
en temas referidos a la debilidad encontrada. Esto se afirma en
base a la observacion de instrumentos de evaluacién que utilizan
y en la diversidad de posturas que asumen en su praxis pedago-
gica en la gestion de procesos de aprendizaje, especificamente en
lo que corresponde a la evaluacidon que realizan las docentes que
acompanan a las estudiantes que forman parte de la poblacion y

muestra de la presente investigacion.

Otra de las limitaciones encontradas durante la investiga-
cidn, es en referencia a las falencias en la retroalimentacion que
reciben las estudiantes, asi como en la autoevaluacidén docente
respecto a su rol en la gestion del proceso enseflanza-aprendizaje.
Esto se sustenta en la ficha de observacidon que usan las estudian-
tes, lo cual carece de un espacio de autoevaluacion. Esto muestra

la necesidad de realizar investigaciones al respecto.
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Conclusiones

o La evaluaciéon formativa como estrategia tiene efecto
significativo en la gestion de procesos de ensefianza y
aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal de
la capital del Perd, lo que quiere decir, que después de
aplicar el programa “Con la evaluaciéon formativa ges-
tiono procesos de ensefianza-aprendizaje significativos”,
se evidenciaron cambios positivos, correspondientes a
los tres aspectos considerados en la guia de observacion
como son: planificaciéon curricular, ejecucién y evalua-

cién del proceso de enseflanza-aprendizaje.

o La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto
significativo en la planificacion curricular en estudian-
tes de una universidad estatal de la capital del Peru, lo
que significa que después de aplicar el programa “Con
la evaluacion formativa gestiono procesos de enseflan-
za-aprendizaje significativos mejoraron la planificacién

curricular”.

o La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto
significativo en la ejecucion del proceso de ensefian-
za-aprendizaje en estudiantes de una universidad esta-
tal de la capital del Peru, lo que significa que después de
aplicar el programa “Con la evaluacion formativa ges-
tiono procesos de enseflanza-aprendizaje significativos”

mejoraron la ejecucion de sus clases.



Capitulo 6. Cierre

o La evaluacion formativa como estrategia tiene efecto
significativo en la evaluacién del proceso de ensefian-
za-aprendizaje en estudiantes de una universidad estatal
de la capital del Pert, lo que significa que después de
aplicar el programa “Con la evaluacién formativa ges-
tiono procesos de ensefianza-aprendizaje significativos”

mejoraron la evaluacion de sus clases.

Recomendaciones

o Implementar la evaluaciéon formativa como estrategia
para obtener mejores resultados en la gestion de proce-
sos de ensefianza-aprendizaje en estudiantes universi-

tarios.

o Implementar la evaluacién formativa como estrategia
para obtener mejores resultados en la planificaciéon cu-

rricular en estudiantes universitarios.

+ Implementar la evaluacién formativa como estrategia
para obtener mejores resultados en la ejecucion del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje en estudiantes universita-

rios.

o Implementar la evaluacién formativa como estrategia
para obtener mejores resultados en la evaluacién del
proceso ensefianza-aprendizaje en estudiantes univer-

sitarios.
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