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SITUACIO DEL TREBALL AUTONOM A CATALUNYA 2018

1. INTRODUCCIO

D’acord amb l'article 2.1.e) de la Llei 7/2005, de 8 de juny, del Consell de Treball, Econdmic i Social de
Catalunya, correspon al CTESC elaborar i trametre al Govern un informe anual sobre la situacié dels
treballadors autonoms a Catalunya.

L'informe s’estructura en nou apartats, inclos aquest apartat introductori. Els apartats segon i tercer
analitzen les caracteristiques del treball autonom ateses I’'Enquesta de poblacié activa i la Seguretat
Social.

L’apartat quart estudia la situacio del treball autonom a Catalunya per comparacié a la resta de comuni-
tats autonomes.

L'apartat cinqué analitza les dades relatives a la proteccid social del treball autonom i I'apartat sisé les
mesures destinades al seu foment i consolidaci6.

L'apartat seté és el monografic, que enguany es destina a analitzar I'evolucié de I'afiliacié d’estrangers
al RETA.

L’apartat vuité descriu les principals novetats normatives en relacié amb el treball autonom aprovades
I'any 2018.

El darrer apartat recull les consideracions i recomanacions consensuades a partir de I'analisi i debat dels
apartats precedents.
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2. EVOLUCIO DEL TREBALL AUTONOM SEGONS LES ESTIMACIONS DE L’EN-
QUESTA DE POBLACIO ACTIVA

Tot i que el treball assalariat ha augmentat, el treball autdonom no ho ha fet I'any 2018. Aix0 ha fet caure el pes
del treball per compte propi al 15,7% segons I'EPA.

Mentre que ha crescut el nombre de persones que desenvolupen I'activitat per compte propi perd amb assalariats
al seu carrec, ha disminuit el nombre d’aquells que no en tenen.

El nombre de dones entre el collectiu ha disminuit, cosa que no ha passat amb els homes. Aixo ha fet caure el
percentatge de dones entre els autonoms fins al 32,5%.

L’any 2018 I'Enquesta de Poblacio Activa (EPA) estimava a Catalunya un total de 526.368 persones que
treballaven per compte propi. Aquesta xifra, que recull també aquells que treballen en qualitat d’ajuda
familiar, és molt similar a la de I'any anterior.t Aquesta evolucié practicament nulla del nombre de per-
sones que treballen per compte propi xoca amb I'evolucié que han experimentat les persones assalaria-
des, que han augmentat el 3,2%.2 Aquesta divergéncia en les evolucions ha fet que el pes del treball
autonom sobre el total hagi baixat novament fins a situar-se en el 15,7% I'any 2018. Amb aquest per-
centatge, les dades mostren doncs que per cada vint persones que treballen per compte d’altri a Catalu-
nya, en trobem només tres que ho fan per compte propi.

GRAFIC 1. Nombre de persones estimat que treballen per compte propi i pes sobre el total de persones ocupa-
des. Catalunya, 2010-2018

. r 17
600000 17,1 bsl

n
580000 - —
16,8 - - 17,0
560000 -
n 16,6
540000 - u
530547 ™\ 526344 L 16,5
514988 16,2 —— * *
520000 . .
520313

501098 " / . 526368
500000 - Y * 519013 - r 16,0
- 7< e 16,1
480000 | 459 ~— - 490416 497672 n
- 157 [ 155
460000 H 15,6 == == Persones ocupades en treball autdnom ’
440000
= * == Percentatge d'autonoms sobre els ocupats/ades r 150
420000 -
400000 - . . : . . . : 145
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Unitats: persones i percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

La majoria de les persones que treballen en el collectiu treballen sense assalariats al seu carrec (el
67,7% del total sén empresaris sense assalariats). El collectiu d’empresaris amb assalariats suposa el
29,1%, mentre que la resta recull aquelles persones com ara cooperativistes o ajudes familiars entre
d’altres, que no queden incloses en les altres dues categories. De les dues principals categories de situ-
acié professional destaca el creixement de la categoria d’empresaris amb assalariats al seu carrec, que
creix de manera intensa en el 10,7%. Per contra, el collectiu d’empresaris sense assalariats, que fa uns
anys augmentava, hauria disminuit el 4,5%.

1 L’any 2017 I'EPA estimava només 24 persones menys a Catalunya en aquesta categoria de treball. Segons explotacié EPA facilitada per
Idescat.
2 Segons explotacio de I'estimaci6 EPA facilitada per Idescat.
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Aquest augment del nombre d’autonoms amb assalariats només s’explica per 'augment dels homes,
atés que les dones han registrat un descens en aquesta categoria. Mentre que els empresaris amb as-
salariats han augmentat el 16,3%, les empresaries amb la mateixa condicié han disminuit en I'1,9%.

En termes generals, el collectiu dels homes que treballen per compte propi sense assalariats és el més
nombros, atés que suposa el 44,9% dels autonoms. El de les dones que també treballen sense assalari-
ats al seu carrec suposa el 22,8%, mentre que els collectiu d’homes i dones que treballen a compte propi
amb assalariats suposen el 21,1% i el 8,1% respectivament.

GRAFIC 2. Distribucié i variacié interanual de les persones ocupades per compte propi segons tipus de treball au-
tonom que desenvolupen i sexe. Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).

Aquest darrer any 2018, a diferéncia del que havia succeit en els anys anteriors, el nombre de dones en
el collectiu ha disminuit lleugerament. Amb una caiguda del 2,4%, el percentatge de dones entre el
collectiu de persones que treballen per compte propi ha baixat fins al 32,5%. Per altra banda, el nombre
d’homes d’aquesta mateixa condicié enguany ha augmentat lleugerament, en 1'1,2%. Aquesta evolucio
ha fet caure el pes de les dones entre els autdbnoms, que ja es trobava per sota del que ostenten en el
conjunt del collectiu assalariat. Aquest pes més baix de la dona, es tradueix també en una menor pro-
pensié a desenvolupar el treball per compte propi per part d’aquestes. Mentre que només 1'10,8% del
total de dones ocupades sén autdnoms, aquest percentatge puja fins al 19,9% en el cas dels homes.3

A banda de ser un collectiu més masculinitzat que la mitjana, el collectiu dels autonoms també té un
major grau d’envelliment, atés que la incidéncia del treball autbnom manté una preséncia molt desta-
cada entre les persones de més de 55 anys. Tot i aix0, aquesta afirmacié té matisos. Mentre que el pes
dels autonoms en les franges centrals d’edat és baixa (per sota la mitjana), aixd no succeeix entre les
persones de menys de 35 anys, on el percentatge d’autonoms sobre el total de treballadors es situa

3 Elaboraci6 propia a partir d’ldescat. Explotacié EPA.



CONSELL DE TREBALL, ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA

lleugerament per sobre la mitjana.4 Aquest podria ser un indicador de certs canvis en els patrons de
desenvolupament d’aquests tipus d’activitats, que caldra resseguir en futurs informes.

Centrant-nos exclusivament en el collectiu de persones que treballen per compte propi, la dinamica per
edats mostra perd en aquest darrer any una evolucié més positiva en les edats més joves que no pas en
la franja de més edat. Aix0 es fa palés a partir de la disminucié del 2,3% que ha mostrat el collectiu de
persones de més de 55 anys, que contrasta amb I'evolucid lleugerament positiva de les categories de
menys edat.

L’any 2018, la majoria d’autdonoms es situa entre I'interval d’edats dels 35 als 54 anys, on hi trobem el
48,8% del collectiu. En segon lloc, hi trobem els membres més joves del collectiu, que suposen el 26,4%
del total. Finalment, en darrera posicié en importancia absoluta, els de 55 anys o més, que suposen el
24,8% del total, tot i que com s’ha vist mantenen un pes més elevat entre els ocupats de la seva mateixa
franja d’edat. La distribucié segons sexe i edat mostra una estructura molt similar entre homes i dones.

La disminucié en el nombre de dones del collectiu es produeix basicament per la forta contraccié del
nombre de dones més joves, d’edat inferior als 35 anys. En el cas dels homes és a I'inrevés. Mentre que
els més joves han augmentat, amb forca intensitat, la (nica reculada I'experimenta el collectiu de més
edat, que ha disminuit en el 6,5% (vegeu grafic seglient).

4 Parlem en aquest cas, per a I'any 2018, d’un 15,9% d’autdnoms entre els treballadors de menys de 35 anys, del 13,3% entre els que tenen
entre 35 i 54 anys, i del 23,7% dels que tenen més de 54 anys. Calculs d’elaboraci6 propia a partir d’ldescat (EPA)
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GRAFIC 3. Distribucié i variaci6 de les persones ocupades per compte propi segons edat i sexe. Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).

La incidéncia del treball autonom no és homogenia a totes les activitats econdomiques que es desenvolu-
pen. En la majoria de les branques d’activitat categoritzades el percentatge de treballadors autonoms
sobre el total d’ocupats és superior al pes dels autdbnoms en el conjunt de I'economia. Només es des-
pengen per sota d’aquesta ratio el sector industrial i la categoritzacié residual anomenada altres serveis.

La resta de branques d’activitat descrites assoleixen proporcions de treball autonom superiors. El sector
on manté un pes més elevat és al sector primari, on tot i aix0, el percentatge ha disminuit forca en els
darrers anys.s Destaquen també altres activitats amb un fort pes del treball per compte propi, on tot i
disminuir-hi en els darrers anys el pes dels autdbnoms, no ho ha fet amb tanta intensitat com en el cas
del sector primari. Aquest seria el cas de les activitats cientifiques i técniques (33,2%), la construccié
(31%) i a més distancia el sector comerg i reparacio de vehicles (23%). (vegeu grafic seglient)

En el cas dels sectors de I'hoteleria o el de la logistica i comunicacions, tot i mantenir un percentatge
d’autonoms per sobre de la mitjana, mostren en tots dos casos una ratio més modesta. Tot i aixo, al
sector de I'hoteleria és a I'linic on aquest percentatge d’autonoms ha augmentat en els darrers anys.s

5 En els darrers tres anys ha passat del 55% al 46%. Vegeu anteriors analisis d’aquest mateix informe.
6 Per referéncia als darrers informes publicats.
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GRAFIC 4. Percentatge de treball autonom sobre el total d’ocupats per branques d’activitat. Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA) en base a CNAE 2009.

Si ens centrem, especificament, en el collectiu de treballadors per compte propi el percentatge més alt
d’autonoms treballen al sector del comerg i la reparacié de vehicles, atés que aquests suposen el 21,5%
del total del collectiu. Deixant a banda la categoria altres serveis, que fa de calaix de sastre, també
recullen percentatges importants les activitats professionals, cientifiques i técniques (13,9%), la cons-
truccioé (12,5%) i la Hoteleria (10,2), que enguany ha tornat a recuperar la quarta posicié desplacant altre
cop el sector de la logistica i comunicacions (9,9%).

Aquesta dinamica positiva del sector hoteler queda reflectida en la variacio interanual del nombre de
persones que hi treballen a compte propi. Amb un creixement del 17,1%, I’evolucié d’aquest sector s’allu-
nya molt de la de la resta, exceptuant el cas del sector agropecuari, amb un creixement del 14%. A més,
destaca també la dinamica negativa del sector logistic, que no obstant aixo, i tractant-se d’estimacions,
caldra veure com evoluciona en els propers anys.

7 Inclou activitats juridiques, comptables, de les seus centrals empresarials, de consultoria, de gestié empresarial, serveis técnics d’arquitectura,
d’enginyeria, assajos i analisi técnica, R+D, publicitat, estudis de mercat, disseny, fotografia, i activitats veterinaries entre d’altres.
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N
GRAFIC 5. Distribucié6 i variaci6 de les persones ocupades per compte propi segons activitat desenvolupada. Cata-
lunya, 2018
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Logistica i comunicacions inclou les categories CNAE2009: H, J
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacio Activa (EPA).

El treball autonom tampoc incideix de la mateixa manera en funcié del tipus d’ocupacié que es desenvo-
lupa. Més de la meitat de les persones que treballen com a treballadors qualificats al sector primari ho
fan com a treballadors per compte propi. En la categoria de directors o gerents, el pes del treball autonom
també hi és important, tot i que en aquest cas ha disminuit en els darrers anys fins a situar-se per sota
del 50% (Concretament 43,9%). Els treballadors dels serveis de restauracio, personals, proteccio i vene-
dors, juntament amb els artesans qualificats, a la inddstria i la construccid, també mostren un pes supe-
rior del treball autonom respecte de la mitjana, que actualment és del 15,1%. La resta de sectors, prin-
cipalment ocupacions de caracter técnic i cientific, recullen un percentatge més proper a la mitjana, tot
i que en tots els casos es situa per sobre tret de la categoria residual Altres, on el pes baixa fins al 5,5%.
(vegeu grafic 6)

Si centrem la nostra atencié en la composicié del treball autonom, la categoria d’ocupacié més desenvo-
lupada pels treballadors per compte propi encara és la dels treballadors dels serveis de restauracio,
personals, protecci6 i venedors, que recull el 22,6% del total. També resulten destacables les categories
de técnics, professionals, cientifics i intellectuals, la d’artesans i treballadors qualificats de la manufac-
tura i la construcci6 i la de directors i gerents, que tal com mostra el grafic seglient suposen el 19,9%,
16,1% i 13,7% respectivament. Es tracta de figures en les quals es concentra el treball autdonom, i que,
tret de la primera categoria, les dues restants han recollit una evolucié positiva, que n’ha reforcat la seva
preséncia en el collectiu.
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GRAFIC 6. Percentatge de treball autonom sobre el total d’ocupats segons tipus d’ocupacions. Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).

GRAFIC 7. Distribucié i variacié de les persones ocupades per compte propi segons ocupacié desenvolupada. Ca-
talunya, 2018
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2) Excepte operadors d'installacions i maquines.

Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).

Per categories d’ocupacié, on més ha crescut el nombre d’autdbnoms és a la categoria de directors i

gerents, on ha augmentat el 12,7% el nombre de persones. També ha experimentat un creixement im-
portant el nombre de persones que treballen per compte propi com a técnics o professionals de suport
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(9%). En la resta de categories, el creixement ha oscillat entre el 2% de la categoria d’artesans i treballa-
dors qualificats i el 4,4% dels técnics i professionals cientifics i intellectuals. La Unica categoria que ha
mostrat una davallada és la de treballadors del servei de la restauracio , personals, proteccié i venedors,
gue han experimentat una disminuci6 del 3,1%. (vegeu grafic 7).

Per estudis, la incidéncia que mostra el treball autdonom no té gaire relacié amb la seva distribuci6. Tal
com mostra el grafic 8, el percentatge més alt de treballadors autonoms sobre el total el trobem entre
les persones amb els nivells d’estudis assolits més baixos. La primera categoria, que recull aquelles
persones amb estudis de primaria (o inferiors), mostra una incidéncia del treball autonom del 17,2%, i la
segona, que recull aquelles persones amb estudis secundaris de primera etapa, el 16,4%. Pel que fa a
la resta tant en el cas de la categoria de secundaria de segona etapa com en la d’estudis superiors el
percentatge es situa al voltant de la mitjana.

Tot i que el treball autonom té més incidéncia en les categories més baixes, el volum principal d’auto-
noms no el trobem en aquestes dues categories. La major part del treball autdnom es concentra al nivell
educatiu més alt, atés que el 44,1% del collectiu ostenta uns estudis assolits superiors, un percentatge
qgue ha tendit a pujar. A més, sumant la categoria d’educacioé secundaria de segona etapa a la primera
categoria, ambdues apleguen el 66,7% del collectiu. Tot i aix0, la segona categoria en importancia és la
d’educaci6 secundaria de primer grau, que en quatre punts percentuals la freqliéncia de la categoria
d’educaci6 secundaria de segon grau (vegeu el grafic seglient).

Per sexes, la distribucio segons categories d’estudis assolits no varia gaire entre dones i homes. No obs-
tant aixo, el percentatge d’homes amb estudis secundaris de primera etapa supera al d’aquells amb
estudis secundaris de segona etapa, un comportament que en les dones és I'invers. En tots dos casos el
percentatge més alt és per a la categoria d’estudis superiors. Tot i aix0, la comparativa amb les dades
de I'any passat ens alerten que en el cas dels homes aquesta categoria hauria guanyat pes, mentre que
en el cas de les dones hauria minvat, amb una reduccié del nombre de dones del 7,6%.

GRAFIC 8. Percentatge de treball autdnom sobre el total d’ocupats segons nivell d’estudis. Catalunya, 2018

Educaci6 superior

Educacié secundaria 2a etapa

Educacié secundaria 1a etapa

Educacié primaria

Unitats: percentatges.
Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).
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GRAFIC 9. Distribuci6 i variacié de les persones ocupades per compte propi segons nivell d’estudis assolits i sexe.

Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).

El percentatge més gran del collectiu correspon a persones amb nacionalitat espanyola, que tot i aixo
han disminuit fins a representar, 'any 2018, el 86,4% del total. Les persones estrangeres suposen doncs
el 13,6%, un percentatge que esta pujant, atés que enguany també han experimentat un creixement
intens, del 14,8%, que es contraposa a la contraccio del 2% del nombre de persones de nacionalitat
espanyola. Aquesta evolucidé ha permés que el percentatge de persones estrangeres que desenvolupen
la seva activitat per compte propi hagi pujat fins al 15,7%, situant-se al mateix nivell que mostra el col-lec-
tiu de persones de nacionalitat espanyola.s

8 Calculs elaborats a partir d’ldescat (EPA).
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GRAFIC 10. Distribucio i variacioé de les persones ocupades per compte propi segons nacionalitat i duraci6 de
la jornada. Catalunya, 2018
Distribuci6 i variacié segons nacionalitat Distribuci6 i variaci6é segons tipus de jornada
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Unitats: percentatges i persones entre paréntesi.
Font: Idescat, Enquesta de Poblaci6 Activa (EPA).

La majoria de les persones del collectiu que estima I'EPA desenvolupen la seva activitat a temps complet.
Representen el 90,6%, vers el 9,4% restant que la desenvoluparien a temps parcial. Tot i aixo I’evolucié
del darrer any mostra que la dinamica de creixement ha vingut determinada per la categoria de persones
que treballen a temps parcial, que han augmentat el 9,4%. En termes globals, la dedicacié a temps par-
cial encara és més baixa entre els autonoms, atés que el percentatge de persones que treballen a temps
parcial a compte propi respecte del total és del 10,5%. (vegeu grafics seglients)

GRAFIC 11. Pes del treball autonom sobre el conjunt de les persones ocupades segons nacionalitat i duracié
de la jornada. Catalunya, 2018
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacié Activa (EPA).
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3. L’AFILIACIO DEL TREBALL AUTONOM A LA SEGURETAT SOCIAL

El 16,3% de les afiliacions a la seguretat social a Catalunya han estat pel desenvolupament d’una activitat per
compte propi.

Amb tot, la ratio d’afiliacions per compte propi ha disminuit respecta d’anys anteriors, atés que el creixement de
les afiliacions d’aquest tipus ha estat només de I'1%, per sota del qué ha succeit en altres modalitats.

Els TRADE han tornat a disminuir altre cop a Catalunya. Tot i aixd, encara representen el 20% del collectiu en el
conjunt de I'Estat espanyol.

Els socis de cooperatives han disminuit el 18% a Catalunya. Aquesta intensa davallada s’explica per I'efecte de
les regularitzacions desenvolupades en el marc de diverses inspeccions de treball.

Aquesta disminucié de part dels autonoms societaris ha arrossegat a la baixa les afiliacions totals al RETA en
diverses comarques. On més han reculat les afiliacions ha estat a les comarques d’Osona i del Pla d’Urgell.

En algunes comarques on el percentatge d’afiliacions de socis de cooperatives o de membres de societats col-lec-
tives hi és més alt aguesta davallada no s’ha produit. Destaca el cas de la Segarra, on el collectiu ha augmentat
i ha passat a mostrar el percentatge més alt de totes les comarques catalanes.

3.1. IMPORTANCIA DEL TREBALL AUTONOM | TIPOLOGIES D’AFILIACIO

A Catalunya hi ha un total de 3.221.797 persones afiliades a la Seguretat Social. Del conjunt d’afiliacions
registrades, 552.164 s6n per compte propi. Aixo representa el 16,3% del total d’afiliacions, una proporcié
que ha tendit a baixar en el decurs dels darrers anys.?

La gran majoria de persones que treballen com autdonoms cotitzen pel Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA). A desembre de 2018, el total d’afiliacions al RETA era de 551.311, una xifra lleugera-
ment inferior a la del conjunt d’afiliacions registrades de persones que treballaven per compte propi. La
divergéncia resulta infima, atés que només el 0,1% dels treballadors per compte propi afiliats no cotitzen
pel RETA. El poc menys d’un miler d’autonoms que no recull el RETA sén principalment treballadors del
mar, que estarien cotitzant pel Régim de Treballadors del Mar per compte propi. Com resulta 10gic, tal i
com s’observa al quart mapa de la graella seglient, la majoria dels autonoms no recollits dins del RETA
s’ubiquen a les comarques costaneres.

Els autonoms registrats en el Sistema especial de treballadors per compte propi agraris (SETA), inclosos
dins del RETA, sumen un total de 13.343 afiliacions, el 2,4% dels afiliats al RETA. En general, la tipologja
de persones afiliades al RETA és molt diversa.1o Cal tenir en compte que homés una part d’aquest col-lec-
tiu es pot considerar autonom propiament dit. En el decurs d’aquest capitol, a banda d’analitzar la com-
posicio del collectiu de cotitzants per compte propi, també s’analitza amb profunditat la composicié de
les persones afiliades al RETA, aixi com també la tipologia dels afiliats a aquest régim que es consideren
autdonoms propiament dits (APD). A banda, es posa un interés especial en algunes figures especifiques
com ara els TRADE, els membres de cooperatives i societats collectives o també els estrangers, que
enguany s’han analitzat fins i tot amb més detall a partir d’'un monografic que n’analitza la composicio i

9 Dades procedents del Web d’ldescat. Afiliats i afiliacions a 31 de desembre de 2018.

10 Hj trobem per exemple conjuges i familiars collaboradors fins a segon grau, escriptors, treballadors autdbnoms econdmicament dependents,
professionals que exerceixin una activitat per compte propi que requereixi la incorporacié a un collegi professional, socis industrials de societats
regulars collectives i de societats comanditaries, socis treballadors de les cooperatives de treball associat, comuners i socis de comunitats de
béns i societats civils regulars, directors, gerents, consellers, administradors, o per-sones que prestin serveis per a una societat mercantil capi-
talista a titol lucratiu i de manera habitual de la qual en tinguin el control efectiu, o fins i tot socis treballadors de les societats laborals quan,
conjuntament amb la familia, tinguin un control efectiu de la societat. Vegeu:
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/Afiliacion/RegimenesQuieneslos10548/RegimenEspecialdeTr32825/index.htm#32827.
Aquestes distintes tipologies de treball autdnom es poden classificar en termes més senzills entre aquells que desenvolupen la seva activitat a
titol individual i personal, com a persones fisiques, d’aquells altres que la desenvolupen collectivament, o rere d’'un marc societari. En el primer
dels casos, I'informe els analitza sota la figura dels autonoms propiament dits (APD). La resta del collectiu, que comprén basicament autonoms
societaris i collegiats, és objecte d’una analisi aprofundida en I'informe elaborat recentment pel CTESC (2019).
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evolucio6 del collectiu en els darrers anys. Parallelament, cal informar al lector que enguany, i tot i que en
aquest apartat també se’ls analitza en part amb 'apartat de treball autonom cooperatiu, el CTESC ha
entrat a analitzar amb més detall el collectiu dels autonoms societaris. Ho ha fet amb un informe publicat
recentment que complementa en bona mesura aquest informe anual sobre treball autonom.1

Juntament amb l'informe sobre treball autdnom societari publicat, el present informe permet copsar la
naturalesa del conjunt del treball per compte propi a Catalunya, que segons el volum d’afiliacions suposa
el 16,3% del total.

El treball autonom mostra una distribucio territorial molt condicionada pel pes demografic de cada co-
marca. Tal com mostra el segon mapa de la graella seglent, el collectiu es concentra a les comarques
properes a Barcelona (El Barcelonés, el Baix Llobregat i el Vallés Occidental) i a les més properes a Tar-
ragona. Tot i aix0, en aquestes comarques amb major pes demografic no és on s’hi concentra la major
part del collectiu, atés que també s6n les comarques on el pes de les afiliacions per compte propi hi sén
més baixes. Els percentatges més alts d’afiliacions per compte propi sobre el total s’assoleix a les comar-
gues menys urbanitzades. La comarca amb un percentatge més alt és la Terra Alta, amb un percentatge
del 37,4% de treball autonom sobre el total d’afiliacions.

11 CTESC (2019) El treball autdnom collectiu, Barcelona.
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MAPA 1. El treball autonom a Catalunya. Distribucié comarcal segons régims, 2018

Percentatge de treball autonom sobre el total d'afiliaci-  Distribucio de les afiliacions per compte propi a Catalu-
ons nya

Percentatge de les afiliacions al sistema especial agrari  Distribuci6 de les afiliacions per compte propi no inclo-
en el conjunt d’afiliacions al RETA ses dins del RETA

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Aquesta major preséncia relativa del treball autonom a les comarques interiors es pot explicar en part
pel major percentatge de persones amb activitat al sector primari. Tal com mostra el tercer mapa de la
graella seglient, els percentatges més alts d’afiliats al RETA adscrits al Sistema especial de treballadors
agraris (SETA) es troben a les comarques de Lleida i a les interiors de la provincia de Tarragona. No
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obstant aix0, la preséncia d’autonoms del sector agrari no explica per si sola la major preséncia d’auto-
noms a totes aquestes comarques. Veiem que en altres comarques amb forta preséncia de treball per
compte propi la tipologia de les persones del collectiu és diferent.

MAPA 2.  Eltreball autonom a Catalunya. Variacié del nombre d'afiliacions entre 2017 i 2018

Variacio de les afiliacions per compte propi Variacio de les afiliacions al RETA

Variacié de les afiliacions al Sistema especial agrari del  Variaci6 de les afiliacions d’aquelles persones conside-
RETA rades com a autonoms propiament dits

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Pel que fa a la dinamica del collectiu, el nombre d’afiliacions per compte propi ha augmentat I'any 2018
el 1%. Aquest augment s’ha situat novament per sota del que ha experimentat el conjunt de les afiliacions
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per compte d’altri (3,4%), i logicament també per sota del que han experimentat el conjunt total d’afilia-
cions, que ha augmentat el 3%.12

El nombre d’afiliacions al RETA també ha augmentat el 1%. Tot i aix0, el total d’afiliacions al RETA a partir
del Sistema Especial Agrari (SETA), ha disminuit el 2,5%, prosseguint la tonica dels darrers anys.

En general, les evolucions més negatives del nombre d’afiliacions s’han experimentat a les comarques
més occidentals i interiors. La provincia que recull el major nombre de comarques amb una disminucié
és la de Lleida, on en conjunt les afiliacions al RETA han baixat. A Tarragona, només han experimentat
un declivi en les afiliacions al RETA a les comarques interiors. A les provincies de Barcelona i Girona, la
majoria de comarques han experimentat una evolucié positiva.

Tot i que I'evoluci6 negativa de les afiliacions s’ha produit només a les comarques interiors més occiden-
tals, i que per tant pot estar molt relacionada amb el declivi de les afiliacions al SETA, I'evolucié que ha
mostrat el sistema especial agrari ha estat en general negativa arreu de Catalunya (vegeu graella de
mapes anterior). Destaquen a més algunes comarques amb un comportament especialment negatiu,
com serien els casos d’Osona i el Pla d’Urgell. En aquests casos, com s’analitza més endavant, la dava-
llada es pot explicar en bona mesura pels efectes d’algunes regularitzacions dutes a terme per Inspeccid
de Treball, que hauria reclassificat alguns dels treballadors que fins ara cotitzaven com a autonoms.13

3.2 ELS AUTONOMS AFILIATS AL REGIM ESPECIAL DE TREBALLADORS AUTONOMS

La major part dels cotitzants del RETA, el 75,3%, desenvolupen la seva activitat en el sector serveis. La
Construcci6 i la inddstria ocupen el 12,2 i el 8,2% dels afiliats al RETA respectivament. El percentatge
gue suposen els que treballen a I’Agricultura és el més baix, del 4,2%. Mentre que el pes dels dos primers
ha tendit a augmentar, també en el decurs del darrer any, el pes dels darrers s’ha reduit.

En general, I'ordre que prenen en importancia els principals sectors a totes les provincies és molt similar,
si bé cal destacar algunes divergéncies. En el cas de la provincia de Lleida, el segon sector en importancia
és I'agricultura, mentre que el darrer és la indUstria. En el cas de la de Tarragona, el sector amb menor
pes torna a ser la inddstria, cosa que no succeeix a les dues provincies restants. Tot que en algunes
provincies ostenta un menor pes, a totes elles el sector serveis és el més important en termes d’afiliaci-
ons del collectiu RETA. (vegeu taula seguent).

TAULA 1. Distribucio sectorial de les persones afiliades al RETA per provincies. Catalunya, 2018

Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura 1,4 5,1 24,3 9,3 4,2
Indistria 8,0 10,5 7,9 6,4 8,2
Construcci6 11,5 15,6 11,6 14,2 12,2
Serveis 79,1 68,7 56,3 70,2 75,3

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

On ha crescut més I'afiliacié al RETA ha estat a la provincia de Barcelona, seguida de la de Girona i la de
Tarragona, on ha crescut només el 0,1%. A la provincia de Lleida, en canvi, ha disminuit el 0,5%, empesa,
com en els darrers anys, per la reculada dels sectors de la construccid, industrial i agrari. En general, el

12 |descat. Afiliacions a la Seguretat Social segons residéncia padronal de I'afiliat. Per tipus de relacié laboral. A ltim dia del mes.
13 Atés que es tracta sobretot d’autdonoms societaris, I'impacte d’aquestes inspeccions s’analitza sobretot al capitol sobre treball autonom
cooperatiu i collectiu.
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sector que més davallada ha mostrat ha estat el de la indlstria, amb intensos retrocessos a Lleida, Gi-
rona i Barcelona, i sobretot en aquestes dues darreres provincies (vegeu taula seglient). Aquesta dava-
llada, es deu en bona part a les regularitzacions abans esmentades, que s’haurien dut a terme en el
sector carni en el decurs del 2018, un dels sectors on el treball autonom societari, especialment coope-
ratiu i collectiu, hi és molt present.14

TAULA 2. Variacié del nombre de persones que cotitzen pel RETA per provincies, Catalunya 2018

Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya
Agricultura -0,6 -1,2 -1,2 -1,0 -1,0
Indistria 5,1 -6,3 -2,6 0,4 4,7
Construcci6 2,4 1,4 -1,5 0,4 1,7
Serveis 2,0 1,7 0,3 0,1 1,6
Total 1,4 0,6 -0,5 0,1 1,0

Unitats: taxes de creixement anual (percentatges).
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat

14 CTESC (2019), Op. Cit. p. 93-94
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3.2.1. EL COLLECTIU DE PERSONES AFILIADES AL RETA. DISTRIBUCIO | EVOLUCIO

En general, el collectiu de persones afilades al RETA comprén tant els autonoms propiament dits (APD),
analitzats més endavant amb detall, com altres tipologies de cotitzants per compte propi, com els auto-
noms societaris, analitzats amb detall en el darrer informe publicat pel CTESC.15

MAPA 3.  Eltreball autonom registrat al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons sexe, 2018

Percentatge de dones Divergencia respecte de la mitjana en el conjunt dels afi-
liats

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Les afiliacions de dones suposen només el 35,5% de les afiliacions al RETA. Aquest percentatge és
ostensiblement més baix que el que mostra la dona en el conjunt total dels afiliats (47,5%). De fet, tot i
que entre els afiliats per compte d’altri les dones s’acosten forca a la paritat, atés que representen el
49,8% dels afiliats, els afiliats per compte propi fan baixar aquest percentatge.

Per comarques, el percentatge de dones en el collectiu oscilla entre el 29,5% de la Segarra i el 39,2%
de Ribera d’Ebre. Tanmateix, no es percep un patrd clar que permeti identificar un comportament geo-
graficament determinable. Tot i aix0, la franja central de comarques que travessa transversalment Cata-
lunya mostra en termes generals una proporcié de dones més baixa. Es tracta de la mateixa franja que
mostra, com s’analitza més endavant, el percentatge d’afiliacions del collectiu RETA al sector industrial
més alt. Aixo fa pensar que el factor sectorial podria determinar en bona part les variacions en el percen-
tatge de dones. Una correlacio entre els valors de cada comarca que pren aquesta ratio i el pes de cada
sector mostra com el sector agrari i sobretot I'industrial, es correlacionen negativament amb el percen-
tatge de dones, mentre que el de la construccio i els serveis, ho fan positivament.s

15 CTESC (2019), El treball autdonom collectiu.
16 | es correlacions que mostren ambdues variables sén: amb I'agricultura -0,12, amb la inddstria, la més alta, -0,59, Construcci6 0,12 i serveis
0,32.
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MAPA 4.  El treball autonom registrat al RETA. Variacié comarcal de les afiliacions segons sexe, 2017-2018

Dones Homes

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

En general, I'evolucio que mostren el collectiu de dones afiliades al RETA no dista gaire, geograficament,
de la que mostren els homes. Tot i que no apareix cap patrd identificable per les variacions comarcals,
la correlacié que mostra I'evolucié del collectiu de dones amb I’evolucié del collectiu d’homes és forca
alta, element que ens porta a pensar que els factors que n’han determinat I’evolucié sén comuns.

Amb tot, la davallada més intensa recollida, tant en el cas de les dones (-6,3%) com en el dels homes (-
7,2%), és a la comarca d’Osona. En aquest cas, la davallada que haurien suposat els expedients de
regulacié oberts en I'ambit del sector carni, podrien explicar, com s’ha apuntat, una part important de
I’evolucié dels registres. No obstant aix0, altres comarques especialitzades en aquest mateix sector, com
ara la Garrotxa, la Selva o la Segarra, no han registrat una reduccié de les afiliacions, ni en el cas dels
homes ni en les dones. Es més, en el cas de la Segarra, el creixement de les afiliacions ha estat dels més
intensos, tant en un sexe com en l'altre.

D’altra banda, el perfil de les comarques on en termes generals s’han registrat les evolucions més nega-
tives, exceptuant el cas osonenc, és el d’aquelles circumscripcions basicament rurals, essent precisa-
ment la dedicacio al sector primari, tant en un sexe com en l'altre, la que millor explica les disminucions.17
Aquest darrer fet, porta a pensar per tant que els factors que expliquen aquesta deriva sén també els
mateixos que han vingut actuant en els darrers anys, que s’haurien superposat a les regulacions excep-
cionals d’aquest darrer exercici.

El perfil per edats, com succeia en anteriors edicions, recull també un comportament geografic diferen-
cial. Tret de la primera categoria d’edats, que engloba els menors de 30 anys, la resta de categories
mostren un comportament diferent segons si es tracta de gent gran (majors de 55) o0 més joves.

17 Tant en el cas dels homes (-0,23) com en el de les dones (-0,47), es recullen correlacions inverses entre el pes estructural d’aquest sector i
I'evolucid. En el cas de les dones és la Unica relacio inversa, atés que en els altres sectors aixo no és aixi. Els homes mostren també una relacio
inversa amb la indUstria, fet que es podria explicar en part per les regulacions al sector.
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En el cas dels primers, el pes estructural més important I'assoleixen a les comarques interiors, especial-
ment a les provincies de Lleida i Tarragona. Es tracta de comarques on el perfil sectorial, com es veura
més endavant, bascula sobretot vers el sector primari. En aquests ambits més rurals, el perfil de les
afiliacions al RETA ens reporta a un collectiu més envellit, que no es correspon amb el que recullen les
comarques de llevant, a les provincies de Girona i Barcelona i al litoral tarragoni.

El perfil que mostren les franges intermédies d’edat, mostra en canvi valors relativament més alts a les
comarques costaneres i interiors. En aquest cas, es tracta d’un conjunt de comarques que també adqui-
reixen un perfil sectorial peculiar, que com es veura més endavant, bascula principalment vers els sectors
industrial i sobretot terciari.

Les variacions del nombre d’afiliacions segons franges d’edat, no recullen en canvi un patré de compor-
tant clar. El collectiu de menor edat, els més joves de 30 anys, mostren una evolucié negativa a gairebé
totes les comarques més allunyades de Barcelona, tot i que recullen creixements positius a algunes de
les comarques properes a Barcelona i Tarragona, aixi com la Segarra i la Selva.18 Aixo situaria per tant el
dinamisme en les arees més urbanitzades, tot i que, com s’ha dit, no queda clar.

En relaci6 a la segona categoria, que compréen les persones entre 30 i 44 anys, la majoria de comarques
recullen una reculada en el nombre d’afiliacions. Només trobem registres positius a les circumscripcions
de Pallars Jussa, Pla de I'Estany, Garrotxa, Ripollés, Alt Urgell, Barcelonés, Vall d’Aran, Cerdanya, Solsonés
i novament la Segarra, amb el creixement altre cop més destacat.

En les categories de 45 a 54 anys i la de més de 55 anys els creixements es donen a més comarques.
Pel que fa a la franja de 45 a 54 anys, les comarques on més ha disminuit el nombre d’afiliacions han
estat les de Pallars Jussa, Osona i en aquest cas també la Segarra. En total, només 15 comarques han
disminuit les afiliacions d’aquesta categoria, mentre que destaquen entre les que més han augmentat
les del Ripollés, Vallés Oriental, Pallars Sobira, Baix Penedés, Alta Ribagorca i Garraf.

En general, les disminucions més intenses en les tres categories d’edat inferior als 55 es concentren a
la comarca d’Osona, que es troba entre els registres més baixos en el conjunt de les tres categories.
També mostra registres persistentment negatius la comarca del Pla d’Urgell. Tant en un cas com en 'altre
comarques on la preséncia industrial, concretament del sector carni hi és important. Amb tot, altres co-
marques com la Selva, el gironés, la Garrotxa o també la Segarra, també molt orientades vers aquesta
especialitzacio productiva, no mostren aquestes reculades.

Entre les cohorts de més edat, els majors de 55 anys, els creixements han estat més freqlients en els
diversos ambits comarcals.i® Entre les comarques que recullen un creixement més intens de les afiliaci-
ons d’aquesta categoria de cotitzants al RETA hi trobem les de I'Urgell, el Baix Penedés, el Moianés i altre
cop la Segarra, amb el creixement més intens.

18 Concretament, les comarques amb un creixement de les afiliacions d’aquesta categoria de persones més joves son: Bages, Solsonés, Mont-
sia, Vallés Oriental, Vallés Occidental, Anoia, Tarragonés, Alt Penedés, Barcelonés, Pallars Sobira, Alt Camp, Garraf, la Selva i la Segarra. La resta
mostren una evolucié negativa.

19 Només trobem nou comarques amb registres negatius: El Priorat, Alta Ribagorca, Terra Alta, Alt Urgell, Alt Camp, Ribera d'Ebre, Pla de I'Estany,
el Ripollés i la Conca de Barbera.
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MAPA 6. El treball autonom registrat al RETA. Variaci6 del nombre d’afiliacions segons franges d’edat, 2017-
2018

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

DE 45 a 54 anys

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 7.  El treball autonom registrat al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons grans sectors d’ac-
tivitat, 2018
Agricultura Construcci6

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

La distribuci6 sectorial del collectiu d’afiliats al RETA també pren un patré geografic determinable. El
percentatge d’afiliacions al sector primari és més alt a les comarques interiors de Lleida i Tarragona que
no pas a la resta.

En el cas de la Inddstria, destaca una franja de comarques que determinen un eix que travessa transver-
salment Catalunya. Entre les comarques on el percentatge d’afiliacions al sector industrial és més alt

29



CONSELL DE TREBALL, ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA

destaquen sobretot Osona, que tot i la davallada d’afiliacions encara apareix al capdavant, i la Segarra.
També mostren registres elevats la Garrotxa, Pla de I'Estany, Gironés, el Bages, el Moianés, I’Anoia i
I’'Urgell.

MAPA 8. Eltreball autonom registrat al RETA. Variacio de les afiliacions segons grans sectors d'activitat, 2017-
2018

Agricultura Construccio

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Tot i que el sector de la construccio registra pesos similars a la majoria de comarques, destaquen a I'alca
algunes demarcacions del Pirineu, aixi com I'Emporda, amb registres més elevats. En el cas del sector
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serveis, tot i que resulta majoritari arreu, el pes més rellevant s’assoleix a les comarques del litoral, i en
especial a les que envolten el Barcelonés, les més urbanitzades, en una arc que s’endinsa fins a les
comarques centrals.

En termes globals, tant les afiliacions a I'agricultura, com a la indUstria com a la construcci6 han tendit a
mostrar registres més negatius a les comarques interiors de Lleida i Tarragona. En el cas de la indUstria,
la dinamica ha vingut també condicionada per les regularitzacions. D’aquesta manera, destaca clara-
ment la forta disminucio de les afiliacions a la comarca d’Osona (-26,5%), al Pla d’Urgell (-23,5%), i també,
tot i que no queda clar si pel mateix motiu, a I’Alta Ribagorca. També apareixen amb disminucions inten-
ses del nombre d’afiliacions les comarques del Gironés (-10,6%) i I'Alt i el Baix Emporda. Sorprén no
obstant aix0 el creixement que recullen les comarques de la Garrotxa i de la Segarra, ambdues amb una
forta especialitzacié industrial entre les afiliacions al RETA, i que tanmateix no han experimentat la ma-
teixa reculada que altres comarques com Osona o el Pla d’Urgell.

3.2.2. ELS ESTRANGERS AFILIATS AL RETA

El nombre de persones afiliades al RETA de nacionalitat estrangera era, a finals de desembre de 2018,
de 74.953. Amb aquest volum de persones estrangeres, el percentatge d’estrangers afiliats al RETA es
situa en el 13,6%. Les provincies de Girona i de Barcelona és on el percentatge és més alt, del 15,6% i
del 14,2% respectivament. A les provincies de Lleida i Tarragona, el percentatge es situa per sota de la
mitjana catalana, en el 8,1% i el 11,2% respectivament. En general, aquest percentatge ha augmentat a
totes les provincies.?® Entre els estrangers afiliats al RETA, el percentatge de dones és del 35,3%, lleuge-
rament inferior al que mostra el RETA. El percentatge no varia gaire segons si es tracta d’estrangers de
procedéncia comunitaria o extracomunitaria, tot i que els primers el mostren lleugerament més baix.

TAULA 3. Nombre de persones estrangeres afiliades al RETA. Catalunya 2017 i 2018

2017 2018 Percentatge de dones 2016  variaci6 2017-2018
Total 69.791 74.953 35,3 7,4
Comunitaris 26.335 28.360 34,9 7,7
Extracomunitaris 43.456 46.593 35,5 7,2

Unitats: persones (les dues primeres columnes) i percentatges.
Dades a 28 de desembre.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.

El percentatge d’estrangers al RETA ha crescut perqué el creixement del nombre d’afiliats estrangers ha
estat molt més intens que el del conjunt dels afiliats al RETA. Mentre que els afiliats al RETA han aug-
mentat | 1%, els estrangers ho han fet el 7,4%. Tot i que la taxa de creixement ha estat alta tant entre
els estrangers de procedéncia comunitaria com entre els extracomunitaris, el collectiu que ha augmentat
més intensament ha estat el de persones de procedéncia comunitaria (vegeu taula anterior).

20 Elaboraci6 propia a partir de les dades publicades pel Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis. Calculat
amb dades d’afiliats a finals de més i d’any.
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TAULA 4. Nombre de persones estrangeres afiliades al RETA per provincies i distribucié segons provincia de re-
sidéncia i procedéncia. Catalunya, 2018

Percentatge
Th sobre els cotit- Procedéncia
Felns il Distribucio provincial zants RETA so-
ades
bre el total de
RG i RETA
Comunitaria Extracomunitaria

Catalunya 74.953 100,0 16,0 37,8 62,2
Barcelona 56.123 74,9 16,2 35,0 65,0
Girona 9.670 12,9 19,0 48,2 51,8
Lleida 3.159 4,2 10,0 45,4 54,6
Tarragona 6.001 8,0 14,7 44,0 56,0

Unitats: persones (primera columna) i percentatges.
Dades a 28 de desembre.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.

Els afiliats estrangers al RETA s’ubiquen majoritariament a la provincia de Barcelona. Tot i aix0, la provin-
cia de Girona és on el percentatge d’estrangers que cotitzen pel RETA és més alt, concretament del 19%.,
mentre que a Lleida on és més baix (4,2%). A totes les provincies el percentatge d’extracomunitaris és
més alt que no pas el de comunitaris.

Atesa la preséncia cada cop més establerta dels estrangers en I'ambit del treball autdnom, enguany, el
CTESC ha decidit aprofundir més en I'analisi d’aquest collectiu. Es per aquest motiu que el present in-
forme inclou un monografic on s’analitza en detall la composicié actual i I’evolucié del collectiu en el
decurs dels darrers cinc anys.2t

3.3. ELS TREBALLADORS AUTONOMS ECONOMICAMENT DEPENDENTS

El nombre total de persones que s’autodeclaren a Catalunya com a autonoms econdomicament depen-
dents (TRADE) és de 1.897, el 20% del total de TRADE a Espanya.22 Dins del collectiu, les dones suposen
el 26,3%, un percentatge per sota del que trobem pel conjunt d’Espanya, on suposen el 32,1%.23 Tot i
aixo0, les dones son el collectiu que més ha augmentat dins dels TRADE durant aquests darrers anys,
cosa que ha fet pujar el percentatge. Aquesta evolucio s’ha tornat a reproduir enguany, amb un creixe-
ment del 3,5% de les dones que s’ha contraposat a una davallada del 4,9% dels homes.

21 Vegeu apartat 7.
22 Calculs efectuats a partir de les dades proporcionades pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.
23 |bidem.
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TAULAS5. Nombre de treballadors autdnoms econdomicament dependents registrats a desembre de 2018

Dones (Varia- | Homes (Va-  Total (Varia- Percentatge

cio) riacio) cio) de dones
Catalunya (1) 499 1.398 1.897 35 -4,9 2,8 26,3
Barcelona 408 1.117 1.525 2,8 -4,9 -3,0 26,8
Girona 36 124 160 12,5 -1,6 1,3 22,5
Lleida 19 44 63 -20,8 0,0 7,4 30,2
Tarragona 28 92 120 33,3 -14,0 -6,3 23,3

Unitats: nombre de persones.
(1) Inclou residents de fora de Catalunya no territorialitzables.
Font: elaboracié propia amb dades cedides per Idescat. Afiliats a finals de mes de desembre. Ubicaci6 segons registre padronal.

L’efecte conjunt sobre el total del collectiu d’aquesta evolucié d’homes i dones ha estat una davallada
del nombre de TRADE del 2,8%. La Unica provincia on han augmentat ha estat la de Girona, on han
crescut I'1,3% el nombre de TRADE registrats. La resta de provincies han disminuit el nombre de regis-
tres. La que més ha baixat ha estat Lleida (-7,4%), perd també han disminuit amb intensitat a Tarragona
(-6,3%), i en menor mesura a Barcelona (-3%).

El percentatge més alt de dones entre els TRADE el trobem a la provincia de Lleida, on suposen el 30,2%,
un percentatge molt menor al de fa uns anys. D’altra banda, el percentatge més baix es localitza a la
provincia de Girona, on suposen només el 22,5%, un percentatge molt similar al de Tarragona (23,3%).
En general, a gairebé totes les provincies la dinamica de les dones ha estat més positiva que la dels
homes, seguint la tonica dels darrers anys. A I'inica circumscripcioé en qué aixd no ha passat és a la de
Lleida, on el nombre de dones ha caigut amb intensitat, mentre que el d’homes no.

La de Barcelona és la provincia que concentra la gran majoria dels afiliats TRADE. El 80,4% dels treba-
lladors del collectiu es troben en aquesta provincia. A la resta de provincies el nombre de TRADE és més
modest, atés que van des del 8,4% de Girona al 3,3% de Lleida, passant pel 6,3% de Tarragona.

El Barcelonés i les comarques adjacents concentren bona part del collectiu TRADE. En general, les pro-
porcions més altes de TRADE sobre el total d’autdonoms es localitzen a les comarques més urbanitzades,
tot i que es percep un patrd distintiu a les comarques de la Catalunya central. Els percentatges més
elevats es localitzen al voltant de Barcelona, també a les comarques properes al Gironés, i a les comar-
ques interiors de la conca del Llobregat (vegeu la graella de mapes seguent).
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MAPA 9.  El treball autonom depenent a Catalunya (TRADE)

Distribuci6 de les afiliacions al RETA del collectiu Percentatge del collectiu TRADE en el conjunt total
TRADE, 2018 d’afiliacions al RETA, 2018

Percentatge de dones entre el coldectiu TRADE, 2018  Variaci6 de les afiliacions de persones del collectiu
TRADE, 2017-2018

(nd) sense afiliats o informacié supeditada a secret estadistic.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat

La comarca amb el percentatge més alt de dones TRADE és la del Pla de I’'Estany, que amb un 42,8% es
situa molt a prop del registre de I’Alt Emporda (40,9%). Les comarques que mostren un percentatge de
dones al collectiu superior a la mitjana catalana son, a banda de les dues anteriorment esmentades, les
del Baix Camp, el Maresme, el Barceloneés, el Segria, el Tarragonés, el Bages i el Baix Emporda
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|
3.4. ELS COOPERATIVISTES | ELS MEMBRES DE SOCIETATS COL-LECTIVES

3.4.1. ELS COOPERATIVISTES | LES COOPERATIVES

Afinals de I'any 2018, segons dades del Ministeri, el nombre de cotitzants al RETA com a cooperativistes
gue desenvolupaven la seva activitat a Catalunya pujaven a 12.859, el 18% menys que un any abans.
Agquesta xifra situa el pes relatiu dels afiliats cooperativistes en el RETA en el 2,3%.

L’activitat cooperativista a Catalunya requeia sobre un total de 3.951 empreses, de les quals 2.350 ha-
vien optat per fer cotitzar els seus socis com a autonoms al RETA.24 El nombre de societats cooperatives
adscrites al RETA, de la mateixa manera que els seus membres, s’ha reduit en un 18% aquest darrer
any. Es tracta d’una davallada molt important, atribuible principalment a les regularitzacions que s’han
dut a terme des de Inspeccié de Treball, i que han tingut per objectiu eliminar practiques illicites en I'Gs
d’aquest tipus de forma juridica.

TAULA 6. Nombre de cooperatives i de socis cooperativistes. Catalunya, 2017-2018

2017 2018 Variacié 2017-2018
Nombre de Cooperatives 2.865 2.350 -18,0
Nombre de Socis 15.688 12.859 -18,0

Unitats: societats i cooperativistes i taxes de creixement en percentatge.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.

La majoria dels socis cooperativistes desenvolupen la seva activitat en el sector industrial, i ha estat
precisament el sector industrial el que ha experimentat la davallada més important en el nombre de
cooperativistes. Concretament, les industries extractives i manufactureres, que ara apleguen el 54% del
total dels autdnoms cooperativistes registrats al RETA a Catalunya, son els que han sofert una caiguda
més intensa, del 26,1%. De fet, la caiguda del nombre de cooperativistes en els dos principals sectors,
el de les industries manufactureres i el de transports i comunicacions, expliquen la totalitat de la dava-
llada del nombre de socis, amb unes aportacions del 86,9% i del 14,4% respectivament.2s

Aix0 és aixi perqué, entre els dos sectors esmentats, apleguen més del 70% del total de socis cooperati-
vistes. La resta de sectors, com es pot comprovar al seglient grafic, es distribueixen de manera forca
equitativa entre la resta de branques, tret de les d’agricultura i la intermediacié financera i immobiliaria
que recullen menys socis.

Només al sector manufacturer, la disminucié del nombre de socis ha estat de 2.459 persones, que Su-
posen el 86,9% de la disminucio global. Territorialment, aquesta disminucié ha estat molt més intensa a
la provincia de Barcelona que no pas a la resta de provincies catalanes. D’aquesta manera, la disminucié
de socis cooperativistes a la provincia de Barcelona suposa el 79,9% del total, mentre que a la Girona el
15,9% i a les de Lleida i Tarragona el 2,3% i I’1,9% respectivament.

Aquesta distribucié de la disminucio del nombre de cooperativistes dista molt de la distribucidé que pren
I'activitat cooperativista al territori. D’aquesta manera, la contribucié a la davallada de Barcelona queda
molt per sobre del que suposa el seu pes relatiu sobre el total del collectiu (59,2%), mentre que la resta

24 Els cooperativistes han de determinar als estatuts de cada societat el tipus d’afiliacié que mantindran amb la Seguretat Social. L'any 2015
el 63,6% de les societats cooperatives van optar als seus estatuts afiliar els seus socis com a autdonoms al RETA http://www.em-
pleo.gob.es/es/Guia/leyes/RD127800.html

25 Calculs d’elaboraci6 propia a partir de les dades publicades pel Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social.
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de provincies mostren disminucions molt per sota del pes que assoleixen en el comput total de coopera-
tivistes a Catalunya (23,8% en el cas de Girona, 10,1% en el de Lleida i 6,8% en el de Tarragona).2¢

GRAFIC 12. Distribucié i variacio del total de cooperativistes registrats a Catalunya per branques d’activitat

Activitats culturalsi altres serveis
30,8

Educacio activitats sanitaries i socials

- " . . " Distribuci6 2018
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¥ Variaci6 2017-2018
Intermediacié financera i activitats immobiliaries
Transport emmagatzematge i comunicacions
Comerci hostaleria

Construccié

Produccio i distribuci6 d'energia eléctrica, gas iaigua
54,0

Inddstries extractives i manufactureres

Agricultura ramaderiacaca silvicultura i pesca

Unitats: societats i cooperativistes.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i estudis.

En el cas concret del sector industrial, el desequilibri en els ajustos derivats de les regularitzacions encara
resulta més evident. Mentre que la provincia de Barcelona només suposa el 48,9% del tota de coopera-
tivistes a Catalunya, la disminucié en el nombre de socis en aquest sector a la provincia suposa el 75%
del total per Catalunya. En canvi, la provincia de Girona, on el cooperativisme suposa el 38,2% de I'ocu-
pacio a Catalunya, explica el 22% de les disminucions, gairebé la meitat. Aixd també succeeix amb la
resta de provincies, atés que en els casos de Lleida i Tarragona, on es concentren el 10,8% i el 2,1% dels
cooperativistes respectivament, la disminucié del nombre de socis només representen el 3% i I’1% del
total per Catalunya.

Sectorialment, el gruix principal de les actuacions s’ha dut a terme en el sector carni, que com es va
analitzar ja des del propi CTESC, registrava, a finals de I'any passat, els nivells més alts d’aquesta tipolo-
gia de treball,2” a molta distancia del que ostenten altres activitats. No obstant aixo, I'activitat industrial
carnia, important en algunes comarques barcelonines, també és molt present a d’altres provincies en
especial a les de Girona i Lleida. Atesa aquesta realitat, hi ha per tant indicis per pensar que els ajustos
s’ha dut a terme de manera incompleta fins al moment, fet que explicaria els desequilibris en la distribu-
ci6 dels efectes de les regularitzacions.

26 Elaboraci6 propia a partir de les dades publicades pel Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressupostos i
estudis., BASE DE DATOS DE LA ECONOMIA SOCIAL Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales inscritas en la Seguridad Social 31 de
Diciembre, diversos anys.
27 CTESC (2019), Op. Cit.
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3.4.2. DISTRIBUCIO DEL COLLECTIU DE COOPERATIVISTES | MEMBRES DE SOCIETATS
COL-LECTIVES A CATALUNYA

L’analisi de les afiliacions per comarques, tot i que no podem desglossar els cooperativistes dels socis
d’altres figures societaries com les societats collectives, poden ajudar-nos a verificar aquesta hipotesi.
Com es pot comprovar en la bateria de mapes seglient, trobem varies comarques que destaquen pel
percentatge més alt que mostren d’afiliacions de cooperativistes i membres de societats collectives.
Parlem de les comarques d’'Osona, la Segarra, la Garrotxa, el Pla d'Urgell i el Gironés. Totes elles mostren
una especialitzacio clara en el sector industrial agroalimentari i en especial en carni, principal objecte de
les regularitzacions.2s

28 Vegeu una qistribucié del nombre d’empreses del sector a: DARPA (2019) MAPES AMB LA DISTRIBUCIO TERRITORIAL DE LES INDUSTRIES
AGROALIMENTARIES PER SECTORS, Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio, Direccié General d'Alimentacié, Qualitat i In-
distries Agroalimentaries, Gener de 2019, Generalitat de Catalunya.
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MAPA 10. Eltreball autonom desenvolupat en cooperatives i societats collectives

Percentatge de les afiliacions al RETA en qualitat de Percentatge de les afiliacions de membres d’una coo-
membres d’una cooperativa o d’una societat collec- perativa o d’'una societat collectiva sobre el total d’afili-
tiva, 2018 acions a la Seguretat Social, 2018

Percentatge de dones en el collectiu de membres Variaci6 de les afiliacions de membres d’una coopera-
d’una cooperativa o d’una societat collectiva, 2018 tiva o d’una societat collectiva, 2017-2018

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat
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MAPA 11. Eltreball autbnom desenvolupat en cooperatives i societats collectives. Percentatge d'afiliacions als
principals grans sectors d’activitat, 2018

Agricultura Construcci6

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

No obstant aix0d, tal com mostra el quart mapa de la bateria anterior, mentre que Osona, el Pla d’Urgell i
el Gironés es troben entre les que més han disminuit, sorprenentment, La Segarra i la Garrotxa, Junta-
ment amb el Pallars Jussa, son les que han experimentat I'increment més alt d’aquesta tipologia d’afili-
acions. Naturalment, aquesta distribucié dels impactes per comarques continua mostrant que, de mo-
ment, les regularitzacions sembla que han mantingut una incidéncia desequilibrada sobre el territori,
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atés que, lluny del que caldria esperar, han afectat de manera molt diferent al conjunt d’aquestes co-
marques.

De fet, i atés que el gruix de les actuacions s’han dut a terme en el sector industrial, que hem observat
gue explicava gairebé el 90% de la davallada de socis cooperativistes, la bateria de mapes anterior ens
permet visualitzar la distribucié comarcal d’aquest sector. Destaquen entre les comarques amb un pes
del sector industrial més elevat les de la Segarra, Osona, la Garrotxa i el Gironés que abans haviem
esmentat. No obstant aix0, d’aquestes quatre comarques, només les d’Osona i el Gironés han experi-
mentat una davallada del pes del sector industrial, de 10,1 i 3,7 punts percentuals respectivament.2e
Paradoxalment, i tot i que es tracta de comarques especialitzades en el sector carni i amb un alt percen-
tatge de treball autonom collectiu, les comarques de la Segarra i la Garrotxa, no només no han experi-
mentat una davallada de I'especialitzaci6 industrial en aquest ambit del treball autonom collectiu, sind
que fins i tot I'han augmentat, en 5,2 i 0,3 punts percentuals respectivament.

Caldra veure per tant com evoluciona aquest episodi de regularitzacions, que de moment ha afectat de
manera diferent a unes o altres comarques. Tot i que hi podria haver factors que expliquessin aquesta
divergencia, de moment cal subratllar que agquesta incidéncia tant desequilibrada podria ser una mostra
d’un procés inacabat, pendent d’aplicar-se en alguns dels districtes industrials carnis del pais.

3.5. ELS AUTONOMS PERSONES FiSIQUES

Del total de persones afiliades al RETA, una part important s’identifica amb el concepte d’autonom com
a persona fisica. Es tracta del collectiu que el Ministeri defineix com a autonoms propiament dits (APD)
o també autonoms persones fisiques. Aquest, es defineix a partir dels afiliats al RETA per exclusio
d’aquells que estan integrats a societats, ja siguin mercantils, cooperatives o de qualsevol altra tipologia,
d’aquells altres que figuren com a collaboradors familiars i també d’aquells que es troben registrats per
formar part d’algun collectiu especial de treballadors.30

El collectiu d’autonoms definit d’aquesta manera representa el 59,1% del total d’afiliats al RETA a Cata-
lunya.31 No obstant aix0, la distribucié territorial d’aquest collectiu no coincideix exactament amb la dels
afiliats al RETA i trobem comarques on el collectiu té un pes relatiu més alt i altres comarques on el té
més baix. Un cop d’ull al primer mapa de la graella seglient ens permet veure que el pes relatiu dels APD
sobre el total d’afiliats al RETA va des del 70,2% que representen a la Terra Alta, al 49,7% que suposen
a Osona.3?

El segon mapa de la graella seguent mostra aquelles comarques on el pes dels APD sobre el total d’afili-
ats al RETA es troba per sobre de la mitjana catalana i aquelles altres en que es troba per sota. Com es
pot comprovar, no resulta facilment identificable cap patré de distribucié. Amb tot, si que sembla que es
percep que el collectiu d’autdbnoms no societaris és més propi d’aquelles comarques menys urbanitza-
des, de menor pes demografic.

No obstant aix0, els creixements més intensos d’aquest collectiu s’han produit aquest darrer any en
comarques amb un pes demografic important, atés que el Garraf i el Barcelonés son les dues comarques

29 Tot i partir d’'un pes més baix, també el Pla d’Urgell ha experimentat una intensa caiguda del pes estructural de les afiliacions al sector
industrial de 8,4 punts percentuals. Vegeu els valors que prenien a finals de I'any 2017 a: CTESC (2018) Informe sobre el treball autonom, p.
37

30 Segons defineix el propi Ministeri: Es tracta d’aquelles persones afiliades per compte propi i que no es troben integrats en societats mercan-
tils, cooperatives ni altres tipus d’entitats societaries. També s’hi exclouen els que figuren com a collaboradors familiars i aquells que es troben
registrats formant part d’algun collectiu especial de treballadors

31 Elaboraci6 propia a partir de les dades cedides per d’ldescat. Afiliacions a 31 de desembre.

32 Es tracta de la comarca on el collectiu de cooperativistes i de membres de societat collectiva era més alt. Tot i la regularitzacié de part
d’aquesta tipologia de treballadors (vegeu CTESC (2019)), la divergéncia entre el pes que mantenien a Osona i a la resta de comarques continua
essent destacable.
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on han crescut més.33 De fet, el collectiu d’APD ha mantingut un creixement més intens que el del conjunt
dels afiliats al RETA, i per tant ha augmentat el seu pes relatiu entre els autonoms.

MAPA 12. Percentatge d'autonoms propiament dits sobre el total de cotitzants del RETA per comarques. Catalu-
nya, 2018

Percentatge sobre el total de cotitzants RETA Comarques per sobre i per sota de la mitjana

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

El collectiu d’autonoms persones fisiques es composa majoritariament d’autonoms sense assalariats al
seu carrec. Parlem en aquest cas del 80,7% del total d’APD amb aquesta caracteristica. A més, el crei-
xement del collectiu d’autonoms amb assalariats al seu carrec ha estat practicament nul (0,1%), cosa
gue no ha succeit amb el collectiu d’autonoms sense assalariats al seu carrec, que han crescut més
intensament. Aixo ha fet augmentar el pes relatiu d’aquests darrers dins del collectiu d’APD.

Del conjunt d’afiliats amb aquest perfil individual, no collectiu, en trobem només el 7% desenvolupant
pluriactivitat. La part del collectiu que compagina la feina per compte propi amb alguna altra per compte
alie. Amb tot la majoria, el 93%, apareix només registrat com a afiliat per compte propi en el collectiu.

La majoria dels APD tenen una antiguitat en el negoci superior als 5 anys (53,9%). No obstant aixo, entre
aquells que registren una antiguitat inferior als cinc anys son clarament majoria els que porten menys de
tres anys desenvolupant I'activitat (74%), i d’aquests, gairebé la meitat porten menys d’un any d’activitat.
Aquesta distribucio ens alerta per tant que es tracta d’un collectiu que s’esta incorporant novament al
mercat laboral, i en molts casos registra una trajectoria poc dilatada en el desenvolupament de 'activitat.
Aquesta dada queda corroborada també amb el fort dinamisme que han mostrat en el decurs del darrer
exercici, atés que les categories d’antiguitat menor a I'any mostren creixements que superen els dos

33 Vegeu el Mapa 2.
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digits.34 Tot sembla indicar doncs que el ritme de creixement del collectiu s’hauria reactivat en el decurs
d’aquest darrer any 2018.

MAPA 13. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons proce-
déncia i sexe, 2018

Percentatge de dones Percentatge d’estrangers

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

El 35,3% de les afiliacions al RETA amb aquest perfil d’APD sén de dones. Es tracta d’un percentatge
similar, tot i que lleugerament inferior al que mostra el conjunt de les afiliacions al RETA. Per comarques,
el pes relatiu que manté la dona en el conjunt del collectiu varia forca, des del 24,9% que recull la Segarra
al 40,3% de la Ribera d’Ebre. Tot i aix0, la distribucié no permet determinar cap patr6 geografic identifi-
cable a primer cop d’ull en aquest cas.

Aquest percentatge ha augmentat aquest darrer any. Aixo ha estat aixi perqué les afiliacions de dones
han augmentat a una intensitat que dobla la dels homes (2,6% contra I'1,3%). Amb tot, i com mostra la
graella de mapes seglient, el perfil geografic dels creixements de les afiliacions del collectiu per génere
mostren que el comportament comarcal recull similituds entre homes i dones.ss Amb algunes excepcions,
en ambdos casos les comarques més occidentals han tendit a experimentar les evolucions menys posi-
tives que les més orientals.

Amb tot, aquest comportament genéric amaga divergéncies clares que escapen a aquest patr6. Entre
les comarques que han experimentat una evolucié de signe contrari entre un i altre génere hi trobem la
de la Segarra, el Pla d'Urgell, I'Alt Camp, I'Alt Penedeés, el Segria, I'Alt Urgell, el Pallars Sobira, el Baix
Camp, el Ripollés, el Bages, la Ribera d'Ebre, aixi com la demarcacio de la vall d’Aran. Entre les comarques
on la diferéncia de comportament ha estat més intensa hi destaquen les de I’Anoia, el Moianés, el Baix
Penedés i el Garraf, on I'evolucio de les dones ha estat molt més positiva que la dels homes.

34 parlem d’un creixement interanual del 22,6% en el cas dels d’antiguitat menor als sis mesos, i del 12,1% en els d’antiguitat entre els sis
mesos i I'any. Calculs elaborats a partir de la informacié publicada pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Estadistiques, pressu-
postos i estudis. Trabajadores auténomos, persones fisicas, en alta en la Seguridad Social, perfiles por CCAA, diversos anys.

35 Mostren una correlacié del 54%.
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MAPA 14. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variaci6 de les afiliacions segons sexe, 2018

Dones Homes

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

El 14% de les afiliacions d’APD sén fetes per estrangers. Com es pot observar al mapa 13, s6n poques
les comarques que depassen per sobre aquest percentatge, tot i que sén molt poblades. Entre les co-
marques on aquest percentatge és més alt que la mitjana hi trobem la del Barcelonés, I’Alt Emporda, el
Tarragonés, la Segarra, el Garraf, la Selva i el Gironés.

El creixement de les afiliacions de persones estrangeres com a APD ha estat molt més intens que en el
cas de les de nacionalitat espanyola. Parlem d’un creixement del 12,9% contra un del 0,2%. Aix0 ha fet
augmentar el percentatge de persones estrangeres al collectiu. Les comargques on aquest creixement
del nombre de persones estrangeres del collectiu APD ha estat més intens sén I’'Urgell, el Ripollés, el Pla
de I'Estany, la Terra Alta, el Bages, I’Anoia, el Bergueda, el Solsonés, el Barcelonés, el Vallés Occidental,
el Tarragoneés, el Maresme i la Segarra.

No obstant aix0, a la majoria de comarques I’evolucié del nombre de persones estrangeres ha estat més
positiva que la de persones de nacionalitat espanyola, cosa que ha generat que augmentés el percen-
tatge d’estrangers al collectiu. Aixd no ha passat en canvi a unes poques comarques que destaquen pel
comportament invers, com son les del Pallars Sobira, Pallars Jussa i la Cerdanya, aixi també com I'entitat
de la Vall d’Aran.

Per franges d’edat, la distribucio del collectiu d’APD mostra un comportament comarcal similar al que
s’ha descrit pel collectiu RETA. Mentre que les comarques més occidentals sobresurten amb un pes
elevat de les persones de 55 anys 0 més, les més orientals destaquen en les franges d’edat més joves,
i en especial en els de 30 a 44 anys.

Aquesta distribucio desigual de les distintes categories d’edat sembla que podria perllongar-se. El crei-
xement que s’observa en la categoria de menys edat, mostra una distribucié comarcal que s’apropa de
manera inversa al pes que assoleix la categoria de més edat a cada comarca. De la mateixa manera,
respecte de les franges d’edat fins als 45 anys, aquesta relacio esdevé inversa, fet que mostra que en
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termes generals, les comarques amb un pes més alt dels joves son les que tendeixen a incrementar més
intensament les cohorts més joves en termes mitjans.

MAPA 15. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié de les afiliacions segons nacionalitat, 2018

Nacionalitat estrangera Nacionalitat espanyola

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Com ja s’ha apuntat reiterades vegades, aquesta distribucio dels perfils d’edat podria anar associada a
la distribucié sectorial. Per comencar, cal destacar el fort pes que mostren les activitats primaries a les
comarques més occidentals, precisament les que recullen la proporcid més alta de persones de major
edat.

En termes globals, la distribucié sectorial d’aquest collectiu d’autdnoms no societaris no dista gaire de
la que s’ha observat pel conjunt de les afiliacions al RETA. Segurament, la diferéncia més destacable rau
en la pauta més clara que dibuixa, en aquest cas, la participacio relativa en el sector de la construccio.
Com es pot observar a la bateria de mapes 18, aquest collectiu d’autbnoms mostra una participacio
relativa més alta en el sector de la construccié a les comarques nord-orientals, englobant bona part de
les de la provincia de Girona i del nord de la de Barcelona.

Pel que fa a la resta d’activitats, la dedicaci6 més alta al sector primari pren en aquest collectiu una
distribucié diferencial encara més marcada, atés que les comarques interiors de les provincies de Lleida
i Tarragona mostren valors molt més destacats. Es perfila també la franja transversal de comarques amb
més dedicacio industrial fins i tot de manera més clara en aquest cas. No obstant aix0, en aquest collec-
tiu d’autdnoms la dedicacio industrial pren menor rellevancia a les comarques lleidatanes. Finalment, en
el cas dels serveis, els valors més alts tornen a aparéixer al llarg de la franja litoral, i amb especial inten-
sitat a les comarques barcelonines.

Respecte de I'any anterior, les afiliacions a I'agricultura d’aquest collectiu han disminuit a gairebé totes
les comarques tret de la del Barcelonés, la Selva, el Solsonés, el Ripollés, la Segarra, la Conca de Barbera,
el Pallars Sobira, i el Baix Penedés on han augmentat. A la resta de les comarques han disminuit. Aquesta
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evoluci6é negativa, també s’ha donat pel conjunt de Catalunya, on les afiliacions al sector primari dels
APD han disminuit el 2,2%.

MAPA 16. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Distribucié comarcal de les afiliacions segons fran-
ges d’edat, 2018

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

DE 45 a 54 anys De 55 anys o més

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 17. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variacié del nombre d’afiliacions segons franges
d’edat, 2017-2018

De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.
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MAPA 19. Els autonoms propiament dits registrats al RETA. Variacio de les afiliacions segons grans sectors d’ac-
tivitat, 2018

Agricultura Construcci6

Industria Serveis

Unitats: percentatges.
Font: calculs elaborats a partir de les dades d’afiliacions a finals d’any cedides per Idescat.

Al sector industrial, tot i que la davallada de les afiliacions en el cas dels APD no ha estat tant intensa
com en el cas dels autonoms collectius, també hi ha disminuit en el 0,6%. En total, només 17 comarques
han registrat un augment d’aquestes afiliacions, i les comarques on han augmentat més han estat les
del Baix Penedés, I'Alt Camp, la Cerdanya, el Pallars Sobira, el Tarragoneés, el Priorat, la Garrotxa, I'Urgell
i 'entitat administrativa de la Vall d’Aran, totes elles amb un augment de les afiliacions al sector industrial
de més del 5%. En canvi, a les comarques de la Noguera, les Garrigues, el Solsonés, el Pallars Jussa, la
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Ribera d'Ebre i I’Alta Ribagorca el retrocés de les afiliacions en el sector industrial hi ha estat especial-
ment intens.

En el cas de la construccid i els serveis, les afiliacions d’autonoms persones fisiques han augmentat a
una intensitat similar (2,1% en el cas de la construccio i el 2,2% en el dels serveis). Tot i aixd, tant en un
cas com en l'altre, trobem algunes comarques on les afiliacions a aquests sectors hi ha disminuit també
amb intensitat. Aquest seria el cas de les comarques de la Conca de Barbera, el Priorat, el Pallars Sobira
i 'entitat de I’Aran, on la disminucié ha estat de més del 5% en el cas del sector de la construccio. O la
comarca de la Terra Alta, on les afiliacions al sector serveis també hi ha reculat de manera més intensa
que a la resta de comarques catalanes, poques, on han disminuit.
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4. ELTREBALL AUTONOM A CATALUNYA RESPECTE DE LA RESTA DE COMU-
NITATS AUTONOMES ESPANYOLES

La densitat demografica i el grau d’urbanitzacid més alts expliquen en part el pes més baix del treball autonom
a Catalunya en comparacié a d’altres comunitats autonomes.

A Catalunya les dones mostren una propensié molt baixa a desenvolupar el treball per compte propi, especial-
ment si es compara amb altres comunitats autonomes.

A més, el pes de les dones en el collectiu ha baixat, una de les davallades més intenses d’entre el conjunt de
comunitats autonomes.

A Catalunya, en comparacié a d’altres comunitats, el collectiu es mostra molt terciaritzat, i amb un pes més
destacat del sector industrial. D’altra banda, el pes del sector agrari entre els autonoms catalans és dels més
baixos.

A Catalunya, el pes dels autonoms amb estudis superiors és el tercer més alt del conjunt de I'Estat, per darrera
perd del que assoleix a la Comunitat e Madrid o al Pais Basc.

A Catalunya, tal com mostra 'analisi de les estimacions de I'EPA feta amb anterioritat, el percentatge
d’autonoms sobre el total d’ocupats és del 15,7%. En el conjunt d’Espanya, aquesta proporcio es situa
lleugerament per sobre, en el 16%.

En general, son poques les comunitats autdnomes que mantenen un percentatge d’autdonoms inferior a
la del conjunt d’Espanya. Concretament, només mostren un percentatge inferior les de Madrid, Canaries,
Pais Basc, Mdrcia i Navarra, en general comunitats que com Catalunya mostren un volum alt de poblacié
i un grau d’urbanitzacié més elevat. En general la dedicacié sectorial, el percentatge de poblacié que viu
en entorns urbans i també el volum de poblacié expliquen en bona mesura el percentatge de treball
autonom. D’aquesta manera, per sobre de la mitjana espanyola destaquen, amb més del 20% de perso-
nes ocupades per compte propi, les comunitats de Galicia i Extremadura, amb realitats economiques i
socials divergents de les comunitats que apareixen per sota.
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l
GRAFIC 13. Percentatge de persones que treballen per compte propi per comunitats autonomes, 2018
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Tret del cas d’Extremadura, on el pes del treball ha augmentat en el decurs dels darrers dos anys, a la
resta de comunitats ha disminuit. Aquesta davallada del pes relatiu, exceptuant el cas extremeny, s’ha
produit tant a les comunitats autbnomes amb un pes alt d’aquest tipus de treball com a les que mostren
un pes més baix. Catalunya s’ha situat en la mitjana, tant pel que fa al pes relatiu del collectiu com en la
seva variacié. De fet, el comportament i la situacié del collectiu a Catalunya han estat molt propers als
de la mitjana espanyola (vegeu grafic seglent).

GRAFIC 14. Importancia relativa del treball autonom i la seva variacié en els darrers dos anys, 2018
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Si es tenen en compte només aquelles persones que treballen per compte propi com a empresaris (amb
assalariats o sense) o cooperativistes, excloent les ajudes familiars, el resultat és molt similar a I'anterior
i la prelacié de comunitats autdbnomes no varia (vegeu grafic seglient). Aquesta ratio exclou precisament
les ajudes familiars i usa un concepte similar al que es va utilitzar a I'informe de I'any passat a I’'epigraf
de comparativa europea.

GRAFIC 15. Distribucié dels ocupats segons tipus de situacié professional per comunitats autonomes, 2018
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Per sexes, el collectiu dels autonoms (incloent-hi ara també ajudes familiars) tampoc mostra una distri-
bucié6 homogénia. Respecte de fa dos anys enrere, aquest percentatge ha evolucionat positivament en
les circumscripcions amb els valors més baixos. D’aquesta manera, en el lloc de la comunitat autonoma
amb un percentatge menor de dones en el collectiu hi trobem la de Castella la Manxa, on suposen el
28,1%, un percentatge més alt del que recollia Extremadura fa dos anys, llavors la que mostrava el menor
percentatge de dones.3s Astlries continua mostrant el percentatge més alt, amb un 43,1% de dones en
el collectiu.

A Catalunya aquest percentatge s’ha reduit una mica en el decurs dels darrers dos anys, i ha passat del
35,5% al 32,5%. Amb aquesta evolucio, el percentatge de dones ha passat de situar-se per sobre de la
mitjana espanyola a situar-se per sota. No obstant aix0, tot i que aquest percentatge de dones sigui
lleugerament més baix a Catalunya que al conjunt d’Espanya, el registre catala encara s’ha situat en la
mediana del conjunt de les comunitats autonomes. La majoria d’autonomies han reproduit aquesta da-
vallada, que a Catalunya ha estat de 1,4 punts percentuals. Entre les autonomies amb una variacié po-
sitiva d’aquesta ratio hi trobem les de Cantabria, Castella-Lleé, Galicia, Pais Basc i Extremadura.s?

Canaries ha mostrat també una evolucié relativa similar a la de Catalunya, passant d’estar per sobre la
mitjana a estar per sota. Respecte de fa dos anys, Astlries, Galicia, Balears, Pais Basc i Comunitat Va-
lenciana s’han mantingut amb un percentatge per sobre de la mitjana espanyola. Cantabria ha mostrat
I’evolucio6 inversa, i tot i estar per sota fa dos anys, enguany s’ha situat en el grup de comunitats per
sobre de la mitjana espanyola. (vegeu grafic 16).

36 Vegeu CTESC (2017) Informe sobre el treball autonom a Catalunya.
37 Per comparaci6 al mateix registre de fa dos anys publicat a I'informe CTESC (2017).
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En general, la propensio de les dones a desenvolupar la seva activitat per compte propi encara és més
baixa que la dels homes. A totes les autonomies el percentatge de dones que desenvolupen el treball per
compte propi és més baix que el percentatge en el cas dels homes. Aixo es fa evident observant els dos

grafics seglients.

GRAFIC 16. Percentatge de dones entre les persones que treballen per compte propi per comunitats autono-
mes. 2018
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La propensid de les dones (i també la dels homes) a treballar per compte propi ha estat més baixa a
Madrid que a qualsevol altra comunitat. Un dels factors que incideixen en aquesta foto és la baixa inci-
déncia del treball autonom en entorns urbans, que arrossegaria a la baixa el registre de Madrid. Amb tot,
la propensi6 que mostra aquesta comunitat autonoma dista molt de la que mostra Astlries, on el pes del
treball autonom entre les dones és dels més elevats (vegeu grafic seglient).

GRAFIC 17. Percentatge de treball autonom que desenvolupen les dones a cada comunitat autonoma, 2018
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GRAFIC 18. Percentatge de treball autonom que desenvolupen els homes a cada comunitat autonoma, 2018
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autonom d’un i altre collectiu és de 9,1 punts percentuals, i la ratio entre les dones assoleix només el
54% del valor entre els homes, fet que ens situa en aquest ambit també en la part baixa de la comparativa
(la mitjana del conjunt de I'Estat es situaria en el 60%).
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Entre les comunitats amb una paritat més alta en aquesta ratio, en tots els casos superiors al 60%, hi
trobem les d’Andalusia, Mdrcia, llles Balears, Pais Basc, Comunitat Valenciana, Cantabria, Galicia i AstU-
ries. En aquest sentit, el nord d’Espanya mostra la distribucié més paritaria respecte d ela resta de co-
munitats autonomes.

Sectorialment, el collectiu de persones que desenvolupen el treball per compte propi a Catalunya ho fa,
en el 74,2% dels casos, al sector serveis. El collectiu a Catalunya es troba per tant molt terciaritzat, i
comparativament manté un dels pesos més baixos en el sector primari, només superat per la Comunitat
Valenciana. En termes relatius, el collectiu catala mostra un percentatge més alt que la mitjana espa-
nyola tant en el sector terciari com també en I'industrial i el de la construccié.
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GRAFIC 19. Distribucié del collectiu d’autdnoms segons sector en el qual treballen per comunitats autono-
mes, 2018
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En relacié amb la resta de comunitats, el percentatge de persones del collectiu que treballen al sector
serveis es situa encara gairebé nou punts per sota del que ho fan per exemple a la comunitat de Madrid,
tot i que molt per sobre del pes que mostren a Castella-Lle6 per exemple. Només la C. Valenciana, Bale-
ars, Canaries i Madrid superen Catalunya en aquest registre.

Pel que fa al pes del sector industrial, a Catalunya també s’alinea entre els registres més alts. D'aquesta
manera, només es veu superada per Navarra, Castella-Lled, Aragd, Pais Basc, Castella-La Manxa i la
Rioja, aquesta darrera amb un pes de més de quatre punts percentuals per sobre. Amb tot, s’allunya del
pes reduit que mostren altres collectius també molt terciaritzats, com és el cas de Canaries o Madrid, on
el percentatge que mostra el sector industrial és molt baix. En el cas del sector de la construccid, el pes
gue assoleix el collectiu a Catalunya només es veu superat pels casos de Cantabria i Navarra, atés que
també és dels més alts (vegeu grafic anterior).
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GRAFIC 20. Percentatge de treball autonom sobre el total per grans sectors i comunitats autonomes. 2018
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A diferéncia del que succeeix amb els altres grans sectors, a Catalunya el pes del treball autonom en el
sector industrial es situa entre els més baixos de totes les comunitats autonomes. Per tant, el pes més
alt que mostra el collectiu en el sector industrial a Catalunya es deriva principalment de la seva especi-

alitzacio industrial més alta.

Aquest no és el cas dels sectors agrari, terciari i de la construccid, on a Catalunya el pes que registra el
treball autonom es troba en tots tres casos per sobre del que es recull per el conjunt d’Espanya. Per la
mateixa rad, per tant, en el cas de I'agricultura el baix pes que hi mostra el collectiu es deriva principal-
ment de la poca especialitzacidé agraria que globalment registra I'economia catalana en aquest ambit

sectorial.
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GRAFIC 21. Distribucié del collectiu d’autonoms per edats i comunitats autonomes, 2018
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L’estructura d’edats del collectiu d’autonoms a Catalunya no difereix gaire del de la mitjana espanyola.
Sense ser gaire diferent, pero, el grup dels més joves de 35 anys i els de més grans de 50 anys mostren
un pes lleugerament més alt a Catalunya, en detriment de la franja central d’edats. Aquest percentatge
de persones de menys de 35 anys, que a Catalunya s’ha situat lleugerament per sobre de la mitjana
espanyola, ha augmentat sobretot en el decurs dels darrers anys. D’aquesta manera, Catalunya es situa
en quarta posicio pel que fa al pes de la cohort més jove, per darrera de Andalusia, Extremadura o Bale-
ars, totes elles amb un pes més important d’aquesta categoria.

Tal com es desprén dels grafics seglients, aquest pes més alt de la categoria de menor edat es deu
sobretot a la incidéncia dels homes. Per sexes, Catalunya mostra precisament el pes relatiu més destacat
en aquesta categoria de génere, on es situa només per darrera d’Astlries o Extremadura.

A les llles Balears és on el pes de les dones joves adquireix més rellevancia en el conjunt del collectiu.
De les dones que treballen per compte propi, el 28,2% sén de la categoria de menys de 35 anys. Aquesta
caracteristica fa que en termes globals, el perfil del collectiu a les llles sigui molt jove. Les comunitats
del nord d’Espanya en canvi, és on el collectiu es mostra més envellit, amb els pesos més elevats de la
categoria de persones amb 50 anys o més. Les Uniques excepcions sén Astlries o el Pais Basc, on el
pes d’aquesta categoria no destaca tant. En canvi, Castella i Lled i també I'Aragd mostren percentatges
molt elevats d’aquest collectiu de més edat. Catalunya mostra un pes de les cohorts de més edat que es
situa en el 42,1%, pocs punts percentuals per sobre de la mitjana i a prop de la franja del 40%, on es
situen la majoria de les comunitats autonomes.

Sén poques les comunitats on el pes de les dones de més de 50 anys supera al que mostren els homes
d’aquesta mateixa categoria. Entre les demarcacions que recullen un collectiu de dones que treballen
per compte propi més envellit que el dels homes hi trobem: Castella-La Manxa, Galicia, La Rioja, Navarra
i Astlries. D’aquesta manera, el major pes que mostren les cohorts de més edat a les comunitats del
nord d’Espanya, en molts casos es deu al pes que hi mostren també les dones, que en alguns casos
resulta el collectiu més envellit.
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GRAFIC 22. Distribuci6 del collectiu d’autonoms dones per edats i comunitats autonomes, 2018
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GRAFIC 23. Distribucié del collectiu d’autonoms homes per edats i comunitats autonomes, 2018
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A Catalunya el percentatge de persones del collectiu que han assolit estudis superiors és del 44%. Es
tracta d'un percentatge superior a la mitjana espanyola, que es situa en el 37,3%. A més, amb aquest
registre Catalunya es situa en tercera posicio, per darrera del Pais Basc i la Comunitats de Madrid, amb-
dues perdo amb un percentatge forca més elevat de persones en aquesta categoria en termes relatius.

Aquest posicionament en el cas de la categoria d’educacio superior, on el pes a Catalunya es troba clara-
ment per sobre de la mitjana estatal, no es reprodueix en la resta de categories educatives. Tant en el
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cas de I'educaci6 secundaria, de primer i segon grau, com en el cas de la categoria més basica de for-
maci6 assolida, el pes que adquireixen a Catalunya es situa per sota del que assoleixen en el conjunt
d’Espanya.

A Castella-La Manxa, Extremadura, Andalusia, Galicia i Mdrcia és on el pes de les dues categories d’edu-
cacid més basica assoleixen el seu valor maxim. Extremadura, Andalusia i Canaries recullen el percen-
tatge més elevat de persones del collectiu en la categoria d’estudis basics o inferiors, que inclou també
la categoria d’analfabets o estudis basics incomplets. Amb tot, cal tenir en compte que el registre educa-
cional de cadascun dels collectius ve també influit per la dedicaci6é sectorial que té i el perfil d’edats,
essent els més grans i els que es dediquen a I'agricultura els que recullen el perfil educacional més basic.

Aquesta prelacid, en el cas de Catalunya, varia poc quan es descompon per géneres. Tant en el cas de
les dones com en el cas dels homes es situa en tercera posicié. En tots dos casos, a més, es situa a certa
distancia del segon i el primer, que tornen a ser les comunitats del Pais Basc i Madrid.

En el cas de les dones, la categoria educacional més basica recull a Catalunya un percentatge molt simi-
lar al del conjunt d’Espanya i fins i tot lleugerament superior, cosa que no succeeix en el cas dels homes.
De fet, exceptuant el cas de la categoria d’estudis superiors, en la resta de categories el pes a Catalunya
és més baix, tant en els homes com en les dones.

GRAFIC 24. Distribucid del collectiu d’autdnoms segons nivells d’educacié assolits i comunitats autonomes.
Catalunya, 2018
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estadistica.

Tot i que per sexes el posicionament en termes educatius del collectiu a Catalunya no varia gaire, aixo
no passa amb altres comunitats. En aquest sentit, sorprén el decalatge en el posicionament relatiu d’'un
i altre sexe que presenten algunes demarcacions. Tret del cas de Navarra, on es mostra paritari, a la
resta de comunitats el pes que mostren les dues categories d’estudis més basics en els homes és supe-
rior al que mostra entre les dones. Per tant, el col-lectiu de dones que treballen per compte propi mostra,
de manera molt general, un nivell formatiu més elevat que en el cas dels homes. Entre les comunitats
autonomes on aquest decalatge es mostra més important destaquen la Comunitat de Madrid, la Comu-
nitat Valenciana, Castella-La Manxa, llles Balears, Cantabria, Castella-Lled i Extremadura, aquesta dar-
rera amb la major diferéncia.
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GRAFIC 25. Distribucié del collectiu d’autonoms dones segons nivells d’educaci6é assolits i comunitats auto-
nomes. Catalunya, 2018
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GRAFIC 26. Distribucid del collectiu d’autonoms homes segons nivells d’educacid assolits i comunitats auto-
nomes. Catalunya, 2018
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Catalunya mostra en aquest sentit una posicié més paritaria, i es situa en cinquena posicié pel que fa al
diferencial entre el pes que mostren els dos nivells educatius més alts entre homes i dones. Amb aquesta
comparativa, només mostren un comportament més paritari que Catalunya les comunitats de Navarra,

el Pais Basc, Mdrcia i Arago.
Entre les comunitats autonomes on la categoria d’educaci6 superior entre les dones depassa més el pes

que mostra entre els homes destaquen els casos de les llles Balears, Castella-La Manxa i Extremadura.
Tenint només en compte només aquesta categoria educacional, Catalunya també mostra un decalatge
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menor que la mitjana, i només es veu superada per les comunitats d’Asturies, Navarra, La Rioja i Galicia,
totes elles amb un percentatge de dones amb estudis superiors més proper al que recullen els homes
del collectiu.
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5. LA PROTECCIO SOCIAL DEL TREBALL AUTONOM
5.14. INTRODUCCIO

Els treballadors i treballadores per compte propi estan afiliats a la Seguretat Social en el Régim especial
del treball autonom (RETA), en el qual s’integra el Sistema especial del treball per compte propi agrari
(SETA), i en el Régim especial del treball del mar (REM). La gran majoria d’aquests treballadors cotitzen
en el RETA (per a més informacid, vegeu I'apartat 3 d’aquest informe).

L’accidé protectora del RETA inclou, en primer lloc, les prestacions de servei d’assisténcia sanitaria, far-
maceéutica i de serveis socials. En segon lloc, comprén les prestacions econdmiques seglients: incapaci-
tat temporal per contingéncies comunes (tot i que en el SETA la seva cobertura és voluntaria), maternitat
i paternitat, risc durant '’embaras i risc durant la lactancia natural, incapacitat permanent per contingén-
cies comunes, jubilacié, mort i supervivéncia i prestacions familiars per fill a carrec.

Pel que fa a les contingéncies professionals i al cessament d’activitat, cal destacar que la seva cobertura
esdevé obligatoria a partir de I'1.01.2019. No obstant aix0, en el cas del SETA es manté la voluntarietat
de la cobertura de les contingéncies professionals. Aixi mateix, per als socis i socies de cooperatives
inclosos en el RETA que disposin d’un sistema intercooperatiu de prestacions socials, la cobertura de les
contingéncies professionals, del cessament d’activitat i de la formacié professional no resulta obligatoria
(per a més informacio, vegeu 'apartat 8 d’aquest informe).

Altrament, els treballadors i treballadores per compte propi no tenen accés a les prestacions no contri-
butives i assistencials.

5.2. COBERTURA DE LES CONTINGENCIES PROFESSIONALS | EL CESSAMENT D’ACTIVITAT

A continuacio, s’'analitza I'evolucié de la cotitzacié per contingéncies professionals i per cessament d’ac-
tivitat, ambdues de cobertura voluntaria en el RETA amb caracter general fins a I’1.01.2019. Aixi, cal
recordar que la cobertura de les contingéncies professionals sempre ha estat obligatoria per als treba-
lladors i treballadores autonoms dependents (TRADE) i per als que desenvolupen una activitat amb risc
elevat de sinistralitat.

En primer lloc, el 31 de desembre del 2018 un total 70.512 persones afiliades al RETA consten com que
tenen cobertes les contingéncies professionals, la qual cosa representa el 12,8% del collectiu. Aquest
percentatge no ha deixat de disminuir des de I'any 2014, tal com s’observa a la taula seguent.

Com en anys precedents, el percentatge d’homes afiliats al RETA que cotitza per contingéncies professi-
onals (el 13,6%) és superior al de dones afiliades al RETA que cotitzen per aquestes contingéncies
('11,3%). Pel que fa a I'’evolucié interanual, mentre que el percentatge d’homes que cobreix les contin-
gencies d’accidents de treball i malalties professionals es manté practicament igual entre 2017 i 2018,
el de les dones registra una disminucié d’1,1 pp.
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TAULA 7. Evoluci6 de les persones cotitzants per contingéncies professionals en el RETA per sexe. Catalunya,
2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nombre 46.444 52.671 51.847 51.819 47.693 48.341

Homes % sobre afiliats RETA 13,7 15,2 18,8 14,7 13,5 13,6
Nombre 22.040 23.971 23.270 22.999 23.932 22.171

Pones % sobre afiliades RETA 12,1 12,8 12,2 11,9 12,4 11,3
Nombre 68.484 76.642 75.117 74.818 71.625 70.512

Total % sobre afiliats/des RETA 13,1 14,4 13,9 13,7 13,1 12,8

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de la TGSS.

En segon lloc, el desembre del 2018 hi ha 57.714 persones afiliades al RETA que tenen coberta la con-
tingencia de cessament d’activitat, la qual cosa representa el 10,5% del collectiu, un percentatge inferior
al del desembre del 2017 (I'11,2%). Segons el sexe de les persones cotitzants per cessament d’activitat,
el percentatge d’homes afiliats al RETA que tenen coberta aquesta contingéncia és superior al de dones
('11,3% front al 9,0%).

Pel que fa a I'’evolucié del nombre de persones que han optat per protegir el cessament d’activitat, cal
recordar que els treballadors i treballadores per compte propi tenen la possibilitat de cotitzar per aquesta
contingéncia des del novembre del 201038 i que es disposa de dades al respecte des de I'any 2011. 3¢
Com ja s’ha comentat anteriorment, a partir de I’1 de gener del 2019, la cotitzacié per cessament d’ac-
tivitat passa a ser obligatoria.

Al grafic seglient s’observa que les persones que opten per la cobertura del cessament d’activitat aug-
menten els primers anys de vigéncia de la prestacié (del 2011 al 2013), si bé a partir del 2014 aquesta
xifra comenca a disminuir (amb un petit repunt I'any 2015), sobretot I’'any 2016, coincidint amb el canvi
normatiu que separa la cobertura de les contingéncies professionals de la proteccio del cessament d’ac-
tivitat.4o

38 |lei 32/2010, del 5 d’agost, per la que s’estableix un sistema especific de proteccié per cessament d’activitat dels treballadors autonoms.
BOE num. 190, de 6.08.2010.

39 Les dades dels anys 2011-2016 estan extretes de I'Informe anual d’afiliacié de I'’Associacié de Mitues d’Accidents de Treball (AMAT) i estan
referides a les MCSS. Pel que fa a les dades dels anys 2017 i 2018, provenen de la Direccié6 General d'Ordenaci6é de la Seguretat Social i
inclouen també I'INSS.

40 | lei 35/2014, del 26 de desembre, per la qual es modifica el Text refos de la Llei General de la Seguretat Social en relacié amb el régim
juridic de les mitues d’accident de treball i malalties professionals. BOE nim.
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GRAFIC 27. Evolucié de les persones cotitzants per cessament d’activitat. Catalunya, 2011-2018
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(*) No hi ha estadistiques especifiques de cessament d’activitat per a I'any 2011. La dada recollida correspon a la mitjana dels treballadors i
treballadores que cotitzen per contingéncies professionals.

Font: elaboraci6 propia a partir d’Informe anual d’afiliacié d’AMAT i Direccié General d’Ordenacié de la Seguretat Social.

5.3.

PENSIONS | ALTRES PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA SEGURETAT SOCIAL

En primer lloc, cal ressaltar que la cobertura de les contingéncies professionals i el cessament d’activitat esdevé
obligatoria amb caracter general a partir de '1.01.2019. De I'analisi d’aquestes contingéncies I'any 2018, des-
taca el segient: el 12,8% de les persones afiliades al RETA tenen cobertes les contingéncies professionals, un
percentatge que no ha deixat de disminuir des de I'any 2014. D’altra banda, el nombre de persones cotitzants
per cessament d’activitat en el RETA cau des de I'any 2015 i se situa en el 10,5% I'any 2018.

En segon lloc, es pot destacar el seglient respecte de les pensions contributives en el RETA:

L’any 2018, la quantia mitjana de les pensions contributives del RETA és de 691,5 euros (el 3,3% més que
I'any 2017). Aquest percentatge és superior al dels anys anteriors i trenca amb la tendéncia iniciada I'any
2014 de desacceleracio del creixement de la pensio mitjana.

L’any 2018, la quantia mitjana de les pensions contributives percebudes per dones (578,3 euros) suposa el
70,2% de la dels homes (824,4 euros). Aquesta situacio s’explica sobretot per les pensions de jubilacio, la
quantia mitjana de les quals és la que mostra un diferéncia més elevada en funcié del sexe.

La quantia mitjana de les pensions contributives del RETA I'any 2018 és el 37,7% més baixa que la del RG
(691,5 euros front a 1.110,3 euros).

En tercer lloc, pel que fa a la prestacié de cessament d’activitat, cal ressaltar el segiient:

Les sollicituds d’aquesta prestacié disminueixen any rere any. L’any 2018, aquesta reducci6 és del 7,6%, la
més baixa del periode 2013-2018. De les 850 solicituds que es van presentar I'any 2013 s’ha passat a les
364 registrades I'any 2018.

Un percentatge elevat de sollicituds es resolen desfavorablement en primera instancia, tot i que la proporcid
de denegacions ha anat disminuint any rere any: s’ha passat del 70,1% de resolucions desfavorables de
I'any 2013 al 46,0% de I'any 2018. Cal destacar que el 2018 és el primer any en el qual es registren més
resolucions favorables que desfavorables de la prestacio.

En tots els anys del periode 2013-2018, la majoria de denegacions de la prestacié es deuen a no acreditar
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correctament el cessament.

L’any 2018, s’han concedit 178 prestacions per cessament d’activitat, el 48,9% de les sollicituds presenta-
des al llarg del 2018. Aquest percentatge és el més elevat del periode 2013-2018. Les causes economiques,
técniques, productives o organitzatives son les que fonamenten la majoria dels reconeixements de la pres-
tacio en tots els anys del periode esmentat.

A continuacio, es fa referéncia a algunes qliestions normatives en I'ambit de les pensions i altres presta-
cions de la Seguretat Social que tenen incidéncia en el treball autonom.

En primer lloc, cal recordar que I'any 2018 es compleixen vuit anys de la reforma de la Seguretat Social
duta a terme per la Llei 27/2011, de I'1 d’agost, de la qual destaquen I'augment de I'edat legal de jubi-
lacié dels 65 als 67 anys, I'increment del periode de calcul de la base reguladora dels 15 als 25 anys i
I'augment dels anys de cotitzaci6é requerits per percebre el 100 per cent de la pensié (dels 35 als 37
anys).s1

Totes aquestes modificacions s’estan aplicant de forma progressiva. Aixi, I'any 2018 I'edat legal de jubi-
lacio se situa en els 65 anys i sis mesos (tot i que és possible jubilar-se als 65 anys si es tenen cotitzats
36 anys i sis mesos 0 més), el periode de calcul de la base reguladora és de 21 anys i es requereixen 35
anys i sis mesos de cotitzacié per percebre el 100 per cent de la pensio.

En segon lloc, a partir de I'1 d’agost del 2018 s’incrementa del 52 al 56 per cent el percentatge a aplicar
a la base reguladora de les pensions de viduitat. A partir de I'1 de gener del 2019, I'increment és fins al
60 per cent.#2 Aquesta pujada s’aplica a les persones beneficiaries de la pensié de viduitat de 65 anys i
més que no perceben una altra pensié publica ni altres ingressos del treball, per compte propi o d’altri,
o de capital que en comput anual superin el limit d’'ingressos per a percebre la pensié minima de viduitat.

Aquesta mesura desenvolupa la disposicio addicional 30 de la Llei 27/2011, de I'1 d’agost, la qual es-
tava previst que s’apliqués de forma gradual des de I'1 de gener del 2012 fins a I'1 de gener del 2019.
Tanmateix, el seu compliment s’havia anat posposant per les successives lleis de Pressupostos Generals
de I'Estat.

Pel que fa a la revaloracié de les pensions I'any 2018, mitjancant la Llei 6/2018, del 3 de juliol, dels
Pressupostos Generals de I'Estat, s’incrementen I'1,6% amb caracter general, coincidint amb les previsi-
ons de I'lPC per al conjunt de I'any, i el 3% les pensions minimes, les no contributives i les pensions SOVI.
D’altra banda, la llei abans esmentada deixa en suspens 'aplicacidé del factor de sostenibilitat de les
pensions, el qual havia d’entrar en vigor I'1 de gener del 2019. No obstant aix0, es preveu que la seva
entrada en vigor es produeixi en data no posterior a I’1 de gener del 2023.

Finalment, pel que fa a les novetats de I'any 2018 en matéria de cotitzacié al RETA, destaca que la base
minima de cotitzacié es fixa en 932,70 euros i la maxima en 3.803,70 euros. El tipus de cotitzacié només
amb contingéncies comunes és del 29,9% i la quota minima resulta en 278,87 euros.

5.3.1. PENSIONS CONTRIBUTIVES

Les pensions contributives poden de ser de jubilacié, viduitat, incapacitat permanent, orfenesa i en favor
de familiars. Les de jubilacié sén les més importants, tant pel nombre de pensions com pel nivell de
despesa que suposen.

A continuacio, s’analitzen les pensions contributives del RETA, atés que les del REM (I'altre régim de
cotitzaci6é que inclou treball per compte propi) no es troben desagregades segons si es tracte de treball

41|lei 27/2011, de I'1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacid i modernitzacié del sistema de la Seguretat Social. BOE nim. 184, de 2.08.2011.
42 |lei 6/2018, del 3 de juliol, dels Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018. BOE nim. 161, de 4.07.2018.
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per compte propi o per compte d’altri. Cal recordar que el treball per compte propi agrari es va integrar
I’any 2008 al RETA a través d’'un sistema especial anomenat SETA.

Aixi mateix, es fa una comparativa amb les pensions del Régim general (en endavant, RG), atés el volum
elevat de pensions que concentra aquest régim i perqué I'objectiu de les darreres reformes del RETA és
la seva convergéencia en drets i deures amb el RG. Totes les dades estan referides al 31 de desembre
dels anys respectius.

En qualsevol cas, aquesta analisi es fa tenint en compte la variable sexe com a eix d’analisi transversal
sempre que el nivell de desagregacio6 de les dades ho permet.

L’any 2018, el nombre de pensions contributives del RETA a Catalunya és de 317.627, I’1,0% més que
I’any anterior. Les pensions del RETA suposen el 18,4% del total de pensions contributives a Catalunya i
el 16,2% de pensions del RETA vigents a escala estatal.

Pel que fa a I'evoluci6 de les pensions del RETA al llarg de I'Gltim decenni, es pot ressaltar que el seu
creixement s’alenteix a partir de I'any 2015 (en el periode 2015-2018 es registra una mitjana de creixe-
ment del 0,9%, mentre que en I'etapa anterior I'increment mitja és de 1'1,8%).

Una altra qlestié a comentar és la distribuci6é de les pensions del RETA segons la classe de pensid i el
sexe de la persona beneficiaria (vegeu la taula seglent).

L’any 2018, la majoria de les pensions son de jubilacio (el 68,3%), seguides de les de viduitat (el 23,5%).
Si es compara la distribucié de les pensions del RETA amb les del RG, destaca que la jubilacié concentra
més pensions en el RETA que en el RG (el 68,3% i el 63,3%, respectivament), mentre que la incapacitat
permanent agrupa més pensions en el RG que en el RETA (el 10,0% i el 5,6%, respectivament).

Pel que fa a I'evoluci6 interanual de les pensions del RETA, les pensions en favor de familiars son les que
més creixen en termes relatius (el 3,6%), tot i que només suposen el 0,1% del total de pensions; a conti-
nuacio, es troben les pensions de jubilacié, amb un augment de I'1,7%.

Altrament, el 54,0% de les persones perceptores de pensions del RETA son dones I'any 2018. La distri-
bucidé de les pensions per classe i sexe en el RETA reflecteix el Iligam del sistema de pensions amb la
trajectoria laboral de les persones i mostra un patrd similar al del RG. Aixi, a la taula seglient s’observa
que el 83,1% de les pensions percebudes per homes son de jubilacid, mentre que aquest percentatge
és del 55,7% en el cas de les dones. Per contra, només el 5,7% dels homes que percep una pensié del
RETA cobra una pensi6 de viduitat, mentre que aquest percentatge arriba al 38,6% en el cas de les dones.

Vist des de la perspectiva de la distribucié de cada classe de pensio segons el sexe, les diferéncies que-
den més paleses en relacié amb la major preséncia d’homes en les pensions substitutives de salaris: el
56,0% de les pensions de jubilacié i el 67,6% de les d’incapacitat permanent sén percebudes per homes,
mentre que el 88,8% de les pensions de viduitat i el 73,6% de les pensions en favor de familiars tenen
com a beneficiaria una dona.
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TAULA 8. Evoluci6 de les pensions contributives del RETA segons classe de pensio i sexe. Catalunya, 2017-
2018

2018 2017-2018 2018 2017-2018 2018 2017-2018

Jubilacié 216.959 | 68,3 1,7 | 121.446 | 83,1 | 95,510 | 55,7

Viduitat 74.611 | 23,5 -0,1 8.372 5,7 -0,7 66.239 | 38,6 0,0
Incapacitat permanent | 17.661 5,6 -1,9 11.932 8,2 2,56 5.729 3,3 -0,7
Orfenesa 8.222 2,6 0,8 4.277 2,9 0,8 3.945 2,3 0,9
Favor familiars 174 0,1 3,6 46 0,0 21,1 128 0,1 -1,5
Total 317.627 | 100,0 1,0 146.073 | 100,0 1,7 171.551 | 100,0 0,5

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'INSS.

Pel que fa a la quantia mitjana de les pensions contributives del RETA, com a qliestio prévia cal comentar
que esta en funcid de les cotitzacions efectuades al llarg de la vida laboral de les persones afiliades a
aquest régim, tenint en compte les quanties maximes i minimes de les pensions establertes anualment
a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. Un altre aspecte a tenir en compte en aquest sentit és la
revaloracié anual de les pensions, respecte del qual ja s’ha comentat anteriorment que I'any 2018 les
pensions es revaloren 1'1,6% amb caracter general i el 3% les pensions minimes, les no contributives i
les del SOVI.

Tenint present I'anterior, a la taula seguent es pot observar que I'any 2018 la quantia mitjana de les
pensions contributives del RETA és de 691,49 euros. Segons la classe de pensio, les quanties més ele-
vades corresponen a les pensions d’incapacitat permanent (783,78 euros) i de jubilaci6 (774,79 euros).
En canvi, les quanties mitjanes més baixes son les de les pensions de viduitat (472,09 euros), en favor
de familiars (457,90 euros) i, sobretot, orfenesa (291,06 euros).

A la taula seglient també es mostra la pensié mitjana del RETA segons el sexe de la persona perceptora.
Aixi, la pensié mitjana de les dones I'any 2018 se situa en els 578,33 euros i suposa el 70,2% de la dels
homes (824,38 euros) i el 83,6% de la pensié mitjana total.

Aquesta diferéncia s’explica sobretot per les pensions de jubilacio, la quantia mitjana de les quals és la
gue mostra una diferéncia més elevada en funcié del sexe (875,29 euros els homes i 647,0 euros les
dones). Aquestes divergencies s’expliquen en gran mesura com el resultat de la diferent participacié en
el mercat de treball de dones i homes, sobretot de les dones de més edat, amb trajectories laborals més
irregulars i, per tant, amb cotitzacions més baixes i amb un nombre més baix d’anys cotitzats en relacié
amb els homes. No obstant aix0, les diferéncies es venen reduint pels canvis en la participacio laboral
de les dones que en els Ultims anys accedeixen a la jubilacié. En aquest sentit, la quantia mitjana de les
noves altes de pensions de jubilacié mostra una diferéncia menor entre homes i dones: el desembre del
2018, aquestes quanties son de 980,37 euros (homes) i de 808,50 euros (dones).

Altrament, les pensions en favor de familiars i sobretot la pensi6 de viduitat tenen una quantia més ele-
vada quan la persona perceptora és una dona (en el cas de la viduitat la pensi6 dels homes suposa el
77,4% de la de les dones).
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TAULA 9. Pensio mitjana del RETA segons classe de pensio i sexe. Catalunya, 2018

. vome | ooes | pensiomigana
Pensi6 mitjana % sobre total Pensi6 mitjana % sobre total Total

Jubilacio 875,29 113,0 647,00 83,5 774,79
Incapacitat permanent 813,12 103,7 722,65 92,2 783,78
Viduitat 374,93 79,4 484,37 102,6 472,09
Orfenesa 294,25 101,1 287,60 98,8 291,06
Favor familiars 450,49 98,4 460,56 100,6 457,90
Total 824,38 119,2 578,33 83,6 691,49

Unitats: euros i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'INSS.

Pel que fa I'’evolucié de la pensié mitjana en el RETA, entre 2017 i 2018 augmenta el 3,3%, un percen-
tatge superior al dels anys anteriors, trencant la tendéncia de desacceleracio del creixement de la pensié
mitjana iniciada I'any 2014, en el qual es va comencar a aplicar I'index de revaloracié de les pensions,
amb pujades anuals del 0,25% entre el 2014 i el 2017.

Una altra qliesti6 a comentar és que la quantia mitjana de la pensions del RETA I'any 2018 (691,5 euros)
és el 37,7% més baixa que la del RG (1.110,3 euros), un percentatge inferior al de I'any anterior. Des
d’una altra punt de vista, es pot afirmar que la pensié mitjana del RETA hauria de créixer el 60,6% per
assolir la quantia mitjana de les pensions del RG.

Tal com s’observa al grafic seglient, la diferéncia entre les pensions mitjanes d’ambdos régims de cotit-
zacioé ha anat disminuint en I'Gltim decenni, tot i que cal ressaltar I'estancament d’aquesta tendéncia
entre el 2013 i el 2017. Segons la classe de pensid, la diferéncia més gran entre ambdés regims es
registra en les pensions de jubilacio (la del RETA és el 39,8% més baixa que la del RG) i les de viduitat,
en les quals aquest percentatge és del 36,3%.
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GRAFIC 28. Comparativa de la pensi6é mitjana del RETA i del RG. Catalunya, 2009-2018

Evolucié de la pensié mitjana del RETA i del RG. Cata- Diferéncia percentual entre la pensié mitjana del
lunya, 2017-218 RETA i del RG. Catalunya, 2009-2018
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Unitats: euros i percentatges. Unitats: percentatges.
Font: elaboracio propia a partir de I'INSS. Font: elaboracié propia a partir de I'NSS.

Pensio mitjana del RETA i del RG segons classe de pensi6. Catalunya, 2018

Jubilacié 774,79 1.286,42 -39,8
Incapacitat permanent 783,78 1.082,22 -27,6
Viduitat 472,09 740,78 -36,3
Orfenesa 291,06 408,22 -28,7
Favor familiars 457,90 607,50 -24,6

Unitats: euros i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de I'INSS.

Altrament, més enlla de I'estudi de la quantia mitjana, al grafic seglient es mostra la distribucié de les
pensions contributives per trams de quantia, la qual permet apropar-se d’'una forma més precisa a la
dispersi6 dels imports d’aquestes prestacions en el RETA i a les diferéncies entre aquest régim de cotit-
zacio i el RG en aquest ambit.

Aixi, pel que fa a la distribucio de les pensions per grans trams de quantia I'any 2018, el 28,6% de les
pensions del RETA sén de menys de 500 euros, front al 13,8% de les pensions del RG. Les diferéncies
més significatives es troben en les pensions de més de 1.000 euros, les quals només suposen el 14,3%
de les pensions del RETA, front al 45,5% de les pensions del RG.

Les diferéncies entre el RETA i el RG es fan més explicites a partir de I'analisi d’'una distribucié més
detallada de les pensions per trams de quantia. Si bé en els dos régims el percentatge més elevat de
pensions es troba en el tram dels 600 als 800 euros, en el cas del RETA aquests proporcid és del 39,2%,
mentre que en el RG és del 24,4%. A partir dels 800 euros, el nombre de pensions disminueix, sobretot
en el RETA, si bé cal destacar que el percentatge de pensions del RETA amb quanties entre els 800 i
1.000 euros ha augment 3,5 pp entre el 2017 i el 2018 i passa del 7,9% a 1'11,4%. Pero la divergéncia
més grans entre ambdos régims es troba en el nombre de pensions amb quanties més elevades. Aixi, en
el grafic seglient es posa de manifest que les pensions del RETA de més de 1.600 euros sén escasses:
nomeés representen el 2,1% del total, front al 21,7% en el RG. A partir dels 2.000 euros, aquesta circums-
tancia es posa encara més de manifest, atés que les pensions del RETA superiors a aquesta quantia
suposen I'1,1% del total, mentre que en el RG aquest percentatge és del 13,2%.
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Altrament, i atesa la concentracio de pensions (tant del RETA com del RG), entre els 600 i 800 euros, aixi
com la disminuci6é important del nombre de pensions a partir dels 800 (sobretot en el cas del RETA), és
interessant analitzar la distribucio de les pensions prenent com a eix la quantia dels 800 euros. Aixi, en
el grafic seglient destaca que només el 25,7% de les pensions del RETA s6n de més de 800 euros, mentre
que aquest percentatge puja fins al 57,2% en el RG.

GRAFIC 29. Distribuci6 de les pensions del RETA i del RG per trams de quantia. Catalunya, 2018

Distribucié de les pensions del RETA i el RG per grans  Distribucié de les pensions del RETA i el RG per grans
trams de quantia. Catalunya, 2018 trams de quantia. Catalunya, 2018
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En conclusid, es posa de manifest que les quanties de les pensions del RETA sén baixes, la qual cosa
encara es fa més notoria quan es comparen amb les del RG. Aixo és consequéncia principalment d’'unes
trajectories laborals amb cotitzacions a la Seguretat Social de baixa quantia en el cas del RETA. Aixi, cal
ressaltar que I'any 2018 el 85,8% dels treballadors autdonoms persones fisiques cotitzen a la Seguretat
Social per la base minima, tal com s’observa a la taula seglient (vegeu I'apartat 3 d’aquest informe per
a més informacio).
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TAULA 10. Nombre d’afiliacions d’auténoms persones fisiques segons la base de cotitzacié. Catalunya, 2017-
2018

2017 2018 Variacié Distribucio
Base minima 276.484 280.694 1,5 85,8
Entre 1i 1,5 vegades base minima 15.495 16.924 9,2 5,2
Entre 1,5 i 2 vegades base minima 9.537 9.475 -0,7 2,9
Entre 2 i 3 vegades base minima 17.982 16.687 -7,2 5,1
Més de 3 vegades base minima 3.452 3.265 -5,4 1,0

Unitats: nombres absoluts i percentatges.
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

El que s’ha comentat anteriorment explica que I'any 2018 el nombre de pensions minimes del RETA
(77.450) suposi el 24,4% del total de les pensions d’aquest régim, mentre que aquest percentatge és
del 15,5% en el RG. Altrament, cal destacar que el 66,7% de les 77.450 pensions minimes del RETA s6n
percebudes per dones (aquest percentatge puja fins al 75,4% en el RG).

D’altra banda, I'analisi de les pensions contributives del RETA per trams de quantia permet palesar d’'una
manera més evident les diferéncies entre homes i dones pel que fa a la quantia de les seves pensions.

Aixi, al grafic seglient s’observa que les pensions percebudes per dones es concentren amb més freqiién-
cia en els trams més baixos de la distribucié: mentre que el 47,5% de les pensions de les dones sén de
menys de 600 euros i el 88,2% de menys de 800, en el cas dels homes aquests percentatges baixen fins
al 20,4% i el 57,9%, respectivament. També es pot apreciar que en ambdés casos el nombre més elevat
de pensions es concentra en el tram dels 600 als 800 euros. Aixi mateix, el nombre de pensions perce-
budes per dones baixa de manera molt important a partir dels 800 euros, de manera que només I'11,8%
de les pensions de titularitat femenina sén de més de 800 euros (el 42,1% en el cas dels homes). Una
altra punt a ressaltar és que les pensions de quantia més elevada son residuals en el cas de les dones,
en concret a partir dels 1.600 euros, tal com s’observa al grafic seglient: només el 0,7% sén de més de
1.600 euros i Gnicament hi ha 472 pensions de més de 2.000 euros. Per contra, els homes no mostren
una concentraci6 tan important de pensions en els trams més baixos de la distribucié i s6n més freqiients
les de quantia més elevada.
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GRAFIC 30. Distribucio de les pensions del RETA per trams de quantia i sexe de la persona beneficiaria. Cata-
lunya, 2018
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5.3.2. ALTRES PRESTACIONS ECONOMIQUES DE LA SEGURETAT SOCIAL

A continuacio, s’analitzen les prestacions economiques de la Seguretat Social respecte de les quals es
disposa de dades sobre treball autonom: incapacitat temporal, risc durant I’embaras, risc durant la lac-
tancia natural i cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu.

Incapacitat temporal

Com a questi6 prévia, cal assenyalar que les dades sobre prestacions d’incapacitat temporal en el treball
autonom es refereixen als processos motivats per una malaltia comuna o accident no laboral (les ano-
menades contingéncies comunes).

Al llarg de I'any 2018, s’han iniciat una mitjana mensual de 5.639 processos d’incapacitat temporal en
el treball autonom, 281 processos més que I'any anterior (el 5,2% més). Aixi mateix, al final del periode
es troben en vigor 15.803 processos, 365 processos més que I'any anterior (el 2,4% més). Pel que fa a
la durada mitjana dels processos del treball autonom, és de 83,5. Aquesta xifra contrasta amb els 28,5
dies de duracié mitjana dels processos en el RG, la qual és de 28,5 dies.

Per poder comparar els processos d’incapacitat temporal del treball autonom amb els del RG, cal relaci-
onar la xifra de processos amb el nombre de persones treballadores protegides per incapacitat temporal
en cadascun dels régims de cotitzacié. Aixi, I'indicador d’incidéncia es refereix a la mitjana mensual de
processos iniciats en el periode per cada 1.000 persones protegides, mentre que I'indicador de preva-
lenca informa sobre el nombre de processos en vigor al final del periode per cada 1.000 persones prote-
gides.

L’'any 2018, la incidéncia de la incapacitat temporal en el treball autonom és de 10,1 i és bastant més
baixa que en el RG (36,3). En canvi, la prevalenca, si bé també és més elevada en el RG (35,1) que en el
treball autonom (28,5), la diferéncia no és tan important com en el cas de la incidéncia. Aquesta circums-
tancia pot tenir el seu origen en la duracié més elevada dels processos d’incapacitat temporal del treball
autonom, tal com s’ha comentat anteriorment.
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TAULA 11. Indicadors de la prestaci6 d’incapacitat temporal segons el tipus de contingéncia (agregat del sis-
tema)?. Catalunya, 2017-2018

Duraci6é mitjana
dels processos
en alta en el
periode

Mitjana mensual
de processos ini-
ciats en el peri-
ode

Processos en vi-
gor al final del Incidéncia Prevalenca
periode

Tipus de contingéncies

Contingéncies comunes del treball autonom

2018 5.639 15.803 10,1 28,5 83,5
2017-2018 (%) 5,2 2,4 0,1
Contingencies comunes del RG (i del mar i el carbé)

2018 105.831 102.734 36,3 35,1 28,5
2017-2018 (%) 16,1 11,7 -2,7

Unitats: nombre de processos, dies, incidéncia (mitjana mensual de processos iniciats en el periode per cada 1.000 persones protegides) i
prevalenga (nombre de processos vigents al final del periode per cada 1.000 persones protegides).

(1) Agregat del sistema: inclou els processos d’incapacitat temporal gestionats per I'INSS, I'ISM i les MCSS.

Font: elaboraci6 propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Risc durant ’'embaras i risc durant la lactancia natural

Al llarg de I'any 2018, s’han registrat una mitjana de 51,5 processos de risc durant I’embaras en el treball
autonom i s’ha finalitzat I'any amb 132 processos en vigor per aquesta contingéncia. La duracié mitjana
dels processos que han finalitzat I'any 2018 és de 71,8 dies. Respecte de I'any 2017, augmenta tant la
mitjana mensual de processos com els que es troben en vigor a finals d’any; aixi mateix, la duracié mit-
jana d’aquests procediments augmenta lleugerament entre 2017 i 2018. En comparacié amb el treball
per compte d’altri, es pot destacar que la duracio dels processos és més elevada en el darrer cas.

Pel que fa a la contingéncia de risc durant la lactancia natural en el treball autonom, s’han iniciat una
mitjana mensual de 0,4 processos al llarg de I'any 2018 i s’ha finalitzat I'any amb 4 processos en vigor.
Ambdues xifres s6n bastant més baixes que les registrades en la contingéncia de risc durant I'embaras
en el treball autonom. Per contra, la duracié mitjana dels procediments de risc durant la lactancia natural
(157,7 dies) és bastant superior a la registrada en el risc durant I'embaras (71,8 dies).
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TAULA 12. Indicadors sobre els processos de risc durant I'embaras i de risc durant la lactancia natural (agregat
del sistema)?. Catalunya, 2017-2018

Risc durant I'embaras Risc durant la lactancia natural

Mitjana men-  Processos en Mitjana men-  Processos en

sual de pro- vigor al final Durg::;mlt— sual de pro- vigor al final Duraci6é mitjana
Cessos del periode ] cessos del periode
Treball autonom
2018 51,5 132,0 71,8 0,4 4,0 157,7
2017-2018 (%) 16,3 4.8 0,6 -50,0 -20,0 5,5

Compte d'altri (RG i especials del mar i del carb6)?
2018 907,0 2.848,0 94,1 11,2 77,0 155,1

2017-2018 (%) 2,0 5,2 -0,4 27,3 13,2 -0,2

Unitats: nombre de processos i dies.

(1) Agregat del sistema: inclou processos gestionats per I'INSS, I'lSM i les MCSS.

(2) L’any 2018, s’han iniciat una mitjana mensual de 0,25 processos de risc durant I'embaras en el régim especial del mar i hi ha un procés en
vigor a final del periode corresponent a aquest régim. La resta de processos per aquesta contingéncia i tots els processos de risc durant la
lactancia natural per compte d’altri corresponen al RG.

Font: elaboraci6 propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu

Com a qliesti6 prévia, cal indicar que aquesta prestacio es crea I’'any 2011 i es reconeix als progenitors,
adoptants o acollidors que redueixen la seva jornada amb motiu de la cura de menors afectats per cancer
0 una altra malaltia greu. Ja iniciat I'any 2019, s’han afegit tres patologies noves a la llista de malalties
considerades greus als efectes del reconeixement d’aquesta prestacio: I'epidermolisi bullosa, coneguda
com a “pell de papallona”, la sindrome de Behget i la sindrome d’Smith Magenis; aixi mateix, s’ha aprovat
el model de declaracié6 médica sobre la necessitat de cura continua del menor.43

Al llarg de I'any 2018, s’han iniciat 34 processos d’aquesta prestacié en el treball autonom, un més que
I’any anterior, i s’ha finalitzat I'any amb 76 procediments en vigor, el 7,0% més que I'any anterior. La
duraci6é mitjana ha estat de 530 dies, la qual és més elevada que la registrada I'any 2017 (498,1 dies).
Si es compara aquesta situacié amb la del treball per compte d’altri, es pot destacar que el nombre de
processos iniciats I'any 2018 i els que estan en vigor a finals d’any creixen més en termes relatius en el
treball per compte d’altri, sobretot aquests (ltims; aixi mateix, es pot ressaltar que els procediments del
treball autonom tenen una duracié més elevada que els del treball per compte d’altri.

TAULA 13. Indicadors sobre els processos de cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu (agre-
gat del sistema).1 Catalunya, 2017-2018

Nombre de processos inici- Nombre de processos envi- Duracié mitjana de proces-
ats en el periode gor al final del periode sos finalitzats en el periode

Régim treball autonom
2018 34 76 530
2017-2018(%) 3,0 7,0 6,4

Compte d'altri (RG, mar i carbd)2

43 Ordre TMS/103/2019, del 6 de febrer, per la qual es modifica I'annex del Reial decret 1148/2011, del 29 de juliol, per a 'aplicacio i desen-
volupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica de la cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu
i s’aprova el model de declaracié6 médica sobre la necessitat de cura continua del menor. BOE nim. 34, de 9.02.2019.
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2018 575 947 436,3

2017-2018(%) 9,9 22,0 19,2

Unitats: nombre de processos i dies.

(1) Agregat del sistema: inclou els processos gestionats per I'INSS, I'lSM i les MCSS.

(2) L’any 2018, tots els processos per compte d’altri corresponen al RG, excepte un procediment iniciat en el régim especial del treball del mar.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

54. PRESTACIO PER CESSAMENT D’ACTIVITAT

La proteccio per cessament d’activitat en el treball autonom entra en vigor el 6 de novembre del 2010,
amb I'aprovaci6 de la Llei 32/2010, del 5 d’agost, per la qual s’estableix un sistema especific de protec-
cio per cessament d’activitat dels treballadors autonoms. La cobertura d’aquesta contingéncia ha estat
de caracter voluntari fins al dia 1.01.2019, a partir del qual esdevé obligatori cotitzar per cessament
d’activitat, en virtut del Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloracio de les pensions
publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d’ocupacio.

A continuacio, s’analitza aquesta prestacié I'any 2018 i es fa un repas de la seva evolucié des de I'any
2013, primer any respecte del qual es disposa de dades.

Al llarg de I'any 2018, s’han presentat 364 sollicituds de la prestacio de cessament d’activitat, la majoria
de les quals (el 96,4%) han estat gestionades per les Mitues Collaboradores de la Seguretat Social (en
endavant, MCSS).

Si es tenen en compte els 10 desistiments registrats, resulten 354 sollicituds, de les quals se n’han
denegat 163 (el 46,0%). Pel que fa a la resta, 168 han estat resoltes favorablement (el 47,5%) i 23
resten pendents de resoldre. Cal destacar que el 2018 és el primer any en el qual les resolucions favo-
rables han estat superiors a les desfavorables.

Pel que fa a I'evolucié del nombre de sollicituds presentades, al grafic seglient es pot observar que dis-
minueix any rere any. L'any 2018, aquesta reduccié és del 7,6%, la més baixa del periode 2013-2018,
en el qual s’ha registrat un descens mitja del 14,0%.

Al grafic seglient també es mostra I'evolucié de les resolucions en primera instancia. Cal ressaltar el
nombre elevat de resolucions que es resolen desfavorablement, tot i que la proporcioé de denegacions ha
anat baixant any rere any. El descens més elevat en aquest sentit és el registrat I'any 2015, coincidint
amb la reforma de la normativa reguladora del cessament d’activitat amb la finalitat de facilitar I'accés
a la prestacio. Finalment, cal destacar que I'any 2018 és el primer any en el qual es registren més reso-
lucions favorables que desfavorables de la prestacio.
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GRAFIC 31. Evoluci6 de les solicituds de la prestacié de cessament d’activitat i de les resolucions en pri-
mera instancia. Catalunya, 2013-2018
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Quant a les causes de denegacid de la prestacid, com en anys anteriors, la gran majoria de les resoluci-
ons desfavorables I'any 2018 es deuen al fet de no haver acreditat correctament el cessament (en con-
cret, el 85,9%), tot i que aquest percentatge és més baix que el dels tres anys anteriors, tal com s’observa
al grafic seglient. Per tant, el no compliment dels requisits exigits per la normativa continua sent el motiu
principal de les resolucions desfavorables.

Pel que fa a les altres causes de denegaci6 de la prestacié I'any 2018, 17 sollicituds han estat denega-
des per “altres causes”, 4 per no estar al corrent del pagament de les quotes i 2 per no tenir cobert el
periode minim de cotitzacié.

GRAFIC 32. Causes de les resolucions desfavorables en primera instancia. Catalunya, 2013-2018
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2015 87,0 72 07
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HENo acreditar correctament el cessament ¥ No tenir cobert el periode minim de cotitzacid
Altres causes No estar al corrent del pagament de quotes

Unitats: percentatges.
Font: elaboraci propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.
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Per acabar, I'any 2018 s’han concedit 178 prestacions de cessament d’activitat (si se sumen les 168
resolucions favorables en primera instancia i les 10 reclamacions estimades), 4 prestacions més que
I"any anterior. Aquesta xifra suposa el 48,9% de les sollicituds presentades al llarg de I'any 2018. Aquest
percentatge és el més elevat del periode 2013-2018. A la taula seglient es mostra un resum del que
s’ha comentat anteriorment per al periode 2013-2018.

TAULA 14. Evoluci6 del percentatge de prestacions de cessament d’activitat concedides sobre les sollicituds pre-
sentades. Catalunya, 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Resolucions favorables en 12 instancia 233 219 241 175 163 168
Reclamacions estimades 11 15 14 13 11 10
Total prestacions concedides 244 234 255 188 174 178
Total sollicituds presentades 850 677 578 480 394 364
% prestacions sobre sollicituds 28,7 34,6 44,1 39,2 44,2 48,9

Unitats: nombres absoluts i percentatges.

Font: elaboracié propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Quant a les causes del reconeixement de la prestacio I'any 2018, la majoria (el 62,4%) s6n econdomiques,
técniques, productives o organitzatives. Aquestes causes sén les que han fonamentat la majoria dels
reconeixements de la prestacio en tots els anys del periode 213-2018. També s’observa que any rere
any les causes economiques, técniques, productives o organitzatives han anat perdent pes, mentre que
les causes especifiques del collectiu han augmentat la seva proporcid, tendéncia que s’ha fet més re-
marcable I'any 2018, tal com es mostra a la taula seguent.

TAULA 15. Causes del reconeixement de la prestaci6é per cessament d’activitat. Catalunya, 2013-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Econdmiques, técniques, productives o organitzatives 82,0 78,6 71,8 72,5 73,0 62,4
Especifiques del cokectiu 16,0 19,2 16,1 20,6 25,3 34,8
Forga major 1,2 0,4 9,8 4.8 0,6 0,0
Pérdua de llicéncia 0,4 1,7 1,6 1,6 0,0 2,8
Divorci o separacio 0,4 0,0 0,8 0,5 1,1 0,0

Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.
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6. FOMENT | CONSOLIDACIO DEL TREBALL AUTONOM

El treball autonom es pot concretar en una pluralitat de formes juridiques, que inclouen tant la persona
fisica que s’afilia al RETA com les persones que exerceixen la seva activitat de manera collectiva en una
forma societaria. La normativa mercantil preveu, a més de les formes societaries tradicionals (anonimes,
limitades, cooperatives o anonimes laborals, entre d’altres), una série de formes juridiques concebudes
per a persones que emprenen una activitat economica.

Aixi, cal tenir en compte les societats limitades nova empresa, les societats limitades de formacié suc-
cessiva i la figura dels emprenedors de responsabilitat limitada. Ara bé, I'Us d’aquestes formes és resi-
dual, tal com indiquen les dades disponibles (d’ambit estatal): aquests tipus societaris representen el
0,20% de les 96.015 noves societats constituides I'any 2018.44

Tenint en compte aquest context, I'objectiu del present apartat és analitzar les mesures de foment i
promocio del treball autonom distingint, en la mesura que sigui possible, pel collectiu destinatari
d’aquestes. Aixi, s’analitzen en primer lloc les mesures dirigides exclusivament als treballadors autonoms
i a continuacié aquelles a les quals poden accedir altres formes de treball autdbnom que operen sota
formes juridiques societaries. La lectura global de I'analisi de les mesures descrites cal destacar:

Es constata els darrers anys una certa especialitzacié de les mesures de foment del treball autonom, més enlla
del collectiu destinatari o la seva finalitat. Aquesta especialitzacio ve determinada pel tipus d’activitat economica
a la qual es dona suport: d’'una banda, hi ha accions que es focalitzen en activitats econdmiques de tots els
sectors d’activitat pero d’abast local i de I'altra, hi ha actuacions que se centren en activitats economiques basa-
des en la innovacio, d’alt impacte i escalabilitat.

Entre aquestes darreres s’inclouen el programa per promoure I'emprenedoria territorial especialitzada, els ajuts
als projectes singulars en el marc del suport a I'economia social i el cooperativisme, aixi com els ajuts d’ACCIO a
la innovacio (ja siguin per incentivar el creixement de start-ups tecnologiques o els cupons a la innovacio).

D’altra banda, quan el detall de les dades ho permet, es constata com hi ha més homes que dones entre les
persones beneficiaries de la majoria de les mesures analitzades: compatibilitzacio i suspensio de la prestacio
d’atur, persones autonomes que participen en accions formatives del CONFORCAT, Garantia Juvenil, serveis diri-
gits a les empreses del Catalunya Empren i el programa d’emprenedoria territorial especialitzada. Aquesta major
proporcié d’homes és coherent amb el pes que tenen en el treball autonom (67,5% vs. 32,5%).

De I'analisi de les mesures dirigides a les persones treballadores autonomes es despréen que:

- La compatibilitzaci6 de la percepcio de la prestacio d’atur supera per primer cop a Catalunya la capitalitzacio.
L’evoluci6 de les dades permet apuntar que hi ha una certa preferéncia per les mesures més “conservado-
res” de la prestacio (compatibilitzacio i suspensid), en detriment de la capitalitzacio, que implica destinar la
totalitat de la prestacio d’atur a I'activitat per compte propi que s’inicia.

- Augmenta I'import atorgat en diferents linies d’ajut, com ara la Garantia Juvenil i els avals atorgats per Avalis
de Catalunya, SGR. Igualment incrementen les persones que participen en el programa especific per auto-
noms del CONFORCAT.

- Els recursos destinats al programa Consolida’'t es mantenen igual que I'any 2017, si bé el darrer informe
d’avaluacié en constata els resultats positius pels participants.

Les principals conclusions relatives a I'analisi de les mesures dirigides a altres formes de treball autonom soén:

- Davalla I'import atorgat en diverses mesures de suport economic: les atorgades per I'lCO, els cupons a la

44| ’any 2018 s’han constituit a Espanya 31 societats limitades nova empresa, 148 societats limitades de formacio successiva i 10 emprenedors
de responsabilitat limitada. Font: Colegio de Registradores de Espaina (2019). Estadistica Mercantil. Ejercicio 2018.
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internacionalitzacié d’ACCIO, els ajuts per la incorporacié de persones socies a cooperatives o societats la-
borals i la Linia Capitalcoop.

- En canvi, creix el suport d’Enisa, els avals d’Avalis de Catalunya, SGR, les linies de suport a I'economia social
i el cooperativisme, aixi com les actuacions d’ACCIO per fomentar la innovacio.

6.1. MESURES DE FOMENT | CONSOLIDACIO DIRIGIDES A TREBALLADORS AUTONOMS

Una de les mesures amb més trajectoria de foment del treball autonom és la capitalitzacio de la prestacié
d’atur contributiva, que es va regular per primer cop I'any 1984. Avui en dia, la persona beneficiaria de
la prestacié d’atur pot optar per capitalitzar-ne la totalitat o una part ja sigui per a constituir-se com a
treballadora autonoma, per convertir-se en socia d’'una cooperativa o d’una societat laboral o també per
fer 'aportacié inicial a una societat mercantil.

Tot i aquesta antiguitat, cada cop menys persones opten per capitalitzar la seva prestacié d’atur: I'any
2018 ho van fer el 12,9% de les persones que tenen dret a aquesta prestacié contributiva, mentre que
I’any anterior ho van fer el 16%. En termes absoluts, I'any 2018 van capitalitzar la prestaci6é d’atur 16.031
persones, el 16,1% menys de les que ho van fer el 2017. Amb aquest, ja sén cinc anys consecutius
d’evoluci6 decreixent. Cal tenir en compte que I'any 2018 la davallada de les persones que capitalitzen
contrasta amb I'increment de les persones amb dret a prestacioé d’atur contributiva, que no creixia des
de I'any 2010.

Igual que els anys anteriors, nou de cada deu persones que capitalitzen la prestacié d’atur es constituei-
Xxen com a autdonoms, si bé el percentatge passa del 92,2% al 91%. Conseqlientment, tant el pes de les
persones que capitalitzen per fer aportacions a una societat mercantil com el de les que s’incorporen en
cooperatives o societats laborals creix lleugerament (el primer passa del 4,4% al 4,9% i el segon, del
3,4% al 4,1%).

D’altra banda, el segon dels grafics seglients permet constatar com en deu anys el nombre de persones
gue capitalitzen la prestacié d’atur s’ha reduit a la meitat, ja sigui per constituir-se com a autdnomes o
bé per incorporar-se a una cooperativa o societat laboral. L’Unica excepcid és I'aportacié a una societat
mercantil, possible des de I'any 2013 i que fins a I'|any 2017 va créixer any rere any. Amb tot, el 2018
davalla el 6,3%.

GRAFIC 33. Capitalitzacio de la prestaci6 d’atur contributiva. Catalunya, 2008-2018
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Nota: “SLab”, en el segon grafic, refereix a societats laborals.
Font: elaboracié propia a partir del Servei Plblic d’Ocupaci6 Estatal.
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La reducci6 de les persones que capitalitzen la prestacié d’atur contributiva cal relacionar-la amb la pos-
sibilitat, regulada I'any 2013, d’iniciar una activitat com a treballador autonom i suspendre la percepciod
de la prestacid+s o bé mantenir-la i sollicitar-ne la compatibilitzacié.4e

L’any 2018 incrementa el 14,4% el nombre de persones que compatibilitzen la prestacioé d’atur contri-
butiva amb el treball per compte propi, mentre que el nombre de persones que la suspenen pel mateix
motiu creix I,1,5%. Fins a I'any 2015 només podien acollir-se a aquestes mesures els menors de 30
anys. A finals de I'any 2015 la Llei 31/2015 va eliminar els requisits d’edat per accedir-hi, fet que va
comportar un increment significatiu de les persones que compatibilitzen o suspenen la prestacié d’atur,
tal com reflecteix la graella de grafics seglient.

El primer dels grafics mostra com clarament els majors de 30 anys sén majoritaris en ambdds casos (el
86,9% entre els que compatibilitzen i el 88,2% entre els que suspenen). Aixi mateix, la distribucié interna
per trams d’edat mostra com el 40,5% de les persones que compatibilitzen tenen entre 30 i 39 anysii el
41,3% entre 40 i 54 anys. Entre les persones que suspenen, aquests percentatges pels mateixos trams
d’edat s6n de 31,0% i 39,7% (respectivament), atés que els més grans de 55 anys tenen més pes
(17,5%).

Hi ha més homes que dones que s’acullen a aquesta mesura, en una proporcio que es manté estable en
el cas de les persones que compatibilitzen (les dones eren el 41,7% el 2016 i el 41,5% el 2018), pero
que incrementa entre les persones que suspenen: han passat de representar el 34,0% el 2016 al 41,3%
el 2018.

D’altra banda, el tercer i el quart grafic mostren I'evolucié de les tres mesures de foment del treball
autonom. Es constata com a Catalunya I'any 2018 per primera vegada el nombre de persones que com-
patibilitza la prestacié d’atur contributiva és superior al de les que la capitalitzen per iniciar una activitat
per compte propi, sigui de manera individual o collectiva, aixi com al nombre de persones que la suspe-
nen. El total de persones que s’acullen a una d’aquestes tres possibilitats incrementa el 3,3% respecte
de I'any 2017.

En I'ambit estatal el nombre de persones que compatibilitzen és també superior al de les que capitalitzen
la prestacié d’atur o bé la suspenen, si bé ja I'any 2016 les suspensions van superar les capitalitzacions.
Les tendéncies descrites apuntarien doncs, una certa preferéncia per les mesures més “conservadores”
en termes de garantia a futur de la proteccié social vinculada a la prestacié d’atur, en detriment de la
mesura més “arriscada”, com és la capitalitzacid, que implica destinar la totalitat de la prestacié d’atur
a l'activitat per compte propi que s’inicia (sigui amb la capitalitzacié total o bé la parcial i posterior de-
duccio de les quotes a la SS amb carrec a la prestacio).

45 El dret a la prestacid es manté suspés durant un periode maxim de 60 mesos. Transcorregut aquest termini, la prestacio t’extingeix.
46 Es permet compatibilitzar el treball per compte propi i el cobrament de la prestacid d’atur contributiva durant un periode maxim de 270 dies
o pel temps inferior pendent de percebre.
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GRAFIC 34.
d’atur. Catalunya, 2013-2018
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Una de les mesures d’ambit autonomic i de referéncia destinada especificament al collectiu d’autonoms
és el programa Consolida’t, que té per finalitat millorar la seva competitivitat i sostenibilitat mitjangant
accions formatives i assessorament. L’avaluacié del programa corresponent a I'edicio de I'any 2015 (dar-
rera realitzada)+” reflecteix com participar en el programa fa augmentar les probabilitats de continuar
com a autdonom en un horitz6 a dos anys.s

Les dades de I'execucid del programa I'any 20184 s6n les mateixes de I'any passat: el mateix import
concedit, el mateix nombre de persones beneficiaries i el mateix nombre de consultors (29). Les actua-
cions es distribueixen territorialment també de manera similar, concentrant-ne la demarcacié de Barce-
lona la majoria.

47 Observatori del Treball i Model Productiu (2019). Fragments de coneixement: Avaluacio del programa Consolida’'t 2015.

48 |’avaluaci6 es fa a partir de dos indicadors: d’una banda, la taxa bruta de supervivéncia (percentatge de participants inscrits al RETA a
desembre de 2015 que també ho estan a desembre de 2017), i de I'altra, la taxa de supervivéncia acumulada (percentatge de participants
inscrits al RETA a desembre de 2015 que romanen inscrits ininterrompudament tots els trimestres fins a desembre de 2017).

49 Subvencions convocades I'any 2018 mitjangant la Resolucio TSF/2192/2018, de 19 de setembre. DOGC ndm. 7716, d'1.10.2018.
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TAULA 16. Execuci6 del programa Consolida’t. Catalunya, 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Persones beneficiaries 558 630 666 522 522
Import atorgat 916.530 1.031.500 1.091.000 846.500 846.500

Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Aixi mateix, cal tenir en compte els programes formatius impulsats pel Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya. L’any 2018 incrementa el 16,3% el nombre de persones que participen en accions
formatives del Consorci, en passar de 94.209 a 109.572. D’aquestes, el 9,9% sén autonomes (10.799
en termes absoluts). D’altra banda, cal tenir en compte que el Consorci organitza un programa especific
per a persones autonomes, que I'any 2018 triplica el nombre de participants (passa de 622 a 2.073).

Tal com reflecteixen els grafics seglients, el perfil de les persones que participen en accions del Consorci
i el de les que s6n autdnomes té algunes diferéncies destacades. En primer lloc, les dones sén majoria
en el conjunt dels participants (61,0%) i en el programa transversal d’autonoms (52,5%), mentre que
entre els autonoms la situacié s’inverteix: els homes representen el 52,0% i les dones, el 48,0%. Malgrat
aixo, cal destacar que el pes de les dones, tot i ser inferior al dels homes, és superior al que tenen en el
collectiu de treballadors autonoms (32,5%, segons les dades de I'EPA).

Si bé les persones amb estudis universitaris son el grup més nombrés de participants (29,2% en el total),
aquest percentatge arriba fins al 34,1% entre les persones autonomes (i al 28,9% en el programa espe-
cific). Per ultim, també hi ha diferéncies en termes d’edat: en collectiu amb un major pes entre el total
de participants és el que té entre 35 i 44 anys (31,3%), entre les persones autonomes és el que té entre
45 i 54 anys (37,3%), per tant, més envellit.
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GRAFIC 35. Perfil de les persones participants en les accions formatives del Consorci per a la Formacié Conti-
nua de Catalunya. Catalunya, 2018
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Font: elaboracié propia a partir del Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya.

Per Gltim, cal tenir presents les linies de suport econdmic adrecades especificament a les persones tre-
balladores autdonomes, si bé sén poques. La majoria de mesures de suport economic estan obertes
també a persones que treballen pel seu compte en el marc d’una pime. Tot i que a continuacié es co-
menten aquestes mesures, el detall de les dades (en taules o grafics) s’inclou en I'apartat seglient, amb
la finalitat de proporcionar una visié global i analitzar-les juntament amb les linies a les quals poden
accedir les diferents formes de treball autonom.

Aixi, cal tenir en compte les linies especifiques per a persones autonomes de I'lnstitut Catala de Finances
(ICF), de les quals no es disposa dades relatives a I'any 2018 atés que a diferéncia d’anys anteriors,
I'informe anual de I'ICF no les inclou. Amb tot, cal tenir en compte que I'any 2018 I'ICF ha atés 246
emprenedors i microempreses, que ha permeés financar 71,4 milions d’euros. Aquesta activitat ha afavo-
rit la creaci6é o el manteniment de 808 llocs de treball. Per a més informacié de I'activitat crediticia de
I'ICF, vegeu el grafic 44.

L’ICF també facilita la concessi6é d’avals a les persones treballadores autonomes, sovint conjuntament
amb I'empresa Avalis de Catalunya, SGR. En aquest ambit, destaquen les linies Avalis Emprén i la que
avala el préstec per adquirir una llicéncia de taxi, en les quals la major part de les persones que fan
aquesta operacio sén persones fisiques. En aquest darrer cas, representen el 97,2%.
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Respecte al 2017, I'import del volum formalitzat dels avals pels préstecs per adquirir la llicéncia de taxi
davalla el 5,6%, mentre que creix de manera significativa la linia Avalis Emprén (el 59,9%; vegeu la taula
22). De manera parallela, davalla el nombre d’operacions en els avals per adquirir una llicéncia de taxi
(el 2,7%) i creixen les operacions vinculades a la linia Empréen (el 2,4%).

Tanca aquest apartat I'analisi de les subvencions que convoca el Departament de Treball, Afers Socials
i Families en el marc del programa de Garantia Juvenil per afavorir I'autoocupaci6 dels joves.s Respecte
de la convocatoria de I'any anterior, el 2018 incrementa I'import subvencionable, en passar de 9.100
euros a 9.900 euros, per cada persona donada d'alta de manera ininterrompuda durant 12 mesos al
RETA o mutualitat del collegi professional corresponent per garantir uns ingressos minims de l'autonom
a l'inici de la seva activitat economica.

Tal com s’observa en la taula seglient, incrementen de manera significativa tant I'import atorgat (el
60,5%) com el nombre de persones beneficiaries (el 47,5%). Nou de cada deu persones beneficiaries es
dediquen als serveis (el 91,3%), tenint la resta de sectors un pes menor: 4,6% la industria, 2,4% la cons-
truccié i 1,2% I'agricultura.

TAULA 17. Ajuts per afavorir la inserci6 laboral dels joves via autoocupacié (Programa de Garantia Juvenil). Cata-
lunya, 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Persones beneficiaries
Dones 12 158 170 245
Total 17 372 343 506
Subvencions atorgades
Import total 154.366,8 3.379.064,8 3.121.300,0 5.009.400,0
NdGm. Subvencions 17 372 343 522
Import mitja 9.080,4 9.083,5 9.100,0 9.596,6

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

El grafic seglient conté les caracteristiques de les persones que s’autoocupen en el sector serveis, que
com ja s’ha dit, és el majoritari. Gairebé la totalitat d’aquests joves tenen nacionalitat espanyola (el
97,6%) i gairebé la meitat, estudis universitaris (el 46,5%), sent també la formacié professional el segon
nivell d’estudis amb major percentatge (concentra el 26,8% de les persones beneficiaries). La distribucié
per sexe és bastant equilibrada, si bé hi ha més homes que dones (51,6% vs. 48,4%). Per nivell d’estudis
hi ha alguna diferéncia destacada: les dones tenen més pes entre els beneficiaris amb estudis universi-
taris, mentre que els homes son clarament la majoria entre els que tenen estudis de secundaria i batxi-
llerat.

50 Subvencions convocades per I'any 2018 mitjancant la Resolucio TSF/1688/2018, de 12 de juliol. DOGC nim. 7667, de 19.07.2018.
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GRAFIC 36. Caracteristiques de les persones beneficiaries del programa de Garantia Juvenil per afavorir I'au-
toocupaci6 dels joves, sector serveis. Catalunya, 2018
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

6.2. MESURES DE FOMENT | CONSOLIDACIO DIRIGIDES A ALTRES FORMES DE TREBALL
AUTONOM

Promocio de la cultura emprenedora

La promocié de la cultura emprenedora busca incidir tant en la decisié d’emprendre com en la gestio i
desenvolupament de la idea de negoci. S’inclouen en aquesta categoria les mesures dirigides a millorar
el reconeixement i el suport a les persones que inicien una activitat per compte propi. Ateses aquestes
finalitats, el collectiu destinatari de les mesures comentades inclou tant les persones que no han iniciat
una activitat econdomica com d’altres que si que ho han fet.

El Biz-Barcelona és un dels esdeveniments anuals de referéncia en aquest ambit, arribant I'any 2018 a
la vuitena edicié. Ha rebut 13.800 visitants, sent les pimes i les persones emprenedores el perfil majori-
tari dels assistents (en representar el 37,9% i el 37,6%, respectivament). Les dades sobre la situaci6 en
gue es troben les persones emprenedores assistents confirma el paper del Biz-Barcelona en la fase inicial
d’emprendre, atés que el 72% es troba en la fase inicial del projecte (en concret, en la definicié de la
idea o pla de negoci), el 12% acaba de constituir o iniciar el projecte, mentre que el 10% cerca financa-
ment i el 5% ha de decidir la forma juridica.

D’altra banda, cal tenir en compte que durant I’'any se celebren una pluralitat d’esdeveniments concebuts
com a punt de trobada entre les persones que volen emprendre i les entitats que presten suport i asses-
sorament. A tall d’exemple, destaquen les Jornades Enlaira’t, organitzades pels ajuntaments d’Alella, El
Masnou, Teia i Montgat i gestionades per Laboratori 8-85, que tenen I'objectiu de promoure I'empresa,
I’emprenedoria i els nous projectes emergents.5t

Any rere any, aquest informe té en compte el programa de la Comissié Europea Erasmus per a joves
emprenedors, implantat I'any 2009. Des d’aquesta data fins a principis de I'any 2019, hi han participat
22.481 persones i 39 paisos. D’aquestes persones, el 61% sén nous emprenedors, mentre que el 39%
restant sén emprenedors d’acollida. La major part dels nous emprenedors provenen d’ltalia (el 22,2%) i

51 Més informacio: https://enlairat.cat
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Espanya (el 20,6%), seguits a més distancia per Romania (amb el 6,1% dels emprenedors). Aixi mateix,
Espanya i Italia sén també els paisos d’origen de la majoria d’emprenedors d’acollida (el 21,0% i el
15,6%, respectivament). L'avaluacioé intermédia del programa ha permés constatar que el 61% dels nous
emprenedors i el 54% dels emprenedors d’acollida van incrementar la seva facturacié amb posterioritat
a la participaci6 en el programa.

D’altra banda, cal tenir en compte els programes que busquen fomentar un determinat tipus d’empresa,
com ara les empreses amb finalitats socials o bé amb una determinada forma juridica, com ara les coo-
peratives o societats laborals. L’especialitzacié d’aquestes accions de promocio també pot venir donada
pel sector d’activitat, com ara la tecnologia, el medi ambient, els videojocs, la salut, etc.

Un dels programes que fomenten la creaci6é d’entitats de I’economia social és I’Aracoop, promogut des
de I'any 2017 pel Departament de Treball, Afers Socials i Families. El programa s’estructura en quatre
eixos d’actuacid, sent precisament el darrer el que se centra en la promocié i difusio. A diferéncia de I'any
passat, en aquest moment no esta disponible la informacié sobre I'import atorgat en cadascuna de les
diferents linies del programa, per la qual cosa remetem a les dades generals que conté la taula 19.

Per Gltim, cal fer referéncia als premis, que també contribueixen a fomentar la cultura emprenedora i
millorar el reconeixement social de les persones que inicien una activitat. En cas que incorporin una
dotaci6é econdmica, en funcié de I'import poden contribuir també a la sostenibilitat del projecte. Arreu del
territori, diverses entitats en convoquen cada any. lIgual que les mesures comentades anteriorment, al-
guns poden anar dirigits a un determinat segment de la poblacié definit per I'edat (joves o majors d’'una
determinada edat), sexe, ambit territorial o sector d’activitat.

Com a exemples es poden mencionar la sisena edici6é del premi de la Fundacié Caixa d’Enginyers que
reconeix 'lEmprenedoria per a la Ciéncia, la Tecnologia, la Innovacié i la Sostenibilitat,s2 aixi com el premi
a 'Emprenedoria del Consell Comarcal del Baix Ebre,s3 que busca reconéixer la iniciativa i la innovacio
de les empreses de la comarca per la seva contribucié al desenvolupament socioeconomic i la creacié
de llocs de treball. Un altre exemple és el premi Jove Empresari i el premi a la Millor Iniciativa empresarial
gue cada any atorga I’Associacié de Joves Empresaris de Catalunya.s4

Reducci6 de costos administratius i de gestio

La reducci6 de costos administratius i de gestio contribueix a facilitar I'activitat economica. Amb aquesta
finalitat, les institucions publiques endeguen programes i aproven mesures per reduir aquests costos i
simplificar al maxim els tramits administratius. Un dels principals programes duts a terme des de I'any
2011 és la Finestreta Unica Empresarial (FUE). L'any 2017 va finalitzar el segon pla FUE i al llarg de I'any
2018 se n’ha elaborat un de nou, aprovat a principis del 2019.55

Els principals reptes del nou pla sén:

= garantir 'estandarditzacié dels régims d’intervencié i dels procediments a les diferents administraci-
ons publiques;

= aconseguir que I'empresa informi les seves dades només un cop;

52 Més informaci6: http://xarxaempren.gencat.cat/ca/crea-el-teu-negoci/com-obtenir-financament/guia-de-financament/concursos-i-pre-
mis/caixa-enginyers/

53 Més informacié: http://xarxaempren.gencat.cat/ca/crea-el-teu-negoci/com-obtenir-financament/guia-de-financament/concursos-i-pre-
mis/baix-ebre/

54 Més informacio: http://www.aijec.cat/mailshot/content/gala-de-lliurament-del-26-premi-jove-empresari

55 Acords de Govern de 8.1.2019.
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= fomentar la transparéncia dels procediments administratius;
= transformar els tramits en serveis publics proactius; més serveis i menys burocracia;
= introduir millores internes a la FUE per fer efectiva la transformacié del model de relaci6; i

= garantir que la comunicacié empresa-Administracio sigui bidireccional i s’habilitin canals d’escolta
activa.

D’altra banda, les actuacions de simplificacié administrativa que s’han dut a terme al llarg de 'any 2018
es resumeixen en el grafic seglient, mentre que la taula conté el detall dels de les linies de subvencions
la tramitacié de les quals s’ha incorporat a la FUE els darrers anys. L'any 2018 el 59% dels tramits es
fan per via electronica, un percentatge que creix cada any (I'any 2016 era el 40%).

GRAFIC 37. Dades de I'execucio del Pla FUE. Catalunya, 2015-2018

Actuacions realitzades, 2018 Gestié de subvencions
2015 2016 2017 2018
Implantaci6 electronica _ 40
Linies incorporades 39 43 50 27
Noustrémi?sincorporats al _ 20

catales FUE Modalitats 58 | 68 53 46

Bliminacié i baixa de ramits [ NN -7
Expedients 5.659 | 11.509 | 11.234 | 6.407

Simplificacio de tramits
implantats - 6

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Departament d’Empresa i Coneixement.

Cal tenir en compte perod, que segueix vigent un dels principals reptes ja destacats en edicions anteriors
d’aquest informe: la implantacié de la FUE en tots els ens locals. La situacié a finals de 'any 2018 és la
mateixa que la de I'any 2017: hi ha 916 municipis incorporats a la FUE, 12 en curs i 19 que encara no
s’hi ha incorporat. Entre aquests darrers s’hi inclou el municipi de Barcelona. Aquest buit provoca que
mentre els municipis adherits a la FUE afecten 5.346.861 persones, els que no ho estan comprenen una
poblacié d’1.724.131, on Barcelona té un pes determinant.

A banda de la FUE, cal destacar I'aprovaci6 del Decret pel qual es regula la Comissi6 per a la Facilitacio
de I'Activitat Economica i el seu Consell Assessor,ss en desplegament de la Llei 16/2015. L'objecte de la
Comissi6 és impulsar el control, I'avaluacio i la simplificacié dels tramits administratius que afecten l'ac-
tivitat economica, evitar-ne les possibles contradiccions, i identificar millores per introduir en la interven-
cié administrativa.

Una dada que desperta interés és el temps que triga una empresa a posar-se en funcionament des que
fa el primer tramit administratiu, atés que es considera que com més breu sigui el periode, es contribueix
en major mesura al dinamisme economic i reflecteix una simplificacié administrativa més gran. Ara bé,

56 Decret 225/2018, de 16 d’octubre. DOGC ndm. 7729, de 18.10.2018. Aquesta norma va ser objecte de dictamen per part del CTESC (Dic-
tamen 9/2017).
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aguesta dada és dificil de concretar, atés que el nombre de dies que es pot trigar depén de I'activitat que
es vulgui desenvolupar, en ser diferent el nombre de tramits a fer.

Malgrat aixo, si I'activitat és una de les que estan recollides als annexos de la Llei de simplificacié admi-
nistrativa i es tracta d’activitats innocues o de baix risc, I'activitat pot iniciar-se des del moment que
I’'empresari presenta la corresponent declaracié responsable o la comunicacio prévia, segons correspon-
gui.

No obstant aix0, és possible aproximar estadisticament el temps necessari per iniciar una activitat. Cal
tenir en compte que la constitucié d’una societat és un procediment legal estructurat en diferents fases.
En una primera fase, les persones que volen crear una societat han de comprovar que el nom que han
escollit és valid, no utilitzat o no entra en conflicte amb altres existents. Superat aquest tramit, cal redac-
tar I'escriptura de constitucié de la societat i presentar-la al Registre Mercantil per tal que la inscrigui.
Les fases seglients consisteixen a obtenir el nimero d’identificacio fiscal, obtenir les llicéncies munici-
pals corresponents i les altes a la SS.

El grafic seglient reflecteix que la tramitacio telematica és més curta que la presencial, si bé els darrers
anys ha crescut. Aixi, respecte de I'any 2017, es triga tres dies més a constituir una societat a Catalunya,
practicament el mateix que de mitjana estatal, mentre que els anys anteriors el procediment telematic
tenia una duracié mitjana més breu a Catalunya que de mitjana estatal.

GRAFIC 38. Duracié mitjana de tramitaci6 per constituir una societat. Catalunya i Espanya, 2012-2018
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Unitats: dies de mitjana.
Font: elaboracié propia a partir del Collegi de Registradors de la Propietat, BEns Immobles i Mercantils d’Espanya.

Formacio professional

La formacio professional del collectiu de persones que integren el treball autonom es concreta en dife-
rents tipologies, entre les quals destaquen les encaminades a integrar la promocié de la iniciativa em-
prenedora en el sistema educatiu, la formacio i readaptacio professional, aixi com la informacio i I'asses-
sorament técnic per a la creacié, consolidacio i renovacio de les iniciatives empresarials.

= El collectiu destinatari de les mesures adrecades a promocionar el treball autonom dins el sistema
educatiu és molt ampli, atés que compreén tant I'alumnat, com el professorat i els centres educatius.
Un dels principals exemples és 'assignatura optativa impartida a tercer d’ESO sobre emprenedoria,
les dades de la qual resumeix la taula seguent. Es constata com fluctuen d’un curs a l'altre, sense
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tenir en principi relacido amb el nombre de centres que I'ofereixen. Cal tenir en compte que les dades
disponibles no permeten fer una reflexi6 més aprofundida ni determinar les possibles causes
d’aquesta evoluci6. Aixi mateix, cal destacar el Programa de foment i suport de I'emprenedoria en els
ensenyaments professionals, en el qual participen quatre centres educatius el curs 2018-2019.

TAULA 18. Alumnat que cursa l'assignatura optativa a 3r d’'ESO sobre emprenedoria, en centres piblics. Catalu-
nya, cursos 2015-2016 a 2018-2019

_ 2015-2016 2016-2017 2017-2018 20182019

Alumnat 8.341 6.595 10.055 7.368

Centres publics 538 337 392 336

Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir del Departament d’Educacio.

D’altra banda, cal tenir en compte altres iniciatives de foment de la cultura emprenedora en el sistema
educatiu, com ara les que duu a terme la Fundacié Escola d’Emprenedors, amb accions formatives adre-
cades a I'alumnat de primaria i secundaria.

En I'ambit de I'educacié universitaria hi ha nombroses les iniciatives de promocio de I'emprenedoria i
I’autoocupacio. Moltes d’aquestes accions es coordinen a través d’una catedra d’emprenedoria, com la
que té la Universitat de Girona, la de Lleida, la Rovira i Virgili o la Pompeu Fabra. En general, s'ofereixen
serveis de suport i assessorament per la creacié d’empreses, formacié en emprenedoria i espais d’incu-
baci6é d’empreses.

D’altra banda, cal tenir en compte també les actuacions del programa Aracoop que s’executen en I'ambit
educatiu i universitari: docéncia de crédits universitaris sobre economia social, el tercer sector o la gestid
de les cooperatives, aixi com suport per als treballs de fi de grau o tesis doctorals sobre aquests temes.

D’igual manera cal tenir en compte les accions formatives que organitzen diferents entitats, publiques o
privades, per tal de millorar les aptituds i la capacitacié professional de les persones que treballen per
compte propi. La formacié impartida comprén diversos ambits: competéncies de gestié empresarial, mar-
queting, aspectes juridics, etc. Moltes d’elles se centren en I'Us de la tecnologia i la protecci6 de dades.

El tercer eix del programa Aracoop comparteix I'objectiu de capacitar a les persones que treballen pel
seu compte amb seminaris de millora de competéncies, aixi com assessorament técnic, economic i juri-
dic sobre economia cooperativa.

Aixi mateix, cal destacar els serveis d’'informaci6 i assessorament técnic per a la creacié, consolidacio i
renovacio d’iniciatives empresarials. Aquests serveis s’estructuren en un conjunt ampli i variat de mesu-
res, destinades principalment a persones que treballen pel seu compte, perd també a persones que no
han endegat encara una activitat econdomica.

Des de I'any 2012 la major part d’aquestes actuacions s’integren en el programa Catalunya Empreén. Els
grafics seglients contenen el resum de les dades facilitades pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families: concreten les accions realitzades diferenciant per tipus de beneficiaris aixi com la distribucio
territorial de les subvencions atorgades. L’'import total de les subvencions (2.914.371 euros), davalla
I'1,1% respecte del 2017. Aquesta davallada es dona en tots els serveis territorials, a excepcid dels de
la Catalunya central on amb el mateix nombre de subvencions, I'import atorgat creix el 20,7% (passa de
283.412 euros a 342.095 euros). El nombre total de subvencions es manté idéntic (80).

En general, la distribuci6 per sexe de les persones beneficiaries directes de les actuacions o bé titulars
de les empreses que gaudeixen els serveis oferts és bastant equilibrada per sexe. Tot i aix0, en general,
en les actuacions que presten serveis directes a les persones de formacio, assessorament de projectes
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empresarials TIC i alfabetitzacié digital el pes de les dones és superior al dels homes (58,4%, 60,8% i
67,1%, respectivament). En canvi, en els serveis dirigits a empreses, les que sén creades per homes
tenen més pes, sobretot en els vivers d’empresa (71,3%) i en la mediacié i acompanyament per a I'accés
al finangament (54,4%).

GRAFIC 39. Programa integral de suport a les persones emprenedores — Programa Catalunya Emprén. Cata-
lunya, 2015-2018
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Unitats: nombres absoluts.

(1) Persones beneficiaries excepte en el cas de I'assessorament,
que son persones assessorades.

Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Treball, Afers So-
cials i Families.

Distribucio territorial de les subvencions concedides,
2018

Unitats: nombres absoluts.

(2) Empreses beneficiaries excepte en el cas de vivers d’empresa,
que sén empreses acollides i en el d’assessorament, que s6n em-
preses creades.

Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

Distribuci6 territorial de I'import concedit, 2018
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Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Departament de Treball, Afers So-
cials i Families.

Unitats: euros.
Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

En el marc del programa Catalunya Emprén, I'any 2017 es va definir el Programa per promoure I'empre-
nedoria territorial especialitzada (Programa primer de preacceleraci6),s” amb la finalitat d’estimular em-
preses que des del primer moment volen créixer basant-se en la innovacio i la tecnologia. Aquest pro-
grama proporciona un suport i assessorament diferent del que reben les persones que creen empreses
d’abast més local i dimensié més reduida. Es busca contribuir a la creacié d’empreses que focalitzin el

57 Ordre EMC/213/2017, de 18 de setembre. DOGC nim. 7460, de 22.09.2017.
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seu producte en uns ambits molt concrets, molt especialitzats, i al mateix temps que utilitzin una palanca
o trampoli, una plataforma d'impuls de les propostes emprenedores.

L'Ordre de convocatoria estableix que aquests programes han d’estar basats en formacié i tutoria, amb
un focus tematic alt, molt especialitzat i diferenciat. Aixi mateix, es preveu que han d’orientar les empre-
ses vers mercats globals i, per tal que després de testar i vendre els seus productes al territori, puguin
créixer i buscar altres entorns similars en I'ambit internacional. En la primera convocatoria del programass
s’han atorgat quinze subvencions per un import total de 859.937,17 euros. Tal com es constata al primer
grafic, la majoria dels beneficiaris sén homes (el 70,9%).

GRAFIC 40. Programa per promoure I’'emprenedoria territorial especialitzada. Catalunya, 2018

Accions realitzades per sexe de la persona beneficiaria Distribucio territorial de I'import concedit
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Unitats: nombres absoluts.
Font: elaboracio propia a partir del Departament de Treball, Afers So-
cials i Families.

Unitats: euros.
Font: elaboraci6 propia a partir del Departament de Treball, Afers
Socials i Families.

ACCIO, I'agéncia per la competitivitat de 'empresa catalana, també presta assessorament directe a em-
preses i autonoms d’abast més general, que combina amb un altre tipus de servei d’assessorament més
especific, com ara el que es presta en acceleradores.

D’altra banda, cal tenir en compte la relacio estreta entre emprenedoria i economia social, atés que tant
les cooperatives com les societats laborals s’han utilitzat sovint per donar forma juridica a diferents ini-
ciatives de treball autonom collectiu. Tal com es constata a la taula seglient, creix el 25,9% I'import total
concedit en les diferents linies de foment i suport a I’economia social i el cooperativisme que impulsa
el Departament de Treball, Afers Socials i Families. L'increment més intens el registren els projectes
singulars (el 42,4%), mentre que l'ajut per la coordinacid, promocié i difusid de projectes davalla el
13,9%.

La linia de suport als projectes singulars concentra el 63,3% de I'import concedit i es desglossa en dos
eixos: d’'una banda, els projectes d’alt impacte territorial i sectorial, que abasten tot el territori de Catalu-
nya, i de I'altra, els projectes singulars de reactivacio territorial, generadors d’ocupacio en I'economia
social. Hi ha 35 projectes subvencionats en el primer eix, que han rebut un ajut de 5.945.495 euros,
mentre que el segon eix concentra 37 projectes i un ajut de 2.036.298,1 euros.

La seglient linia d’ajuts amb més suport és la Xarxa d’ateneus cooperatius, que concentra el 31,0% de
la subvencio atorgada, seguida de lluny pel programa Aracoop (que rep el 4,5% de la subvenci6 total).

58 Resolucio EMC/588/2018, de 19 de marc. DOGC ndm. 7590, de 03.04.18.
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TAULA 19. Linies d’actuaci6é de foment de I'economia social i el cooperativisme. Catalunya, 2016-2018

2016 2017 2018

Entitats be- Import conce- | Entitats be- Entitats be- Import conce-
neficiaries dit neficiaries neficiaries dit

Linies
Import concedit

Xarxa d'ateneus cooperatius 10 2.186.746,5 14 3.783.341,1 14 3.903.510,0
Projectes singulars 16 1.900.000,0 57 5.603.691,5 72 7.981.793,2
Coordinaci6 1 100.000,0 1 180.000,0 1 155.000,0
Aracoop 17 950.395,8 14 448.815,5 14 568.498,3
Total 44 5.137.142,3 86 10.015.848,1 101 12.608.801,5

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Per Gltim, cal tenir en compte també les actuacions dirigides a afavorir una segona oportunitat a les
activitats economiques que o bé no tenen éxit o bé finalitzen la seva activitat per manca de relleu. El
programa Reempresa fomenta des de I'any 2013 la transmissié d’aquestes empreses. Al llarg de I'any
2018 s’han assessorat 404 empreses i se n’ha afavorit la transmissié empresarial de 154.

Ajuts a I'ocupacio

L’ocupacio creada per les diferents formes de treball autonom pot ser objecte de diferents linies d’ajuts.
Un exemple s6n les bonificacions associades al contracte indefinit de suport als emprenedors, que poden
subscriure tant persones treballadores autonomes com pimes amb menys de 50 persones treballadores.
Amb tot, cal constatar que no es disposa d’informacié d’aquestes bonificacions o de les deduccions fis-
cals associades a aquest tipus de contracte.

Tal com mostren els grafics seglients, I'any 2018 creix el nombre de contractes signats, tant el total (el
12,3%) com entre els joves menors de 30 anys (el 14,1%). Aixi mateix, el nombre d’homes contractats
sota aquesta modalitat és més elevat que el de les dones (55,4% vs. 44,6%), tot i que entre els joves la
proporcié és més equilibrada (51,2% vs. 48,8%).

Igual que els anys anteriors, vuit de cada deu contractes es fan en el sector serveis (el 83,15), seguits
per la indUstria, la construccid i I'agricultura (que representen el 9,4%, 6,8% i 0,7% respectivament).

GRAFIC 41. Evolucié del contracte indefinit de suport als emprenedors. Catalunya, 2012-2018
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Unitats: nombres absoluts.

Font: elaboracié propia a partir del Servei Pablic d’Ocupacio Estatal.

92



SITUACIO DEL TREBALL AUTONOM A CATALUNYA 2018

Cal també tenir en compte els ajuts publics destinats a afavorir la incorporacié de nous treballadors per
part d’altres formes de treball autonom. Un exemple s6n les subvencions que atorga la Generalitat per a
la incorporacio de persones socies treballadores o socies de treball en una cooperativa o societat laboral,
si estan en situacié d’atur o ja estaven vinculades a I'empresa mitjangant un contracte de treball de
caracter fix o temporal.

L’any 2018 creix de manera significativa el nombre de persones que s’incorporen a aquestes societats
(el 42,0%), mentre que davalla I'import total atorgat (el 16,2%), fet que comporta que I'import mitja per
persona davalli: passa de 4.517,5 euros a 2.666.7 euros.

L'increment de les persones beneficiaries es concentra en les dones (creixen el 88,3% i sén més nom-
broses que els homes) i entre les persones de menys de 30 anys (que incrementen el 55,1%).

TAULA 20. Subvencions per a la incorporacié de persones socies o persones socies de treball en una cooperativa
0 una societat laboral. Catalunya, 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Persones socies incorporades 283 310 264 375
Homes 174 143 153 166
Per sexe
Dones 109 167 111 209
Menors de 30 anys 37 55 49 76
Per edat Entre 30 i 45 anys 147 138 140 192
Més de 45 anys 929 117 75 107
Import atorgat 1.147.499,5 1.299.998 1.192.628 1.000.000
Homes 595.983,9 532.680,1 n.d. n.d.
Dones 551.515,6 767.318,0 n.d. n.d.
Empreses diferents a les que s'incorporen 81 98 92 92

Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Suport economic

El suport econdmic es pot prestar en diferents moments de la vida d’una activitat econdmica. Es a dir,
es pot proporcionar tant a I'inici de I'activitat com en les fases més avancades, de consolidacio i creixe-
ment. Generalment, es considera que la fase inicial comprén els dos o tres primers anys d’activitat, men-
tre que la fase de consolidacié s’inicia un cop superat aquest periode. L'analisi d’aquestes mesures té
en compte aquest criteri temporal i comprén tant préstecs en condicions preferents, com garanties, sub-
vencions i avals financers.

Entre les principals linies de suport economic a I'inici de I'activitat cal tenir en compte les que convoquen
anualment I'Institut de Crédit Oficial (ICO), I'Empresa Nacional d’Innovacié (ENISA), I'ICF, I'empresa pu-
blica Avalis de Catalunya i ACCIO.

Per quart any consecutiu davallen els indicadors de les diferents linies de finangament de I'lCO, tal com
reflecteixen els grafics segients. L'import del crédit davalla amb més intensitat en I'ambit estatal (el
48,2%) que en I'ambit catala (el 37,6%). El nombre d’operacions es redueix a la meitat a Catalunya (el
53,4%) i practicament a la meitat a tot I'Estat (davalla el 48,1%). Tot i aquests decrements els valors per
Catalunya han passat de concentrar el 16% del total disposat a Espanya al 19% (de I'import del crédit
concedit) i al 14% (del nombre d’operacions).
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GRAFIC 42. Evolucié de I'import del crédit concedit i de les operacions tancades amb les linies ICO. Espanya i
Catalunya, 2013-2018
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Unitats: import en milions d’euros i operacions en nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir de I'ICO.

Cal tenir en compte pero, que la davallada general no es reprodueix en totes les linies de les quals es
disposa informacid, tal com recull la taula seglient. Aixi, mentre davallen els indicadors de les linies ICO
Empreses i emprenedors i les incloses en la categoria “resta” (Crédit comercial i Eficiéncia energética),
creix I'import en les linies ICO Exportadors, Garantia SGR i Internacional (el 135,1%, el 61,3% i el 86,9%,
respectivament). Malgrat aix0, la drastica davallada de la linia ICO Empreses i emprenedors arrossega
les altres. Aquesta linia concentrava el 85,3% de I'import del crédit I'any 2017 i passa a concentrar el
47,0% el 2018.

TAULA 21. Import dels crédits i operacions tancades de les linies ICO. Catalunya, 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

Import NdGm. Import Ndm. |Import| Ndm. |Import| Num. |Import
del cré- | operaci- | del cré- | operaci-| del |[operaci-| del |operaci-| del
dit ons dit ons crédit | ons crédit | ons | credit

ICO Empreses i emprenedors | 3.207,0 | 46.525 | 1.112,9 | 21.102 | 729,6 | 11.123 | 619,8 | 9.822 | 213,1 | 3.304
ICO Exportadors 948,6 | 14.969 | 394,5 7.589 | 165,0 | 3.669 | 92,6 | 2.610 |217,8 | 2.414
ICO Garantia / SGR 21,9 183 9,5 83 9,4 88 1,7 116 2,7 22
ICO Internacional 58,1 185 15,5 41 11,9 60 8,8 78 16,5 | 127
Resta linies 5,6 112 0,0 0 2,4 76 3,8 267 3,4 141
Total 4.241,2  61.974 | 1.532,3 | 28.815 | 918,3 | 15.016 | 726,7 | 12.893 | 453,5 | 6.008

Unitats: import en milions d'euros i operacions en nombres absoluts.
Font: elaboracié propia a partir de I'ICO.

Les linies de finangament que obre cada any Enisa sén préstecs participatius dirigits a pimes de recent
creacio.se L’objectiu és donar suport economic a aquelles empreses amb projectes viables perd amb un
cert risc, que tindrien dificultats per accedir al financament privat tradicional. L’any 2018 s’han concedit
163 préstecs, dels quals 144 a empreses situades a la demarcacié de Barcelona. L'import total dels
préstecs creix el 32,5% respecte de I'any anterior, tal com mostra el grafic seglent.

%9 |es tres linies de finangament (Jovenes emprendedores, Emprendedores i Crecimiento) van destinades exclusivament a pimes, amb perso-
nalitat juridica independent dels seus socis o participis i que compleixen la definicié de pime de la UE.
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GRAFIC 43. Préstecs Enisa. Catalunya, 2010-2018
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Unitats: persones beneficiaries en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’Enisa.

Un clar exemple de suport economic a les fases inicials de I'activitat sén els ajuts convocats per ACCIO
per a incentivar el creixement de start-ups tecnologiques.so A aquests ajuts no poden accedir-hi persones
fisiques, sind que van dirigits a empreses joves (de menys de 3 anys d’antiguitat) formades per persones
fisiques que tenen la majoria de les participacions de I'empresa.

Segons la informaci6 publicada a la pagina web d’ACCIO, I’any 2018 s’han beneficiat d’aquests ajuts 20
empreses. El total de I'import atorgat és d’1.521.240 euros (I'1,4% més que I'any 2017, amb el mateix
nombre d’empreses beneficiaries).

Aixi mateix, cal tenir en compte els productes financers de I'ICF, si bé a diferéncia d’anys anteriors, I'in-
forme anual de I'ICF no proporciona informacié sobre aquests productes, per la qual cosa no es pot
actualitzar la série de dades analitzada en informes anteriors. Amb tot, el grafic seglient resumeix la
informacié disponible i mostra I'evolucié de I'activitat crediticia del Grup ICF (ICF i Avalis de Catalunya).
Respecte del 2017, I'any 2018 creix el nombre de clients i I'import del financament atorgat (el 27,1% i
el 97,0%, respectivament), si bé davalla lleugerament el nombre de llocs de treball que aquest financa-
ment ha permeés crear o mantenir (1,1%).

60 La Resolucio EMC/2276/2018, de 3 d'octubre (DOGC ndm. 7722, de 09.10.2018) n’estableix les bases i la Resolucio EMC/2339/2018, de
9 d'octubre (DOGC nim. 7728, de 17.10.2018), obre la convocatoria per I'any 2018.
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GRAFIC 44. Activitat crediticia del Grup ICF per a emprenedors, microempreses i pimes. Catalunya, 2012-
2018
37.014 36.790 36.378
32.253 32.302
3.817
1.117 1577 1.394 1.148 1.459
777,0 262 330,3 355,2 190,6 375,4
- P g [ - - -
2012 2013 2014 2015(1) 2016 2017 2018
B Nombre de clients = Milions d'euros Llocs de treball relacionats

Unitats: nombre de clients i de llocs de treball relacionats en nombres absoluts, import en milions d’euros.
(1) Dades no disponibles.
Font: elaboracié propia a partir de I'ICF.

L’any 2018, el 30,0% dels clients, el 63,7% de I'import i el 30,7% dels llocs de treball relacionats referei-
xen a productes de I'ICF, mentre que el percentatge restant, correspon a Avalis de Catalunya (el 70,0%
dels clients, el 36,3% de I'import i el 69,3% dels llocs de treball relacionats).

D’altra banda, cal tenir en compte I'activitat propia d’Avalis. L’any 2018 incrementen els tres indicadors:
el 6,5% el volum formalitzat, el 12,1% el nombre d’operacions i el 18,6% el nombre de titulars. La taula
22 desglossa aquestes variables per les diferents linies i en funcié de la naturalesa juridica del titular. El
84,5% dels titulars dels avals son persones juridiques, mentre que les persones fisiques sén el 15,5%
restant. Entre aquestes, el pes dels homes és clarament superior al de les dones (88,0% vs. 12,0%).

GRAFIC 45. Volum formalitzat, operacions i titulars dels avals concedits per Avalis de Catalunya, SGR. Catalu-
nya, 2013-2018
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Unitats: nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.
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TAULA 22. Principals magnituds de les linies d’Avalis de Catalunya, SGR. Catalunya, 2017-2018

Per volum de formalitzat

Persona Juri-
dica

2017

Persona fisica

Homes

Dones

Persona Juri-
dica

2018

Persona fisica

Homes

Dones

Cooperatives 140.406 0 0 0 0 0
Emprén 1.148.805 146.200 237.200 719.739 1.582.658 147.050
Circulant 70.609.466 471.158 25.000 76.581.483 733.166 30.000
Adquisicio llicéncia taxi 170.000 8.362.000 | 117.000 225.000 7.366.544 572.000
Resta 50.032.872 1.649.063 | 601.000 49.626.298 3.656.163 | 1.156.100
TOTAL 122.101.549 |10.628.421| 980.200 | 127.152.520 | 13.338.531 | 1.905.150

Per nam. d'operacions
Cooperatives 7 0 0 0 0 0
Emprén 30 6 5 15 24 3
Circulant 620 7 1 667 15 1
Adquisicio llicéncia taxi 2 71 1 2 65 5
Resta 740 24 12 862 41 11
TOTAL 1.399 108 19 1.546 145 20

Avals per nim. de titulars

TOTAL 738 105 17 862 139 19

Unitats: nombres absoluts i imports en euros.

Font: elaboracié propia a partir d’Avalis de Catalunya, SGR.

L'any 2018 s’ha convocat la quarta edicié de la Linia Capitalcoop, per tal d’afavorir la capitalitzacié de
les cooperatives i les societats laborals i millorar aixi la seva posicio financera i reforgar-ne el creixement
i consolidaci6. Tal com s’observa al grafic seglent, I'any 2018 davalla de nou el nombre de persones
beneficiaries (el 25,0%) i I'import atorgat (el 24,6%). Cal tenir en compte que la davallada important va
tenir lloc I'any 2017.61 D’altra banda, en aquesta linia d’ajuts la preséncia de les dones és superior a la
dels homes (54,9% vs. 45,1%).

61 Cal destacar que I'any 2018 I'import maxim previst s’ha ajustat a I'import concedit el 2017. Aixi, mentre I'any 2017 es preveia destinar a
aquesta linia un maxim de 400.000 euros, I'any 2018 I'import maxim previst ha estat de 150.000, tot i aixd, per sobre de I'import maxim

concedit (Resolucio TSF/2083/2018, de29 d’agost. DOGC nim. 7707, de 17.09.2018).
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GRAFIC 46. Execuci6 de la Linia Capitalcoop. Catalunya, 2015-2018
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Unitats: persones en nombres absoluts i imports en euros.
Font: elaboracié propia a partir del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Entre les mesures de suport a l'inici de I'activitat, cal també citar el programa Llen¢a’t de I’Ajuntament
de Barcelona. Es una linia d’ajuts destinada a alleugerir la carrega de despeses que una persona auto-
noma ha d’assumir durant el primer any d’activitat. L'import és diferent en funcié de I’edat (més elevat
en els menors de 30 i els majors de 40 anys)s2 i entre les despeses subvencionables hi ha el cost de les
quotes a la SS, impostos relacionats amb I'inici de I'activitat economic i el primer establiment, despeses
de gestoria i assessorament, lloguers de locals, entre d’altres. Aquest ajut va destinat a les persones
empadronades a la ciutat de Barcelona que iniciin una nova activitat economica com a persones treba-
lladores autdbnomes o bé a noves persones socies de cooperatives de treball associat.

Com ja s’ha comentat, hi ha mesures de suport economic exclusivament centrades en la fase de conso-
lidacié i creixement de I'activitat, sovint previstes per les mateixes entitats ja comentades. Cal tenir en
compte també, que la majoria de les mesures incloses en aquesta categoria van dirigides a altres formes
de treball autonom, especialment el que adopta una forma societaria, atés que en trobar-se en una fase
consolidada han transformat la seva forma juridica inicial.

En aquesta categoria poden incloure’s algunes de les mesures d’ACCI()ja comentades, aixi com d’altres
que es focalitzen en la internacionalitzaci6 i la innovacio. Aixi, I'objectiu dels ajuts previstos en el pro-
grama cupons a la innovacié és permetre la contractacié de serveis d’innovacio realitzats per proveidors
acreditats per ACCIO.s2 Segons la informacié de la pagina web de I'agéncia, I'any 2018 s’ha concedit
aquest ajut a 54 empreses (de les quals cap és persona fisica), per un import total de 229.203,8 euros,
el 150,8% més que I'any 2017. També el nombre d’empreses ha crescut (ha passat de 23 a 54).

Parallelament, el programa cupons a la internacionalitzacio atorga ajuts a les empreses catalanes que
volen iniciar o consolidar les primeres etapes de la seva internacionalitzacio, per a la contractacié de
serveis professionals orientats als mercats internacionals.s+ L'any 2018 s’ha atorgat un import total de
499.999,4 euros a 140 empreses beneficiaries (de les quals tres sén persones fisiques). En comparacio

62 | a quantitat de la subvenci6 es calcula segons les despeses justificades en el moment de la sollicitud, amb uns topalls maxims d'atorgament
segons l'edat en la data d'inici de I'activitat (3.600 € per a persones de 31 a 39 anys; o bé 4.000 € en cas de tenir una edat igual o inferior a 30
anys, o igual o superior a 40).

63 La Resolucio EMC/2341/2018, de 9 d'octubre (DOGC nim. 7727, de 16.10.2018) estableix les bases i la Resolucio EMC/2445/2018, de
18 d'octubre (DOGC nim. 7734, de 25.10.2018) n’obre la convocatoria per I'lany 2018.

64 | a Resolucio EMC/2340/2018, de 9 d'octubre (DOGC nim. 7727, de 16.10.2018) estableix les bases i la Resolucio EMC/2444/2018, de
18 d'octubre (DOGC nim. 7734, de 25.10.2018) n’obre la convocatoria per I'lany 2018.
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amb el 2017, I'import subvencionat és el 29,6% menor i també es beneficien menys empreses (205 vs.

140).

Les mesures de suport economic en la fase de consolidacié també poden tenir caracter sectorial. Un
exemple sén les subvencions que convoca des de I'any 2013 el Consorci de Comerg, Artesania i Moda
de Catalunya i que I'any 2018 han suposat la concessié de 1.470 subvencions, distribuides en quatre
programes diferents (el 17,3% menys que el 2017). El programa amb més subvencions és el que se
centra en la transformacio digital de les empreses (que concentra el 34,3% de les subvencions), seguit
del programa per afavorir la competitivitat de I’'empresa a través de les entitats (24,3%) i el destinat a
afavorir la implantacié de comercos i la seva millora (23,7%). Enguany no s’han concedit subvencions en
el programa d’internacionalitzaci6 de la moda, a diferéncia de I'any anterior.

GRAFIC 47.

Persones beneficiaries, per naturalesa juridica

Subvencions en I'ambit del comerg, dels serveis, I'artesania i la moda. Catalunya, 2013-2018
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Font: elaboraci6 propia a partir del Departament d’Empresa i Coneixement.

Per Gltim, cal mencionar els ajuts que convoca ACCIO per incentivar la realitzaci6 d’activitats d’R+D en
projectes d’economia circular, especificament en I'ambit dels residus.ss Segons la informacié de la pagina
web, durant I'any 2018 s’han concedit cinc subvencions per un import total de 545.271,1 euros. En tots

els casos, les empreses beneficiaries eren societats.

65 | a Resolucié EMC/1627/2018, de 5 de juliol (DOGC nim. 7663, de 13.07.2018) n’estableix les bases i la Resolucio EMC/1715/2018, de
16 de juliol (DOGC nim. 7669, de 23.07.2018), la convocatoria per I'any 2018.
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MONOGRAFIC: EVOLUCIO DE L'AFILIACIO DE LES PERSONES ESTRANGE-

RES AL RETA

El percentatge d’afiliacions d’estrangers que cotitzen com a treballadors per compte propi és del 15,8%, per sota
del que mostra el conjunt total d’afiliacions.

Algunes comarques com la Segarra, I’Alt Emporda o el Barcelonés destaquen per I'alt percentatge d’estrangers.
També mostren registres superiors a la mitjana les comarques d’Osona, la Selva, el Gironés, el Garraf o el Tarra-
goneés.

El 37,9% dels estrangers del collectiu d’autonoms sén de procedéncia extracomunitaria. Un percentatge més alt
que el del conjunt total dels afiliats.

La majoria dels autonoms de procedéncia comunitaria provenen d’ltalia, Romania o Franca.

Pel que fa als autdonoms extracomunitaris, la majoria son xinesos d’origen, amb un pes molt destacat, marroquins
0 paquistanesos.

Al comerg i reparacio de vehicles i també a I’hoteleria és on s’hi concentra la major part d’afiliacions d’autonoms
estrangers. En tots dos casos, la majoria son de procedéncia extracomunitaria.

A finals del 2018, la Seguretat Social registrava una mitjana pel mes de desembre de 74.975 persones
estrangeres afiliades al RETA. Aquesta xifra situa el percentatge d’estrangers que cotitzen com a auto-
noms en el 15,8%, un percentatge lleugerament inferior al del conjunt dels afiliats.

La distribucié d’aquest collectiu en el territori també divergeix lleugerament de la de la resta del collectiu
d’afiliats al RETA. D’aquesta manera, la incidéncia del collectiu d’estrangers en el conjunt d’afiliats a
aquest régim especial varia enormement en el territori. Destaquen algunes comarques interiors on el pes
de les afiliacions de persones estrangeres hi és molt baix. En el conjunt de les comarques més properes
al litoral els registres es situen al voltant de la mitjana, tot i que destaquen, en alguns casos, comarques
com ara les de la Segarra, I’Alt Emporda o el Barcelonés, amb els registres més elevats. També mostren
percentatges per sobre la mitjana les comarques d’Osona, la Selva, el Gironés, el Garraf o el Tarragonés.
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MAPA 20. Percentatge d’afiliacions d'estrangers al RETA i variaci6 d’aquest pes entre 2013 i 2018

Percentatge d’estrangers Variacio del percentatge (2013-2018)
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Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboraci6 propia a partir de la base de dades d’afiliacions facilitada per Idescat.

En el decurs dels darrers cinc anys, a més, aquest percentatge d’afiliacions d’estrangers al RETA ha
augmentat a totes les comarques catalanes. Tot i aix0, destaquen unes quantes comarques amb un
creixement del pes del collectiu més destacat, com soén per exemple les de la Segarra, el Barcelonés,
I’'Urgell, el Tarragones, el Garraf, el Baix Llobregat, la Selva, el Gironés, la Garrotxa i I'alt Emporda.ss

7.1. LA PROCEDENCIA DELS ESTRANGERS AFILIATS AL RETA

El pes de les afiliacions al RETA mostra també percentatges encara molt diferents segons si es tracta de
persones de procedéncia comunitaria o extracomunitaria. Mentre que els primers mostren un percen-
tatge superior a la mitjana espanyola, el segon collectiu recull encara un percentatge baix de persones
afiliades al RETA (vegeu taula seguent).

TAULA 23. Nombre d’afiliats estrangers a Catalunya I'any 2018 als dos principals régims de cotitzaci6 i variacid
en el decurs del darrer lustre

R. General (1) RETA Percentatge de
S oA RETA sobre el
an: Variacio ar: Variacio
Afiliats 2018 2013-18 Afiliats 2018 201318 total
Total estrangers 400.789 35,3 74975 53,30 15,8
Comunitaris 128.770 54,5 28.394 48,70 18,1
Extracomunitaris 272.019 27,8 46.581 56,30 14,6

Unitats persones afiliades i percentatges.

(1) Noinclou els afiliats al Sistema Especial Agrari o a al Sistema Especial de la Llar.

Font: elaboracié propia a partir de les dades obtingudes dels informes publicats pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social del Govern
d’Espanya. MTMSS (diversos anys) Afiliacion de extranjeros a la Seguridad Social. Calculs efectuats sobre les mitjanes a mes de desembre.

66 E| mapa de variacions recull per a les comarques del Bages, Moianés, Osona i el Vallés Oriental la mitjana de les quatre per a totes aquestes
demarcacions. Aixo és aixi perqué I'any 2013 el Moianés no existia, i no era possible donar una evoluci6 individual per a cadascuna d’elles.
Aquest mateix tractament s’ha efectuat en tots els mapes de variacié o creixement d’aquest apartat.
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Tot i que el percentatge de persones extracomunitaries afiliades al RETA sigui més baix, el nombre de
persones estrangeres d’aquesta procedéncia és majoritari entre els estrangers afiliats al RETA. L'any
2018, el 37,9% de les persones afiliades al RETA era de procedéncia comunitaria, mentre que la resta,
el 62,1% de procedéncia extracomunitaria. Aquest percentatge a més, s’hauria aproximat al que mostra
el mateix collectiu entre els afiliats al régim general. Aixd hauria estat aixi perqué, entre les persones
estrangeres afiliades al RETA, el creixement dels collectius d’aquesta procedéncia ha estat més elevat
en els darrers cinc anys que els de procedéncia comunitaria.

GRAFIC 48. Distribuci6 dels estrangers afiliats als dos principals régims de cotitzaci6 segons procedéncia.
Catalunya, 2018

R. General (1) RETA

67,9 62,1

= Comunitaris Extraomunitaris

Unitats persones afiliades i percentatges.

(1) Noinclou els afiliats al Sistema Especial Agrari o a al Sistema Especial de la Llar.

Font: elaboracié propia a partir de les dades obtingudes dels informes publicats pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social del Govern
d’Espanya. MTMSS (2019) Afiliacién de extranjeros a la Seguridad Social. Calculs efectuats sobre les mitjanes a mes de desembre.

Del gairebé 38% de persones afiliades de procedéncia comunitaria, com es mostra en el grafic seglient,
la major part procedeixen d’ltalia, Romania i Franca. Aquest perfil no difereix gaire del que mostren les
procedéncies dels afiliats al régim general, si bé en aquest darrer cas, els romanesos hi sén més presents
que els italians. El dels Italians i el dels Romanesos han estat els dos collectius que més han crescut en
els darrers cinc anys. En el cas dels francesos, en canvi, el seu creixement s’ha vist superat pel dels
Portuguesos, que encara mostren pero un percentatge baix en el conjunt dels afiliats estrangers al RETA
a Catalunya. En general, la procedéncia del collectiu de comunitaris ha tendit segurament també a di-
versificar-se, atés que la mitjana de creixement d’aquells procedents d’altres paisos no identificats s’ha
situat en el 56,6%, el segon creixement més alt.
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GRAFIC 49. Procedéncia i evoluci6 en el darrer lustre dels estrangers comunitaris i extracomunitaris afiliats
als dos principals régims de cotitzaci6. Catalunya, 2018
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Unitats persones afiliades i percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de les dades obtingudes dels informes publicats pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social del Govern
d’Espanya. MTMSS (diversos anys) Afiliacion de extranjeros a la Seguridad Social. Calculs efectuats sobre les mitjanes a mes de desembre.

Pel que fa a les persones extracomunitaries, que representen el 62,1% del total d’afiliats al RETA, la
procedéncia majoritaria és de la Xina, atés que aquest collectiu representa el 32,2% del total. En aquest
cas, la procedéncia del collectiu d’afiliats extracomunitaris del RETA i del Régim General difereix forca,
atés que els xinesos hi mostren un percentatge molt més modest. En segona posici6 hi destaca el collec-
tiu dels marroquins, tot i que amb un percentatge menor que el que recull en el RG. Finalment, amb el
9,5% també hi s6n molt presents els paquistanesos, en aquest cas amb un percentatge més alt que el
que mostren en el collectiu d’extracomunitaris afiliats al RG.

7.2. ALGUNES DIVERGENCIES ENTRE ELS COL-LECTIUS D’AFILIATS AL RETA COMUNITARIS
| EXTRACOMUNITARIS

Sectorialment, la majoria de persones afiliades al RETA desenvolupen la seva activitat als sectors de
comerg i reparacio de vehicles i hoteleria, i a certa distancia en el de la inddstria manufacturera i la
construccidé. S6n poques les branques d’activitat on el percentatge d’extracomunitaris sigui més alt entre
els afiliats al RETA que no pas entre els afiliats al RG. Destaquen en aquest sentit els sectors de comerg
i reparacio de vehicles, Hoteleria, transport i emmagatzematge, o el de la informacié i la comunicacié. En
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el cas del sector industrial manufacturer el percentatge d’extracomunitaris en ambdés régims també hi
és molt similar, tot i que lleugerament més alt al Régim General.

GRAFIC 50.

Distribucid sectorial, percentatge d’estrangers extracomunitaris i variacio en el darrer lustre del

nombre d’afiliats estrangers als dos principals régims de cotitzaci6. Catalunya, 2018
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Font: elaboracié propia a partir de les dades obtingudes dels informes publicats pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social del Govern
d’Espanya. MTMSS (diversos anys) Afiliacion de extranjeros a la Seguridad Social. Calculs efectuats sobre les mitjanes a mes de desembre.

El nombre de persones afiliades al RETA de procedéncia estrangera ha augmentat en major o menor
intensitat en gairebé totes les branques d’activitat.s” Amb tot, es poden destacar els dels sectors del
transport i 'emmagatzematge i de les activitats immobiliaries, amb una intensitat per sobra de la de la
resta.es

En termes generals, aquest augment s’ha derivat, com s’ha vist, tant d’'un augment de les persones de
procedéncia comunitaria com extracomunitaria. No obstant aixo, I'augment dels extracomunitaris ha es-
tat una mica més intens en el decurs dels darrers cinc anys. Aquesta divergéncia s’explica sobretot per

67 La d’activitats a les Llars, amb una molt baixa preséncia d’afiliacions al RETA, és la Unica que mostra una davallada, i possiblement fruit de
la baixa incidéncia que manté.

68 Entre els sectors on el creixement destacat no es confronta amb una baixa preséncia d’afiliats, atés que en aquests casos petites variacions
en termes absoluts magnifiquen les taxes de creixement.
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I’evoluci6 fins al 2015, ja que durant els primers tres anys es van experimentar taxes més altes de crei-
xement dels extracomunitaris, tot i que la intensitat de creixement del nombre d’afiliats al RETA d’una i
altra procedéncia ha tendit a igualar-se en els darrers anys. (Vegeu grafic seglient).

GRAFIC 51. Creixement anual dels afiliats estrangers al RETA segons si son de procedéncia comunitaria o
extracomunitaria. Catalunya, 2013-2018
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de les dades cedides per Idescat.

Aquesta evolucié ha fet augmentar el percentatge d’afiliats extracomunitaris en el RETA del 60,9% al
62,1% en el decurs d’aquests darrers cinc anys,s tot i que no ho ha fet de manera homogénia en el
conjunt del territori. Els mapes seguents ens mostren que, primerament, el pes del collectiu d’afiliats
extracomunitaris varia enormement d’una comarca a l'altra, i en segon lloc, la dinamica experimentada
per aquest ha estat també molt variada arreu del territori.

Destaquen per sobre de la resta, amb un percentatge d’afiliacions de persones extracomunitaries clara-
ment superior a la mitjana, les comarques del Bages, el Vallés Oriental, el Segria, el Baix Llobregat, el
Ripollés, el Vallés Occidental i Osona, totes elles amb un percentatge superior al 66%. També mostren
un percentatge superior a la mitjana les comarques del Gironés, el Tarragonés, I’Alt Penedés, I’Anoia, la
Garrotxa, i el Barcelonés, Ubicant I'area on el collectiu té més importancia a les comarques interiors de
la provincia de Barcelona i Girona, aixi com també a les més urbanitzades.

Aquest percentatge d’afiliacions de persones extracomunitaries ha variat també de manera molt desigual
en el decurs dels darrers cinc anys, i a més, ho ha fet sense mostrar cap tipus de correlacié clara amb el
pes gue hi mantenia a cada comarca.

69 Segons la mitjana d’afiliats a mes de desembre que publica MTMSS (diversos anys) Afiliacion de extranjeros a la Seguridad Social.
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MAPA 21. Percentatge d’afiliacions d'estrangers extracomunitaris al RETA per Comarques i variacié d’aquest en
els darrers cinc anys. Catalunya 2018

Percentatge d’afiliacions (%) Variacio del percentatge 2013-2018 (pp)
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de les dades cedides per Idescat. Atés que la comarca del moianés no existia fa cinc anys, el valor atorgat a les

comarques del Moianés, Bages, Osona i Vallés Oriental és el mateix, resultat del calcul mitja per les quatre comarques. (En blanc les comarques
on no hi ha informacié disponible).

Actualment, els collectius d’'estrangers afiliats al RETA mostren un perfil lleugerament diferent segons si
sén de procedéncia comunitaria o extracomunitaria. Tot i que per sexe no s’aprecien grans divergéncies
entre un i altre collectiu, si que s’observa en canvi un patro distint pel que fa al sector on treballen, I’'edat
qgue tenen o fins i tot el tipus de treball autonom que desenvolupen.

En el cas dels cooperativistes i membres de societats collectives, per exemple, el percentatge d’afiliaci-
ons de persones de procedéncia extracomunitaria és més baix, per sota la mitjana. Un percentatge que
s’enfila en el cas de la resta del collectiu, incloent-hi els autonoms individuals o propiament dits.

Quelcom similar succeeix en el cas de I'ambit sectorial d’actuacié. Mentre que al sector primari les afili-
acions d’estrangers comunitaris hi s6n majoritaries, a la resta de sectors aixd no passa. A més, en el cas
dels sectors industrial i de serveis, el percentatge d’afiliacions de procedéncia extracomunitaria supera
la mitjana global del conjunt de les afiliacions estrangeres al RETA, mentre que a la construccio, tot i
aproximar-s’hi, queda lleugerament per sota.

En qualsevol cas, on queda millor definida la divergéncia és en I'estructura d’edats d’un i altre collectiu.
Aix0 és aixi perqué el collectiu d’afiliats al RETA de procedéncia comunitaria mostra una estructura
d’edats més envellida que els de procedéncia extracomunitaria. D’aquesta manera, el percentatge de
persones extracomunitaries és més baix a mesura que augmentem I'edat de les cohorts (vegeu grafics
seglients), per acabar essent minoritari entre les afiliacions de persones de 55 anys o més.
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GRAFIC 52. Distribuci6 de les afiliacions d’estrangers al RETA segons si son de persones de procedéncia co-
munitaria o extracomunitaria. Catalunya 2018
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Unitats: percentatges.
Font: elaboracié propia a partir de la base de dades d’afiliacions facilitada per Idescat.

7.3. EL PERFIL DEL COL-LECTIU D’AFILIATS ESTRANGERS AL RETA SOBRE EL TERRITORI

El percentatge d’afiliacions de dones en el conjunt d’afiliacions al RETA és de 35,5%. En el cas del collec-
tiu d’estrangers del RETA aquest percentatge baixa lleugerament, i es situa en el 35,2%. Es tracta d’un
percentatge que, si bé en el decurs dels darrers cinc anys ha augmentat, ho ha fet moderadament, atés
qgue només ha pujat 0,4 punts percentuals.”

Per comarques, la preséncia de la dona tampoc no resulta homogénia. En el collectiu d’estrangers al
RETA destaquen algunes de les comarques més septentrionals amb una menor preséncia de dones. Tot
i aix0, trobem també algunes excepcions, atés que sobresurten algunes comarques on aquest percen-
tatge hi supera el 40%, com seria els casos de les comarques de I'Alta Ribagorca, el Pallars Jussa, el
Priorat, el Segria, el Montsia o la Conca de Barbera, algunes d’elles ubicades en aquesta franja més
septentrional. Entre les que recullen el percentatge més baix, per sota del 30%, hi trobem les comarques
de la Noguera, la Cerdanya i el Bergueda.

70 Calculs elaborats a partir de la informacié sobre afiliacions facilitada per Idescat.
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GRAFIC 53. Percentatge de dones entre les persones estrangeres afiliades al RETA, variacié del seu pes i
creixement de les afiliacions d’estrangers segons génere per comarques
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En general, les comarques on aquest pes de la dona en el collectiu de persones estrangeres afiliades al
RETA ha disminuit es localitzen principalment a I'interior, i a les provincies de Lleida i Tarragona (Vegeu
mapes anteriors).

Amb tot, a Catalunya, en els darrers cinc anys, les afiliacions d’homes estrangers han augmentat de
mitjana anual el 8,9%, lleugerament per sota del que ho han fet les dones. El creixement de les afiliacions
d’homes, pero, s’ha reproduit en major o menor intensitat a totes les comarques, cosa que no ha succeit
en el cas de les dones. Pel que fa a les dones, destaquen el cas de les Garrigues, on han disminuit
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lleugerament les afiliacions, i també el de la Cerdanya, on s’han mantingut. En el cas dels homes, tot i
que han crescut arreu, han crescut menys a les comarques lleidatanes i les del nord de Girona que a la
resta. A més, hi destaca, com també en el cas de les dones, el fort augment de les afiliacions a la Segarra,
comarca on les afiliacions d’estrangers d’ambdés sexes han mostrat un dinamisme molt significatiu.

Més de 65% de les afiliacions d’estrangers al RETA es corresponen a persones de menys de 45 anys. El
collectiu doncs de persones estrangeres afiliades al RETA és un collectiu molt jove, almenys si es com-
para amb la resta d’afiliats. Concretament, el 12,8% de les afiliacions es correspon a persones menors
de 30 anys, el 52,3% a persones d’entre 30 i 44 anys, el 25,1% a afiliats entre 45 i 54 anys i finalment
el 9,9% a persones de 55 anys o0 més.

Territorialment, les comarques amb un pes més alts dels estrangers afiliats al RETA amb menys de 30
anys son les de la Garrotxa, el Bergueda i la Terra Alta. Els registres més baixos es troben a les comarques
més septentrionals, tot i que destaquen també altres comarques com ara el Garraf, el Penedés o la
Ribera d’Ebre amb registres també molt baixos. Pel que fa a la franja d’edat central que va dels 30 als
44 anys, els registres més elevats s’apleguen al voltant de la linia transversal que es podria tracar entre
Lleida i Girona. Curiosament, en el cas de la franja d’edats entre 45 i 54 anys, la distribucié resulta
lleugerament inversa, atés que aquesta mateixa banda de comarques recull en aquest cas els registres
més baixos. Les comarques on els majors de 55 anys mostren un pes més destacat son I'Alt i el Baix
Emporda, ambdues amb uns registres que superen el 20%.

Sectorialment, la majoria de les afiliacions de persones estrangeres a Catalunya es formalitzen per per-
sones que treballen en el sector serveis. Aquest sector suposa el 81% del total de les afiliacions d’es-
trangers al RETA. A continuacié, amb un volum molt similar, hi trobem els sectors industrial i de la cons-
truccié, amb el 9,1% i el 9% de les afiliacions respectivament. Només el 0,8% de les afiliacions perd
s’ubica sectorialment al sector primari, on les afiliacions d’estrangers per compte propia hi sén molt
minoritaries.

Amb tot, aquesta dedicaci6 sectorial dels estrangers afiliats al RETA també varia enormement per comar-
qgues. Per comencar, els registres més alts en el sector primari es localitzen principalment a les comar-
ques de la provincia de Tarragona i Lleida, aixi com a les comarques de muntanya de les provincies de
Girona i Barcelona. En general, a la resta de comarques el percentatge d’afiliacions vinculades a aquest
sector hi és més baix.

També resulta identificable un cert patré territorial de distribucié de I'activitat industrial, atés la majoria
de comarques amb un percentatge més alt d’afiliacions d’estrangers a aquest sector es concentren al
voltant de I'eix transversal que discorrer entre les comarques del sud de la provincia de Lleida i Girona,
resseguint un patro similar al que s’observava en el cas de la categoria d’edats d’entre 30 i 44 anys.

En el cas de la construccio, la distribucié que mostra el mapa ve logicament molt condicionada pel pes
relatiu que assoleixen a cada comarca els dos principals sectors d’activitat, el de serveis i I'industrial.
D’aquesta manera, el sector de la construccié assoleix un pes més elevat a les comarques interiors,
especialment a les de Lleida i Tarragona, en la mesura en qué en aquestes comarques la dedicacié als
dos sectors abans esmentats hi és més baixa.

De fet, I'especialitzacio terciaria, per la seva gran importancia, és la que determina en bona mesura el
pes relatiu dels altres sectors. En aquest sentit, els estrangers afiliats al RETA s’'ubiquen de manera molt
preeminent en aquest sector principalment a les comarques de la costa central i de de Tarragona, mar-
cant la zona d’influéncia de les conurbacions de Barcelona i Tarragona, altament urbanitzades. A les
comarques interiors, en canvi, el pes del sector disminueix en termes relatius, atorgant major importancia
a la resta d’activitats economiques.
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GRAFIC 54. Percentatge d’afiliacions al RETA de persones estrangeres segons franja d’edat per comarques.

Catalunya 2018
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Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboracié propia a partir de la base de dades d’afiliacions facilitada per Idescat.
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GRAFIC 55. Percentatge d’afiliacions al RETA de persones estrangeres segons sector d’activitat per comar-
ques. Catalunya 2018
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Unitats: percentatges i punts percentuals.
Font: elaboraci6 propia a partir de la base de dades d’afiliacions facilitada per Idescat.

7.4. LA TIPOLOGIA DEL TREBALL AUTONOM DESENVOLUPAT PELS ESTRANGERS AFILIATS
AL RETA

A Catalunya, el 59,1% de les afiliacions al RETA es corresponen al perfil d’autonom individual que sovint
s’ha categoritzat com a autonom propiament dit. Segons també dades del 2018, el collectiu d’afiliats
que desenvolupen la seva feina a partir de cooperatives i societats collectives suposaria el 17,3%. La
resta el 23,6%, inclouria una diversitat gran d’altres tipologies professionals, la més important de les
quals seria la dels membres de societats mercantils capitalistes, que segons un estudi recent del propi
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CTESC suposarien una proporcioé dels afiliats forca similar a la dels cooperativistes i membres de socie-
tats collectives.

GRAFIC 56. Percentatge d’afiliacions d’autonoms propiament dits i de cooperativistes i membres de socie-

tats collectives entre el coHectiu de persones estrangeres afiliades al RETA. Catalunya 2018
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Font: elaboracid propia a partir de la base de dades d’afiliacions facilitada per Idescat.

Quan focalitzem aquesta mateixa distribucié només en el collectiu de persones estrangeres, observem
que el pes de les afiliacions corresponents a autonoms individuals puja fins al 60,7%. Les afiliacions
d’estrangers al RETA que desenvolupen la seva activitat com a membres de cooperatives o societats

71 CTESC (2019). El treball autdonom collectiu. Barcelona.
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collectives, en canvi, baixa fins al 15,3%, per sota del que representa en el conjunt d’afiliats a aquest
mateix régim.

Tot i que la informacié disponible no ens permet dir res sobre altres tipologies de treball autonom, les
dades mostren pero que, actualment, el collectiu d’estrangers del RETA mostra una propensié més baixa
que la resta a desenvolupar I'activitat en societats cooperatives o collectives, de la mateixa manera que
perfila una propensié més alta a desenvolupar 'activitat de manera individual, no societaria.

No obstant aix0, aquesta fotografia que es visualitza en termes mitjans per al conjunt de Catalunya, es
modifica substancialment si focalitzem I’'analisi comarca per comarca. Tal com recullen els mapes ante-
riors, el percentatge de cooperativistes i membres de societats collectives resulta molt més alt en unes
guantes comarques, i clarament destacable en els casos de la comarca d’Osona, i també a les del Giro-
nés, la Garrotxa i la Segarra. En termes de distribucié geografica, el perfil que mostra aquesta distribucio
s’aproxima molt al que recollia el pes relatiu de I'activitat industrial entre els estrangers.”2 En termes
dinamics, destaca I'increment focalitzat del pes assolit per aquesta tipologia de treball autonom a les
comarques de la Segarra i la Garrotxa en els darrers cinc anys.

72 | a correlaci6 entre les dues séries de variables assoleix el 74,5%.
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8. NOVETATS NORMATIVES

En desenvolupament del Pilar Europeu de Drets Socials s’elaboren Recomanacié del Consell relativa a la millora
de la protecci6 social per als treballadors per compte d’altri i per als treballadors per compte propi i la Directiva
relativa a unes condicions laborals transparents i previsibles a la Unié Europea, I'aprovacié formal de les quals
es fa el 2019.

La Subcomissié per a I'estudi de la reforma del RETA que, entre d’altres aspectes, havia de determinar els ele-
ments que condicionen el concepte d’habitualitat als efectes de la incorporacié al RETA, els elements que han
de fer possible la implantacio del sistema de cotitzacié a temps parcial per als treballadors autonoms i de I'accés
a la jubilacié a temps parcial, ha continuat treballant al llarg de I'any 2018. L’avancament electoral posa fi a la
tasca duta a terme per la Subcomissié sense que se n’hagi fet public I'informe final.

La convocatoria d’eleccions afecta també a la modificacio de la relacio laboral especial dels artistes en especta-
cles pablics, mesura acordada pel Reial decret llei 26/2018 i derivada de I'informe final de la Subcomissi6 per a
I’elaboracié d’un Estatut de I'Artista aprovat pel Ple del Congrés dels Diputats el 8.09.2018.

El Pla director per un treball digne 2018-2019-2020, aprovat el juliol de 2018, preveu accions de lluita contra el
fenomen dels falsos autonoms. A aquesta lluita s’afegeix la modificacié del Reglament General d'inscripci6 d'em-
preses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat Social per tal que les altes
d’ofici a instancia de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social tinguin plens efectes i quedin blindades fins la
resolucio del procediment i la inclusio, pel Reial decret llei 28/2018 , de 28 de desembre, per a la revaloritzacio
de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d’ocupacié d’un nou tipus d’infrac-
ci6 greu que penalitza la conducta consistent en procedir a donar de baixa a un treballador per compte aliena
que, a continuacié, continua prestant identics serveis pero a través d’una relacié de treballador per compte propi.

El Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloritzaci6 de les pensions publiques i altres mesures
urgents en matéria social, laboral i d’'ocupacié introdueix altres modificacions, entre les que destaquen les que
afecten la LETA i el Text refés de la Llei General de Seguretat Social (TRLGSS).

Tant la cobertura de les contingéncies professionals com del cessament d’activitat esdevenen obligatories amb
caracter general (no ho és, per exemple, per als socis i socies de cooperatives inclosos en el RETA que disposin
d’un sistema intercooperatiu de prestacions socials).

S’inclouen altres modificacions destacables en la proteccid per cessament d’activitat; es duplica la durada de la
prestacio en tots els seus trams i es suprimeix I'escala prevista especificament per a treballadors i treballadores
autonoms entre els 60 anys i I'’edat en que es pugui causar dret a la pensid de jubilacio. S’afegeix que, en cas de
reclamacio prévia contra una resoluci6 de la mutua collaboradora de la Seguretat Social en matéria de prestaci-
ons per cessament d’activitat, cal informe previ i vinculant d’'una comissio paritaria en la que estaran represen-
tades les mutues, les associacions representatives dels treballadors i treballadores autonoms i I’Administracio
de la Seguretat Social.

Tot i la voluntat anunciada pel Govern d’establir un sistema de cotitzacié en funcié dels ingressos reals de I'au-
tonom, a I'espera de I'aprovaci6 d’aquesta mesura, el Reial decret llei 28/2018 actualitza les bases i tipus de
cotitzacié per a I'any 2019. A més de les normes de cotitzacid, s’introdueixen canvis diversos en 'anomenada
tarifa plana.

La Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2018 afegeix també una mesura d’incentivacié del treball au-
tonom en municipis de menys de 5.000 habitants i, tenint en compte els treballs de la Subcomissié per a I'estudi
de la reforma del RETA, ajorna sine die I’entrada en vigor dels articles de I'Estatut del treball autonom (LETA) que
regulen el treball a temps parcial de les persones treballadores per compte propi.

El Pilar Europeu de Drets Socials (PEDS),s aprovat a finals de 2017, és el marc de referéncia per a
aconseguir una convergencia a l'alca de les normes socials de la Unié Europea en el context de les rea-
litats canviants del mén del treball.

73 El Pilar Europeu de Drets Socials s’aprova conjuntament pel Parlament Europeu, el Consell i la Comissié a la Cimera social de Goéteborg el
17 de novembre de 2017. Es un nou impuls de la dimensié social de la Uni6é Europea que s’aprova com a declaracié institucional no vinculant.
En linia amb I'Estratégia Europa 2020, vol afavorir un creixement econdomic inclusiu i sostenible i és I'expressié dels principis i drets essencials
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Aquest marc es va concretant en diverses iniciatives, entre les quals, a efectes d’aquest informe, cal fer
esment a la relativa a I'accés a la protecciod social i a la relativa a unes condicions laborals transparents
i més previsibles. Aquestes iniciatives es materialitzen en la tramitacié d’una recomanacié i d’una direc-
tiva, respectivament.

La Recomanacioé del Consell relativa a la millora de la proteccié social per als treballadors per compte
d’altri i per als treballadors per compte propi7+ té I'objectiu d’establir un estandard europeu de drets de
proteccid social.’s Pren com a base el principi 12 del PEDS que estableix que independentment del tipus
i durada de la relacié laboral, les persones treballadores per compte d’altri i, en condicions comparables,
les persones treballadores per compte propi, tenen dret a una proteccié social adequada.

La Recomanacio, que s’inicia a tramitar a partir d’'una proposta de la Comissié de marg de 2018, s’aprova
definitivament I'any 2019. Constata que les persones amb ocupacioé no convencional i les que treballen
per compte propi no tenen un accés suficient a la proteccié social i es veuen més exposades a la insegu-
retat econdmica i a una proteccié menor enfront dels riscos socials. Amb ocupacié no convencional es fa
referéncia, de forma amplia, a contractes a temps parcial de curta durada, treballs estacionals, treballs
segons demanda, treballs a través de plataformes i treballs amb agéncies de treball temporal o en peri-
odes de practiques.s

Sense perjudici de les facultats dels Estats membres per organitzar els seus sistemes de proteccié social,
es recomana els Estats membres que ofereixin I’'accés a una proteccié social adequada a tots els treba-
lladors per compte d’altri i als treballadors per compte propi. En particular, es recomana que garanteixin
cobertura formal i efectiva, adequacio i transparéncia i fa referéncia a les prestacions seglients: atur,
malaltia i assisténcia sanitaria, maternitat i paternitat assimilades, invalidesa, vellesa i supervivéncia,
accidents de treball i malalties professionals.

Aixi mateix, cal tenir en compte I'abast del tipus d’instrument escollit per fer aquesta tasca. Les recoma-
nacions no figuren en el quadre del sistema de fonts del dret de la Unié Europea, donen a conéixer els
punts de vista i suggereixen una linia d’actuacié perd no sén vinculants, no imposen obligacions legals.
S’enquadren, per tant, en el que s’anomena soft law.

La Directiva relativa a unes condicions laborals transparents i previsibles a la Uni6é Europea és una altra
de les iniciatives destacables que desenvolupen el PEDS que, tramitada al llarg de I'any 2018, s'ha apro-
vat definitivament el juny de 2019.77

Als efectes del present informe, cal destacar aquesta iniciativa en tant que té com a novetat formular un
concepte de treballador, inexistent fins ara als textos de la Unié Europea, amb I'objectiu d’alinear-lo amb
la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia Europeu. En el marc del desenvolupament del PEDS, la Directiva
preveu diverses mesures amb I'objectiu de reduir el risc d’una proteccié insuficient dels treballadors. La
Directiva, que no s’aplica al treball autdonom “genui i voluntari”, es considera aplicable a les persones
qgue facin un treball remunerat per a una altra, que el dirigeix i de qui depén. Entre d’altres inclusions

per al funcionament bo i just dels mercats laborals i dels sistemes de benestar de I'Europa del segle XXI. Suposa un compromis i una responsa-
bilitat compartides de les institucions i dels Estats membres. S’estableixen vint principis fonamentals, la majoria dels quals ja recollits en ins-
truments anteriors, que s’ordenen en tres capitols: sobre igualtat d’oportunitats i accés al mercat de treball; sobre condicions de treball justes i
sobre proteccié i inclusi6 social.

74 Recomanacio del Consell de 8 de novembre de 2019 relativa a I'accés a la proteccio social per als treballadors per compte d’altri i els
treballadors per compte propi. (2019/C 387/01). DOUE C/387, de 15.11.2019.

75 Aquesta Recomanacio, a més, es basa en la Recomanacio de la OIT nim. 202 (2012) sobre els nivells minims de proteccid social.

76 Considerant 17 de la Recomanacio.

77 Directiva (UE) 2019/1152 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a unes condicions laborals transparents i
previsibles a la Unio Europea. DOUE L186, d'11.07.2019. Entra en vigor el 31.07.2019 i els Estats disposen fins 1.08.2022 per a adoptar les
mesures necessaries per donar compliment a la Directiva.

Desenvolupa fonamentalment els principis 5 (Ocupacié segura i estable) i 7 (Informacid sobre les condicions de treball i la protecci6 en cas
d’acomiadament) del PEDS.
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expresses,’s s'amplia també a noves formes d’ocupacié, com persones treballadores segons demanda,
persones treballadores per vals? i persones treballadores de les plataformes.

En I'ambit estatal, al llarg de I'any ha continuat reunint-se la Subcomissi6 per a I'estudi de la reforma del
RETA en el si de la Comissi6 d’Ocupacio i Seguretat Social constituida al Congrés el mes d’abril de 201780
i alaque la Llei 6/2017 remetia I'estudi de diversos aspectes com la determinacié dels elements que
condicionen el concepte d’habitualitat als efectes de la incorporacié al RETA, la determinaci6 dels ele-
ments que han de fer possible la implantacié del sistema de cotitzacié a temps parcial per persones
treballadores per compte propi i de I'accés a la jubilacié a temps parcial. Després de diverses prorrogues,
I'aprovacio de lI'informe de la Subcomissié es preveia per al mes de marc. Malauradament, la convoca-
toria d’eleccions anticipades per al 28.4.2019 posa fi a la Xl legislatura i, a la tasca duta a terme per la
Subcomissié.st

D'altra banda, també s'ha de fer esment a I’'aprovacié del Reial decret llei 26/2018, de 28 de desembre,
pel qual s’aproven mesures d’urgéncia sobre la creacié artistica i la cinematografia. &2 Aquesta norma
s’aprova com a conseqiiéncia dels treballs de la Subcomissié per a l'elaboracié d'un Estatut de I'Artista,
constituida en el si de la Comissié de Cultura del Congrés dels Diputats creada per acord del Ple el
17.02.2017. El 7.09.2018 el Ple aprova I'Informess resultant d'aquesta Subcomissid, en el qual s'hi con-
tenen una série de propostes de caracter principalment fiscal, laboral i de Seguretat Social, la finalitat
dltima de les quals és intentar adequar el régim regulador aplicable a les especialitats del treball artistic,
gue es caracteritza per una intermiténcia, heterogeneitat i inestabilitat molt més acusada que en altres
sectors. Entre les mesures aprovades pel Reial decret llei 26/2018 destaca que, en matéria de Seguretat
Social, les reformes es centren en la cotitzacié dels artistes en espectacles publics durant periodes d’in-
activitat. Aixi mateix, la disposicio final tercera estableix que, el Govern, en el termini maxim de sis mesos
des de la publicaci, ha d’aprovar un reial decret per modificar la regulacio de la relaci6 laboral especial
dels artistes en espectacles publics i substituir el Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost. La convocatoria
d’eleccions anticipades ha afectat també al desenvolupament d’aquesta mesura.

El Pla director per un treball dighe 2018-2019-2020,8+ aprovat el juliol de 2018 pel Govern de I'Estat, es
concep com a eina per fer front, des de les competéncies de la Inspeccidé de Treball i Seguretat Social,
als problemes més greus del mercat laboral. Es dirigeix contra les empreses que incompleixen la norma-
tiva laboral i de Seguretat Social i I'objectiu principal és recuperar drets laborals i millorar la qualitat de
I’ocupacio i de les condicions de treball.

Dins les mesures relatives a la lluita contra el treball irregular, s’inclouen les relatives al que el Pla ano-
mena treball declarat incomplet, que fa referéncia als suposits en que existeix una infracotitzacié a la

78 Inclou expressament dins el seu ambit d’aplicacié formes d’ocupacid que ara n’estan excloses: treballadors doméstics, treballadors amb
ocupacions marginals a temps parcial o amb contractes de durada molt curta. Estableix la possibilitat que els Estats no I'apliquin als treballadors
amb relacions laborals en que el temps de treball predeterminat sigui igual o inferior a una mitjana de 3 hores setmanals en un periode de
referéncia de 4 setmanes consecutives. Aquesta possibilitat de no aplicar la Directiva no s’admetra respecte les relacions laborals en que no
s’hagi predeterminat la quantitat de treball remunerat garantit abans que comenci la feina.

79 El Parlament Europeu, en altres textos, ha definit aquest tipus de treball quan un ocupador adquireix un val d'un tercer (generalment una
autoritat governamental) per ser usat enlloc de diner en metallic, com a pagament a un treballador que fa un servei.

80L'acord de constitucié de la Subcomissié es pren el 2.2.2017 http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/BOCG/D/BOCG-12-D-
103.PDF i la constituci6 es fa el 5.4.2017 http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Organos/SubPon?_pi-
ref73_1339276_73_1339269_1339269.next_page=/wc/composicionOrgano&idOrgano=310201&idLegijslatura=12

81 EI 30.11.2017 s’aprova una prorroga de vuit mesos del termini per a I'entrega de I'informe encarregat a la Subcomissié, inicialment previst
per al 5.12.2017. http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/DS/C0O/DSCD-12-CO-628.PDF

El 18.10.2018 s’acorda una nova prorroga de 4 mesos (a partir del 5.11.2018 en que tedricament s’hauria de cloure I'informe). La prorroga es
justifica atesos I'abast i la complexitat de la matéria objecte d’estudi; que la darrera de les compareixences es produeix el 10.10.2018; i per la
voluntat d’un acord ampli per assolir els objectius que motiven la creacio de la Subcomissio.
http://www.congreso.es/portal/page/portal/Congreso/Congreso/Actualidad/ConOrdDia/ConOrdDiaCom?_pi-
ref73_1444033_73_1339181_1339181.next_page=/wc/ordenDiaDetalle&idOrgano=372201&idSesion=21&fecha=13/02/2019&codOr-
gano=372

82 Reial decret llei 26/2018, de 28 de desembre, pel qual s’aproven mesures d’urgéncia sobre la creacio artistica i la cinematografia. BOE nim.
314, de 29.12.2018.

83 Informe de la Subcomissio per a I'elaboracio d'un Estatut de I'artista. Butlleti Oficial de les Corts Generals, Série D nim. 373, de 20.06.2018.
84 http://www.mitramiss.gob.es/es/destacados/HOME/plan-director-por-un-trabajo-digno.pdf
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Seguretat Social o un enquadrament indegut dins el Sistema amb la finalitat d’obtenir un estalvi en les
despeses socials.

El principal exponent d’aquest fenomen, indica el Pla, sén els anomenats falsos autonoms. El Pla posa
de manifest que determinats empresaris, en el seu desig de millorar de manera facil la seva competitivi-
tat, recorren a aquesta figura per reduir fraudulentament els costos laborals, evitant cotitzar per ells al
RGSS i sollicitant al treballador que es doni d’alta al RETA assumint la totalitat de la cotitzaci6 a la Segu-
retat Social. El Pla indica que aquesta actitud suposa una lesio als drets dels treballadors i treballadores
afectats, essent un clar exemple de precaritzacio de les relacions laborals ja que desproveu les persones
treballadores de proteccio social, alhora que implica competéncia deslleial per a les empreses que com-
pleixen les seves obligacions legals, i un frau a la Seguretat Social en eludir la cotitzacié corresponent.

El Pla recorda que el régim de seguretat social €s indisponible i es determina per la veritable naturalesa
juridica de la prestacioé de serveis.

En estreta relacié amb la figura del fals autonom, el Pla fa referéncia a la “utilitzacié“ de forma fraudu-
lenta de les diferents formes d’organitzacié social (i assenyala en particular les cooperatives) per tal
d’aprofitar-se del legitim dret d’opci6é de régim de seguretat social que la normativa els concedeix, espe-
cialment en les cooperatives de treball associat, servint aquestes per emmascarar veritables relacions
laborals amb la mercantil que utilitza les cooperatives, atés que no existeix una auténtica relacié socie-
taria. L'objectiu d’aquest comportament és no assumir les obligacions i responsabilitats com a empre-
sari.

Per a fer front a aquestes situacions, el Pla preveu que la Inspeccié de Treball i Seguretat Social adopti
campanyes d’inspeccié amb perspectiva de génere, prioritzant les actuacions en els sectors més afectats
per aquest fenomen i que intensifiqui les relacions i la coordinacié amb la Tresoreria General de la Segu-
retat Social i les Entitats Gestores de la Seguretat Social, aixi com amb I’Agéncia Estatal de I’Administracié
Tributaria amb I'objectiu de disposar d’una informacié que permeti la identificacio de les empreses que
se serveixen dels anomenats falsos autonoms.ss

També en relacié amb els falsos autonoms, es modifica la regulacié de les altes practicades d’ofici per
la Tresoreria General de la Seguretat Social a instancia de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Aixi,
es modifica el Reglament General d'inscripcié d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades
de treballadors a la Seguretat Social,ss per tal que les altes d’ofici esmentades tinguin plens efectes i
quedin blindades fins la resolucié del procediment. D’'una banda, I'informe de la Inspeccidé en cas de
sollicitud de baixa que fins ara era potestatiu, passa a ser preceptiu. D’altra banda, s’estableix que les
baixes i variacions de dades no produiran efectes ni extingiran I'obligacié de cotitzar fins la finalitzacio
dels procediments tramitats d’ofici.

La Llei de pressupostos generals de I'Estat per al 2018,s” a banda de les normes de cotitzaci6, conté
dues previsions destacables relatives al treball autonom.

En primer lloc, ajorna sine die I'entrada en vigor dels articles de I'Estatut del treball autonom (LETA) que
regulen el treball a temps parcial de les persones treballadores per compte propi.sé L'ajornament s'ha de

85 Mesures 39 i 40 del Pla director per un treball digne 2018-2019-2020.

86 Reijal decret 997/2018, de 3 d'agost, pel qual es modifica el Reglament General d'inscripcié d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions
de dades de treballadors a la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener. BOE nim. 188, de 4.08.18.

87 Disposicié addicional 1262 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018. BOE nim. 161, de
4.07.2018.

88 La Llei 3/2017 de pressupostos generals de I'Estat per al 2017 suspén fins 1.1.2019 I'entrada en vigor del previst als articles 1.1, primer
paragraf; 24, segon paragraf; i 25.4 de la Llei 20/2007 per la que s’aprova I'Estatut del treball autonom, relatius al treball per compte propi a
temps parcial (possibilitat reconeguda inicialment per la Llei 27/2011 sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del Sistema de Seguretat
Social). La disposici6é addicional 1262 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2018 (BOE nim. 161, de
4.07.2018) ajorna novament aquesta entrada en vigor, sense termini concret. La disposicié addicional segona del Reial decret llei 28/2018
torna a ajornar sine die I'entrada en vigor d’aquests articles.

117


https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-9268-consolidado.pdf

CONSELL DE TREBALL, ECONOMIC | SOCIAL DE CATALUNYA

contextualitzar en tant que la Subcomissio per a I'estudi de la reforma del RETA estava en funcionament
i aquest era un dels aspectes sobre els quals s'havia de pronunciar.

En segon lloc, modifica la regulacié de I'anomenada tarifa plana per afegir una mesura d’incentivacio del
treball autonom en municipis de menys de 5.000 habitants.se

S'anomena tarifa plana a la deducci6 de la cotitzacio que es pot aplicar a les altes inicials al RETA o quan
no s'hagi estat en alta al RETA els 2 anys immediatament anteriors des de la data d'efectes d'alta, i que
s'estructura, amb caracter general,2 en dos grans periodes de dotze mesos cadascun.

= En els primers dotze mesos, si s'opta per la base minima, la quota reduida consistira en una Unica
guota de 60 euros mensuals que comprén tant les contingéncies comunes com les professionals, 91
i s'excepciona la cotitzacid per cessament d'activitat i per formacio professional. D'aquesta quota de
60 euros, 51,50 euros corresponen a contingéncies comunes i 8,50 euros a contingencies professi-
onals.

Si s'opta per cotitzar per una base superior a la minima la reduccié és del 80% sobre la cotitzacié
per contingéncies comunes, essent la quota a reduir la que resulta d'aplicar a la base minima de
cotitzacio corresponent el tipus minim de cotitzacio vigent per contingéncies comunes.

=  Per als dotze mesos seglients, independentment de la base de cotitzacié escollida, es poden aplicar
els beneficis seglents: en els primer 6 mesos una reduccié del 50%, en els 3 mesos seglients una
reduccié del 30% i en els 3 mesos finals, una bonificacié del 30%. Aquests beneficis s'apliquen sobre
la quota resultant d'aplicar a la base minima de cotitzacié el tipus de cotitzacié vigent en cada mo-
ment per contingéncies comunes.

A través de la Llei de pressupostos generals per al 2018, i amb efectes 1.08.2018, s’estableix que,
finalitzat el periode inicial de cotitzacioé reduida, el treballador o treballadora per compte propi tindra dret
a aquests mateixos incentius durant els 12 mesos seglients en els suposits que resideixi i desenvolupi
la seva activitat en un municipi en el qual en el padré municipal actualitzat a l'inici de l'activitat constin
menys de 5.000 habitants. En aquests casos, per tant, 'ampliacié de la durada de la cotitzacié reduida
inicial, fa inaplicable I'escala de reduccions i bonificacions prevista amb caracter general per als 12 me-
S0s posteriors.

Fruit del dialeg social amb els representants dels diversos collectius de persones treballadores autono-
mes,22 s’inclouen diverses mesures relatives al treball autonom dins el Reial decret llei 28/2018, de 28
de desembre, per a la revaloritzaci6 de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social,

89 Disposicio final 23 de la Llei 6/2018 ja citada.

90 Per als treballadors menors de 30 anys, o dones menors de 35 anys, que causin alta inicial o no haguessin estat d'alta els 2 anys immedia-
tament anteriors, a més de les reduccions previstes amb caracter general, s'aplica una bonificacié addicional equivalent al 30% sobre la quota
per contingéncies comunes durant els 12 meses seglients a la finalitzacié del periode de bonificacid previst amb caracter general. La durada
maxima de les reduccions i bonificacions en aquest cas és de 36 mesos.

Per als treballadors amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, victimes de violéncia de génere i victimes de terrorisme, que causen
alta inicial o que no haguessin estat d'alta els 2 anys immediatament anteriors al RETA, s'aplica la reduccié de cotitzacié que s'ha analitzat amb
caracter general, inclosa la referent als municipis amb menys de 5.000 habitants, pero tenint en compte que la bonificacié que es pot aplicar
amb posterioritat al periode inicial de 12 mesos, independentment de la base de cotitzacié escollida, és del 50% sobre la quota per contingéncies
comunes durant 48 mesos fins completar un periode maxim de 5 anys des de la data d'efectes de l'alta.

91 Fins el Reial decret llei 28/2018, que s'analitza més endavant, I'import era de 50 euros mensuals i incloia les contingéncies comunes, inclosa
la incapacitat temporal.

92 ATA, UPTA i CEAT.
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laboral i d’ocupaci6, que tenen efectes a partir del dia 1.01.2019.93 Aixi, a més de les normes de cotitza-
cio, es modifiquen tant la LETA com el Text refés de la Llei General de Seguretat Social (TRLGSS) tal com
a continuacio s'analitza.

Contingéncies professionals:#+ A partir de 1'1.01.2019, la cobertura de les contingéncies professionals
esdevé obligatoria amb caracter general.ss En el RETA la cobertura s’ha de portar a terme amb la mateixa
mutua collaboradora amb la qual s’hagi formalitzat la cobertura de la incapacitat temporal.es Les perso-
nes treballadores incloses al REM (Régim especial del mar) poden optar per protegir les contingéncies
professionals amb l'entitat gestora (I'Institut Social de la Marina) o amb una mutua collaboradora, ex-
cepte les incloses al grup tercer de cotitzacio que I'han de formalitzar amb I'entitat gestora.s?

Per congruéncia amb la nova configuracio de la cobertura de les contingéncies professionals, se supri-
meix la possibilitat prevista a la disposici6 addicional tercera de la LETA que preveia que el Govern podia
establir I'obligatorietat de la proteccié de contingéncies professionals per activitats professionals amb
major risc de sinistralitat.

Aixi mateix, es modifica el TRLGSS i la LETA per tal d’adequar-les al nou model d’acci6 protectora que, en
els termes analitzats, configura com a obligatoria la proteccié les contingéncies professionals. Aixi, s'a-
dequa la redacci6 dels articles que regulen la cotitzacié durant les situacions d'incapacitat temporal, la
cotitzaci6 amb 65 o més anys, el reintegrament de cotitzacions en situacions de pluriactivitat, l'accié
protectora dels TRADE i el naixement i import de la prestacié per incapacitat temporal.es

Cal destacar que per a les persones treballadores incloses al Sistema especial de treballadors per
compte propi agrari es manté sense modificacions el caracter voluntari de la cobertura de la incapacitat
temporal i de les contingéncies professionals.se

En la mateixa linia, els religiosos i les religioses de I'església catolica també queden exceptuats de la
cobertura obligatoria de les contingéncies professionals i mantenen les mateixes opcions de cobertura.00

Prestacié per cessament d’activitat: S'introdueixen modificacions diverses en aquesta prestacio:

= Obligatorietat: la proteccié per cessament d’activitat esdevé obligatoria. En el RETA, tota I'accid pro-
tectora ha de ser assumida per una mateixa mutua collaboradora. En el REM s’especifica que la

93 Reial decret llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloritzacié de les pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social,
laboral i d’ocupacié. BOE nim. 314, de 29.12.2018. Convalidat per acord del Congrés de 22.1.2019. BOE ndm. 25, de 29.1.2019.

La fi de la legislatura fa decaure la tramitacié de la llei que es tramitava a partir d’aquest Reial decret llei. http://www.congreso.es/public_ofici-
ales/L12/CONG/BOCG/A/BOCG-12-A-48-1.PDF#page=1

94 Articles 83.11 316 TRLGSS i 26.1 LETA.

95 La cobertura de les contingéncies professionals del RETA es va regular per la Llei 53/2002, que va afegir la Disposicié addicional 34 al
TRLGSS, desenvolupada posteriorment a través del Reial decret 1273/2003. Es configurava com una millora voluntaria i el concepte d'accident
de treball era més restrictiu que en el Régim general.

La LETA, aprovada el 2007, va optar per una configuracié diferenciada pels TRADE, atés que la proteccié de les contingéncies professionals era
obligatdria i s'incloia I'accident in itinere. La LETA també preveia la possibilitat que el Govern determinés I'obligatorietat de la cobertura de les
contingéncies professionals en aquelles activitats professionals amb més risc de sinistralitat. En aquesta linia, I'obligatorietat es va estendre als
socis treballadors de les cooperatives de treball associat dedicats a la venda ambulant que percebessin ingressos directament dels compradors
(article 132.quatre.8 Llei 39/2010 de pressupostos generals Estat per a I'any 2011).

Al Text refos de la LGSS aprovat el 2015 es va incorporar la regulacié del RETA. La Llei 6/2017 incorpora la proteccié en cas d'accident in
itinere.

96 Amb la mateixa mutua també es protegeix la prestacid per cessament d'activitat i la formaci6 professional.

97 Els autdonoms que mantinguin la proteccio de la prestacié per incapacitat temporal amb I'INSS (autdnoms incorporats abans de 1'1.01.1998)
han d’optar abans de 1'1.04.2019 per una mdtua colaboradora de la Seguretat Social. L'opci6 tindra efectes a partir de I'1.06.2019. Mentre
es fa I'opcid, el Servei Piblic d’Ocupacié seguira gestionant la prestacié por cessament d’activitat i I'INSS cobrira les contingéncies professio-
nals. Disposici6 transitoria primera Reial decret llei 28/2018.

98 Articles 308, 311, 313, 317 i 321 TRLGSS.

99 Articles 325 TRLGSS.

100 Pagina 13. http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/7a486b0e-a425-4ddb-abf3-ad85ac54b7e5/BNR+1-
2019.pdf?MOD=AJPERES&CVID
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proteccié per cessament d’activitat s'ha de formalitzar amb I'entitat gestora o la mitua amb qui es
protegeixin les contingéncies professionals.101

= Accid protectora: S’inclou a la proteccié per cessament d’activitat I'abonament de la cotitzacié per
totes les contingéncies del treballador per compte propi a partir del dia 61 de baixa per incapacitat
temporal.102

Se suprimeix de I'accié protectora d’aquesta prestacio les mesures de formacié, orientacié professi-
onal i promoci6 de I'activitat emprenedora. Aquestes mesures s’havien de financar amb I'1% de la
cotitzaci6é per aquesta prestacié i les havia de gestionar el servei plblic d’ocupacié de la comunitat
autonoma competent i I'Institut Social de la Marina, en proporcié al nombre de beneficiaris que ges-
tionessin.103

Se suprimeix també la previsié pels suposits d’edats properes a la jubilacié segons la qual I'articula-
cio de la prestacié s’havia de fer de manera que, en els casos en que s’hagués d’aplicar en edats
properes a I'’edat legal de jubilacié, (en combinacié amb les mesures d’anticipacié de I'edat de jubi-
lacioé en circumstancies concretes), I'aplicacié garantis que el nivell de proteccié fos equivalent al
RGSS en suposits equivalents de carrera de cotitzacio, esforg contributiu i causalitat.z04

=  Naixement de la prestacio: per a les tres baixes dins cada any natural per a les quals es preveu que
tinguin efectes des del dia del cessament, el dret a percebre |la prestacié economica naixera des del
dia seguent al dia en que tingui efectes la baixa. Per a la resta de baixes, el naixement del dret es
produeix el primer dia del mes seglent a aquell en que tingui efecte la baixa pel cessament de I'ac-
tivitat.10s

Pel que fa a I'abonament de la cotitzaci6 a la Seguretat Social, s’estableix que I'drgan gestor se’'n fa
carrec durant el periode de percepcié de la prestacié sempre que la solicitud s’hagi fet dins el termini
legal. En cas contrari, se’'n fa carrec a partir del primer dia del mes seglient al de la sollicitud.10s

= Durada: es duplica la durada de la prestacio en tots els seus trams i es suprimeix I'escala prevista
especificament per a treballadors i treballadores autdonoms entre els 60 anys i I'edat en que es pugui
causar dret a la pensié de jubilacié.

= Suspensiod: es precisa que la suspensio del dret comporta la interrupcié de I'abonament de la pres-
tacié econdmica i de la cotitzacio (i no per mensualitats completes, com abans) sense que afecti al
periode de percepcio, excepte en cas d’imposicio de sancid per infraccié lleu o greu, en que el periode
de percepcio es redueix per temps igual al de la suspensid produida.

= Finangament: la data d’efectes de la cobertura es determinara reglamentariament. S’elimina la refe-
réncia a l'inici dels efectes de la cobertura a partir del primer dia del mes en que es formalitza.107

= Cotitzacio: es redueix el llindar inferior del tipus minim de cotitzacié, que passa a no poder ser inferior
al 0,7%, enlloc de 2,2%.10s

101 Articles 83.1.b i 327.1 TRLGSS. En la regulaci6 inicial de la prestaci6 per cessament d'activitat feta per la Llei 32/2010 es va vincular la
protecci6 per cessament d'activitat a les contingéncies professionals. La Llei 35/2014 va modificar la Llei 32/2010 i va configurar la proteccio
per cessament d'activitat com a voluntaria i no vinculada a la proteccié de cap altra contingéncia.

102 Articles 308 i 329 TRLGSS.

103 S’eliminen els articles 329.2, 344.5 i 347.1.g) i h) TRLGSS.

104 Es deroga el segon paragraf de la disposicié addicional 4 de la LETA.

105 Article 337.1 TRLGSS.

106 Articles 329 i 337.4 TRLGSS.

107 Article 344.1 TRLGSS.

108 Article 344.3.c TRLGSS. No canvia el topall superior, que és el 4%.
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= Reclamacié prévia: una de les modificacions destacables afecta al cas que es formuli reclamacié
prévia contra una resolucié de la mutua collaboradora de la Seguretat Social en matéria de presta-
cions per cessament d’activitat. Aixi, es modifica I'article 350 TRLGSS i s’afegeix que cal informe previ
i vinculant d’una comissié paritaria en la que estaran representades les mutues, les associacions
representatives dels treballadors i treballadores autonoms i I’Administracié de la Seguretat Social. A
aquests efectes, la mitua ha de remetre a la comissié la proposta motivada de resolucio de la recla-
macié prévia. Les mutues han de donar suport financer i administratiu per al funcionament de la
comissio a través de la subscripcié dels convenis que considerin oportuns. La composicid, organitza-
ciod i resta d’extrems necessaris per al funcionament de la comissié es determinen a través de reso-
lucié del Secretari d’Estat de la Seguretat Social, 02 aplicant-se, en el no previst, les normes de funci-
onament dels organs collegiats de la Llei 40/2015.

Socis i socies de cooperatives: La cobertura de les contingéncies professionals, per cessament d'activitat
i per formacié professional no resultara obligatoria en el cas dels socis i socies de cooperatives inclosos
en el RETA que disposin d’un sistema intercooperatiu de prestacions socials, complementari al sistema
puUblic, autoritzat per la Seguretat Social per collaborar en la gesti6é de la prestacié econdomica d’incapa-
citat temporal, que atorgui la proteccio per les contingéncies esmentades, amb un abast almenys equi-
valent al que regula el RETA.110

Nova prestacio: S’afegeix la prestacio de cura de nens amb cancer o altres malalties greus.

Cotitzacié: Tot i la voluntat anunciada pel Govern d’establir un sistema de cotitzacié en funcié dels in-
gressos reals de I'autdonom,111 a I'espera de I'aprovacié d’aquesta mesura, s'actualitzen les bases i tipus
de cotitzacié per a I'any 2019.112

Pel que fa a les bases de cotitzacid, cal destacar que la base minima de cotitzacié al RETA s’incrementa
un 1,25% en relacié amb I'any 2018, de manera que la base minima aplicable amb caracter general se
situa en 944,40 euros mensuals a partir de 1'1.1.2019. Queda, per tant, per sota de la base minima de
cotitzacio del Régim General (1.050 euros mensuals). La base maxima de cotitzacio s'incrementa en la
mateixa mesura que ha pujat la base maxima de cotitzacié en el Régim General de Seguretat Social, és
a dir, un 7% i queda establerta en 4.070,10 euros mensuals.

Es regulen limits especifics de les bases de cotitzacié en funcié de I'edat (més o menys de 47 anys); per
als que hagin cotitzat més de 5 anys en un altre Sistema abans dels 50 anys; per als dedicats a la venda
ambulant o a domicili; per als socis treballadors de cooperatives de treball associat dedicats a la venda
ambulant inclosos al RETA; per a les situacions de pluriactivitat; per als que en algun moment del 2018
hagin tingut contractats simultaniament més de 10 treballadors i per als anomenats autonoms societa-
ris.

L'increment de 1'1,25% també és aplicable a les bases minimes de cotitzacié dels treballadors inclosos
al grup primer de cotitzacié del REM.

Pel que fa al tipus de cotitzacid, després d'incorporar amb caracter obligatori les contingéncies professi-
onals i el cessament d'activitat, a partir de I'1.1.2019 passen a ser els segiients: contingéncies comunes:
28,3%; contingéncies professionals: 0,9%; cessament d’activitat: 0,7%: formacio professional: 0,1%.113

109 Resolucié de 20 de marc de 2019, de la Secretaria d'Estat de la Seguretat Social, per la que es determina a creacio, composicid, organitzacio
i funcionament de la comissié paritaria per a la resolucio de les reclamacions prévies en matéria de prestacié per cessament d'activitat. BOE
ndam. 72, de 25.03.2019.

110 Disposici6 addicional 28 TRLGSS.

111 Compareixenga Ministra de Treball, Migracions i Seguretat Social davant del Ple del Congrés dels Diputats el 31.10.2018. El Govern s'havia
compromes a presentar un document sobre la possibilitat de cotitzar pels ingressos reals el 31.01.2019.

112 Articles 6 a 8 Reial decret llei 28/2018.

113 per I'any 2018, el tipus de cotitzacié general al RETA és de 29.80%. Sense incapacitat temporal (en els casos que es tingui dret a aquesta
prestacio per estar inclosos en un altre régim de la Seguretat Social) el tipus és de 26,50%. Per contingéncies professionals s'aplica la tarifa de
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Fins a 2022 és previst que continui incrementant-se el tipus de cotitzacié per contingéncies professionals
('any 2020, el tipus sera I'1,1%, I'any 2021 sera 1,3% i I'any 2022 sera |'establert per la Llei de Pressu-
postos Generals de I'Estat) i per cessament d’activitat (I'any 2020, el tipus sera 1'0,8%, I'lany 2021 sera
0,9% i I'any 2022 sera I'establert per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat).114

Per a I'any 2019, la quota mensual minima queda fixada en 283,3 euros mensuals (364,22€ per als
societaris).

S'estableixen també normes especifiques de cotitzacié per al Sistema Especial per a Treballadors per
Compte Propi Agraris.115Se'ls aplica l'increment de I'1,25% a la base minima de cotitzacié perd mantenen
els tipus de cotitzacié de 2018.

Tarifa plana:1¢ S’introdueixen els canvis seguents:

Per al suposit que es cotitzi per la base minima, s'eleva la cotitzacié de 50 euros mensuals a 60 euros
mensuals. S'especifica que aquesta quota reduida inclou la cotitzacié per contingéncies comunes i pro-
fessionals, pero se n'exclou la cotitzacié per formacié professional i cessament de I'activitat.117

Per al suposit que es cotitzi per damunt de la base minima, s'especifica que el tipus de cotitzacié a aplicar
és el tipus minim vigent per contingéncies comunes (enlloc del tipus minim vigent en cada moment,
inclosa la incapacitat temporal).

En el suposit de treballadors i treballadores autonoms menors de 30 anys o 35, en el cas de les dones,
el tipus de cotitzacidé a aplicar sera el corresponent a contingéncies comunes vigent en cada moment
(enlloc del tipus minim de cotitzacié vigent en cada moment, inclosa la incapacitat temporal).

S'afegeix que les reduccions de quotes seran a carrec, a més de la Seguretat Social, de les mutues colla-
boradores.

S'afegeix, aixi mateix, que finalitzat el periode maxim de gaudi dels beneficis de cotitzacié, procedira la
cotitzacio per totes les contingéncies protegides a partir del primer mes seglient a la finalitzacio.

S’incorporen dos articles nous a la LETA per tal d'ampliar la tarifa plana als treballadors agraris per
compte propi.1s

En el cas de les treballadores autonomes que, després d'haver cessat per maternitat, adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o tutela, es reincorporin al RETA o al REM i optin per la base minima,
a més d'establir que l'import de la quota sera de 60 euros mensuals, s'especifica que el termini dins del
qual s'han de reincorporar, son els dos anys immediatament seglients a la data efectiva de cessament
(anteriorment no s'especificava que es tractés de la data efectiva) i que la quota sobre la qual tenen dret
a bonificaci6 és la de contingéncies comunes i professionals (enlloc de contingéncies comunes, inclosa
la incapacitat temporal).

primes i en cas de no tenir assegurades les contingéncies professionals s'aplica una cotitzacié addicional del 0,10% per financar la prestacio
per riscos durant I'embaras i durant la lactancia natural. Si es cotitza per cessament d'activitat o per contingéncies professionals, el tipus general
per contingéncies comunes és del 29,30%.

114 Disposicio transitoria segona Reial decret llei 28/2018.

115 Article 9 Reial decret llei 28/2018.

116 Articles 31 i 32 LETA.

117 La disposici6 transitoria tercera estableix que en els casos que a 31.12.2018 s'estiguessin aplicant bonificacions i reduccions, hauran de
comencar a cotitzar per contingéncies professionals, perd no per cessament d'activitat ni per formacié professional. En cas que a 31.12.2018
ja es cotitzés per cessament d'activitat, continuaran amb aquesta cobertura i hauran d'incloure obligatoriament la cotitzacié per formacié pro-
fessional.

118 Articles 31 bis i 32 bis LETA.
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No canvien les condicions de la tarifa plana per als treballadors inclosos al Sistema especial per a treba-
lladors per compte propi agraris.

Treball a temps parcial:112 Novament s’ajorna I'entrada en vigor de tot allo relatiu al treball autonom a
temps parcial. La justificacié d’aquest ajornament es basa en que encara no s’han pogut determinar,
mitjancant els estudis pertinents que esta duent a terme I’Administracié, quines podrien ser les condici-
ons necessaries que permetin estendre a aquests treballadors i treballadores la normativa reguladora
del treball a temps parcial, que, com que esta prevista per a treballadors i treballadores per compte d’altri
que depenen d’'un empresari, no és extensible directament als treballadors i treballadores per compte
propi, per la qual cosa I'’entrada en vigor d’aquests preceptes podria provocar greus problemes per a la
seva aplicacio.

Falsos autdonoms: Atés que la base minima de cotitzacié del RETA es situa per sota de la base minima
del régim general i aixd podria incentivar la utilitzaci6 fraudulenta de la figura del treballador autonom,
es reforca la lluita contra aquest Us fraudulent mitjangant la inclusié d’un nou tipus d’infraccié greu que
penalitza la conducta consistent en procedir a donar de baixa a un treballador per compte aliena que, a
continuacid, continua prestant idéntics serveis pero a través d’una relacio de treballador per compte
propi. Les multes poden oscillar entre 3.126 i 10.000 euros per cada treballador en aquesta situacié
que s'identifiqui en una empresa.

Fins aguest moment, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social obligava a I'empresa a fer-se carrec de la
diferéncia de cotitzacions i a regularitzar el contracte.

Cotitzacié durant la situacié d’incapacitat temporal de més de 60 dies: En |a situacié d’incapacitat tem-
poral amb dret a prestacié econdomica, un cop transcorreguts 60 dies en aquesta situacié des de la baixa
médica, correspon fer efectiu el pagament de les quotes, per totes les contingéncies, a la mitua colla-
boradora amb la Seguretat Social, a I'entitat gestora o, si s’escau, al servei pulblic d’ocupacié estatal,
amb carrec a les quotes per cessament d’activitat. A aquests efectes, la quantia equivalent al pagament
efectiu de les cotitzacions dels treballadors i treballadores autonoms en periode de baixa laboral passats
els 60 dies que el servei public d’ocupacié estatal hagi d’assumir, s’ha de fixar mitjancant un coeficient
aplicable al total de quotes per cessament d’activitat de tots els treballadors i treballadores amb cober-
tura per I'entitat esmentada. Aquest coeficient s’ha d’establir anualment en I'ordre per la qual es desple-
guen les normes legals de cotitzacio a la Seguretat Social, desocupacio, proteccié per cessament d’acti-
vitat, Fons de Garantia Salarial i formaci6 professional per a cada exercici.

La cotitzacié per contingéncies professionals es fara aplicant el tipus (nic que anualment determini la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat a la base de cotitzacié escollida per l'interessat.

Comprovacio de la situacié d'activitat: S'estableix un procediment de comprovaci6 de la situaci6 d'activi-
tat en cas d'impagament de quotes al RETA o al REM. La TGSS o I'lSM poden iniciar un procediment per
a la comprovacio de la continuitat de l'activitat, per tal de cursar baixa d'ofici dels treballadors i treballa-
dores autonoms que, estant en situacio d'alta al RETA o al REM, hagin deixat d'ingressar les cotitzaci-
ons.120

A més de les modificacions introduides per la Llei 6/2018 i el Reial decret llei 28/2018, hi ha altres
novetats normatives destacables per I'any 2018.

S’obliga les persones treballadores autonomes a incorporar-se al sistema RED en un termini maxim de
6 mesos, a partir del dia 1.3.2018.121 E| sistema RED és un servei que ofereix la Tresoreria General de la

119 Disposicio addicional segona del Reial decret llei 28/2018 en relacié amb els articles 1.1 paragraf 1, 24 paragraf 2 i 25.4 LETA.

120 Article 10 Reial decret llei 28/2018.

121 Ordre ESS/214/2018, d'1 de marg, per la que es modifica I'Ordre ESS/484/2013, de 26 de marg, per la que es regula el Sistema de
remissio electronica de dades en I'ambit de la Seguretat Social. BOE nim. 57, de 6.03.2018.
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Seguretat Social tant, a empreses com a professionals, a través del qual els usuaris i la Seguretat Social
poden intercanviar informacié i documentacié sense necessitat de fer-ho fisicament.

Aixi mateix, es manté la prorroga del régim transitori d’accés al métode d’estimacié objectiva de I'IRPF i
al regim especial simplificat d’IVA.122 Amb aquesta Ordre es deixa sense efecte I'anunci de la pagina web
d’Hisenda segons el qual, a partir de '1.01.2019, es posava fi a aquest régim transitori i s’endurien els
llindars per tributar pel sistema d’estimacio objectiva (moduls), de manera que el limit de facturacio a
partir del qual es veta la tributacié per moduls passa de 250.000 a 150.000 euros, i, en cas de facturacio
a altres empreses, de 125.000 euros a 75.000 euros.

D'alta banda, cal destacar que la Senténcia del Tribunal Suprem de 17.07.2018123 dictada en unificacié
de doctrina estableix que, si en el moment del fet causant de la prestacié per cessament d’activitat, el
treballador autonom no reuneix el periode de caréncia exigit, en no haver ingressat en termini la quota
corresponent a I'Gltim mes computable a tal efecte, no té dret a percebre la prestacié. Posa també de
manifest que abonar la quota amb posterioritat a la baixa en el RETA no té efectes subsanatoris.

Finalment, cal fer referéncia a I'inici de tramitacié de la Llei de foment de I'ecosistema de startups amb
I'obertura del tramit de consulta plblica del 18.12.2018 al 25.1.2019.124 L’objectiu d’aquesta llei era
crear un marc legal adequat a I'emprenedoria de base tecnologica, permetent la flexibilitat que requereix
el dinamisme de I'ecosistema innovador i tractant de dotar a Espanya d’una legislacié adaptada a la
realitat d’aquestes companyies. Aquesta iniciativa decau per la convocatoria anticipada de les eleccions
estatals previstes pel 28 d’abril de 2019.

122 Ordre HAC/1264/2018, de 27 de novembre, per la que es desenvolupen per a I'any 2019 el métode d’estimacio objectiva de I'lmpost sobre
la Renda de les Persones Fisiques i el régim especial simplificat de I'lmpost sobre el Valor Afegit. BOE nim. 289, de 30.11.2018.

D’enca de la reforma fiscal de I'any 2015, esta anunciada la reduccid progressiva dels limits de facturacié que permeten tributar per moduls.
En la tributacié per moduls (régim d’estimacio6 objectiva), el pagament a Hisenda no depén dels ingressos i despeses reals siné que el rendiment
es calcula atenent indicadors de moduls que estableix Hisenda en relacié amb els elements del negoci (activitat economica, superficie del local,
plantilla, despeses de consum...). L’any 2015 es va establir un régim transitori per reduir els limits de facturaci6 i volum d’ingressos que perme-
tien acollir-se a la tributacié per moduls.

123 Senténcia 808/2018 de la Sala Social del Tribunal Suprem, dictada en unificacié de doctrina.

124 http://www.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.ac30f9268750bd56a0b0240e026041a0/?vgnex-
t0id=661927b8442c7610VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=2f0e154527515310VgnVCM1000001d04140aRCRD
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|
9. CONSIDERACIONS | RECOMANACIONS

El CTESC fa les consideracions i recomanacions seglients a partir de 'analisi feta en aquest informe.
Constata, alhora, que la majoria ja figuraven en informes d’anys anteriors i que es veu obligat a reiterar-
les.

El CTESC sollicita al Govern que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el present informe i
I’emplaca a negociar amb altres administracions aquells aspectes en que no sigui competent.

Pel que fa a I'accés i disponibilitat de dades,

= E| CTESC constata que en I'actualitat, per problemes d’escala, hi ha part de la realitat del treball
autonom sobre la qual no es té dades. Aixi mateix, constata que les dades que s’obtenen a través de
I’EPA no sén suficients. En conseqliéncia, recomana que en el proper Pla estadistic de Catalunya
s’inclogui una enquesta especifica pel treball autonom, atés que per poder dissenyar i implementar
politiques efectives és necessaria informacié de la qué no es disposa.

=  També considera que disposar d’informacié sobre la continuitat i I'evolucié a mitja termini de I'acti-
vitat per compte propi contribuiria a una analisi més completa de les mesures de foment del treball
autonom.

=  Aixi mateix, el CTESC constata la necessitat de tenir informacié per poder determinar adequadament:
el collectiu d’autonoms amb caracteristiques assimilables a les de la figura del TRADE; el collectiu
no inclos dins la categoria d’autdonoms propiament dits, especialment cooperativistes i membres de
societats collectives; aixi com els treballadors autonoms propiament dits en funcié del nombre de
treballadors assalariats.

D’altra banda, el CTESC considera necessari disposar de les dades relatives al total de persones que han
estat declarades treballadors per compte d’altri a partir de les actuacions de la Inspeccié de Treball en
relacio amb els falsos autonoms.

En I'ambit de la millora i simplificaci6 dels processos de tramitacié administrativa adrecats a les empre-
ses, el CTESC valora positivament I'existéncia de la Finestreta Unica Empresarial (FUE), que permet aglu-
tinar en un dnic punt tots els tramits que s’han de fer per endegar un projecte empresarial. Cal destacar
I'esforc fet des de la FUE per aglutinar els tramits de tres administracions en un sol portal.

No obstant I'anterior, el CTESC és conscient que cal una aposta ferma per donar a coneéixer a la societat
els beneficis d’utilitzar la FUE com a canal de comunicacié amb I'administracié. No obstant, constata la
dificultat de fomentar-ne la utilitzacio sense tenir tots els ens locals integrats. En aquest sentit, el CTESC
considera que el fet que la ciutat de Barcelona no estigui integrada dins la FUE és un fre a la plena
implementacioé dels serveis i les potencialitats que es poden oferir a través d’aquesta eina.

Aixi mateix, el CTESC considera que el fet que els tramits vinculats a les cooperatives no estiguin integrats
dins la FUE és un greuge que no permet, d’una banda, la normalitzaci6 telematica dels processos vincu-
lats amb les cooperatives i, de I'altra, agilitat en la creacié d’aquesta forma juridica.

D’igual manera, el CTESC considera important el desplegament i agilitzaci6 telematica de tots els tramits
relatius a les cooperatives que gestiona el Registre de Cooperatives.
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En matéria de finangament, el CTESC considera que cal garantir:

= |’accés als ajuts i als microcredits que gestionen diferents entitats, no només a 'inici, sin6 també en
el manteniment de I'activitat econdmica, tant per a autonoms com per a societats d’autonoms de
base collectiva. En aquest sentit, el CTESC recomana reformular les linies ICF especifiques per ade-
quar el llindar minim a les necessitats reals.

= La millora de les linies de financament, tant per inversié com per circulant, ja sigui a través de pro-
grames publics o bé a través d’entitats privades, tant per a les etapes inicials com per les de conso-
lidacio.

= | ’establiment i dotacié d’una linia d’ajuts orientada a aquelles persones més desafavorides, els ren-
diments dels quals no arriben a I’'SMI anual, per ajudar a la consolidacié de la seva activitat i evitar-
ne el tancament.

= Una via de financament destinada als majors de 45 anys, amb especial atencié a aquelles persones
amb dificultat d’insercié laboral, amb I'objectiu de constituir-se i consolidar-se com a treballadors
autonoms.

= La creacié d'un fons d’aval per facilitar la continuitat, reconversié o reestructuracié de I'activitat pro-
ductiva a través de la constitucié d’una societat d’autonoms de base collectiva.

= La possibilitat que, amb caracter general, els autbnoms puguin concorrer a convocatories de licitaci-
ons. Actualment, en moltes convocatories publiques de concurréncia competitiva s’exigeix un deter-
minat capital social o xifra de negoci per poder presentar-se. Aixd impedeix en moltes ocasions que
els autdnoms puguin oferir els seus serveis a I'administracié publica.

= Elrestabliment i dotacié dels ajuts als autdnoms per a la contractacié de joves dins del Programa de
Garantia Juvenil.

= La creaci6 d’'una linia d’ajuts vinculada a les noves contractacions de treballadors assalariats fetes
per autonoms.

= |’establiment i dotaci6 d’una linia de financament que afavoreixi la digitalitzacié del treball autonom.

= [’equiparacié de les deduccions en concepte d’inversioé per un angel inversor que es fan a les em-
preses en general i que també s’apliquin per I'adquisicié de participacions socials de societats coo-
peratives, noves o de creacié recent.

= La millora de I'accés a la informacié del collectiu d’autdonoms sobre les diverses possibilitats de fi-
nancament que s’ofereixen, incloses les de I'economia social mitjancant entitats de finances étiques.

D’altra banda, el CTESC considera necessari modificar I'actual regulacié del benefici de I’exoneracié de
deutes insatisfets per tal de garantir-ne la seva finalitat, que és facilitar una segona oportunitat. En
aquesta linia, cal tenir en compte la recent STS 381/2019 que admet I'exoneracid de determinats crédits
puUblics, en concret, dels ordinaris i dels subordinats. D’aquesta senténcia es desprén que al pla de pa-
gaments del passiu no exonerable regulat per I'article 178 bis.5 de la Llei Concursal només ha d’in-
cloure’s el crédit pablic contra la massa i el credit privilegiat i que, aprovat judicialment el pla de paga-
ments, no és possible deixar la seva eficacia a la ratificacio del creditor pablic (AEAT o SS).
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Aixi mateix, la modificacié del mecanisme de segona oportunitat també haura de fer-se tenint en compte
la recent Directiva 2019/1023 sobre reestructuracid preventiva, exoneracié de deutes i inhabilitaci-
ons,'?5 pendent de transposicio.

El CTESC considera que s’hauria d’incloure el dret a la justicia gratuita per a persones fisiques amb acti-
vitat economica (autonoms).

Aixi mateix, el CTESC recomana que els treballadors autonoms puguin acollir-se a una negociaci6 extra-
judicial com a alternativa al concurs de creditors, estalviant-los costos no assumibles.

El CTESC considera necessari el compliment de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’esta-
bleixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, modificada per la Llei
15/2010, atés que la morositat pot afectar de forma especial als autonoms i les pimes, que normalment
operen amb gran dependéncia del curt termini. En aquest sentit, considera que s’ha d’insistir en I'apro-
vaci6 d’un régim sancionador que vetlli pel compliment de la Llei, en el qual s’hauria d’incloure una bustia
de denlncia anonima similar a I'establert contra el frau laboral; la possibilitat que les administracions
siguin sancionades aixi com que en els criteris de graduacio de la sancio es tingui en compte la causa de
I'incompliment.

En matéria de Seguretat Social,

= E| CTESC considera necessari garantir que tota la informacié i eines que la Seguretat Social posa a
disposicié de I'autonom, especialment I'autocalcul de la pensié de jubilacid, estiguin actualitzades
permanentment.

= EI CTESC considera que cal fer pedagogia sobre la importancia d’incrementar gradualment la cotit-
zacié en I'ambit del treball autonom. En aquest sentit, proposa fer un enviament anual de l'informe
de vida laboral de I'autonom que s’acompanyi de simulacions de la quantia de les pensions de jubi-
lacié en funcid, d’'una banda, de la base de cotitzacio actual i, de I'altra, de la base de cotitzacio
incrementada.

= EICTESC recomana explorar mesures que incentivin als autonoms a augmentar la base de cotitzacio
i possibilitar-ne la seva adequaci6 en funcié de la jornada laboral real, ja sigui fixa o variable.

= EICTESC considera que I'autdnom societari hauria de poder optar a deduir la cotitzacio a la Seguretat
Social bé a I'IRPF o bé a I'lmpost de Societats.

= E| CTESC considera necessari que existeixi I'opcié de fer aportacions voluntaries al RETA a l'inici de
I'exercici que no modifiqui la seva quota mensual perd que computi com si estigués cotitzant per una
base més gran, sent aquestes contribucions deduibles fiscalment en un percentatge a establir.

= EI CTESC demana ampliar la jubilacio activa, és a dir, la possibilitat de compaginar la pensio de jubi-
lacié amb el treball per compte propi, al 100% de tots els autonoms independentment de si tenen o
no assalariats a carrec.

= ElI CTESC proposa que s’estableixin mecanismes dirigits al collectiu de treballadors autonoms que
tinguin deutes amb la Seguretat Social i vulguin accedir a la pensié de jubilacio, com per exemple
linies de financament i pactes amb la Seguretat Social.

125 Directiva (UE) 2019/1023 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, sobre marcs de reestructuracio preventiva, exone-
raci6 de deutes i inhabilitacions i sobre mesures per augmentar I'eficiéncia dels procediments de reestructuracié, insolvéncia i exoneraci6 de
deutes, i per la que es modifica la Directiva (UE) 2017/1132 (Directiva sobre reestructuracioé i insolvéncia). DOUE L172, de 26.06.2019.
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= EI CTESC constata que cal evitar les llacunes de cotitzacio que es puguin produir quan hi ha un canvi
del Régim General al RETA en edats avancades proximes a la jubilacié com a consequéncia del limit
de base de cotitzacio.

= EI CTESC considera que els requisits exigits en I'actual configuracio del subsidi per a majors de 52
anys dificulten que, en la practica, els treballadors autonoms s’hi puguin acollir. En conseqiéncia,
recomana que, o bé es revisin aquests requisits (com ara, I'exigéncia d’una cotitzacié per atur minima
de 6 anys), o bé es reguli un subsidi especific per aquest collectiu.

= E| CTESC considera que la prestacio per cessament d’activitat no funciona adequadament i per aixo
demana que es concedeixi sempre i quan es compleixin els periodes de cotitzacié requerits.

= E|ICTESC recomana estudiar amb més profunditat els motius que expliquen el canvi de tendéncia en
mateéria de capitalitzacid, que disminueix, enfront la compatibilitzacio o la suspensio, que creixen, tal
com es constata al grafic 34.

= A efectes de disposar d’informacié del collectiu, el CTESC demana establir I'obligatorietat de donar-
se d'alta al RETA a tots els treballadors per compte propi a efectes registrals, sigui la seva activitat
habitual o no.

= E| CTESC considera que s’ha d'establir un sistema de cotitzacié proporcional als rendiments de 'ac-
tivitat economica, on la sobrecotitzacié o infracotitzacio s’hauria de corregir a través de la declaracié
de renda en funcié dels rendiments nets.

= EI CTESC recomana reformular la tarifa plana i vincular-la a projectes lligats a un pla de viabilitat,
tenint en compte els seglients suposits:

- Creaci6 d’'una tarifa especial i reduida pels dos primers anys d’activitat, sempre que no superin
un rendiment net anual igual al SMI. (12.600€). Aquell/a que revisada en la declaracié de renda
el rendiment hagi superat el llindar, haura de fer el retorn a la seguretat social corresponent.

- Creaci6 d'una tarifa especial i reduida, d’una bonificacié o reduccié durant 24 mesos per a les
dones de I'ambit rural que emprenguin, iniciin una nova activitat o estiguin en un suposit de suc-
cessié empresarial.

- Ampliacié a 24 mesos de la bonificacié a la quota de Seguretat Social per a les treballadores
autonomes que es reincorporen a l'activitat després de la maternitat.

En matéria de formaci6é i competitivitat, el CTESC posa de manifest que la formacié per a I'ocupacio
suposa un pilar elemental en la capacitacié dels professionals i constata que existeix una amplia oferta
en la formacié continua dels treballadors assalariats mentre que en el cas dels autdnoms aquesta oferta
és menys amplia i menys especialitzada i no té en compte les diferents tipologies del treball autonom.

En aquest sentit, el CTESC recomana una revisié de |'oferta formativa dirigida al collectiu d’autonoms i
concretar les seves necessitats. Aquesta adequacié adquireix especial rellevancia a partir del Reial de-
cret llei 28/2018 que introdueix I'obligacio de cotitzar per formacié professional.

D’altra banda, pel que fa a les mesures d’educacié emprenedora o la promocié del treball autonom dins
del sistema educatiu, el CTESC constata que I'alumnat que cursa l'assignatura optativa a tercer d’ESO
sobre emprenedoria fluctua d’un curs a l'altre (vegeu la taula 18), sense tenir en principi relacié amb el
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nombre de centres que I'ofereixen. Si bé les dades disponibles no permeten fer una reflexi6 més apro-
fundida ni determinar les possibles causes d’aquesta evolucid, el CTESC recomana analitzar-les amb
més detall.

Aixi mateix, en la linia de reforcar la competitivitat, el CTESC valora molt positivament el programa Con-
solida’t impulsat I'|any 2013 per la Generalitat. No obstant aix0, passades varies edicions considera im-
prescindible dur a terme una reflexié profunda encaminada a introduir millores necessaries. D’altra
banda, denota que segueixen sent recomanables més accions de divulgacié d’aquest entre el collectiu
d’autonoms per tal de fomentar la seva inscripcio.

El CTESC sollicita a la Generalitat que posi en marxa una linia d’ajuts per financar I'acompanyament/as-
sessorament als autonoms per part d’experts especialistes en diferents matéries (activitat/negoci, digi-
talitzacio, internacionalitzacio, ...). Val a dir que 'acompanyament/assessorament és una accio positiva-
ment valorada pels autonoms que participen en el programa Consolida’t.

El CTESC recomana establir un sistema d’ajuts o subvencions que financin, total o parcialment, I'elabo-
racio de plans estratégics, sobre el sistema productiu o el serveis, orientats a facilitar, també, la concili-
acio6 del treball autonom.

El CTESC insta la Generalitat a reclamar I'1% dels ingressos provinents de les cotitzacions per cessament
d’activitat que d’acord amb el Text refés de la Llei General de Seguretat Social, fins I'entrada en vigor del
Reial decret llei 28/2018, havien de destinar-se al financament de mesures de formacio, orientacié pro-
fessional i promocié de I'activitat emprenedora dels treballadors i treballadores autonoms beneficiaris
de la prestacio per cessament de 'activitat.

En mateéria de participacio i dialeg social, el CTESC encoratja a activar sense més dilacions el Consell
Catala del Treball Autdonom constituit el juliol de 2019, per tal de garantir el dialeg entre I’Administracio i
els agents economics i socials.

En mateéria de participacio i dialeg social, el CTESC recomana potenciar I'associacionisme i el cooperati-
visme entre els treballadors autonoms, per tal d’oferir les millors alternatives per a la cooperacié entre
treballadors o professionals autonoms.

D’altra banda, el CTESC considera que cal adequar la normativa a la realitat del mercat de treball. Aixi,

=  Constata la inseguretat juridica que deriva de la manca de definicié legal precisa dels elements de-
terminants de I'existéncia de treball autonom i insta la represa dels esforcos iniciats en aquest sentit,
tenint en compte, especialment, els canvis en I’'organitzacioé del treball produits per les noves tecno-
logies.

= Recomana actualitzar el reglament TRADE per tal de millorar els mecanismes de control i coordinaci6é
entre administracions i aixi evitar possibles situacions de frau i de desprotecci6 i que aquesta figura
encobreixi una mera mercantilitzacié de les relacions laborals.

El CTESC considera necessari, en linia amb les recomanacions de la OIT, dotar a la Inspecci6 de Treball
de més mitjans humans (i també materials) per dur a terme les funcions Inspectores que li son propies
també en relacié amb el treball autonom. El CTESC recomana que en el Pla Anual de la Inspecci6 de
Treball s’incorpori un punt especific sobre el Treball Autdonom, i que es desenvolupi en tot I'ambit de les
comarques de Catalunya.

El CTESC recomana que la Generalitat faci accions de sensibilitzacié en matéria de prevencié de riscos
laborals i posi a I'abast eines als treballadors autonoms propiament dits sense treballadors a carrec i
que no presten serveis a les installacions d’un tercer.
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Finalment, el CTESC recomana potenciar bones practiques, prenent consciéncia de la seva responsabili-
tat social empresarial.
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