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Abreviaturas

Se muestran las abreviaturas utilizadas a lo largo del texto:

AL
AMPA
ATE
CCP
CRA
EI

EP
LOMLOE
PAD
PAT
PC
PEC
PGA
PIE
PT

RD
ROF
RRI
TIC

Audicién y Lenguaje

Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
Ayudante/Auxiliar Técnico Educativo
Comisién de Coordinacion Pedagogica

Colegio Rural Agrupado

Educacién Infantil

Educacion Primaria

Ley Organica de Modificacién de la Ley Organica de Educacién
Plan de Atencion a la Diversidad

Plan de Accién Tutorial

Plan de Convivencia

Proyecto Educativo de centro

Programacién General de Aula

Proyecto de Innovacion Educativa

Pedagogia Terapéutica

Real Decreto

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Reglamento de Régimen Interno

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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Introduccion

Este manual no es solo un documento académico, es una invitacién a mirar tu experiencia
de Practicum con otros ojos. En los Grados en Educacién el Practicum representa mucho
mas que una asignatura; es el puente entre la teorfa y la practica, el momento en que todo
lo aprendido en las aulas universitarias comienza a cobrar vida en un contexto real. El
Practicum esta disefiado para que vivas una experiencia completa, que te permitira
observar, participar y, finalmente, intervenir como docente en formacion.

Aqui no se trata Unicamente de cumplir con un requisito, sino de aprovechar una
oportunidad Uinica para crecer como persona y como profesional. El Practicum te permite
descubrir que ensefar no es solo aplicar metodologias, sino acompafar, escuchar y
aprender tanto como ensefiar. Es el espacio donde se forja tu identidad docente, donde cada
reto, cada duda y cada logro se convierten en aprendizajes que no aparecen en los libros.

Este manual esta disefiado para ayudarte a ordenar tus vivencias, reflexionar sobre lo que
te ha transformado y proyectar el tipo de docente que quieres ser. Cada capitulo te invita a
conectar con tu historia: desde las emociones del primer dia hasta los vinculos que
marcaron tu camino, pasando por las estrategias que te inspiraron y los momentos que te
hicieron sentir “maestro/a”.

Durante todo el proceso estaras acompafiado/a por tu guia-mentor/a en el centro escolar,
tu asesor/a académico/a en la universidad y la Coordinacién del Practicum, que haran de
esta etapa un proceso seguro, organizado y enriquecedor. No se trata solo de cumplir un
requisito: es tu oportunidad para crecer, reflexionar y empezar a construir la identidad
docente que sueias.

Haz que esta memoria sea personal, sincera y significativa. Porque la docencia no se
construye solo con contenidos y metodologias, sino con compromiso, ilusién y la capacidad
de dejar huella en quienes te rodean... y también en ti misma/o. El Practicum es el primer
paso para asumir que educar es inspirar, acompanar y transformar vidas, empezando por
la tuya. Se aprende viviendo la escuela, acompafiando y dejandote acompaiiar.

Agentes del Practicum y sus funciones

El Practicum no es solo una asignatura, es el momento en que todo lo aprendido en la
universidad se encuentra con la realidad del aula. Es una experiencia clave en la formacién
del futuro docente y su éxito depende, en gran medida, de la colaboraciéon y
acompafamiento entre cuatro agentes fundamentales: el estudiantado, el guia-mentor/a,
que te abre las puertas del centro escolar, el asesor/a académico/a, que te ayuda a dar
sentido a lo vivido y, por ultimo, la Coordinacién de Practicum. Cada uno desempefia un
papel complementario que, en conjunto, garantiza un aprendizaje significativo y una
integracion real en la practica educativa.

- Tu, estudiante, eres el protagonista y quien da vida a este proceso. Tu
responsabilidad no se limita a observar, sino a implicarte activamente, reflexionar
sobre lo vivido y construir tu identidad profesional. Tu actitud abierta, tu curiosidad,
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tu compromiso y tu capacidad de reflexién y analisis son esenciales para
transformar la experiencia en conocimiento.

El guia-mentor/a sera tu referente en el aula. Te mostrara como se ensefia, como
se acompafia y como se gestiona la diversidad. Mas que un modelo, sera un
compafiero/a de didlogo que te animard a observar, preguntar y atreverte a
intervenir. Por tanto, el guia mentor/a aporta su experiencia, orienta en la dinamica
del aula y facilita el acceso a la realidad educativa. Su papel no es solo mostrar cémo
se ensefia, sino acompafiar, inspirar y generar espacios de didlogo que permitan al
estudiante comprender la complejidad de la profesion.

El asesor/a académico/a sera tu puente con la universidad. Te ayudara a conectar
la teoria con la practica, a mirar mas alla de lo que ocurre en clase y a transformar
tus vivencias en conocimiento profundo y reflexivo. Su funcidn es guiar la reflexion,
dar sentido a lo vivido y garantizar que la experiencia se traduzca en aprendizaje
académico y profesional. Ademas, se coordina con el guia-mentor/a para que el
proceso sea coherente y enriquecedor.

La Coordinacion de Practicum es quien disefia el marco que da coherencia a tu
aprendizaje, establece los criterios que aseguran una evaluacion justa y se convierte
en tu apoyo cuando surgen dudas o incidencias. Gracias a su trabajo, el Practicum
no es solo una estancia en un centro, sino una experiencia formativa planificada,
acompafiada y orientada hacia tu crecimiento profesional.

Juntos formais una red de apoyo y acompafiamiento que convierte el Practicum en algo mas

que practicas: en una oportunidad para crecer, una experiencia transformadora para

descubrir tu vocacién y para empezar a dejar huella en la vida de otras personas y en la tuya.

No se trata de cumplir un tramite, sino de aprender a ensefiar desde la practica, la reflexion

y el trabajo colaborativo. Unidas estas funciones aseguran que el futuro docente no solo

adquiera competencias, sino que desarrolle una mirada critica, ética y comprometida con la

educacion.

Funciones del estudiantado

>

Cumplir con la asistencia y puntualidad en el centro de practicas, respetando las
normas de convivencia y el reglamento interno.

Integrarse en la vida del centro, mostrando actitud proactiva y respeto hacia el
alumnado, profesorado y personal.

Colaborar con el guia-mentor/a en la organizacion y planificacion de las actividades,
asumiendo tareas acordes a su rol formativo (sin sustituir funciones laborales).

Participar activamente en actividades escolares y complementarias que
enriquezcan su aprendizaje.

Asistir a las tutorias convocadas por el asesor/a académico/a y mantener
comunicacion fluida con ambas figuras (guia-mentor/a y asesor/a).

Reflexionar sobre la practica: elaborar una memoria que recoja experiencias,
aprendizajes y analisis critico, siguiendo los criterios establecidos.

Entregar en tiempo y forma la memoria y demds evidencias requeridas para la
evaluacion.
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Funciones del guia-mentor/a (centro escolar)

>
>

Acoger al estudiante y facilitar su integracién en el aula y en el centro.

Dar a conocer la realidad educativa: caracteristicas del grupo, proyectos del centro,
normativa y documentos clave (PE, PGA, ROF, Plan de Convivencia, etc.).

Orientar en aspectos pedagodgicos y organizativos, mostrando cdmo se planifica, se
gestiona el aula y se atiende a la diversidad.

Favorecer la participacion del estudiante en la dindmica del aula y en tareas de
coordinacién cuando sea oportuno.

Promover la reflexiéon: animar al estudiante a cuestionar y analizar la practica
docente, evitando el mimetismo.

Mantener comunicaciéon con el asesor/a académico/a para el seguimiento y la
evaluacion.

Emitir un informe de valoracién sobre el desarrollo de las practicas, segun los
criterios establecidos.

Funciones del asesor/a académico/a (Universidad)

>
>

Presentar las directrices del Practicum y aclarar dudas sobre el plan y los objetivos.
Acompanar el proceso formativo, orientando la conexién entre teoria y practica.

Mantener contacto con el guia-mentor/a para coordinar el seguimiento del
estudiante, consensuando las visitas al centro (se recomienda 1 o 2 a lo largo del
periodo).

Realizar tutorias periddicas (minimo 3) para guiar la reflexién y resolver
incidencias.

Orientar en la elaboracion de la memoria, asegurando que incluya andlisis critico y
evidencias del aprendizaje.

Evaluar el Practicum en coordinacién con el guia-mentor/a, aplicando los criterios
establecidos.

Proponer reconocimientos (como Matricula de Honor) cuando proceda y comunicar
calificaciones en plazo.

Emitir un informe de valoracién sobre la memoria de practicas del estudiante, segtiin
los criterios establecidos.

Funciones de la Coordinacion del Practicum: el hilo que conecta todo el proceso

Detras de cada experiencia de practicas hay una labor silenciosa pero esencial, la de la

Coordinacion del Practicum. Su papel va mucho mas alla de organizar calendarios y asignar

tutores; es el punto de unién entre la universidad, los centros escolares y el estudiantado,

garantizando que todo fluya con sentido y calidad.

En otras palabras, la Coordinacion es el puente invisible que conecta teoria y practica,

universidad y escuela, expectativas y realidad. Su compromiso asegura que cada paso que

des en este camino esté respaldado por un proyecto sélido y por personas que creen en la

importancia de formar docentes preparados, reflexivos y apasionados por acompaiiar.

9
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Entre sus funciones destacan:

>

Planificacién y organizaciéon del Practicum: definir el calendario, los periodos de
practicas y los procedimientos para la asignacién de centros y tutores.

Asignacién de asesores/as académicos/as: garantizar que cada estudiante cuente
con un referente universitario que le acompaiie en su proceso.

Establecimiento de criterios de evaluacion: disefiar y comunicar los indicadores que
aseguren una valoracion justa y coherente del aprendizaje.

Orientacidn inicial al estudiantado: ofrecer sesiones informativas y materiales que
clarifiquen objetivos, responsabilidades y expectativas antes de comenzar las
practicas.

Interlocucién con los centros escolares: coordinar con equipos directivos y guias-
mentores/as para asegurar la calidad y viabilidad de las practicas.

Resolucion de incidencias: atender y gestionar cualquier situacién que pueda surgir
durante el desarrollo del Practicum, garantizando el bienestar del estudiantado y la
continuidad del proceso.

Supervision global del programa: velar por el cumplimiento del Plan de Practicas
Externas Curriculares y proponer mejoras para su actualizacion.

Gestion de reconocimientos y calificaciones: validar propuestas de Matricula de
Honor y asegurar la correcta comunicacién de resultados.

Impulso de la innovacidn y la mejora continua: recoger aportaciones de estudiantes,
asesores/as y guias-mentores/as para perfeccionar el modelo de practicas.

ePuente con la
universidad

eConecta todo el
proceso

Coordinacion
de Practicum

Asesor/a
académico/a

Guia
mentor/a

eProtagonista

eReferente en el
aula

El Practicum: donde la teoria se convierte en vida y la
vocacion en realidad

10
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1. Antes de entrar en el aula

Comenzar el practicum es mucho mas que cumplir un requisito académico, es abrir la puerta
ala profesién que has elegido y dar el primer paso hacia tu identidad como docente. En este
capitulo titulado “Antes de entrar en el aula” es fundamental dedicar un tiempo a reflexionar
sobre quién eres, qué te ha traido hasta aqui y cémo imaginas tu futuro en la ensefianza.
Este capitulo te invita a mirar hacia dentro, a conectar con tu vocacién y a reconocer los
suefios, las expectativas y, también, los miedos que forman parte de este camino. Porque ser
maestra o maestro no empieza el dia que tienes un grupo de estudiantes delante: empieza
cuando decides que educar es tu forma de transformar el mundo. Algunas recomendaciones
para la elaboracién de este capitulo:

— Conecta con tu vocacion: explica por qué elegiste ser docente.
— Sé sincero/a: expresa ilusiones, expectativas y miedos.

— Relaciona pasado y futuro: une experiencias previas con el tipo de docente que
suefias ser.

— Reflexiona, no solo describas: da sentido a tus emociones y aprendizajes.

Este capitulo se divide en dos apartados, que se sintetizan a continuacidn.

ANTES DE ENTRAR AL ALULA

;POR QUE DECIDI SER EXPECTATIVAS, MIEDOS Y
MAESTRA/0? SUENOS AL COMENZAR EL

eMomento clave PRACTICUM

eValores personales sExpectativas iniciales
eImagen previa de la escuela ellusion y preocupaciones

1.1. ;Por qué decidi ser maestra/o?

La decisidn de ser docente suele estar cargada de significado y no es una eleccién cualquiera:
implica asumir la responsabilidad de acompafar a otras personas en su aprendizaje y
desarrollo. Por eso, en este apartado, preguntate:

e ;Cual fue el momento clave que despertoé mi vocacion docente? Tal vez fue una
experiencia en tu infancia, una maestra que te inspird, o el deseo profundo de
contribuir a que cada nifio y nifia descubra su potencial. Recordar ese instante te
ayudara a mantener viva la motivacion en los momentos de duda. También, en este
punto, puedes reflexionar sobre los motivos que te llevaron a elegir esta profesion,
si fueron vocacionales o derivados de otras circunstancias como no tener claro qué

13
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estudiar y optar por educacién como alternativa, considerar que el acceso a la
carrera era facil (nota de corte, proximidad geografica, coste), por influencia de
factores externos (familia, mercado laboral, recomendaciones), por motivaciones
practicas (interés por la estabilidad laboral, horarios, conciliacidn).

e ;Qué valores personales conectan con ser maestra/o? La educacién no se
sostiene solo en conocimientos, sino en valores: empatia, paciencia, respeto,
creatividad, compromiso social. ;Cudles son los que mas te definen? ;Cémo se
reflejan en tu forma de entender la enseflanza? Esta reflexion te permitira construir
una practica coherente con tu manera de ser.

e (;Qué imagen tenia de la escuela antes de entrar en ella como profesional?
Piensa en tus recuerdos como estudiante. ;Cémo imaginabas la escuela? ;Qué
esperabas de tus docentes? Contrastar esa vision con la realidad que encontraras te
ayudara a comprender que la educacién es dindmica y que tu papel sera clave para
mejorarla.

Este ejercicio no es solo introspectivo, sino que es el primer paso para construir una
identidad profesional sélida, consciente y comprometida. Recuerda: cuanto mas claro

n

tengas el “por qué”, mas sentido tendra cada “cémo”.

1.2. Expectativas, miedos y sueifios al comenzar el Practicum

El practicum es una experiencia inica: aprenderas desde la practica, descubriras la vida real
de la escuela y empezaras a dar forma a tu estilo docente. Pero también es normal sentir
incertidumbre. Antes de entrar al aula, dedica un tiempo a identificar:

e ;Qué esperaba encontrar durante las practicas? ;Un espacio creativo? ;Un
equipo dispuesto a acompafarte? Reconocer tus expectativas te ayudara a
gestionarlas y a adaptarte con flexibilidad a lo que encuentres.

e ;Qué eralo que mas ilusion me hacia? ;Y lo que mas me preocupaba? Tal vez
te emocione preparar actividades, interactuar con el alumnado o descubrir cdmo se
organiza la vida escolar. Al mismo tiempo, es normal sentir miedo a equivocarte, a
no saber como actuar o a no cumplir con lo que esperas de ti misma/o. Estos
sentimientos son parte del aprendizaje: no los ignores, abrazalos como sefiales de
que estas creciendo.

e ;Qué tipo de docente soiiaba ser antes de pisar el aula por primera vez?
Imagina tu ideal. ;Una persona cercana y motivadora? ;Un referente para el
aprendizaje? Ese suefio sera tu brujula, aunque el camino esté lleno de ajustes y
aprendizajes. No tengas miedo de cambiar: cada experiencia te ayudara a acercarte
a la mejor version de ti como profesional.

Reconocer estas emociones y expectativas no solo te permitira afrontarlas con serenidad,
sino también aprovechar cada situacion como una oportunidad para crecer. Recuerda que
el practicum no es un examen, es un laboratorio de experiencias donde cada error y cada
acierto son pasos hacia tu futuro como docente.

Este capitulo es una invitacién a reflexionar antes de actuar. El practicum es el inicio de tu
identidad como maestra o maestro. Cuanto mas consciente seas de tus motivaciones y

14
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emociones, mas enriquecedora serd tu experiencia. Atrévete a sofar, a aprender y a
transformar, porque la educacién empieza contigo.

Cada emocidn y expectativa es el punto de partida para
crecer. El Practicum no es una prueba, sino una
oportunidad para aprender, equivocarte y reinventarte.
Atrévete a dar el primer paso: la educacion comienza
contigo.

15



Introduccion

5.Mas allade lo
académico

6.
Autovaloracion

y Reflexion

»

1. Antes de
entrar al aula

4. Mi
intervencion
educativa

7. Proyeccion
profesional y
perspectiva de
futuro

2. EL
ESCENARIO DE
APRENDIZAJE

3. La profesion
de ensenar,
acompanary
aprender

8. Bibliografia
y anexos




MEMORIA DE PRACTICUM DE LOS GRADOS EN EDUCACION. TRAYECTORIA, APRENDIZAJE Y REFLEXION

2. El escenario de aprendizaje

Este capitulo tiene como finalidad que reflexiones sobre el contexto en el que has
desarrollado tus practicas. El centro educativo no es solo un espacio fisico, sino un
ecosistema donde interactiian personas, normas, proyectos y dindmicas que influyen en el
aprendizaje. Comprender este escenario te permitira analizar como se organiza la vida
escolar y como se articulala practica docente en un entorno real. Para trabajar este apartado
te aconsejamos que:

No te limites a describir datos; busca interpretar y valorar lo que observas.

Relaciona tus reflexiones con tu experiencia personal y con tu futura labor docente.

Usa ejemplos concretos que ilustren tus ideas.

Sé critico/a de manera constructiva: identifica fortalezas y aspectos mejorables.

Este capitulo se divide en cuatro apartados, que se sintetizan a continuacion.

EL ESCENARIO DE APRENDIZAJE: MI CENTRO DE PRACTICAS

MI ACOGIDA EN EL CENTRO ESCOLAR

- Primeras impresiones y emociones

- Recepcion equipo docente/alumnado
- Factores que facilitaron la adaptacion
- Propuestas de mejora

NORMATIVA, DOCUMENTOS Y
PROYECTOS DE CENTRO

- Documentos institucionales
- Principios de inclusion y equidad
- Coherencia documentos y practica

DESCRIPCION CENTRO

- Estado general de instalaciones
- Funcionalidad de espacios

- Organizacion interna

- Perfil alumnado y familias

EL AULA COMO MICROCOSMOS

- Organizacion fisica y recursos

- Rutinas, clima y gestion de tiempos
- Relaciones alumnado/docente

- Diversidad presente

- Proyectos de innovacion

- Metodologias: impacto en aprendizaje

2.1. Mi acogida en el centro escolar

Este apartado es clave, porque la forma en que vivimos la acogida influye en nuestra
adaptacion, en la percepcion del centro y en nuestra implicacion en las practicas.
Reflexionar sobre ello te permitird comprender coémo influyen las primeras impresiones y
qué factores facilitan la integracién en un equipo educativo. Reflexiona sobre cuestiones
como:

e (;Como fue mi primer dia? ;Qué senti al llegar? El primer dia marca el inicio de tu
experiencia y condiciona tu actitud hacia el centro. Analizarlo te ayuda a reconocer
emociones, expectativas y como estas influyen en tu aprendizaje. Pregintate qué
imagen tenias del centro antes de llegar, si coincidi6 con la realidad, qué emociones
predominaban (nervios, ilusion, inseguridad) y por qué, si hubo algo que te
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sorprendié o te tranquilizd, o como influyéd el espacio fisico (aula, edificio) en tu
sensacién inicial.

. Como me recibio el equipo docente y el alumnado? La acogida por parte de las
personas del centro determina tu integracién y tu rol durante las practicas.
Analizarlo te permite valorar la importancia de la cultura organizativa y las
relaciones interpersonales. Puedes preguntarte cuestiones como quién me recibié y
como lo hizo, si hubo presentaciones formales, si me explicaron normas o rutinas,
como reacciond el alumnado al conocerme, si hubo curiosidad, indiferencia o
cercania, o qué gestos y actitudes me hicieron sentir bienvenida/o.

(Me senti parte del centro? ;Cuando empecé a sentirme integrada/o? Sentirse
parte del centro es esencial para aprender desde dentro. Identificar cuando ocurrié
y qué lo propicié te ayuda a comprender como se construye la pertenencia en un
contexto educativo. Reflexiona sobre en qué momento dejaste de sentirte
“visitante”, qué acciones o experiencias te hicieron sentir integrada/o, si hubo
alguna actividad o conversacion que marcé un antes y un después, o como influyo
tu actitud en este proceso.

(Qué aspectos me ayudaron a adaptarme mas facilmente? Reconocer los
factores que facilitaron tu adaptacién te permitira valorar la importancia del
acompafamiento y la comunicaciéon en la practica docente. Pregintate qué hizo el
guia-mentor/a para ayudarte, si hubo informacién clara sobre horarios, normas y
expectativas, si participaste en reuniones o actividades desde el inicio, o qué
actitudes del equipo y del alumnado favorecieron tu integracién.

{Como cambié mi percepcion del centro desde el primer dia hasta el altimo?
Las percepciones iniciales suelen cambiar con la experiencia. Analizar esta
evolucion te ayuda a comprender como influyen la observacién y la participacién en
la construccién de tu vision del centro. Plantéate qué pensabas del centro el primer
dia, qué pensabas al finalizar, qué descubriste sobre su organizacion, valores y clima
escolar, si hubo algo que te sorprendio positiva o negativamente o cémo influy6 tu
relacion con el equipo y el alumnado en esta percepcion.

(Qué aspectos mejorarias acerca de tu acogida en el centro? Proponer mejoras
demuestra pensamiento critico y capacidad para contribuir a la calidad educativa.
Es una oportunidad para aprender sobre la importancia de la planificaciéon y la
comunicacion en la acogida. Reflexiona sobre qué informacién te falté al llegar, si
hubo algo que te gener6 inseguridad y podria haberse evitado, qué acciones
concretas mejorarian la experiencia de futuros estudiantes en practicas o como
habria cambiado tu adaptacion si se hubieran aplicado estas mejoras.

2.2. Descripcion del centro educativo

Este apartado te invita a analizar el contexto fisico y organizativo del centro, ya que estos

factores influyen directamente en el bienestar, la convivencia y los procesos de ensenanza-

aprendizaje. No se trata solo de describir, sino de interpretar cémo las condiciones

materiales y organizativas afectan a la vida escolar. Este guion te ayudara a elaborar este

apartado:
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e ;Cémo es el estado general de las instalaciones del centro (antigiiedad,
mantenimiento, limpieza, accesibilidad)? ;Crees que influyen en el bienestar
del alumnado y del profesorado? Las instalaciones son el marco donde se
desarrolla la actividad educativa. Su estado puede favorecer o dificultar el
aprendizaje y 1a motivacion. Pregtntate si el edificio transmite sensacion de cuidado
y seguridad, si hay espacios limpios y bien mantenidos, si la accesibilidad esta
garantizada para personas con movilidad reducida o como influye el estado del
centro en el clima escolar.

e ;Qué espacios destacan por su funcionalidad o limitaciones (aulas, biblioteca,
gimnasio, patios, comedor, bafios, sala de profesores, etc.)? Cada espacio tiene
un propésito educativo o social. Analizar su funcionalidad permite valorar si
responde a las necesidades del alumnado y del profesorado. Plantéate si las aulas
son amplias y bien iluminadas, si la biblioteca esta equipada y accesible, si hay
espacios adecuados para actividades fisicas y artisticas, o qué limitaciones detectas
en los espacios comunes.

¢ ;Las infraestructuras estan adaptadas a las necesidades de todo el alumnado,
especialmente los que presentan necesidades educativas especiales o
movilidad reducida? La inclusién comienza en la accesibilidad fisica. Evaluar este
aspecto te ayuda a comprender el compromiso del centro con la equidad.
Respondete a cuestiones sobre si hay rampas, ascensores, bafios adaptados, si
existen recursos para alumnado con discapacidad sensorial o motora, o como se
garantiza la participacidn de todas las personas en las actividades escolares.

e ;Qué papel juega el patio o los espacios al aire libre en la vida escolar? ;Estan
pensados solo para el recreo o también para el aprendizaje? Los espacios
exteriores pueden ser entornos de aprendizaje y convivencia. Analizar su uso revela
la vision pedagogica del centro. Cuestionate si el patio se utiliza solo para el recreo
o también para actividades educativas, si hay propuestas innovadoras (huertos,
zonas de lectura, juegos estructurados) o céomo influyen estos espacios en la
socializacién del alumnado.

o Existen zonas verdes, espacios de juego estructurado o propuestas
innovadoras en los espacios exteriores? La calidad y variedad de los espacios
exteriores favorece la educacién integral y el bienestar. Preguntate si hay zonas
verdes o espacios naturales, si se fomenta el juego cooperativo y creativo, o qué
impacto tienen estas propuestas en la convivencia y el aprendizaje.

e ;Como esta organizado el centro: niveles, grupos, espacios y horarios? ;Te
parece una organizacion eficaz? La organizacién interna condiciona la dindmica
educativa y la coordinacion docente. Reflexiona sobre coémo se distribuyen los niveles
y grupos, si hay espacios especificos para cada etapa, si los horarios favorecen el
aprendizaje y la conciliacidn, o qué ventajas y limitaciones has observado.

e ;Qué dinamicas de coordinacion interna observaste entre los distintos
miembros del equipo docente? La coordinacion es clave para la coherencia
pedagogica. Analizarla te permite valorar el trabajo en equipo. Pregtntate si hay
reuniones periddicas de ciclo o claustro, cdmo se comparten decisiones y materiales,
o si percibes colaboracion o trabajo aislado.
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e ;Cémo se toman las decisiones pedagdgicas y organizativas? ;Tuviste
oportunidad de presenciar reuniones o comisiones? Conocer los procesos de
toma de decisiones te ayuda a entender la estructura de poder y participacion en el
centro. Puedes preguntarte quién decide sobre metodologias, horarios y proyectos,
si hay participacion del profesorado y las familias, o qué aprendiste al observar
reuniones o comisiones.

e ;Qué lo distingue de otros centros que conozco o imaginaba? Comparar tu
experiencia con otras referencias te permite identificar la singularidad del centro y
ampliar tu visién educativa. Piensa sobre qué aspectos son innovadores o
tradicionales, como se diferencia en organizacidén, recursos o clima escolar o qué
aprendizajes te llevas de esta comparacion.

e ;Qué caracteristicas destacan del alumnado y sus familias? El perfil del
alumnado y las familias influye en la cultura escolar y en las estrategias pedagogicas.
Plantéate qué diversidad cultural, lingtiistica o socioeconémica hay, como participan
las familias en la vida del centro o qué retos y oportunidades genera este contexto.

e ;Como crees que las condiciones materiales del centro influyen en el clima
escolar y en los procesos de ensefianza-aprendizaje? Los recursos y espacios
condicionan la calidad educativa. Analizarlo te ayuda a comprender la relacién entre
infraestructura y pedagogia. Valora si las instalaciones favorecen la motivacién y el
bienestar, si hay recursos suficientes para metodologias activas, o qué impacto
tienen las limitaciones materiales en la practica docente.

e ;Qué mejoras propondrias en las instalaciones del centro si formaras parte
del equipo docente o del equipo directivo? Proponer mejoras demuestra
pensamiento critico y compromiso con la calidad educativa. Reflexiona sobre qué
cambios serian prioritarios, como mejorarias la accesibilidad, la funcionalidad o la
estética o qué impacto tendrian estas mejoras en el aprendizaje y la convivencia.

e ;Qué autores he utilizado como referentes? Citar autores y teorias aporta rigor
académico y conecta tu experiencia con la investigacion educativa. Indica en este
apartado qué autores hablan sobre la influencia del espacio en el aprendizaje, cémo
relacionas sus ideas con lo observado en el centro y qué citas puedes incluir para
fundamentar tu analisis.

2.3. Normativa, documentos y proyectos de centro

Este apartado te invita a analizar la base normativa y los proyectos que orientan la vida
escolar. Comprender estos documentos es esencial para conectar la teoria con la practicay
valorar como se concreta la mision educativa del centro. Estas indicaciones pueden
orientarte:

¢ ;Qué documentos institucionales del centro educativo tuviste oportunidad de
conocer durante tus practicas? Los documentos oficiales (PEC, PGA, ROF, Plan de
Convivencia, etc.) son la columna vertebral del funcionamiento escolar.
Identificarlos te ayuda a entender la organizacién y los valores del centro.
Preguntate qué documentos revisaste (Proyecto Educativo, Plan de Atencion a la
Diversidad, Programacion General Anual, Plan de Igualdad, Plan Lector, Plan
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Digital), cdmo accediste a ellos (reuniones, plataforma digital, guia-mentor/a) y qué
papel tienen en la vida del centro.

¢ ;Qué informacion relevante aportan dichos documentos? Analizar el contenido
te permite comprender como se definen los objetivos, normas y estrategias
pedagogicas. Cuestidnate qué valores y principios recoge el Proyecto Educativo, qué
objetivos y lineas de actuacidn establece la PGA, qué normas regula el ROF o cémo
se organiza la atencion a la diversidad.

e ;Cémo se reflejan los principios de inclusiéon, equidad o atencion a la
diversidad en los documentos institucionales del centro? La inclusion es un eje
fundamental en la educacién actual. Ver como se plasma en los documentos te ayuda
a valorar el compromiso del centro. Valora si hay planes especificos para alumnado
con necesidades educativas especiales, si se mencionan medidas para garantizar la
igualdad de oportunidades o qué estrategias se proponen para la atencion a la
diversidad cultural y lingtiistica.

e ;Pudiste observar alguna conexion entre lo establecido en los documentos
oficiales y la practica real en el aula o en la vida escolar diaria? ;Puedes dar
ejemplos concretos? Detectar la coherencia (o falta de ella) entre teoria y practica
es clave para comprender la realidad educativa. Reflexiona sobre si se aplican las
normas de convivencia tal como se recogen en el documento o si las metodologias
propuestas en el PEC se ven en las aulas. ;Puedes dar ejemplos concretos de
inclusién o participacion?

o ;Esta implicado el centro educativo en algin proyecto de innovacidn,
investigacion o mejora educativa? ;Cudles son y qué objetivos persiguen? Los
proyectos reflejan la apuesta del centro por la mejora continua y la innovacién
pedagdgica. Preguntate qué proyectos conociste (TIC, bilingliismo, convivencia,
sostenibilidad), qué objetivos persiguen o como se integran en la vida escolar.

e (;Tuviste la oportunidad de participar o colaborar en alguno de estos
proyectos? ;Cual fue tu rol y qué aprendiste de esa experiencia? Participar en
proyectos te permite vivir la innovacion desde dentro y desarrollar competencias
profesionales. Plasma cuestiones como en qué proyecto colaboraste, qué tareas
realizaste y qué aprendizajes te llevas de esa experiencia.

¢ ;Qué te ha sorprendido o llamado la atencidon al analizar estos documentos y
proyectos en relacion con lo aprendido en la universidad? Comparar la teoria
con la practica te ayuda a consolidar tu formaciéon y detectar areas de mejora en tu
preparacion. Reflexiona sobre si coinciden los principios que estudiaste con lo que
viste en el centro, qué aspectos te resultaron novedosos o diferentes y qué
aprendizajes te llevas para tu futura practica docente.

2.4. El aula como microcosmos

El aula es el niucleo donde se materializa la practica educativa. Observar su dinamica te
permite comprender como interactian los elementos del proceso de ensefanza-
aprendizaje: espacio, rutinas, relaciones y clima. Reflexionar sobre ello te ayudara a
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conectar la teoria con la realidad y a valorar tu papel como docente en formacién. Te
facilitamos este guion orientativo:

e ;Cémo era “mi” aula? ;Qué se vivia en ella cada dia? La organizacion fisica y el
ambiente del aula influyen en la motivacién, la convivencia y el aprendizaje.
Analizarlo te permite entender coémo el espacio y las interacciones condicionan la
experiencia educativa. Responde a preguntas sobre cémo estaba organizada
fisicamente el aula (disposiciéon de mesas, recursos, decoracién), qué materiales y
tecnologias habia disponibles, qué sensaciones transmitia el espacio (acogedor,
funcional, limitado), qué actividades se realizaban habitualmente y como se vivia la
jornada escolar, o qué papel jugaban los espacios en la participacién del alumnado.

e ;Cémo erala dinamica general del aula? (rutinas, clima, tiempos). Las rutinas
y el clima del aula son esenciales para el aprendizaje y la convivencia. Analizar cémo
se gestionan los tiempos y las relaciones te ayuda a comprender la importancia de
la organizacion y la interaccion social. Preguntate qué rutinas se seguian al inicio y
cierre de la jornada, como se organizaban los tiempos para cada actividad, qué clima
percibias (respeto, colaboracion, tensién), cdmo se gestionaban las normas y la
disciplina, qué estrategias utilizaba el docente para mantener la atencién y la
motivacién, o cdmo participaba el alumnado en la toma de decisiones o en la
organizacion del aula.

Analizar estos cuatro apartados —Ila acogida en el centro, la descripcién del contexto
educativo, la normativa y proyectos institucionales, y la dindmica del aula— es fundamental
para comprender la complejidad del escenario en el que se desarrolla la practica docente.
Cada uno de ellos aporta una mirada complementaria: desde la experiencia personal y
emocional del primer contacto, hasta la estructura organizativa y normativa que sostiene la
vida escolar, pasando por la observacion directa del aula como espacio de interaccién y
aprendizaje. Esta reflexion permite al futuro docente reconocer como las condiciones
materiales, las relaciones humanas y las decisiones pedagogicas se entrelazan para dar
forma a la educacion real.

Ademas, este andlisis favorece el desarrollo de una actitud critica y profesional, que va mas
alla de la simple descripcion para interpretar, valorar y proponer mejoras. Conectar la teoria
aprendida en la universidad con la practica observada en el centro educativo ayuda a
consolidar competencias esenciales: la capacidad de adaptacion, la comprension del
contexto, la planificacién y la innovacién. En definitiva, reflexionar sobre estos aspectos
convierte la memoria de practicas en una herramienta de aprendizaje profundo y en un
puente hacia la construccién de una identidad docente sélida y comprometida.

Conocer el contexto educativo es el primer paso para
comprender la esencia de la ensefianza. Cada espacio,
cada norma y cada interacciéon nos recuerda que educar
no ocurre en el vacio, sino en un escenario vivo donde
todo influye y todo enseiia.
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3. La profesion de ensefiar, acompaiiar y aprender

Este capitulo de la memoria del Practicum tiene como finalidad reflexionar sobre la
experiencia vivida en el centro educativo, analizando las figuras que acompafiaron el
proceso, las metodologias observadas, los recursos utilizados y los aprendizajes mas
significativos. La LOMLOE establece un marco que orienta la practica hacia un enfoque
competencial, inclusivo y centrado en el desarrollo integral del alumnado, y esta reflexién
debe mostrar como se concreta en la realidad del aula.

Para trabajar este apartado te aconsejamos que:
— Uses un lenguaje claro y reflexivo, evitando listas sin explicacion.

— Relaciones lo observado con la LOMLOE y con documentos del centro (PEC,
Programaciones, Planes).

— Incluyas referencias tedricas y menciona autores relevantes.
— Evites juicios personales; céntrate en la practica educativa.
— Conectes cada apartado con tu aprendizaje profesional.

Este capitulo se divide en siete apartados, que se sintetizan a continuacion.

LA PROFESION DE ENSENAR, ACOMPANAR Y APRENDER

: LA FIGURA DEL ACCION TUTORIAL,
LA FIGURA DEL GUIA- ASESOR/A ESTRATEGIAS DOCENTES
MENTOR/A 'Y SU PAPEL ACADEMICO/A Y SU Y EVALUACION
EN MI PROCESO PAPEL EN MI PROCESO
FORMATIVO FORMATIVO

- Metodologias utilizadas - Modo de >
acompainamiento - Evaluacion

- Aportaciones - Enfoques educativos

- Otras funciones
- Estrategias de gestion

- Aspectos inspiradores

DISCIPLINA, CONVIVENCIA,

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y 5
RECURSOS QUE EMOCIONES ORGANIZACION DEL

TRANSFORMAN TIEMPO, EL ESPACIO

. - Gestion del comportamiento y Y LOS MATERIALES
. Materl_ales y la convivencia
herramientas - Estructura de la

) - Estrategias de inclusion i
- Tecnologias e 8 : jornada escolar
- Actividades alternativas - Relacién entre

- Emociones organizaciéon y

aprendizaje
- Autores referentes P )

APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

- Experiencias vividas
- Situaciones valiosas
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3.1. La figura del guia-mentor/a y su papel en mi proceso
formativo

El/la guia-mentor/a es la persona que acompafia al estudiantado en el centro educativo y
facilita su integracién en la dinamica escolar. Este apartado debe describir su papel y
analizar cémo su practica contribuyo al aprendizaje profesional.

e ;Qué metodologias usaba el guia-mentor/a? Explica las estrategias que aplicaba
(aprendizaje cooperativo, proyectos, gamificacion, trabajo por rincones, flipped
classroom, aprendizaje-servicio, etc.) y cémo se relacionan con el enfoque
competencial de la LOMLOE. Relaciona estas metodologias con el desarrollo
competencial y los documentos del centro (Programacién didactica, PEC).

e ;Qué aspectos de su practica me inspiraron o sorprendieron? Reflexiona sobre
elementos que llamaron tu atencién: la planificacién anticipada, la gestién
emocional, la forma de atender la diversidad, la coherencia entre metodologia y
evaluacion, o la integracién de la tecnologia. Vincula estas practicas con documentos
del centro como el Proyecto Educativo (PEC) y el Plan de Convivencia.

Este andlisis debe mostrar cdmo el/la mentor/a no solo ensefia contenidos, sino que crea
condiciones para el aprendizaje, fomenta la autonomia y cuida el clima del aula.

3.2. La figura del asesor/a académico/a y su papel en mi proceso
formativo

Este apartado conecta la practica con la teoria y pone en valor el papel del asesor/a
académico/a como mediador entre la experiencia en el aula y la reflexion pedagoégica. Su
funcién no se limita a resolver dudas, sino que consiste en acompafiar al estudiantado en la
interpretacion critica de lo observado, ayudandole a comprender cdmo las decisiones
docentes se fundamentan en principios pedagégicos y en la normativa vigente. Estas
indicaciones pueden orientarte:

e ;COomo me acompaii6é miasesor/aacadémico/a durante este proceso? Describe
las tutorias, orientaciones y recursos proporcionados (lecturas, instrumentos de
analisis, guias para la reflexidn).

e ;Qué aportaciones suyas me ayudaron a mirar mas alla de la practica? Senala
como sus indicaciones te ayudaron a comprender la practica desde la perspectiva
de la LOMLOE: disefio competencial, inclusién, evaluaciéon formativa y criterial.
Explica si te orientd para analizar documentos del centro (Programaciones, PEC,
PAD, PAT, PGA, Plan Digital) y para relacionar lo observado con autores y teorias
pedagogicas.

Este apartado debe reflejar como el asesoramiento universitario favorecié6 una mirada
critica y fundamentada sobre la practica y sobre aspectos clave como la inclusién, la
atenciéon a la diversidad, la educacién emocional y la integraciéon de la tecnologia,
proponiendo lecturas, instrumentos de andlisis y estrategias para relacionar lo observado
con autores y teorias pedagogicas o psicoldgicas. De este modo, el asesor/a académico/a
contribuye a que el estudiantado no se limite a describir lo que ve, sino que lo interprete, lo
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cuestione y lo conecte con los principios que fundamentan la educacién actual: equidad,
calidad, desarrollo integral y aprendizaje significativo.

3.3. Accion tutorial, estrategias docentes y evaluacion

Este apartado es uno de los mas relevantes porque analiza la practica docente en
profundidad y permite comprender como se articula el proceso de ensefianza-aprendizaje
en el marco de la LOMLOE. La observacién debe centrarse en las metodologias activas
empleadas en el aula, el acompafiamiento personal y académico del alumnado, asi como las
estrategias docentes y de evaluaciéon empleadas. Te facilitamos este guion orientativo:

e ;Qué funciones asumia el guia-mentor/a mas alla de la docencia (seguimiento
académico, convivencia, orientacion, contacto con las familias, etc.)? Explica
como se atendia el desarrollo personal y social del alumnado, en coherencia con el
Plan de Accion Tutorial (PAT). Observa si se trabajaban valores, emociones y
convivencia.

e ;Qué estrategias de gestion del comportamiento y resoluciéon de conflictos
observé? Senala las estrategias preventivas y restaurativas observadas (normas
consensuadas, refuerzo positivo, mediacion, circulos restaurativos) y vinculalo con
el Plan de Convivencia.

e ;Como se evaluaba el aprendizaje? ;Qué me llamé la atenciéon? Analiza como se
evaluaba el aprendizaje: ;se aplicaba la evaluacién formativa y criterial que
establece la LOMLOE? ;Se usaban rubricas, listas de cotejo, autoevaluacion,
portafolios? Reflexiona sobre la transparencia de los criterios y la coherencia entre
metodologia y evaluacidn, la transparencia de los criterios y la orientacion del
feedback hacia la mejora.

e Qué enfoques educativos me hicieron replantear mi propia forma de
ensefar? Por ejemplo, la importancia de la metacognicion, la inclusiéon desde el
disefio (DUA) o la integracidén de la tecnologia con sentido pedagégico.

Este andlisis debe mostrar cémo la practica docente responde a los principios de la
LOMLOE: aprendizaje competencial, inclusion, equidad y evaluacion orientada a la mejora.

3.4. Recursos que transforman: materiales, tecnologia y
creatividad en accion

Los recursos son herramientas que potencian el aprendizaje y la motivacion, pero su valor
no reside Unicamente en su presencia, sino en el uso pedagdgico que se les da. Este apartado
debe analizar cémo se seleccionaron, organizaron e integraron los recursos en el aula y con
qué finalidad. Puedes tener en cuenta las siguientes orientaciones:

e ;Qué materialesy herramientas enriquecieron las clases? Describe los recursos
empleados (material manipulativo, organizadores graficos, rutinas de pensamiento,
juegos didacticos, bibliotecas de aula) y cdmo favorecieron la inclusién y el
aprendizaje competencial.
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(Como se integraba la tecnologia en el proceso educativo? Explica como se
usaron dispositivos, apps educativas, pizarras digitales, plataformas colaborativas,
en coherencia con el Plan Digital de Centro y el desarrollo de la competencia
digital. Observa si la tecnologia se utilizaba para crear, colaborar y reflexionar, no
solo para consumir informacién. Ademas, reflexiona sobre como se promovio la
creatividad en el aula: retos abiertos, proyectos STEAM, cultura maker, exposiciones
publicas.

Este apartado debe mostrar como los recursos se convierten en oportunidades para

despertar interés, fomentar la autonomia y atender la diversidad.

3.5. Disciplina, convivencia, atencion a la diversidad y emociones

Este apartado examina cémo se garantiza un clima de aula seguro e inclusivo, en coherencia

con la LOMLOE y los planes del centro. Se debe reflexionar sobre las normas y rutinas que

favorecen la convivencia, las estrategias para atender la diversidad y las acciones que

promueven la educacién emocional, creando un entorno que facilite el bienestar y el

aprendizaje significativo. Reflexiona sobre cuestiones como:

(Como se gestionaba el comportamiento y la convivencia? Describe normas,
rutinas y estrategias restaurativas, vinculandolas con el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF).

;Qué estrategias se usaban para incluir a todo el alumnado? Explica las medidas
aplicadas (agrupamientos flexibles, adaptaciones, apoyos visuales) y cémo se
relacionan con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la LOMLOE y el
Decreto de Inclusion.

(Has disenado actividades alternativas para atender al alumnado? La
respuesta debe mostrar como estas actividades contribuyeron a la inclusion y al
“o_7n

desarrollo competencial del alumnado, evitando limitarse a un “si” o “no”. Explica el
porqué y el como de las medidas.

:(Qué papel tenian las emociones en el aula? Sefiala como se trabajaban las
emociones (asambleas, registro emocional, vocabulario afectivo) y su relacién con
el PAT.

:.Qué autores he utilizado como referentes? Muestra que la reflexiéon no se basa
solo en la experiencia practica, sino que esta apoyada en marcos teoricos y
principios pedagoégicos. Cita autores clasicos, referentes en educacion, que hayan
formado parte de tus bases tedricas sobre andamiaje, aprendizaje significativo,
inteligencias multiples, educaciéon emocional, educacion dialégica, asi como otros
mas actuales especializados en neuroeducacion, inclusién, DUA, etc.

Este andlisis debe mostrar cémo la convivencia y la atencion a la diversidad son pilares para

garantizar la equidad y el bienestar en el aula.
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3.6. Organizacion del tiempo, el espacio y los materiales

La organizacion es clave para el aprendizaje efectivo y para la inclusiéon. Este apartado
analiza cdmo la organizacion del tiempo, el espacio y los materiales influye en el aprendizaje
y la dindamica del aula. Se debe reflexionar sobre la distribucién de las jornadas, la
disposicién del aula y la accesibilidad de los recursos, valorando si estas decisiones
favorecen la autonomia, la inclusion y el desarrollo competencial, en coherencia con la
LOMLOE y los documentos organizativos del centro. A continuacién, encontraras algunas
pautas utiles:

e ;Como se estructuraban las jornadas escolares? Describe como se distribuian
los tiempos (bloques para proyectos, lectura, tutoria) y su relacién con la
Programaciéon General Anual (PGA) o con la Programacion Didactica. Asimismo,
explica coémo se organizaban los recursos y el aula para favorecer la autonomia y la
participacién. Observa si el espacio era flexible, con rincones y estaciones, y si los
materiales eran accesibles y etiquetados.

e (;Qué relacion observé entre organizacion y aprendizaje efectivo? Reflexiona
sobre cédmo la organizaciéon impacté en la participacién, la autonomia, el clima del
aula, el aprendizaje activo, la inclusion y el desarrollo competencial.

3.7. Aprendizajes significativos: mas alla del curriculo

Este apartado recoge los aprendizajes mas valiosos del Practicum, aquellos que trascienden
los contenidos curriculares. Se debe reflexionar sobre experiencias que dejaron huella en el
alumnado, aprendizajes relacionados con valores, convivencia y desarrollo personal, y
como estas vivencias contribuyen al perfil competencial, mostrando que la educacién va
mas alld de lo académico. Este analisis debe mostrar que la educacién va mas alla del
curriculo: forma personas capaces de convivir, pensar criticamente y actuar con
responsabilidad. Considera estas sugerencias para elaborar tu apartado:

e ;Qué experiencias vivié el alumnado que dejaron huella? Describe proyectos,
actividades o situaciones que impactaron en el alumnado (aprendizaje-servicio,
ferias cientificas, tertulias dialdgicas, jornadas culturales, salidas).

e ;Qué situaciones ensefiaron algo valioso que no aparece en los libros? Explica
cémo estas experiencias contribuyen al desarrollo integral del alumnado y a las
competencias clave que define la LOMLOE. Reflexiona sobre valores, convivencia,
resiliencia, cooperacién, empatia.

Reflexionar sobre los siete apartados que conforman este capitulo permite comprender la
riqueza y complejidad del proceso educativo. Cada dimensiéon -desde el acompainamiento
del guia-mentor/a y el asesor/a académico/a, hasta las metodologias, recursos,
organizacion y aprendizajes significativos- aporta claves para entender como se construye
la ensefianza en la practica. Esta mirada integral revela que la docencia no se reduce a
aplicar técnicas, sino que implica decisiones pedagogicas, gestion emocional, atencion a la
diversidad y coherencia con la normativa y los proyectos institucionales.

Este analisis favorece que el futuro docente desarrolle una actitud critica y profesional,
capaz de interpretar lo observado, valorar su impacto y proponer mejoras. Conectar la
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teoria aprendida en la universidad con la realidad del aula fortalece competencias
esenciales: planificacién, innovacidn, inclusion y evaluaciéon formativa. En definitiva, esta
reflexion convierte la memoria del Practicum en una herramienta para aprender a ensefiar
y en un paso decisivo hacia la construcciéon de una identidad docente comprometida con
una educacion equitativa y significativa.

Enseiiar no es solo aplicar técnicas, sino comprender la
complejidad que hay detras de cada decision. Cada
observacion, cada interaccion y cada reto son
oportunidades para aprender a planificar, innovar e
incluir. La docencia se construye dia a dia, con mirada
critica y corazén abierto.
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4. Mi intervencion educativa

Este capitulo recoge el proceso completo de tu participacion activa en el aula, desde el
momento en que pasaste de ser observador/a a diseflar y aplicar una propuesta didactica
propia. A lo largo de estas paginas se describe como surgi6 la idea, los referentes tedricos
que la sustentaron y la manera en que se concret6 en una situacion de aprendizaje adaptada
al contexto real del alumnado. Se abordan aspectos clave como la inclusion, la atencion a la
diversidad mediante el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), y la integracidén de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS), todo ello acompafiado de una reflexién sobre la
evaluacién y los aprendizajes vividos. Recomendaciones:

— No te limites a narrar lo que hiciste; explica el porqué de tus decisiones y como se
relacionan con los objetivos educativos.

— Integra teoria y practica: menciona autores, metodologias o principios que
fundamenten tu propuesta y conecta con lo vivido en el aula.

— Incluye reflexiones personales: como te sentiste, qué aprendiste y qué impacto tuvo
en tu vision docente.

— Sé critico/a de manera constructiva: identifica logros, dificultades y mejoras
posibles para futuras intervenciones.

— Utiliza ejemplos concretos: describe actividades, recursos o adaptaciones que den
credibilidad a tu intervencion.

Este capitulo se divide en cuatro apartados, que se sintetizan a continuacién.

MI INTERVENCION EDUCATIVA

DESARROLLO DE SITUACION DE

DISENO DE LA PROPUESTA APRENDIZAJE

DIDACTICA: DE LA IDEA AL AULA

- Reto y adaptacion

- ODS integrados

- Metodologias y recursos
- Temporalizacion

- Vinculacion con el centro

- El paso a la intervencion
- Tareas y sensaciones

- Motivacion

- Referentes tedricos

INCLUSI(')N, MEDIDAS
ATENCION PERSONALIZADA'Y EVALUACION: LO PLANEADO/VIVIDO
DUA

- Evaluacién del aprendizaje

- Necesidades detectadas - Ajustes futuros _
- Medidas adoptadas - Resultados e imprevistos

- Elementos del DUA presentes - Momentos significativos
- Propuestas de mejora

33



ROSA ANA ALONSO RUIZ, MARIA ANGELES VALDEMOROS SAN EMETERIO

4.1. Disefio de la propuesta didactica: de la idea al aula

Este apartado busca que analices el paso de la observacién a la accién, mostrando cémo
surgio tu propuesta didactica y qué fundamentos la sostienen. Es el momento de explicar tu
evoluciéon como docente en formacidon: como tomaste decisiones, qué te motivé y cémo
conectaste teoria y practica. Plantéate cuestiones como:

e ;Cuando pasé de observar a intervenir? ;CoOmo fue ese momento? Esta
pregunta te invita a identificar el instante en que asumiste un rol activo en el aula.
No se trata solo de describir la situacion, sino de reflexionar sobre como cambié tu
papel y qué signific6 para ti dar ese paso hacia la practica docente. Pregiintate qué
situacion te impulso a actuar, cdmo cambid tu percepcion del aula o qué emociones
experimentaste.

e (Qué retos afrontaste al actuar por cuenta propia y como los superaste? Esta
cuestion busca que reconozcas tu nivel de autonomia y responsabilidad en la
intervencion. Es importante que analices qué acciones fueron iniciativa propia y
coémo te enfrentaste a ellas, valorando tu seguridad, confianza y aprendizaje. Puedes
preguntarte cuestiones como qué acciones fueron iniciativa propia, qué aprendiste
al asumirlas, si te sentiste seguro/a, motivado/a, retado/a, etc.

e ;Qué me inspiro a disefiar esta propuesta? Explora la motivacién que dio origen
a tu propuesta didactica. Puede estar relacionada con necesidades detectadas en el
grupo, intereses personales, experiencias previas o sugerencias del guia-mentor/a.
Explica cdmo esa inspiracién se tradujo en una idea concreta.

e ;Qué autores he utilizado como referentes? Fundamenta tu propuesta en teorias
y enfoques pedagdgicos. No se trata solo de citar nombres, sino de explicar cdmo sus
ideas influyeron en tu disefio y qué aportaron a tu practica. Reflexiona sobre qué
metodologias, enfoques o autores respaldan tu disefio, y como aplicaste sus ideas en
tu propuesta.

4.2. Desarrollo de situacion de aprendizaje: concrecion de los
elementos curriculares, metodologias, recursos, temporalizacion,
etc.

En este apartado debes explicar como llevaste tu propuesta del diseno a la practica,
concretando los elementos curriculares y organizativos que la hicieron posible. Es el
momento de mostrar como adaptaste los objetivos, competencias y criterios al contexto
real, qué metodologias y recursos utilizaste, y cémo planificaste la temporalizacidn.
También debes evidenciar la coherencia con los proyectos del centro y la integracién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este guion te ayudara a su elaboracién:

e ;Qué reto, objetivos, competencias, saberes basicos y criterios de evaluacién
perseguia y como los adapté al contexto? Esta pregunta busca que analices la
base curricular de tu propuesta. No se trata solo de enumerar objetivos y
competencias, sino de explicar como los ajustaste a las caracteristicas del grupo y
del entorno educativo. Reflexiona sobre la coherencia entre lo que querias lograr y
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las necesidades reales del alumnado. Pregintate qué situacion de aprendizaje
planteaste como reto, y como adaptaste los objetivos y criterios al nivel y contexto
del grupo.

(Qué Objetivos de Desarrollo Sostenible se incluyen en tu intervencion?
Pretende que identifiques la dimension social y global de tu propuesta. Explica qué
ODS estan presentes y como se concretan en las actividades, fomentando valores
como sostenibilidad, igualdad o ciudadania responsable. Responde a qué ODS se
relacionan con tu propuesta y como los integraste en las tareas o contenidos.

.Qué metodologias y recursos has puesto en practica? ;Has utilizado recursos
de elaboracion propia? Es importante que describas las estrategias didacticas
empleadas y los materiales que las acompafiaron, asi como que justifiques por qué
elegiste esas metodologias y si elaboraste recursos propios, mostrando tu
creatividad y adaptacion al contexto. Respondete a cuestiones sobre qué
metodologias aplicaste (cooperativa, aprendizaje basado en proyectos, etc.) y qué
recursos usaste y cudles disefaste tu.

(Cudl ha sido la temporalizacion? Esta pregunta te invita a explicar cémo
organizaste el tiempo de la intervencion. No se trata solo de indicar fechas, sino de
justificar la distribucién temporal en funciéon de los objetivos y actividades.
Reflexiona sobre cudnto tiempo dur6 la propuesta y cémo estructuraste las sesiones
para lograr los objetivos.

(Has relacionado tu propuesta con algiin documento o proyecto del centro?
Debes mostrar coherencia entre tu intervencién y la planificacién institucional.
Explica si tu propuesta se vincula con el Proyecto Educativo, Plan de Igualdad, Plan
Lector u otros documentos del centro. Pregtintate qué documentos o proyectos del
centro respaldan tu propuesta y como se refleja esa conexion en tu intervencion.

4.3. Inclusion, medidas de atencion personalizada y DUA

Este apartado se centra en como garantizaste la participacion y el aprendizaje de todo el

alumnado, atendiendo a la diversidad presente en el grupo. Aqui debes mostrar tu

sensibilidad hacia las diferencias individuales y explicar las medidas que adoptaste para

crear un entorno inclusivo. Ademas, reflexiona sobre la aplicacién de los principios del

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y como podrias mejorar la practica docente

para acercarla a estos principios. Sigue estas indicaciones que te orientaran en la

elaboracidn de este apartado:

(Qué necesidades diversas detecté en el grupo? Esta pregunta busca que
identifiques las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado (ritmos de
aprendizaje, estilos, barreras, apoyos requeridos). No se trata solo de enumerarlas,
sino de comprender como influyen en la ensefianza y el aprendizaje. Reflexiona
sobre qué diversidad encontraste (cultural, funcional, socioemocional) y como
condicion6 tu intervencion.

(Qué medidas organizativas, metodolégicas y/o curriculares tomé para
asegurar la participacion de todo el alumnado? Debes analizar las estrategias
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que aplicaste para garantizar la inclusiéon. Recuerda qué ajustes en actividades,
recursos, agrupamientos o evaluaciones llevaste a cabo para que todo el alumnado
pudiera participar y qué decisiones fueron clave para la equidad.

(Qué elementos del DUA observé que se aplicaban (representacion,
expresion, compromiso)? Reconoce como se aplicaron los principios del DUA en
tu propuesta o en la practica observada. Reflexiona sobre si se ofrecieron multiples
formas de presentar la informacién, expresar el aprendizaje y motivar al alumnado.
Plantéate cuestiones sobre cémo se garantizé la representacién (acceso a la
informacion), la expresion (formas de demostrar lo aprendido) y el compromiso
(motivacidn).

.Qué mejoras propondria para acercar la practica docente observada a los
principios del DUA? Esta pregunta te invita a adoptar una mirada critica y
propositiva. No basta con sefialar carencias; plantea mejoras concretas que
favorezcan la inclusién y la accesibilidad en el aprendizaje. Valora qué cambios
harias en recursos, metodologias o evaluacion para aplicar mejor el DUA.

4.4. Evaluacion: lo planeado y lo vivido

Este apartado te invita a reflexionar sobre como valoraste el aprendizaje del alumnado y

como viviste el proceso en la practica. No se trata solo de describir instrumentos y

resultados, sino de analizar la coherencia entre lo que planificaste y lo que ocurrié

realmente. Aqui podras identificar logros, sorpresas y aprendizajes significativos tanto para

ti como para los estudiantes. Te facilitamos este guion orientativo:

(Como medi si se logré el aprendizaje? Esta pregunta busca que expliques los
criterios e instrumentos utilizados para comprobar el progreso del alumnado.
Reflexiona sobre si fueron adecuados y si permitieron evaluar de forma justa y
completa. Reflexiona sobre las herramientas que usaste (rubricas, observacion,
pruebas) y sobre como comprobaste que se alcanzaron los objetivos o competencias.

(Qué ajustes (de metodologia, recursos, etc.) haria si lo repitiera? Es
fundamental que adoptes una mirada critica sobre tu intervencién. Analiza qué
aspectos mejorarias para optimizar el aprendizaje, ya sea en la organizacion, los
recursos o las estrategias empleadas. Pregintate qué cambiarias para que la
experiencia fuera mas efectiva y qué aprendiste de los errores o dificultades.

:Qué salié como esperaba? ;Qué me sorprendié? Es importante que compares
tus expectativas con la realidad, que reflexiones sobre los resultados que
coincidieron con lo previsto y aquellos que te sorprendieron, ya sea positiva o
negativamente. Valora qué funciond bien segun tu planificacion y qué situaciones
inesperadas te hicieron aprender.

(Qué propuestas marcaron la diferencia en la experiencia educativa del
alumnado? Esta pregunta te invita a identificar momentos significativos para el
alumnado, experiencias que generaron aprendizaje profundo o impacto emocional.
Son indicadores del valor educativo de tu propuesta. Recuerda qué actividades o
dindmicas marcaron al alumnado y por qué fueron importantes para ellos.
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Detenerse a reflexionar sobre el diseno, el desarrollo, la inclusién y la evaluacién de la
intervencion educativa no es un simple requisito académico: es una oportunidad para
construir la identidad profesional del futuro docente. Cada pregunta planteada en estos
apartados invita a mirar mas alla de la accién concreta y a comprender el sentido profundo
de ensefar: planificar con intencién, actuar con coherencia, atender a la diversidad y
evaluar para aprender.

Este andlisis permite al alumnado conectar la teoria con la practica, descubrir que detras de
cada decisién hay valores, principios pedagogicos y un compromiso ético con la educacion.
Reflexionar sobre lo vivido ayuda a reconocer fortalezas, detectar areas de mejora y asumir
que la docencia es un proceso dindmico, en el que la adaptacién y la creatividad son
esenciales.

Ademas, estas reflexiones despiertan la conciencia de que ser maestro o maestra implica
mucho mas que transmitir contenidos: significa generar experiencias significativas,
garantizar la inclusion y contribuir a formar ciudadanos criticos y responsables. Por eso,
dedicar tiempo a responder estas cuestiones no solo mejora la memoria de practicas, sino
que te prepara para afrontar tu futuro profesional con una mirada reflexiva, critica y
transformadora. Porque educar no es repetir lo aprendido, sino reinventarlo cada dia para
cambiar vidas.

Enseiiar es mucho mas que seguir un plan: es disefiar con
intencion, guiar y actuar con coherencia reinventandose
cada dia para incluir y motivar. Cada decision en el aula
es una oportunidad para transformar vidas y crecer
como docente.
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5. Mas alla de lo académico: tejiendo redes en la

comunidad escolar

La vida escolar va mucho més alla de las clases y los contenidos. El Practicum permite

descubrir que la educacién se construye también en los espacios compartidos, en las

relaciones humanas y en las experiencias que fortalecen el sentido de comunidad. Este

capitulo invita a reflexionar sobre todo aquello que complementa la ensefianza formal:

actividades, vinculos y aprendizajes que enriquecen la practica docente y la convivencia en

el centro. Este andlisis te ayudara a valorar la dimension social de la educacién y a asumir

su papel como agente que teje redes para el aprendizaje y la convivencia. Para desarrollar

este apartado, te recomendamos:

No te centres solo en describir hechos: analiza como estas experiencias contribuyen
a la formacion integral del alumnado y a tu desarrollo profesional.

Relaciona tus reflexiones con tu vivencia personal y tu futura labor docente,
destacando aprendizajes relevantes.

Incluye ejemplos concretos que ilustren actividades, interacciones y proyectos que
fomentan la comunidad escolar.

Adopta una mirada critica y constructiva: identifica aspectos positivos y
oportunidades de mejora en la participacion y cohesion del centro.

Este capitulo se organiza en los siguientes cuatro apartados.

MAS ALLA DE LO ACADEMICO: TEJIENDO REDES EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

VIVENCIAS FUERA DEL AULA RELACION CON EL ALUMNADO:
afectos que ensefian
- Actividades fuera del aula
- Contribucidn al desarrollo integral - Vinculo con el alumnado
- Propuestas o dinamizaciéon - Ensefianzas que aportaron
- Propuestas de mejora

RELACION CON EL PROFESORADO:
coordinacion y trabajo en equipo ESCUELA ABIERTA: vinculo con las
familias y el entorno educativo

- Observacidn y trabajo conjunto

- Trabajo con otros profesionales - Actividades con las familias

- Reuniones de coordinacion, - Canales de comunicacion

claustros, etc. - Implicacion de la comunidad educativa
- Aspectos a mejorar - Aspectos a mejorar

39



ROSA ANA ALONSO RUIZ, MARIA ANGELES VALDEMOROS SAN EMETERIO

5.1. Vivencias fuera del aula: actividades que enriquecen el dia a
dia escolar

La escuela es un espacio dindmico que se extiende mas alla del aula. Las actividades

complementarias y extraescolares —celebraciones, salidas culturales, proyectos solidarios,

talleres, eventos deportivos o artisticos— son oportunidades para aprender en contextos

diferentes y desarrollar competencias sociales y emocionales. Estas experiencias permiten

que el alumnado viva aprendizajes significativos en entornos reales, fomentando la

cooperacion, la responsabilidad y la creatividad. Este apartado trata de reflejar que estas

vivencias son esenciales para comprender que la escuela es un espacio abierto donde se

aprende también fuera del aula, fortaleciendo la convivencia y el sentido de pertenencia.

Para ello, reflexiona sobre aspectos como:

(En qué actividades del centro participé fuera del aula? Describe las acciones en
las que colaboraste y tu papel en ellas. No basta con enumerarlas: es importante
explicar el tipo de actividad (cultural, deportiva, solidaria, salidas, talleres, etc.), el
contexto en el que se desarroll6 y el papel que desempeié (observacién, apoyo
organizativo, dinamizacién, coordinacidn parcial). Esta reflexiéon permite valorar la
implicacion del futuro docente en la vida escolar mas alla del aula y comprender
como estas experiencias enriquecen la practica educativa.

(Como contribuyen esas actividades al desarrollo integral del alumnado?
Explica cémo favorecen valores y competencias mas alla del curriculo, analiza el
impacto educativo de las actividades complementarias, destacando c6mo favorecen
aprendizajes que trascienden el curriculo académico. Reflexiona sobre las
competencias sociales, emocionales y civicas que se desarrollan (cooperacion,
empatia, respeto, responsabilidad), asi como los valores que se promueven
(solidaridad, inclusién, participacidn).

. Tuve oportunidad de proponer o dinamizar alguna? Sefiala si disefiaste o
adaptaste alguna actividad y como se desarroll6. Este punto valora tu grado de
iniciativa en la creacién o adaptacién de actividades. Si tuviste la oportunidad de
disefiar o dinamizar alguna propuesta, explica como la planificaste, qué objetivos
perseguia, qué recursos utilizaste y como se desarrolld la experiencia. Si no fue
posible, reflexiona sobre qué actividad hubiera propuesto y por qué, considerando
su relevancia para la motivacioén y el aprendizaje del alumnado.

(Qué aspectos mejorarias acerca de las actividades complementarias?
Reflexiona con mirada critica y constructiva sobre la organizacién y desarrollo de
las actividades. Identifica posibles mejoras relacionadas con la planificacién, la
comunicacion, la participacion del alumnado y la inclusion de la diversidad.
También puedes proponer estrategias para aumentar la implicacion de las familias
y del entorno educativo.

5.2. Relacion con el alumnado: afectos que enseiian

La relacion con el alumnado es uno de los pilares de la practica docente. No se trata solo de

ensefiar contenidos, sino de acompafiar emocionalmente y crear un clima positivo y seguro
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donde cada alumno/a se sienta valorado. El vinculo afectivo favorece la motivacion, la
autoestima y la confianza, aspectos fundamentales para el aprendizaje significativo. Estas
interacciones son esenciales para comprender que la educaciéon es también afecto y cuidado,
y que los vinculos positivos son una herramienta pedagoégica poderosa. Algunas cuestiones
que te ayudaran a elaborar este apartado:

e ;Como fue el vinculo que construi con los nifios/as? Describe como se desarrolld
tu relacién con el alumnado mas all4 de la ensefianza de contenidos. Comenta si
lograste generar confianza y cercania, si los nifios/as se sintieron cémodos contigo
y si pudiste motivarlos en su aprendizaje. Piensa en momentos concretos donde se
reflejard esa conexion: conversaciones informales, participacién en juegos, apoyo en
tareas o escucha activa ante sus inquietudes.

e ;Qué me enseiiaron ellos/as a mi? Piensa en aprendizajes relacionados con la
paciencia, la escucha activa, la empatia o la creatividad y reconoce los aprendizajes
que obtuviste gracias a la interaccidn con el alumnado. ;Descubriste nuevas formas
de explicar, improvisar o resolver conflictos? ;Aprendiste a adaptarte a ritmos y
necesidades diferentes? Identificar estas ensefianzas te ayudara a valorar la riqueza
del contacto directo con el alumnado y cémo contribuye a tu desarrollo como futuro
docente.

5.3. Relacion con el profesorado: coordinacion y trabajo en equipo

El Practicum es una oportunidad para aprender del equipo docente y de otros profesionales
del centro. La coordinacién y el trabajo colaborativo son claves para garantizar la inclusiéon
y la calidad educativa. Observar cémo se planifican las clases, cdmo se toman decisiones y
coémo se gestionan los conflictos permite comprender la importancia del trabajo en equipo.
Este apartado muestra que la docencia es una tarea compartida y que la coordinacién es
fundamental para responder a la diversidad y construir proyectos educativos coherentes.
Te facilitamos algunas indicaciones que pueden orientarte:

e ;Qué aprendi observando y trabajando junto a otros/as docentes? Piensa en
todo lo que has aprendido al compartir tiempo y experiencias con el profesorado del
centro. Observa cémo planifican sus clases, como gestionan el aula y cémo se
comunican con el alumnado. Sefiala aquellas practicas que te han servido de modelo
y que podrias incorporar en tu futura labor docente. También puedes comentar
coOmo estas observaciones te ayudaron a comprender la importancia de la
organizacion, la flexibilidad y la empatia en la ensefianza.

e ;Tuve ocasion de trabajar con otros profesionales? Explica si tuviste la
oportunidad de colaborar con especialistas como el orientador/a, el profesorado de
Pedagogia Terapéutica (PT), Audicién y Lenguaje (AL), Auxiliar/Ayudante Técnico
Educativo (ATE) y cémo fue esa experiencia. Describe qué tareas realizaste junto a
ellos, qué aprendiste sobre la atencién a la diversidad y como esta colaboracién
enriquecié tu vision de la educacion inclusiva. Si no fue posible, piensa en cémo
habria aportado a tu formacién trabajar en equipo con estos profesionales.

e ;Como fueron las reuniones de coordinacion o claustros, si asisti? Comenta
como se desarrollaron las reuniones a las que asististe, ya fueran de coordinacion
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(CCP), ciclo o claustro. Describe la dindmica: ;hubo didlogo, toma de decisiones,
reparto de tareas? Sefiala la importancia del trabajo en equipo y cémo estas
reuniones contribuyen a la organizacion del centro y a la coherencia pedagégica.
Reflexiona sobre lo que aprendiste acerca de la comunicacidén profesional y la
colaboracion entre docentes.

e ;Qué aspectos mejorarias acerca de tu colaboraciéon con el profesorado?
Piensa en como fue tu comunicaciéon con los docentes, tu nivel de iniciativa y tu
participacién en las actividades del centro. Valora critica y constructivamente si
hubo algo que podrias haber hecho mejor para integrarte mas en el equipo. Propon
mejoras concretas, cdmo buscar mas momentos para compartir ideas, ofrecer ayuda
en tareas especificas o preguntar sobre estrategias metodolédgicas que potencien tu
capacidad de trabajo colaborativo.

5.4. Escuela abierta: vinculo con las familias y el entorno
educativo

En este apartado se plantea la educacién es una tarea compartida, y este apartado debe
valorar como el centro establece relaciones con las familias y con la comunidad. La
implicaciéon de las familias y la colaboracién con el entorno son factores que enriquecen el
aprendizaje y fortalecen la cohesidn social. Este andlisis te permitird comprender que la
escuela abierta fortalece la cohesion social y enriquece el aprendizaje, en coherencia con los
principios de participaciény colaboracidn que recoge la LOMLOE. Reflexiona sobre aspectos
como:

o ;Participé en alguna reunién o actividad con familias? Indica si tuviste la
oportunidad de asistir a encuentros con las familias, como tutorias individuales,
reuniones grupales, con el AMPA, talleres o actividades organizadas por el centro.
Comenta como se desarrollaron, cual fue tu papel y qué aprendiste sobre la
importancia de la comunicacién entre escuela y familia. Estas experiencias son clave
para entender coOmo se construye una relaciéon de confianza que favorece el
aprendizaje y el bienestar del alumnado.

e ;Qué canales de comunicacidon observé entre la escuela y las familias? Senala
los medios que utiliza el centro para mantener el contacto con las familias. ;Se
emplean agendas escolares, plataformas digitales, correos electrdénicos, llamadas
telefénicas o reuniones presenciales? Sefiala cdmo se gestionan estos canales y qué
ventajas aportan para la comunicacion fluida y la participacion de las familias en la
vida escolar. Este andlisis te ayudara a valorar la importancia de la transparencia y
la accesibilidad en la relacion educativa.

e ;Como percibi la implicacion de la comunidad en el centro? Describe proyectos
colaborativos, actividades culturales, celebraciones o redes de apoyo que involucren
a familias y otros agentes del entorno. Piensa en cémo estas iniciativas contribuyen
a crear un sentido de pertenencia y fortalecen la educacién como tarea compartida.
Valora si el centro fomenta la participaciéon activa y como estas experiencias
enriquecen la convivencia y el aprendizaje mas alla del aula.
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e ;Qué aspectos mejorarias acerca de la relacion con las familias y la
comunidad? Reflexiona si la comunicacién es clara y accesible, si la participaciéon
de las familias es suficiente y si se promueve la inclusién de todas ellas. Propdn
mejoras concretas, como diversificar los canales de comunicacién, organizar mas
actividades conjuntas o crear espacios donde las familias puedan aportar ideas para
fortalecer una colaboracidn efectiva y enriquecedora.

Analizar estos cuatro apartados —las vivencias fuera del aula, la relacién con el alumnado,
la colaboracidn con el profesorado y el vinculo con las familias y la comunidad— es esencial
para comprender la dimension social y humana de la educacién. Cada uno aporta una
perspectiva complementaria: desde las experiencias que enriquecen la vida escolar mas alla
de los contenidos, hasta las relaciones que sostienen la convivencia y el aprendizaje. Esta
reflexion permite reconocer que la escuela no es solo un espacio académico, sino un entorno
donde se construyen redes de apoyo, afectos y proyectos compartidos que fortalecen el
sentido de pertenencia.

Ademas, este analisis fomenta una actitud profesional que va mas alla de la ensefianza
formal, invitando a interpretar, valorar y proponer mejoras en la participacién y la cohesién
escolar. Conectar la teoria sobre educacién integral con la practica vivida en el centro ayuda
a consolidar competencias clave: trabajo en equipo, comunicacién, empatia y capacidad
para dinamizar la comunidad educativa. En definitiva, reflexionar sobre estos aspectos
convierte la memoria de practicas en una herramienta para comprender la educacién como
un proyecto colectivo y para avanzar hacia una identidad docente comprometida con la
colaboracién y la inclusion.

Cada vinculo, cada experiencia compartida y cada
colaboracion son semillas que fortalecen la escuela como
un espacio vivo, inclusivo y lleno de oportunidades para
aprender juntos. Acompafiar es construir puentes entre
personas y crear comunidad.
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6. Autovaloracion y reflexion

Este capitulo es uno de los mas importantes de la memoria porque te invita a mirar hacia
atras y valorar tu propio proceso de aprendizaje y evolucién como docente en formacion.
No se trata solo de enumerar lo que hiciste, sino de reflexionar sobre lo que aprendiste,
como cambid tu visién de la ensefianza y qué impacto tuvo esta experiencia en tu desarrollo
personal y profesional. Es el momento de reconocer logros, aprendizajes inesperados y
retos superados, construyendo una mirada critica y motivadora hacia tu futuro como
educador/a. Ten en cuenta estos consejos:

— Sé honesto/a y profundo/a: No busques respuestas “correctas”, sino auténticas.
Reflexiona sobre lo que realmente te transformo.

— Conecta teoria y practica: Relaciona tus aprendizajes con lo vivido en el aula y con
tu formacion académica.

— Valora tu evolucién: Compara como pensabas al inicio y cdmo piensas ahora sobre
la docencia.

— Incluye ejemplos concretos: Menciona situaciones reales que marcaron tu
aprendizaje.

— Proyecta hacia el futuro: Explica como estos aprendizajes influyen en tu identidad y
en tu forma de entender la ensefianza.

Este capitulo se divide en dos apartados, que se sintetizan a continuacion.

AUTOVALORACION Y REFLEXION

(QUE APRENDI EN ESTE MI EVOLUCION COMO
PROCESO? DOCENTE EN FORMACION

eAprendizajes clave eCambio de vision

eAutoconocimiento docente *Retos superados
eLecciones de practica eHabilidades desarrolladas
eAprendizajes invisibles eSentirme docente

eTransformacion persona
profesional

6.1. ;Qué aprendi en este proceso?

Este apartado te invita a reflexionar sobre los aprendizajes mas significativos que has
obtenido durante las practicas, tanto en el plano profesional como personal. No se trata solo
de conocimientos tedricos, sino también de actitudes, habilidades y experiencias que han
marcado tu evolucién como futuro/a docente. Aqui podras reconocer aquello que no
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aparece en los libros ni en la universidad, pero que resulta esencial para comprender la

realidad educativa y tu papel en ella. Revisa cuestiones como:

:.Qué conocimientos, actitudes o habilidades me llevo? Identifica aprendizajes
significativos en lo académico, lo metodolégico y lo personal. No se trata solo de
contenidos, sino también de actitudes y competencias docentes. Reflexiona sobre
qué habilidades desarrollaste (planificacién, gestion del aula, comunicacién) y qué
valores reforzaste.

(Qué aprendi de mi mismo/a como futuro/a docente? Es fundamental que
explores tu autoconocimiento: fortalezas, areas de mejora, estilo docente. Este
analisis te ayudara a construir tu identidad profesional. Valora qué descubriste
sobre tu forma de ensefiar, qué aspectos te hacen sentir seguro/a y cuales debes
mejorar.

(Qué situaciones ensefiaron algo valioso que no aparece en los libros?
Reconoce aquellos aprendizajes practicos que solo se adquieren en la experiencia
real: gestibn emocional, improvisacidn, empatia. Reflexiona sobre los momentos
que te ensefiaron a adaptarte, a resolver conflictos o a motivar al alumnado.

(Qué aprendizajes me llevo que no se ensefian en la universidad? Valora la
diferencia entre la teoria y la practica. Reflexiona sobre aprendizajes “invisibles”
como la relacion con las familias, la cultura del centro o la dindmica del aula.
Preguntate sobre los aspectos practicos que descubriste y que complementan tu
formacién académica.

6.2. Mi evolucion como docente en formacion

En este apartado reflexionaras sobre tu crecimiento a lo largo de las practicas, analizando

como has cambiado desde el primer dia hasta el dltimo. Es el momento de comparar tus

ideas iniciales sobre la docencia con las que tienes ahora, identificar los retos que

enfrentaste y las habilidades que desarrollaste. También podras reconocer los momentos

enlos que te sentiste realmente maestro/ay valorar como esta experiencia ha transformado

tu vision personal y profesional. Este guion te facilitara su elaboracién:

.Como he evolucionado desde el inicio hasta el final de las practicas? Analiza
tu progreso global: seguridad, autonomia, capacidad de planificacién y gestion.
Reflexiona sobre los cambios que notas en tu forma de actuar y pensar como
docente.

(Qué ideas tenia sobre la docencia antes y cuales tengo ahora? Esta pregunta te
harda comparar tus expectativas iniciales con la realidad vivida. Este contraste
muestra tu crecimiento profesional. Plantéate qué creencias han cambiado y qué
aspectos confirmaste.

:.Qué retos me encontré y cdmo los afronté? Identificar dificultades y estrategias
para superar los obstaculos encontrados demuestra resiliencia y capacidad de
adaptacidn. Reflexiona sobre los problemas que surgieron y cdmo los resolviste.
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e ;Qué habilidades docentes creo que he desarrollado mas? Esta cuestion busca
que reconozcas tus avances en competencias clave: comunicacién, planificacion,
evaluacidn, inclusion. Pregintate qué destrezas fortaleciste y cdmo lo lograste.

¢ En qué momentos me senti realmente “maestra/o”? Valora experiencias que te
hicieron sentir parte de la profesion. Son hitos en tu identidad docente. Reflexiona
sobre las situaciones que te dieron confianza y sentido de pertenencia.

e ;Como esta experiencia me ha transformado personal y profesionalmente?
Pensar en el impacto global de las practicas en tu vida te ayudara a conectar tu
desarrollo personal con tu futuro profesional. Piensa en los cambios que notas en tu
forma de ver la educacion y tu papel en ella.

Este capitulo es mucho mas que parte de la memoria: es una invitaciéon a mirar hacia dentro
y reconocer el camino recorrido. Reflexionar sobre lo aprendido y sobre tu evolucién como
docente en formacion te permite comprender que ensefiar no es solo aplicar metodologias,
sino crecer como persona y profesional. Cada reto superado, cada momento en que te
sentiste “maestro/a” y cada aprendizaje que no aparece en los libros, son huellas que
construyen tu identidad docente.

La autoevaluacion es clave porque convierte la experiencia en conocimiento y la practica en
transformacion. Te ayuda a valorar tus fortalezas, detectar areas de mejora y proyectar el
tipo de docente que quieres ser. Recuerda que la docencia es un proceso vivo, que se
reinventa cada dia, y esta reflexion es el primer paso para asumirlo con compromiso, ilusiéon
y sentido. Porque educar no es solo ensefiar contenidos: es inspirar, acompafiar y dejar una
marca en la vida de otras personas... y en la tuya.

Ensefiar es caminar junto a otras personas: acompaifar
sus pasos mientras descubres los tuyos, porque crecer
como docente significa aprender a inspirar y dejar huella
en cada encuentro.
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7. Proyeccion profesional y perspectiva de futuro

El Practicum no termina cuando finalizas tu estancia en el centro; es el punto de partida
para construir tu identidad docente y proyectar tu futuro profesional. Este capitulo te invita
a mirar mas alla de lo vivido y a pensar en cdmo estas experiencias influyen en tu manera
de entender la ensefianza, en tus expectativas y en tus préximos pasos.

Reflexionar sobre tu proyeccion profesional es clave para consolidar aprendizajes y definir
metas. Este analisis te ayudard a reconocer qué valores quieres transmitir, qué tipo de
docente deseas ser y qué competencias necesitas seguir desarrollando para afrontar los
retos de la profesién. Ademas, te permitird conectar la teoria con la practica y disefiar un
plan personal de mejora que te prepare para una educaciéon inclusiva, innovadora y
transformadora. La reflexién sobre tu proyeccion profesional es clave para consolidar
aprendizajes y definir metas. Te recomendamos para trabajar este apartado tener en cuenta
estos aspectos:

— No te limites a describir ideas generales: concreta tus objetivos y como los
relacionas con lo aprendido en el Practicum.

— Conecta tus reflexiones con tu identidad profesional: piensa en los valores y
principios que guiaran tu practica docente.

— Incluye ejemplos y aprendizajes significativos que te hayan marcado durante tu
experiencia en el centro.

— Adopta una mirada critica y proactiva: identifica tus fortalezas, areas de mejora y
estrategias para seguir creciendo.

En este capitulo puedes reflexionar sobre estas cuestiones:

¢ ;Qué entiendo ahora por “educar”? ;Qué valores quiero transmitir? Después
del Practicum, educar se entiende como un proceso integral que va mas alla de
ensefiar contenidos: implica acompafiar, motivar y formar personas criticas y
responsables. Explica qué valores consideras esenciales en tu futura préactica
docente, como el respeto, la empatia, la inclusidn, la cooperacién o la curiosidad.
Senala como tu experiencia en el centro te ayudd a descubrir que educar significa
generar oportunidades para aprender, convivir y crecer en comunidad.

e ;Qué tipo de docente quiero ser? Aqui debes proyectar tu identidad profesional.
Piensa en las caracteristicas que te gustaria tener como docente: cercano/a,
innovador/a, flexible, capaz de escuchar y adaptarse a la diversidad. Comenta si tu
experiencia en el Practicum te inspiré a seguir modelos observados o a crear tu
propio estilo. Esta cuestidn es clave para definir tu vision de la ensefianza y el papel
que quieres desempefiar en la vida de tus futuros/as estudiantes.

e ;Qué aspectos sé que necesito seguir desarrollando? Reconocer areas de mejora
es fundamental para crecer profesionalmente. Sefiala qué competencias necesitas
reforzar: planificacion, gestion del aula, evaluacion, atencidon a la diversidad, uso de
tecnologias o trabajo colaborativo. Explica como identificaste estas necesidades
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durante tu practica y qué estrategias podrias seguir para mejorar, como formacion
continua, cursos especificos o experiencias futuras que te permitan avanzar.

¢ ;Qué metas me propongo como futuro/a maestro/a? Esta cuestion te invita a
establecer objetivos claros para tu desarrollo profesional. Define metas a corto plazo
(por ejemplo, completar tu formacidn, mejorar en metodologias activas) y a largo
plazo (especializarte en inclusion, liderar proyectos educativos, innovar en el aula).
Piensa en como estas metas reflejan tu compromiso con una educacion de calidad y
como te ayudaran a construir una identidad docente sélida y transformadora.

Reflexionar sobre la proyeccion profesional y las perspectivas de futuro es mucho mas que
un ejercicio final: es el inicio de tu camino como docente. Este andlisis te ayuda a definir qué
significa para ti educar, qué valores guiaran tu practica y qué metas quieres alcanzar.
Reconocer tus fortalezas y areas de mejora te permitira disefiar un plan de desarrollo que
conecte la teoria con la practica y que te prepare para afrontar los retos de una profesion
dindmica y en constante evolucidon. Ser maestro o maestra implica aprender siempre,
adaptarse y transformar la realidad educativa con creatividad y compromiso. El Practicum
no es el final, sino el primer paso hacia una identidad docente sélida, reflexiva y orientada a
generar experiencias significativas para tus futuros estudiantes.

Tu futuro como docente comienza hoy: cada experiencia,
cada reflexiéon y cada meta son el camino hacia la
educacion que sueiias construir.
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8. Bibliografia y anexos

En este apartado se recogen las fuentes normativas y complementarias que has utilizado
para fundamentar la memoria de practicas. La seleccién puede incluir la legislacion vigente
derivada de la LOMLOE, en particular los Reales Decretos que regulan la Educacién Infantil
y Primaria y Decretos autondémicos, asi como manuales y estudios de referencia sobre
enseflanza competencial, metodologias innovadoras y disefio curricular. Asimismo, afiade
materiales adicionales (Anexos) que te permitan contextualizar y profundizar en los
procesos desarrollados durante la estancia practica.

Con la bibliografia estructurada y los materiales anexos, la memoria dispone de un sélido
respaldo tedrico y normativo para justificar las decisiones metodolégicas y el enfoque
competencial de las practicas realizadas.

8.1. Bibliografia recomendada

Aguilar, J. F. P. (2023). Situaciones de aprendizaje. Naturaleza, significaciéon y alcance.
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de Espana, 39, 232-273.
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perspectiva desde la ciencia de la mente, cerebro y educacién. Journal of Neuroeducation,
3(1), 99-108. https://doi.org/10.1344 /joned.v3i1.39714
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ensefianza inclusiva, eficiente y de calidad. C.1.P. AUTOEDICION

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educaciéon (LOMLOE). BOE num. 340, 30 de diciembre.

Moya, ]. y Luengo, F. (coords.). (2023). Educar para el siglo XXI. Reformas y mejoras de la
LOMLOE: de la norma al aula. Grupo Anaya.
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Ponce de Ledn, A. y Alonso, R.A. (2023). Programacién Diddctica en Educacion Infantil.
Elaboracion paso a paso a partir de competencias y situaciones de aprendizaje. CCS.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenaciéon y las
ense an asm nimasde a ducaci n rimaria n m de mar o

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educaci n In anti n m de ebrero

Sabuco, A. (2022). Aula Inclusiva. Paréntesis.
Sanmarti, N. (2020). Evaluar y Aprender: Un unico proceso. Octaedro.
Usan, P. y Salavera, C. (2020). Metodologias activas en el aula. Pregunta Ediciones.

Valdemoros, M.A. y Alonso, R. A. (2025). Aprendizaje-Servicio en la Educacion superior.
Accién transformadora y compromiso social. Dykinson.

Valls, R. (2023). Programacién Diddctica y Situaciones de Aprendizaje desde la LOMLOE.
Universo de Letras.

8.2. Propuesta didactica desarrollada

En este Anexo puedes recoger tu capacidad para planificar y llevar a cabo una intervenciéon
educativa. Aqui debes describir la propuesta que disefiaste y aplicaste durante las practicas,
mediante una tabla que relacione objetivos, competencias (clave y especificas), saberes
basicos, metodologia y medidas para la diversidad. Explica por qué elegiste esa metodologia
y evaluacion, detallando cémo se relaciona con la LOMLOE y los desarrollos normativos, de
manera que refleje tu competencia profesional.

8.3. Instrumentos de evaluacion

Este Anexo puede mostrar cémo evaluaste el aprendizaje del alumnado. Incluye las
herramientas que utilizaste (rubricas, listas de cotejo, escalas, registros) y justifica su
eleccion. Relacionalos con los criterios de evaluacién del curriculo oficial y explica cémo
estos instrumentos te ayudaron a comprobar si se alcanzaron los objetivos y competencias.
Estas cuestiones evidencian tu capacidad para evaluar de forma coherente y formativa,
atendiendo al grado de consecucién de los descriptores operativos, de las competencias
clave para finalmente alcanzar el perfil de salida.

8.4. Fotografias, materiales y evidencias

En este Anexo puedes aportar pruebas visuales y materiales que respalden tu trabajo.
Incluye fotos del aula, recursos que disenaste, trabajos del alumnado o capturas de
actividades digitales. Cada evidencia debe ir acompafiada de una breve explicacion: ;qué
muestra?, ;por qué es relevante?, ;qué aprendizaje refleja? Este epigrafe da credibilidad y
muestra la dimension practica de tu intervencién. Recuerda que en tu documento no deben
aparecer fotografias del alumnado ni nombres propios.
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8.5. Diario de practicas (fragmentos seleccionados)

Selecciona aquellos fragmentos significativos de tu diario que muestren tus aprendizajes,
retos y como los afrontaste. No se trata solo de describir lo que pasé, sino de analizarlo: ;qué
aprendiste?, ;qué mejorarias?, ;como influy6 en tu desarrollo profesional? Esto aporta una
mirada critica y personal que complementa la parte técnica de la memoria.

8.6. Video de sintesis y reflexion final (max. 5 minutos)

Crea un video breve que resuma tu experiencia y reflexion final. No es un simple resumen:
debe transmitir tus aprendizajes mas importantes, tu evolucién como futura docente y las
conclusiones sobre la propuesta didactica. Usa un lenguaje claro y recursos visuales
atractivos (imagenes, esquemas, musica, voz en off). Piensa que es tu oportunidad para
mostrar tu competencia comunicativa y tu capacidad de sintesis. Una vez creado el video,
comparte el enlace junto con el documento de la memoria y envialos tanto a tu guia
mentor/a como a tu asesor/a académico/a.

8.7. Uso responsable de la Inteligencia Artificial (IA) en tu
memoria de practicas

— Es un apoyo, no un sustituto: usa la IA para recoger ideas o mejorar la redaccidn,
pero la reflexion y el andlisis deben ser tuyos.

— Evita el plagio: si la IA te ayuda, indicalo en la memoria. No presentes su contenido
sin revisarlo.

— Verifica la informacién: contrasta lo que genera la IA con fuentes fiables y tu
experiencia en las practicas.

— Mantén tu voz: la memoria debe reflejar tu aprendizaje personal, no depender
totalmente de la IA.

— Sé transparente: menciona qué herramientas usaste y para qué (ej.: correccion
gramatical).

— Protege la privacidad: no introduzcas nunca datos personales en la IA. Cumple la
normativa de proteccién de datos.

— Revisa sesgos: comprueba que el texto no incluya estereotipos ni lenguaje
inapropiado.

— Piensa criticamente: no aceptes todo lo que dice la IA. Adapta sus propuestas a tu
contexto.

— Cuidala coherencia académica: respeta estructura, referencias y normas del manual
(APA u otras).

— Inférmate: conoce las politicas de tu universidad sobre IA y siguelas.
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