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Resumen  

Este estudio analiza el impacto de la motivación por aprender en el rendimiento 

académico de los estudiantes de educación básica superior, un tema que ha 

adquirido una relevancia creciente en el contexto educativo actual. El objetivo 

principal de esta investigación es examinar estos efectos a través de una revisión 

exhaustiva de la literatura existente y proporcionar recomendaciones para 

promover una cultura motivacional en las aulas. La metodología empleada fue de 

naturaleza literaria, basada en una revisión sistemática de 200 artículos 

académicos indexados en Scopus. Se seleccionaron estudios relevantes que 

exploran la relación entre la motivación para aprender y su impacto en el 

rendimiento académico de los estudiantes. Mediante un análisis crítico de los 

hallazgos utilizando RStudio, se identificaron patrones y tendencias clave que 

reflejan tanto los beneficios como los desafíos relacionados con la promoción de la 

motivación en el ámbito educativo. Los resultados principales revelaron una 

relación compleja entre la motivación y el rendimiento académico; una motivación 

intrínseca elevada puede personalizar la experiencia educativa, permitiendo 

adaptar los enfoques pedagógicos a las necesidades individuales, lo que a su vez 

mejora el rendimiento académico y fomenta el compromiso del estudiante. No 

obstante, también se identificaron desafíos importantes. En conclusión, fomentar 

la motivación para aprender en la educación básica superior presenta tanto 

oportunidades como desafíos. Este estudio destaca la necesidad de desarrollar 

estrategias que favorezcan un entorno educativo motivador y efectivo, garantizando 

que todos los estudiantes tengan la oportunidad de mejorar su rendimiento 

académico y disfrutar de una experiencia de aprendizaje enriquecedora. 

 

Palabras claves: Motivación; Rendimiento académico; Estudiantes; Educación 

básica superior; Estrategias pedagógicas 
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Abstract   

This study analyzes the impact of motivation to learn on the academic performance 

of higher basic education students, an issue that has become increasingly relevant 

in the current educational context. The main objective of this research is to 

examine these effects through a comprehensive review of the existing literature and 

to provide recommendations to promote a motivational culture in the classroom. 

The methodology employed was literary in nature, based on a systematic review of 

200 academic articles indexed in Scopus. Relevant studies exploring the 

relationship between motivation to learn and its impact on students' academic 

performance were selected. Through a critical analysis of the findings using 

RStudio, key patterns and trends were identified that reflect both the benefits and 

challenges related to promoting motivation in the educational setting. Key findings 

revealed a complex relationship between motivation and academic performance; 

high intrinsic motivation can personalize the educational experience, allowing 

pedagogical approaches to be tailored to individual needs, which in turn improves 

academic performance and fosters student engagement. However, significant 

challenges were also identified. In conclusion, fostering motivation to learn in basic 

higher education presents both opportunities and challenges. This study highlights 

the need to develop strategies that favor a motivating and effective educational 

environment, ensuring that all students have the opportunity to improve their 

academic performance and enjoy an enriching learning experience. 

 

Keywords: Motivation; Academic performance; Students; Higher basic education; 

Pedagogical strategies. 
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INTRODUCCIÓN 

Problema de investigación 

La motivación para el aprendizaje constituye un factor fundamental en el proceso 

educativo, especialmente en el ámbito de la educación básica superior, etapa en la 

que los estudiantes comienzan a desarrollar habilidades y actitudes que influirán 

de manera determinante en su futuro académico y profesional. A pesar de su 

relevancia, la relación entre la motivación y el rendimiento académico no ha sido 

objeto de un análisis exhaustivo en diversos contextos. En este sentido, surge la 

necesidad de investigar cómo los distintos tipos de motivación, tanto intrínseca 

como extrínseca, inciden en el rendimiento académico de los estudiantes durante 

esta fase educativa (Montanero & Franco, 2024). 

Uno de los principales retos que enfrentan las instituciones educativas es la 

heterogeneidad en los niveles de motivación presentes entre los estudiantes. 

Mientras que algunos individuos muestran un interés genuino por el aprendizaje, 

impulsados por una curiosidad innata y una búsqueda personal de conocimiento, 

otros se ven motivados por factores externos, como recompensas tangibles o 

presiones sociales. Esta variabilidad en los motores motivacionales puede tener un 

impacto significativo en el rendimiento académico de los estudiantes, lo que 

plantea interrogantes acerca de cómo las estrategias pedagógicas pueden 

adaptarse para fomentar una motivación intrínseca más pronunciada en todos los 

estudiantes (de Souza et al., 2023). 

En este marco, resulta imperativo considerar el papel del entorno educativo en la 

motivación de los estudiantes. Elementos tales como el clima escolar, las 

interacciones con los docentes y la percepción del apoyo familiar pueden influir de 

manera sustancial en la motivación hacia el aprendizaje. Un ambiente educativo 

positivo y estimulante puede potenciar la motivación intrínseca, mientras que un 

entorno negativo puede inducir desmotivación y afectar negativamente el 

rendimiento académico. Por tanto, es crucial explorar cómo estos factores 

interactúan para determinar el grado de compromiso y esfuerzo que los estudiantes 

están dispuestos a invertir en su proceso de aprendizaje (Pacheco et al., 2024). 

Asimismo, es necesario analizar las diferencias individuales en la motivación de los 

estudiantes. Factores como la personalidad, las experiencias previas y las 

expectativas académicas pueden influir significativamente en la percepción que 
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cada estudiante tiene del aprendizaje y en su capacidad para afrontar desafíos 

académicos. La identificación y comprensión de estas diferencias permitiría a los 

educadores diseñar intervenciones pedagógicas más eficaces, ajustadas a las 

necesidades específicas de cada estudiante, promoviendo así un entorno educativo 

más inclusivo y equitativo (Roca & Cabrera, 2024). 

El presente estudio tiene como objetivo aportar al desarrollo de estrategias 

educativas basadas en evidencia que favorezcan el incremento de la motivación por 

aprender. Al comprender de manera más profunda la relación entre la motivación 

y el rendimiento académico, será posible implementar prácticas pedagógicas que 

no solo optimicen el desempeño académico, sino que también cultiven una actitud 

positiva hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida. De este modo, se busca 

responder a cuestiones clave sobre cuáles son las estrategias más efectivas para 

aumentar la motivación intrínseca y cómo estas pueden ser integradas en los 

planes curriculares escolares (Montenegro & Martínez, 2024). 

La investigación de la relación entre la motivación y el rendimiento académico en 

estudiantes de educación básica superior no solo reviste una gran importancia 

desde una perspectiva académica, sino que también posee implicaciones prácticas 

de relevancia para la mejora de la calidad educativa. A través del abordaje de este 

problema de investigación, se espera generar un impacto positivo en las políticas 

educativas y en las prácticas docentes, contribuyendo así al desarrollo integral de 

los estudiantes (Almunia-Borruel & Casanova, 2024). 

Importancia de la investigación 

La investigación sobre la motivación para aprender y su impacto en el rendimiento 

académico de los estudiantes en la educación básica superior constituye un 

aspecto crucial para la comprensión de los procesos educativos y la mejora de la 

calidad del aprendizaje. En un contexto educativo en el que no solo se busca la 

adquisición de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades críticas y 

competencias para la vida, el análisis de cómo la motivación influye en el 

rendimiento académico se convierte en una prioridad (Camacho & Grané, 2023). 

Esta comprensión permite a los educadores, administradores y responsables de la 

formulación de políticas diseñar estrategias pedagógicas más efectivas, orientadas 

a promover un aprendizaje significativo y de mayor calidad. 
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Un componente fundamental de esta línea de investigación radica en la 

identificación de las fuentes de motivación que inciden en el rendimiento 

académico. De acuerdo con Lozano et al., (2024) la motivación intrínseca, 

entendida como el deseo interno de aprender y desarrollarse, ha demostrado ser 

un predictor clave del éxito académico. Al investigar las condiciones y prácticas que 

favorecen el fomento de esta motivación, se pueden diseñar intervenciones 

pedagógicas que no solo incrementen el rendimiento académico, sino que también 

hagan del proceso de aprendizaje una experiencia más gratificante y enriquecedora 

para los estudiantes. Este enfoque resulta especialmente relevante en la educación 

básica superior, donde los estudiantes comienzan a consolidar sus identidades 

académicas y profesionales. 

Por otro lado, la investigación sobre la motivación en el ámbito educativo puede 

contribuir al diseño de entornos educativos más inclusivos. Comprender las 

variaciones individuales en los niveles de motivación ya sean producto de factores 

culturales, socioeconómicos o psicológicos posibilita la implementación de 

intervenciones personalizadas que respondan a las necesidades particulares de 

cada estudiante (López & Gómez, 2023). Este enfoque no solo favorece el 

rendimiento académico, sino que también promueve la equidad en el acceso a 

oportunidades educativas, garantizando que todos los estudiantes tengan las 

condiciones necesarias para alcanzar su máximo potencial. 

Otro aspecto clave es el impacto que la motivación tiene sobre la autoeficacia del 

estudiante. Citando a Martín & Farrero, (2024) la creencia en la propia capacidad 

para aprender y tener éxito incide directamente en el esfuerzo y la persistencia 

frente a los desafíos académicos. Al investigar cómo cultivar esta autoeficacia 

mediante el impulso de la motivación, se pueden desarrollar programas educativos 

que empoderen a los estudiantes, ayudándolos a superar obstáculos y 

manteniendo una actitud positiva hacia el aprendizaje a lo largo de su trayectoria 

académica y profesional. 

Asimismo, la investigación sobre motivación tiene implicaciones significativas para 

la formación docente. Comprender de qué manera los educadores pueden influir 

en la motivación de sus estudiantes les permite ajustar sus enfoques pedagógicos 

y estrategias de evaluación para crear un entorno de enseñanza más estimulante 

y comprometido. La capacitación docente en técnicas motivacionales puede 
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constituir un factor determinante para mejorar no solo el rendimiento académico, 

sino también las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes, 

favoreciendo un clima escolar positivo y constructivo (Millán-Navarro et al., 2023). 

Como menciona Vásquez et al., (2023) el análisis de la motivación y su relación con 

el rendimiento académico desde una perspectiva investigativa contribuye al 

desarrollo de políticas educativas basadas en evidencia. Dichas políticas permiten 

orientar los recursos hacia programas que han demostrado eficacia en la 

promoción de la motivación estudiantil y en la mejora de los resultados 

académicos. En última instancia, esta línea de investigación no solo beneficia a los 

estudiantes de manera individual, sino que también fortalece el sistema educativo 

en su conjunto, promoviendo una cultura de aprendizaje continuo y excelencia 

académica. 

Antecedentes investigativos 

La relación entre la motivación para aprender y el rendimiento académico ha sido 

objeto de estudio durante varias décadas, especialmente en lo que respecta a la 

interacción de estos factores en el contexto de la educación básica superior. 

Investigaciones previas como la de Juica & Matheu, (2023) han demostrado que la 

motivación es un determinante clave del éxito académico, influyendo en la manera 

en que los estudiantes se relacionan con el contenido educativo y en su capacidad 

para persistir ante los desafíos. En particular, se ha establecido que la motivación 

intrínseca, entendida como la realización de actividades por el placer y el interés 

que generan, está positivamente correlacionada con el rendimiento académico, 

sugiriendo que los estudiantes motivados intrínsecamente tienden a obtener 

mejores resultados. 

En un análisis más reciente, se ha señalado que la motivación no solo afecta el 

rendimiento académico, sino también la autorregulación del aprendizaje. Los 

estudiantes motivados suelen establecer metas más ambiciosas, emplear 

estrategias de aprendizaje más efectivas y mostrar mayor persistencia frente a las 

dificultades. Este hallazgo resalta la importancia de fomentar una cultura 

educativa en la que los estudiantes se sientan apoyados y valorados, lo que puede, 

a su vez, mejorar significativamente sus resultados académicos (Romero Calle 

et al., 2023). 
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Asimismo, investigaciones han explorado cómo las creencias sobre la capacidad 

personal y el valor del aprendizaje influyen en la motivación. Se ha encontrado que 

los estudiantes que creen en su capacidad para tener éxito son más propensos a 

estar motivados para aprender y a obtener un rendimiento académico superior. 

Este enfoque sugiere que las intervenciones educativas deben centrarse no solo en 

el contenido curricular, sino también en fortalecer las creencias de los estudiantes 

sobre sus propias habilidades (Martín & Farrero, 2024). 

Autores como Sevilla-Mayol & Miguel, (2024) también han destacado la relevancia 

del ambiente social en la motivación. La percepción del apoyo social, tanto por parte 

de docentes como de compañeros, desempeña un papel crucial en la motivación 

intrínseca de los estudiantes. Un entorno escolar positivo, en el cual los estudiantes 

se sienten valorados y respaldados, facilita un mayor compromiso con el 

aprendizaje y mejora el rendimiento académico. Esto pone de manifiesto la 

necesidad de crear entornos educativos inclusivos y estimulantes que fomenten el 

aprendizaje. 

Por otro lado, algunas investigaciones han señalado que las recompensas 

extrínsecas pueden tener efectos mixtos sobre la motivación. Aunque las 

recompensas externas pueden aumentar temporalmente el interés por una tarea, 

su uso prolongado o inadecuado puede disminuir la motivación intrínseca a largo 

plazo. Este hallazgo plantea interrogantes sobre cómo equilibrar las estrategias de 

motivación intrínseca y extrínseca en el aula, con el fin de maximizar el rendimiento 

académico sin socavar la motivación interna de los estudiantes (Juica & Matheu, 

2023). 

Estudios como el de Melguizo-Ibáñez et al., (2023) han examinado el impacto de 

las tecnologías educativas en la motivación y el rendimiento académico. El uso 

adecuado de herramientas tecnológicas ha demostrado ser un factor que 

incrementa la motivación al ofrecer experiencias de aprendizaje más interactivas y 

personalizadas. Sin embargo, también se han identificado riesgos asociados al uso 

indebido de estas tecnologías, como la distracción y la desmotivación. Este aspecto 

resalta la necesidad de seguir investigando sobre cómo integrar eficazmente las 

tecnologías en el proceso educativo, de manera que se potencien tanto la 

motivación como el rendimiento académico. 
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Los estudios sobre la motivación para aprender y su impacto en el rendimiento 

académico han revelado un campo dinámico y multifacético, que sigue 

evolucionando. A medida que se profundiza en la comprensión de estos factores 

interrelacionados, se abren nuevas oportunidades para mejorar las prácticas 

educativas y fomentar un aprendizaje más efectivo entre los estudiantes de 

educación básica superior. 

Marco Conceptual 

Introducción a la Motivación 

A juicio de Imbernón-Pérez & Solís-Becerra, (2024) la motivación es un concepto 

fundamental dentro de la psicología educativa, que abarca los procesos que inician, 

dirigen y mantienen el comportamiento orientado hacia metas específicas. En el 

ámbito educativo, la motivación por aprender se entiende como el deseo y la 

disposición de los estudiantes para involucrarse en actividades de aprendizaje. 

Este concepto puede clasificarse en dos tipos principales: la motivación intrínseca 

y la motivación extrínseca. La motivación intrínseca hace referencia a la realización 

de actividades por el placer y el interés que estas generan, mientras que la 

motivación extrínseca está vinculada a factores externos, tales como recompensas 

tangibles o la aprobación social. 

Teoría de la Autodeterminación  

La Teoría de la Autodeterminación (TAD) proporciona un marco teórico esencial 

para comprender la motivación en el contexto del aprendizaje. Según esta teoría, 

la satisfacción de tres necesidades psicológicas básicas autonomía, competencia y 

relación es crucial para fomentar la motivación intrínseca. Cuando los estudiantes 

perciben que tienen control sobre su proceso de aprendizaje (autonomía), que son 

capaces de realizar las tareas con éxito (competencia) y que están conectados 

emocionalmente con sus compañeros y docentes (relación), es más probable que 

se involucren de manera activa en su educación, lo que puede traducirse en un 

mejor rendimiento académico (Monte & Reis, 2024). 

Motivación Intrínseca y Rendimiento Académico 

Numerosos estudios como el de Saavedra et al., (2024) han establecido que la 

motivación intrínseca está estrechamente relacionada con el rendimiento 

académico. Los estudiantes que disfrutan del proceso de aprendizaje tienden a 

mostrar un mayor compromiso, emplear estrategias de aprendizaje más efectivas y 
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perseverar frente a las dificultades. Esta tendencia subraya la importancia de crear 

un entorno educativo que favorezca el desarrollo de la motivación intrínseca, ya 

que los estudiantes motivados intrínsecamente no solo obtienen mejores 

calificaciones, sino que también desarrollan una actitud más positiva hacia el 

aprendizaje a lo largo del tiempo. 

Motivación Extrínseca y su Impacto 

La motivación extrínseca puede tener tanto efectos positivos como negativos sobre 

el rendimiento académico. Las recompensas externas pueden, en ocasiones, 

incentivar a los estudiantes a participar en actividades académicas de manera 

temporal. No obstante, investigaciones sugieren que el uso excesivo o inapropiado 

de estas recompensas puede disminuir la motivación intrínseca de los estudiantes. 

Este hallazgo plantea el desafío de cómo equilibrar de manera efectiva las 

estrategias de motivación intrínseca y extrínseca, con el objetivo de maximizar el 

rendimiento académico sin comprometer el interés genuino por aprender (Méndez 

& Digón, 2023). 

Factores Contextuales en la Motivación 

El contexto educativo desempeña un papel clave en la motivación de los 

estudiantes. Factores como el clima escolar, las relaciones interpersonales y el 

apoyo social influyen significativamente en la forma en que los estudiantes 

perciben su entorno de aprendizaje. Como lo hace notar Vieites et al., (2024) un 

ambiente escolar positivo, donde los estudiantes se sienten valorados y apoyados 

por sus docentes y compañeros, puede aumentar la motivación intrínseca y 

mejorar el rendimiento académico. Un entorno favorable facilita, además, una 

mayor conexión emocional de los estudiantes con el proceso de aprendizaje. 

Autoeficacia y Motivación 

La autoeficacia, entendida como la creencia en la propia capacidad para realizar 

tareas específicas, está estrechamente vinculada con la motivación y el rendimiento 

académico. Los estudiantes que perciben que tienen la capacidad para afrontar 

desafíos académicos son más propensos a establecer metas desafiantes, persistir 

ante obstáculos y emplear estrategias de aprendizaje efectivas. De este modo, 

fomentar una percepción positiva de la autoeficacia entre los estudiantes puede ser 

fundamental para aumentar su motivación intrínseca y, en consecuencia, mejorar 

sus resultados académicos (Peris et al., 2024). 
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Diferencias Individuales en la Motivación  

Es esencial reconocer que las diferencias individuales juegan un papel crucial en 

la motivación por aprender. Como afirma Ortuño Meseguer & Serrano, (2024) 

factores como la personalidad, las experiencias previas y las expectativas 

académicas influyen en cómo los estudiantes se relacionan con el aprendizaje. 

Algunos estudiantes pueden responder mejor a determinados métodos pedagógicos 

o a tipos específicos de evaluación. Comprender estas diferencias permite a los 

educadores adaptar sus enfoques pedagógicos a las necesidades individuales de 

cada estudiante, promoviendo una mayor motivación y, por ende, un mejor 

rendimiento académico. 

Estrategias Pedagógicas para Fomentar la Motivación  

Desde el punto de vista de Olivares et al., (2023) las estrategias pedagógicas son 

determinantes en la promoción de la motivación por aprender. Métodos como el 

aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo y el uso de tecnologías 

educativas pueden incrementar tanto la motivación intrínseca como extrínseca al 

hacer del proceso de aprendizaje una experiencia más interactiva y significativa. 

La implementación de prácticas educativas centradas en el estudiante no solo 

mejora su compromiso, sino que también contribuye al desarrollo de habilidades 

críticas necesarias para enfrentar desafíos futuros. 

El Papel de las Tecnologías Educativas  

En la era digital, las tecnologías educativas han transformado el panorama del 

aprendizaje. Herramientas como plataformas de aprendizaje en línea, aplicaciones 

interactivas y recursos multimedia pueden captar el interés de los estudiantes y 

facilitar un aprendizaje más personalizado. El uso adecuado de estas tecnologías 

ha demostrado aumentar la motivación por aprender, ya que ofrece experiencias 

educativas más dinámicas e interactivas. Sin embargo, es fundamental emplearlas 

de manera correcta para evitar distracciones que puedan desviar la atención de los 

estudiantes del contenido educativo (Victoria-Maldonado et al., 2024). 

Objetivo 

El objetivo principal de esta investigación es examinar la relación entre la 

motivación por aprender y el rendimiento académico de los estudiantes de 

educación básica superior, utilizando un enfoque metodológico mixto que combina 

técnicas cuantitativas y cualitativas. Se busca identificar de manera detallada 
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cómo los diferentes tipos de motivación, tanto intrínseca como extrínseca, influyen 

en el desempeño académico de los estudiantes, así como los factores contextuales 

que pueden potenciar o restringir dicha motivación, tales como el clima escolar, las 

relaciones interpersonales, y el apoyo familiar y docente. A través de este análisis, 

se pretende obtener una comprensión más profunda de las dinámicas que 

subyacen al proceso de aprendizaje, lo cual permitirá desarrollar intervenciones 

educativas más efectivas y adaptadas a las necesidades de los estudiantes. En 

particular, se espera identificar prácticas pedagógicas que fomenten la motivación 

intrínseca, promoviendo un entorno educativo que no solo mejore el rendimiento 

académico inmediato, sino que también cultive una actitud positiva hacia el 

aprendizaje a lo largo de la vida. De esta manera, el estudio aspira a ofrecer 

propuestas concretas para la creación de ambientes educativos que estimulen el 

interés genuino por aprender, fortaleciendo tanto el desempeño académico como el 

desarrollo personal y profesional de los estudiantes, y contribuyendo al diseño de 

políticas educativas que faciliten la equidad y la excelencia en la educación. 

MATERIALES Y METODOS 

Para la realización de la presente investigación titulada "La motivación por 

aprender y su efecto en el rendimiento académico de los estudiantes de educación 

básica superior", se emplearán diversas bases de datos bibliográficas, entre las que 

se incluyen SCOPUS y Google Académico, como fuentes primarias para la 

identificación de artículos científicos relevantes. La estrategia de búsqueda 

consistirá en la utilización de un conjunto de términos clave, tales como 

“motivación”, “rendimiento académico”, “estrategias pedagógicas” y “educación 

básica superior”, con el fin de explorar cómo la motivación influye en el desempeño 

académico y cómo se ha abordado esta temática en la literatura más reciente. Se 

establecerá un criterio temporal restringido a artículos publicados entre 2020 y 

2024, lo que permitirá garantizar la inclusión de investigaciones actuales y 

pertinentes en el ámbito del estudio.  

Asimismo, la búsqueda se limitará a publicaciones de las disciplinas de Educación 

y Psicología, áreas directamente relacionadas con el objeto de investigación. Se 

seleccionarán, de manera exclusiva, artículos de tipo "artículo" y "revisión", con el 

propósito de abarcar tanto estudios originales como revisiones que proporcionen 

una visión integral y actualizada sobre la relación entre motivación y rendimiento 
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académico. Tras aplicar estos criterios de búsqueda, se espera recopilar un 

conjunto significativo de 200 artículos académicos provenientes de SCOPUS, los 

cuales serán analizados mediante el uso del software RStudio y la herramienta 

Bibliometrix, especializada en análisis bibliométrico. Este enfoque metodológico 

permitirá realizar un análisis detallado que facilite la identificación de tendencias 

emergentes en la investigación sobre motivación educativa, además de 

proporcionar una visión panorámica sobre el impacto de la motivación en el 

rendimiento académico. A través del análisis visual de los datos obtenidos, será 

posible identificar las interconexiones entre los diferentes estudios y temas 

relevantes, lo que contribuirá a la formulación de recomendaciones prácticas para 

optimizar las estrategias pedagógicas en el aula.   

De este modo, el análisis bibliométrico no solo proporcionará una comprensión 

más profunda de los aspectos clave que vinculan la motivación y el rendimiento 

académico, sino que también señalará áreas prioritarias para futuras 

investigaciones en este campo. Los datos recopilados mediante la utilización del 

software Bibliometrix presentaron las siguientes imágenes: 

Figura 1. Red de colaboración 

 

Fuente: Elaboración propia, obtenido del software Bibliometrix. 

La Figura 4 ilustra una red de colaboración entre investigadores que se caracteriza 

por su relativa dispersión. Aunque se observan algunos grupos de investigadores 

que han trabajado de manera conjunta en diversas publicaciones, la mayoría de 

los estudios han sido realizados de forma individual. Este patrón de fragmentación 

podría sugerir una deficiencia en la comunicación y colaboración entre los 
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investigadores en este ámbito específico. Un incremento en el nivel de colaboración 

entre los investigadores podría enriquecer significativamente la investigación, 

proporcionando una visión más amplia y diversa del tema. De esta manera, se 

favorecería una comprensión más profunda sobre cómo promover la motivación 

para aprender y optimizar el rendimiento académico. 

Figura 2. Fuentes más relevantes 

 

Fuente: Elaboración propia, obtenido del software Bibliometrix. 

El análisis bibliométrico revela una amplia variedad de revistas que abordan la 

temática de la motivación para aprender y su impacto en el rendimiento académico. 

Aunque la revista Retos lidera en términos de número de publicaciones, otras 

publicaciones relevantes, como European Public and Social Innovation Review y 

Revista Venezolana de Gerencia, también realizan contribuciones significativas en 

este campo. Esta diversidad editorial pone de manifiesto que la motivación para 

aprender es un tema de interés multidisciplinario, abordado desde diversas 

perspectivas que incluyen tanto la educación como la innovación social. La 

inclusión de revistas como Interface: Communication, Health, Education sugiere 

una interrelación entre la motivación, la salud y la comunicación, lo que enriquece 

y amplía la comprensión de los factores que influyen en el proceso de aprendizaje. 

Figura 3. Nube de palabras 
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Fuente: Elaboración propia, obtenido del software Bibliometrix. 

La Figura 3 muestra una nube de palabras que destaca los temas centrales de la 

investigación sobre la motivación para aprender y su impacto en el rendimiento 

académico, como "educación", "aprendizaje", "estudiantes", "enseñanza", 

"humanos" y "percepción". Estos términos reflejan un enfoque multidimensional 

que abarca tanto los procesos cognitivos y emocionales de la motivación como las 

estrategias pedagógicas y las políticas educativas. La prominencia de palabras 

como "aprendizaje" y "estudiantes" subraya el interés en cómo optimizar el proceso 

de aprendizaje, mientras que "humanos" y "percepción" sugieren la importancia de 

los factores sociales y emocionales, y "enseñanza" resalta el papel de las prácticas 

docentes en la motivación estudiantil. 
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Figura 4. Mapa Temático 

 

Fuente: Elaboración propia, obtenido del software Bibliometrix. 

La Figura 4 presenta un mapa conceptual que ilustra los temas clave en la 

investigación sobre la motivación para aprender. Los nodos más grandes y 

conectados, como "estudiantes", "aprendizaje" y "motivación", destacan como los 

ejes principales de la investigación, lo que sugiere que estos conceptos son 

fundamentales en el estudio de la motivación académica. La posición central del 

nodo "motivación" indica un interés significativo por parte de los investigadores en 

comprender los factores que impulsan a los estudiantes a aprender y cómo estos 

factores afectan su rendimiento académico. Además, la presencia de nodos como 

"emociones", "interés" y "autoeficacia" señala que la investigación también está 

considerando los aspectos psicológicos y cognitivos que influyen en la motivación 

de los estudiantes. 

RESULTADOS 

3.1 La Influencia de los Entornos de Aprendizaje Diversos en la Motivación 

Académica de los Estudiantes de Educación Básica Superior 

La motivación por aprender juega un papel crucial en el rendimiento académico de 

los estudiantes de educación básica superior, y su relación está estrechamente 

vinculada a la organización espacio-temporal de los entornos de aprendizaje. En 

este sentido, la creación de entornos diversos que integren múltiples espacios, 

como aulas, patios de recreo y laboratorios, permite a los estudiantes participar en 

actividades educativas dentro de contextos variados, enriqueciendo su experiencia 
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de aprendizaje. Esta flexibilidad espacial no solo fomenta la motivación intrínseca 

de los estudiantes, sino que también les brinda oportunidades para interactuar 

con el contenido de manera más dinámica y significativa (Sanahuja-Ribés, 2023).  

Además, la diversidad en los entornos de aprendizaje favorece la creación de un 

sentido de pertenencia y comunidad, lo que puede potenciar el compromiso de los 

estudiantes con sus estudios. Cuando los alumnos tienen la oportunidad de 

aprender en diferentes contextos, pueden establecer conexiones más profundas 

entre los conceptos teóricos y las situaciones prácticas, favoreciendo una 

comprensión más integral del contenido. Por ejemplo, actividades al aire libre o en 

espacios colaborativos pueden incentivar el interés de los estudiantes, adaptándose 

a sus distintos estilos y necesidades de aprendizaje. Esta variedad no solo atiende 

a las preferencias individuales de los estudiantes, sino que también promueve un 

ambiente inclusivo que favorece la motivación colectiva.  

3.2 Aprendizaje Organizacional: Fomentando la Innovación y la Motivación en 

Entornos Educativos 

Empleando las palabras de Ocampo, (2023) el aprendizaje organizacional se define 

como un proceso continuo y sistemático en el que las instituciones educativas 

adquieren, generan y aplican conocimientos para mejorar su funcionamiento y 

efectividad. Este enfoque va más allá de la enseñanza tradicional, integrando 

prácticas innovadoras que fomentan la mejora continua y crean un ambiente 

educativo dinámico y adaptativo. Al implementar estrategias pedagógicas que 

valoran la participación activa y la colaboración entre estudiantes, las escuelas 

pueden aumentar la motivación por aprender, permitiendo que los alumnos se 

conviertan en protagonistas de su propio proceso educativo. 

Además, el aprendizaje organizacional permite a las instituciones establecer 

mecanismos de evaluación y ajuste basados en datos empíricos y experiencias 

previas. Esto incluye la implementación de evaluaciones formativas y 

retroalimentación continua, lo que facilita la identificación de áreas de mejora y el 

desarrollo de intervenciones específicas para atender las necesidades individuales 

de los estudiantes. Al cultivar una cultura de reflexión crítica y aprendizaje 

colaborativo, las instituciones no solo mejoran el rendimiento académico, sino que 

también preparan a los estudiantes para enfrentar los desafíos del siglo XXI con 

habilidades esenciales para su desarrollo personal y profesional. 
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3.3 La Influencia de las Presiones Percibidas en la Motivación Docente y su Impacto 

en el Rendimiento Académico de los Estudiantes 

El entorno educativo y las presiones percibidas por los docentes juegan un papel 

crucial en la configuración de la dinámica de aprendizaje en las aulas. La 

investigación sugiere que las presiones percibidas, tanto internas como externas, 

pueden tener un impacto significativo en la motivación de los profesores, afectando 

directamente sus estilos de enseñanza, su capacidad para generar un ambiente de 

aprendizaje positivo y, en consecuencia, el rendimiento académico de los 

estudiantes. Los docentes que experimentan alta presión, ya sea por exigencias 

institucionales, expectativas de los padres o presiones del sistema educativo, 

pueden enfrentar dificultades para mantener una actitud positiva y motivada, lo 

que podría llevar a la adopción de estilos de enseñanza menos efectivos y a una 

menor disposición para involucrarse activamente con los estudiantes (Leao & 

Lorente-Catalán, 2024). 

Por otro lado, un entorno educativo donde los docentes perciben menores presiones 

externas y se sienten apoyados en su labor puede favorecer una mayor motivación 

intrínseca, tanto en los profesores como en los estudiantes. Los educadores que 

experimentan una alta vocación docente, que cuentan con una autonomía 

adecuada para aplicar estrategias pedagógicas innovadoras y que reciben apoyo 

tanto de sus colegas como de las instituciones, tienen mayores posibilidades de 

crear un clima escolar positivo. Este tipo de entorno favorece el compromiso de los 

estudiantes, fomenta su motivación intrínseca y contribuye a un rendimiento 

académico superior.  

DISCUSIÓN 

4.1 La Interacción Social como Factor Clave en el Aprendizaje 

La interacción social en el aula es fundamental para el desarrollo académico, ya 

que actividades como las asambleas no solo mejoran las habilidades comunicativas 

de los estudiantes, sino que también incrementan su motivación intrínseca. Al 

participar en estos espacios, los estudiantes tienen la oportunidad de expresarse, 

lo que fortalece su compromiso con el aprendizaje. Como expresa Franco-López & 

Valencia-Arias, (2024) la posibilidad de dialogar y colaborar activa a los alumnos 

en el proceso educativo, fomentando un entorno positivo que mejora tanto el 

rendimiento académico como el bienestar emocional. En este sentido, la interacción 
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social juega un papel esencial en la creación de un ambiente educativo dinámico y 

motivador. 

Desde mi perspectiva, la interacción social no solo facilita la adquisición de 

competencias lingüísticas, sino que también fortalece la confianza y el compromiso 

académico de los estudiantes. Las actividades colaborativas permiten que los 

alumnos se sientan más involucrados y reconocidos, lo que, a su vez, potencia su 

motivación intrínseca. Este tipo de dinámicas no solo mejora el rendimiento 

académico, sino que también desarrolla habilidades cognitivas y socioemocionales 

esenciales para el éxito académico. Promover estas interacciones en el aula debería 

ser un objetivo central para crear entornos de aprendizaje inclusivos y motivadores. 

4.2 Motivación Intrínseca hacia la Actividad Física y su Impacto en el Rendimiento 

Académico 

La motivación intrínseca hacia la actividad física se ha identificado como un factor 

clave que influye positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes. 

Esta motivación, impulsada por el disfrute personal y no por recompensas 

externas, favorece la participación activa en actividades físicas, lo que contribuye 

a hábitos de vida saludables. Además, al mejorar la salud física y emocional de los 

estudiantes, esta motivación también tiene efectos indirectos sobre su bienestar 

cognitivo, lo que puede potenciar su desempeño académico. Así, la relación entre 

la motivación intrínseca hacia la actividad física y el éxito académico resalta la 

importancia de considerar el bienestar integral de los estudiantes en el proceso 

educativo (García Merino et al., 2024). 

Desde una perspectiva personal, integrar la motivación intrínseca hacia la 

actividad física dentro de los programas educativos puede generar beneficios 

significativos para los estudiantes, tanto en su salud como en su rendimiento 

académico. La participación en actividades físicas no solo mejora su estado físico, 

sino que también fomenta una mayor concentración y una gestión más efectiva del 

estrés, lo que repercute directamente en su desempeño en el aula.  

CONCLUSIÓN 

En conclusión, la motivación por aprender emerge como un factor determinante en 

el rendimiento académico de los estudiantes de educación básica superior. Los 

resultados obtenidos a lo largo de esta investigación revelan que los estudiantes 

con un alto nivel de motivación intrínseca se involucran de manera más activa en 
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su proceso educativo, lo que se traduce en un rendimiento académico superior. 

Este tipo de compromiso se extiende más allá de las calificaciones, afectando 

positivamente la actitud hacia el aprendizaje, la autoeficacia, la perseverancia ante 

desafíos y el desarrollo de una mentalidad de crecimiento. En este sentido, la 

creación de un ambiente educativo que estimule la curiosidad intelectual, la 

autonomía y el interés genuino por aprender resulta esencial para maximizar el 

potencial académico de los estudiantes y fomentar su crecimiento integral. 

No obstante, es fundamental reconocer que la motivación no surge en un vacío, 

sino que está profundamente influenciada por una multiplicidad de factores 

contextuales, entre los que destacan el clima escolar, las relaciones 

interpersonales, el apoyo emocional y las prácticas pedagógicas. Las instituciones 

educativas que implementan estrategias innovadoras y adaptadas a las 

necesidades individuales de los estudiantes tienen el potencial de crear entornos 

de aprendizaje más inclusivos, colaborativos y estimulantes. Estos entornos no solo 

promueven una mayor motivación por aprender, sino que también contribuyen a 

un rendimiento académico más sólido, al tiempo que facilitan el desarrollo de 

competencias clave para el futuro, tales como la resolución de problemas, la 

creatividad y la capacidad de trabajo en equipo. En consecuencia, es imperativo 

que tanto educadores como responsables de políticas educativas prioricen la 

promoción de la motivación intrínseca en los estudiantes, dado que sus efectos son 

profundos y duraderos, impactando no solo el rendimiento académico inmediato, 

sino también el desarrollo personal y profesional a largo plazo. De esta manera, 

invertir en estrategias pedagógicas que favorezcan la motivación por aprender no 

solo contribuirá a la mejora de los resultados académicos, sino que también 

favorecerá la formación de ciudadanos críticos, autónomos y preparados para 

enfrentar los retos de la sociedad contemporánea. 
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