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Resumen

En el ambito educativo, las expectativas de los docentes respecto a sus estudiantes juegan un rol importante, dada la
tendencia de los individuos a llevar a cabo en mayor medida lo que se espera de ellos; este fendmeno se conoce como
efecto Pigmalidon. Asociado o no a variables como la motivacion académica, este fendmeno podria influir en el
rendimiento académico de los estudiantes. Dado lo anterior, la presente investigacion busca determinar la relacion
existente entre el efecto Pigmalion y la motivacién académica en estudiantes universitarios. Para tal efecto se realizd un
estudio no experimental, correlacional, de nivel descriptivo y corte transversal, en el que participaron 216 alumnos de
arquitectura de una universidad privada de Lima, Peru. Se elaboré y aplicé el Test del Efecto Pigmalion (TEPau), que
establece una relacién directa entre un mayor puntaje con efecto Pigmalidon positivo y un menor puntaje con efecto
Pigmalidon negativo. Ademas, se aplicd la Escala de Motivacion Académica (EMA). Los resultados evidencian una
correlacion directa y significativa entre las variables, lo que sugiere que un efecto Pigmalidén positivo se relaciona con
estudiantes mas motivados.
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Abstract

In the educational field, teachers' expectations of their students play an important role, given the tendency of individuals
to carry out to a greater extent what is expected of them; This phenomenon is known as the Pygmalion effect. Associated
or not with variables such as academic motivation, this phenomenon could influence the academic performance of
students. Given the above, this research seeks to determine the relationship between the Pygmalion effect and academic
motivation in university students. For this purpose, a non-experimental, correlational, descriptive and cross-sectional
study was carried out, in which 216 architecture students from a private university in Lima, Peru participated. The
Pygmalion Effect Test (TEPau) was developed and applied, which establishes a direct relationship between a higher score
with a positive Pygmalion effect and a lower score with a negative Pygmalion effect. In addition, the Academic Motivation
Scale (EMA) was applied. The results show a direct and significant correlation between the variables, which suggests that a
positive Pygmalion effect is related to more motivated students.

Keywords: Pygmalion effect; academic motivation; university students; academic performance.

Introduccion

La escuela forma parte de los principales agentes de socializacién de los individuos (Marti et al., 2018), y como
resultado de las interacciones surgidas en el ambiente educativo, el aprendizaje ejerce un efecto
transformador en los alumnos (Bandera, 2017). Al respecto, Alvarez et al. (2016) sefialan que, las emociones y
la calidad de los intercambios que se dan en el ambito escolar se encuentran estrechamente relacionadas con

Fecha correspondencia: DOI: 10.21615/cesp.6993
Recibido: octubre 03 de 2022. ISSNe: 2011-3080 —
Aceptado: julio 31 de 2024. https://revistas.ces.edu.co/index.php/psicologia @



https://revistas.ces.edu.co/index.php/psicologia
https://revistas.ces.edu.co/index.php/psicologia
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://www.budapestopenaccessinitiative.org/read/spanish-translation/
mailto:juliojesus.jjvd@gmail.com
https://dx.doi.org/10.21615/cesp.6993
https://orcid.org/0000-0001-7943-9929

Vizarreta Donayre, J. CES PSICOLOG | A

Vol. 17 No. 3 / septiembre — diciembre de 2024

el desarrollo de los aprendizajes y las habilidades de los estudiantes. En este sentido, la interaccidon docente-
alumno contiene en si un impacto mas profundo que la mera transmisién de informacién y experiencias.

En la interaccidn docente-alumno, las expectativas que los educadores tienen respecto al desempeiio de sus
estudiantes cumplen un papel relevante. Segun los postulados de Rosenthal y Jacobson (1968), las personas
tienden a realizar en mayor medida lo que se espera de ellas. Para ilustrar esta tesis, estos autores realizaron
un experimento titulado “Pigmalidn en el aula”, que consistié en seleccionar aleatoriamente un grupo de
alumnos de un aula de clase, luego informar a los profesores sus nombres e indicarles que poseian una
inteligencia superior al resto del grupo, aunque no fuera necesariamente verdadero. Lo sorprendente del
ensayo es que, al cabo de varios meses de curso académico, efectivamente, el grupo escogido presenté mejor
rendimiento en comparacion con el resto de sus compafieros (Castillo, 2014).

A este fendmeno descrito se le conoce como efecto Pigmalion, y se denomina efecto Golem o Pigmalion negativo
al impacto negativo que se obtiene como consecuencia de las bajas expectativas depositadas en las personas
(Moreno, 2017). El efecto Pigmalidn se deriva de la teoria propuesta inicialmente por Robert Merton (1943) sobre
la profecia autocumplida, la cual postula que, si una persona define las situaciones como verdaderas, estas
terminardn por convertirse en realidad. Se trata de un procedimiento mediante el cual las creencias determinan
las acciones, es decir, orientan una serie de comportamientos que haran posible el cumplimiento de dichas
creencias. Dicho de otro modo, la teoria de la profecia autocumplida supone que las expectativas sobre el éxito o
el fracaso de un suceso aumentan las posibilidades de que dicho suceso efectivamente ocurra (Castillo, 2014).

Diversas investigaciones han corroborado la veracidad del efecto Pigmalién y su impacto en el ambito
educativo (Niari et al., 2016; Szumski & Karwowski, 2019). Lo anterior puede explicarse, en parte, porque
cuando el educador tiene expectativas mds altas de un estudiante en particular, suele brindarle un trato mas
amable y generar con él un clima mds cercano. Ademas, le propicia mayores oportunidades de responder o le
ayuda a encontrar respuestas, lo elogia y le brinda una retroalimentacion mas minuciosa, positiva y
constructiva cuando no responde de manera correcta, entre otras acciones que nutren al alumno en cuestion
(Cabrera et al., 2019).

En términos generales, las conductas que los educadores dirigen a sus alumnos son inconscientes, tales como
disposicion o no para responder dudas, paciencia o desdén, criticas constructivas o énfasis en los errores,
apreciacion en mayor o menor medida de los logros obtenidos, entre otras (Gutiérrez & Rafael, 2010). Y las
expectativas de los profesores respecto a sus estudiantes se manifiestan a través de expresiones verbales y no
verbales que se retroalimentan mutuamente (Solis & Borja, 2017). En otras palabras, consciente o
inconscientemente, el docente impulsa al alumnado a adoptar ciertos comportamientos. Como producto de sus
experiencias personales o de sus interacciones con otros educadores en las que comparten informacion de sus
estudiantes, los docentes se forman ideas y expectativas sobre el modo en que sus alumnos deberian o no
responder al proceso de ensefianza (Alvarez et al., 2016). A su vez, estas ideas se pueden enquistar en el
pensamiento de los estudiantes, y llevarlos a cumplir con dichas expectativas, sean positivas o negativas; lo que
puede manifestarse en un aumento o disminucion del rendimiento académico (Cabrera et al., 2019).

En resumen, este proceso se desarrolla de la siguiente manera: en primer lugar, el profesor tiene una serie de
expectativas sobre el rendimiento de su alumnado; en segundo lugar, el maestro presenta una serie de
comportamientos a los estudiantes que responden a sus expectativas; en tercer lugar, los educandos perciben
ese trato diferencial y traen a su conciencia las expectativas que tienen sobre si mismos; en cuarto lugar, los
alumnos actuan basados en las expectativas percibidas (lo que se espera de ellos); y, finalmente, el rendimiento
del alumnado responde efectivamente a las expectativas que los educadores tuvieron sobre ellos (Solis & Borja,

2017) (ver Figura 1).
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Figura 1. Flujo de desarrollo del efecto Pigmalion.

Diversos estudios han evidenciado que las personas sobre las que se despliegan mejores expectativas respecto
a sus capacidades experimentan un incremento de confianza y, en consecuencia, potencializan su motivacién y
eficacia respecto a las actividades que realizan (Edén, 1982; Livingston, 2003; Castillo, 2014). Y si las
capacidades de un individuo se ven constantemente cuestionadas por parte de una figura superior, las
actitudes de indiferencia y desmotivaciéon por parte de la persona cuestionada aumentaran, y la calidad y
cantidad de su trabajo disminuirdn notablemente (Moreno, 2017).

En el ambito educativo, se utiliza el término “motivacidon escolar” o “académica”, para referirse al conjunto de
ideas que los estudiantes tienen respecto a sus metas y fines, lo que explica la relevancia que otorgan a cierto
objetivo y a la continuidad de su conducta enfocada en alcanzarlo. De la teoria de la autodeterminacion de Deciy
Ryan (2002) se derivan tres tipos fundamentales de motivacién: la intrinseca, que se refiere a la realizacién de
actividades por la satisfaccion que estas generan en si mismas; incluye experiencias estimulantes sea para
divertirse o tener sensaciones agradables, el deseo de aprender y adquirir nueva informacion, y las ganas de
superarse o cumplir con objetivos personales propuestos: La motivacion extrinseca, que abarca la realizacion de
actividades dirigidas a recibir una recompensa o evitar castigos, sea porque el individuo percibe dichas actividades
como importantes, que busca evitar sentir culpa o desea realzar su ego por la realizaciéon de la misma. Y la
amotivacion, que explica la falta de motivacion en el desempefio de cualquier actividad y/o tarea debido a la poca
valoracion que se tiene de esta o por la sensacion de incompetencia para realizarla efectivamente (Usan &
Salavera, 2018).

Diversos autores coinciden en que la motivacion influye en el rendimiento académico, estimulando que los
alumnos se comprometan con diversas tareas, con el fin de llegar a sus objetivos (Boser et al., 2014; Castillo,
2014; Szumski & Karwowski, 2019). En esta linea, Castillo (2018) sefalé que el rendimiento académico
aumenta de acuerdo con la motivacién, indistintamente de otros factores que influyen en el mismo. Asimismo,
los bajos niveles de motivacién se asocian con la falta de compromiso y el cumplimiento deficientes de
actividades académicas en general, y pueden prever el éxito o fracaso de los alumnos (Becker, 2013; Moreno,
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2017; Usan & Salavera, 2018).

Dada la importancia de considerar la relacién y el poder transformador que tienen las expectativas del docente
en la motivacién académica de los estudiantes, y su incidencia en el rendimiento académico; el presente estudio
tiene como objetivo determinar la relacién entre el efecto Pigmalion y la motivacion académica en un grupo de
estudiantes de Arquitectura de una universidad privada de Lima (Peru).

Método

Esta investigaciéon adoptdé un enfoque cuantitativo, un disefio no experimental, correlacional, de nivel
descriptivo y corte transversal que permite la recoleccion y andlisis de datos estadisticos para responder las
preguntas de investigacién o revelar nuevas durante el proceso interpretativo en un periodo especifico de
tiempo (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

Poblacidon y muestra

La poblacién estuvo conformada por educandos de la carrera de Arquitectura y Urbanismo Ambiental de una
universidad privada de Lima (Peru), ubicada en la costa central del pais. Se selecciond una muestra intencional
de 216 alumnos, bajo la consideracidon de un margen de error del 5% de una poblacién total de 490 alumnos de
pregrado, activos y matriculados en el ciclo virtual 2021-1l (como respuesta a la pandemia por COVID-19), entre
los ciclos lectivos de 4.2 a 10.9, respectivamente. Los criterios de inclusidon fueron a) ser mayor de edad; b) ser
estudiante regular de la Universidad; c) estar matriculado en el ciclo lectivo en curso; d) contar con minimo dos
afios de antigliedad en la carrera y la Universidad —este criterio es importante, puesto que, no es hasta el
segundo afio que se adelantan cursos exclusivamente de la carrera—. Es preciso destacar que se excluyeron
aquellos participantes que respondieron la bateria de instrumentos de manera incompleta o que no reunieron los
criterios de inclusion establecidos.

En la Tabla 1 se presenta la distribucién de los datos sociodemograficos de los participantes.

Tabla 1. Datos sociodemograficos de la muestra de estudio.

Variables Categorias Fa(n) Fp (%)

Femenino 170 78.7
Sexo Masculino 44 20.4
Prefiere no mencionar 2 0.9
Costa 132 61.1
) Sierra 62 28.7

Lugar de procedencia
Selva 20 9.3
Extranjero 2 0.9
; Con beca de estudios 138 63.9

Beneficio académico
Sin beca de estudios 78 36.1

Instrumentos

Para la recoleccidon de los datos, se empled una bateria de instrumentos compuesta por dos pruebas
psicoldgicas adaptadas a un formato virtual, puesto que la aplicacion presencial estaba descartada debido a la
emergencia sanitaria producto de la pandemia por COVID-19. Ademas, se incluyd un apartado de datos
sociodemograficos que incluyé las variables sexo, lugar de procedencia y estatus académico respecto a los
beneficios recibidos.
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Test del Efecto Pigmalion en Adultos Universitarios (TEPau). Desarrollado especificamente para la presente
investigacion. El TEPau consta de una estructura multidimensional compuesta por 18 items y dos dimensiones:
Clima educativo y Oportunidades de aprendizaje, con reactivos como “el docente me permite expresar libremente
mis ideas y hacer preguntas” o “el docente me proporciona informacion clara y detallada al asignarme un
trabajo”; las cuales se sustentan en los factores descritos por Rosenthal y Jacobson (1968), que indican que, en
aquellos estudiantes que se presenta un efecto Pigmalién positivo, los docentes: 1) brindan un trato mas amable
y generan un clima cdlido, 2) brindan mas material educativo, 3) propician mds oportunidades de resolver
problemas y ayudan a los alumnos a dar respuestas y 4) elogian y dan una retroalimentacién mas positiva.

Su escala de respuesta es de tipo Likert y cuenta con seis opciones de respuesta: “Nunca” (1), “Casi nunca” (2),
“Pocas veces” (3), “Muchas veces” (4), “Casi siempre” (5) y “Siempre” (6). La suma total, asi como cada una de las
dimensiones del instrumento, indica que un mayor puntaje se interpreta como un efecto Pigmalidn positivo,
mientras que, un menor puntaje se interpreta como un efecto Pigmalidn negativo.

La evaluacién del instrumento se llevd a cabo mediante juicio de expertos, a partir del cual se ajustaron los
reactivos. Este, demostré, mediante coeficiente V de Aiken, una excelente validez de contenido con una
puntuacion total de 0.92, pertinencia (0.99), relevancia (0.99), claridad (0.79) y suficiencia (0.92).

Posterior a ello, se realizé una prueba piloto con 76 personas con el fin de identificar la correcta comprension de
cada uno de los items. Para determinar la calidad del instrumento se realizé un analisis de los items con el
grado de asociacidn entre estos y el total de la escala, los cuales mostraron una correlacién item-total de 0.642
(item 6) a 0.831 (item 9), por encima de 0.20. De este modo, se comprobd una homogeneidad adecuada, la
cual se repitié en el analisis descriptivo con una asimetria y curtosis de £1.5. En cuanto a la confiabilidad, se
reportd un alfa de Cronbach total (a=0.961; IC 95 %=0.949-0.971) en la dimensidn Clima educativo (a=0.927; IC
95 %=0.904-0.946) y las Oportunidades de aprendizaje (0=0.946; IC 95 %=0.930-0.960). Ademas, se llevé a
cabo un analisis factorial exploratorio (KM0=0.936; Prueba de esfericidad de Bartlett=0.000), que confirmé la
existencia de dos dimensiones que explican el 68.11 % de la varianza total del efecto Pigmalion: Clima
educativo y Oportunidades de aprendizaje, manteniendo todos los items.

Escala de Motivacion Académica (EMA). Construida originalmente por Vallerand et al. (1993) en Francia,
siguiendo los principios de la teoria denominada Echelle de Motivation en Education — EME. Se utilizé la version
validada para Latinoamérica (Chambi, 2018), con el propdsito de medir la motivacion académica de los
estudiantes.

La escala consta de 28 items distribuidos en siete dimensiones agrupadas segun el tipo de motivacién: 1.
Amotivacion, con la dimension de su mismo nombre; 2. Motivacidon extrinseca, con las dimensiones Regulacién
externa, Regulacidn introyectada y Regulacidn identificada; 3. Motivacidn intrinseca, con las dimensiones
Motivacidn al conocimiento, Motivacidn al logro y Motivacidn a las experiencias estimulantes. La escala de
respuesta es de tipo Likert y cuenta con cinco opciones de respuesta: “Totalmente en desacuerdo” (1), “En
desacuerdo” (2), “Ni acuerdo ni en desacuerdo” (3), “De acuerdo” (4) y “Totalmente de acuerdo” (5). La suma
total, asi como la de cada una de las dimensiones del instrumento, indica que un mayor puntaje se interpreta
como una motivaciéon académica mas alta. Solo en el caso de la dimensién Amotivaciéon, la puntuacién se
realiza de manera inversa. La EMA es ampliamente utilizada en Latinoamérica y un estudio realizado en Peru
reportd propiedades psicométricas aceptables, niveles de consistencia interna alfa de Cronbach (a=0.839) y un
analisis factorial exploratorio (KM0O=0.765) (Chambi, 2018).

En la presente investigacion, la EMA presenté una confiabilidad adecuada (a=0.881; IC 95 %=0.846-0.911). No
obstante, el analisis factorial exploratorio realizado por rotacién Varimax arrojé un total de cinco dimensiones:
Amotivacion (a=0.829; IC 95 %=0.773-0.875); Regulacién externa (a=0.849; IC 95 %=0.792-0.892); Regulacién
introyectada (0=0.828; IC 95 %=0.769-0.876); Regulacién identificada (a=0.915; IC 95 %=0.888-0.938),
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Motivacidn al logro académico (a=0.930; IC 95 %=0.909-0.948). Y un analisis factorial exploratorio (KM0=0.875;
Prueba de esfericidad de Bartlett=0.000) constatd la existencia de cinco dimensiones que explican el 71.08 %
de la varianza total explicada en la motivacién académica.

Procedimiento

Se realizd una invitacion abierta a los estudiantes de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo Ambiental de una
universidad privada de Lima (Peru). La bateria de instrumentos se administré previa aceptacién del
consentimiento informado, documentos que se enviaron a través de un formulario en linea de Microsoft. En
dicho consentimiento se describid el propédsito del estudio, los procedimientos, los criterios para la seleccion
de participantes y las consideraciones éticas seguidas en la investigacion, tales como confidencialidad,
autonomia y honestidad.

Aspectos éticos

El presente estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la Universidad Cientifica del Sur (Lima, Perd) (No.
265-CIEI-CIENTIFICA-2021), y siguié los principios del Cédigo de Etica Profesional del psicélogo peruano y la
Asociacion Americana de Psicologia (APA).

Analisis de datos

Se procesaron los datos en el programa estadistico SPSS Statistics v. 27 para su respectivo analisis, los cuales
comprendieron los estadisticos descriptivos, la determinacién de las frecuencias de distribucién, las pruebas de
normalidad y la correlacidn para muestras no paramétricas con el objetivo de responder a lo planteado en la
investigacion.

Se aplicd la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov, dado que la muestra estaba conformada por mas de
50 personas, sugiriendo que la muestra no tiene una distribucidon normal. Posteriormente, se procedié con el
andlisis de correlacidn no paramétrica (Rho de Spearman) (ver Tabla 3).

Resultados

Se realizo el calculo de los estadisticos descriptivos para determinar los niveles de cada variable. A partir de
ello, se evidencid que los estudiantes incluidos en la muestra se caracterizan por presentar niveles altos en las
variables Regulacion externa, Regulacion identificada, Motivacion al logro y Amotivacion. Ademas, se encontré
un nivel moderado-alto en las variables Clima educativo, Oportunidades de aprendizaje, Regulacion
introyectada, efecto Pigmalidn en general (positivo) y motivacidon académica en general (ver Tabla 2).

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de las variables incluidas en el estudio (N=216).

Variables ME Min./Max. DE As Ku
Efecto Pigmalion en general 79.46 32-108 1596 -0.507 -0.001
Clima educativo 37.64 18-48 6.86 -0.706 0.060
Oportunidades de aprendizaje 41.82 12-60 9.95 -0.443 0.8
Motivacién académica en general 111.16 61-137 13.89  -1.004 1.843
Amotivacion 16.14 7-20 3.65 -0.788  -0.368
Regulacion externa 12.35 6-15 2.10 -0.761 0.562
Regulacion introyectada 14.87 6-20 3.14 -0.551 0.091
Regulacion identificada 25.03 6-30 4.00 -1.602 4.826
Motivacion al logro académico 39.61 14-50 6.63 -1.115 2.375

Nota: ME: media; Min./Max.: valores minimos y maximos; DE: desviacion estandar; As: asimetria; Ku: curtosis.
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A partir del andlisis de las frecuencias totales tanto del efecto Pigmalién como de la motivacién académica, se
observd que el grupo mas grande se situé en un nivel medio de efecto Pigmalién (n=102), y de motivacién
académica (n=104), lo que indica una correspondencia entre los niveles y la distribucién de muestra (ver Figura
2).

Frecuencias

60
102 104

50

40

60 58
30 54 54

20

10

Bajo Medio Alto

Efecto Pigmalion Motivacién Académica

Figura 2. Frecuencias del efecto Pigmalion y la motivacién académica.

Se encontrd una significancia de .000, lo que indica el rechazo de la hipdtesis nula (Ho) y aceptacion de la
hipétesis alterna (H1) la cual plantea una relacidon directa y significativa entre las variables (ver Tabla 3).

Tabla 3. Correlacién no paramétrica (Rho de Spearman).

Oportunidades

Variables Efecto Pigmalion  Clima educativo ..
de aprendizaje
0.313** 0.302** 0.315**
Motivacion académica
0.001 0.002 0.001
0.209* 0.225* 0.174
Amotivacién
0.030 0.019 0.071
-0.024 -0.034 0.006
Regulacion externa
0.804 0.731 0.951
o 0.09 0.04 0.141
Regulacién introyectada
0.353 0.682 0.144
o . 0.249** 0.251** 0.248**
Regulacidn identificada
0.009 0.009 0.01
. . 0.339** 0.340** 0.328**
Motivacion al logro académico
0.000 0.000 0.001

Total 216

Se encontrd una correlacion significativa entre el puntaje total del efecto Pigmalién y la motivacidon académica,
y estos resultados se replicaron con las variables de Clima educativo y Oportunidades de aprendizaje, que
juntas conforman el efecto Pigmalién. Este mismo comportamiento se observd con las variables Regulacion
identificada y Motivacidn al logro académico. Y, el efecto Pigmalion en general y su dimensién Clima educativo
en particular presentaron una relacion significativa con Amotivacion.

125


https://revistas.ces.edu.co/index.php/psicologia

Vizarreta Donayre, J. CES PSICOLOG | A

Vol. 17 No. 3 / septiembre — diciembre de 2024

Discusion

El objetivo del presente estudio fue determinar la relacion entre el efecto Pigmalién y la motivacion académica,
bajo la hipdtesis de que ambas variables tienen una relacién directa y significativa. Los hallazgos de esta
investigacion respaldan la hipdtesis planteada y coinciden con lo reportado en otros estudios (Castillo, 2014;
Solis & Borja 2017; Bostan et al.,, 2021), que sefialan que el efecto Pigmalién implica mayor motivacién
académica. Dada la relacién de la motivacion con el aumento de la calidad y eficacia de las actividades que
realizan los individuos (Edén, 1982; Livingston, 2003; Castillo, 2014), y en particular, del desempefio académico
de los estudiantes (Castillo, 2018), se corrobora la necesidad de incorporar y fortalecer los programas de
capacitacién de los docentes y los planes educativos desde un marco que considere el efecto transformador
que tienen las expectativas de los maestros respecto a sus estudiantes (Bandera, 2017).

De manera particular, se encontrdé una correlacién significativa entre el puntaje total del efecto Pigmalion y de
sus dimensiones Clima educativo y Oportunidades de aprendizaje con la variable motivaciéon al logro
académico, caracterizada por el afdn de superacién o culminacién de objetivos personales propuestos
relacionados con las actividades académicas. Este hallazgo indica que las expectativas positivas de los maestros
respecto a sus estudiantes se asocian de manera determinante con su motivacién a realizar actividades que
propicien el cumplimiento de sus metas académicas, por la satisfaccién que estas actividades les producen en
si mismas; y aporta a las evidencias existentes sobre el impacto positivo del efecto Pigmalién en el ambito
educativo (Niari et al., 2016; Szumski & Karwowski, 2019). Tal como sefalan Cabrera et al. (2019), los
educadores presentan conductas de apoyo, acompafiamiento, amabilidad, cercania y retroalimentacion
constructiva ante los estudiantes sobre los que tienen expectativas mds altas, lo que puede fortalecer el deseo
de estos alumnos de superarse y cumplir sus objetivos; ademas, las personas sobre las que se despliegan
mejores expectativas respecto a sus capacidades, experimentan un incremento de confianza y, que fortalece su
motivacion y eficacia respecto a las actividades que realizan (Edén, 1982; Livingston, 2003; Castillo, 2014).

En el presente estudio las dimensiones del efecto Pigmalidn, Clima educativo y Oportunidades de aprendizaje,
no presentaron correlacion con las dimensiones Regulacidn externa y Regulacién introyectada de la EMA, que
hacen referencia a las actividades que ejecutan los estudiantes para alcanzar logros y seguir conductas que
suman valor laboral y profesional (Chambi, 2018). Estas dimensiones hacen parte de la motivacién extrinseca,
que abarca la realizacién de actividades dirigidas a recibir una recompensa o evitar un castigo, es decir, miden
aspectos distintos a la realizacién de actividades por la satisfaccion que estas generan en si mismas, cémo, por
ejemplo, la experiencia del aprendizaje (Deci & Ryan, 2002). Lo anterior sugiere que el efecto Pigmalidn no
opera sobre la motivacién de los estudiantes asociada a la realizacidn de actividades y conductas dirigidas hacia
un fin; en las que probablemente convergen diversas influencias, actores y se proyectan sobre un tiempo mas
prolongado como, por ejemplo, el éxito laboral.

Por otra parte, los hallazgos encontrados en cuanto a la predominancia de participantes que presentan un nivel
medio de las frecuencias totales del efecto Pigmalién y de la motivacién académica puede explicarse por la
coyuntura derivada de la pandemia por COVID-19, periodo durante el cual se recogieron los datos de la
presente investigacion. Como bien se sabe, durante la situacién de pandemia las clases académicas se
realizaron de modo virtual; lo que, segln diversos autores tiene injerencia en el modo de aprender de los
estudiantes (Niari et al., 2016, Aguilar, 2020), debido, en parte, a la disminucidn de interacciones sociales entre
los alumnos y sus compafieros, asi como con sus docentes.

En cuanto a las limitaciones de la presente investigacion, es preciso mencionar que la coyuntura derivada del
COVID-19 afectd el acceso y alcance de la muestra. Ademas, el tipo de muestreo empleado limita la
generalizacién de los resultados. Asimismo, el instrumento desarrollado (TEPau) fue validado en un grupo
especifico, por lo que se sugiere realizar validaciones en otras poblaciones con el fin de obtener propiedades
psicométricas mas robustas.
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Con lo expuesto, se abre la invitacién a profundizar en la investigacion de la relaciéon que el efecto Pigmalidn
podria tener con diferentes variables, como el desempefio académico, el logro académico, entre otras. Este
conocimiento permitira comprender las posibles influencias de estas variables en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, y fortalecer los planes de capacitacion, las metodologias y acciones de los educadores con el fin
de incrementar las probabilidades de éxito académico en los educandos.
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