ADEH

ISSN: 1696-702X
elSSN: 2696-4325

Familia, mercado de trabajo y salarios femeninos
en una economia insular. Menorca (1924)

Family, the labour market and women's wages in
an island economy: Menorca (1924)

Antonia Morey Tous @
Andreu Segui Beltran ®

Palabras clave
Mercado de trabajo
Trabajo femenino
Ingreso familiar

Padrén de poblacién de
Mahoén,1924

Padrén de poblacién de
Ciudadela,1924.

Key words

Labour market

Female labour;

Family income

Census enumerators' books
for Mahoén,1924

Census enumerators' books
for Ciudadela, 1924

FECHA DE RECEPCION: MARZO DE 2023
ACEPTACION: JULIO DE 2023

Resumen

Se estudia la segmentacion del mercado laboral por sexo en una econo-
mia insular de caracter industrial (Menorca) a partir de los padrones de po-
blacion de 1924 de las dos ciudades principales (Mahén y Ciudadela). En
conjunto representan el 70% de la poblacion de la isla y destacan, aunque
con distintos porcentajes, por su elevada proporcion de activos dedicados
al subsector del calzado. Ello, junto con otras especificidades demograficas,
otorga singularidad a este estudio de caso. Los resultados permiten estable-
cer ademas comparaciones con otras areas geograficas espafolas y euro-
peas estudiadas desde la perspectiva de género. Fundamentalmente, por lo
que respecta a la participacion de la mujer en el mercado formal de trabajo,
las profesiones mas feminizadas, el perfil sociodemografico de las mujeres
trabajadoras, el gap salarial y las estimaciones sobre la contribucion de los
salarios femeninos a los presupuestos familiares. En cualquier caso, las re-
tribuciones al sustento econémico de los hogares deben ser tomados con
cautela por el caracter oficial de la fuente. Mientras que los resultados sobre
las variables demograficas y las distintas tipologias familiares resultan mas
faciles de contrastar.

Abstract

The segmentation of the labour market in an island economy of an indus-
trial nature (Menorca) is studied, using the census enumerators' books from
1924 for the island's two main towns (Mahdn and Ciudadela) as a basis. In
total they represent 70% of the island's population and are notable - albeit
with differing percentages - for the high proportion of active workers devoted
to the footwear subsector which they contain. This, coupled with other spe-
cific demographic features, makes this case study singular. In addition, the
results allow for comparisons with other geographical regions of Spain and
Europe that have been studied from the gender perspective: fundamentally,
regarding the participation of women in the formal labour market, the more
feminised professions, the socio-demographic profile of working women, the
salary gap and estimates of the contribution of female salaries to household
budgets. However, the remuneration that contributed to maintaining house-
holds economically must be viewed with caution due to the official nature of
the source. The results of the demographic variables and different types of
families, meanwhile, are easier to compare.
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1. INTRODUCCION

La viabilidad de la subsistencia familiar con los ingresos de un unico “ganador de
pan" masculino ha generado discusion durante la ultima década con publicaciones
que han criticado, matizado y perfilado la propuesta inicial de Allen (2001; 2015). En
este sentido, Humphries (2013) considera inviable depender Ginicamente del salario del
male breadwinner, ya que suponia priorizar la alimentacion del cabeza de familia, re-
cortando en la nutricion de mujeres y nifios, para garantizar la continuidad laboral de
éste y, en consecuencia, el bienestar familiar (Humphries y Thomas, 2022). El debate
entre ambos autores, centrado en el contexto de la revolucion industrial britanica, ha
trascendido a otros paises. Por ejemplo, en el caso espanol, algunos trabajos han exa-
minado la insercién de otros miembros del hogar, incluidas las mujeres, en el mercado
de trabajo, demostrando la inviabilidad de esta estrategia (Borderias y Mufioz-Abeledo,
2018; Borderias, Muinoz-Abeledo y Cusso, 2022).

Considerando este marco, el objetivo del presente articulo es estudiar la tipologia de
los hogares y la insercién laboral femenina a principios del siglo XX a partir del caso de
Menorca. Se trata de una economia de caracter industrial, especializada en la produc-
cion de calzado hasta los afios 70, cuando se potencié el sector turistico (Casasnovas,
19984, 2006; Fullana y Seqgui-Llinas, 2012; Méndez, 2020; Fernandez-Paradas y Larri-
naga, 2021). Nuestra hipotesis de partida reside en que la especificidad menorquina,
con un mayor equilibrio intersectorial que en el resto del archipiélago, permitiria ana-
lizar la presencia femenina en un abanico mas amplio de actividades (Manera, 1996;
Lopez-Casasnovas & Rossell6-Villalonga, 2002; Casasnovas, 2006; Beltran y Manera,
2015). Concretamente, el caracter de Mahén como puerto comercial, aunque menos
relevante que en otras épocas, y su caracter de plaza militar quizas se traduciria en
una oferta laboral mas diversa para ambos sexos, trascendiendo el ambito puramente
industrial, mas presente en el caso de Ciudadela (Fornals, 2000; Casasnovas, 2006). El
articulo analizara estas cuestiones con una perspectiva de género en ambas pobla-
ciones. En conjunto, en la década de 1920, reunian en torno al 70% de la poblacion de
Menorca (INE, 1920). Por un lado, se estudiara la segmentacion del mercado de trabajo
por sexo, las principales ocupaciones feminizadas y la brecha salarial. Por otra parte,
se trataran de determinar los factores que podian favorecer o restringir la participacion
de la mujer en el mercado laboral formal: edad, sexo, estado civil, tipologia familiar, etc.
(Arbaiza, 2002; Muioz-Abeledo, Taboada y Verdugo, 2019).

El trabajo se estructurara de la forma siguiente. Después de esta introduccion, el se-
gundo apartado expone las fuentes y la metodologia utilizadas. Seguidamente, en el
tercer apartado, se presentan los resultados de la investigacion subdivididos en tres
epigrafes, referidos a: la estructura econémica, social y demografica de la isla; la par-
ticipacion de la mujer en el mercado formal de trabajo, las principales ocupaciones
feminizadas y el perfil de la mujer trabajadora; la brecha salarial de género y la partici-
pacion del salario femenino en el presupuesto familiar. Para terminar, se resumen las
principales conclusiones y se plantean futuras lineas de investigacion.
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2. FUENTES Y METODOLOGIA

El trabajo utiliza como fuente principal los padrones de poblacién de los municipios
de Mahon y Ciudadela de 1924 (AMAM, PH, 1.924; AMC, PH, 1.924). La historiografia
ha utilizado este tipo de registros para estudiar el mercado de trabajo en general y
la ocupacion femenina en particular (Arbaiza, 2002; Pareja, 2006; Borderias 2012;
Campos, 2014; Muioz-Abeledo, Taboada y Verdugo, 2019; Villar, 2022). Los padrones
estudiados siguen el mismo esquema que otros registros elaborados en Espana se-
gun el R.D. de 2 de julio de 1924, que incluyd las rentas obtenidas a través del trabajo
o la explotacion del patrimonio y la distincion entre poblacion de hecho y de derecho
(Garcia Ruipérez, 2012: 49-71).

La casilla referida a los salarios es la que aparece en blanco en mas ocasiones.
Su ocultacién puede responder a intentos de evasion fiscal y/o a la temporalidad
del trabajo de jornaleros y obreros, desocupados al elaborar el padrén. Sin olvidar
que la mayoria de las mujeres casadas constan como “caseras” u ocupadas en “sus
labores", presuponiendo que solo se dedicaban a las tareas del hogar. Un extremo,
dada la vision institucional y moral de la época, que sugiere cierto interés por ocultar
una participacion discontinua en los mercados laborales informales, trabajando en el
domicilio familiar, con sus propias herramientas y a destajo (Humphries y Sarasua,
2012; Sarti, Bellavitis y Martini, 2018).

Las investigaciones han evidenciado los problemas de los padrones y sugerido
contrastarlos con otras fuentes, como censos obreros y documentacion empresarial
(Horrell y Humphries, 1995; Pérez-Fuentes, 1995; Borderias, 2012; Humphries y Sa-
rasua, 2012; Lopez Anton y Tantifia, 2020; Martinez Soto, Trescastro-Lopez y Pérez
de Perceval Verde, 2023). Un extremo que resulta actualmente inviable en Menorca,
ya que los archivos empresariales estan fuera del alcance de los investigadores y
porque no consta que se realizaran censos obreros, dada la escasez de grandes fa-
bricas en el tejido industrial balear (Casasnovas, 2002: 63-68; 2006: 263-266). Por
ello, hemos utilizado anuncios de prensa, memorias, informes y libros de viajes como
contrapunto a la documentacion oficial.

En base a esta informacion, en primer lugar, hemos reconstruido la estructura de-
mografica de ambos municipios. Con esta finalidad, para empezar, hemos trazado
sus respectivas piramides de poblacion, ademas de calcular los porcentajes de po-
blacion soltera de ambos sexos para determinar la edad media de acceso al primer
matrimonio (SMAM) y el indice de solteria definitiva, contrastando el resultado con
las cifras disponibles para el conjunto de Espaifa y distintas provincias (Hajnal, 1953;
Cachinero, 1982; Livi-Bacci, 1993; Esteve, Cortina y Cabré, 2009). A continuacion, a
partir de la clasificacion Hammel-Laslett (1974) se establece la tipologia de los hoga-
res menorquines, siguiendo el ejemplo de otros trabajos dedicados a la historia de la
familia (Fernandez Fonseca y Prado, 2000; Borderias y Ferrer-Alos, 2015; Sovic, Tha-
ney Viazzo, 2016). Su aplicaciéon ha demostrado las limitaciones del modelo para re-
flejar, dentro de la familia nuclear, el desplazamiento laboral de uno de los cényuges,
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dejando al otro a cargo de los hijos. Esta dificultad se ha intentado resolver creando
dos nuevos subtipos (3e y 3f), a partir del ejemplo las familias monoparentales con
hijos (3c y 3f). Asimismo, hemos analizado las relaciones de parentesco predomi-
nantes para reforzar las observaciones a partir de dicha clasificacion.

La evolucion de la demografia menorquina, concretamente su tasa de crecimien-
to, se ha calculado segun los datos de los padrones de 1924 y los censos de 1900-
30, relacionandola con la situacion econdmica de Mahén y Ciudadela. Mas con-
cretamente, dado el tema que nos ocupa, con la situacion del mercado laboral. En
este sentido, hemos replicado la metodologia de Campos (2014) para determinar
la poblacién potencialmente activa (PPA) de cada localidad, considerando como
tal los hombres y mujeres de entre 14 y 64 anos de edad.' Seguidamente, hemos
utilizado la Historical International Classification of Occupations (HISCO) y, concre-
tamente, la version HISPA-HISCO, elaborada por el Grupo de Investigacion “Treball,
Institucions i Génere" de la Universidad de Barcelona, para determinar la dedicacién
profesional de los empadronados (Van Leeuwen, Maas y Miles, 2002; Pallol, Miguel
Salanova, Diaz Simén, 2014; Pujadas-Mora, Romero-Marin y Villar, 2014).

La aplicacion de HISCO nos ha permitido establecer la poblacion activa declara-
da (PAD), prescindiendo de los habitantes registrados con una actividad que no se
considera como trabajo y se codifican, en consecuencia, con un numero negativo.
La tasa de actividad (TA), expresada como la ratio entre PAD y PPA, nos permite
comparar la insercion de la mujer en el mercado laboral menorquin, segun fuen-
tes oficiales, con la situacion en otras ciudades espafolas, como Barcelona, y en
cada uno de los sectores economicos, ademas de fijar cuales eran las principales
profesiones feminizadas en Menorca. Asimismo, hemos aplicado la clasificacion
HISCLASS, basada en HISCO, que determina el grupo social del individuo segun el
caracter manual o no-manual del trabajo, su cualificacion y si lleva asociada una
tarea de supervision. El contraste entre ambas taxonomias permite captar mejor
las caracteristicas del mercado de trabajo de los municipios analizados y el tipo de
sociedad asociado, asi como, en la medida de lo posible, comparar con otras zonas
(Maas y Van Leuwen, 2005; Van Leuwen y Maas, 2011; Miguel Salanova, 2018).

Desde otra perspectiva, utilizamos los datos sobre salarios y rentas para indagar
sobre las diferencias salariales entre sexos y la composicion del ingreso medio por
hogar, ademas de plantear algunas hipodtesis sobre la viabilidad de la estrategia ba-
sada en un unico "ganador de pan". Sin perder de vista, en primer lugar, la cantidad
considerada como necesaria, segun las publicaciones obreras, para que una familia
pudiera alimentarse convenientemente, sin tener en cuenta el probable autoconsu-

1 Las investigaciones sitdan el inicio de la edad activa entre 14-16 afos. Coinciden mas al situar su final
en los 64 afios (Galvez y Fernandez-Pérez, 2007: 498; Campos 2014: 196; Aguado y Sanfeliu, 2021: 371).
En nuestro caso, considerando las referencias a la demanda de criadas a partir de 14 afnos, situaremos la
poblacion potencialmente activa entre los 14 y los 64 anos, coincidiendo con la franja utilizada por Borde-
rias y Ferrer-Alos (2015: 9).
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mo de determinados alimentos (Garrabou, 1987; Escartin 2001b; Garrabou y Tello,
2002; Molina 2003). A continuacion, hemos tratado de establecer la contribucion de
los distintos miembros del hogar a la formacién de dicho ingreso (Borderias y Mu-
noz-Abeledo 2018, 96-98). Para calcular las entradas diarias, primero hemos cal-
culado el salario anual, en los casos que se indica el jornal diario, multiplicandolo
por 290 dias en el caso de la industriay 270 en el caso del campo.? Posteriormente,
hemos agregado las ganancias anuales de todos los integrantes del hogar y las
hemos dividido entre 366 dias (1924 fue bisiesto) para estimar el ingreso domésti-
co diario. Por ultimo, hemos analizado como cambiaba su contribucion en funcion
de la estructura familiar y de la presencia de mujeres ocupadas en el subsector del
calzado.

3. ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y SOCIOECONOMICA DE MAHON Y
CIUDADELA

Menorca comenzé el siglo XX con unos indicadores demograficos y socioeconémi-
cos mas avanzados que otras islas cercanas. Las piramides de poblacion de Mahon
y Ciudadela muestran la insercion de la isla en un proceso de transicion demografica.
El control de la mortalidad resulta evidente en ambos municipios, mientras que el de
la natalidad se encontraria en sus inicios, dado que los segmentos de 0 a 14 afos
todavia son mayores que los centrales, sobre todo en Ciudadela (Graficos 1y 2).

2 Carecemos de este dato directo tanto para Mahén como para Ciudadela. No obstante, durante la primera mitad de
los afios 20, dado que todas las ordenanzas publicadas para calcular el importe del impuesto de utilidades en el resto
de los municipios menorquines (Ferreries, Mercadal, Alaior y Sant Lluis), sitian en 290 los dias trabajados en la industria
y 270 en el campo, existe una alta probabilidad de que la referencia resulte valida para los términos estudiados. Boletin
Oficial de la Provincia de las Baleares nos. 8.766 (24-2-1923), 8.902 (8-1-1924), 8.930 (13-3-1924), 8.931 (15-3-1924).
Ademas, aunque Escartin (2001b, 189) lo situa en 269 en la industria palmesana a mediados del siglo XIX, y Borderias y
Mufioz-Abeledo (2018, 96-98) manejan una media de 265 dias en el caso catalan durante la década de 1920, la prensa
mallorquina a menudo lo sittia en 300 dias, una cifra muy similar a la que manejamos para el caso menorquin. Ultima
Hora 11-3.784 (27-05-1905): 1.
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Grafico 1.
Pirdmide de poblacion de Mahon (1924)
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Fuente: AMAM, PH, 1924.

Grafico 2.
Pirdamide de poblacion de Ciudadela (1924)
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En este mismo sentido, la SMAM y el indice de solteria definitiva de la isla superaban
la media nacional y la registrada en otras ciudades espanolas, pero guardan similitud
con la que presentan los hogares textiles catalanes (Cachinero, 1982: 87; Mendiola,
2002: 88; Esteve, Cortina y Cabré, 2009: 179; Borderias y Ferrer-Alos, 2015: 11). En
cuanto a las diferencias entre sexos, en las dos poblaciones estudiadas, los hombres
se casaban, de media, dos anos mas tarde que las mujeres, cuya solteria definitiva
superaba con creces la masculina (Tabla 1). Ello ayuda a entender el rapido proceso
de estancamiento que, seguin Casasnovas (2006: 261), Menorca experimenté durante
los anos 20, concretado en la prolongacion del tiempo de residencia de los hijos en los
hogares familiares. La relevancia del nimero de hijos mayores de 26 aios que, segun
los padrones, residen con sus progenitores influye en las estructuras predominantes.
De hecho, el retraso de la edad de acceso al matrimonio ha sido interpretado como un
mecanismo para incrementar la oferta laboral familiar y no depender del modelo basa-
do en un Unico “"ganador de pan” (Borderias, Muioz-Abeledo y Cusso, 2022).

Tabla 1.
Porcentajes de solteria por edad y sexo y edad media de acceso al matrimonio (SMAM)

en Mahon y Ciudadela (1924)

Ciudadela Mahon

Franja H M H M
16-20 99,78% 95,70% 99,06% 97,40%
21-25 93,45% 66,52% 97,34% 73,51%
26-30 52,30% 39,53% 58,90% 40,85%
31-35 28,20% 23,34% 28,08% 26,40%
36-40 17,10% 21,94% 17,80% 21,36%
41-45 12,21% 17,78% 14,57% 21,44%
46-50 15,65% 15,38% 13,58% 14,33%
51-55 11,24% 18,11% 14,86% 18%
SMAM 28,95 26,05 29,39 26,82

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

Desde el punto de vista de la tipologia familiar, Mahén y Ciudadela no difieren de la
tonica general observada en otras provincias y ciudades espafnolas durante la misma
época. La familia nuclear del subtipo 3b representa un 62,85% y un 75,75%, respecti-
vamente. Las relaciones de parentesco corroboran esta observacion, con mas de tres
cuartas partes de la poblacion de ambos sexos registrada en calidad de cabeza, esposa
e hijo/a (Tabla 2). En cambio, los lazos que convertian las familias nucleares mahone-
sas y ciudadelanas en troncales (hermano/a, yerno/nuera, ascendientes y nieto/a) no
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llegan al 5% en el caso masculino, ni al 8% en el femenino, de manera que los hogares tipo
4 solo representan el 11,9% y el 13,12%, respectivamente.® Por ultimo, se observa que la
proporcion de familias troncales difiere respecto a otras poblaciones estudiadas.*

Tabla 2.
Relaciones de parentesco (Mahoén y Ciudadela, 1924), en porcentajes

Parentesco Mahon Ciudadela
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Cabeza 35,74 9,67 40,32 7,34
Esposo/a 0,13 31,30 0,08 32,88
Hijo/a 40,91 4117 52,99 47,93
Hermano/a 1,71 3,11 2,01 3,52
Yerno/nuera 0,57 0,62 0,15 0,25
Ascendente 0,75 2,58 0,70 2,52
Nieto/a 1,27 1,40 0,99 0,89
Otros 1,05 1,72 0,78 1,05
Huésped 0,90 0,59 0,76 0,81
Servicio 0,18 1,50 0,11 0,62
Desconocido 16,79 6,34 1,11 2,19
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

Las relaciones de parentesco muestran, asimismo, que ciertas familias alojaron hués-
pedes en sus hogares. Una oportunidad para incrementar sus ingresos, dada la carencia
de hospedajes que presentaba Menorca, en comparacion con Mallorca, durante las pri-
meras décadas del siglo XX (Cirer-Costa, 2014; Fernandez-Paradas y Larrinaga, 2021).
Por ello, el alojamiento profesional continué girando basicamente en torno a fondas u
hostales. Se trataba, mayoritariamente, de familias nucleares, que tenian un cabeza de
familia varon como unica fuente de ingresos o que estaban encabezadas por viudas.
Dedicar parte del espacio doméstico a dicho fin les permitia complementar sus rentas,
generalmente bajas, e incluso evitar la incorporacion de la esposa al mercado laboral
formal, trabajando habitualmente como jornalera por menos de 2 pesetas diarias.

3 La cuestiéon migratoria no parece que esté entre las posibles causas, dado que la poblacion nacida
fuera de cada localidad es del 31% en Mahdn, en gran parte por los militares destinados alli, y del 12% en
Ciudadela. En ambos casos, se trata de cifras muy alejadas del 50-60% que Mendiola (2002: 134) indica
en Pamplona entre 1910-30.

4 Los porcentajes menorquines son mayores a los observados en la comunidad minera de Rio Tinto,
pero menores a los constatados en distintas comunidades textiles catalanas, como Manresa y Navarcles,
durante los afios 20 y en Pamplona (Mendiola, 2002: 184; Borderias y Ferrer-Alos, 2015: 13; Martinez Soto,
Trescastro-Lopez y Pérez de Perceval Verde, 2023: 132-33).
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Tabla 3.
El lento crecimiento demografico menorquin en el primer tercio del siglo XX.

Poblacion 1900 1910 1920 1924 1930 1900-30 1920-30 1924-30

Alayor 4933 5.005 5111 4.968 0,71% -2,80%
Ciudadela 8.611 9.369  9.575 9.885 10.350 20,20% 8,09% 4,70%
Ferrerias 1.3156 1.545  1.635 1.543 17,34% -5,63%
Mahon 17.144 17.542 17.866 18.285 17.010 -0,78% -4,79% -6,97%
Mercadal 3.0716 3.395  3.288 3.242 5,40% -1,40%
San Luis 2116 2.065 2.096 -0,95% 1,50%
Villacarlos 2497 3.110  2.607 2.281 -8,65%  -12,50%
MENORCA 37.576 42.082 42.147 41.490 10,42% -1,56%

Fuente: Casasnovas (2006) para 1900-20 y 1930. Para 1924: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

Mahon era la capital politico-administrativa de la isla (Murray, 2006: 29). La ciudad
lideré la pérdida de habitantes, que fue mas intensa durante la segunda mitad del de-
cenio, retrotrayendo su demografia y la menorquina en su conjunto, al ser la localidad
mas poblada, a niveles de principios de la centuria (Tabla 3). El cierre de fabricas en el
municipio derivd buena parte de su mano de obra a la elaboracion de monederos de
plata, destinados a la exportacion, producidos mayoritariamente por mujeres y nifios, a
menudo bajo duras condiciones de trabajo, criticadas por algunos coetaneos (Marqués
Sintes, 1993; 1996; Casasnovas, 1998b; 2002: 61-62, nota 124; Marqués Marroquin,
2009). La Primera Guerra Mundial paraliz6 el subsector de forma definitiva, aunque los
conocimientos adquiridos contribuyeron al desarrollo de la bisuteria (Beltran, 2014).
El final del conflicto afectd severamente a la principal industria de la isla, el subsector
del calzado, ya que cesaron los pedidos militares. Asimismo, el decreto Cafnal (1919)
incremento los aranceles a la exportacion, generando una crisis que afecto a todo el
subsector. La decadencia de la industria mahonesa en general, y de la produccion de
calzado en particular, explicaria la pérdida severa de habitantes, dada su representati-
vidad en la economia de la isla.

Ciudadela, por su parte, funcionaba como sede eclesiastica y era el lugar de residen-
cia habitual de la mayoria de los propietarios y hacendados (muchos de ellos nobles),
y fue el municipio menorquin que sorte6 mejor la situacion. Probablemente, por el he-
cho de erigirse como el centro zapatero por excelencia de la isla, precisamente a partir
de 1924. La incorporacion de nueva maquinaria auxiliar permitio superar la crisis y
modernizar el proceso de elaboracion, sin abandonar su caracter fundamentalmente
artesanal (Casasnovas, 2002: 94-97). Como consecuencia de ello, Ciudadela continué
sumando activos poblacionales durante el primer tercio del novecientos y constituyd la
excepcion al estancamiento demografico que Menorca experimenté durante la década
(Tabla 3). Ello se refleja con unas tasas de crecimiento cercanas al 0,6% y la expansion
urbanistica a costa del perimetro fortificado (Murray, 2006: 29).
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Las diferencias entre Mahon y Ciudadela se entienden, asimismo, por la importancia
de la primera como base militar, con una ubicacion estratégica en el Mediterraneo oc-
cidental, en un momento de tensiones crecientes entre Francia e Italia, a pesar de que
su actividad portuaria ya no era tan relevante como en épocas anteriores (Victory, 1930;
Ortiz, 2003; Casasnovas, 2006: 380-383). Dicho papel queda reflejado en la piramide de
poblacion mahonesa con un elevado porcentaje de hombres de entre 20-25 afios, que
también se observa en otras plazas militares de la época, como Cartagenay Ferrol (INE,
1920). Desde otro punto de vista, la clasificacion segun la categoria de las unidades
domésticas de ambos municipios refuerza las diferencias comentadas (Tabla 4).

Tabla 4.

Poblacion segun la categoria de las unidades domésticas (Mahon y Ciudadela, 1924).

Hogares Mahon Ciudadela Total
N 4.168 2.302 6.470
Hombres 8.314 4.694 13.008
Mujeres 8.503 5.081 13.584
Total 16.817 9.775 26.592
Centros religiosos Mahon Ciudadela Total
N 7 2 9
Hombres 16 36 52
Mujeres 8 84 92
Total 24 120 144
Instituciones civiles Mahon Ciudadela Total
N 2 2
Hombres 46 46
Mujeres 47 47
Total 93 93
Instituciones militares Mahén Ciudadela Total
N 5 5
Hombres 1249 1249
Mujeres 17 17
Total 1266 1266
Embarcaciones Mahén Ciudadela Total
N 5 5
Hombres 56 56
Mujeres 2 2
Total 58 58
Mahén Ciudadela Total
Totalregional 18.258 9.895 28.153

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.
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La historiografia ha destacado el equilibrio intersectorial como una de las caracte-
risticas de la economia islefia y una de las bases de la via menorquina de crecimien-
to (Manera, 1996; Lopez-Casasnovas y Rossello-Villalonga, 2002; Casasnovas, 2006;
Beltran y Manera, 2015). No obstante, la clasificacion de la poblacién activa por sec-
tores y la aplicaciéon de HISCO matizan esta visidon (Tablas 5 y 6). Muestran todavia
un claro predominio del sector industrial, a pesar de los reveses que sufrié durante la
segunda década del siglo XX, reflejandose en su demografia en particular. El resto de
los sectores era menos importante, aunque su representacion varia segun la poblacion
y en funcion del género. El sector terciario ocupa a mas de un tercio de la mano de obra
femenina de ambos municipios, como consecuencia de la relevancia del servicio do-
méstico, constatada también en otras poblaciones (Pallol, 2017: 59). En cambio, en el
caso masculino observamos un fuerte contraste, que convierte incluso los servicios en
el sector mayoritario de Mahon.

1I;aobt:?a5c.ién activa, tasas de actividad y ocupacion intersectorial por sexo (Mahén y Ciu-
dadela, 1924
Poblacion Mahon Ciudadela
Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres

PPA 6.395 5.920 3.088 3.412
PAD~ 5.948 942 2.916 744

TA (%) 93,01 14,73 94,43 24,09
Sector primario (%) 15,23 1,38 19,55 0,81
Sector secundario (%) 32,73 51,59 50,38 57,93
Sector terciario (%) 44,57 33,01 19,51 36,96

* Excluye la poblacion que declaraba no trabajar (-2), aquellos casos en que no consta ocupacion (-101), estu-
diantes (-102), amas de casa (-103), jubilados (-104), propietarios y rentistas (-105) y otros, como enfermos y
mendigos (-106). La clasificacion sectorial prescinde de la poblacion activa del grupo menor 99, dada la dificul-
tad para ubicarla en un sector u otro.

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.
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Tabla 6.
Clasificacion de la PAD por grupos mayores de HISCO y los grupos menores mas rele-

vantes (Mahon y Ciudadela, 1924)

Hisco Mahon Ciudadela
Co- Grupo Mayor/Menor Hombres Mujeres Hombres Mujeres
digo
0/1 Profesionales y técnicos 3,13% 8,92% 2,61% 9,81%
9 TrabaJadp,res administrativos 0,76% 0% 175% 0%
y de gestidn
3 Trabajadores de oficina, 205%  011%  316%  0,13%
funcionarios y similares
4 Trabajadores de ventas 5,90% 361% 4,29% 5,24%
Trabajadores del servicio 22,92%  19,75% 3,29% 21,37%
6 Trabajadores agropecuarios, 15.23% 138% 19.58% 0,81%

forestales, cazadores y pescadores

Trabajadores de la produccion,
7/8/9 operadores de equipos de 50,02% 66,24% 6533% 62,63%
transporte y jornaleros

77 Trabapdores en_el procesado 2 47% 0,53% 2 64% 0,94%
de comida y bebida

79 Sastres, modistos y similares 0,54% 31,85% 0,41% 18,41%

go  Zapaterosy trabajadores de 17%  17.09% 36,15%  36,96%
la confeccion de cueros

83 Herreros en ge_neral, artesanos del 129% 0,11% 0,75% 0,13%
metal y operarios de maquinas

88 Joyeros 'y tra_bajadores de 202% 0,96% 0,69% 0,94%
metales preciosos

95 AIban_lles, carpinteros y otros 5.92% 0,42% 5,32% 0,13%
trabajadores de la construccion

98 Operadores de equipos de transporte 6,10% 0% 4,36% 0%

99 Sin clasificar 11,48% 1486% 12,07% 4,44%

Resto de grupos menores comprendidos en 7/8/9  3,19% 0,42% 3,19% 0,67%

Casos 5948 942 2916 744

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

Por su parte, el sector primario no llega al 20% en ninguno de los dos municipios ana-
lizados. Pese a ello, todavia poseia una cierta relevancia en la economia menorquina,
en comparacion con otras ciudades o capitales de provincia, como Madrid o Palma,
donde no llegaba al 2% (INE, 1920; Miguel Salanova, 2018: 15). Sin embargo, el sector
primario fue precisamente el que respondié mejor a la crisis de los afios 20 en Menorca,
gracias a una progresiva especializacién en la produccion de quesos y la ganaderia bo-
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vina, ademas de resultar complementario con el desempeio de la manufactura (Mén-
dez, 2007; Méndez y Hernandez-Andreu, 2012: 114; Casasnovas, 2006: 429).

En su conjunto, aplicando la clasificacion HISCLASS a la poblacion activa de Mahény
Ciudadela (Tabla 7), el mercado de trabajo menorquin muestra una realidad distinta a la
de capitales de provincia, donde se observan porcentajes superiores de trabajo no-ma-
nual (Miguel Salanova, 2018: 20). En cambio, en Menorca primaban puestos de trabajo
manual con una cualificacion media o nula (categorias 7/11), siendo inexistente en la
practica totalidad de la mano de obra ocupada en el sector primario (categoria 12). La
preponderancia de los talleres sobre las grandes unidades fabriles, asi como la escasa
informacion que los padrones ofrecen acerca de la jerarquia industrial, explica el redu-
cido numero de altos directivos y capataces observado (Casasnovas, 2022: 104-105).
En lo referente a las diferencias entre municipios, la citada taxonomia confirma nue-
vamente la particularidad mahonesa, con un elevado porcentaje de hombres con baja
cualificacion (categoria 9), correspondientes al sector militar. Asimismo, el mercado
de trabajo menorquin también presenta una serie de caracteristicas, unas comunes a
otras ciudades y otras particulares del caso analizado, en lo referente a la participacion
de la mujer.

Tabla 7.
Aplicacion de la clasificacion HISCLASS (Mahén y Ciudadela, 1924)

HISCLASS Mahon Ciudadela
Codigo Categoria Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1 Altos directivos 1,31% 1,77% 1,12% 1,98%
2 Altos profesionales 2,58% 6,57% 1,87% 7,64%
3 Directivos medios 0,88% 0% 1,83% 0%
4 Profesionales de nivel bajo y personal 1,55% 1,98% 2,11% 4,61%
administrativo y de ventas
5 Personal administrativo y de ventas de  7,49% 2,29% 7,07% 2,77%
nivel bajo
6 Capataces 0,22% 0% 0,17% 0%
7 Trabajadores con cualificacion media 29,62% 31,60% 45,65% 12,38%
8 Agricultores y pescadores 1,45% 0,21% 0,88% 0%
9 Trabajadores con baja cualificacion 26,02% 39,83% 6,11% 64,95%
10 Trat_x:;\jadores agricolas con baja cualifi-  2,28% 0,10% 0,85% 0%
cacion
11 Trabajadores no cualificados 15,28% 14,60% 14,67% 4,87%
12 Agricultores no cualificados 11,33% 1,04% 17,66% 0,79%
Casos 6019 959 2944 759

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.
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4. PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL. TASA DE ACTIVIDAD
POR SEXO Y PRINCIPALES OCUPACIONES FEMINIZADAS

El mercado de trabajo menorquin presenta notables diferencias entre las tasas de
actividad masculina y femenina (Tabla 5), similares a las observadas en otras ciu-
dades y en el conjunto de Espaina durante los afios 20 y 30 (Villar, 2022: 188). En
Menorca, los hombres alcanzan porcentajes del 93-94%, mientras que la ocupacion
femenina es significativamente inferior, situandose en torno al 19% en Mahon, si pres-
cindimos de la poblacion militar (cédigo unitario 583), y roza el 25% en Ciudadela. Sin
embargo, dado el contexto explicado, es probable que en 1924 la demanda de mano
de obra femenina fuera menor que en otras épocas.

La mujer carecia practicamente de representacion en el sector primario (Tablas 5y
6). Su presencia era oficialmente nula en las labores agrarias, ganaderas y pesqueras,
aunque, considerando los resultados de otros estudios, su ausencia puede estar par-
cialmente relacionada con el subregistro del trabajo femenino en el campo (Escartin,
2001a; Ortega Lopez y Cabana, 2020). La incapacidad de cruzar los padrones con
otras fuentes nos impide cuantificar este extremo, aunque el censo de 1920 también
cifra su presencia en menos del 1% en el conjunto balear (INE, 1920). La situacion
cambia en el sector secundario, que absorbia entre la mitad y casi dos tercios de la
poblacion activa femenina de Mahon y Ciudadela, respectivamente. El sector terciario
ocupaba, asimismo, mas de un tercio de las mujeres trabajadoras, fundamentalmen-
te en las ocupaciones englobadas en el servicio doméstico.

Los porcentajes indicados estan relacionados, en gran parte, con el rol reproduc-
tivo atribuido a la mujer. Por ejemplo, en una conferencia pronunciada en el Ateneo
de Mahon, a principios de 1914, se enfatizaba que su lugar estaba en el hogar (de
puertas adentro). Su integracion en el mercado formal de trabajo estaba mal vista,
considerandose incluso como un indicador de la escasa capacidad econdémica de
la familia (Cotrina, 1947: 243-244). Esta concepcion ayuda a comprender el elevado
numero de mujeres casadas registradas como amas de casa, el 83,1% en Mahon y
el 76% en Ciudadela, proporciones muy similares a las que Escartin (2001a) consta-
ta para Mallorca y a las obtenidas, durante la misma época, tanto en el conjunto de
Espafna (Pérez-Fuentes, 1995; Otero Carvajal, 2015) como en distintas poblaciones
(Camps, 1995; Fernandez y Prado, 2000; Borderias, 2012; Carballo, 2012; Moya y Mar-
tinez Martin, 2013; Martinez Martin, Martinez Lopez y Moya, 2014).

Dejando de lado las amas de casa, las principales ocupaciones feminizadas eran el
servicio doméstico y los trabajos relacionados con la aguja (Tabla 8). En este ultimo
caso, se dedicaban a la confecciéon en general o al trabajo de la piel en particular,
sobre todo a la elaboracion de calzado. Se trata de tareas consideradas, en mayor
o menor medida, como una prolongacion del trabajo doméstico propiamente dicho,
que en su conjunto ocupaban al 62,32% de la mano de obra femenina de Mahoén y el
75,4% de Ciudadela.
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Tabla 8.

Porcentaje de la PAD femenina ocupada en las profesiones feminizadas (PF): confec-
cion, calzado y servicio doméstico, comparado con el del resto de las ocupaciones
(Mahon y Ciudadela, 1924)

Poblacion Confeccion Calzado S. doméstico PF Otras Total
Mahon 31,85 14,12 16,35 62,32 37,68 100
Ciudadela 18,41 36,96 20,03 75,40 24,60 100

Nota: confeccién (HISCO: 79100-79590), calzado (HISCO: 80105-80290); servicio doméstico (HISCO: 54010-
54045). En cada caso se indica la proporcion que representan sobre la poblacion activa declarada femenina,

indicada en la tabla 5. Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

La confrontacidon de los sistemas de clasificacion citados se refleja en los graficos 3
y 4. Los ejes superiores presentan los cédigos de cada profesion en HISCO y los ejes
alaizquierda el cédigo que le corresponde a cada uno en HISCLASS 7. El diametro de
los circulos y el color ilustran el distinto posicionamiento por sexo de cada ocupacion,
segun el grupo social. Se constata, asimismo, el predominio de las clases interme-
dias y bajas en ambos municipios, sobre todo en Mahon. En segundo lugar, confirma
la situacién mayoritaria de la ocupacién femenina en puestos de trabajo manuales,
sin responsabilidades de supervision y de baja cualificacion, con la excepcion de las
sastresas, modistas o bordadoras, que son mas numerosas en Mahoén y se les atri-
buye un nivel de cualificacion media. Finalmente, en general, la menor consideracion
de los puestos ocupados por mujeres tiene como excepcion a aquellas registradas
como rentistas, maestras de escuela o religiosas, quienes por poseer cierto grado de
formacion y, de acuerdo con el cédigo subsidiario ligado al estatus en HISCO, se si-
tuarian en los rangos sociales superiores, ocupados mayoritariamente por hombres.
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Grafico 3.
Confrontacién de HISCO e HISCLASS 7 (Mahon, 1924)
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Nota: la agrupacion en HISCLASS 7 se realiza segin Maas y Van Leuwen (2005, 289).Fuente: AMAM, PH, 1924.

Grafico 4.
Confrontacion de HISCO e HISCLASS 7 (Ciudadela, 1924)
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Fuente: AMC, PH, 1924.
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Entre las ocupaciones mas feminizadas, destacan los trabajos relacionados con la
confeccién. La sastreria es la Unica profesiéon con una notable presencia masculina,
la excepcidn al predominio femenino en las ocupaciones del ramo (Morales, 2019; Sa-
rasua, 2019; Penarrubia, 2022). De hecho, las nifias eran instruidas desde pequeinas
en la costura y/o el bordado tanto en la escuela como en sus domicilios, en parte por
considerarlas actividades “propias de su sexo", que podian servirles para confeccionar
su propio ajuar, arreglar la ropa de la familia o procurarse una fuente de ingresos si per-
manecian solteras o enviudaban. En muchos casos, los conocimientos de costura les
facilitaron el trabajo en determinados subsectores industriales, que requerian mano de
obra barata instruida en el uso de la aguja.

El calzado, la actividad que mas mujeres ocupaba, es un ejemplo paradigmatico del
aprovechamiento de estas habilidades en Menorca, ya que las tareas estaban fuerte-
mente segmentadas por sexo. El oficio de zapatero era una ocupaciéon masculinizada,
mientras que el ensamblado o aparado lo realizaban mayoritariamente mujeres o mu-
chachas. Asi, segun la tabla 9, la proporcion de aparadoras alcanza el 97%, muy proxima
a la de zapateros, con el 96-98%. Las aparadoras, tanto en Baleares como en casi todas
las localidades zapateras espafolas, en 1924 e incluso ahora, trabajaban desde sus do-
micilios y con sus propias maquinas de coser (Miranda, 1993; 1998; Maynar y Canales,
1996; Pieras, 2000; Escartin, 2001a; 2001b; Casasnovas, 2002; Pons y Bibiloni, 2004). Ello
podria explicar que algunas mujeres, que el padron clasifica como costureras (HISCO:
79590), no se dedicaran exclusivamente a coser ropa, ya que anadiendo una pieza auxi-
liar a sus maquinas podian trabajar, indistintamente, con telas o cortes de piel.®

Tabla 9.
Distribucion por sexo de los principales oficios del calzado: zapateros y aparadoras
(Mahén y Ciudadela, 1924)

Profesion Mahon Ciudadela
Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Zapatero/a (80110) 938 34 1.039 7
Aparador/a (80290) 2 89 5 268

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.

Los padrones menorquines revelan que, como en muchas ciudades europeas y es-
panolas, el servicio doméstico estaba constituido mayoritariamente por mujeres, re-

5 La modificacién queda reflejada en anuncios publicitarios como el siguiente: “SE VENDERIA una MA-
QUINA SINGER en muy buen estado, bobina central, fuerza 16 k. 36, buena para aparadora y preparada
para coser telas finas". Publicado en La Voz de Menorca: diario republicano, 19, no. 6.471 (4/8/1921).
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presentando el 82% en Mahon y el 83% en Ciudadela, debido a que las tareas domésti-
cas eran consideradas como propias del sexo femenino (Borrell Cairol, 2016; Sarasua,
2019). La mayoria de las criadas y las sirvientas, ademas de cocineras, niferas, la-
vanderas y planchadoras trabajaban, principalmente, para militares, profesionales li-
berales, hacendados y rentistas, para quienes contar con sus servicios era un signo de
prestigio social (Miguel Salanova, 2012: 3). Ciudadela presenta un porcentaje superior,
aun teniendo muchos menos militares y profesionales liberales que Mahén. Probable-
mente, por el mayor niumero de hacendados y propietarios que residian en el municipio
y contrataban sirvientes tanto para su domicilio habitual como para sus propiedades
rusticas (Jover-Avella, Pujadas-Mora y Suau, 2017).

5. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

Las mujeres menorquinas que participaban oficialmente en el mercado laboral eran
jovenes y solteras. La proporcion de mujeres casadas registradas con una ocupacion
distinta a la de ama de casa es minima (Tabla 10). Los padrones y anuncios publicados
en la prensa de la época situan a la mayoria entre los 14-20 anos,® aunque nos consta,
igualmente, que algunas ninas empezaban como aprendices de modistas, costureras
o bordadoras, criadas y sirvientas antes de los 14 afos, tras dejar la escuela. Los si-
guientes graficos (5 y 6) muestran como su participacion desciende claramente a partir
de los 25-26 ainos, coincidiendo con la edad media de acceso al primer matrimonio en
Mahon y Ciudadela.

Tabla 10.
Estado civil de las mujeres ocupadas en las profesiones feminizadas, comparado con
las amas de casa (Mahén y Ciudadela, 1924)

Lugar Mahon Ciudadela
Estado civil Solteras Casadas Viudas Solteras Casadas Viudas
Calzado (80105-80290) 112 15 6 257 12 6
Confeccién (79100-79590) 273 18 8 116 14 7
S. doméstico (54010-54045) 125 15 13 134 7 8
Amas de casa (-103) 1.572 2.667 368 679 1.530 175

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.

6 Ello queda reflejado en los dos anuncios siguientes. "SIRVIENTA, se necesita una que sea joven"y "SIR-
VIENTA, se desea joven de 14 a 20 afos, para servir en casa particular". Ambos publicados en La Voz de
Menorca: diario republicano 18, no. 5286 (9/12/1920) y 19, no. 5.527 (4/10/1921).
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Grafico 5.
Distribucion por edad de las trabajadoras de la confeccion, el calzado y el servicio
doméstico en comparacion con las amas de casa (Ciudadela, 1924)
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Grafico 6.
Distribucién por edad de las trabajadoras de la confeccion, el calzado y el servicio
doméstico en comparacion con las amas de casa (Mahén, 1924)
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Desde otra perspectiva, a pesar de la escasa representatividad de la muestra, los re-
sultados parecen sugerir que la tipologia familiar condicionaria el que la mujer trabajara
en una profesién reconocida (Tabla 11). La mayor proporcion de ocupacion femenina la
encontramos en los hogares monoparentales encabezados por mujeres (subtipos 3d y
3f), ya que la ausencia temporal o definitiva del marido promovia la entrada de sus viu-
das en el mercado laboral. La situacion seria similar en los hogares de los subtipos 1a
(viudas solitarias), 2a (hermanos solteros sin progenitor) y 2b (unidades formadas por
individuos con distintos grados de parentesco), al necesitar una forma de garantizar
su sustento. La extension de la familia nuclear hacia una estructura troncal en sentido
ascendente (4a), descendente (4b), lateral (4c) o una combinacién de todas ellas (4d),
también favorecia la entrada de la mujer en el mercado de trabajo, sobre todo en Ciuda-
dela. Por el contrario, los subtipos mayoritarios de la familia nuclear, matrimonios con
hijos (3b) y parejas sin descendencia (3a), presentan los porcentajes mas reducidos de
mujeres trabajadoras. Suponemos que, en estos casos, “llevar el pan a casa" era sobre
todo una responsabilidad del cabeza de familia. Probablemente por una razén similar,
la proporcién de ocupacion femenina también se reduce en el caso de las familias ex-
tensas (tipo 5) que, formadas por mas de una pareja, contaban con varios hombres que
podian ejercer como “ganadores de pan".

Tabla 11.
Tipologia de las unidades familiares, tasa de actividad femenina (TAF) y porcentaje

de mujeres cabezas de familia activas (Mahon y Ciudadela, 1924)

Tipo Subtipo Mahon Ciudadela
Hogares %TAF %Cabeza  Hogares %TAF %Cabeza
Solitarios la 158 22,59 6,33 66 33,33 6,06
1b 222 32,03 14,86 48 31,25 417
Sin familia 2a 106 15,08 3,77 76 27,63 6,58
2b 83 27,78 7,23 17 36,84 0,00
2c 30 73,12 3,33 23 83,91 8,70
Familia nuclear 3a 491 519 0,20 242 3,61 0,00
3b 1.865 13,01 0,00 1.202 16,71 0,00
3c 88 16,96 0,00 70 20,78 0,00
3d 382 26,53 8,90 188 33,00 9,57
3e 16 12,50 0,00 8 16,67 0,00
3f 46 41,03 15,22 31 38,00 16,13
Familia troncal 4a 223 9,19 1,35 136 19,91 2,21
4b 86 13,66 1,16 37 27,40 8,11
4c 205 16,71 2,44 107 27,10 3,74
4d 40 6,25 0,00 25 24,59 0,00
Familia multiple 5a 8 10,00 0,00 0 0,00 0,00
5b 66 13,38 3,03 6 0,00 0,00
5e 1 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Indeterminado 6 64 15,53 3,33 21 4714 476

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.
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6. BRECHA DE GENERO Y CONTRIBUCION DE LOS SALARIOS FEMENINOS AL IN-
GRESO FAMILIAR

En el caso menorquin, los padrones consignan el salario del 70% de la PAD masculina
y el 77% de la PAD femenina en Mahoén y del 97% y el 86%, respectivamente, en Ciuda-
dela. Por lo que permiten comparar las retribuciones segun el sexo en un nimero sig-
nificativo de ocupaciones y establecer los salarios minimos femeninos en 0,59 pesetas
en Mahon y 0,79 en Ciudadela. Por oficios, como se muestra en las tablas 12-13, las
situaciones de paridad entre los salarios de ambos sexos o los gaps positivos para la
mujer son muy pocos en ambos municipios. Se concentran, fundamentalmente, en el
calzado y en el servicio doméstico.

Tabla 12.
Salarios minimos, medios y maximos de las profesiones feminizadas, junto con sus

respectivos gaps por sexo (Mahén, 1924)

Sector Minimo Medio Maximo Gap (%)

H M H M H M Minimo Medio Maximo
gzrr‘r’]ig;?ico 0,79 0,59 2,22 1,70 396 317  -2532 -2342  -19,95
Aguja 1,19 0,20 3,94 1,55 634 317  -8319  -6066  -50,00
Sastres 317 0,40 4,27 1,56 634 317  -8738  -6347  -50,00
Modistos 1,19 0,20 1,98 1,53 317 277 -8319  -2273  -12,62
Sombrereros 3,96 1,19 4,36 1,39 475 158  -6995 -6812  -66,74
Bordadoras - 1,58 - 1,87 - 2,38 - - -
Costureros 1,98 0,40 1,98 1,58 198 277  -7980  -2020  +39,9
Calzado 0,40 0,59 3,21 1,68 555 396  +475  -4766  -2865
Zapateros 0,40 0,59 3,20 1,87 555 317  +475  -4156  -42,88
Aparadoras 1,98 0,59 2,77 1,62 317 277 -7020 -4152  -12,62
rsneer;’t'fc'g 5105 0,79 0,40 1,45 1,00 238 238  -4937 -31,03 0,00
Aguja <15 - 0,20 - 0,96 - 1,58 - - -
Calzado<15 0,40 0,40 1,83 0,99 396 158 000  -4590  -60,10

Fuente: AMAM, PH, 1.924.

Nota: El gap expresa el porcentaje negativo o positivo de la mujer respecto al hombre.
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Tabla 13.
Salarios minimos, medios y maximos de las profesiones feminizadas, junto con sus
respectivos gaps por sexo (Ciudadela, 1924)

Sector Minimo Medio Maximo Gap (%)
H M H M H M Minimo  Medio Maximo
Servicio Doméstico 079 079 306 127 475 238 0,00 -58,50  -49,89

Aguja 1,58 0,79 538 166 7,13 492 -50,00 -69,14 -31,00
Sastres 1,58 1,19 525 181 7,13 317 -2468  -6552 -5554
Modistos - 0,79 - 1,80 - 317 - - -
Sombrereros 565 492 6,19 492 683 492 -11,35  -20,562 -27,96
Bordadores - 0,79 - 1,70 2,38 - - -
Costureros - 0,79 - 1,45 1,98 - - -
Calzado 1,79 0,79 497 148 673 555 -33,61 -7022  -17,53
Zapateros 1,79 099 499 439 673 555 -16,81 -12,02  -17,53
Aparadoras 1,799 0,79 158 141 198 238 -33,61 -10,76  +20,2
Servicio Do- 1,58 040 158 098 158 1,98

méstico <15 -7468  -3797 +25,32
Aguja<15 - 0,79 - 1,14 - 1,58 - - -
Calzado < 15 040 040 1,79 102 396 1,58 0,00 -43,02 -60,10

Fuente: AMC, PH, 1.924.

En cualquier caso, mas alla de los gaps salariales por género, nos interesaba indagar
sobre la contribucion femenina al ingreso familiar. Las publicaciones obreras de la épo-
ca coinciden en sefalar que una familia nuclear menorquina con dos hijos necesitaba
alrededor de 5 pesetas diarias para alimentarse convenientemente (Cimbrelo, 1924).
Una cantidad a la que cabria anadir los gastos derivados de la vivienda, la energia, la
ropa, el calzado y la ensefianza. Estas partidas, sumadas a la manutencion, alcanza-
rian las 6,75 pesetas, por lo que el presupuesto necesario estaria por debajo de las 8,45
pesetas que, supuestamente, precisaban las familias obreras de Palma de Mallorca
o de las 8,53 de los hogares jornaleros catalanes, aunque estaria muy proxima a las
5,3 pesetas de las familias pescadoras gallegas (Molina, 2003: 158-161; Borderias y
Mufoz-Abeledo, 2018: 96-98). Asimismo, la fuente arroja un ingreso familiar medio
proximo a las 5 pesetas diarias para Mahon (4,96) y de casi el doble (9,66) para Ciuda-
dela, aunque el 64,03% y el 31,97% de los hogares, respectivamente, no alcanzaba este
umbral (Tabla 14). De ello se infiere, que dos tercios de las familias mahonesas y un
tercio de las ciudadelanas no podian vivir con la aportacion salarial de un unico “gana-
dor de pan" masculino (Borderias, Mufioz-Abeledo y Cusso, 2022). En el caso que nos
ocupa, la primera duda que se nos plantea es como explicar las enormes diferencias
que presentan los ingresos medios de ambas poblaciones. Un contraste que, a huestro
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entender, podria estar relacionado con la mayor importancia del subsector del calzado
en Ciudadela y en el numero de horas trabajadas. Como se desprende, por ejemplo, de
las remuneraciones del trabajo por horas, consignadas en el Boletin del Instituto de
Reformas Sociales (Tabla 15).

Tabla 14.
Ingreso medio por hogar y contribucion de los familiares a su formacion

Lugar Hogares Miembros Ingreso Cabeza Esposa Hijos Hijas PM PF
Mahén 2.600 4,07 496 6641% 067% 2209% 4,78% 5716% 0,89%
Ciudadela  2.083 4,22 966 69,05% 065% 21,46% 493% 291% 1%

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.

Nota: Por parientes masculinos (PM) o femeninos (PF) se entienden aquellos que aparecen en la Tabla 3, reco-
gidos en las categorias de hermanos, cufiados, yernos/nueras, ascendientes (padres o suegros), nietos y otros.

Tabla 15.
Brecha salarial por hora por sexo en las principales ocupaciones feminizadas

Profesion (HISCO) Hombres Mujeres Gap(%)
Aparado (80290) 1,00+ 0,50 -50,00
Sastreria (79100) 0,77 0,33 -57,14
Tejido (75500) 1,00 0,37 -63,00
Dependiente (45125-30) 073 0,37 -49,31

* El IRS indica que el salario por hora de los zapateros (80110) era de 0,5 pesetas, por lo tanto, la misma cantidad
que cobraban las mujeres dedicadas al aparado.

Fuente: Boletin del IRS 240 (1924): 1.315-1.316.

En las dos ciudades estudiadas, los zapateros empezaban a trabajar a los 14 anos,
cobrando solo el 50-60% de la jornada que harian, como media, cuando alcanzaban
los 20 anos. Por lo que, hasta entonces, su jornada laboral oscilaba entre las 6,40 y las
10,17 horas diarias. Segun estos calculos, después del establecimiento de la jornada
de ocho horas en Espana, los mahoneses trabajarian una media de 1,6 horas menos
al dia, mientras que los ciudadelanos, segun las estimaciones del IRS, realizarian unas
2,51 horas extras diarias.” Estas diferencias, dada la relevancia que la elaboracion del
calzado adquirié a partir de 1924 en Ciudadela (Grafico 7), podrian ayudar a entender
los contrastes entre los ingresos familiares medios de ambos municipios (Casasno-
vas, 2002: 94-97). La situacion se invierte, sin embargo, en el caso de las mujeres que
trabajan en el aparado una media de 3,80 y 3,30 horas diarias, respectivamente, desde

7 Boletin del Instituto de Reformas Sociales 240 (1924): 1.317
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los 14 anos. Su participacion, como muestra el grafico, era mucho mas irregular y, a
diferencia de lo que sucedia con los trabajadores masculinos, no llegaba a estabili-
zarse con la edad. Desde esta perspectiva, entendemos que la media jornada laboral
femenina en el aparado permitiria cubrir el déficit de un zapatero mahonés y llegar a las
5 pesetas necesarias para alimentar a la familia. En Ciudadela, en cambio, la contribu-
cion del trabajo femenino, unida a las horas extra masculinas, permitiria gozar de unas
mejores condiciones de vida.

Grafico 7.
Media de horas diarias trabajadas por zapateros/as y aparadores/as (Mahén y Ciu-

dadela, 1924)

12

10

14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

Zapateros / aparadores (Mahén) = = Zapateras / aparadoras (Mahon)

Zapateros / aparadores (Ciudadela) ------ Zapateras / aparadoras (Ciudadela)

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.

De todos modos, en el caso que nos ocupa, la diferencia de la jornada laboral entre
ambos sexos y su cometido en cada municipio apenas quedan reflejados en la forma-
cion del ingreso familiar. Como en otras partes de Europa, el cabeza de familia aporta
algo mas de dos tercios, una proporcion bastante superior a la que se registra en otras
zonas de Espafia, como Catalufia y Galicia (Borderias y Muinoz-Abeledo, 2018: 90-91).
Sin embargo, mientras que la aportacion de las esposas se calcula alrededor del 20%
en las dos provincias citadas, los padrones la sitian en Menorca en menos del 1%. Con
todo, a pesar de la baja representacion de la muestra, parece que en este ambito la es-
tructura familiar influia considerablemente (Tabla 16).
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Tabla 16.
Ingreso medio por hogar y contribucion de los familiares a su formacién, segun la

estructura familiar (Mahon y Ciudadela, 1924)

Familia Lugar Hogares Miembros Ingreso Cabeza Esposa  Hijos Hijas PM PF
M 33 1,00 2,59 100% 0% 0% 0% 0% 0%
@ C 64 1,00 3,38 100% 0% 0% 0% 0% 0%
M 83 1,00 2,85 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1b C 33 1,00 2,11 100% 0% 0% 0% 0% 0%
M 44 2,66 4,23 60,30% 0% 0% 0% 29,78% 9,92%
28 C 66 2,45 547 63,81% 0% 0% 0% 27,66% 8,53%
M 46 3,04 4,47 45,50% 0% 0% 0% 40,18% 14,32%
2b C 15 2,80 5,82 40,60% 0% 0% 0% 30,49% 2891%
M 1 1,00 317 100% 0% 0% 0% 0% 0%
2 C 11 1,00 5,81 100% 0% 0% 0% 0% 0%
M 328 2,00 3,46 98,28% 1,72% 0% 0% 0% 0%
3a C 213 2,00 6,37 97,99% 2,01% 0% 0% 0% 0%
M 1278 4,73 5,22 73,63% 069% 21,75% 3,92% 0% 0%
3 C 1094 4,90 10,57 75,71% 051% 19,82% 3,95% 0% 0%
M 58 343 532 66,55% 0% 2791% 5,53% 0% 0%
3¢ C 63 3,40 11,46 60,70% 0% 36,19% 3,10% 0% 0%
M 242 3,29 4,56 7,66% 0% 73,75% 18,59% 0% 0%
3 C 184 3,34 5,27 8,46% 0% 7117% 20,38% 0% 0%
M 13 3,08 5,59 67,33% 0% 30,57% 2,10% 0% 0%
3e C 8 3,63 8,68 67,28% 0% 29,47%  3,24% 0% 0%
M 26 3,65 4,09 13,40% 0% 49,28% 37,32% 0% 0%
¥ C 30 347 4,55 16,18% 0% 55,85% 27,97% 0% 0%
M 144 5,35 513 71,43% 045% 1254% 2,28% 12,36% 0,94%
4a C 123 5,56 8,47 71,93% 1,82% 14,35% 3,60% 6,78% 1,52%
M 61 5,02 6,31 3391% 0,08% 3482% 555% 2249% 3,14%
4 C 35 6,23 18,47 31,94% 0% 3812% 7,26% 14,29% 8,39%
M 123 4,82 6,57 46,22% 045% 17,66% 4,38% 2598% 531%
4c C 98 5,34 15,74 46,75% 0% 2296% 6,80% 1897% 4,53%
M 28 6,04 6,45 56,47% 0% 894% 0,27% 31,96% 2,36%
4 C 24 6,92 16,99 60,73% 098% 781% 334% 19,70% 7,43%
5a M 5 5,40 4,81 60% 6% 0% 0% 34% 0%
M 54 6,20 7,93 34,31% 1,711%  31,17% 3,19% 27,62% 1,99%
°b C 6 6,00 12,87 44,24% 0% 38,60% 0% 17,16% 0%

Fuente: AMC, PH, 1.924; AMAM, PH, 1.924.
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Los hogares de los tipos 1y 2 presentan obviamente situaciones diferentes. La dis-
ponibilidad de salarios adicionales proporciona a los segundos ingresos medios mas
elevados y una posicion mas segura que la de los primeros. La trayectoria vital del
hogar es lo que marca la situacion de las familias nucleares tipo 3b. Las parejas sin
descendencia (3a) o hijos inactivos (3b) presentan los ingresos medios mas bajos, con
la contribucion del cabeza representando la practica totalidad de los ingresos y la es-
posa adoptando principalmente el rol de ama de casa, con una aportacién cercana al
2%. La entrada de los hijos en el mercado laboral aumentaba el presupuesto familiar
y reducia un 25% la contribucién del cabeza. La situacién no varia en las familias mo-
noparentales encabezadas por hombres (3c y 3e) y se repite, con distinto grado, en
las familias troncales tipo 4 y multiples de tipo 5, gracias a las aportaciones de otros
parientes masculinos y femeninos, residentes en el mismo hogar. En cambio, los hoga-
res encabezados por mujeres (3d y 3f) presentan presupuestos mucho mas reducidos
y una contribucién directa del cabeza de familia inferior al 20%. La responsabilidad
economica recaia en estos casos en los hijos. En estos ultimos casos, la contribucién
femenina podia crecer en algunos hogares hasta el 20-37%, cuando por lo general se
situaba en torno al 6,5%.

El ingreso diario disponible y la contribucion del cabeza de familia muestran, en con-
secuencia, una correlacion negativa con una reduccién del segundo factor a medida
que se anaden las aportaciones de otros familiares. En su mayoria se trataba de hijos
varones, cuya jornada laboral y retribucion se equipararia a partir de los 20 anos a la
de sus padres. Por el contrario, todo apunta a que el trabajo femenino lo desarrollaban
especialmente las hijas a media jornada, como un complemento al de sus padres y her-
manos, especialmente, y en menor medida sus maridos y otros parientes cohabitantes.

Si cambiamos de perspectiva y nos centramos en la aportacion de las mujeres em-
pleadas en uno de los subsectores mas feminizados, como el aparado de calzado, se
constata un claro aumento de la contribucion del trabajo femenino al ingreso familiar
(Tabla 17). Con la excepcion de los hogares de tipo 1, formados por mujeres solteras, el
salario femenino constituye de media el 38,54% del ingreso de las familias con al me-
nos una trabajadora en el subsector del calzado. Una proporcion que aumenta hasta
el 44,4% en Mahon, donde la jornada laboral masculina era menor, frente al 32,69% en
Ciudadela. En cualquier caso, la contribucion de las esposas menorquinas solo aumen-
ta de forma significativa en las familias nucleares sin descendencia (3a), en las que
aportaban entre una cuarta y una tercera parte del ingreso. A partir del subtipo 3b con
hijos activos, esta aportacion procede del trabajo de las hijas, variando I6gicamente su
contribucion respecto a la de sus hermanos varones, segun el numero de integrantes
por sexo. Las familias troncales tipo 4 de Mahdn revelan una situacion intermedia, con
una aportacion casi equitativa del cabeza, su esposa, los hijos e hijas y uno o mas as-
cendientes varones. En sintesis, sin olvidar las limitaciones de la fuente, la contribucién
femenina a la formacion del ingreso familiar menorquin se concreta en las esposas
durante la formacion de la familia nuclear, recayendo en las hijas conforme éstas ac-
cedian al mercado laboral, seguidas en un menor nimero de casos, por las hermanas
solteras que expandian horizontalmente la unidad familiar.
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Tabla 17.
Ingreso medio por hogar y contribucion de los familiares a su formacion, en familias

con mujeres trabajando en el subsector del calzado (1924)

Familia Lugar Hogares Miembros Ingreso Cabeza Esposa Hijos Hijas PM PF
5 M 1 1,00 1,58 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1
C 1 1,00 1,58 100% 0% 0% 0% 0% 0%
M 1 3,00 9,51 33,33% 0% 0% 0%  33,33% 33,33%
2a C 8 3,25 7,42 52,87% 0% 0% 0%  21,43% 25,70%
M 3 3,67 587 36,45% 0% 0% 0%  22,22% 41,33%
2 C 2,75 5,73 18,92% 0% 0% 6,08% 38,26% 36,74%
M 2 2,00 5,55 64,10% 35,90% 0% 0% 0% 0%
3a
C 2 2,00 8,03 7593%  24,07% 0% 0% 0% 0%
) M 74 5,62 7,85 46,28%  395% 22,79% 2698% 0% 0%
3
C 122 5,46 1064 5092% 083% 26,63% 2162% 0% 0%
M 3 2,67 4,89 27,59% 0% 0% 7241% 0% 0%
3c
C 4 5,00 1438  39,92% 0% 44,18% 1590% 0% 0%
d M 27 4,04 4,29 5,48% 0% 40,86% 53,67% 0% 0%
3
C 20 4,40 7,72 3,48% 0% 51,48% 4504% 0% 0%
; M 3 4,67 5,02 0% 0% 12,28% 87,72% 0% 0%
3
C 6 3,50 4,16 6,65% 0% 31,58% 61,77% 0% 0%
M 2 6,00 6,84 20% 27,55%  20% 10% 2245% 0%
4a
C 18 6,22 9,92 50,02% 419% 21,39% 1558% 7,92% 0,90%
M 6 6,50 9,71 6,79% 0,85% 41,45% 22,08% 921% 19,62%
4b
C 7 6,14 10,05  20,34% 0% 31,55% 17,64% 9,28% 21,19%
M 8 5,75 7,64 3350% 216% 12,73% 6,36% 16,96% 28,30%
4c
C 15 5,60 11,09  3578% 0% 17,08% 23,25% 1582% 8,07%
M 3 8,00 8,39 45,07% 0% 0% 2,56% 38,78% 13,58%
4d
C 7 8,00 8,81 48,74%  3,36% 12,03% 11,45% 8,26% 16,16%
5b M 4 6,75 8,42 3397% 0% 10,29% 15,48% 33,47% 6,79%

Fuente: AMC, PH, 1924; AMAM, PH, 1924.

7. CONCLUSIONES

En este articulo se ha abordado la presencia de la mujer en el mercado formal de
trabajo a partir de una fuente oficial. Asimismo, se ha establecido el perfil de las tra-
bajadoras menorquinas, su aportacion a la construccion del ingreso doméstico y la
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viabilidad de la subsistencia familiar con el salario de un unico “ganador” de pan. El
estudio realizado ha mostrado, sin embargo, las limitaciones del padron de 1924 para
reflejar las tasas de actividad femenina, especialmente en un caso como el de Balea-
res, donde carecemos de las fuentes alternativas utilizadas en otras provincias. Por
ello, hemos recurrido, paralelamente, a la prensa de la época, tratando de contrastar
la informacion y obtener datos mas cualitativos.

Desde la perspectiva demografica, la isla inicio el siglo XX con unos indicadores avan-
zados, pero entré en una fase de estancamiento a principios de los afos 20, como con-
secuencia de la crisis del sector industrial. Cesaron las oportunidades de negocio gene-
radas por la Primera Guerra Mundial y se impusieron trabas a la exportacion de calzado.
Dichas circunstancias afectaron de forma distinta a los dos principales municipios de
la isla. Su capital, Mahon, se resintié mas y retrocedio a niveles de principios de siglo,
mientras que Ciudadela sorted mejor la situacion, gracias a las transformaciones de los
sectores primario y secundario, e incluso sumé activos poblacionales. Mas alla de estas
diferencias, ambos municipios muestran notables similitudes por lo que respecta al pre-
dominio de la familia nuclear, aunque seria conveniente el vaciado de padrones posterio-
res, para determinar si se trata de un estadio de la trayectoria vital de los hogares, al que
seguiria una mayor proporcion de familias troncales, observada en otras provincias. Lo
que si parece claro es el retraso en la edad de acceso al matrimonio y una emancipacion
de los hijos mas tardia que en otras areas. Un hecho que interpretamos como una estra-
tegia para retener durante mas tiempo la oferta de mano de obra familiar y no depender
exclusivamente de un unico “ganador de pan". Sin olvidar, por supuesto, que se pudie-
ron utilizar otras vias para conseguir ingresos extra, como dedicar el espacio doméstico
sobrante al alojamiento informal, aprovechando que fondas y hospederias no cubrian la
demanda de hospedaje.

Otro aspecto por destacar es que el pretendido equilibrio intersectorial apuntado como
un rasgo caracteristico de la economia menorquina solo se cumple parcialmente en el
caso de la ocupacion masculina. Las mujeres, con una tasa de actividad muchisimo me-
nor que los varones, trabajaban mayoritariamente en el sector secundario y terciario. Par-
ticularmente, en las labores relacionadas con la aguja, el aparado y el servicio doméstico.
Unas ocupaciones feminizadas casi por completo. La implicacion de la mujer en dichas
ocupaciones estuvo relacionada en gran parte con el hecho de que se consideraban, en
mayor medida, como una prolongacion del trabajo doméstico. De ahi, como hemos visto,
la total segmentacion de tareas por sexos en el caso del calzado, con los hombres como
zapateros y las mujeres como aparadoras. En cualquier caso, la presencia femenina en
los tres subsectores citados se concentra entre los 14-25 anos, sobre todo en aquellos
casos en los que una ausencia temporal o definitiva del varon cabeza de familia promo-
via su entrada en el mercado laboral. En cambio, el nimero de trabajadoras disminuye a
partir de los 25-26 anos, la edad media de acceso al primer matrimonio y la formacion de
la familia nuclear.

Las condiciones y el perfil de la mujer trabajadora coinciden en los dos municipios es-
tudiados, aunque los salarios y el ingreso medio por familia son superiores en Ciudadela.
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Asimismo, la formacion del ingreso doméstico menorquin guarda similitudes con otros
casos estudiados. Entre dos tercios y tres cuartos de las entradas procedian del salario
del cabeza de familia, siguiéndole la aportacion de los hijos varones. La contribucién del
trabajo femenino era monetariamente menor, aunque a nuestro entender la diferencia no
se debia unicamente a la brecha salarial por sexo, sino al nimero de horas trabajadas.
El analisis de la contribucion salarial confirma a su vez el perfil sefialado, al reflejar que
la mayor parte de la aportacion femenina procedia de las hijas trabajadoras en una de
las profesiones mas feminizadas. Planteamos la hipotesis que las horas de trabajo dia-
rio podrian estar a su vez en la base del contraste entre los ingresos de los hogares de
Mahén y Ciudadela. Tomando como referencia el calzado, dado su peso en la economia
menorquina, los mahoneses trabajaban alrededor de seis horas y media al dia, mientras
que los ciudadelanos llegaban a las diez horas y media, debido a la distinta situacion del
sector, de decadencia en el primer municipio y de renovacion en el segundo. En conse-
cuencia, solo un tercio de los hogares de Mahdn llegaban con sus salarios justo a la can-
tidad considerada como necesaria para que un matrimonio con dos hijos se alimentara
adecuadamente, aunque insuficiente para cubrir otros gastos. Por su parte, dos tercios
de los de Ciudadela alcanzaban dicho umbral.

La contribucion laboral femenina también era distinta en ambos municipios. En el pri-
mer caso, cubria el déficit del trabajo masculino para conseguir un ingreso suficiente,
mientras que en Ciudadela actuaba de complemento y permitia incrementar los recursos
familiares. Asi pues, a juzgar por el sumatorio de los ingresos familiares, la posibilidad de
subsistir con un unico “ganador de pan" masculino era inviable en Mahdn, mientras que
en Ciudadela permitiria cubrir gastos. La subsistencia en el primer caso o gozar de un
mejor nivel de vida en el segundo exigian disponer de ingresos adicionales, a medida que
los hijos varones se incorporaban al mercado laboral o las retribuciones que percibian las
esposas y, sobre todo las hijas, a través de un trabajo a tiempo parcial, realizado a menu-
do desde casa y compaginado con las labores domésticas. Solamente asi se podia con-
jugar la mentalidad de la época con las necesidades reales de los hogares menorquines.

De todos modos, futuras investigaciones deberan tratar de confirmar las hipotesis
planteadas, ampliando el numero de municipios y el periodo estudiado. Tanto en lo que
respecta a la posible evolucion de la estructura familiar como en lo referente a la partici-
pacion femenina en el mercado de trabajo y la aportacién salarial. Asi como en los fac-
tores causantes de la disparidad entre las poblaciones menorquinas y otras provincias
espanolas, particularmente Cataluia y Galicia.

8. FUENTES

Boletin Oficial de la Provincia de las Baleares. Publicacion consultada a través de Bi-
blioteca Virtual de Prensa Historica: prensahistorica.mcu.es

Padron de habitantes de Ciudadela (1924): Arxiu Municipal de Ciutadella (AMC), Pa-
drons d'Habitants (PH), 1924.
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Padron de habitantes de Mahén (1924): Arxiu Municipal de I'Ajuntament de Mad
(AMAM), Padrons d'Habitants (PH), 1924.

Instituto Nacional de Estadistica (INE) (1920). Censo de poblacion. https://www.ine.es/

inebaseweb/libros.do?tntp=71807#

La Voz de Menorca: diario republicano. Publicacion consultada a través de Biblioteca
Virtual de Prensa Historica.
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