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Resumen

La evaluacién de la estadia profesionalizante en el lugar de trabajo es de gran importancia para
una retroalimentacion institucional y la satisfaccidn de las expectativas de aprendizaje de los
estudiantes, son dos objetivos principales que deben estar presentes en cualquier innovacién
en la educacion superior, pues se va construyendo y perfeccionando una herramienta de
evaluacién curricular. La educacién veterinaria ha estado marcando recientemente tendencias
hacia un modelo de aprendizaje en escenarios reales bajo la supervisién de un experto
profesional, sin embargo, dado que dichos expertos no tienen relacién laboral con las
instituciones que otorgan los grado, tampoco estan obligados a participar en alguna
reestructuraciéon curricular, solamente firman el informe de desempefio que entregan
mensualmente los estudiantes a los que supervisaron la practica profesional durante uno o dos
semestres en el area clinica o de produccién animal, dos de las areas principales del ejercicio
profesional del médico veterinario zootecnista. Este estudio recopil6 datos cuantitativos y
cualitativos de una cohorte de estudiantes (130) que culminaron su programa de estadia
profesionalizante. Se evaluaron aspectos relacionados con la organizacién de la estadia y la
opinién que les merece el desempefio de los supervisores externos e internos. Se muestra las
preferencias de los estudiantes sobre la especie animal y las areas del conocimiento de interés,
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también la expresion sobre la participacion de los supervisores en su formacion profesional y la
organizacién del programa de estadias. En las grdficas se muestran resultados con la
puntuacion respectiva a los indicadores evaluados.

Palabras clave: estadia profesional, supervisor experto, responsabilidad, independencia

Abstract

The evaluation of the professional work placement is of great importance for institutional
feedback and the satisfaction of students' learning expectations, two main objectives that
should be present in any innovation in higher education, as a curricular evaluation tool is being
built and refined. However, given that these experts do not have a working relationship with the
institutions that grant the degrees, they are not obliged to participate in any curricular
restructuring, they only sign the performance report submitted monthly by the students to whom
they supervised the professional practice during one or two semesters in the clinical or animal
production area, two of the main areas of the professional practice of the veterinarian-
zootechnician. This study collected quantitative and qualitative data from a cohort of students
(130) who completed their professional internship program. Aspects related to the organization
of the internship and their opinion of the performance of external and internal supervisors were
evaluated. The students' preferences about the animal species and the areas of knowledge of
interest are shown, as well as the expression about the participation of the supervisors in their
professional training and the organization of the internship program. The graphs show the
results with the respective scores for the indicators evaluated.
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INTRODUCCION

Considerando que las competencias clinicas tienen un gran avance la educacién médica, sobre
todo en laformacion que se lleva a cabo en la fase de residencia; la educacidn veterinaria también
se ha preocupado por lograr algo similar, toda vez que se estd dando un gran impulso a los
modelos educativos por competencias fuera de la institucion (Molgaard et al., 2018), (Molgaard
etal, 2019). Para ello, se tiene claro que las competencias del veterinario serian dificiles de lograr
en los modelos de ensefianza tradicionales; por lo que actualmente se le estd dando un gran
impulso al aprendizaje y desarrollo de competencias, pues los alumnos son incorporados en
proceso de rotacion clinica y productiva durante uno o dos semestres curriculares en los
denominados lugares de trabajo de los escenarios reales, y en los cuales, su desempefio es
supervisado y evaluado por profesionales veterinarios con experiencia probada (Molgaard et al.,
2019). En este modelo, se logra la independencia de los alumnos a través de una escala
responsabilidad de gradual en la que se va reflejando la calidad de su perfeccionamiento
profesional, al mismo tiempo que se logra identificar a los alumnos que necesitan mds atencion
y apoyo (Bok, de Jong, O’Neill, Maxey, Hecker, 2018; Bok et al., 2013). Los programas educativos
basados en competencias deben tener claro, que las capacidades y habilidades logradas por un
estudiante en este esquema de aprendizaje, se evidencian con resultados, donde se demuestre
la progresién secuencial que llevo al estudiante a la cima de su desempefio, siendo sujeto de una
evaluacién congruente con sus actividades profesionales (Bok et al., 2013).

Los modelos educativos basados en competencias han presentado de origen la ausencia de un
método o estrategia didactica tanto para la implementacién como para su evaluacién.
Afortunadamente, dicha ausencia se ha estado superando a partir de la implementacion de
formas curriculares que implican una salida de los escenarios académicos de las aulas, para dar
paso al aprendizaje en los escenarios reales. En el 2005 surge una propuesta que se ha
impulsado de manera exitosa en la educacion médica y que se ha diseminado hacia otras
disciplinas incluyendo a la educacién veterinaria. Dicha propuesta, generada por Ten cate.(Ten
Cate, 2005), se relaciona con las actividades profesionales confiables (EPA,) las cuales
representan unidades de trabajo profesional a realizar por los estudiantes dentro de un marco de
evaluacién ampliamente adoptado en medicina y gradualmente incursionando en la educacién
veterinaria, ya que se reproduce a través de las estadias profesionales, evidenciando un gran
manejo de competencias; pues se logra una gran demostracion de multiples habilidades que
enfrentara el recién graduado (Shorey, Lau, Lau, Ang, 2019).

Hemos reportado una aproximacién al modelo de competencias que se han desarrollado en la
educacién veterinaria a través de la estadia profesional H, la cual tiene un modelo de actuacion,
aprendizaje y evaluacion similar a lo que ocurre en algunos programas de residencia del area
médica, pues se lleva a cabo en centros receptores profesionales donde se desarrolla la practica
necesaria para el aprendizaje significativo de las diversas habilidades de la profesion veterinaria,
en un contexto real de casuista médica muy variada y de produccién animal (Molgaard et al.,
2019). Las actividades que realizan los estudiantes en la estadia profesional, son tareas propias
de la disciplina que se estuvieron perfilando curricularmente para incorporar sus conocimientos,
habilidades y actitudes a procesos y productos supervisados, en donde logran un desempefio
independiente con la demostracion del dominio de competencias relacionadas con el area de la
medicina veterinaria y de la produccion animal. Dicho desempefio en el lugar de trabajo obliga
al estudiante a conducirse de manera estricta con las politicas y reglamentos establecidos en el
centro receptor, pues tiene la gran oportunidad de realizar actividades de manera independiente,
ya sin la supervision experta, pues para entonces ya logra superar obstaculos epistémicos, de
relaciones, de ambiente laboral para conducirse de una manera casi profesional (Schuwirth; van
der Vleuten, 2011; Molgaard et al., 2019)
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Siendo la competencia quien define a las personas, entonces, la estadia que se lleva a cabo en
el lugar de trabajo, esta llena de posibilidades para el desarrollo de habilidades clinicas y
productivas, con un cumulo de dominios de competencia que lo van acercando a la pericia a
través del tiempo y el nimero de intervenciones en el contexto real, con el visto bueno del
profesional experto en el area de competencia y cuya evaluacion es por demds objetiva, dado
que es calificada en base a resultados y desempefio de la fase formativa (Schuwirth. van der
Vleuten, 2011). Al igual como sucede en otras modalidades de aprendizaje en el lugar de trabajo,
en la estadia profesional, se establece un formato de evaluaciéon de desempefio que emite el
asesor o supervisor externo, ademds del informe mensual que elabora el estudiante y que es
revisado y firmado por el supervisor del area clinica o productiva. El informe contempla de
manera extensa las actividades realizadas en los espacios de rotacién; se distinguen las
entradas de materias primas y las salidas como productos de los procesos clinicos y de
produccién animal, son parte del progreso que el alumno va logrando en cada centro de trabajo
que colabora con la Universidad (Schuwirth, van der Vleuten 2011; Hauer et al., 2014)

En la estadia profesionalizante, el estudiante elabora informes de su actividad con una
periodicidad establecida de manera formal. Dichos informes son firmados por el supervisor
externo, posteriormente el asesor interno da el visto bueno del mismo, para finalmente procesar
administrativamente. La fase de retroalimentacion institucional es establecida en el formato de
seminario de estadias profesionalizantes, en el cual, el alumno expone sus experiencias de
aprendizaje profesional contextualizado, se fundamentan una serie de fortalezas y debilidades
gue marcaron su desempefio o que le fueron sefialadas por el supervisor, en conjunto con esto
expuesto, se conforman una serie de juicios externos e internos que califican la estadia
profesionalizante en cuanto a si cumplié o no con los objetivos establecidos en el lugar de trabajo
de las estadias . La institucién educativa retoma las situaciones consideradas como debilidades
formativas emitidas por los estudiantes y el supervisor profesional externo. Todas las opiniones
y sugerencias de los alumnos quedan registradas y archivadas para su posterior uso en cambios
o ajustes curriculares(Schuwirth, van der Vleuten 2011).

La tendencia de la educacion veterinaria actual con modelos de aprendizaje fuera del aula,
siempre serd importante considerar la cantidad de procedimientos clinicos rotacionales o la
solucion de problemas de la salud y la produccion animal. De acuerdo con Ericsson en cuanto a
su teoria de la experiencia, el desarrollo de la competencia se predice por la cantidad de practicas
que realiza un estudiante en formacion, asociado esto a la actitud proactiva que este muestre en
cuanto a la disponibilidad para el perfeccionamiento profesional de calidad (Stevenson, Baas,
van der Maas, 2021). Se parte del hecho de que un estudiante aprende haciendo las cosas
mientras es observado y supervisado para escalar avances en la escala de responsabilidad
propuesta por Ten cate (2005). En la estadia profesional de los programas de educacion
veterinaria, este modelo es una garantia para el verdadero aprendizaje, los supervisores observan
y evaluan el desempefio en el lugar de trabajo. Los supervisores siempre estan atentos a los
puntos criticos de los procesos para hacerlos conjuntamente con el estudiante hasta que este
logre un nivel de perfeccionamiento y se le encomiende hacer lo mismo, pero ya de manera
independiente, con poca o nula supervision, por lo que el ambiente interno en el lugar de trabajo
se va confeccionando hasta que se lograr una integracion total entre el estudiante, el supervisor,
los demds compafieros y las actividades realizadas profesionalmente sobre la casuistica que
brinda el contexto de la estadia (Kennedy, Regehr, Baker, Lingard, 2005), (Dawson, Phillips,
Leggat, 2013).

Las expresiones de fortaleza afloran en el estudiante cuando el estrés que se genera en la
durante la fase de transicion de la teoria del aula a la practica de la estadia se han eliminado, por
lo tanto, se muestra una gran seguridad debido al dominio de las competencias del area de
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estadia que selecciond para su ejercicio profesional. Un aspecto de andlisis institucional es que
se refiere al papel del supervisor profesional que estd a cargo de los estudiantes en
perfeccionamiento; se tiene el referente del tipo, cantidad y calidad de trabajo que le brindara
aprendizaje al alumno, pero no se conoce bajo qué programa especifico se desarrolla. En el aula
queda explicito el contenido, la forma de abordar dicho contenido y su evaluacidn. ;Entonces,
cémo es que se logra el aprendizaje, la independencia del estudiante y que es conferida por el
supervisor? Por lo tanto, queda pendiente un mayor trabajo de colaboracién entre la institucion
que otorga los grados y los centros de colaboracién contextual, para retroalimentar de manera
mas puntual sobre la preparacién profesional de los estudiantes en la recta final del programa
formal de licenciatura en la medicina veterinaria y la produccién animal. Se ha reconocido que
el supervisor profesional experto tiene muy claros los procesos clinicos y de produccién animal,
ademas de identificar los momentos de su intervencion para observar, participar y evaluar, y de
esamanera, hacer ver alos estudiantes el momento en que pueden realizar tareas sin supervision
directa, a tal grado que también les confieren la toma de decisiones en sus procedimientos
(Sebok-Syer et al., 2018), (Dawson et al., 2013).

En medicina veterinaria se tiene encuestas de opinién respecto de los niveles de participacion y
de responsabilidad conferida en base a la confianza lograda por parte del supervisor, esto, tanto
en el area médica de las pequefias especies, de igual manera se tiene una aproximacion a las
competencias del médico veterinario zootecnista sobre la base de los niveles de responsabilidad
en la estadia profesionalizante desarrollada en bovinos productores de leche, de carne y en la
practicas profesionales comunes en equinos. Sin embargo, no se tiene un estudio sobre lo que
opinan los estudiantes respecto del papel que juegan los supervisores profesionales en todos
los sentidos de la relacion laboral para el aprendizaje y desarrollo de las habilidades clinicas y de
produccién animal que se ejercen en el lugar de trabajo contextualizado.

Se cuenta con marcos de referencia al respecto de lo que pasa en esa relacién alumno supervisor
profesional en otras profesiones de la salud, sin embargo, faltan aportaciones de lo que pasa en
la estadia profesionalizante de educacion veterinaria dentro de un marco de escenarios reales
de la profesion y de esa manera tener datos e informacién para continuar innovando hacia un
aprendizaje significativo de la medicina veterinaria y zootecnia. La formacién médica veterinaria
tiene varias caracteristicas Unicas que justifican una mayor investigacioén en este contexto de
evaluacién, incluido el hecho de que se estudian mdltiples especies. El propdsito de este trabajo
fue explorar la opinién que tienen los estudiantes de sus respectivos supervisores profesionales,
tanto externos (del lugar de trabajo), como los internos (institucionales), que contribuyeron de
manera relevante para el desarrollo y ejecucion de las competencias profesionales una vez
graduados.

MATERIALES Y METODOS

Se disefié un cuestionario en linea que fue aplicado por la empresa Survey Monky.com. Al mismo,
tuvieron acceso los estudiantes que se encontraban desarrollando el programa curricular de
Estadia Profesional de la Unidad Académica de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Autéonoma de Zacatecas. Las preguntas incluyeron todos los aspectos que el
estudiante enfrenta para ejecutar dicho programa. El instrumento también incluyé preguntas
relacionadas con otros aspectos que no se contemplan en el presente trabajo. Los datos que
aqui se muestran corresponden a un promedio de 130 estudiantes que culminaron la Estadia
Profesional 1y 2. EL Instrumento contemplé preguntas de opciéon multiple, de opcién Unica y
preguntas con niveles 1 al 5 en la escala de Likert, con el significado correspondiente: 1 = muy
mal, 2 = mal, 3 = regular, 4 = bien y 5 = muy bien

RESULTADOS
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En la figura 1, se muestra la preferencia profesional de los estudiantes del noveno y décimo
semestre quienes seleccionaron a las pequefias especies superando casi en un 100% a la
especie y animal mas cercana en sus prioridades, como lo fue bovinos de leche. En la misma
figura se presenta a la salud animal como el area del conocimiento que tendria mayor aplicacién
durante la ejecucion de la estancia profesionalizante. La figura 2 da cuenta de los valores y
actitudes que mas aplicaron y/o desarrollaron en su relacion con sus supervisores y demas
compafieros profesionales. La lista de valores y actitudes representa de alguna manera parte de
las politicas de servicio y ética profesional con que se presenta el lugar de trabajo ante la
sociedad. Destaca la opinidn de los alumnos encuestados con respecto la responsabilidad
(99.1%), la participacion (96.3%), el respeto (93.5%), el trabajo en equipo (92.6%), la honestidad
(91.7%) y la capacidad de resolver problemas (90.7%). Por el contrario, la conmiseracion esta
representada con un 23 %y la individualidad con un 46.3% de los estudiantes encuestados.

Figura 1

Especies y drea del conocimiento que fueron prioridad en la seleccion de la estadia
profesionalizante por estudiantes de UAMVZ-UAZ

Principal especie atendida Area del conocimiento
31% Conservacion y Higiene y
proteccion del tecnologia de
ambiente los alimentos
2% 2%

Produccion Salud piblica
i 2%

animal

41%

02% 02% 02% o,

o . 5 5
& o o

&

Salud animal
53%

Figura 2
Actitudes y valores desarrollados y aplicados durante la estadia profesionalizante

Actitudes y los valores aplicados durante la estadia
%

Actitud critica cientifica y reflexiva 75.9
Capacidad de resolver problemas 90.7
Honestidad 91.7
Respeto 93.5
Conmiseracion 23.1
Responsabilidad 99.1
Puntualidad 87.0
Honradez 88.9
Congruencia 53.7
Humildad 85.2
Participacion 96.3
Individualidad 46.3
Trabajo en equipo 92.6
Tolerancia 79.6
Comprensiéon 73.1

Con respecto a la opinion que merecieron los asesores o supervisores externos e interno por
parte de los estudiantes que culminaron su estadia profesionalizante, y que es motivo principal
del presente estudio; los supervisores tuvieron una buena aceptacion, tomando en cuenta la
suma de los valores 4 (bien) y 5 (muy bien) en la escala de Likert. Las figuras 3 y 4, dan cuenta al
respecto sobre las acciones relacionadas con el rol del supervisor experto en aspectos que
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propiciaron un buen aprendizaje y aproximacion al desarrollo de las competencias del veterinario
como aparece en las preguntas que se ubican en la columna de la parte izquierda de la figura. La
suma de las respuestas de opinidn correspondientes a los valores 4y 5 de la escala de Likert de
las imagenes No. 3 y 4, se ubican alrededor del 81.5 % favorable a la actividad del supervisor
externo, contra un 76.6 % para el supervisor interno, ambos de la estadia profesionalizante.

Figura 3

Respuestas de opinion de los estudiantes en relacion al supervisor profesional experto del centro
receptor durante la estadia profesionalizante

DEL ASESOR EXTERNO

Muy bien  Bien  Regular Mal Muy mal
Preguntas ® s © 4 ) 3 o 2 o 1

¢ El asesor externo le hizo saber claramente sus tareas y actvidades? Lﬁﬁ%__ D4% [ 12% & [ 5%

¢ El asesor externo comunicd claramente sus ideas y conocimientos? ! % I % [ o

[ 4% ‘ 2%
g ; i

¢ El asesor externo resolvio las dudas de manera efectiva? I i | I} % [ 12% [ o [ ~
¢ El asesor externo promovid la bisqueda de informacion respecto a los I [‘ [ [ l
problemas que se presentaron? % 1% % %
¢ El asesor externo fomentd la participacion del estudiante en la resolucion I I | { [
de casos? %1 28% 2% U 5% 1%
¢ El asesor externo rescatd tus experiencias y aportaciones? I;__ |\ ;3! [ 13% [ ™ [ %
Retomando los puntos anteriores ;Qué calificacion le darias a tu asesor I I[_" [ |: l
externo? 49% & 33% 12% 5% 2%

Figura 4

Respuestas de opinién de los estudiantes en relacion al supervisor profesional experto institucional
durante la estadia profesionalizante

DEL ASESOR INTERNO

Muy bien ~ Bien  Regular Mal Muy mal

Preguntas ® s ® 4 ) 3 2

;El asesor interno le hizo saber claramente sus tareas y acfividades? 1% %% 16%

]

I] 3%
¢ Como calificarias la comunicacion que tuviste con tu asesor intemna? l_; E& I:w% [
12% ” 7

[
[
Il

8 6%

=
—————p—— g

4 El asesor interno resolvid las dudas de manera efectiva? E I 3% D % M
¢ El asesor inferno promovié la bsqueda de informacién respecto a los I I [

problemas que se presentaron? 3%% 3% 13% 8% 2%
¢El asesor interno fomentd la parficipacion del estudiante en la resolucién I: @ [

de casos? 41% 10% 8% 2%
Retomando los punios anteriores ¢ Qué calificacion le darias a su Asesor ml: [

Interng? A% 17% 3% 0%

En relacion a la organizacién del programa de estadias profesionales, se tiene un referente
aceptable en la suma de los dos valores maximos de la escala de Likert como se observa en la
figura No. 5. El promedio de respuesta de opinion de los estudiantes encuestados arroja un 79.75
% en favor de la organizacion del programa curricular de estadias. En cuanto a las expectativas
(figura 6) de los estudiantes respecto del aprendizaje y desarrollo profesional de la estadia,
aplicando la misma férmula sumatoria de los dos valores maximos de la escala de Likert, este
elemento evaluado también obtuvo una opinion favorable de los estudiantes con un 79.75%
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Figura 5
Respuestas de opinién de los estudiantes con respecto a la organizacion programa de estadia
profesionalizante
ORGANIZACION
Muy bien  Bien Regular Mal Muy mal
Preguntas

<]

5 @3 ©@2 91

;Antes de iniciar tu estadia se te informd claramente de las caracleristicas
y procedimientos a realizar durante la misma?

Durante la estadia ¢ Se te hizo llegar oportunamente la informacion
necesaria como formatos, iempos de enfrega, documentos, etc.?
:Como calificarias la atencion del personal encargado de estadias en la

™

© 4
I] 23%U 1?%} 7%” 6%
I] 24%U 13% 1% 0%
I]m%l] 6%

2%

UAMVZ? 2% 0%

En lo general ;,Cual es fu opinion del proceso organizativo de estadias por

parte de la UAMVZ? 9% 9% 19% 3% 1%
Figura 6

Respuestas de opinion de los estudiantes con respecto al programa de estadia profesionalizante

CONGRUENCIA DE LA EVALUACION

= ;La evaluacién es congruente con el proposito de la
estadia?

No; 1%

Si; 99%

Finalmente, como lo muestra la figura 7 el 99 % de los estudiantes consideraron una gran
congruencia con respecto a la evaluacion integral del programa de la estadia profesionalizante
incluyendo, la especie, el area del conocimiento, la organizacion y las expectativas.
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Figura7

Respuestas de opinién de los estudiantes en relacién a la evaluacién integral del programa de
estadia profesionalizante

EXPECTATIVAS

Muy bien Bien Regular Mal Muy mal
@ 5 @ 4 @ 3 Q@ 2 Q 1

¢, Se cumplieron los objefivos académicos planteados durante la estadia? I 44% I 342 D 17% | 1% ll 2%
¢ Se cubrieron las expectativas que tenia al inicio de la estadia? I:I‘% D 19% [| 5% [| 4%
¢, El trato fue cordial durante el desarrollo de la estadia? I] 239% [| 1% [| 6% | 29,

En lo general ; Como calificarias a la institucion receptora de manera que I:L [| ” |
sirva de referencia para otros estudiantes? I 50% 5% 9% 5% 1%

Preguntas

DISCUSION

La evaluacién de la estadia profesionalizante, en este caso el aprendizaje logrado en el lugar de
trabajo, estd enfocada a establecer un juicio del supervisor profesional. Se utiliza para predecir
cémo actuaran los futuros profesionistas de la medicina veterinaria, en funcién al desempefio y
responsabilidad conferidos (DeKruyf & Pehrsson, 2011),( Ten Cate et al., 2016). Se tiene
informacion de lo que representa el aprendizaje de cualquier disciplina de la salud a través de la
ejecucion de tareas comprendidas en las unidades de trabajo de los centros receptores, y que
ayuda a mejorar la evaluacion del alumno como parte de la educacién basada en competencias
una vez que logra escalar el maximo desempefio con el nivel de responsabilidad encomendada
para toma de decisiones propias ante la confianza conferida por el supervisor ( Ten Cate et al.,
2016).

Generalmente, en estas modalidades innovadoras de la educacién centradas en el
perfeccionamiento de las competencias de los estudiantes, el supervisor experto es reconocido
por su experiencia en la practica, y no tienen relacion laboral alguna con la institucién que otorga
los grados. De esta manera, los asesores o supervisores externos no participan en la formulacion
de los cambios curriculares sobre la base de la retroalimentacién que expresan los estudiantes
que culminan el programa de estadia. Sin embargo, sus juicios de evaluacion representan un
enorme valor para los estudiantes y para las instituciones educativas de donde provienen. Es una
parte importante que va quedado pendiente para este tipo de estudios, ya que el aprendizaje en
los centros de trabajo donde se desarrolla la estadia es considerado como una caja negra, pues
los objetivos del centro receptor no son los mismos establecidos en las facultades que imparte
la carrera (van der Zwet et al., 2010), sin embargo, se logra un aprendizaje mas significativo que
el del escenario académico de la aulas, laboratorios y areas de produccién animal. Es por eso
que toma demasiada relevancia el papel que juega el supervisor de la practica profesional
contextualizada (Falender, 2014). Los evaluadores que tradicionalmente reciben estudiantes
para la formacion in situ del lugar de trabajo han generado también una gran experiencia de
conduccién para lograr de manera efectiva integrar a los estudiantes a los procesos tratando de
eliminar los miedos con los que arriban los estos (van der Zwet et al., 2010). Dichos temores
estan mas relacionados con lo desconocido y la posible ausencia de un conocimiento previo y
sélido para hacer frente a los retos del contexto real. Es por eso que los estudiantes emiten una
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buena y muy buena opinién con respecto al trato, la orientacioén, conocimiento y habilidades que
posee en ese momento y lo que demanda la casuistica clinica y productiva de las areas elegidas
por el alumno, anticipando la posibilidad de una calificacion inicial baja la cual va mejorando en
la escala de confianza (van der Zwet et al,, 2010). Una parte que sigue estatica en el modelo de
aprendizaje de la estadia, es el temor que guarda el estudiante ante el desconocimiento de la
calificacién del programa la cual es emitida hasta culminar el programa de perfeccionamiento,
lo que supone es producto de un juicio sumario de lo observado por el supervisor 34 b. Sin
embargo, es también de suponer al respecto lo que se genera en el alumno cuando logra escalar
el top de la confianza del supervisor; es decir cuando logra la independencia para gestionar y
administrar los procedimientos bdasicos del hospital, la clinica, o los sistemas de produccion
animal (van der Zwet et al., 2010).

Nuestros resultados sugieren que el supervisor profesional experto y externo tiene una buena
aceptacion de los estudiantes en estadia profesionalizante, ya que la suma de los niveles “Bieny
Muy bien” en la escala de Likert y que se muestra en las imagenes, arrojan un porcentaje por
encima del 80 %, lo que nos indica la importancia y consideracidn que tiene el alumno para quien
le permitié construir una muy buena parte del perfil profesional como veterinario. Los resultados
de este estudio coinciden con lo informado por otros, en el sentido de que el juicio de evaluacién
hacia el supervisor emitido por los alumnos encuestados son también las anclas de encomienda
para la retroalimentacién curricular en bien del programa de estadia profesionalizante y de los
alumnos (Falender, 2014).

Se entiende que hay una gran comunicacién entre los estudiantes en estadia profesionalizante y
su supervisor, se establece un alto nivel de confianza, un fuerte vinculo una alianza entre ambos
para generar aprendizaje de calidad sobre los resultados de sus acciones, eso representa una
retroalimentacion continua (Norman, 2019). La comunicacién que se establece entre ambos
actores (supervisor experto-estudiante), es indispensable para convenir y consensuar, para lograr
avanzar del nivel de aprendiz a un nivel avanzado intermedio hasta lograr la cima de un senior.
Desde la perspectiva de esta relacién no existen patrones que marquen el momento en que cierta
actividad profesional es dominada por el aprendiz; es el criterio objetivo y subjetivo quien marca
la pauta del progreso. Obviamente, el estudiante va construyendo su propia escala de valores en
cuanto al dominio de una competencia, esto hace posible una confrontacién de criterios en un
sentido muy profesional, pues el estudiante siempre tratara de buscar el reconocimiento de
supervisor, ya que es una situacion que siempre estara en la prospectiva del estudiante, mientras
que en la perspectiva del supervisor siempre estaran los estudiantes a quienes debe prestarle
mayor atencidn, o a quien brindarle espacios de atencién especial.

CONCLUSIONES

Los juicios de opinién aqui vertidos por los estudiantes con el porcentaje de aceptacién del
supervisor experto de la estadia profesionalizante en el centro de receptor extra aula, suponen
un ambiente de aprendizaje centrado en el estudiante sobre la base del servicio médico y la
produccién animal. Los resultados pueden interpretarse en el sentido de que los lugares de
trabajo o centros receptores de estudiantes y los supervisores expertos generaron un ambiente
y un espacio propicio para el aprendizaje. Los resultados nos arrojan datos que hacen posible
afirmar la importancia que tiene el supervisor en este tipo de modelos educativos en el que
quienes mas los reconocen son los estudiantes, ya ellos estuvieron cuan diamante pulido por el
joyero,

Los resultados generados de las acciones clinicas y de produccién representan la esencia del
avance profesional, ademads de los avances institucionales que se logra con la rendicién de
cuentas del estudiante mediante la presentacion formal de los seminarios, el reporte formal del
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supervisor experto, las encuestas exprofeso y los informes mensuales que son evaluados por
asesor interno; esto, finalmente representan el conjunto de evidencia del dominio de las
competencias clinicas

El trabajo futuro evaluard las respuestas del supervisor de una forma mas estructurada,
relacionando su experiencia con la ensefianza y la evaluacion de los estudiantes, y poder
comparar las opiniones y calificaciones del asesor interno con la puntuacién de supervisor
profesional externo. El encuentro entre asesores internos con supervisores externos daria mayor
actividad dirigida a una alineacion de contenidos curriculares. Este tipo de experiencias con
supervisores externos de estudiantes ha estado ausente en la educacion veterinaria o bien, no
ha interesado (Norman, 2019).

Como se ha expresado parrafos arriba, las limitaciones de nuestro estudio incluyen el que
solamente se encuestd a los estudiantes que culminaron su programa de estadia en el drea
clinica y en la de produccién animal. Una buena aportacioén para un siguiente trabajo sera un
encuentro entre supervisores externos e internos, pues se estard debatiendo entre quienes
promueven el conocimiento y quienes construyen el aprendizaje.
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