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Resumen

Las innovaciones y tendencias en evaluacién educativa desafian constantemente la educacién, dado
que la sociedad experimenta transformaciones sociales, culturales, emocionales y tecnoldgicas.
Estos cambios requieren ajustes en el curriculo e implementaciéon de sistemas de evaluacién
actualizados que se adapten a la diversidad estudiantil y contextos de ensefianza. El estudio tiene
como objetivo determinar las innovaciones y tendencias actuales en sistemas de evaluacion
educativa. Los resultados sefialan la constante actualizacién y adaptacion de los sistemas de
evaluacién a estudiantes, docentes, instituciones educativas y la sociedad en cambio. Se enfatiza la
evaluacidn formativa continua, la evaluacion por competencias, la evaluacion auténtica a través de
proyectos, y la evaluaciéon de aprendizajes sociales, reflexivos y emocionales. En la conclusion, se
destaca la importancia de la innovacidon en ensefianza y evaluacion, resaltando el papel crucial de los
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docentes en este proceso.

Palabras clave: innovacion, tendencia, sistema, evaluacion educativa

Abstract

Innovations and trends in educational assessment constantly challenge education, as society
experiences social, cultural, emotional, and technological transformations. These changes require
adjustments to the curriculum and implementation of updated assessment systems that adapt to
student diversity and teaching contexts. The study aims to determine current innovations and trends
in educational evaluation systems. The results indicate the constant updating and adaptation of
evaluation systems to students, teachers, educational institutions, and society in change. Continuous
formative evaluation, competency-based evaluation, authentic evaluation through projects, and the
evaluation of social, reflective, and emotional learning are emphasized. In the conclusion, the
importance of innovation in teaching and evaluation is highlighted, highlighting the crucial role of
teachers in this process.

Keywords: innovation, trend, system, educational evaluation

Todo el contenido de LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades,
publicados en este sitio esta disponibles bajo Licencia Creative Commons .

Como citar: Guadamud Mufoz, J. D., Chiriboga Palacios, I. A., Zumba Juela, J. M., Bricefio Salazar, R.,
Jiménez Vargas, J. J., & Palma Candelario, A. L. (2024). Innovaciones y tendencias en los sistemas de
evaluacioén educativa. LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades 5 (3),
1724 - 1733. https://doi.org/10.56712/latam.v5i3.2157

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncién, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, mayo, 2024, Volumen V, Numero 3 p 1725.



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

INTRODUCCION

En la actualidad, los sistemas evaluativos en el campo de la educacién presentan varios problemas,
entre los cuales destacan los sesgos culturales, la aplicacion de evaluaciones estandarizadas sin
considerar las habilidades individuales de los grupos y un énfasis predominante en la evaluacién
sumativa sobre la formativa. Estos problemas se viven en diferentes contextos al momento de aplicar
una evaluacién a los estudiantes en los diferentes niveles.

En el informe de la UNESCO (2023) para mejorar los resultados de aprendizaje considera que en la
actualidad la evaluacion en el ambito educativo hace un énfasis en las competencias, buscando que
los estudiantes puedan desarrollen su maximo potencial y que lo aprendido sea esencial para sus
vidas.

A nivel internacional en la ciudad de Buenos Aires (SITEAL, 2023) las innovaciones y tendencias en los
sistemas evaluativos educativos estan siendo impulsadas por la necesidad de adaptarse a un mundo
interconectado y cambiante. Una de las tendencias prominentes es el movimiento hacia la evaluacion
holistica y multidimensional, que va mas alla de simplemente medir el conocimiento académico para
abarcar habilidades, competencias y valores relevantes.

Para Sosa (2024) los estudiantes en la actualidad son evaluados en base a sus competencias, ya que
estas evaluaciones consideran varias habilidades dentro de la formacién de los estudiantes. Es
importante considerar que las evaluaciones buscan demostrar que la praxeologia facilita evaluaciones
mas holisticas, pero en la actualidad no solo el examen debe ser la Unica forma de indicar que los
estudiantes son aptos para avanzar al siguiente nivel.

De la misma forma Guerrero y Cebridan (2024) menciona el creciente énfasis en la evaluacion de
habilidades blandas, como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la resolucion de
problemas. Ademds, la tecnologia esta desempefiando un papel importante al permitir Ila
implementacién de sistemas de evaluacidon mas flexibles, personalizados, precisos y centrados en las
necesidades individuales. De la misma forma, se observa un mayor énfasis en la evaluacion formativa,
que proporciona retroalimentacion oportuna y especifica para informar y mejorar el aprendizaje en
tiempo real. Estas tendencias reflejan un cambio hacia una evaluacion mas inclusiva, equitativa y
centrada en el estudiante, con el objetivo Gltimo de preparar a los estudiantes para enfrentar los
desafios del mundo globalizado.

Para los autores Montalvan et al., (2024) en Ecuador las reformas presentan ajustes considerados
nuevos sistemas de evaluacién con base en las competencias la equidad y la inclusién y con el fin de
medir las habilidades reflexivas de los estudiantes, basandose en la metacognicién y alcanzando los
resultados con bases en una mirada interna de reflexion y sobre todo la cual la participacion del
docente es fundamental.

Mientras que, no muy lejos de las realidades antes mencionadas, se refleja un panorama muy similar.
Especialmente se observa con mayor frecuencia que uno de los problemas son las formas
tradicionales de evaluar, basadas en conocimientos y definiciones en las pruebas o examenes y
lecciones. Esto tiene como consecuencia que los estudiantes no utilicen habilidades de pensamiento
critico ni otras habilidades, y solo se valoren para medir sus conocimientos y no sus competencias ni
habilidades.

Por lo antes expuesto, si las instituciones educativas contintan usando un sistema de evaluacién
tradicional, tendria consecuencias en los estudiantes, ya que no estarian preparados para ser
insertados en el mundo laboral que exige innovacién y el desarrollo de habilidades blandas. Las nuevas
tendencias informan que los trabajos del futuro demandan personas preparadas para tomar decisiones

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncién, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, mayo, 2024, Volumen V, Numero 3 p 1726.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

y ser criticas sobre todo el desarrollo de competencias, ya que las definiciones se encuentran a un clic
de distancia en un mundo globalizado donde las tecnologias permiten el crecimiento de las
sociedades. Contribuye a las tendencias actuales e invocadoras para evaluar a los estudiantes, como
lo menciona Camacho y Diaz (2024) donde se destaca la importancia de considerar la individualidad
de los estudiantes y medir todas sus habilidades aprendidas durante el proceso, especialmente su
capacidad para aplicarlas en sus vidas.

Este estudio tiene como objetivo determinar las innovaciones y tendencias actuales en sistemas de
evaluacion.

También, se justifica tecnolégicamente con base en las nuevas tecnologias y el acceso a las redes
después de la pandemia, segln el autor Palacios (2024). Es importante que la educacién en la
actualidad se considere sistemas de innovacion con una mirada mas globalizada, como lo sugiere la
teoria conectivista, donde se destaca la importancia del aprendizaje interactivo a través de redes
conectivistas. (Gutiérrez Campos, 2011).

Por otro lado, Jacome et al., (2023) consideran que la Teoria de la Autoeficacia de Bandura, sugiere
que las evaluaciones se disefian de manera clara donde los estudiantes tengan la capacidad de tener
éxito. Las innovaciones en la evaluacion proporcionan retroalimentacion oportuna y constructiva, que
aumenten la autoeficacia de los estudiantes al brindarles la oportunidad de mejorar continuamente su
desempefio.

DESARROLLO

Las innovaciones y tendencias en los sistemas de evaluacion educativa estan dirigidas hacia la
actualizacion y adaptacion continua de estos sistemas para satisfacer las necesidades cambiantes de
estudiantes, docentes, instituciones educativas y la sociedad en general.

Los sistemas evaluativos educativos

Segun lo establecido por Mula et al., (2023)los sistemas evaluativos educativos son un conjunto de
herramientas, procesos y practicas utilizados en el ambito educativo para medir, evaluar y valorar el
desempefio y el aprendizaje de los estudiantes, asi como el efecto de las practicas pedagdgicas y los
programas educativos.

Por otro lado, es importante considerar que en la educacién los sistemas de evaluacion son cambiante
constantemente, ya que se adaptan a los contextos educativos. El reconocimiento es importante en la
educacién contempordnea, destacando su papel fundamental en el progreso econdémico, tecnolégico
y social, al proporcionar informacién valiosa para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
Considerar las tecnologias y las inteligencias artificiales debe ser una prioridad para mantenerse a la
vanguardia de las solicitudes de la sociedad. Lara et al., (2024).

Tipos de evaluacion en educacion

Existen diferentes tipos de evaluacién en educaciéon como el diagnéstico: Evaluacion inicial que busca
identificar las fortalezas, debilidades y necesidades de los estudiantes para informar la planificacion y
la ensefianza. La evaluacion formativa: Proceso continuo de evaluacion que se lleva a cabo durante la
ensefianza para proporcionar retroalimentacién y guiar la instruccion. Y la evaluacién sumativa y final
que se realiza al final de un periodo de aprendizaje para determinar el nivel de logro o el rendimiento
de los estudiantes. (Sandoval Rubilar, 2022).
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Tal como lo menciona Martinez et al., (2024) el proceso de evaluacion que se lleva a cabo de manera
regular y sistemdtica durante todo el proceso de aprendizaje, con el fin de proporcionar
retroalimentacion oportuna y especifica que guie la ensefianza y el aprendizaje en tiempo real.

En este contexto la evaluacion por competencias para Hincapié y Clemenza (2022) brinda un enfoque
de evaluacidn centrado en la demostracién de habilidades y conocimientos aplicados en contextos
reales, enfatizando la capacidad del estudiante para lograr resultados especificos y alcanzar objetivos
definidos.

La evaluacion por competencias

La evaluacion por competencias dentro de un centro educativo involucra a toda la comunidad y es un
proceso ciclico. Este enfoque busca medir las habilidades y conocimientos especificos que una
persona ha adquirido en un campo determinado. Se centra en las capacidades practicas y tedricas que
son relevantes para el desempefio en un area particular. A continuacion, se presenta un analisis critico
de la evaluacion por competencias y las practicas asociadas, asi como una introduccion a un plan que
aborda su relevancia, pertinencia y factibilidad.

En este contexto, los autores Delgado y Bravo (2022) algunas estrategias metodoldgicas para la
evaluacién por competencias son: estrategias de recirculacion (evalia al pie de la letra la informacion);
estrategias de elaboracién (plasma el conocimiento durante el aprendizaje); estrategias de
organizacion (fomenta el aprendizaje significativo); estrategias de recuperacion (evalta aprendizajes
almacenados a largo plazo); estrategias de integracién (en una situacion particular del aprendizaje),
estrategias socio formativas (actividades que se despliegan en el tiempo para resolver algun
problema).

Por su parte Valverde et al. (2012), considera que seguir un modelo de evaluacién por competencias
implica fundamentarse en criterios de calidad tales como: autenticidad, complejidad cognitiva,
imparcialidad, significatividad, interpretaciéon directa, transparencia, consecuencias educativas,
reproducibilidad de las decisiones, homogeneidad y costes y eficacia. El modelo de evaluacion por
competencias es pedagoégica y metodolédgicamente funcional y debe exigir un seguimiento
sistematizado por parte del docente y ofrecer retroalimentacién oportuna. Para el autor, proponer un
modelo por competencias implica un proceso complejo que requiere analizar la concepcion, el
conocimiento, la formulacion, la programacion, las practicas pedagdgicas, las actividades y las
estrategias que se implementaran en el proceso de evaluacion por competencias.

En relacién con lo anterior el enfoque de evaluacién centrado en la demostracion de habilidades y
conocimientos aplicados en contextos reales, enfatizando la capacidad del estudiante para lograr
resultados especificos y alcanzar objetivos definidos. Ahora bien, esta organizacién implica la
seleccidn de estrategias mas adecuadas para lograr la valoracion de la ensefianza y aprendizaje en
funcion de las competencias. Para ello, de acuerdo con Hincapié y Clemenza (2022), cualquiera que
sea la estrategia, ésta debe cumplir con las siguientes caracteristicas: busqueda de indicios, registro y
analisis, criterios, juicio de valor, y toma de decisiones. Ademas, los autores sefalan que las estrategias
sirven como agente dinamizador en las complejas relaciones inter, intra, multi y transdisciplinaria. Por
lo tanto, toda estrategia debe provocar acciones conscientes, consecuentes y sistematicas a través de
un proceso flexible.

Instrumentos Evaluativos

En el siglo XXI, las tendencias evaluativas presentan una variedad de instrumentos disefiados para
medir el aprendizaje en diferentes niveles educativos. Durante la pandemia, se implementé el uso de
portafolios de evidencias, donde los estudiantes debian recopilar y organizar muestras representativas
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de su trabajo realizado en casa. Este método evaluativo proporciona una visién holistica y multifacética
del progreso y logros del estudiante, permitiendo una evaluacién mas integral que va mas alla de los
examenes tradicionales.

El uso de portafolios de evidencias permite evaluar el conocimiento acumulado, mediante las
habilidades practicas y el desarrollo continuo de los estudiantes. Este enfoque fomenta la
autoevaluacion y la reflexién, ya que los estudiantes deben seleccionar y justificar las muestras de
trabajo incluidas en su portafolio. Ademas, los portafolios facilitan la retroalimentacién continua entre
estudiantes y docentes, creando un proceso de aprendizaje mas dindmico y adaptativo.

Evaluacioén holistica y multifacética

Este enfoque integral también considera aspectos como la creatividad, la resolucién de problemas y la
colaboracién. Al permitir una variedad de evidencias, los portafolios capturan un espectro mas amplio
de competencias estudiantiles, lo que es crucial en un entorno educativo que valora tanto las
habilidades blandas como las duras. Los portafolios de evidencias no solo evalian lo que los
estudiantes saben, sino como aplican ese conocimiento en contextos reales.

Proyectos educativos interdisciplinarios

Otra tendencia destacada, segin Vega (2024), es la evaluacién a través de proyectos educativos
interdisciplinarios. Este enfoque implica la realizacion de tareas o proyectos auténticos y significativos,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos practicos y
resolver problemas del mundo real. Este tipo de evaluacién no solo mide el conocimiento, sino también
la capacidad de los estudiantes para utilizarlo de manera creativa y efectiva en situaciones complejas.

Los proyectos interdisciplinarios fomentan un aprendizaje profundo y conectado, ya que los
estudiantes deben integrar conocimientos de diferentes areas para completar sus tareas. Esto no solo
enriquece su comprension, sino que también desarrolla habilidades esenciales como el pensamiento
critico, la colaboracion y la gestion del tiempo. Ademas, este método prepara a los estudiantes para
los desafios del mundo real, donde los problemas rara vez se limitan a una sola disciplina. (Reyes Bravo
& Orbera Raton, 2024).

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia que se alinea perfectamente con los
proyectos educativos interdisciplinarios. En el ABP, los estudiantes trabajan en proyectos a largo plazo
que responden a preguntas o desafios complejos, asi lo considera Befiat (2024). Este enfoque
promueve la autonomia del estudiante y le permite ser el protagonista de su propio aprendizaje,
mientras desarrolla habilidades practicas y conocimientos aplicables en la vida real.

Evaluacion formativa continua

La evaluacion formativa continua es un proceso que se lleva a cabo de manera regular y sistematica
durante todo el proceso de aprendizaje. Su objetivo es proporcionar retroalimentacion oportuna y
especifica que guie tanto la ensefianza como el aprendizaje en tiempo real. Esta metodologia permite
a los estudiantes desarrollar actividades guiadas hasta alcanzar los objetivos de aprendizaje (Santiago
Paucar & Villafuerte Alvarez, 2024). La retroalimentacion constructiva es esencial para promover el
crecimiento y el desarrollo continuo de habilidades y conocimientos.

Esta forma de evaluacién es crucial para detectar tempranamente las dificultades de los estudiantes y
proporcionarles el apoyo necesario. Al ofrecer una retroalimentacion continua, los docentes ajustan
sus estrategias de ensefianza para abordar las necesidades individuales de cada estudiante,
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promoviendo una experiencia de aprendizaje mds personalizada. La evaluaciéon formativa también
empodera a los estudiantes, ya que les brinda una comprension clara de sus fortalezas y areas de
mejora.

Evaluacion diferenciada

La evaluacién formativa continua es mas efectiva cuando se implementa a través de estrategias de
evaluaciodn diferenciada. La diferenciacién garantiza que todos los estudiantes tengan la oportunidad
de demostrar su comprensién de manera equitativa. Una evaluacién que mide a los estudiantes de
forma individual considerando sus competencias sera mas diferenciada.

Evaluaciones adaptadas para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Para ajustar la planificacion educativa y adaptarla a estudiantes con necesidades educativas
especiales, ya sean transitorias o permanentes, se han desarrollado estrategias y herramientas
especificas. Estas adaptaciones consideran factores como el estilo de aprendizaje, las habilidades
linglisticas, las diferencias culturales y las necesidades individuales. Este enfoque asegura que todos
los estudiantes, incluidos aquellos con alto rendimiento o con dificultades de aprendizaje, tengan
oportunidades adecuadas para demostrar su nivel de logro y progreso. (Rodriguez Zambrano & Jurado
Fernandez, 2021).

Las evaluaciones adaptadas son esenciales para garantizar la equidad en la educacion. Proporcionan
a todos los estudiantes la oportunidad de demostrar sus capacidades en un entorno que reconoce y
valora sus diferencias individuales. Estas evaluaciones incluyen ajustes como tiempo adicional,
formatos alternativos de presentacion y el uso de tecnologia asistida. Al hacerlo, se promueve una
cultura inclusiva que valora la diversidad y fomenta el éxito de todos los estudiantes.

Tecnologia asistida en evaluacion

La tecnologia asistida juega un papel crucial en las evaluaciones adaptadas. Herramientas como
software de lectura en voz alta, dispositivos de comunicacién aumentativa y aplicaciones de
organizacion ayudan a los estudiantes con NEE a superar barreras y demostrar su verdadero potencial.
La integracion de estas tecnologias en el proceso de evaluacion no solo facilita el acceso, sino que
también apersona a los estudiantes de su propio aprendizaje siendo mdaa indagadores y digitales
responsables. (Guevara Fernandez & Hernandez Fernandez , 2024).

Consideraciones éticas en la evaluacion

La investigacion actual explora como las tecnologias digitales mejoran la evaluacién formativa y
proporcionar retroalimentacion personalizada. Sin embargo, es crucial que los educadores consideren
las preocupaciones éticas relacionadas con la equidad y la privacidad de los datos. Aparicio (2023)
sefala la importancia de mantener un equilibrio entre la automatizaciéon y el contacto humano,
reconociendo que la educacién también se centra en el desarrollo de las competencias social,
emocional y cultural.

La ética en la evaluacion educativa abarca la equidad, la transparencia y la confidencialidad. Es esencial
que las evaluaciones sean justas y no discriminatorias, proporcionando a todos los estudiantes la
misma oportunidad de éxito. Ademas, la privacidad de los datos debe ser rigurosamente protegida, y
los resultados de las evaluaciones deben utilizarse de manera responsable y ética para apoyar el
desarrollo de los estudiantes, no para etiquetarlos o limitarlos.
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Evaluacién y equidad digital

Con la creciente dependencia a los dispositivos electrénicos en la actualidad presenta una vital abordar
la brecha digital que afecta a muchos estudiantes. La equidad digital como lo menciona el autor
Palomino y Cristi (2024) en la evaluacién implica asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a
la tecnologia necesaria y sepan cémo utilizarla efectivamente. Esto incluye proporcionar dispositivos
adecuados, conexion a Internet y formaciéon en competencias digitales. Sin estos recursos, las
innovaciones en evaluacién podrian ampliar, en lugar de reducir, las desigualdades educativas.

Evaluacién metacognitiva y reflexiva

Para el autor La evaluacién por metacognicién se centra en la capacidad del estudiante para reflexionar
sobre su propio proceso de aprendizaje, comprender y controlar sus estrategias cognitivas, y tomar
decisiones conscientes sobre como abordar los desafios de aprendizaje. Este enfoque promueve un
aprendizaje mas consciente y auténomo, donde los estudiantes desarrollan habilidades para evaluary
ajustar sus métodos de estudio y resolucién de problemas. (Gouldo, 2024)

La evaluacion reflexiva fomenta la autorreflexion y el andlisis critico, permitiendo a los estudiantes
conocer sus fortalezas, debilidades y sobre todas las habilidades con los que tienen mayor destreza.
Este tipo de evaluacion mejora la autoeficacia y también les proporciona herramientas para satisfacer
la demanda de la sociedad.

Estrategias de autorreflexién

De acuerdo con Implementar estrategias de autorreflexion en la evaluacién incluye diarios de
aprendizaje, autoevaluaciones y sesiones de retroalimentacion entre pares. Estas herramientas ayudan
a los estudiantes a desarrollar una mayor conciencia de sus procesos cognitivos y emocionales,
facilitando un aprendizaje mdas profundo y sostenido. Ademas, al reflexionar sobre su propio
desempefio, los estudiantes desarrollan una mayor resiliencia y adaptabilidad ante los desafios
académicos. (Canabal & Margalet, 2017).

CONCLUSION

La evaluacion educativa explora mejora el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion mas efectiva
y oportuna a los estudiantes con la finalidad de adaptar las evaluaciones para estudiantes con
necesidades educativas especiales y garantizar el acceso a las tecnologias digitales necesarias para
todos los estudiantes, mitigando asi la brecha digital.

La evaluacion metacognitiva y reflexiva son una herramienta poderosa para empoderar a los
estudiantes, fomentando la autoeficacia y la autorreflexion, lo que resulta en un aprendizaje mas
autonomo y sostenido.

Evaluaciones mas equitativas y centradas en el estudiante representan un paso crucial hacia una
educacién mas inclusiva y efectiva. Las instituciones educativas adoptan enfoques evaluativos que
reconocen las competencias, promoviendo una educacion que evalua el conocimiento, y valora la
capacidad de aplicar dicho conocimiento en contextos reales.

Las consideraciones éticas, como la equidad y la privacidad de los datos, son fundamentales en el
disefio y la implementacién de evaluaciones en el aula, requiriendo una atencién cuidadosa a la
sensibilidad cultural, el sesgo y la proteccién de la informacion personal de los estudiantes.
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