La brecha digital y la mujer en el Siglo XXI
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El papel de la mujer en el siglo XXI se enfrenta a grandes desafios ante un escenario aun
marcado por la desigualdad de género en muchos aspectos de su vida, incluyendo el acceso
ala educacién, el empleo, la representacién politica y la remuneracién salarial.

En el contexto de un mundo cada vez mas digital, la brecha digital de género persiste como
un importante desafio en el siglo XXI, limitando el acceso de las mujeres a la tecnologia y
excluyéndolas de oportunidades econémicas, educativas y sociales que estan cada vez mas
vinculadas al mundo digital.

Se puede decir que la Brecha Digital se refiere a la desigualdad entre grupos sociales en
cuanto al acceso, uso y beneficios derivados de las tecnologias de informacion y
comunicaciones (TIC). La situacién de las mujeres es particularmente preocupante debido
a factores como la discriminacién, la falta de representatividad y la violencia en linea.
Estudios sobre acceso a las TIC muestran que las mujeres tienen menos probabilidades que
los hombres de poseer dispositivos electrénicos y acceder a Internet. Segtin un informe del
Fondo para la Nifiez, el 90% de las jovenes en paises de ingresos bajos carece de acceso a
internet, lo que limita sus oportunidades de aprendizaje y empleo en un mundo cada vez
mas digital. (ONU, 2023)

Ademas, cuando las mujeres acceden a las TIC, enfrentan mayores barreras y obstaculos
que sus contrapartes masculinas, no s6lo el problema radica en el acceso a las tecnologias,
sino también a la falta de habilidades digitales y apropiacion, lo que representa un obstaculo
para su insercién en el &mbito laboral, y cdmo lo sefiala ONU mujeres “hay mds dispositivos
en manos de hombres que de mujeres por lo tanto, las mujeres tienen menos opciones que los
hombres para trabajar o estudiar en linea y desarrollar asi habilidades digitales”.

Para reducir esta brecha, es necesario fomentar la inclusién y la participacién activa de las
mujeres en todas las dreas de las TIC. Este objetivo puede lograrse mediante politicas
publicas equitativas, programas educativos adaptados y campafias de concientizacién que
busquen cambiar las percepciones y comportamientos negativos hacia las mujeres en el
mundo digital.

En el pais, solo 10% de las personas dedicadas a programacion o desarrollo de software,
14% de profesionales en TIC y 15% de profesionales en nuevas tecnologias, son mujeres.
En el campo académico, las mujeres estan mejor representadas, pero constituyen
unicamente el 34% del cuerpo docente involucrado en la investigacion tecnolédgica segin lo
sefiala INMUJERES en su Boletin N3 “Desigualdad en cifras”. Desde la dptica de liderazgo y
negocios, de las 100 principales empresas tecnolégicas emergentes en México, s6lo 20%
tiene a una mujer como fundadora y apenas 9% cuenta con una directora ejecutiva (WEF,
Global Gender Gap Report 2018).
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Por lo anterior, se destaca en la presente ponencia, la iniciativa de una comisién especial
que se desprende de la ANUIES TIC, qué a partir de un Estudio sobre el estado actual de las
TIC en las IES en el afio 2021, se evidencié la necesidad de crear un grupo de trabajo
transversal para promover el progreso profesional de las mujeres en todas las etapas de su
carrera, potenciar su liderazgo a través de mentorias, de la formacién y capacitacion, de la
creacidn de redes y la colaboracidn con otras organizaciones afines. Lo anterior con miras a
reducir la brecha digital de género, inspirar a nifias, adolescentes y mujeres visibilizando el
aporte a la sociedad de profesionistas exitosas, apoyar en la construccién en un futuro
cercano donde la representacién de las mujeres graduadas en programas de TIC sea
paritario, para incrementar el 3% actual (UNESCO, 2019) y alcanzar una representacion
igualitaria en las disciplinas STEAM, tradicionalmente consideradas masculinas por lo que
actualmente a casi tres afios de su creacion la Red de mujeres en TIC tiene como propdsito
cerrar las brechas digitales de género en nuestro pais desde las instituciones de IES. De lo
anterior se ha desprendido el esfuerzo de incidir con este esfuerzo dentro de nuestra
comunidad universitaria.
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