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Resumen

El crecimiento econdémico de una regién esta relacionado con la inversiéon que se destina a la
investigacién. Se observa que el mundo se encuentra en un proceso de globalizacion, en donde los
avances tecnoldgicos automatizan los procesos y participan en los campos del conocimiento que
antes era dificil pensar, es asi que cada dia es mas complejo identificar las habilidades necesarias
parasobresalirenla sociedad delconocimiento. En México laEducacion Superior Publicase compone
de diversos subsistemas, y son las Universidades Tecnoldgicas (UTs) aquellas que ocupan el objeto
de este analisis al no considerar en los planes de estudio asignaturas que coadyuven al desarrollo de
las competencias que se enfocan en el emprendimiento practico, siendo este tema, el objeto de
estudio, se vuelve necesario realizar una revision exhaustiva de literatura. Porlo que, el objetivo dela
presente investigacién es localizar e identificar evidencia cientifica relevante en torno al tema para
lograr un entendimiento de éste. Serealiza un andlisis documental para describir el impacto que tiene
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la competencia transversal relacionada al emprendimiento en la formacién de los estudiantes en la
educacion superior. El analisis se integra mediante la seleccion de temas que contextualizan al
emprendimientoy surelacién con la preparacién en competencias que coadyuven a la competitividad
de los egresados en el mercado empresarial. Por lo que, se presentan los resultados de la
investigaciénen las siguientes categorias: cat. 1. Definiciony desarrollo histéricodel emprendimiento,
cat. 2. Métodos de ensefianza, de acuerdo con el sistema de educacién por competencias y la calidad
en la educacion, cat. 3. Competencias transversales, cat. 4. Desarrollo de habilidades gerenciales;
logro académico diferencial, cat. 5. Proyecto emprendedor como alternativa de vida, cat. 6. Clima
economico, relaciones con el estado y contribuciones a la economia.

Palabras clave: emprendimiento, educacion por competencias, competencia transversal

Abstract

The economic growth of aregionis related to the investment allocated to research. It is observed that
the world is in a process of globalization, where technological advances automate processes and
participateinfields of knowledgethat were previously difficult to think about. Thus,every dayit is more
complex to identify the skills necessary to excel in the field. knowledge society. In Mexico, Public
Higher Education is made up of various subsystems, and the Technological Universities (UTs) are
those that are the object of this analysis by not considering in the study plans subjects that contribute
to the development of skills that focus on entrepreneurship. Practically, this topic being the object of
study, it becomes necessary to carry out an exhaustive literature review. Therefore, the objective of
this research is to locate and identify relevant scientific evidence around the topic to achieve an
understanding of it. A documentary analysis is carried out to describe the impact that transversal
competence related to entrepreneurship has on the training of students in higher education. The
analysis is integrated through the selection of topics that contextualize entrepreneurship and its
relationship with the preparationin skills that contribute to the competitiveness of graduates in the
business market. Therefore, the research results are presented in the following categories: cat. 1.
Definition and historical development of entrepreneurship, cat. 2. Teaching methods, in accordance
with the competency-based education system and quality in education, cat. 3. Transversal skills, cat.
4. Development of management skills; differential academic achievement, cat. 5. Entrepreneurial
project as a life alternative, cat. 6. Economic climate, relations with the state and contributions to the
economy.

Keywords: entrepreneurship, competency-based education, transversal competency
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INTRODUCCION

El crecimiento econémico de una regién estd determinado por la inversion que se destina a la
investigacion, esto de acuerdo con lo expresado por Babina et al. (2018). Los mismos autores
mencionan que esta actividad permite generar conocimiento; lo cual, en la era de la tecnologiay la
informacion representa el capital mas importante. Aunado a esto, se observa que el mundo se
encuentraen un proceso de globalizacién (Salcedo-Hernandezet al.,2023) y cadadiaes mas complejo.
Estas circunstancias exigen alos profesionales un conjunto de actitudes y habilidades para sobresalir
en el entorno.

En este contexto, desde hace tiempo se visualiza como un factor clave para adaptarse y trascender en
el mundo complejo al emprendimiento (Wompner-Gallardo, 2012). Ademads, es un componente de
relevancia para el crecimiento econémico de la sociedad; el cual, es parte de una cultura que beneficia
a las personas al investigar de manera constante mejores formas de satisfacer necesidades. Esta
cultura permite que se forme un ambiente dindmico en donde los innovadores estan aportando
constantemente al fortalecimiento y al desarrollo social (Sdnchez Garcia et al., 2018).

En este sentido, Querejazu (2020) refiere que el emprendimiento es una red de soporte para nuevas
ideas de negocios,que es capaz de estimularlos mercados financieros en paises en vias de desarrollo;
lo que, les permite la generacion de nuevos empleos. Esto sobresale en México, en particular, derivado
de que se observala falta de permanencia y consolidacién de la micro, pequefia y mediana empresa
(mipymes). El Estudio sobre Demografia de los Negocios (EDN) 2021 reporté que, en México, en el
periodo de mayo de 2019 ajulio de 2021 se crearon 1.2 millones de mipymes,y 1.6 millones cerraron
sus puertas definitivamente bajo las estadisticas que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI, 2022). Lo anterior, demuestra que existe un porcentaje mayor de mipymes que
cerraron, por factores naturales y de pandemia por COVID-19, de las que nacieron y en consecuencia
representa un aumento en el nimero de personas sin empleo.

Esto se relaciona con que, en México el nivel de desempleo de acuerdo con el mismo INEGI (2022)
reporta que existen 1.9 millones de personas sintrabajo y la Tasa de Desocupacion (TD) corresponde
al 3.3%dela Poblacion Econdmicamente Activa (PEA). Paramayo del 2022, atasamensual y con cifras
desestacionalizadas, latasa de desocupacion crecio 0.3 puntos porcentuales, al ubicarseen 3.4%y la
tasa de subocupacion disminuy6 0.4 puntos, al situarse en 8.4% en el mismo periodo.

En consecuencia, el emprendimiento toma una relevancia significativa como un factor que puede
contribuira mitigar la problematica. En particular,como competenciatransversaladesarrollarse enlos
estudiantes de la educacion superior representa, potencialmente, una respuesta viable y un sistema de
apoyo para superar los retos que suponen esta situacion. En virtud de lo expuesto, las Instituciones de
Educacion Superior (IES) representan el espacio en el cual se puede detonar el emprendimiento. Es
decir, son nichos de oportunidad de no solo formar profesionales para emplearse; sino que, se tiene la
posibilidad de generartalento humano que proponga soluciones a los problemas expuestos, mediante
la accién de emprender.

En consecuencia, el tema del emprendimiento en las IES es relevante y necesario de potenciarlo. Sin
embargo, hoy en dia, en las instituciones que conforman a la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP) de México, se aprecia que no contempla asignaturas
transversales que fomenten el estudio relacionado a temas de emprendimiento. De aqui surge la
motivacion pararealizar la presente investigacion; donde, se requiere profundizar en el entendimiento
del emprendimiento, como objeto de estudio, por medio de una revisidén exhaustiva de literatura para
potenciar futuras investigaciones.
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Es porlo que, en el presente trabajo se parte de la necesidad de realizar un andlisis documental, que
sea la base de un estudio con mayor profundidad mediante la determinacién de evidencia tedrica,
histéricay empirica sobre el emprendimiento. Por lo que, el estudio se justifica en términos de dos
criterios (Hernandez-Sampieri et al., 2014): el primero, asociado al valor tedrico que supone la
posibilidad de comprender de una mejor manera el constructo para generar nuevos estudios
relacionados al emprendimiento; el segundo, tiene que ver con la utilidad metodolégica, en virtud de
que con los resultados del presente servirdn como base para el disefio y construccion de un
instrumento que permita estudiar el fenémeno de interés.

Ahora, con el propésito de abordar elementos tedricos, que permitan dar un contexto del objeto de
estudio,es importante considerarlo expuesto por Drucker (1988),que expreso que “el emprendimiento
es un rasgo distintivo de un individuo o de una institucion, pero no un rasgo de personalidad, y
cualquiera que sea capaz de tomar una decisién puede aprender a ser un empresario y acomportarse
en formainnovadora” (p.40). Emprender es un término que segun el contexto en que se emplee tendra
un significado propio, para el presente trabajo se hace referencia al vocablo que se deriva del francés
entrepreneur (pionero), que a su vez se origina del verbo entreprendre, que significa “encargarse de”,
tal como lo dice Jennigs (1994) en su libro Multiple perspectives of entrepreneurship.

Ademaés, de acuerdo con el anélisis de conceptos sobre el emprendimiento, Avila (2021) propone que
existentres vertientes que contribuyen al entendimiento del concepto. En primerlugar, el decidir ser un
ente econdmico que genera nuevos negocios; en segundo, el identificar la oportunidad que puede
mejorar o cambiar; y, en ultimo, el serun ente empresarial innovador que, a partir de la informaciény
generacion de conocimiento, ingresa mejores recursos a los procesos comercialesy de servicios en
una economia global.

Resalta que, ser emprendedor e innovador es una necesidad dadas las condiciones socioeconémicas
gue actualmente se viven en México, ya expuestas, y en el mundo. Por lo tanto, el sistema educativo
de nivel superior presenta desafios en relacion con la transversalidad de contenidos que desarrollen
las competencias relacionadas al emprendimiento;las cuales, son necesarias para incursionar en el
mercado empresarial. En consecuencia, lograr mayores oportunidades en el desarrollo de proyectos
innovadores que representen nuevas oportunidades generadoras de recursos, que abonen a la
productividad y la competitividad en el pais.

Envirtud detodolo anterior,en el presente articulo se muestranlosresultados de un estudio cualitativo
mediante una investigaciéndocumental, que tiene como objetivo investigary describir con profundidad
el tema del emprendimiento en las IES, para facilitar su entendimiento y profundizar su estudio en
futuras investigaciones. Por lo que, los resultados se presentan a través de las siguientes categorias
de analisis: (a) Definicion y desarrollo histérico del emprendimiento, (b) Métodos de ensefianza de
acuerdo con el sistema de educacion por competencias y la calidad en la educacion, (c) Competencias
transversales, (d) Desarrollo de habilidades gerenciales; logro académico diferencial, (e) Proyecto
emprendedorcomo proyecto de vida, y (f) Clima econdmico, relaciones con el estado y contribuciones
ala economia.

METODOLOGIA
Tipo de estudio

Para el desarrollo del trabajo, se realizé6 un estudio basado en una metodologia de investigacion
cualitativa; la cual, aborda los diferentes contextosy perspectivas de un fenémeno, por lo que se hace
uso de diferentes métodos (Piza — Burgos et al., 2019). En particular, ante la necesidad de responder
diversas preguntas paralograr un mejor entendimiento de un tema en especifico (objeto de estudio),
serealizd un analisis documental; porlo que, se procedié alocalizary seleccionar la evidencia cientifica
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pertinente para después organizarlay analizarla (Martinez-Corona et al., 2023). El punto central del
referido andlisis, a través de la exploracién documental, es realizar una revision profunda de las
diferentes teorias apoyada de procesos mecanicos e intelectuales (Salazar-Gomezy Tobén, 2018).
Para lo cual, se definié un proceso bajo los lineamientos propuestos por CIFE (2017) y de Martinez-
Corona et al. (2023).

Técnica de analisis e instrumento de recogida de datos

Al considerar que, la pregunta de investigacion (y su respuesta) aporta elementos de interconexion
para el logro de altos niveles de entendimiento del objeto de estudio (Torres-Rodriguez y Monroy-
Mufoz, 2020) y que el trabajo central es la interpretacién de la evidencia cientifica, se determind
incorporar una técnica de andlisis basada en el estudio de categorias (Martinez-Corona et al., 2023).
En consecuencia, se definieron las siguientes categorias de andlisis y sus respectivas preguntas
centrales; estas Ultimas, tienen el valor de preguntas de investigacion (Tabla 1):

Tabla 1

Categorias de andlisis del estudio

Categoria de Analisis Pregunta central

Definicién y desarrollo histérico del ¢Cuales han sido las perspectivas tedricas que

emprendimiento se han estudiado en el concepto
emprendimiento a lo largo del tiempo?

Métodos de ensefianza, de acuerdo con el ¢Cuales son los métodos de ensefanza en la

sistema de educacioén por competencias y la educacion?

calidad en la educacion ¢Coémo opera el sistema de educacién por
competencias?

Competencias transversales ¢Qué es una competencia educativa?

¢De qué manera las competencias
transversales apoyan el desarrollo de las
competencias relacionadas a la cultura

emprendedora?
Desarrollo de habilidades gerenciales; logro ¢Como se define una habilidad gerencial?
académico diferencial ¢Cuales habilidades gerenciales se deben cubrir

en los planes de estudio para que el estudiante
esté capacitado para tener un logro académico
diferencial?

Proyecto emprendedorcomo alternativa de vida | ¢El proyecto emprendedor puede impactar
favorablemente como alternativa en los
estudiantes que no culminan la carrera?

Clima econdmico, relaciones con el estado y ¢Cuadl es el impacto econdmico real del
contribuciones a la economia emprendimiento para México?

¢De qué forma la formacidn contributiva e
impositiva se puede generar desde la practica
del emprendimiento?

El andlisis se apoy6 deuninstrumento derecolecciéndeinformacion denominado registro documental,
el cual consiste en el método de registro de la informacion extraida de las fuentes de informacion
(Gémez, 2012). Mismo que, permitié organizar y consultar la evidencia para su analisis (Escobedo-
Castro et al., 2022).

Criterios de seleccion de documento
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Para profundizar sobre el tema del emprendimiento como competencia transversal para fortalecer las
habilidades y capacidades de los estudiantes, se vuelve fundamental la seleccién documental
mediante la determinacidnde una muestrade calidad; donde, la clave es definirlos criterios adecuados
y pertinentes (Martinez, 2011). En consecuencia, se definieron los criterios de selecciéon de
documentos basados en los propuestos por Martinez-Coronay Palacios-Almén (2019), los cuales son
los siguientes: (a) que fueran articulos cientificos indexado o almacenados en bases de datos
cientificas como: WoS, Google Académico, Scielo, Latindex, Redalyc y Science Direct; (b) que se
publicaran entre el afio 2019y el 2023;y, (c) que aborden uno o varios elementos de las categorias
establecidas. Adicionalmente, sipor la relevancia del documento a juicio del investigador se incluiran
trabajos con otra temporalidad a la establecida en los criterios.

Procedimiento

Para el desarrollo del proyecto se disefié un procedimiento adaptado del propuesto por Martinez-
Corona et al. (2023), en combinacién con el desarrollado por CIFE (2017). Cabe hacer mencién que
algunos de los pasos se abordan de manera natural en el planteamiento del método; por lo que, a
continuacion, se hace énfasis en los puntos operativos:

Se realizaron busquedas en las bases de datos cientificas con los términos de busqueda: definiciény
desarrollo histérico del emprendimiento, métodos de ensefianza, sistema de educaciéon por
competencias, competencias transversales, habilidades gerenciales, logro académico diferencial,
proyecto emprendedor, clima econémico y contribuciones a la economia.

El proceso sellevé a cabo en un periodo de seis meses. Donde, se revisaron conriguroso cuidado los
criterios de seleccién de documentos (protocolo de revision). Se verificé se cumpliera el criterio
temporal, que la informacion provenga de un trabajo cientifico indexado y que se abordara algun
aspecto de las categorias definidas.

Se genero el registro documental correspondiente, extrayendo lainformacién relevantey se categorizé
para generar el andlisis correspondiente.

Se verifico si existiauna categoriasubyacentey seelaboré el respectivoinforme; mismo que, seintegra
en los resultados del presente trabajo.

A continuacion, se presenta en la Tabla 2, el resumen de los documentos que cumplieron con los
criterios de seleccion determinados para el presente y que representan la base del andlisis
documental:

Tabla 2

Documentos analizados en el estudio

Documentos Sobre el tema De contextualizacién o complemento
Articulos tedricos 41 33
Articulos empiricos 10 06
RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién, se presentan los resultados del analisis que tiene como propdsito establecer los
significados de los conceptos asociados al emprendimiento en las IES como competencia transversal
y subrayar la importancia del estudio e integracion de los temas para su mayor entendimiento como
objeto de estudio. Referido andlisis se desarrolléd mediante la seleccion de subtemas que forman de
manera légica y ordenada del contexto del emprendimientoy su relacidn con la preparacion en
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competencias;locual, es el producto deaplicar un criterio de pertinencia e idoneidad de la informacion
respecto al tema (Diez Gutiérrez y Muiiz-Cortijo, 2022).

Definicion y desarrollo histérico del emprendimiento

Joseph Schumpeter, fue el primero en definir al emprendimiento como el proceso de encontrar
aplicaciones econémicas para las invenciones. El autor, expresa que todo lo que se investigaba en los
laboratorios se definiancomoinventos; pero,cuando estos inventos salianal mercadoyeran utilizados
y aprovechados porla sociedad, se convertian eninnovaciones. Lo cual, hasta el momento, parece ser
la proclividad.

Por otro lado, Rodriguez (2019) afirma que el ser humano es el protagonista que lleva a cabo el trabajo
de transformary apoyar el crecimiento de nuevos sectores econémicos de una regién o un pais. Lo
que se relaciona con la idea de Hémbuz et al. (2020), quienes expresan que, la creacién de empresas
estarelacionado conlas caracteristicas del emprendedor; dentro de éstas, sefiala que el ser innovador
y estar inmerso en un ambiente que estimula de manera natural el desarrollo creativo, se traduce en
beneficios personales y experiencia profesional.

De igual manera, para Rodriguez (2019) las relaciones sociales, psicoldgicas, culturales y econémicas
dan comoresultadoslageneracionde emprendedores. Cuando se presentaeste fendmeno, se generan
experiencias y propicia un ambiente adecuado para los emprendedores que comparten valores y
percepciones.

En consecuencia, una parte de la historia de la humanidad, desde el punto de vista econdmico, nace en
el emprendimiento como actividad que mantiene productiva a la poblacién que no se renta con un
tercero; es asi como, identificar una necesidad y lograr satisfacerla es la intencién del emprendedor.

Métodos de ensefianza de acuerdo con el sistema de educacion por competencias y la calidad en la
educacion

El cuarto Objetivo del Desarrollo Sostenible (ODS, 2022) establece que se debe garantizar una
educacioén inclusiva, equitativa y de alta calidad para promover oportunidades de aprendizaje
permanente paratodos. En este sentido, un rasgo distintivo del sistema educativo por competencias,
en el que participan las IES, es la incorporacién de la teoria y la practica en los planes de estudio,
entendidas como prioritarias para desarrollar un ejercicio practico que posibilite la adquisicion de
conocimientos. Es asi como, es necesario implementar métodos en el proceso educativo; donde,
método es cualquier cosa que utiliza un docente para lograr objetivos educativos (Saez, 2018).

Es porlo que, a continuacidn se describen brevemente los diferentes métodos de ensefianza, que se
practican en la educacion en México:

El Método de Ensefianza en el aprendizaje explicativo, se instruye y se investiga en la teoria, hace
referencia a la practica sobre un topico en especifico, de acuerdo a Gongalves do Nascimento et al
(2021).

En cuanto al Método de Ensefanza, Infante & Hernandez (2016), comentan que el aprendizaje
constructivo en esta metodologia, el curso de teoriay la pauta son complementos, la interrogativa es
¢Como se construye? esdecir,;Como se ha venido construyendo esto?0,;De qué manerase ha estado
trabajando con el material?

Siguiendo con el tema, el Método de Ensefianza para el aprendizaje practico, no concentra su atencion
solo en la practica, sino que adiciona teoria. En ello radica la importancia de las practicas. Elaborar
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practicas y trabajos en entornos diversos, tanto sectoriales como de administracion publica, permitira
dar pie al alumno armar su propia experiencia (Palmero, 2021).

De este modo, otro de los Métodos de Ensefianza es el aprendizaje a distancia, al respecto Rodriguez
et al. (2021), establecen que es vivencial, pues el aprendizaje no se adquiere en un espacio fisico.
Dando como resultado que el aprendizaje que se lleva a cabo en el aula y en el espacio fisico sigue
adelante continuamente. Es decir, lo aprendido es valido en un espacio fisico que no es sélo el aula.
Asimismo, define al método como una técnica para alcanzar determinados objetivos propuestos por
un plan de ensefianza o por un curriculo.

Con base en la misma forma, el Método de Ensefianza para el aprendizaje interpretativo segun Hilario
y Revilla (2021), enuncian en un grupo de datos para que el estudiante aprenda a interpretar, los
resultados del disefio y validacién de los estudios en cuestidn. En consecuencia, el educando debe
ocuparse en los datos reales y su exégesis para obtener una solucién.

Ahorabien, para Aglieroy Pérez (2021),el Método de Ensefianza para el aprendizaje subjetivo consiste
enpresentarlosdatosatravés deformacionteorica,experiencias deviday desarrollo de competencias
con metodologia libre. El docente proporciona al alumno libertad para autodirigirse. Ademas,
comentan, que el beneficio de este método es un alumno interesado y responsable.

Adicionalmente, en el Método de Ensefanza para el aprendizaje analitico, Garcia y Perdomo (2021)
comentan que consiste eninformar al estudiante sobre las interacciones de su cerebro con diferentes
elementos sociales (politicos, culturales, laborales etc.); en otras palabras, le ayuda a concebir que
factores, situaciones o conflictos pueden intervenir en el aprendizaje.

Finalmente, otra parte que integra al método de competencias es la evaluacion, al respecto Morales
(2020), establece que en la evaluacion esta inmersa informacién cualitativa y cuantitativa que permite
estimar los avances, logros o carencias de los planes de estudios, en lo general, y del proceso
ensefianza aprendizaje, en lo particular, con el fin de tomar decisiones que permitan la mejora de los
mismos. Porotraparte, refieren,que este proceso evaluativo,debe ser continuo, permanente e integral,
lo que permitira que estén acorde a la realidad a evaluar.

Competencias transversales

La competencia se puede definir seguin Galdeano (2010) como la capacidad de un profesional en la
calidad dela formaciéndel estudiante universitario que se involucre en su preparaciony sea consciente
de la importancia de adquirir el conocimiento de acuerdo a su profesion para poder desarrollarlo,
supone intencionalidad en el aprendizaje y determinadas cualidades enla persona que se integran en
la competencia, conformando una unidad que determina la actuacién que se espera se debe poner de
manifestacion, para tomar decisiones, con base en los conocimientos, habilidades y actitudes
asociadas ala profesidn, que se van adquiriendo de maneratransversal para solucionar los problemas
complejos que se presentan en el campo de su actividad profesional.

Las competencias transversales en los nuevos planes de estudio de alguna entidad educativa, de
acuerdo con Palés — Argullés (2016), son planes que tienen una importancia explicita que deben
adquirir los estudiantes aunque no tengan créditos especificos, las deben ir adquiriendo a través del
tiempoy de las diferentes asignaturas, se dan precisamente en este tipo,las también denominadas
genéricas o blandas que aportan al desarrollo de habilidades interpersonales, de habla, de escucha,
de lacomunicacion, gestiéndeltiempoy una de las mas importantes lade laempatiao independencia,
sonaquellas que rebasanlos limites de una disciplinaparadesarrollarse potencialmente entodasellas,
las cuales son indispensables para realizar eficientemente cualquier actividad profesional, sin
embargo, no es comun que sean consideradas explicitamente en una materia especifica.
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Para Van der Vleuten (2015), una competencia es la integracién de conocimientos, habilidades y
actitudes como elementosimportantes paraelacceso,manejoy generaciénde conocimientos. Eneste
sentido, se tiene como objetivo establecer la relacion que existe entre las habilidadesy las actitudes
hacia el emprendimiento en los estudiantes cursantes de alguna carrera, en la educacién de una
universidad para relacionarse con éxito con una tarea profesional, la educacién basada en
competencias es cuando un plan de estudios o programas de formacién proporciona tareas holisticas
para practicar estas competencias.

El modelo educativo por competencias se ha establecido como una sugerencia actual para establecer
procesos formativos en cualquier disciplina del campo laboral, se centra en el analisis, explicaciony
comprensionde los mecanismos, las normas y practicas sociales de capacitacion, la contrataciony el
acceso a puestos de trabajo, la asignacién de trabajos, ocupar un lugar en dicho campo laboral,
remuneracion al puesto ocupado y movilidad horizontal y vertical. Desarrollar las competencias
transversales ayudan a los estudiantes a integrar los conocimientos teéricos una epistemologia
constructivista, la cual se trata de un abordaje cuyo perfil de didlogo muestra un parametro del
constructivismo en el entorno actual. En este sentido, se hace énfasis en la probabilidad de que el
constructivismo sea considerado una opcidn epistemoldgica para las ciencias sociales partiendo de
una revision contextual del término, asi como de su argumento tedrico-metodoldgico, abre
prometedores caminos para el avance de los conocimientos tedricos los cuales son esenciales para el
desarrollo de la practica, dando elementos suficientes para cualquier estudiante e implica la
consideracion de lo que se ha denominado, por lo cual con el conocimiento tedrico a la practica
profesional desarrolla de manera de una manera eficiente, integral y humana.

Desarrollo de habilidades gerenciales; logro académico diferencial

Las habilidades y los conocimientos desempefian un papel fundamental en la conductaindividual y en
la consecucién de los objetivos profesionales.

Capacidad de acuerdo con Mufioz et al. (2020) es saber cémo se puede estar y hacerse responsable
de las posibilidades que tienen las personas para vivir y tomar decisiones libres, asi como para llevar
la vida que se desea, establecer objetivos, ideologias y metas de vida.

El desarrollo de habilidades gerenciales esta relacionado con la “educaciéon empresarial” la cual se
entiende como la tarea encaminada a la capacitacion de emprendedores que sean aptos para crear
organizaciones, sin importar su giro, tamafio, constitucion y desarrollo de actividades lucrativas o
sociales (Varela, 2008). Las habilidades y capacidades gerenciales estéan relacionadas al logro
académico diferencial ya que representan la posibilidad de desempefiar un emprendimiento como
proyecto de vida.

Proyecto emprendedor como proyecto de vida

De acuerdo con Betancourth (2019) los jévenes constituyen el proyecto de vida en entornos sociales
ideales que permitenincentivar sus capacidades. Sinembargo,tambiénserecomiendaquedesarrollen
habilidades socioemocionalesy capacidadesinterdisciplinarias que permitanteneruna valoraciénreal
del aprendizaje. Esto significa que se pueda conocer de manera real los recursos intelectuales,
emocionales y sociales que posee una persona para hacer frente a la vida.

Por su parte Garcia et al. (2014) puntualizan que los estudiantes en su etapa de formacién deben
buscar relaciones interpersonales que coadyuven al programa proyecto de vida mediante el
intercambio de experiencias que permitan la reflexiéon y el didlogo que mejore su aprendizaje en
visperas del desarrollo de su proyecto de vida.
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De acuerdo alo anterior, el proyecto de vida representa el estado idéneo en que las personas tienenla
capacidad de lograr vivir en su futuro, de acuerdo con Siglienza-Orellana (2022) el esfuerzo de trabajar
en el emprendimiento presenta un impacto favorable en los estudiantes, mostrandola posibilidad de
una alternativa de vida.

Clima econdémico, relaciones con el estado y contribuciones a la economia

Para Arellano (2022) la implementacién del modelo neoliberal en la economia mexicana generd
problemas estructurales que permean a tal nivel que la participacion del estado en las inversiones
economicas perdio lugar, promoviendo una economia abierta a competidores extranjeros en el
territorio nacional y la participacion de algunos empresarios que han buscado un beneficio particular,
limitado los recursos y los factores productivos en el pais (pag.830).

Segun Beteta y Yanes (2021) la propuesta del cambio estructural progresivo debe ser sometida a
analisis, pues tiene caracteristicas propias con referencia a otros paises de la regién, pues no es el
mismo contexto de América Latinay El Caribe. México es una de las economias mas grandes de esta
regiony ademas una de mayor diversidad industrial, con representacion significativa de exportacion
de la industria manufacturera de acuerdo al Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN),
actualmente llamado Tratado entre México, Estados Unidos y Canadd (TMEC).

Elempresarioyel estadorepresentanesos entes noinvisibles que permitenel fortalecimientoy solidez
de los recursos econdmicos de una region, es asi que las politicas gubernamentales deben apoyary
ser una base para el surgimiento de nuevos entes empresariales.

DISCUSION

Este estudio surge de la necesidad del andlisis de los factores relacionados al emprendimiento como
alternativa de proyecto de vida de los jovenes estudiantes universitarios en la IES. De esta manera uno
de los datos mas importantes que se logré analizar es la concepcidn del emprendimiento, el cual se
puede definir desde diferentes perspectivas, hablando del espiritu emprendedor podemos decir que es
una fuerza intrinseca ligada con la autorrealizacién, ya que el ser emprendedor estd ligado a ser
innovador, cuestién que se suscribe como un hecho cultural donde el ser humano logra su desarrollo
como individuo a partir de identificar una necesidad implementando el proceso del pensamiento para
buscar soluciones al mismo, asi como tomar decisiones y explotar la oportunidad. Lo anterior genera
el surgimiento de nuevas entidades econémicas que aportan al crecimiento econémico de una region.
Un emprendedor expresa la necesidad del logro, necesita de la confianza en si mismo, impetu y
optimismo, asi como del valor para asumir el riesgo que esta decision conlleva.

El modelo educativo de ensefianza apoyado en competencias permite al estudiante desarrollar
actitudes y habilidades paralaviday el desarrollo personal, sin embargo, enlos contenidos existe muy
pocainformaciéndela culturaemprendedorasibienes cierto contemplalas asignaturas transversales,
los estudiantes no las asimilan como algo relevante para su desarrollo profesional y la evaluacién que
implica el manejo de informacién cualitativa y cuantitativa permite juzgar los avances, logros o
deficiencias de los planes de estudios, en lo general, y del proceso ensefianza aprendizaje, en lo
particular, sin embargo, el resultado cualitativo que se espera ser observado en los egresados, tiene
minima representatividad.

Este andlisis nos ayuda para entender y proponer una mayor integracién y difusion de la cultura
emprendedora enfocada a todas las disciplinas del conocimiento, para entenderlay que su préctica
llegue a ser natural, esta concepcién daria aperturainmediata y mantendria una vinculacién viva, con
energia en la cual aquellos emprendedores se sentirian identificados y llamados a crear.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, enero, 2024, Volumen V, NUmero 1 p 2187.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

La inversion de los alumnos en los estudios universitarios supone tiempoy recursos invertidos en el
futuro, en este sentido, invertir recursos en su preparaciéon empresarial supondria una segunda
oportunidad de éxito al egresar de la universidad y valorarlo como un proyecto de vida.

Un aspecto pendiente de la presente investigacion es el disefio y la validacién de un instrumento para
evaluar la accién docente en relacion al proceso ensefianza aprendizaje de las asignaturas de planes
y estudios que nos permitan conocer con aproximaciony mayor certeza el papel que desempefiael
docente en este tema.

Finalmente, el propdsito de esta seccion es apoyar la interpretacion del estudio cualitativo llevado a
cabo y se puede concluir, que se logré definir y entender al emprendimiento como una parte
fundamental de la historia del hombre, comprender el desarrollo de habilidades y capacidades de
manera individual para posteriormente ponerlas en la practica y desarrollar o innovar un bien o servicio
y con ello generar ingresos econdmicosy consolidarse como un ente econémico que contribuyaa la
mejorade una comunidad. Enla economiadel conocimiento no bastagenerar nuevas formas de “saber
hacer algo”, ahora es importante protegerlo y convertirlo en recurso intransferible que permite tener
ventajas competitivas: este proceso es el resultado de la cultura emprendedora que cada economia
tiene. Finalmente, en este momento se afirma que la formacién empresarial en las IES es importante
porque representa una alternativa de proyecto de vida para los jévenes universitarios.

CONCLUSION

En conclusién, se ha llevado a cabo una revisién del tema del emprendimiento considerando datos
histéricos y laimplicacién en el desarrollo de habilidades en los estudiantes de educacién superior. Se
considera que se necesita revisar los contenidos de las asignaturas transversales para incluir
conocimiento, metodologias y técnicas que apoyen el desarrollo de estas habilidades.

En cuanto al objetivo seinvestigd y describié con profundidad el tema del emprendimiento enlas IES,
para facilitar su entendimiento y profundizar su estudio en futuras investigaciones.

En la metodologia aplicada al desarrollo del trabajo, se realiz6 un estudio basado en una metodologia
de investigacion cualitativa, misma que permitié conocer los aspectos del contexto de aprendizaje.

Finalmente, a partir de los conocimientos expuestos, surgen nuevas areas para investigary apoyar el
disefio de propuesta de mapas curriculares que incluyan conocimientos para el desarrollo e interés del
emprendimiento como alternativa real al desarrollo profesional de los egresados.
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