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Comparacion de habitos alimentarios, calidad
del suefio y patrones alimenticios durante la
jornada laboral del personal de enfermeria de
un Hospital Costarricense de Clase A

Comparison of eating habits, sleep quality and dietary patterns during the
working day of the nursing staff of a Class A Costa Rican hospital

Maria Rojas-Goémez!a, Patricia Salazar-Chinchillal?, Yorleni Chacén-Sandilab

Resumen:

El objetivo fue comparar los héabitos
alimentarios, la calidad del suefio y los
patrones alimenticios durante la jornada
laboral entre el personal de enfermeria que
realiza guardias en la sala de operaciones y
aquellos con turnos rotativos en el salén de
recuperacion, en un hospital de Clase A
perteneciente a la Caja Costarricense del
Seguro Social, durante el afio 2023. Materiales
y Métodos: Se adoptd un enfoque cuantitativo
de tipo transversal. Se aplico6 una encuesta
elaborada en la plataforma Google Forms a
profesionales de enfermeria de ambos sexos,
con edades comprendidas entre 18 y 65 afios,
que desempefian sus funciones en la sala de
operaciones con guardias y en el salén de
recuperacion con turnos rotativos. Se utilizé la
prueba de Chi-cuadrado de Pearson (nivel de
significancia del 5%). Resultados: La
poblaciéon mayoritaria (42.64%) se encontrd en
el rango de edades de 26 a 35 afios. En la sala
de operaciones, predomind el personal
masculino (67.65%), mientras que en sala de
recuperacion el personal femenino con similar
porcentaje. La prueba de Chi-cuadrado de
Pearson, indico que no existen diferencias
estadisticamente significativas en cuanto a
habitos alimentarios, calidad del suefio y
patrones alimenticios durante la jornada
laboral entre ambas poblaciones.
Conclusiones: no se encontré relacion
significativa entre habitos alimentarios, calidad
del suefio y patrones alimenticios durante la
jornada laboral entre el personal de enfermeria
con guardias y aquellos con turnos rotativos.

Palabras Clave: Personal de enfermeria,
hébitos alimentarios, calidad del suefio,
alimentacion (Fuente: DECS-BIREME)

Abstract:

The aim was to compare dietary habits, sleep
quality, and eating patterns during work hours
between nursing staff working in the operating
room with on-call duties and those with rotating
shifts in the recovery room, at a Class A
hospital affiliated with the Costa Rican Social
Security Fund, during the year 2023. Materials
and Methods: A cross-sectional quantitative
approach was employed. A survey was
administered through the Google Forms
platform to nursing professionals of both
genders, aged 18 to 65, working in the
operating room with on-call duties and the
recovery room with rotating shifts. The
Pearson's Chi-squared test was utilized with a
significance level of 5%. Results: The majority
of the population (42.64%) fell within the age
range of 26 to 35 years. In the operating room,
male personnel predominated (67.65%), while
in the recovery room, female personnel
dominated with a similar percentage. The
Pearson's Chi-squared test indicated no
statistically significant differences in dietary
habits, sleep quality, and eating patterns
during work hours between both populations.
Conclusions: No significant relationship was
found between dietary habits, sleep quality,
and eating patterns during work hours among
nursing staff with on-call duties in the operating
room and those with rotating shifts in the
recovery room.

Keywords: Nursing staff, eating habits, sleep
quality, feeding. (Source: NLM-MeSH)
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Introduccion

Numerosas personas en todo el mundo se
ven involucradas en jornadas laborales no
habituales, como turnos rotativos,
guardias nocturnas y horarios divididos.
Investigaciones recientes han revelado
una conexién significativa entre la
nocturnidad laboral y problemas de salud.
Este fendmeno se atribuye principalmente
a un desequilibrio entre el sistema de
tiempo circadiano y los ciclos de
comportamiento, incluyendo los patrones

de alimentacion-ayuno y suefio-vigiliat.

El personal de enfermeria, quienes a
menudo trabajan con turnos rotativos o
realizan guardias nocturnas, no escapa a
esta realidad. Este desajuste en el ritmo
circadiano normal resulta en una calidad
de suefio deficiente, con consecuencias
negativas para la salud, como una mayor
incidencia de infartos agudos al miocardio
y un aumento de peso debido a una
ingesta alimentaria de baja calidad

nutricional?.

Estudios en Argentina y México han
resaltado la magnitud de estos efectos
adversos. En Argentina, un examen
detallado de trabajadores de la salud
revel6 que el 70% de la poblacion
estudiada presenta sobrepeso u obesidad
segun el indice de masa corporal (IMC), y
el 82% experimenta mala calidad del
suefio®. En México, una investigacién con
profesionales de la salud que realizan
jornadas rotativas indico que el 82% tiene
una calidad moderada del suefio y el

66,7% presenta obesidad abdominal®.

Es esencial destacar que el trabajo por

turnos es necesario en sectores que

requieren cobertura las 24 horas, como es
comun en el caso del personal de
enfermeria. Estas profesionales,
especialmente aquellas que trabajan en
turnos nocturnos o rotativos, pueden
enfrentar consecuencias negativas para
la salud, incluyendo la obesidad vy

trastornos del suefio®.

En dltima instancia, es fundamental
reconocer que el trabajo en horarios no
habituales, como los turnos nocturnos y
las guardias, obliga al organismo a ajustar
su ciclo normal de descanso-vigilia. Este
cambio abrupto en el ritmo circadiano, a
menudo acompafiado de periodos
prolongados de vigilia, somete al cuerpo a
un estado de estrés continuo, propiciando
el desarrollo de patologias y hébitos
alimentarios poco saludables, como la
horarios

ingesta de alimentos en

atipicos®.

En este contexto, se lleva a cabo el
presente estudio para comparar los
hébitos alimentarios, la calidad del suefio
y la alimentacion durante la jornada
laboral del personal de enfermeria en la
sala de operaciones, que realiza
guardias, con aquellos del salén de
recuperacion con turnos rotativos, en un
hospital clase A de la Caja Costarricense

del Seguro Social.

Metodologia

La presente investigacion adopta un
enfoque cuantitativo de tipo transversal,
abarcando una muestra de 68
participantes distribuidos equitativamente
entre aquellos que realizan guardias
nocturnas y los que laboran con turnos

rotativos. La poblacién de estudio,
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compuesta por individuos de ambos
sexos y con edades comprendidas entre
18 y 65 afos, se encuentra empleada en
un hospital de clase A ubicado en San
José, Costa Rica.

El proceso de recopilacion de datos se
lleva a cabo a través del contacto directo
con los posibles participantes
interesados, quienes cumplen con todos
los criterios de inclusién. La interaccion
inicial se realiza mediante la plataforma
Whatsapp, y posteriormente se envia un
formulario digital autoadministrado a
través de Google Forms. El instrumento
de recoleccion de datos consta de cinco
secciones: el consentimiento informado,
informacion sociodemografica, hébitos
calidad del

alimentacion durante la jornada laboral.

alimentarios, suefio 'y

La herramienta utilizada para el analisis
de datos es el software Microsoft Excel.
La evaluacion de los hébitos alimentarios
se realiza mediante una escala Likert,
donde las respuestas (si, no, algunas
veces y siempre) permiten determinar la
naturaleza saludable o inadecuada de
dichos hébitos. En cuanto a la
alimentacion durante la jornada laboral,
se aplica el "Nuevo indice de Calidad de
la Dieta de nifios y adolescentes en Costa
Rica" (DQI — CR). Este indice clasifica la
alimentacion en tres categorias:

saludable, requiere cambios y no

saludable, segun la puntuacion obtenida’.

La calidad del suefio se evalia mediante
el indice de calidad del suefio Pittsburgh
(PSQI), un cuestionario compuesto por 19
preguntas. Las puntuaciones totales, que

oscilan entre 0 y 21 puntos, indican la

calidad del suefio, siendo puntuaciones
mas altas asociadas a una calidad del

suefio deficientes.

Para la comparacién entre variables y la

toma de decisiones basadas en
evidencia, se utiliza el Chi-cuadrado de
Pearson, con un nivel de significancia
establecido en 0,05. La toma de
decisiones sobre la existencia de
asociacion entre variables se sustenta en
el valor p; si este es menor a 0,05, se
concluye que existe asociacion, mientras
que un valor p mayor a 0,05 indica falta de
evidencia suficiente para afirmar tal

asociacion.

Resultados

En el grupo de enfermeria que se
desempefia en guardias nocturnas, se
observa una predominancia del género
masculino, representando el 67.65% del
total de participantes. En términos de
edad, el rango de 26 a 35 afos es el mas
frecuente, alcanzando un 41.17%. En
cuanto a la antigledad laboral en la
institucion, la mayoria ha trabajado entre
11y 20 afos, constituyendo el 58.82%.

En el caso del personal de enfermeria con

horarios rotativos, se destaca una

preeminencia del género femenino,
abarcando el 67.65% de los participantes.
La franja de edad méas comun es también
de 26 a 35 afios, con un 44.11%. En
cuanto a la experiencia laboral en la
instituciéon, la distribucion es mas
equitativa, siendo mayoritaria la categoria
de 11 a 20 afios (38.23%) y de 2 a 5 afios

(38.23%).
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Respecto a los habitos alimentarios,
ambos grupos presentan un patron de
consumo de alimentos fuera de los
horarios habituales. En la categoria de
veces", el

"algunas personal de

enfermeria que realiza guardias
nocturnas alcanza un 52.94%, mientras
que para aquellos con horarios rotativos,

la opcion "si" es la mas frecuente,

representando el 41.17%.

En relacion con dejar de ingerir alimentos
una vez satisfechos, se destaca que un
porcentaje significativo en ambos grupos
responde afirmativamente. En el grupo de
guardias nocturnas, el 58.82% indica
hacerlo "siempre", mientras que en el
grupo con horarios rotativos, el 58.82%

también menciona hacerlo "si".

La Tabla 1 revela que, en ambas
categorias, guardias nocturnas y horarios
rotativos, existe un notable consumo de
alimentos sin tener hambre, siendo del
64.70% (n=22) y 58.82% (n=20)

respectivamente.

Estos hallazgos plantean interrogantes
sobre la relacion entre los horarios de
trabajo no convencionales y los habitos
alimentarios, destacando la necesidad de
un andlisis méas profundo para
comprender las implicaciones de estos
patrones en la salud del personal de

enfermeria.

Tabla 1. Consumo de alimentos sin tener
hambre durante la jornada laboral (guardias
nocturnas y horario rotativos) del personal de
enfermeria.

Consumode  Guardias Guardias Horario Horario

alimentos sin  Noctumnas Noctumas Rotativo Rotativo

tener hambre

Total N=34  100% | N=34 | 100%
Si 2 6470% | 20 | 98.82%
no

12 35.20% 14 | H17%

La Tabla 2 muestra la calificacion del
PSQI total del personal de enfermeria que
realiza guardias nocturnas y el que labora
con turnos rotativos. Destacando asi que
mayoritariamente ambas poblaciones
merecen atencion y tratamiento médico
con (n=26) para el personal que realiza
guardias nocturnas y con (n=21) para los
que laboran con horarios rotativos, lo que
equivale a 7647% y 61.76%

respectivamente.

Tabla 2. PSQI total del personal que labora en

sala de operaciones y salén de recuperacion.

PSQI Total Guardias  Guardias Horario  Horario
Nocturnas Nocturnas Rotativo Rotativo
Total N=34 100% N=34 | 100%
Sin problemas de 1 2.94% 1 2.94%
suefio 5 14.70% 8 23.52%
Problemas de
suefio graves

tratamiento médico

Merece atencion y 26 76.47% 21 61.76%

médica

Merece atencion 2 5.88% 4 11.76%

Nota. *PSQI: indice de calidad del suefio Pittsburg.
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Tabla 3. Categorizacion de la alimentacién
durante la jornada laboral del total del personal
que labora en sala de operaciones y salon de

recuperacion.

Categorizacion de  Guardias  Guardias  Horario  Horario

[aalimentacion  Nocturnas Noctumas Rotativo Rotativo
Total N=34 100% | N=34 100%
Saludable 9 2647% 16 47.06%
Requiere Cambios

19 55.68% 10 | 2841%
No Saludable b 17.64% § | 2B5%

La Tabla 4 muestra las relaciones entre el
consumo de alimentos a deshoras, el
dejar de ingerir alimentos una vez que se
estda saciado (a) y el consumo de
alimentos sin tener hambre entre el
sala de

personal que labora en

operaciones realizando guardias
nocturnas y el personal que labora en el
salon de recuperacién con turnos
rotativos, por lo que hay evidencia que no
hay dependencia o asociacion entre las
jornadas laborales y el consumo de
alimentos a deshoras, el dejar de ingerir
alimentos una vez que se esta saciado (a)
y el consumo de alimentos sin tener
hambre (con un nivel de significancia de p

> 0,05).

Tabla 4. Evaluacion de la significancia
estadistica de habitos alimentarios durante la
jornada laboral (guardias nocturnas y horario
rotativos) del personal de enfermeria.

Variable Chi-cuadrado Valor p
Consumo de 431 0.116
alimentos a deshoras
Dejar de ingerir 141 0.703

alimentos una vez que
se estd saciado (a)

Consumo de 0.249 0.618

alimentos sin tener

hambre

Respecto a relacién entre la puntuacion
final del cuestionario de Pittsburg del
sala de

personal que labora en

operaciones realizando guardias
nocturnas y el que labora en el salén de
recuperacién con turnos rotativos, por lo
que hay evidencia que no hay
dependencia o asociacion entre las
jornadas laborales, con la puntuacion final
del cuestionario de Pittsburg (Chi? 1.89,
p=0.595, p>0.05).

Asi también, la relacibn entre la
puntuacion final de la categorizacion de la
alimentacion segun el instrumento DQI -
CR del personal que labora en sala de
operaciones realizando guardias
nocturnas y el que labora en el salén de
recuperacion con turnos rotativos, por lo
gque hay evidencia que no hay
dependencia o0 asociacion entre las
jornadas laborales con la puntuacién final
de la categorizacion de la alimentacién
seguln el instrumento DQI — CR (Chi?5.04,

p=0.081, p>0.05).

Discusion
En relacion con el género, se observa una
predominancia de personal masculino en
la sala de operaciones, constituyendo el
67.65%, mientras que en el salon de
recuperacion

prevalece el personal

femenino, representando el 67.65%.
Estos resultados coinciden con estudios
previos que han sefialado la tendencia del
predominio de género en diferentes

entornos médicos®-19,

En cuanto a la edad del personal de
enfermeria en ambos entornos, se
destaca la concentracion en los rangos de

26 a 35 afios y 36 a 45 afios, en sintonia
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con un estudio previo®. Este patrén refleja
la distribucion etaria caracteristica en el

ambito de la enfermeria.

Uno de los hallazgos significativos de este
estudio es la identificaciébn de factores
laborales que contribuyen a los malos
hébitos alimentarios en ambas
poblaciones. Se evidencia un notable
consumo de alimentos a deshoras,
fendmeno respaldado por investigaciones
anteriores!-13, La ingesta de alimentos
fuera de los horarios normales puede
alterar los ritmos circadianos vy
desencadenar efectos negativos para la

salud?4,

La tendencia a ingerir alimentos incluso
sin tener hambre es una preocupacién
compartida por ambas poblaciones, con
mas de la mitad de los participantes en
ambas categorias respondiendo
afirmativamente. Este hallazgo se alinea
con estudios que resaltan la relacién entre
la ingesta sin hambre y las jornadas

laborales!4.

En cuanto a la calidad del suefio, los
resultados revelan que, en promedio, el
69.25% =+ 7.49% del personal de
enfermeria presenta una mala calidad del
suefio, identificada por una puntuacion
global del PSQI >8%5. Estos hallazgos son
consistentes con investigaciones previas

realizadas en diferentes paises'®18,

Al analizar la categorizacion de la
alimentacion durante la jornada laboral,
se destaca que el 55.88% del personal de
enfermeria que realiza guardias
nocturnas ‘"requiere cambios" en su
resultados

alimentacion. Estos

concuerdan con estudios previos que
sefialan la influencia del trabajo nocturno
en los patrones de alimentacién poco
saludables entre el personal de
enfermeria1%-20, Por otro lado, el 47.05%
del personal con turnos rotativos presenta
una alimentacion clasificada como
"saludable", coincidiendo con hallazgos

en hospitales de Espafia?'-22.

La comparacion de habitos alimentarios,
calidad del suefio y alimentacién durante
ambas

la jornada Ilaboral entre

poblaciones no revela diferencias
estadisticamente significativas, lo cual
contradice algunos estudios previos23?7,
Sin embargo, estos resultados coinciden
con otras investigaciones que no
encontraron diferencias significativas en
hébitos alimentarios entre enfermeras con

horarios diurnos y nocturnos20.25-30,

Finalmente, a pesar de las discrepancias
en algunos resultados con estudios
anteriores, la comparacion de hébitos
calidad del

alimentacion durante la jornada laboral

alimentarios, suefio 'y
entre el personal de enfermeria de sala de
operaciones que realiza guardias y el
personal del salon de recuperacién con
turnos rotativos no revela diferencias
estadisticamente significativas en las tres
variables estudiadas. Estos hallazgos
destacan la necesidad de intervenciones
especificas para abordar los desafios
comunes que enfrenta el personal de
enfermeria en diferentes entornos
laborales en términos de salud y habitos

alimentarios.
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