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Resumen : -
Con este trabajo se ofrece una vision de como surge el concepto de estrategia de aprendizaje y cual es el
enfoque que se le da desde diversas perspectivas del aprendizaje. '
Atendiendo las diferenciaciones conceptuales, se debe tener presente que el concepto de estrategia de
aprendizaje esta intimamente ligado a la concepcion o idea que se tenga del aprendizaje y que es un
constructo multifacético, entendiéndose de muchas formas, seglin cual sea el prisma con que se lo mire.
Por lo mismo, es imprescindible que el docente universitario tenga un conocimiento exhaustivo de las
diferentes teorias del aprendizaje que se manejan en la actualidad y, conciencia de que su rol como
educador es el de facilitador del aprendizaje.
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Abstract

This work offers a vision of how the concept of learning strategy arises and which is the focus given from the
several learning views. Dealing with different concepts, it must be taken in account that the learning strategy
concept s closely linked to the learning concept or idea that is had and that it is a multifaceted construction,
understanding from different ways and depending which is the prism it is seen. In the same way, it is
indispensable that the university teacher could have a deep knowledge about the different learning theories
which are driven as the topical issues, and be conscious that the educator role is to be a learning facilitator.
Keywords: Strategy Learning Procedures Focus

Presentacion del problema:
Nos encontramos en medio de un cambio histérico decisivo, el paso de una sociedad de informacion
escasa y conocimientos estables a una sociedad global de las comunicaciones cuya productividad gira
crecientemente en torno a la educacion, la ciencia y la tecnologia (Agtiero, 2002).
La sociedad actual plantea a los educadores responsables de la formacion de los jovenes grandes
desafios. En consecuencia, es necesario adecuar el sistema educativo a tales exigencias introduciendo
procesos de innovacion educativa en la gestion docente.
De ahi que las universidades deberan concentrar sus esfuerzos en desarrollar en los jovenes nuevas
habilidades que permitan a los futuros profesionales trabajar en equipo y resolver problemas; deberan,
ademas, formar personas mejor preparadas intelectual y moralmente, con capacidad de manejar
informacion, de adaptacion a nuevas situaciones y toma de decisiones; con bases sdlidas para enjuiciar
criticamente su quehacer y su cultura; con mejores capacidades para seguir aprendiendo; con
competencias para desenvolverse en un mundo en permanente transformacion que exige habilidades para
tomar decisiones, solucionar problemas, participar y adaptarse a situaciones cambiantes en forma
creativa.
¢ Como pueden los educadores contribuir al desarrollo o logro de tales capacidades, competencias y
habilidades? En ofras palabras ;como y para qué deberan ensefiar los docentes universitarios? Tales
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preguntas encierran un contenido asaz, abarcador y complejo. El aprendizaje, en efecto, se ve influido por
un nimero cada vez mas creciente y variopinto de factores.

En este ensayo quisiéramos limitarnos a los factores internos del aprendizaje y, mas concretamente, a las
estrategias de aprendizaje. Esto porque, como afirma Gutiérrez (2003) se advierte, en el medio
universitario latinoamericano en general, una serie de problemas asociados con |a falta de capacidad para
aprender y de motivacién para los estudios. Los estudiantes muestran limitaciones en los procesos
cognoscitivos basicos y superiores. En cuanto a los primeros, se detectan deficiencias o insuficiencias en el
desarrollo de la percepcion y de la atencidn; en cuanto a los segundos, se hacen manifiestos los problemas
relativos a la organizacion de la informacion, al razonamiento légico, a la comprension y elaboracién de
conceptos, a la abstraccion y a la resolucién de problemas.

Por ofra parte, se hace patente que la disposicion al aprendizaje es inadecuada, sin intereses y metas
definidas; los estudiantes son poco flexibles al cambio; su autonomia personal es reducida; manifiestan
poca capacidad de adaptacion, y muestran dificultades para tomar decisiones.

Para que los estudiantes logren un aprendizaje mas eficaz tienen que cambiar su estructura cognoscitiva;
para eso necesitan un oonoclmlentg suficient las capacidades, habilidades, esirategias y técnicas
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que este modo de actuar es de vital importancia para el funcionamiento de los diferentes procesos
cognoscitivos y de aprendizaje.
Ademas de estas disquisiciones o diferenciaciones conceptuales, hay que tener presente que es evidente
que el concepto de estrategia de aprendizaje esta intimamente ligado a la concepcidn o idea que tengamos
del aprendizaje. En efecto, muy distinta sera la conceptualizacion de estrategia de aprendizaje que tenga
un conductista a la que tenga un cognoscitivista o un constructivista. Para ejemplificar lo antedicho vamos a
presentar diversas definiciones del concepto en andlisis miradas desde las distintas perspectivas del
aprendizaje recién mencionadas.
He aqui un par de ejemplos de qué es estrategia de aprendizaje para los conductistas:
En un sitio de la Red se lee: Estrategias de aprendizaje se refiere a los métodos que usan los estudiantes
para aprender. Esto incluye desde las técnicas para mejorar la memoria hasta estrategias para estudiar
mejor o responderuna prueba (http://tip.psychology.org/strategy.htmi)
Para Clark (1999}, a su vez “Las estrategias de aprendizaje o estrategias de instruccion son las diversas
metodologias gue se usan para involucrar a los estudiantes en el programa de entrenamiento, tales como
preguntas durante la exposicion, simulacion con CBT, reflexion después de la lectura, etc. Se utilizan para
lograr los objetivos de aprendizaje, que son las nuevas conductas que uno quiere que sus alumnos
demuestren cuando vuelvan a sus tareas”.
Una y otra definicion se enmarcan claramente dentro del enfoque conductista del aprendizaje, el que es
considerade como un cambio observable en una reaccion de la persona a una situacion de estimulo
igualmente observable (Schmeck 1988). Las estrategias de aprendizaje, desde esta perspeciwa SE
relacionan con las destrezas conductuales necesarias para mejorar su desempeno eneventos de pruehas
en laescritura, enla lectura, etc.
Prosiguiendo en nuestro empefio por develar el concepto de estrategia de aprendrzaje nos encontramo:
con el Paradigma del Procesamiento de la Informacion que es el niicleo de la psicologia cognoscitiva. Esta
teoria o paradigma explica, segn Farrell y Kotrlik (2003) la manera como los individuos recibeny procesan
la informacion para la codificacion, repeticion, almacenamiento y recuperacion de la memoria. La teoria
incluye los sentidos, los registros sensoriales, la memoria a corto plazo (de trabajo} yla rnemon alargo
plazo. :
Los teéricos del procesamiento de la informacion definen el aprendizaje como "l construccl i
estructuras cognitivas”. En ese contexto, aprender consiste en modificar el estado intemo de sus
conocimientos, o segtin la expresion ya corriente entre ellos, de sus estructuras cognitivas (Dubé 1986).
Pues bien, dentro del ambito del paradigma del Prooesamiento de la Informacion encontramos deﬁmcmnes
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combinaciones de destrezas cognoscitivas (de pensamiento), que se implementan cuando una situacion
es percibida como una que exige un aprendizaje”.

Esteban (2003), se expresa en términos parecidos pero mucho méas abarcadores cuando sostiene que
toda estrategia lleva consigo una connotacion finalista e intencional. Una estrategia, en efecto, es un plan
de accion ante una tarea que requiere una actividad cognoscitiva que implica aprendizaje. Una estrategia
es un dispositivo de actuacion que conlleva tanto habilidades y destrezas como una serie de técnicas que
se aplican en funcion de la tarea a desarrollar.

Si trasladamos esas caracteristicas esenciales de la estrategia al campo educativo, para que haya
intencionalidad el aprendiz tiene que tener conciencia tanto de Ia situacion sobre |a que va a operar como
de los recursos propios con que cuenta, y para eso, debe primeramente representarse la tarea y, en
segundo lugar, ver cuales son sus recursos en cuanto a habilidades, capacidades, destrezas, y cudles
podria generar. Esta conciencia de los recursos con que cuenta es lo que constituye la metacognicién, la
que es imprescindible para que se dé un plan estratégico. O sea que sin la adopcion de un plan deliberado
de la situacion y de los recursos no se puede hablar de intencionalidad y, tampoco de la existencia de una
estrategia de aprendizaje.

En las definiciones de estrategia de aprendizaje que presentan otros autores detectamos otro aspecto
importante para los constructivistas, cual es el del aprendizaje situado. Es asi como Weinstein y otros
(1988) entienden por estrategias de aprendizaje: "como secuencias de procedimientos para manejar,
dirigir y controlar el propio aprendizaje en diferentes contextos".

Gargallo (2000), por su parte, dice: “las estrategias de aprendizaje son el conjunto organizado, consciente
eintencional de lo que hace el aprendiz para lograr con eficacia un objetivo de aprendizaje en un contexto
social dado”.

De este par de definiciones se desprenden dos aspectos que estan interrelacionados:

1) La idea de proceso especifico, implicita en la concepcion de estrategia; esto lo deja claramente
establecido Schmeck, en otra estipulacion del concepto de estrategia, al sostener, como ya vimos, que "los
procedimientos especificos dentro de una estrategia se llaman tacticas".

2) La idea de contexto, de las demandas de las tareas, ante las cuales el sujeto discente escoge la manera
mas adecuada para responder.

Un paso mas adelante, en esta estipulacion del concepto de estrategia de aprendizaje, lo da Monereo
(1994), quien acentua el aspecto ejecutivo que involucra dicho concepto. Para él, en efecto, las estrategias
de aprendizaje son:

"procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de
manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en que se produce la accion".
Posteriormente, el mismo autor afina y complementa lo susodicho, agregandole nuevos matices a su
explicacion de lo que entiende por estrategia de aprendizaje:

Una estrategia, en general, es el conjunto de decisiones que se toman de manera ajustada a las
condiciones del problema que se intenta resolver, y una estrategia de aprendizaje es una decision
consciente en funcion de la demanda de la tarea a realizar y de las condiciones personales, en especial del
conocimiento de los propios recursos con que cuenta el discente para enfrentar esa demanda (Castell6 y
Monereo 2000).

Hay, en esta ultima descripcion dos elementos importantes, primero, que toda estrategia supone una toma
de decisiones, que posibilite una planificacion por parte del sujeto tanto de los objetivos como del modo de
alcanzarlos en funcion de factores internos y externos a la propia tarea; el segundo elemento se refiere al
hecho de que toda estrategia de aprendizaje supone de parte del discente un conocimiento tanto de céme
se ejecuta la técnica como de saber cuéndo y por qué es conveniente la utilizacion de dicha técnica. A esto
ultimo los autores ya citados lo llaman el conocimiento estratégico.

Ofra distincion importante entre estrategia y procedimiento la establece Gutiérrez. La estrategia, segun
esta autora, es como una guia de las acciones que se van a realizar, y es anterior a cualquier procedimiente
de actuacion. Los procedimientos, en cambio, son maneras de actuar para conseguir un fin. Estos pueden
ser disciplinares, interdisciplinares o de aprendizaje, heuristicos y algoritmicos. Un procedimiento
algoritmico es una sucesion de acciones prefijadas, que se van a realizar de manera estricta y cuya
ejecucion correcta conduce a una solucion segura de un problema o de una tarea. Un procedimiento
heuristico, por otra parte, involucra acciones que comportan un cierto grado de variabilidad, y su ejecucion
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no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo. Habida esa distincion, ella concluye que las técnicas
estan vinculadas con los procedimientos algoritmicos, y las estrategias con los procedimientos heuristicos.
Por Ultimo, no podemos dejar de referimos, aunque sea escuetamente, a una distincion conceptual
importante entre estrategia de aprendizaje y estilo de aprendizaje. Esta distincion es necesaria porqueenla
literatura encontramos que "Estrategia”, "Enfoque", "Estilo" se utilizan de manera indiferenciada para
definir la problematica relativa a lo que hacen los estudiantes cuando enfrentan un contenido de estudio.
Sin embargo, algunos autores introducen precisiones en esos conceptos haciendo alusion al caracter
permanente, intencional o ala asociacién con una fuerte base motivacional. El primer concepto (estrategia)
se muestra mas especifico o particular, respondiendo a una situacion determinada, mientras que el
segundo (estilo) aparece como mas general y constante, respondiendo mas a una tendencia del sujeto. En
este sentido, el estilo seria la disposicion o inclinacién de un individuo a adoptar la misma estrategia en
diversas situaciones (Schmeck, 1988).

Conclusion:

Este breve analisis nos lleva a concluir que este constructo es multifacético, entendiéndose de diversas
maneras segun cual sea el prisma con que se lo mire. De ahi que pensamos que es imprescindible que el
docente universitario, que pretende hacer innovaciones en sus practicas pedagégicas, tenga primero un
conocimiento lo mas exhaustivo posible de las diversas teorias del aprendizaje que se manejan en la
actualidad, y segundo, tenga conciencia de que su rol como educador es no sélo el de entregar
conocimientos, sino ademas el de ser motivador, entrenador, orientador, facilitador del aprendizaje de sus
estudiantes. Y desde esta perspectiva de la docencia, ocupa un papel primordial la ensefianza y la practica
de las estrategias de aprendizaje. '

El estudio acabado y profundo de las estrategias de aprendizaje le permitira conocer mejor el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes y, consecuentemente, elaborar técnicas de intervencion adecuadas parala
mejora del mismo.

Hipétesis:

¢ Qué sucederia si las necesidades detectadas por Gutiérrez, con respecto a la falta de capacidad para
aprender y de motivacion para estudiar de parte de los estudiantes, fueron satisfechas totalmente por las
instituciones de educacion superior?.

Si los docentes universitarios procuraran en su ensefianza la puesta en practica por parte de sus alumnos
de estrategias de aprendizaje encaminadas no sélo a desarrollar o incrementar en ellos la inteligencia
analitica, critica, reflexiva, sino también la inteligencia creativa, capaz de hacer transferencias y de adecuar
el conocimiento y/o las destrezas adquiridas a nuevas situaciones, y junto con ambas la inteligencia
practica, capaz de tomar decisiones efectivas y eficientes en un mundo cambiante, ;estariamos todavia
sumidos en el subdesarrollo en la mayor parte de América Latina?.

Un buen profesor universitario es aquél que no solo se destaca por un profundo conocimiento de su
disciplina sino ademas, y de manera muy acentuada, por procurar que sus alumnos aprendan, y para eso
hace unusointensivo y extensivo de toda la amplia gama de estrategias de aprendizaje.
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