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Una propuesta diddctica basada en un enfoque
histdrico-epistemoldgico del experimento de
Michelson y Morley y de sus vinculos con la
teoria de la relatividad especial.

Alicia Acland Resumen

aacland@gmail.com Considerando que la enseflanza es una actividad eminentemente practica
que requiere reflexion y toma de decisiones pedagdgicas del docente, Acland
presento en este trabajo una propuesta de ensefanza de un tema de fisica para
la formaciéon de docentes de educacion media.

La propuesta se basa en un enfoque interdisciplinario que relaciona los
aportes de la historia y filosofia de la ciencia (HFC) con los propiamente di-
dacticos de caricter universitario. El contenido especifico que se va a ensefar
es el experimento de Michelson y Morley (M-M) de 1887,y coémo se lo rela-
ciona con la teoria de la relatividad especial.

Principalmente tomé como referencia el articulo de Cassini y Levinas
(2005) en el que se analiza el experimento de M-M en dos contextos diferen-
tes: uno previo a 1905 y otro posterior. La demarcacion se debe a que en ese
ano Einstein expuso los principios de la relatividad especial.

Con respecto al marco tedrico, en primer lugar presentd algunas perspec-
tivas en las que se insiste en la necesidad de que la formacion de profesores
contenga aportes de la HFC y se proponen intervenciones en los planes de
estudios y en las practicas de enseflanza. En segundo lugar, examiné algunos
aportes reciprocos de la historia, la filosofia de la ciencia y las teorias del cam-
bio conceptual. En tercer lugar, profundizd en las nociones de progreso cien-
tifico y de holismo semantico aportadas por Kuhn (2002). En tltimo lugar, se
dedicé a la concepcidn de experimento crucial (Hacking, 1996; Lakatos, 1989)
y al ejemplo del experimento crucial de Michelson y Morley (Kuhn, 2002;
Carretero y Levinas, 2000).

En la etapa de investigacién, estudio el uso del experimento de M-M en
relacidn con la relatividad especial en un contexto especifico de enseflanza: la
formacion de profesores de Fisica en el Instituto de Profesores Artigas (IPA) y
en el Profesorado Semipresencial, entre los aflos 2007 y 2010. Mediante una
metodologia cualitativa analiz6 los programas de estudio de dos asignaturas
especificas (Fisica Moderna y Fisica General y Experimental I), los libros de
texto que mas usan los docentes en estas materias, y las entrevistas a docentes
a cargo de esos cursos.

Esta investigacién permitié disenar una propuesta preliminar que fue lle-
vada a la practica en el IPA durante el aiio 2011. Su desarrollo y evaluacién
contribuyeron al redisefio total de la propuesta.
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La incidencia en el perfil profesional de la
actual formacion en Odontologia desde lo
valoracion de los actores universitarios.

Resumen

El objetivo de la investigacion fue conocer la valoracién que los actores
universitarios hacen de la formacion del odontdlogo como respuesta cien-
tifica, técnica, social y ética a las necesidades de la comunidad a partir de
las transformaciones curriculares que emprendié la Facultad de Odontologia
(FO) de la Universidad de la Reptblica hace al menos dos décadas (planes
de estudios 1993 y 2001). Estos planes, que reorientaron las acciones de la
FO en la formacién de sus profesionales, tienen su encuadre en las politicas
universitarias que desde esas décadas promovieron un profundo replanteo ins-
titucional en nuevos contextos sociales. En los afios 90 comienza a gestarse un
movimiento renovador de la educacion odontoldgica, con un nuevo enfoque
de los modelos de atencion y pedagdgico. El nuevo perfil profesional plantea
un odontdlogo acorde con las necesidades del pais y una practica pertinente
encaminada a resolver los problemas reales de salud. La nueva filosofia llevé a
cambios en el curriculo que han incidido en la transformacién de la practica
clinica en Odontologia, evolucionando en la diversificacién de los espacios, en
los contextos y en las estrategias de organizacion.

La informacién con que cuenta la institucién sobre el proceso de forma-
cién actual de los futuros odontdlogos es escasa y resulta de encuestas. Esto
llevé a analizar el desarrollo del nuevo curriculo teniendo en cuenta la pers-
pectiva situacional y la subjetividad de los involucrados que interactian en
diferentes roles en la enseflanza de la odontologia.

En esta perspectiva, la investigacion se centra en analizar algunos pilares
fundamentales en los que se sustenta la practica clinica. Sostiene que el analisis
de las apreciaciones, valoraciones y representaciones que los actores tienen
sobre los cambios curriculares resulta fundamental para comprender su imple-
mentacién y la de las innovaciones curriculares, asi como para elaborar nuevas
acciones o planes que mejoren las practicas.

La investigacién representa una de las primeras experiencias en el area de
la educaciéon odontolégica que incorpora la metodologia cualitativa. Se con-
sider6 fundamental contar con informacién generada por los protagonistas
del proceso educativo, conocer sus juicios de valor y los argumentos, a fin de
colaborar en el proceso evaluativo para la mejora de la calidad de la formacion.
El mejor anilisis que permite la metodologia cualitativa de la informacién
emergente de entrevistas cara a cara posibilitd recuperar la subjetividad, obte-
ner una mejor explicacién de los fenémenos y profundizar en la comprension
de las experiencias y situaciones.
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La formacion de grado de los doctores en
odontologia de la Universidad de la Repdblica
vy el Sistema Nacional Infegrado de Salud: un
estudio de caso.

Resumen

Como en todos los paises donde se han implementado este tipo de refor-
mas, la creacion del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) plantea a la
Universidad de la Republica el desafio de revisar los programas de formacién
de sus profesionales en referencia a los requerimientos de un modelo centrado
en la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS).

Procurando aportar en esta direccion, se estudid el disefio curricular de
la carrera Doctor en Odontologia (Plan 2001) para conocer sus fortalezas y
debilidades respecto a la formacién de profesionales capacitados para inter-
venir en un sistema de salud como el propuesto. Se realizd una investigacion
de naturaleza cualitativa, siguiendo el método del estudio de caso tnico. Se
emplearon como técnicas el analisis documental y la entrevista en profundidad
a informantes claves. El disenio supuso: 1) identificacion de las competencias
requeridas para intervenir en un sistema de salud centrado en la estrategia de
APS; segtin los consensos alcanzados en los organismos internacionales (Ofici-
na Panamericana y Organizacién Mundial de la Salud) y los aportes tedricos
de investigadores en la tematica; 2) analisis de contenido del Plan 2001 y de los
programas correspondientes a sus 43 unidades curriculares, en funcion de las
categorias construidas; 3) entrevistas en profundidad a integrantes de los 6rga-
nos responsables del disefno y la conduccion curricular de la carrera, siguiendo
el criterio del muestreo intencional, y 4) contraste de los datos obtenidos en
2) y 3) con las competencias identificadas en 1).

Los resultados del analisis documental y de las entrevistas a los informantes
claves parecen confirmar que la formacion de grado actualmente ofrecida por
la Facultad de Odontologia es consistente con los objetivos del SNIS respec-
to a la adquisicién de las competencias tecnicoprofesionales necesarias para
brindar una atencién apropiada en el primer nivel de atencién, centrada en la
estrategia de APS. No obstante, se observaron limitaciones en referencia a la
adquisicion de algunas competencias psicosocioculturales y de salud ptblica,
asi como de competencias para integrarse satisfactoriamente a un equipo in-
terprofesional de salud. Considerando los cambios ya introducidos en el nuevo
Plan 2011 asi como algunas particularidades del ejercicio profesional actual de
los odontdlogos uruguayos, se realizan sugerencias orientadas a aumentar la
pertinencia de esta formacion y a problematizar el tema de la futura integra-
ci6n de estos profesionales en un sistema como el propuesto.
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Cuerpo y curriculum: discursividades en tormo
a la formacion de docentes de Educacion
Fisica en Uruguay

(1874 —19438).

Resumen

Esta investigacion aborda las principales discursividades de la formacion de
los docentes de Educacion Fisica entre los afios 1874 y 1948.

Se analizan los discursos con relacion al cuerpo y a la educacidn fisica pre-
sentes en esa formacion, asi como las lineas de productividad discursiva con
relacion al curriculo y a la ensefanza alli implicadas. La perspectiva tedrica
y metodologica seleccionada se basa en una articulacion entre el anilisis del
discurso de Pécheux (1990) y la mirada arqueoldgica y la nocién de «guber-
namentalidad» de Foucault (2007, 1981 y 1976, fundamentalmente). Se trabaja
con diversas fuentes (documentos curriculares, de politicas de educacion fisica
y obras de autores claves).

Entre las principales conclusiones del trabajo se destaca que, a la inversa
de lo que ocurre en los paises del norte, en Uruguay la educacion fisica se
despliega fundamentalmente a partir del desarrollo de su sistema educativo. La
influencia del movimiento de Asociaciones Cristianas de Jovenes norteameri-
cano en el proceso gestacional de la educacién fisica en Uruguay fue impor-
tante y mayor que en otros paises del continente. En las discursividades de la
formacioén se producen procesos de homogeneizacion gimnastica y deportiva
a partir de modelos importados principalmente del norte europeo y de Es-
tados Unidos. A partir del proceso gestacional de la Comision Nacional de
Educacion Fisica (CNEF) comienza un paulatino predominio del sport sobre
la gimnastica. La configuracién tecnicista en el campo del curriculo es la que
adquiere mayor presencia en esta formacion y se entrelaza, con diversos énfasis,
con la tradiciéon normalista. En las distintas modalidades analizadas en torno
a la formacion de los docentes de Educacion Fisica se aprecia que estas se
acercan mas a una tradicién normalista que universitaria, pero también tienen
algunos aspectos que las distancian de ambas. La configuracién psicoldgica en
el campo del curriculo, que colonizé rapidamente el campo de la enseflanza
normalista, tuvo una entrada mas tenue en la formacion de docentes de Edu-
cacion Fisica. El discurso médico higienista en esta formacion fue el sustento
del discurso normalista. En este entramado, la educacion fisica se constituyo
como una educacién mas que como una enseflanza, mis cercana a la regula-
ci6n de las poblaciones que a la producciéon de conocimientos y las dinamicas
que ello implica, y mas nucleada en torno a aspectos prescriptivos y practicos
que epistémicos.
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Saber del cuerpo: una exploracion entre

normalismo y universidad en ocasion de lo
educacion fisica (Uruguay, 1876-1939).

Resumen

Esta tesis es el resultado de una investigacioén sobre el saber del cuerpo en
la tradicion normalista y en la universitaria en el Uruguay entre 1876 y 1939.
Montada sobre estas dos tradiciones, se constituye la formacion de profesores
de Educacién Fisica.

Se procur6 identificar elementos que han configurado un campo de sabe-
res especificos destinados a la educacién y ensenanza del cuerpo, explorando
las diferencias y la especificidad de cada tradicién. Se ha indagado también en
el efecto del discurso cientifico sobre el conjunto de conceptos, prescripciones
y practicas que constituye la educacién del cuerpo y se ha procurado sostener
ciertos limites conceptuales que distinguen lo pedagdgico, lo didactico y lo
epistémico. Tras ese recorrido, se analiza el proceso de conformacién del Pro-
fesorado en Educacion Fisica. Finalmente, la indagacién da lugar a dos grandes
discusiones: la relacién entre pedagogia y biopolitica, y la cuestion del saber
del cuerpo.

La metodologia utilizada retne dos modalidades: arqueologia y analisis del
discurso. Se realiz6 acopio de un conjunto de documentos, se clasificaron e
identificaron rasgos que hacen a la matriz discursiva del campo, con el propdsi-
to de captar la materialidad de ese discurso especifico que establece la relacion
cuerpo-educacidon-ensenanza.

El recorrido realizado por las tradiciones normalista y universitaria muestra
claramente que no son discursivamente «puras». Cada una contiene elemen-
tos de la otra. Sin embargo, se puede indicar alguna especificidad: del lado de
la tradicidén normalista, la preocupacién gubernamental es quizas uno de sus
rasgos sobresalientes; del lado universitario, la preocupacién por el saber o la
ciencia. La educacidn fisica procede de lo politico-pedagdgico mas que de lo
cientifico. Por esta razdn le resulta esquivo el saber: su historia es la historia del
ejercicio fisico, del adiestramiento corporal, del acondicionamiento fisico, de
la preparacién anatomofisiologica para el desarrollo intelectual, del desarrollo
y mantenimiento del organismo.

Con esta investigacion se pretende aportar en dos sentidos: en primer lugar,
se contribuye a comprender los limites y los puentes de comunicacién entre
dos tradiciones, en términos de saber del cuerpo. Luego, a partir de esta dis-
tincidn, se contribuye a la discusién actual sobre el ambito de formacién del
profesor de Educacién Fisica o, mas ampliamente, sobre el ambito de forma-
cién en un campo de saber en ciernes que se puede denominar «educacion
del cuerpo».
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L prdctica en ferreno como espacio de
formacion: el caso de la prdctica hospitalaria
del curso Nutricion Clinica de la Licenciatura en
Nutricion.

Resumen

Esta investigacion se ubica en el terreno de la didactica universitaria y
planteé como objetivo estudiar la adecuacidon entre la formacién de las
competencias requeridas por la disciplina nutricién clinica para la atencion
nutricional hospitalaria y la experiencia de formacién en la practica hospitalaria
correspondiente al curso Nutricién Clinica de la Licenciatura en Nutricion
de la Universidad de la Republica.

En cuanto a la metodologia, el estudio cuantitativo se basd en una encuesta
realizada a todos los estudiantes del curso del ano 2009. El anilisis se centrd
fundamentalmente en la formacién de competencias de dimension técnica,
humanistica y procesal, el nivel de comprensiéon de los estudiantes de algunas
actividades asignadas en la practica, identificar estrategias metodoldgicas en el
plan de trabajo propuesto al estudiante y determinar el conocimiento que tenia
el estudiante de la atencioén nutricional hospitalaria. En el estudio cualitativo, a
través de entrevistas se analizd la valoracion estudiantil sobre la practica como
espacio de formacion.

Como resultado se destaca que la practica fue real en la bsqueda inicial
de informacién, pero no en la ejecucién del tratamiento nutricional. Fue
restringida la formacién para la comunicacién oral y escrita, el trabajo en
equipo, la ejecucién del tratamiento intrahospitalario y el monitoreo. La baja
interaccién de los estudiantes con la atencién hospitalaria y los futuros colegas
refleja debilidades de la practica como ensenanza situada. Algunas actividades
no fueron comprendidas totalmente por los estudiantes. Segiin estos la practica
les permitié ingresar a un mundo y rol inéditos, probarse, contextualizar el saber,
comprender y formarse integralmente. Confrontaron lo que consideraban un
modelo ideal de desempenio profesional con las experiencias de sus practicas.

Concuerdan en que primero deben conocer la teoria y luego realizar
la practica y evaluaron insuficiente la duracién del curso y de la prictica.
Advirtieron la ausencia de un docente que actuara como modelo para el
desempenio y que los orientara técnica y afectivamente. La actitud para afrontar
las dificultades los llevé a generar estrategias de aprendizaje autorregulado. Se
concluye que la formacién de competencias en la prictica no estuvo acorde
a un nivel avanzado de la carrera. Se podria potencializar la ensefianza si se
integraran la nutricién normal y clinica e incorporaran practicas tempranas.
El curso practico requeriria recuperar conocimientos previos, potenciar
el aprendizaje con un trabajo entre pares y aumentar la interacciéon con el
contexto real. Los docentes deberian generar experiencias de andamiaje en
terreno, a fin de facilitar el aprendizaje en las competencias requeridas.
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Los Sistemas de Evaluacion en la Facultad de
Veterinaria v su Relacion con las Calificaciones
de los Estudiantes.

Resumen

Uno de los cambios mas importantes que introdujo la implementacion del
nuevo Plan de Estudios en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de la
Republica esta relacionado a los sistemas de evaluaciéon de los aprendizajes.
Este trabajo realiza un relevamiento de los instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes utilizados en las evaluaciones durante los cursos y examenes de los
afnos 2008 y 2009 de las 35 materias del Ciclo Coman Obligatorio de la Ca-
rrera Dr. en Ciencias Veterinarias; los categoriza y los relaciona con las califica-
ciones de los estudiantes en cada uno de ellos. Los Instrumentos de Evaluacién
se clasificaron de acuerdo a la siguiente Tipologia de los de elaboracion propia,
de acuerdo a la forma de elaboracion y la forma de respuesta de los estudiantes:

Tipo A: Respuesta escrita que permiten una Ginica respuesta correcta.

Tipo B: Respuesta escrita que necesitan una pequena elaboracion.

Tipo C: Respuesta escrita, con importante trabajo de elaboracion.

Tipo D: Respuestas Orales.

Se analiza la relacién de las calificaciones con los Instrumentos de Eva-
luacién, la Carga Horaria y los Contenidos de las asignaturas. Los principales
resultados obtenidos indican que la mayoria de los cursos utilizan pruebas
compuestas por varios instrumentos; las preguntas de multiple opcién y las
de respuesta corta son las mas utilizadas para la evaluacién durante el curso;
mientras que las preguntas de multiple opcidon y de respuesta abierta lo son
para los examenes. El 35,6% de los estudiantes logra la exoneracion, el 52,2%
ganan el derecho a rendir el examen y el 12,2% restante debe repetir el curso;
en los examenes el 51,8% logra la aprobacién de la asignatura. Los resulta-
dos de las pruebas de examen (Aprobado o Aplazado) y los resultados en los
cursos estan significativamente asociados con los Tipos de Pruebas. La media
de las calificaciones esta por debajo de lo esperado. Existe una asociacion sig-
nificativa entre los Tipos de Evaluacién y las calificaciones obtenidas en los
examenes, sin embargo no sucede lo mismo con las calificaciones obtenidas
en las exoneraciones. Existe una asociacion significativa entre la clasificacion
de los contenidos (Basicos, Pre-Profesionales, Profesionales) y las calificaciones
de las exoneraciones. Existe una asociacion significativa entre la carga hora-
ria y las calificaciones obtenidas en las exoneraciones. Los resultados aportan
informacién para la mejora de los sistemas de evaluacion y para mejorar el
conocimiento institucional de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
desarrollan en la Facultad de Veterinaria.
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La construccion de las acciones extensionistas

en la Universidad de la Repdblica: El proyecto
Flor de Ceibo.

Resumen

La tesis se propuso analizar la construccion de las acciones extensionistas
en el Proyecto Flor de Ceibo (PFC) de la Universidad de la Republica. Es
en la extensién como funcidén universitaria que cobra mayor relevancia el
relacionamiento de los universitarios con el medio; se desarrolla mediante
actividades y proyectos disefiados sobre la base de las necesidades de diferentes
actores sociales.

El punto de partida fue pensar que las acciones extensionistas se cons-
truyen en una zona de tension en la que transcurren las negociaciones y la
planificacién de actividades. Por lo tanto, estaria conformada por el interjuego
demandas-necesidades de los distintos actores involucrados en cuanto idedlo-
gos, gestores y negociadores.

Se llevé a cabo un estudio cualitativo exploratorio descriptivo que posibi-
lit6 una aproximacién a los puntos de vista e ideas con relacién al PFC de las
personas involucradas en las etapas de negociacidn y elaboracion del proyecto.
Esto permiti6 obtener una riqueza amplia en la informacién dada por las dife-
rentes inscripciones dentro de la universidad de los entrevistados (comisiones
sectoriales, facultades), asi como su insercién en el PFC (Coordinaciéon Gene-
ral y Comision de Seguimiento).

La informacién recabada en las entrevistas realizadas y los documentos
analizados permitié observar el origen del PFC, identificar los actores que
participaron en las negociaciones, cuiles adquirieron mayor relevancia en los
diferentes momentos, los factores facilitadores de las negociaciones y sus carac-

teristicas, asi como la dindmica de las demandas-necesidades puestas en juego.

Ademis se verificd el modo como estos elementos se reflejaron en los dife-
rentes documentos elaborados; por Gltimo, se describi6 la zona de tension en
el PFC.

Como resultados, se destaca que en la zona de tension existe un interjuego
demandas-necesidades de los actores involucrados que mantiene un equilibrio
inestable vinculado basicamente al protagonismo que cobra cada uno de ellos
en distintas etapas del proyecto y en funcién del colectivo.
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Significados que el investigador le otorga a la
Investigacion universitaria.

Resumen

La investigacion busca conocer qué significa investigar para un investigador
hoy en el contexto universitario.

La Universidad de la Reptblica (UdelaR) estd en este momento inmer-
sa en un proceso de cambios en el que la investigacion cobra un espacio de
relevancia y de debate muy importante. En ese escenario decidimos poner el
foco en el sujeto (el docente universitario que investiga): quién es, por qué
elige esta actividad, qué expectativas lo sostienen en su practica, como vive la
investigacion universitaria, en fin, qué significaciones despliega con relacion al
investigar y la investigacion.

El analisis que proponemos es un intento de marcar un momento de ese
proceso enfocando en el sujeto que investiga, que es a su vez protagonista
de un dispositivo institucional en transformacién. Nos planteamos preguntas
tendientes a conocer al investigador y como vive su funcién dentro de la uni-
versidad.

Elegimos, luego de una basqueda de informacion, trabajar sobre los inves-
tigadores de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Esta decision se fundamenta en el hecho de que esta facultad fue creada
en 1945 principalmente para formar investigadores. Sin duda se nos abre una
perspectiva historica acerca del lugar de la investigacion, del investigador y de
sus productos en la UdelaR. Esta construccion se basa en los relatos de do-
centes que forman parte de cada uno de los institutos que integran la facultad.
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Factores subjetivos relacionados con la opcion
por la docencia universitaria: Estudio de un
servicio del Area de Ciencias de lo Salud de la
Universidad de la Repablica.

Resumen

Objetivo: Conocer los factores subjetivos vinculados a la opcién por la do-
cencia universitaria de los docentes de la Escuela de Nutricion y Dietética de
la Universidad de la Republica.

Metodologia: Estudio de triangulacién, mixto, con fases secuenciales:

1) Fase de conocimiento global: a) estudio del universo poblacional cuan-
titativo descriptivo de corte transversal de las caracteristicas sociodemograficas,
y b) categorizaciéon de topicos de respuestas de los factores mas relevantes
vinculados a la opcién por la docencia universitaria.

2) Fase de conocimiento selectivo: estudia con metodologias de abordaje
cualitativo una muestra aleatoria estratificada de docentes.

Conclusiones: Es una poblacion predominantemente femenina, con una
media de 47 anos de edad. E1 98 % tiene 10 aflos 0 mis de experiencia pro-
fesional. Casi el 90 % de los docentes han realizado estudios de perfecciona-
miento. Dos tercios de los docentes desarrollan actividad profesional ademas
de docencia universitaria.

En cuanto a los factores subjetivos vinculados a la opcion por la docen-
cla universitaria: a) la posibilidad de ser docente aparece en general mas que
como opcién personal como invitacion de otro que lo instituye en ese lugar;
de ahi en mas es un continuo elegir que se renueva; b) quedan muy marcados
el deseo de ser el que ejerce el saber y al mismo tiempo el deseo de seguir
siendo estudiante; c) el lugar de docente elicita aspectos narcisistas e ideales, y
d) conlleva la fantasia de retorno a la juventud.

La razén prioritaria de la opcidén por la docencia universitaria es el desa-
rrollo profesional académico.

Los beneficios potenciales de ser docente universitario son: cercania al co-
nocimiento, participacién en la toma de decisiones, reconocimiento social y
profesional, relacionamiento con otros profesionales, posibilidad de estar en el
rol de estudiante y flexibilidad horaria.

Casi la unanimidad de los docentes eligié la docencia por satistaccién per-
sonal, pese a perder dinero frente a opciones laborales mejores.

Del estudio con metodologias de abordaje cualitativo se concluye que la
opcion por la docencia aparece como eleccidon posterior al ser profesional y
estd asociada a un contexto biogrifico en el que tienen fuerte incidencia el
proyecto parental y la historia del docente como estudiante. Estos aspectos tie-
nen repercusiones en su desarrollo profesional e impactan en su subjetividad y
en su concepcidn del ejercicio de la ensefanza.
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Aproximacién hermenéutica a los procesos

de construccion de la identidad docente en lo
Universidad de la Repdblica. El caso de Trabajo
Social.

Resumen

La tesis refiere a una aproximacién hermenéutica a los procesos de cons-
truccién de la identidad docente en la Universidad de la Republica mediante
el estudio de caso de Trabajo Social.

Tomamos como centralidad los procesos de construccion de las identidades
docentes mediante la vinculacién de las nociones de identidad narrativa (Ric-
coeur) e identidades sociales (Buentfil, Laclau).

Para realizar el trabajo optamos por un modelo cualitativo de investigacion
de caricter interpretativo. El abordaje del tema se concibié como una aproxi-
macién que se planted establecer lineas de comprension sobre la construccién
de la identidad docente.

Las técnicas utilizadas fueron entrevistas en profundidad y abiertas para
recoger las percepciones de los docentes, y por otro lado la recopilacién, siste-
matizacién y analisis de contenido de los textos referidos a formacioén docente
y de las entrevistas.

Nos planteamos como objetivos especificos sistematizar y analizar el dis-
curso universitario a partir de documentos, textos y practicas en torno a la
«practica de formacién docente», y ademas establecer percepciones e inter-
pretaciones de los docentes en torno a su construccién como docentes uni-
versitarios. Asimismo, buscamos reconocer los modos en los que los sujetos
universitarios construyen su identidad profesional como docentes a partir de la
articulacion entre modelos propios y los brindados por la institucion.

Comprendimos los procesos de construccidén de la identidad docente como
parte de la tradicion universitaria, integrandose en su dinamica y reflejindose
en la transmision que se da de generacion en generacion.

Consideramos que la formaciéon docente en definitiva refiere a esa di-
namica, a la transmision de valores, principios, actitudes, posiciones, etc., de
generacidn en generacion; componentes que se innovan y cambian ante las
particularidades de cada coyuntura.
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Impulso y freno de los mitos institucionales
el caso de la facultad de derecho de la
universidad de la repablica hacia el aiio 2005.

Resumen

La presente investigacién procura producir conocimiento acerca de la inci-
dencia de los mitos institucionales en la dinimica de una institucién educativa
en el Uruguay a fines del primer lustro del siglo XXI:la Facultad de Derecho
de la Universidad de la Republica. Se plantea indagar cdmo las formaciones
miticas pueden en ciertas condiciones ser habilitadoras de determinados mo-
vimientos que los institucionalistas llamarian progresivos, y en otras funcionar
como lastres paralizantes que no permiten a la institucién pensarse en su rea-
lidad actual y proyectarse en funcién de ella.

Se trata de un estudio de caso en el que se emplea como estrategia meto-
dolégica la triangulacién. El trabajo de campo se llevo adelante entre los afios
2004 y 2005 en la ciudad de Montevideo.

Partimos del supuesto de que los mitos actuantes en la Facultad de Dere-
cho en el lapso estudiado instalan formas de pensar y de actuar que podrian
hipotecar —al menos en parte— un proyecto viable de institucion. Se la con-
dena, asi, a una continua mirada hacia el pasado glorioso, con practicas y mani-
festaciones que alimentan estas formaciones miticas y le impiden reubicarse
en el presente y generar utopias que no se confundan con el mito.Todo esto le
impide a esta institucién pensarse en la actualidad, reflexionar sobre si misma
en una coyuntura que no tiene las mismas caracteristicas del pasado —aunque
las contiene— y proyectarse hacia el futuro de modo racional y no fantasmal.

La investigacién busca responder como funciona la Facultad de Derecho,
en qué modalidades particulares, en qué régimen de enunciados y cuerpos,
coémo es esta dindmica especifica en la que los mitos impiden la utopia en
cuestion.

En el marco de esta tarea de investigacion, se delimita un tipo de forma-
ciones miticas que llamamos densas, que se caracterizan por su consistencia y
arraigo en los distintos actores sociales y se manifiestan en el plano del discurso
con frecuencia llamativa y consensuada. Simultineamente, se caracterizan jue-
gos de respuestas institucionales que denominamos contramitos.

En las conclusiones, se realiza una propuesta teérica a partir de los concep-
tos mencionados.
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La figura diddctica tutoria académica como
estructura y acontecimiento en la ensefianza
universitaria.

Resumen

La tesis trata de la figura didactica tutoria académica en la ensefianza uni-
versitaria, con especial atencién al caso de la Universidad de la Republica
(UdelaR).

Para la realizacién de la investigacion se contd con una serie de datos empi-
ricos. Estos estan integrados por material bibliografico, documentos relaciona-
dos con la figura didactica futoria y entrevistas realizadas a actores de la tutoria
en la UdelaR actual.

El primer grupo de materiales permitié dar cuenta de la conformacién
discursiva de la tutoria en la ensefanza universitaria. Se realizé un rastreo
historico-discursivo de los modos de ensefianza y de las relaciones ensenante-
enseflado que permitieran vislumbrar antecedentes sobre la funcién docente
posteriormente denominada tutoria. Ello implicd un rastreo desde el surgi-
miento de la universidad hasta el siglo XX y sus antecedentes desde la Anti-
giiedad clasica hasta el Medioevo.

Los otros dos grupos de materiales permitieron realizar dos tipos de analisis.
Por una parte, un anilisis descriptivo de los documentos y las entrevistas. Se
trata de un estudio de corte sincronico de la UdelaR, usando categorias ana-
liticas, que permiti6 dar cuenta de la manera en que se estructura esa funcién
docente.

Por otra parte, se analizaron experiencias de los diferentes actores de la tu-
toria universitaria en la UdelaR a partir de las entrevistas. Alli se leen «indicios»
o «fragmentos subjetivos» que dan cuenta de un «cierto saber» que escapa a la
reglamentacion.

La tesis se encuentra dentro del campo de indagacidén tedrica de la teoria
de la ensefianza, estd atravesada por la teoria del analisis del discurso francés y
por la teoria psicoanalitica (Freud y Lacan). Las técnicas utilizadas para el ana-
lisis de los datos fueron el anélisis del discurso (Pécheux y Foucault) y la lectura
de «indicios» o «del desciframiento» (Freud, Lacan y Ginzburg).

De la lectura de las diferentes materialidades se desprende que hay una fi-
gura de la tutoria clasicamente utilizada en la universidad que se diferencia de
otras tutorias de corte pedagdgico. Se trata de la relacion enseflante-ensefiado
denominada tutoria académica, que resulta de la produccion de conocimiento
como efecto exclusivo del saber y de un modo de vinculo ensenante-ensenado.
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Evaluacion de los aprendizajes de la clinica: su
coherencia con los dispositivos de ensefianz.

Resumen

A partir de la multiplicidad de modalidades de cursada y de evaluacion
existentes en la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica, se
investigd la presencia o ausencia de coherencia entre los dispositivos de ense-
nanza y los de evaluacién en tres espacios curriculares vinculados a la clinica.

Se utiliz6 una metodologia de tipo cualitativo para la recoleccién y el ana-
lisis de datos.

Se realizé un analisis documental de los planes de trabajo y de las califi-
caciones obtenidas por los estudiantes en los cursos de Teoria y Técnica de la
Entrevista y de Psicopatologia y de la pasantia por el Servicio de Psicologia
de la Vejez. Se realizaron entrevistas a docentes y estudiantes de los cursos y
de la pasantia seleccionados, orientadas a conocer su percepcion de los temas
en estudio.

Se concluye que el grado de coherencia entre los dispositivos de ensefianza
y de evaluacién varia sustantivamente segiin la modalidad de cursada y de la
cantidad de estudiantes participantes, entre otros factores intervinientes. Fi-
nalmente, se realizan algunas sugerencias tendientes a mejorar la concordancia
entre ambos dispositivos.
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Estudio de los perfiles motivacionales de los
estudiantes de ingenieria de la Universidad de
la Repdblica en relacion al avance académico.

Resumen

El objetivo de la tesis fue investigar las posibles relaciones entre el proceso
motivacional y el rendimiento académico en estudiantes de Ingenieria de la
Universidad de la Republica. Se estudié a lo largo de cinco anos lectivos a una
generacidon completa de estudiantes (generacion 2005), centrando el interés en
el perfil motivacional con relacion al avance académico; para operativizar ese
avance, se recurrié a la medida de los créditos acumulados por los estudiantes
en funcién del tiempo. Los estudiantes que avanzan estan agrupados en dos
subpoblaciones: aquellos que avanzan con cierto rezago (mitad de carrera) y
aquellos que avanzan al ritmo que prevé el plan de estudios vigente (final de
carrera).

Se valord el perfil motivacional mediante la aplicacién de una lamina del
TAT (Test de Apercepcidon Tematica) y entrevistas en profundidad. Se encon-
trd que el perfil motivacional predominantemente de logro caracteriza tanto
a los estudiantes al ingreso como a los estudiantes en los dos tramos siguientes
(mitad y final de carrera).

Las poblaciones de mitad de carrera y de final de carrera presentan diferen-
cias importantes en el perfil motivacional en lo referente al tipo de metas que
se plantean, las creencias sobre la inteligencia y el tipo de atribuciones causales.

Los resultados de la presente investigacidon mostraron ademas la existen-
cia de importantes diferencias socioecondémicas, de procedencia geografica e
incluso de distribucién barrial dentro de Montevideo, asi como de forma-
ci6n académica previa, tal como lo muestra el rendimiento en la Herramienta
Diagnéstica al Ingreso.

La poblacién que efectivamente avanza al ritmo previsto es una franca
minoria integrada por estudiantes provenientes mayoritariamente de la capital
del pais y de instituciones de ensenanza media privadas.

El avance académico en la Facultad de Ingenieria parece llamar la atencién
sobre el hecho de que el libre acceso no es suficiente para garantizar condicio-
nes de igualdad. El acceso a la educacidén superior es un problema apremiante
en Uruguay en particular y en América Latina en general, pero también lo
son la permanencia y las posibilidades de egreso para aquellos estudiantes que
provienen de los hogares de menores ingresos, sobre todo del interior del pais.
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La dimension grupal de la relacion con el
saber. Estudio de un caso en el escenario de lo
educacion superior.

Resumen

En la tesis realizada se aborda la problematica de la relacion con el saber en
una situacién grupal correspondiente al escenario de la educacion superior de
nuestro pais. Se describen los antecedentes y el estado actual del arte sobre la
problematica investigada en tres paises: Francia, Argentina y Uruguay.

El objeto de estudio en el plano epistemologico es definido a partir de
la complejidad. En los planos teérico y metodoldgico es abordado a partir
de la complementariedad multirreferencial. Este abordaje tedrico implica la
integracién de nociones de distintos campos disciplinarios: psicoanalisis, edu-
cacion, psicologia de los grupos, psicopedagogia, socioanalisis y didactica. La
metodologia de investigacién cualitativa diseflada consiste en el estudio de un
caso en profundidad con el enfoque clinico de investigacién en ciencias hu-
manas. Las herramientas de recoleccion de datos implementadas en el trabajo
de campo fueron: observaciéon de grupo, entrevistas y técnicas proyectivas. El
trabajo de campo se realiz6 durante todo el segundo semestre del ano 2009.

En un primer tiempo se plantean una serie de hipdtesis que delimitan la
investigacion a las caracteristicas especificas que puede adquirir la relacién con
el saber en los grupos. Estas hip6tesis no habian sido indagadas en otras inves-
tigaciones de la region. Para el abordaje de la problematica de la relacién con
el saber en situacién grupal se define al grupo aula universitaria como unidad
de analisis. En esta unidad se estudian dos figuras especificas de la relacion
con el saber: la relacion con el saber didactico y disciplinario del docente y la
apropiacion de los saberes de los estudiantes. Con base en los datos del trabajo
de campo, se establecen determinados rasgos especificos de estas figuras. Los
resultados surgidos permiten conceptualizar la existencia de una dimension
grupal de la relacién con el saber. Esta dimension se encuentra en la base de la
relacion con el saber grupal descubierta en el estudio, que es especifica, propia
y singular del caso. Se describen las modalidades de funcionamiento y las ca-
racteristicas de la relacién con el saber grupal encontrada.
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Significados e ideas previas acerca de lo
formacion universitaria en estudiantes
ingresantes a facultad de psicologia de la
Universidad de la Repablica.

Resumen

El objetivo de esta tesis es investigar las ideas y los significados previos
acerca de la formacién universitaria en estudiantes que ingresan a Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Reptblica (UdelaR).

Mediante un estudio de corte cuanticualitativo, con propdsitos explorato-
rios y descriptivos, se ha logrado una aproximacioén a los significados e ideas
previos acerca de la formacién universitaria en los estudiantes de ingreso a
Facultad de Psicologia en el 2009.

En la seleccion de técnicas de recoleccion de datos se apeld a una estrategia
de triangulacién, combinando la técnica cuantitativa de encuesta con meto-
dologia cualitativa como son los grupos de discusiéon. La encuesta permitid
delinear las caracteristicas sociodemograficas de los ingresantes a Psicologia
para contribuir a una comprensiéon del perfil del estudiante, y recabd otros
datos acerca del problema que se proponia indagar. Mediante el analisis del
contenido de la discusion grupal se identificaron los modos en que los ele-
mentos centrales de aquellas ideas previas se explicitan en el lenguaje cotidiano
de los sujetos concretos y se relacionan con distintos significados acerca de la
educacion universitaria en distintos planos.

El propdsito fue contribuir a la comprension del perfil del estudiante que
ingresa al nivel terciario —especificamente a la Facultad de Psicologia—,
aportando elementos a la formulacion de estrategias educativas que potencien
determinadas acciones articulables en los dos niveles: secundario y terciario.

Asimismo, profundizar en el estudio de las ideas y significados de los estu-
diantes de ingreso a la universidad permitira reflexionar acerca de ellos y de
ese modo contribuir al desarrollo y a la mejora del aprendizaje en todos los
niveles.

Se evidencian las ideas previas acerca de la formacioén universitaria, las cua-
les articulan complejamente significados y percepciones que condensan la si-
nergia entre biografia personal y representaciones disponibles en el imaginario
social sobre el universo de la educacién en general.

Se trata de ideas previas, percepciones y significados referidos a la edu-
cacion formal en sentido amplio, por tanto producidos por los actores en el
espacio educativo —entre otros componentes— mediante el analisis de las
representaciones que dan significado a sus practicas cotidianas.

Se identificaron significados que se presentan como muy consistentes, por
momentos estereotipados, repetitivos (asociados a clisés de amplia circulacion
en el imaginario), muy perceptibles y evidenciables en los datos recogidos y
analizados.

Finalmente, se realizan algunas sugerencias tendientes a implementar es-
fuerzos en la educacién secundaria y en la UdelaR para acompaiiar, apuntalar
y orientar el trinsito del estudiante entre ambos dmbitos de formacién.




108

Tesis -INTERCAMBIOS . JUNIO 2014

Sandra Carbaijal

carbajal@psico.edu.uy

La responsabilidad institucional en la
permanencia del estudiante en la Universidad
de lo Repablica durante el afio de ingreso.

Resumen

Este trabajo tiene origen en la verificacion del alto namero de estudiantes
que se inscriben en la Universidad de la Republica (UdelaR) y abandonan sin
terminar de cursar el primer aflo.

Considerando que muchos y diversos pueden ser los factores que deter-
minen esta decision, de indole individual, familiar, social, el presente trabajo
estd centrado en analizar el papel y la responsabilidad que asume la UdelaR
frente al alto porcentaje de estudiantes que en todos sus servicios abandonan
los estudios durante el afio de ingreso.

A partir de la pregunta «;Qué responsabilidad tiene la universidad respecto
del alejamiento del estudiante que ingresa?», se procura analizar las estrategias
docentes privilegiadas para recibir al estudiante y conocer su efecto.

La investigacién se realiza en la Facultad de Psicologia. Se analizan aquellos
factores, circunstancias y propuestas institucionales y docentes que favorecen u
obstaculizan la permanencia del estudiante en su primer ano en la institucion.

La motivacidén en la eleccién del lugar y de la tematica parte de la impli-
cacion de la investigadora como docente universitaria de la Facultad de Psi-
cologia, y con experiencia docente desde 1991 con estudiantes que ingresan
(Ciclo Basico de Facultad de Medicina, Escuela de Nutricién, Facultad de
Psicologia).

La propuesta metodoldgica es de corte cualitativo. Se realizan entrevistas
individuales a docentes y grupo focal con estudiantes. El analisis de las ca-
tegorias que emergen de la sistematizacién permite la interpretacion de los
resultados. La discusion de estos contrasta el marco tedrico elegido con los re-
sultados obtenidos, asi como la posicién de los diferentes actores universitarios
considerados en el estudio.

Las conclusiones agrupan aquellos factores que en la Facultad de Psicologia
se relacionan con la posibilidad de permanencia o desafiliacion del estudiante
en el primer afo. Se distinguen factores personales e institucionales y dentro
de estos altimos aquellos relacionados con aspectos pedagdgico-vinculares y
de politica institucional.

Con este trabajo se pretende aportar a la discusion y profundizaciéon del
tema, que requiere seguir siendo atendido e investigado para mejorar con fun-
damentos cientificos el accionar educativo.
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Normas de estilo para presentacién de los articulos

Pautas

Datos de autoria

Proceso de evaluacién

Los aportes a la revista, originales inéditos, deberan abordar tematicas de inte-
rés para la educacidn superior. Seran redactados en estilo académico adecuado
para la divulgaciéon en ambitos docentes heterogéneos.

Se publicard en los idiomas espanol o portugués.

El titulo debera dar cuenta del tema tratado sin exceder los 60 caracteres con
espacios.

Se debera acompanar el articulo con un resumen en espanol de 250 palabras,
entre tres y cinco palabras claves y un curriculum vitae de una extensiéon no
superior a 320 caracteres con espacios que incluya el nombre completo y una
breve resena académica del o los autores.

La extension maxima serd de 30 000 caracteres con espacios. Podran presen-
tarse articulos mas breves pero de extension no inferior a 8000 caracteres con
espacios, asi como excepcionalmente articulos que sobrepasen la extension
maxima requerida. El texto estard en Arial, cuerpo 12, interlineado 1,5,y se
utilizaran comillas para delimitar las citas.

El texto debera entregarse en formato ODT o RTF y PDE con las imagenes
correspondientes integradas. Los graficos, esquemas y tablas deberan presen-
tarse, ademas, por separado, en formato JPG, PNG, GIF o JPEG a 300 dpi.

La bibliografia citada se presentara al final del articulo bajo el titulo «Refe-
rencias bibliogrificas». En el texto se remitird a las referencias por el sistema
autor-afio; puede utilizarse la modalidad de indicar la pagina en el cuerpo del
texto, por ejemplo (Giroux, 1990: 69). Las notas a pie de pagina se restringiran
al minimo necesario y serin numeradas con cifras aribigas consecutivas. La
presentacion general se ajustara a las normas APA (www.apastyle.org).

Deberan figurar nombres y apellidos (maximo dos) de hasta tres autores y fi-
liacidn institucional que indique el nombre del departamento, centro, facultad
o institucidn. Para el caso de coautoria ird en primer lugar el nombre de uno
de los autores como responsable.

Se recomienda que en un primer pie de pigina se mencione la ayuda recibi-
da y su origen en caso de que la publicacion sea el resultado de un proyecto
financiado.

Se advierte que los editores se reservan el derecho a publicar o a realizar mo-
dificaciones que no comprometan el sentido del texto enviado a los efectos
de adecuarlo al estilo adoptado por la publicacion. En Gltima instancia, serd el
autor quien decidira si acepta o no la publicacién con las modificaciones.
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con los datos imprescindibles para mantener el contacto via correo electroni-
co: direccion electronica, teléfono y celular del autor responsable.

El texto enviado sera sometido a instancias de evaluacién. El evaluador sera
designado segiin idoneidad e incumbencia respecto al tema de referencia; su
identidad serd reservada, como también la del autor. El Comité Editorial co-
municara en un plazo de 90 dias su decision sobre la publicacion del trabajo.
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