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Resumen: La ponencia busca abordar miradas desde la experiencia profesional y 1a academia acerca de
la disciplina y ejercicio de la contaduria publica. A su vez propone una postura critica y autocritica sobre
las problematicas actuales que impactan directamente en tanto la formacién de la profesiéon del Contador
Publico y como este profesional esta llamado a responder ante las nuevas tendencias globales que son
determinantes para el ejercicio de la profesion contable. Asi mismo, pretende desarrollar de manera
sucinta aspectos significativos para el desarrollo de la disciplina como la inteligencia artificial, la
contabilidad ambiental y la funcidn ético-social como imperativos en los compromisos de la academia y
los profesionales contables. Finalmente, este andlisis destaca la importancia del rol que desempeiia el
Profesional Contable no solo en el campo de la realidad econémica de las empresas sino como
constructores de conocimiento y formadores de los futuros profesionales de la mencionada disciplina
contable.

Palabras clave: NIIF, inteligencia artificial, Contaduria Publica, ética, reforma a la profesién.

Abstract: The paper seeks to address views from the professional and academic experience about the
discipline and practice of public accounting. At the same time, it proposes a critical and self-critical
position on the current problems that directly impact the CPA profession and how this professional is
called to respond to the new global trends that are decisive for the practice of the accounting profession.
Likewise, it intends to succinctly develop significant aspects for the development of the discipline such
as artificial intelligence, environmental accounting, internationalization and the ethical-social function
as imperatives in the commitments of the academy, and accounting professionals. Finally, this analysis
highlights the importance of the role played by professional accountants not only in the field of the
economic reality of companies but also as builders of knowledge and trainers of future professionals in
the aforementioned accounting discipline.
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1. Introduccion

Através del tiempo, la historia ha demostrado que se esta ante una sociedad cambiante,
interconectada, facilmente voluble pero construida sobre cimientos criticos y
expectantes, asi mismo, el avance de las estructuras econdémicas, los modelos de
desarrollo y las relaciones sociales han desarrollado nuevas dimensiones en la
contabilidad y avances significativos en las formas de comunicacidén y las tecnologias
de la informacién. En la actualidad la Contaduria Publica ha ido adquiriendo mayor
relevancia y ha logrado encajar dentro de los requerimientos de una sociedad
globalizada, siendo garante de la confianza publica y contribuyendo a la toma de
decisiones en las organizaciones.

En virtud de lo anterior, se hace necesario abordar de manera pragmatica, dentro del
marco de la experiencia y la academia la forma como se estan transmitiendo los
conocimientos a los futuros contadores publicos, la manera como la sociedad infiere
que actuan y los impactos y/o transformaciones sociales que en la practica construye y
genera la profesion del contador publico. Para el efecto se precisa en adoptar una
postura critica y autocritica sobre la manera en coémo se edifica la profesion.

De acuerdo con el profesor (Cea, 1994, p 7), es importante establecer la mision de la
academia en cuanto a los conceptos que motivan esta labor. La universidad no solo ha
de limitarse a transmitir los conocimientos existentes de las diferentes disciplinas
cientificas o técnicas (docencia), sino que también ha de buscar nuevos conocimientos
que aumenten o perfeccionen el acervo de los acumulados hasta el momento de las
distintas disciplinas, con el fin de conseguir nuevos progresos cientificos o técnicos que
produzcan o impliquen un impacto mas favorable para el hombre en su comprension y
utilizacién de la naturaleza.

De manera que es ineludible involucrar a todos los sectores en la construccion de un
entorno cultural donde las instituciones, profesionales y estudiantes sean capaces de
promover estrategias que contribuyan a la creacidn de practicas contables, dinamicas
tecnolégicas, sustentables con alto grado de responsabilidad social y pensamiento
critico.

En suma, se abordara desde un sentido critico diferentes perspectivas el ejercicio de la
profesion contable y su papel dentro de las empresas, la sociedad y la academia, para
ello se iniciard con una breve descripcién histérica acerca de la disciplina contable y el
ejercicio profesional de la misma, posteriormente se puntualizaran algunos aspectos

socioeconomicos para el desarrollo de la profesion y finalmente se compartiran algunas
=
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posturas criticas sobre las problematicas existentes, tendencias globales y retos o
desafios que presenta actualmente la profesion.

2. Metodologia

La metodologia que se abordara es de enfoque cualitativo, tipo descriptiva que
comprende un analisis documental y rastreo bibliografico, mediante la recoleccién y
estudio de datos de cada uno de los temas seleccionados, esto con el fin brindar mayor
profundidad en el enfoque dado.

Antecedentes historicos de la Contaduria Piiblica en Colombia

Contexto historico en Colombia

El contador publico como profesion nacié en 1960 con la ley 145, en ella se aprob6 y
autorizo la profesionalizacion del programa de Contaduria Publica y se perfecciona la
creacion de la Junta Central de Contadores (creada por el decreto legislativo 2373 de
1955), ademas regulo algunos aspectos importantes de la revisoria fiscal.

Posteriormente se vio la necesidad de estructurar de una mejor manera esta norma y
se decreta laley 43 de 1990, esta amplia el espectro normativo, crea el Consejo Técnico
de la Contaduria Publica, el codigo de ética de la profesion y se esfuerza en abarcar otros
ambitos importantes como la vigilancia y control de la profesion. Esta norma, es la base
fundamental por medio de la cual se desarrolla la profesién contable en Colombia, sus
aportes a la construccién y fortalecimiento de la misma son invaluables. (Avila, 2018)

Para el afio 1993, mediante el decreto reglamentario 2649, se legisla en la regulaciéon
en materia contable y posiciona los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
en Colombia (PCGA); ese afio también se crea el decreto 2650 dando de esta manera
una directriz tinica para el manejo de c6digos contables y unificaciéon de informacién e
informes contables. (Decreto 2649. 1993). Jairo Villabona, director del grupo de
estudios fiscales y de equidad, y del diplomado de impuestos de la Universidad Nacional
de Colombia, en Periédico Unal (2021) define la evasién como “las maniobras que
realiza un contribuyente para evitar el pago de sus impuestos, en cuyo caso hay
violacion de la ley” (parr.1). Es importante resaltar que la elusién y la evasiéon son
diferentes, a pesar de que estas tienen el mismo objetivo, la primera no conlleva el
quebrantamiento de la legislacion, lo que la hace muchas mas elaborada y dificil de

demostrar.
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El avance normativo que se tiene en la actualidad es enorme, debido al desarrollo a las
diversas acciones de mejoramiento y modernizaciéon de la regulacion contable en
Colombia, asi como la eliminacién de fronteras comerciales, globalizacién y dindmicas
econdmicas, sin embargo, es necesario mejorar en la calidad de la informacién en la
disciplina objeto de investigacion exige cada dia, mas iniciativas orientadas a establecer
un ensamble perfecto con las nuevas y cambiantes dinamicas globales.

Globalizacion y estandares internacionales

La globalizacién de la economia y los mercados financieros trajeron consigo la
necesidad del manejo de un lenguaje contable tinico; en ese sentido Colombia entra en
esa dinamica y adopta los estandares internacionales de informacién financiera. Para
ello se establece la ley 1314 de 2009; en ella ordena aplicar los nuevos marcos
normativos contables que regiran en Colombia, a partir de la expedicion de dicha
norma.

Los nuevos mercados de bienes y servicios, asi como los mercados financieros que se
mantienen en constante evolucidn, han permitido la integracién de mas participantes y
conllevado a la génesis de una red mundial de comercio y negocios; Colombia no ha sido
ajena a esa realidad y ha buscado modificar su lenguaje contable como se mencion6
anteriormente, a través de la adopcion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).Este paso ha implicado la modificacion del marco legal interna
mediante un trabajo riguroso y dedicado, situacién que ha llevado a implementar
gradualmente en las empresas Colombianas los nuevos marcos normativos y
directrices contables.

No obstante, a pesar de la importancia del proceso de adopciéon de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), de la transicion a un formato
estdndar, de las ventajas innegables de llegar a nuevos mercados, del aumento de los
beneficios econdmicos y del nivel competitivo que las empresas puedan alcanzar, ha
habido algunas debilidades o traumatismos que se han materializado en dificultades
para la implementacién de los nuevos marcos contables; se puede destacar dentro de
ellos, 1a falta de actualizacion y preparacion de los profesionales de Contaduria Publica
y la baja calidad del trabajo de algunos contadores publicos, los altos costos de
implementacion y la renuencia de algunos empresarios en su implementacion.

i)
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En este sentido es importante sefialar que en Colombia la adopcion de los estandares
Internacionales es de caracter obligatorio segtin la ley 1314 de 2009, pues esta norma
tiene como objetivo principal la conformaciéon de un sistema Unico, de calidad y de
forzosa observancia de las normas contables. Significa entonces, que no hay marcha
atras y todos los actores involucrados deben considerar la importancia en el
conocimiento e implementacién de un nuevo y sobreviniente lenguaje global de los
negocios, necesario para el crecimiento, productividad y competitividad de cualquier
empresa.

Ahora bien, un aspecto importante que se debe fortalecer corre por cuenta de las
entidades de direcciéon y control como la Junta central de Contadores, el Consejo
Técnico de la Contaduria Publica y el Ministerio de Industria y Comercio, los cuales en
uso de sus facultades necesitan ejercer un control mas efectivo sobre aquellas empresas
que aun no han implementado las NIFF o que requieren una propuesta de impulso
donde puedan evidenciar de manera clara y especifica los beneficios de implementar
las NIFF.

Definitivamente es requisito indispensable, promover e incentivar a las organizaciones
de profesionales para que mejoren y fortalezcan sus conocimientos en normas
internacionales de informacién financiera y de esa manera puedan desarrollar mayores
habilidades y destrezas en el manejo de las mismas, pues aiin existen muchas empresas
que no llevan su contabilidad bajo NIFF, otras que manejan la contabilidad con
parametros parciales y algunas que si bien es cierto implementaron las NIIF, lo hicieron
a traveés de procesos muy deficientes que a la postre constituyen un problema mayor.

No obstante, todas estas dificultades se pueden corregir 6 evitar dotando de
herramientas eficientes y sdlidas a las entidades encargadas del control y vigilancia.

Finalmente, esta labor que aparentemente es responsabilidad exclusiva de los
contadores no puede ser perfeccionada sin el apoyo de la administracién o gobierno
corporativo, el cumplimiento de esta obligacién parte de la necesidad creada por la
gerencia y es indispensable para ello tener una vision clara del negocio.

Analisis socioeconémico sobre el ejercicio de la Contaduria Publica

El analisis socioecon6mico, permite identificar las variables que mueven y determinan

el comportamiento de los profesionales de Contaduria Pullica en el mercado laboral,
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para este analisis se tomaran como base la cantidad de profesionales, el nivel académico
y la ocupacion laboral.

Mercado laboral y formacién académica

Después de 64 afios de reconocimiento como profesion, los Contadores Publicos
participan activamente en el mercado laboral colombiano; de acuerdo con cifras del
informe de la Junta Central de Contadores se encontr6 que actualmente hay inscritos
295.785 contadores, de ellos 197.228 son mujeres, equivalente al 64.2% y 109.932 son
hombres, con un 35.8 % de participacién respecto a la base actual. Por otro lado, el
mismo informe encontré que en los ultimos dos afos 2020 y 2021, el 85,5 % de la
poblacion contable ha tenido empleo frente a un 14,5% que no. (Barragan, D & Lozano
L, 2021, pg. 4 - 28)

La profesién del contador publico, tiene muchas posibilidades laborales, se pueden
desempeifiar como contador en el sector privado o en el sector publico, como Jefe de
contabilidad en los municipios, departamentos 6 entidades publicas, trabajar como
auditor en la Contraloria General de la republica o en la Dian, jefe de costos, en el area
de talento humano, como revisor fiscal, entre otras. A pesar que existen muchas
opciones, también es cierto que en algunas organizaciones la remuneracion 6 salario
para los profesionales de la Contaduria Publica no son atractivas, es decir existe una
desproporcién entre la remuneracion con respecto al trabajo y la responsabilidad a la
que se enfrentan, esto demuestra que al contador publico no se le ha dado el
reconocimiento y valor que se merece.

Asi mismo, los organismos que direccionan los destinos de la profesion, solo se
encargan de ejercer vigilancia y control; no ha habido una entidad que se encargue de
buscar mejorar las condiciones laborales y salariales de estos. De igual manera, se
observa que el contador publico recién egresado le es muy dificil ubicarse
laboralmente, debido a que se le exige cierta experiencia y altos niveles de
conocimientos especializados; muchos trabajan de manera informal recibiendo pagos
por prestacién de servicios y en algunos casos sin acceso a seguridad social.

Por otro lado, se encuentra la informacién publicada durante el primer semestre de
2021, por el portal web elempleo.com sobre tendencias laborales, en ella se analiza que
programas académicos que mas buscan oportunidades laborales son administracion de
empresas, la cual encabeza la lista de profesiones con mas demanda laboral en
Colombia con un 9,2%, seguido por ingenieria industrial con un porcentaje del 5, 5% y
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finalmente ubicandose la carrera de contaduria Publica en tercer lugar con un
porcentaje de 4,8% de participacion laboral.

Otro aspecto importante es que se puede analizar es el nivel académico alcanzado por
los profesionales Contables, de acuerdo con (Barragan, D & Lozano L, 2021, pg 4 - 28),
presentan un Informe de Encuesta Nacional de la Profesién Contable 2021 (APPO), en
este se puede apreciar que el 44,3% solo tienen la carrera profesional, el 47,1% cuentan
con especializacion, el 8% maestria y un minimo de 0,6% cuentan con doctorado,
acorde con la grafica No. 1.

Grafica 1. Nivel Académico Profesionales Contaduria Publica

MNIVEL ACADEMICO PROFESIOMNALES CONTADURIA

M Aumentar Drismirnuwir Total

120,0%%

100,0% — —
80,0%
60,0%
40,05
20,0%
0,0%

Profesional Ezspecializacion haestria Coctorado

Fuente: elaboracidn propia

Esto demuestra claramente el bajo nivel de preparacién alcanzado por los profesionales
Contables, para enfrentar los retos venideros y desafios de la profesion; pero también
se puede observar que los profesionales mejor preparados tienden a tener mejores
remuneraciones y cargos de mayor responsabilidad. Asi mismo, se puede afirmar que
el crecimiento profesional de los contadores depende de cada uno, el programa de
contaduria publica tiene muchas oportunidades laborales, en los sectores de negocios
y economia, su perfil laboral se lo permite.

Criticas sobre la formacion del conocimiento contable

El contador publico de hoy esta supeditado a ser ese profesional lleno de conocimientos
y experiencia, en el que las empresas confian y depositan todas sus expectativas para el
manejo de sus finanzas, nada mas alejado de la realidad, los contadores se han vuelto
como el adagio dice “toderos”, se volvieron especialistas en todo y eso hace que en

determinadas ocasiones no se actie de la mejor manera, gsto debido a circunstancias
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atipicas que se presentan. Se analizara varios aspectos que demuestran que muchos
profesionales no estan preparados para ejercer la profesiéon con responsabilidad.

Problematicas actuales

Como primera medida se abordara la disciplina contable desde una perspectiva ética,
la cual se puede definir como (Viera, 2015, como se cité Munoz Otalvaro, D y Mufioz
Garcia, V. 2020)

La ética es la capacidad que tiene una persona para tomar la decisién que
considera correcta en una circunstancia determinada, aceptando o no las
normas morales, pero teniendo en cuenta el bienestar general por encima de su
propio interés. Indudablemente, que la formacioén, los valores de la persona y el
entorno en que se desempefia influyen en su comportamiento y en la decisiéon
que adopte finalmente. (Vieira, 2015, p. 20)

La educacién en la mayoria de los hogares propicia el desarrollo de buenas conductas
y convicciones loables, casi siempre se ha instruido sobre la base de ensefiar a actuar
de la mejor manera y esto en cierta medida permite identificar indirectamente la
ejecucion de la ética. Es habitual que desde muy nifios los padres ensefien a sus hijos a
actuar en debida forma en cualquier contexto que se presente dentro de nuestra
cotidianidad. Sin embargo, es probable que en las etapas de formacidn en el colegio y/o
universidad estas dinamicas conductuales se vayan transformando.

Y es basicamente en estos primeros entornos donde se aprende a deducir y decidir
entre lo que esta bien y lo que esta mal, se entiende la existencia de consecuencias,
sanciones y castigos sociales surgidos por cometer conductas que van en contravia de
las buenas costumbres o intereses comunes.

Ahora bien, luego de conceptualizar de manera genérica el concepto ético, se hace
necesario abordar esta tematica desde la profesion del Contador Publico.

Durante el desarrollo de la vida profesional de un Contador Publico, se encuentra que
el profesional contable, se ve inmerso en distintas situaciones en las cuales tiene que
poner a prueba su actuar ético profesional, integro y objetivo, aspectos que como se
menciona anteriormente son indispensables en la formacion de la persona y
obviamente de cualquier profesional.

i)
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Una particularidad de los contadores publicos, es qué, muchas veces solo se cuidan de
las sanciones taxativas que impone la ley y se previenen solo de estas, ignorando por
completo otros aspectos que también pueden afectar su reputacion; frente a esto el
coédigo de ética (ley 43 de 1990) en su articulo 37.10 indica

El Contador Publico debera abstenerse de realizar cualquier acto que pueda
afectar negativamente la buena reputacion o repercutir en alguna forma en
descrédito de la profesion, tomando en cuenta que, por la funcién social que
implica el ejercicio de su profesion, esta obligado a sujetar su conducta publica
y privada a los mas elevados preceptos de la moral universal.

Si bien es cierto es una decision personal ser ético o no, indudablemente la disciplina
contable exige sujetarse a buenas practicas. No obstante, es sabido que en Colombia
muchas veces tales preceptos pasan a un segundo plano, pues algunos profesionales
son persuadidos por sinergias movidas o derivadas de la corrupcién y la codicia. Por
ejemplo, se encuentra que muchos Contadores presentan estados financieros armados
a gusto, acomodados a requerimientos especificos, expiden -certificados con
informacién que no corresponde a la verdad, o siendo auditores ignoran los hechos
materiales. Esto demuestra un total quebrantamiento de la honestidad y un actuar
antiético que va en contravia de la denominada moral universal.

Estas situaciones son el reflejo de una problematica sistematica y reiterada.

Ahora, es importante resaltar que no por el hecho de haber terminado una carrera
universitaria como profesional contable, quiere decir, que sé es ético o se actta
conforme a la ética, vale la pena recordar que es decisién de cada persona aplicar tales
pautas o no, al final el resultado o consecuencia de determinado accionar define si se
esta conforme o en contra de los principios éticos de la profesion. En efecto, (Viera,
2015, como se citdo Mufioz Otalvaro, D y Mufioz Garcia, V. 2020) “... la ambivalencia de
la ética explica porque hay personas sin mucho conocimiento teérico que destacan por
su comportamiento intachable y, al mismo tiempo, individuos muy instruidos que
actiian de manera reprobable” (pag. 21)

Llegados a este punto, es relevante mencionar que, en Colombia, en los tltimos afios, se
ha sido testigo de grandes hechos de corrupcién donde algunos protagonistas han sido
los contadores publicos, los financieros, auditores, revisores fiscales o cualquier otro
profesional de la disciplina contable que no denuncio o no lo hizo oportunamente 6
participo activamente en ello. Ejemplo de ello y de las malgs practicas son casos muy

3
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sonados como Reficar, el carrusel de la contratacién, Odebrecht y el mas reciente
conocido como centros poblados.

Es claro que tener conocimientos y formacién académica, no hacen profesionales éticos,
definitivamente en Colombia se advierte la necesidad de poder mejorar en una
ensefianza de la ética, se requiere de buenas practicas de cultura organizacional donde
se considere la prevencion, identificacion y resolucion inmediata de conductas que
puedan impactar negativamente la credibilidad y buen nombre de la profesién. Es
relevante recordar que “la falta de ética profesional del contador publico, es la principal
causante del desprestigio de la profesion”( Mufioz Otalvaro, D y Mufioz Garcia, 2020,

pg. 4)

Por otro lado, tal como lo expone el Banco mundial (2021) fue a partir de la ley 43 de
1990 cuando se proclamaron los principios éticos de la Contaduria Publica en Colombia
y luego con la convergencia hacia normas internacionales de informacién financiera
mediante la ley 1314 de 2009, que se les ratificara, faltando solamente su
reglamentacion, lo cual sucedié en el afio 2015 mediante la expedicién del Decreto
Unico Reglamentario 2420. En este decreto se adopté el Cédigo de Etica para
contadores profesionales emitido por el IESBA, la versiéon adoptada fue la del afio 2015,
al presente afio no se ha actualizado, lo cual indica que Colombia no ha renovado su
codigo de ética, el cual ha tenido cambios sustanciales debido a la aplicacion de los
estandares internacionales de contabilidad, situacion que refleja una vez mas la poca
importancia que se le brinda a una cuestiéon tan importante dentro de la disciplina
contable.

Otro aspecto importante dentro de los problemas actuales de la profesion contable, es
la baja capacitacion en las NIIF (Normas internacionales de informacion Financiera) y
las NIA (Normas Internacionales de Auditoria). Desde la promulgacion de la ley 1314
de 2009, inicio un proceso de cambio en la forma de llevar la contabilidad en las
empresas en Colombia, esto se ha venido desarrollando escalonadamente para los tres
grupos de empresas definidos para el proceso de conversion. Sin embargo, el reto ain
continda debido a la falta de conocimiento y experiencia en el manejo e implementacion
de estas normas. Se requiere que los entes reguladores (Consejo Técnico de la
Contaduria y la Junta Central de Contadores) promuevan y aporten acompafiamientos
y asesorias oportunas que encaucen la implementacién y aplicacién practica no solo de
las NIFF y NIA, sino de todos aquellos procesos que requieren tratamientos especiales
y que tienen algun grado de dificultad en su comprension y aplicacion.

En consecuencia, de lo anterior y teniendo en cuenta que se estd ante un mercado

cambiante que exige un compromiso alineado frente a laxforma como se asegura y
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organiza la informacién financiera, es preciso adoptar medidas tendientes a
implementar mayores y mejores estrategias de aprendizaje donde se ilustre a los
profesionales contables los procesos sustantivos y procedimientos idéneos para
desarrollar su labor de la mejor manera.

En el pais se volvié muy comin encontrar informes financieros con enfoque sesgado,
donde las estimaciones contables pueden ser imprecisas e influenciadas por diversas
fuentes. Tales conductas reflejan como los mismos profesionales hacen que la
veracidad, transparencia y neutralidad de la informacion contable quede en entredicho.
De manera que no es solo trabajo de las autoridades en la materia, sino de cada uno de
los profesionales que ejercen la profesion, pues lo cierto es que la informacion
financiera es susceptible y vulnerable en las manos inapropiadas.

Dicho lo anterior, es fundamental que todos los colegas sean mas reflexivos frente a la
responsabilidad que se tiene como profesionales y como el compromiso debe ser
enfocado hacia la realizacién de acciones transparentes y legales. También es
importante considerar que se esta ante una disciplina que no solo requiere personas
integras, sino que estén comprometidas con una actualizaciéon permanente. Es deber de
los profesionales implementar acciones propias en este sentido y no esperar a que la
ley sea quien lo imponga, pues si bien es cierto y como se mencion6 en parrafos
anteriores en Colombia persiste una problematica laboral, frente a la remuneracién que
perciben los Contadores Publicos, también es cierto que mientras la mayoria de los
colegas no insistan en capacitarse y actualizarse, y mejorar las buenas practicas para
ejercer la profesidn, sera cada vez mas dificil lograr mejores remuneraciones.

Reforma a la profesion del Contador Publico

Desde hace muchos afios se ha venido tratando sobre los cambios que demanda la
profesion del contador publico en Colombia; como se mencion6 anteriormente, la ley
43 de 1990 ademas de regular el ejercicio de la profesion, ha determinado el rumbo de
la Contaduria Publica, logrando ubicarla dentro de una de las profesiones mas
importantes y necesarias en el tejido empresarial del pais. No obstante, los desafios son
muchos, como la globalizacién, el desarrollo de nuevos mercados, mejore
remuneracion, dominio de un segundo idioma, manejos de plataformas y herramientas
TICs, manejo de software contable, delimitacién de funciones y responsabilidades y
articulacion entre el apice estratégico y el area contable, entre otros desafios.

Luego de 32 afios, el Consejo Técnico de la Contaduria Publica (CTCP) y la Unidad
Administrativa especial Junta Central de Contadores, dejaron a consideracién un texto

i)
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de reforma a la ley 43 de 1990; cabe aclarar que cualquier cambio propuesto debe ser
ampliamente discutido, de tal manera que se saque el mayor provecho posible.

Algunos apartes relevantes de la reforma:

-Separar a los contadores publicos, en profesionales y contadores privados, los
primeros (profesionales); tendran derecho al uso de la Fe Publica, mientras los
segundos (contadores privados); no podrian hacer uso de ella; esta preceptiva en cierta
medida podria entenderse discriminatoria ya que conllevaria a que muchos contadores
no pudieran ejercer, lo que perjudicaria ostensiblemente la profesién; convendria
reformularla mejor y, antes que nada, realizar un estudio a profundidad que permita
analizar los impactos de tal decision.

-Abre la posibilidad a que los contadores puedan elegir en cual de las multiples ramas
que tiene la contaduria publica les gustaria especializarse; es una de las mejores
propuestas, hoy en dia muchos contadores creen sabérselas todas y aceptan
compromisos laborales sin estar debidamente capacitados para poder culminarlos de
manera satisfactoria.

-Tres afios de practica para poder obtener la tarjeta profesional; medida
desproporcionada si se tiene en cuenta que en Colombia a muchos estudiantes luego de
terminar materias les es muy dificil vincularse laboralmente no solo por los requisitos
que se exigen, sino por la falta de experiencia.

-Se acuerdan nuevas tarifas de pago para acceder a los derechos y servicios de los
contadores. Estos aumentos de tarifas parecen desmedidos ya que algunas tienen un
incremento casi del 300%, como es el caso del valor que se paga por inscribirse como
Contador Publico.

-Certificar conocimientos en NIIF cada 3 o 5 afios, dependiendo si desarrolla sus
actividades con compaiiias del grupo 1 o 2 respectivamente; muy acertada debido a los
constantes cambios que se han suscitado en la normatividad desde su implementacidn.
Es una estrategia solida que estimula e incentiva a que los profesionales mejoren su
perfil contable y se mantengan actualizados.

-Otro aspecto importante es la creacién de una entidad nueva con lo cual se pretende
unir el Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la Junta Central de Contadores o
algunas funciones de este, tendra caracter de érgano de gobierno de la profesion; Esta
propuesta aun no es clara, pues todavia su texto se encuentra en discusion, aunque en
principio se observa que todo esta en linea con el fortalecimiento de profesion, también
es cierto que surgen otros interrogantes como quien ejercera supervision y control
sobre ella?.

i)
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-Se busca dar mayores facultades al régimen disciplinario y sancionatorio, donde prime
el debido proceso en los tramites o actuaciones que se dirijan o no a establecer la
existencia de conductas que conlleven a la responsabilidad disciplinaria y por supuesto
de sanciones a las que haya lugar. Es relevante recordar que el debido proceso es un
derecho fundamental, prenda de garantia de decisiones justas. Asi mismo, también se
en ruta hacia el manejo de ciertos actos del revisor fiscal con el fin de que sean acordes
con las normas establecidas.

-Un tema latente que no se tocé en esta reforma propuesta a la profesion y que siempre
ha estado ahi, es la remuneracién que perciben los contadores por sus servicios, aunque
haya opciones laborales siempre los honorarios han estado por debajo de las
expectativas y a pesar de ello no se han tomado medidas reales que contribuyan al
mejoramiento de los mismos y que sean proporcionales a la responsabilidad del
Contador Publico.

Por otro parte, es importante resaltar que la propuesta a la reforma de la profesién
contable fue construida en los dltimos meses del afio 2021; para el mes de febrero de
2022 el Banco Mundial presento el Informe ROSC; este informe es una propuesta que
se le hace al pafs, donde se relaciona los aspectos positivos y negativos del manejo de la
informaciéon financiera y de auditoria, asi como de las instituciones que orientan,
supervisan y controlan esta informacién.

Observando el mencionado informe, se pueden determinar los puntos mas importantes
que toca, al respecto se encuentra:

En esta discusion debe incluirse el informe ROSC para Colombia (Banco Mundial,
2021), donde se ha recomendado la necesidad de mejorar las capacidades del
CTCPyla]CC, fortalecer la educacion profesional en aspectos como la regulacion
contable tanto de sectores publico como privado y elementos de gobierno
corporativo y un aspecto de gran importancia en las discusiones actuales sobre
el futuro de la profesion como es la implementacion de “un marco de informes
ambientales, sociales y gubernamentales (ESG)” (p. 17). Es de anotar, que este
informe se esta empezando a conocer por parte de la comunidad contable
colombiana apenas en los primeros meses del afio 2022, y esta informacion no
se tuvo en cuenta, en las discusiones que llevaron a la propuesta que hoy tiene
en su poder el CTCP y de la cual recibié comentarios de diversos contadores y
agremiaciones. Requiere este informe un debate relevante en el contexto
nacional, pues tiene implicaciones en el contexto internacional que no se han
considerado. (Castafio, R. 2022, pg. 35 - 37)

De acuerdo con lo anterior, se puede inferir que la propuesta de reforma a la profesiéon

del contador, no tuvo en cuenta las perspectivas contenidagxpor el informe ROSC.
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Innovacion, sostenibilidad y nuevos desafios

Perspectivas sobre la contabilidad ambiental y produccion sostenible

El pais, en los dltimos afios y acorde a las dinamicas de proteger la vida en el planeta y
en la busqueda de un verdadero desarrollo ha venido re direccionando sus politicas
publicas hacia la busqueda del bienestar sustentable y el desarrollo sostenible,
entendido este como aquel que

“conduce al crecimiento econémico, a la elevacion de la calidad de la vida y al
bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se
sustenta, ni deteriorar el medioambiente o el derecho de las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades” (Ley 99 de
1993, art 3)

En virtud de lo anterior, se exige un mayor compromiso por parte del sector econémico
y empresarial que tienen un rol importante en todo el proceso productivo de un pais.
Es imprescindible contar con herramientas que permitan el control y valoracién del
manejo ambiental y obviamente que permitan el seguimiento al propésito de la
sostenibilidad.

Indiscutiblemente, la contabilidad desde su area constituye un componente esencial
para desarrollar plenamente los objetivos de desarrollo sostenible, sin embargo, en el
pais, la respuesta a esta necesidad ha ido avanzando muy lentamente. Hoy en dia, se
encuentra poca informacién sobre contabilidad y sostenibilidad, la mayoria de
investigaciones realizadas en el area de contabilidad estan mas orientadas al analisis
del medio ambiente, el impacto de las industrias en el agua, la contaminacién del aire,
deforestacion y demas aspectos genéricos relacionados con los elementos naturales, sin
embargo, son pocos los avances que hay respecto de la forma mas idénea para medir o
valorar desde diversos ambitos la evolucion de procesos ambientales sostenibles y sus
variaciones.

Al respecto (Mantilla, 2006, pg. 133 - 160) afirma:

En virtud de las circunstancias que rodean el desarrollo de una Nacidn y el papel
que en este juegan los recursos de la Naturaleza, como fuente de suministro de
los elementos fundamentales de todo proceso productivo, es imprescindible
contar con herramientas que faciliten el control y evaluacién del manejo
ambiental, de los impactos provocados por acciones humanas o por la misma

naturaleza y del registro contable de los recursos y costos ambientales, para que
%)
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sean comparables periddicamente con los hechos econdémicos, definiendo
avances hacia la sostenibilidad.

De ahi que sea importante identificar la participacién actual de los contadores publicos
en los informes de sostenibilidad, en Colombia se puede apreciar que no hay
participacion actual de los profesionales en tales informes, en algunas empresas donde
se pretende involucrar a los contadores y administrativos en los procesos de
sostenibilidad, se evidencia que suelen ser reacios a aceptar cambios e innovaciones.

De acuerdo con la Universidad de Economia de Katowice, en 2019 publico el articulo
“Gender and Age as Determinants of Job Satisfaction in the Accounting Profession:
Evidence from Poland” (Género y edad como determinantes de la satisfaccion laboral
en la profesion contable: evidencia de Polonia) donde el profesor Piosik et manifiesta
que en un pais para poder lograr un desarrollo sostenible se debe tener presente tres
elementos que son el medio ambiente, la sociedad y la economia, por lo cual para
atender estos desafios los paises, empresas y personas requieren tener una correcta
informacioén financiera y contable que debera ser suministradas por los profesionales
de la contabilidad.

A su vez, en paises como Polonia donde también se ha venido realizando la
armonizacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y donde
uno de los objetivos es lograr una mejora en el desarrollo social, econdmico y sostenible
se han implementado algunas novedades dirigidas a complementar la profesion del
contador. Alli se crearon nuevas especializaciones y master en el area de desarrollo y
economia sostenible las cuales se centran en perfeccionar la manera en cémo se deben
llevar a cabo los 17 objetivos de desarrollo sostenible propuestos por la ONU en 2015,
cuya finalidad es la erradicacion de la pobreza, protecciéon del medio ambiente y la
prosperidad de todos los habitantes del mundo.

En sintesis, si en verdad se quiere avanzar en el proceso de desarrollo sostenible se
requiere de mayor compromiso por parte de los Estados, las instituciones publicas,
privadas y por supuesto las instituciones educativas como formadoras de profesionales
analiticos y competitivos. Se debe guardar coherencia entre las politicas publicas y los
métodos adecuados para desarrollarlas, definitivamente, es necesario incluir y
concientizar a los profesionales contables sobre su papel en la construccion de la
contabilidad ambiental y la puesta en marcha de estrategias, procesos y procedimientos
encaminados a la recopilacién de la informaciéon necesaria que permita establecer
resultados idoneos y de esa manera poder opinar acertadamente sobre temas tan
importantes y a la vez complejos como la sostenibilidad ambiental.

=
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Uso de las TIC (Tecnologias de la informacion y de la comunicacion) e inteligencia
artificial en la contabilidad IA

Se puede observar que a medida que se fue manejando mas informacién en tiempo real,
fue necesario involucrar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC). Las
TIC, segin Gil (2002) citado por Vita (2018, p 81), constituyen un conjunto de
aplicaciones, sistemas, herramientas, técnicas y metodologias asociadas a la
digitalizacién de sefiales analégicas, sonidos, textos e imagenes, manejables en tiempo
real. Por su parte, Ochoa y Cordero (2002) citado por Vita (2018, p 78) establecen que
son un conjunto de procesos y productos derivados de las nuevas herramientas
(hardware y software), soportes y canales de comunicacion, relacionados con el
almacenamiento, procesamiento y la transmision digitalizada de la informacion; estas
sirven para automatizar los procesos, proporcionar informacién que sirva de apoyo al
proceso de toma de decisiones y se logran ventajas competitivas a través de su
implantacion.

Actualmente es muy sabido el valor de la informacién y esta directamente relacionado
con la utilidad que representa para los responsables de la toma de decisiones de la
organizacion. Como se menciond anteriormente, los avances tecnoldgicos se
incorporaron a los sistemas de las organizaciones con el objetivo de manejar una gran
cantidad de datos, para el manejo operativo, de control gerencial y para el planeamiento
estratégico.

Las TIC brindan un apoyo a las organizaciones en los procesos de recoleccidn,
procesamiento, almacenamiento, recuperacion y comunicacién de la informacion
contable, lo cual ha permitido optimizar el tiempo y mejorar la eficiencia del uso de la
informacién, no estd de mas sefialar que existen diferentes tipos de productos para
diferentes tipos de dimensiones organizacionales, sin embargo deberian ser aplicable a
cualquier tipo de empresa, sin importar su costo, esto como incentivo al desarrollo de
las organizaciones. (CEPAL, 2022)

Las tecnologias automatizan el proceso contable y permiten que el contador publico se
dedique a los procesos de analisis y control para posteriormente agilizar y asesorar la
toma de decisiones en la organizacion.

Actualmente, Colombia esta en proceso de cambio hacia la facturacion electrénica, se
implementan sistemas automatizados del ciclo de compras, medios de pago y
contratacion con proveedores a través de un software que se aplica a cada médulo de
la contabilidad. En el caso de la facturacion electrénica, tiene la posibilidad de registrar
facturas de una forma mas eficaz, comunicarselo al cliente, actualizar inventarios y

transmitirselo a la admlnlstraﬁle%l;lt‘g& %
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Por otra parte, es evidente que la inclusiéon de las TIC en la profesién Contable ha
impactado de manera positiva el trabajo de los contadores, pasar de llevar los libros y
registros contables a mano, a tenerlos digitalizados, actualizados y al alcance inmediato
en un solo clic ha permitido que la informacién fluya eficientemente y en tiempo real.
Por cierto, en algunos casos si bien el acceso a estas herramientas puede ser costoso
para los profesionales de la Contaduria Publica o las empresas, siguen siendo mayores
los beneficios y retribuciones que se pueden obtener por su uso.

Acorde con lo anterior, es muy conveniente que desde la academia se busque agregar
en sus contenidos tematicos espacios donde se desarrollen estas habilidades y
herramientas tecnolégicas, ya que son indispensables en la vida de un profesional de la
contaduria publica; en muchas ocasiones los recién egresados, presentan dificultades a
la hora de poder encontrar una oportunidad laboral, en el sentido que no tienen la
competencia en el manejo de un software contable, asi como el manejo de las diferentes
herramientas que trae Excel.

Una oportunidad que se debe fortalecer desde el estudiante de Contaduria Publica, es
el trabajar en el area contable, a la par que cursa sus estudios profesionales, dado que
las experiencias exitosas que se han tenido en la academia, es un alto grado de
desarrollo de la competencia y habilidades en el manejo e interacciéon del uso del
software contable y otros tipo de programas como el de los proveedores tecnologicos
de factura electronica, nomina electrénica, manejo de plataformas como la de la
Administracién tributaria, Supersociedades, Supersalud, CAmaras de comercio, entre
otras.

Es relevante mencionar como critica, el mal soporte que se tiene por parte de la
administracion de impuesto en su plataforma, esto ha generado que el profesional de la
Contaduria Publica, tenga que pasar horas enteras haciendo multiples de intentos para
cumplir con las diferentes obligaciones tributarias, muchas veces, hacer su trabajo en
horas de la madrugada con el fin de cumplir con la formalidad de sus responsabilidades,
situacion que no tiene ninguna justificacidon y que es urgente una mejora sustancial en
la plataforma de la administracién tributaria.

En este mismo sentido, es importante destacar un aspecto relacionado con las TIC y que
ha ido tomando fuerza en el manejo contable de las organizaciones. La inteligencia
artificial conocida por sus siglas en inglés como (IA), se encuentra en fase de desarrollo,
pero desde ya augura muchos beneficios al servicio de la informacion financiera y
contable. Se prevé que el desarrollo de la IA permita gestionar la contabilizacién de
registros contables sin ningdn tipo de errores, de forma rapida y precisa, generacién de
informes, andlisis de informacigp cop, dates mis aserinde BoRAISpINS T WRsBEnAS
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error. Se estima que la IA deberia permitirnos automatizar todos los procesos, prevenir
fraudes y robos, buscar e implementar soluciones eficaces a diferentes problemas en
cualquier escenario, todo esto gracias a los algoritmos que maneja.

Al respecto se tiene que:

La IA ya es buena para automatizar tareas repetitivas, aumentar la precisién y la
eficiencia, y descubrir ideas y tendencias ocultas. Puede interpretar el mejor
camino para lograr una respuesta y aprender las rutinas que obtienen el mejor
resultado. Puede cargar documentos automaticamente, comprender entradas y
clasificarlas en los c6digos de contabilidad correctos. La IA nunca duerme, nunca
se desgasta y no comete errores. (Govil, 2020)

Se ve una gran oportunidad muy provechosa, ya que mientras la IA trabaja, el
profesional contable puede centrarse en preparar andlisis mucho mas profundos y
realizar un trabajo mas de metddico diferente al registro de operaciones, en sintonia,
los contadores podran ser profesionales que influyan notablemente en la toma de
decisiones ya que dispondran de informacion oportuna, real y muy precisa.

Discusion

;Sera que si se trabaja en los aspectos anteriormente sefialados, se mejorara en la
formacion de profesionales contables?

3. Conclusiones

La adopcidn y aplicacidon de los Estandares Internacionales de Contabilidad en las
empresas colombianas deben ser implementadas a la mayor brevedad. Se hace
necesario adquirir mayor conciencia por parte de los empresarios y gremio de
Contadores frente a las ventajas de mantener los procesos contables alineados con las
politicas globales.

La apropiacion de conocimiento por parte de los profesionales, debe estar en sintonia
con los contenidos tematicos que imparten las universidades, se sabe que ya estan
incluidos, pero se debe mejorar la manera de transmitirlos y aplicarlos en las
organizaciones.

i)
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La academia deberia incluir en sus contenidos tematicos, espacios donde se enseiie la
contabilidad ambiental y de desarrollo sostenible, de esta manera aprender a realizar
calculos de mediciones que de valor econémico a los impactos ambientales y sus
contabilizaciones. Asi como dotar de competencias a los futuros profesional de la
Contaduria Publica, que satisfagan las necesidades del tejido empresarial de la region.

El uso de TIC y la inteligencia artificial en el manejo contable es un aspecto que se tiene
que fortalecer e implementar desde la academia, los entes de control y vigilancia, asi
como las agremiaciones de profesionales de la contabilidad.

El uso de software contable y diferentes plataformas, de tal forma que el futuro
profesional genere competencias al servicio del sector productivo.

Se debe trabajar en innovar la transferencia de conocimientos de la ética profesional y
buscar una metodologia, donde verdaderamente se interiorice y se genere una reflexion
del quehacer ético del Contador Publico en la sociedad.
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