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RESUMO

O presente trabalho aborda os aspectos da nova reforma trabalhista e sua influéncia na relagéo
trabalhista do empregador com seu colaborador dentro das duas cooperativas estudadas no trabalho,
através de uma pesquisa realizada em duas cooperativas localizadas na regido de Santa Maria/RS,
sendo uma de producdo e outra de crédito. Neste trabalho se estuda saber quais pontos da nova
reforma trabalhista as cooperativas estudadas irdo adotar em relacdo aos seus contratos de trabalho
com os colaboradores e qual a opinido das cooperativas sobre a nova reforma. Foi entdo a aplicado
um questionario com perguntas ja estruturadas sobre alguns pontos importantes que serdo alterados
na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e assim foi possivel realizar um paralelo entre as
respostas dos questionéarios. O trabalho tem como objetivo, analisar quais pontos da nova reforma
trabalhista irdo impactar nos contratos de trabalho e na rotina das cooperativas aqui estudadas.
Serdo apresentados um pouco sobre a histéria do cooperativismo, seus ramos e principios e também
serdo abordados alguns dos principais pontos desta nova reforma na legislacdo trabalhista. Por
ultimo serdo apresentados os resultados das questdes respondidas no questionario e as conclusdes
baseadas no estudo e na pesquisa efetuada.

Palavras Chaves: Cooperativa, Colaboradores, Nova reforma, Trabalhista, CLT.

RESUMEN

El presente trabajo aborda los aspectos de la nueva reforma laboral y su influencia en la relacion
laboral del empleador con su colaborador dentro de las dos cooperativas estudiadas en el trabajo a
través de una encuesta realizada en dos cooperativas ubicadas en la region de Santa Maria / RS,
siendo una de produccion y otra de crédito. En este trabajo se estudia saber qué puntos de la nueva
reforma laboral las cooperativas estudiadas van a adoptar en relacion a sus contratos de trabajo con
los colaboradores y cual es la opinion de las cooperativas sobre la nueva reforma. Se aplicé un




cuestionario con preguntas ya estructuradas sobre algunos puntos importantes que seran alterados
en la CLT (Consolidacion de las Leyes Laborales) y asi fue posible realizar un paralelo entre las
respuestas de los cuestionarios. El trabajo tiene como objetivo, analizar qué puntos de la nueva
reforma laboral impactara en los contratos de trabajo y en la rutina de las cooperativas aqui
estudiadas. Se presentaran un poco sobre la historia del cooperativismo, sus ramas y principios y
también se abordaran algunos de los principales puntos de esta nueva reforma en la legislacion
laboral. Por Gltimo se presentaran los resultados de las preguntas respondidas en el cuestionario y las
conclusiones basadas en el estudio y en la investigacion efectuada.

Palabras Claves: Cooperativa, Colaboradores, Nueva reforma, Laboral, CLT.

ABSTRACT

This paper deals with the aspects of the new labor reform and its influence on the employer 's
employment relationship with its collaborator within the two cooperatives studied in the work, through
a research carried out in two cooperatives located in the region of Santa Maria / RS, being one of
production and another credit. In this paper we study what points of the new labor reform the
cooperatives studied will adopt in relation to their work contracts with employees and what the
cooperatives' opinion about the new reform. It was then applied a questionnaire with questions already
structured on some important points that will be changed in the CLT (Consolidation of Labor Laws)
and thus it was possible to make a parallel between the answers of the questionnaires. The objective
of this study is to analyze which points of the new labor reform will impact the labor contracts and the
routine of the cooperatives studied here. A brief presentation will be given on the history of
cooperativism, its branches and principles, and will also address some of the main points of this new
reform in labor legislation. Finally, the results of the questions answered in the questionnaire and the
conclusions based on the study and the research carried out will be presented.

Key words: Cooperativa, Colaboradores, New reform, Labor, CLT.

1 INTRODUCAO

Este trabalho € um estudo de duas cooperativas, em que foi feito um paralelo entre as duas
através da aplicacdo de um questionario que trata de questdes referentes a nova reforma trabalhista
que entrou em vigor no més de novembro de dois mil e dezessete, a lei 13.467 de julho de 2017
altera varios pontos da consolidacé@o das leis trabalhistas (CLT).

O estudo foi realizado por meio de uma pesquisa entre duas cooperativas, uma considerada
de pequeno porte pertencente ao ramo de producdo e uma cooperativa de grande porte do ramo de
crédito, as duas estdo localizadas na cidade de Santa Maria/RS e ambas serao tratadas no presente
trabalho de forma genérica por solicitagdo de uma delas, as cooperativas serdo chamadas de
cooperativa A e B, respectivamente.

Com base na analise de dados, obtidos das respostas oriundas do questionario que sera
aplicado com as mesmas perguntas para as duas cooperativas, foi possivel fazer uma analise
comparativa entre as respostas das duas cooperativas estudadas, em relagdo as mudancgas que cada
uma das cooperativas ir4 adotar, verificar quais dos pontos da reforma questionados impactariam
mais nas duas cooperativas estudadas e a opinido delas em relagdo as mudancas que irdo ocorrer
com a nova reforma.

O trabalho tem como objetivo, analisar quais pontos da nova reforma trabalhista irdo impactar
nos contratos de trabalho e na rotina das cooperativas aqui estudadas, sera apresentado um breve
histérico e apresentacdo das duas cooperativas. E para uma melhor compreensdo do assunto por
parte do leitor sera abordado primeiramente um pouco da histéria e a doutrina do cooperativismo,

para que fique claro como se da e quais as caracteristicas de uma sociedade cooperativa.



O presente estudo trata-se de uma pesquisa de carater qualitativo, com questfes abertas a
partir de questBes semi-estruturadas.

2 O COOPERATIVISMO E SUA HISTORIA

2.1 HISTORIA DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo no mundo vem desde a pré-histéria da civilizagdo, nas tribos indigenas ou
em antigas civilizacbes como os babilénicos como comenta Bialoskorski Neto (2006, p.21). Foi na
cidade de Rochdele no interior da Inglatera, no ano de 1843, onde surgiu a primeira cooperativa,
através de um grupo de teceldes que era composto por vinte e sete homens e uma mulher, reuniram-
se depois de fracassada greve por melhores salarios e contra 0 desemprego que era grande apés o
inicio da revolugédo industrial, procuravam uma solucéo para os seus problemas e sobrevivéncia.

O grupo de tecelBes pensou entdo em abrir um armazém juntando o pouco de dinheiro que
cada um tinha (28 libras) para assim comprar alimentos em quantidades maiores com pregos
menores, o grande diferencial era que tudo que fosse adquirido seria dividido de forma igual para
cada um, era uma proposta simples, mas muito promissora, foi assim que no ano de 1844 os teceldes
criaram uma cooperativa chamada Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale. A sociedade era
regida por alguns valores e principios, que até hoje regem as cooperativas, como a honestidade, a
solidariedade, a equidade e a transparéncia.

O armazém abria duas tardes por semana e vendia uma pequena quantidade de manteiga,
agucar, farinha de trigo e aveia. No ano de 1845, a cooperativa comecou a diversificar seus produtos
vendendo também chas e tabaco, e oferecia servicos de sapateiro e alfaiate, passou de atacado para
varejo e abria todas as tardes.

A partir do pensamento dos “Pioneiros”, o cooperativismo foi ganhando forca mundo a fora, e
é uma forma de economia muito utilizada que baseada nos conceitos basicos da sociedade dos
probos pioneiros atrai o publico, por ter um carater diferenciado das demais organizagdes.

No Brasil os primeiros registros do cooperativismo foram observados desde a época da
colonizagéo brasileira e era muito praticada por funcionarios publicos, militares, operarios, etc. A
primeira cooperativa fundada no Brasil que se tem registro foi uma cooperativa de consumo em Ouro
Preto/MG, denominada Sociedade Cooperativa Econdmica dos Funcionarios Publicos e Ouro Preto
no ano de 1889, posteriormente o movimento cooperativista foi se expandindo para Pernambuco, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, além de se espalhar nas Minas Gerais. No ano de 1902
surgiram as cooperativas de crédito incentivadas através do padre suico Theodor Amstadt; em 1906
surgiram as cooperativas agropecuarias criadas por produtores agropecuarios, com a chegada de
imigrantes que traziam de seus paises o conhecimento e a doutrina do cooperativismo.

No ano de 1970 foi criada a lei regulamenta as cooperativas no Brasil, regulamentando seu
funcionamento e criacéo.

Conforme a Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971, lei que regulamenta as cooperativas,

entende-se por cooperativa 0 que consta no capitulo | desta lei.



Art. 1° Compreende-se como Politica Nacional de Cooperativismo a atividade decorrente das
iniciativas ligadas ao sistema cooperativo, originarias de setor publico ou privado, isoladas ou
coordenadas entre si, desde que reconhecido seu interesse publico. (Lei 5.764 de 16 de
dezembro de 1971)

As cooperativas sdo sociedades de pessoas com forma e natureza juridica prépria, nao
sujeitas a faléncia, de natureza civil, criadas com a finalidade de prestar servicos a um grupo de
pessoas que busca a satisfacdo de um objetivo em comum, as sociedades cooperativas ndo visam o
lucro e sim a satisfacdo do cooperado.

O cooperativismo tem por objetivo a transformacé@o do social pelo econémico utilizando a
cooperacao, sendo uma forma de integracéo social, e pode ser entendida como ac¢éo conjugada em
que pessoas se unem de modo formal ou informal, para alcancar o0 mesmo objetivo conforme
Stefano, Zampier e Grzeszczeszyn (2006, p.7). O poder publico estimula a criacdo de sociedades
cooperativas mediante prestacdo de assisténcia técnica e de incentivos financeiros e crediticios
especiais, necesséarios para o desenvolvimento e criagdo destas sociedades. A adeséo é livre e
voluntaria, tendo apenas que contribuir com uma quota-parte de valor pré estabelecido pela
cooperativa, para que assim nela possa ingressar.

Art. 3° Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente se

obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade econémica, de
proveito comum, sem objetivo de lucro. (Lei 5.764 de 16 de dezembro de 1971).

As sociedades cooperativas conforme a lei podem ser consideradas singulares se possuirem
no minimo 20 pessoas fisicas associadas e é permitida excepcionalmente a admissao de pessoas
juridicas, podem ser centrais ou federa¢des devendo possuir no minimo trés singulares e é permitida
excepcionalmente a admissao de pessoas fisicas, ainda podem ser confederagfes que devem

possuir no minimo trés centrais, com forme o artigo 6°.

Art. 6° As sociedades cooperativas sdo consideradas:

| - singulares, as constituidas pelo numero minimo de 20 (vinte) pessoas fisicas, sendo
excepcionalmente permitida a admissdo de pessoas juridicas que tenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins
lucrativos;

Il - cooperativas centrais ou federagdes de cooperativas, as constituidas de, no minimo, 3
(trés) singulares, podendo, excepcionalmente, admitir associados individuais;

Ill - confederagBes de cooperativas, as constituidas, pelo menos, de 3 (trés) federagbes
de cooperativas ou cooperativas centrais, da mesma ou de diferentes modalidades.

§ 1° Os associados individuais das cooperativas centrais e federacdes de cooperativas
serdo inscritos no Livro de Matricula da sociedade e classificados em grupos visando a
transformac&o, no futuro, em cooperativas singulares que a elas se filiardo. (Lei 5.764 de 16 de
dezembro de 1971).

Cada cooperado possui direito a um voto independentemente do valor do capital integralizado
na sociedade, as sobras que séo o restante do dinheiro que sobrou apds o pagamento de todas as
dividas da cooperativa e sédo sempre divididas ao final de cada periodo igualmente a para cada s6cio
a quantidade contribuida (quem mais contribuir no final tera mais sobras).

As sociedades cooperativas possuem colaboradores como qual quer outra organizacao,
porem 0s seus cooperados ndo possuem nenhum vinculo trabalhista com a cooperativa como esta

redigida no texto da lei das cooperativas.

Art. 90. Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados.

Art. 91. As cooperativas igualam-se as demais empresas em relacdo aos seus empregados
para os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

todas as cooperativas séo baseadas em sete principios basicos. (Lei 5.764 de 16 de dezembro
de 1971).



As cooperativas sao fiscalizadas e controladas de acordo com seu objeto de funcionamento e
representadas pela OCB (Organizagéo das Cooperativas do Brasil) e todas as sédo baseadas em sete

principios basicos do cooperativismo, que serdo estudados no capitulo seguinte.

2.2 OS PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS

As cooperativas séo regidas por sete principios norteadores, que devem ser seguidos por
todas as cooperativas. Os principios foram criados em 1.895 pela ACI (Alianca Cooperativa
Internacional) baseando-se nos valores da Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale,
considerada a primeira cooperativa moderna.

Os principios que foram aprovados em Manchester e que devem nortear a préatica do
cooperativismo nos diversos paises em que ela existe, segundo (STEFANO; ZAMPIER;
GRZESZCZESZYN, 2006), eles diferem uma cooperativa de uma empresa convencional, sdo 0s
seguintes itens abaixo.

1° Adesdo livre e voluntaria: Todas as pessoas podem ser cooperadas de livre e espontanea
vontade.

2° Gestdo democrética pelos sécios: Todos os sécios tém direito a um voto, e todos devem
contribuir com a gestéo da cooperativa.

3° Participacdo econdmica dos associados: Todos compram a cota ao associarem-se na
cooperativa, todos os cooperados devem contribuir para com o crescimento e desenvolvimento para
receberem por igual ao que contribuiram.

4°Autonomia e independéncia: Uma cooperativa € um empreendimento autbnomo, e deve ser
controlada por seus associados ndo podendo ter mais que 30% de cotas.

5° Educacéo, formagéo e informacéo: Educar as pessoas para que elas compreendam o que
€ e como funciona uma cooperativa. Todas as cooperativas devem dedicar no minimo 5% das suas
sobras liquidas para do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica Educacional Social), de acordo com a
lei 5.764/71.

6°Cooperacdo entre cooperativas: Cooperativas se unirem para uma ajudar a outra
intercooperacdo (cooperagdo entre cooperativas) para assim ndo deixar que empresas convencionais
monopolizem certo mercado.

7° Interesse pela comunidade: Responsabilidade social, a cooperativa ndo deve cresce
sozinha ela deve promover o crescimento da sua regido.

Estes principios fundamentais do cooperativismo nos mostram as principais caracteristicas e
distingbes do pensamento cooperativista de uma forma organizacional comum. Estes principios déao
as cooperativas caracteristicas proprias e pensem ndo somente no ambiente interno da cooperativa
ou em seus sOcios, mas sim no desenvolvimento da sua regido, bem como em propagar o
pensamento cooperativista, para que assim todos cresgam juntos, sem a distingdo entre empregado e

empregador muito diferente das organiza¢des convencionais.



2.3 0OS RAMOS DO COOPERATIVISMO

As cooperativas agem em todas as esferas econ6micas, por tanto, as cooperativas sdo
dividias em ramos de acordo com a sua atuacdo para melhor organizagdo e representacdo do
sistema cooperativo pela OCB (Organizagé@o das Cooperativas do Brasil), por tanto foram dividas as
diversas funcdes econdmicas em 13 ramos, todas as cooperativas devem pertencer a algum ramo.

1° Agropecuario: Trata das cooperativas de produtores rurais, agropastoris e de pesca. O
cooperado deste ramo entrega a cooperativa a sua producdo que € recebida, industrializada,
armazenada e comercializada. E um dos ramos com maior numero de cooperativas no Brasil.

2° Consumo: Este ramo € voltado para as cooperativas que compram determinados produtos
em comum para Seu consumo para serem comercializados entre 0os seus cooperados, podem ser
abertas que aceitem todos os tipos de pessoas, ou fechadas que aceitem somente um determinado
grupo de pessoas como, por exemplo, pessoas de um determinado tipo de profissdo, de um sindicato
ou de uma cooperativa.

3° Crédito: S&o cooperativas que promovem a poupanca e oferecer soluc¢des financeiras ao
seu cooperado. Praticam taxas de aplicacbes maiores e taxas de juros bem abaixo do mercado o
foco das cooperativas de crédito é oferecer ao cooperado um preco justo e condi¢cdes vantajosas,
pois o objetivo ndo é o lucro.

4° Educacional: Este ramo é formado por professores, pais ou alunos. Com o intuito de
promover a educacédo para formar cidaddos mais éticos e cooperativos. Este ramo surgiu a partir do
momento em que algumas pessoas sentiram que o ensino publico comecou a desejar e as escolas
particulares tinham mensalidades com valor muito elevado.

5° Habitacional: E o ramo de cooperativas onde os cooperados se relinem para construir
conjuntos habitacionais e casas. Utilizam o autofinanciamento ou as linhas de crédito oficiais para
produzir iméveis residenciais com pre¢os mais baixos.

6° Especial: Este ramo € voltado para as pessoas que possuem algum tipo de necessidade
especial, fisica, mental, dependentes quimicos, ex-detentos, entre outros. Baseados na lei n°9.867 de
10 de novembro de 1999 que permitem a criagdo de “cooperativas sociais” para que desta forma eles
possam ter uma oportunidade de trabalho e uma forma de renda.

7° Infra-estrutura: Neste ramo as cooperativas sdo prestadoras de servicos aos seus
cooperados, servicos como, de infra-estrutura, telefonia, luz, também sao incluidas as empresas de
limpeza, seguranca, etc. Ela pode ser geradora de energia ou repassar ao cooperado.

8° Mineral: O ramo mineral é voltado a extracdo mineral, a pesquisar, lavrar, processar,
exportar e importar minerais. A cooperativa cuida da saude, alimentacao, educacéo, e das atividades
deste ramo.

9° Producdo: Aqui neste ramo as cooperativas detém os meios de producdo e os cooperados
contribuem com trabalho conjunto. O ramo congrega desde cooperativas de artesdos, até

cooperativas metallrgicas.



10° Saude: Composto pelas cooperativas voltadas ao tratamento, recuperacao e preservacao
da salde humana. Sao cooperativas formadas por profissionais da area da saude como médicos,
dentistas, farmacéuticos, entre outros. O Brasil é pioneiro e referéncia neste ramo.

11° Transporte: Sdo as cooperativas que trabalham com transporte seja de transporte
individual, coletivo, de cargas, moto frete e transporte escolar.

12° Turismo e laser: Prestam servicos de hotelaria, servicos turisticos, artisticos, de
entretenimento e de esporte com opcdes mais baratas e educativas.

13° Trabalho: Formada por profissionais de diversas areas com o0 propésito de prestar
servicos de forma autdnoma e assim aumentar a sua renda.

Sao vérios ramos diferenciados entre si e cada um possui hormas e caracteristicas préprias
e que atendam a um grupo especifico de pessoas dentro das suas areas. Cada ramo possui uma
forma de fiscalizac@o e controle por parte do governo, as cooperativas de crédito e as secdes de
crédito das agricolas mistas séo fiscalizadas pelo Banco Central, as do ramo habitacional pelo Banco
Nacional de Habitagéo, os demais ramos séo fiscalizados pelo Instituto Nacional de Colonizagcéo e
Reforma Agraria (INCRA).

3 A NOVA REFORMA TRABALHISTA

No dia 13 de julho de 2017 o atual presidente da republica em vigor Michel Temer sancionou
a nova reforma trabalhista que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017. A lei n® 13.467 de 13
de julho de 2017, altera a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), aprovado pelo decreto-lei n®
5452, de 01 de maio de 1943, e as leis niUmeros 6.019, de 03 de janeiro de 1974, 8.036 de 11 de
maio de 1990, e de 24 de julho de 1991, com o intuido de adequar a legislacdo as novas relagbes
trabalhistas.

Esta nova reforma tem como objetivo realizar uma modernizagdo nas leis trabalhistas, visto
que ha mais de 70 anos as leis trabalhistas ndo sdo alteradas, onde o Brasil era um pais pré-
industrial sendo hoje em dia um pais urbanizado. Segundo a Cartilha Trabalhista esta reforma vem

para garantir as conquistas e gerar novas possibilidades, conforme o texto.

Novas alternativas de emprego formais serdo criadas. Além disso, serdo aumentados os
valores das multas em quase oito vezes para quem nao registrar seus trabalhadores. Isso
combatera a informalidade. A nova lei ainda traz uma grande inovacdo que merece ser
comemorada: pune os empregadores que pagarem salarios diferentes para homens e
mulheres que exercam a mesma fungéo. (Cartilha Trabalhista, 2017, p. 4).

As mudancas foram aprovadas pela cAmara em abril o projeto da reforma trabalhista foi
aprovado pelo Senado em 11 de julho de 2017 e pelo Congresso Nacional, a Consolidacéo das Leis
Trabalhistas (CLT) foram sancionadas sem vetos pelo chefe do Executivo federal.

Esta nova lei ir4 valer para todos os tipos de contratos de trabalho, tanto para os novos como
0s que ja existam, porém, serdo respeitados todos os atos ja concluidos. Todas as clausulas dos
contratos de trabalho permaneceram os mesmos, desde que ndo firam a nova lei. E possivel que os
tribunais trabalhistas decidam por aplicar algumas mudancas, somente aos processos novos, ou

aplicar apenas a partir de uma determinada fase do processo.



Com a nova reforma, o trabalhador tem a oportunidade de ter suas férias parceladas, podera
ser negociado com o empregador a rescisdo do contrato de trabalho com acesso ao FGTS, o0s
trabalhadores de festas, bufés e eventos poderdo ter suas carteiras de trabalho assinadas
enquadrando-se no regime de contrato de trabalho intermitente que s&o os trabalhos pontuais
utilizados como uma forma de complementacdo da renda para alguns, os empregados ndo serédo
mais obrigados a pagarem a contribuicao sindical.

Para os empregadores a nova reforma trabalhista também tera impactos, o empregador ficara
menos tempo sem a disponibilidade de seu funcionario com as férias parceladas, os contratos de
trabalho poderéo ser negociados com os funciondrios, de forma que ele possa ser bom tanto para a
empresa quanto para o funcionario, maior flexibilidade para contratar trabalhadores em regime de
jornadas de trabalho diferenciadas.

A nova reforma nos diz que os contratos trabalhistas poderdo ser acordados entre empregado
e empregador de forma que possa beneficiar ambos e atender com rapidez as reivindicagbes dos
trabalhadores, podem assim negociar pontos fundamentais dos seus cotidianos e a melhor forma de
se alcancar beneficios muatuos, os acordos coletivos passardo a ter valor legal e prevalecera sobre a
lei, como trata o artigo 611-A da lei 13.467 de 13 de julho de 2017, desde que os pontos acordados
ndo firam os assegurados pela constituicdo, sdo os pontos que estdo dispostos nos 34 incisos
presentes no artigo 7° da Constituicdo Federal que trata dos direitos dos trabalhadores, sédo direitos
como: salério minimo, 13° salério, FGTS, férias, etc.

Deste modo poderdo ser acordados os seguintes termos do contrato de trabalho, como o
parcelamento das férias, flexibilizacdo da jornada de trabalho, participacdo nos lucros e resultados,
intervalo de almocgo, plano de cargos e salarios e banco de horas.

A nova reforma prevé que as férias poderao ser divididas em até trés periodos, sendo que um
deles néo pode ser inferior a 15 dias corridos e os outros dois ndo podem ser de menos que cinco
dias corridos, na antiga legislacdo era permitido a divisdo em dois periodos em alguns casos
excepcionais, o texto que trata das férias parceladas esta previsto no Art 134 conforme o texto

abaixo.
81° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles néo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017).

E como o propdsito da nova legislacao é fazer uma reforma trabalhista, serd permitido que os
empregados prestem servigos a seus empregadores fora das suas dependéncias, utilizando de meios
de telecomunicacdo e de tecnologias, e ndo seja considerado como trabalho externo, este é o
chamado teletrabalho que antes ndo era formalizado pela CLT. Este tipo de trabalho podera valer
através de um acordo feito empregador e empregado, porem caso ocara a mudanca do teletrabalho
para trabalho presencial o empregado devera ser avisado desta troca com no minimo 15 dias antes
da mudanca.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicagéo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo.

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.



§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. (Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017).

Também sera permitido o contrato intermitente de trabalho onde o trabalhador prestara
servicos em dias alternados ou por algumas horas durante a semana, sendo estes convocados com o
prazo minimo de trés dias de antecedéncia, o governo promete que determinara que trabalhadores
com jornada diaria ndo posam ser demitidos e recontratados para trabalharem em regime de jornada

de trabalho intermitente sem antes passarem por uma quarentena de 18 meses.

Art 443 § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de
servigcos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislacéo prépria.” (NR)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungéo em contrato intermitente ou n&o.

8§ 1° O empregador convocard, por qualguer meio de comunicagéo eficaz, para a prestacédo de
servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
(Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017)

A jornada diaria de trabalho continuara a ser de 44 horas semanais no maximo podendo ser
acrescida de no méaximo duas horas extras com remunerac¢é@o de no minimo 50% superior ao valor da
hora normal trabalhada, porém a legislacdo permite em alguns acordos, negociar jornadas de
trabalho de 12 horas com descanso de 36 horas, 0 que j& era permitido em alguns contratos como 0s
de bombeiros civis, enfermeiros e vigilantes.

Além da jornada diaria de trabalho também ser& alterada a jornada parcial, onde é previsto
que sejam trabalhadas 25 horas semanais sem poder fazer uso de horas extras, com a nova reforma
a carga horaria semanal passara a ser de 30 horas sem horas extras ou 26 horas podendo fazer uso
de horas extras, a lei ainda nos fala que estes trabalhadores terdo direito a 30 dias de férias como os
demais, antes o periodo de férias era de 18 dias. A jornada parcial facilita a contratacao de jovens
que podem assim conciliar o trabalho com os estudos, bom também para pais e maes que tem filhos
pequenos e idosos que queiram voltar a trabalhar tenham uma rotina de trabalho mais leve, este tipo
de jornada de trabalho j& é utilizada em boa parte do mundo.

A contribuicao sindical que era de carater obrigatéria e o valor pago era de um dia trabalhado,
esta contribuigdo passa a ser de forma facultativa, o valor sera recolhido somente dos funcionarios

que concordarem expressamente.

Art. 582. Os empregadores séo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribui¢do sindical dos empregados
gue autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos. (Lei n®
13.467 de 13 de julho de 2017).

As rescisdes de contratos também foram modificadas, muitos trabalhadores as vezes querem
sair do emprego, mas ndo pedem a demissdo para ndo perder os beneficios que sdo concedidos
guando o funcionario é demitido, agora o funcionario que estiver nesta situagdo poderdo ter seus
contratos encerados através de acordo mutuo, as empresas ficam livres da homologacao da rescisao
do contrato de trabalho no sindicato ou Ministério do Trabalho (jurisdicdo voluntaria) desta forma
ocorre uma reducdo da burocracia envolvida no processo de rescisédo de contrato conforme o artigo

484-A, sendo assim, sera pago pela metade o aviso prévio e na integralidade as demais verbas
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trabalhistas e fica permitido também a movimentacdo de 80% do FGTS conforme o0 que consta no
paragrafo 1° do artigo 484-A.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depositos. (Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017).

Fica admitida a estipulacdo de banco de horas mediante acordo individual escrito, as horas
deverdo ser pagas no periodo maximo de seis meses. O tempo de deslocamento do funcionario ndo
serd mais considerado hora trabalhada pelo fato do funcionario ndo estar a disposicdo da empresa,

como consta no seguinte paragrafo da lei.

Art.58 82 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢édo do empregador. (Lei n°® 13.467 de 13 de julho de 2017).

Como os acordos entre empregado e empregador sd0 possiveis em uma organizacao muito
grande fica dificil ter um acordo com cada funcionario, por tanto, a lei nos permite através do artigo
510-A, que nas empresas com mais de duzentos empregados, seja composta por eleicdo por parte

dos funcionarios uma comisséao para representa-los perante o empregador.

8§ 1° A comissdo serd composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

11l - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. (Lei n® 13.467 de 13
de julho de 2017).

4  METODOLOGIA APLICADA

O presente trabalho foi feito através da sele¢do de duas cooperativas, uma de pequeno porte
pertencente ao ramo de producéo e outra de grande porte do ramo de crédito, ambas séo atuantes
na cidade de Santa Maria/RS. As quais foram submetidas a resolugdo de um breve questionario,
com questdes abertas a partir de questdes semi-estruturadas, tratando-se de uma pesquisa de
carater qualitativo. O questionario com as questdes utilizadas no trabalho esta no anexo | deste
trabalho.

As pesquisas de carater qualitativo preocupam-se com a realidade de determinada situacéo
gue pode ser quantificada e desta forma possa gerar uma nova informagdo. Segundo Minayo (2001),
a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos, aspira¢cfes, crencas, valores
e atitudes, o que corresponde a um espa¢o mais profundo das relagBes, dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis.

As questdes foram elaboradas com base nas informagdes retiradas do texto da nova reforma
trabalhista que se da através da lei 13.467 de 13 de julho de 2017, abordando os temas que mais
impactariam nas relacdes trabalhistas das cooperativas com os seus colaboradores.

O objetivo da pesquisa foi verificar a influéncia das mudancas na legislacé@o trabalhista nas
relacdes de emprego e trabalho nestas duas cooperativas. Para efeitos de pesquisa e divulgacéo dos
resultados, e por solicitagdo de uma das cooperativas, o0 nome destas sera ocultado, sendo assim,
serdo tratadas, neste trabalho, como Cooperativa A e Cooperativa B. S&o cooperativas de estruturas

e ramos de atuacédo diferentes a pesquisa consegue apontar resultados.
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De inicio foi realizada uma visita as duas cooperativas para uma conversa sobre 0 assunto e
explicar a finalidade da realizag&o deste trabalho.

Na cooperativa A foi conversado sobre o questionario com a secretaria e um membro da
cooperativa que participou do seu processo de constituicdo e atua hoje ativamente na cooperativa, as
respostas foram respondidas e enviadas via e-mail, para que assim os integrantes da cooperativa
tivessem tempo de refletir sobre as questdes e desta forma entdo as responder.

Na cooperativa B procedeu-se da mesma forma, porém a entrevista foi realizada com a
gestora do departamento de pessoas e o0 auxiliar de gestdo de pessoas da cooperativa.

Com a analise dos questionarios sera feito um paralelo sobre quais pontos da reforma
impactariam mais nas relacdes entre a cooperativa e 0s seus colaboradores, as questdes aplicadas

no questionéario estdo em anexo a este trabalho no final do mesmo.

5 APRESENTACAO DAS COOPERATIVAS

5.1 COOPERATIVA “A”

A cooperativa neste trabalhado chamada genericamente de cooperativa “A” surgiu através da
necessidade que alguns produtores tinham em acessar aos programas do governo federal
principalmente o PAA (Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos) e o Territorio da Cidadania (integragao
de politicas publicas para reduzir desigualdades), para acessar a estes programas por meio da
cooperativa o que facilitaria aos produtores.

O surgimento da cooperativa possibilitaria os produtores a alcancarem mercados maiores,
com valor de comercializacdo e pre¢os mais atrativos para os seus associados. Nesta época 0s
mercados e principais compradores organizavam as suas demandas de produtos e os produtores
sozinhos ndo conseguiam mais ter acesso a estes espagos de comercializagdo, apenas 0s
produtores de maior porte.

Assim sendo, a prefeitura do municipio de Santa Maria desafiou um grupo de agricultores a
pensarem na idéia da constituicdo de uma organizagdo cooperativa para que assim fossem atendidas
as necessidades dos produtores. A prefeitura daria apoio colocando a disposi¢do da entdo futura
cooperativa tudo o que fosse necessario para a constituicdo desta, sendo entdo disponibilizado um
veiculo, telefone, um pequeno escritério e pessoas capazes de ajudar e auxiliar a cooperativa neste
processo de constituicdo e administracdo até que a cooperativa tivesse autonomia prépria para gerir
a cooperativa.

Desta forma entdo a cooperativa “A” foi fundada na data de 28 de junho 2006 com 35
associados, atualmente a cooperativa conta com mais de 172 associados.

Tendo como objetivo a organizacdo e comercializagdo da producéo de produtores oriundas
da agricultura familiar do municipio de Santa Maria, sendo assim a cooperativa esta inserida no ramo
cooperativo de producéo.

Com tudo surgira também a necessidade dos agricultores possuirem uma representacao nos

espacos de debate da cidade como conselhos, territério da cidadania, instituicbes de ensino,
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governos e outras esferas de discusséo regional. Portanto para que houvesse uma maior participacéo
dos agricultores a cooperativa foi pensada em nucleos, onde cada distrito conta com um nucleo,
nestes foram realizadas varias reunides com o intuito de capacitar e doutrinar os cooperados para
gue desta forma a cooperativa seja mais soélida e haja comprometimento por parte de todos.

Hoje a cooperativa conta com mais de 172, destes 140 possuem a DAP (Declaracdo de
Aptiddo ao Pronaf) cooperados que entregam a sua producdo a cooperativa para serem
comercializados, é composta pelos seguintes produtos: alface, aipim com casca e descascado, arroz
tipo 1, bata-doce, cheiro verde, couve folha, espinafre, feijdo preto, laranja, repolho, morango,
banana, beterraba, cebola, tomate, cenoura, laticinios, massa caseira, suco de uva e cortes de
frango.

Os produtos sdo comercializados prioritariamente para 0os mercados institucionais como
PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), o PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos
(doagdo simultanea)), em mercados institucionais de Santa Maria como o Restaurante Universitario
da UFSM (RU) e Exércitos através do Decreto n° 8.473/15 de 22 de junho de 2015 determina que
pelo menos 30% dos alimentos adquiridos para abastecer 6rgaos publicos venha da agricultura
familiar, e também comercializa com mercados convencionais.

A cooperativa possui dois funcionarios na area administrativa, um trabalhador na éarea
operacional, dois para a logistica e separacdo de produtos e possui também um técnico agricola para
prestar assisténcia técnica aos associados, totalizando seis (6) colaboradores. N&o possuem
estrutura fisica de armazenamento e beneficiamento dos alimentos préprio, o centro de distribuicdo
dos produtos é alugado, o escritério administrativo € cedido pelo municipio de Santa Maria. Possui
maquinas e equipamentos para recebimento e para conservacgao dos alimentos oriundos da producéo
dos associados, possui também de veiculos para a distribuicdo e logisticas dos produtos até as

entidades e clientes.

5.2 COOPERATIVA “B”

A segunda cooperativa citado no trabalho sera tratada como sendo cooperativa “B”, este
sistema cooperativo surgiu em 1989 no Rio Grande Sul, e é formado pela unido de instituicbes
financeiras com forma e natureza juridica propria, de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeitas
a faléncia, regidos pela legislacdo cooperativista e pelo Sistema Financeiro Nacional.

A cooperativa B, além de estar presente do Rio Grande Sul também esta presente em mais
nove estados brasileiros como Minas Gerais, Santa Catarina, S8o Paulo, etc.; com duzentas e trinta
unidades de negocio, trinta e quatro cooperativas, quatro unidades centrais e uma confederagéo
nacional com sedes em S&o Paulo, Porto Alegre e Floriandpolis, e possui cerca de cento e oitenta mil
associados e soma entre todas cerca de trés mil cento e setenta e sete (3.177) colaboradores.

O atendimento diferenciado é o grande diferencial da cooperativa, 0 maior objetivo das
cooperativas de credito sdo atingir as expectativas dos cooperados, sendo assim, os produtos e

servigos € adequado as necessidades e ao perfil de cada um.



13

Podem fazer parte do seu quadro social as pessoas de natureza fisica conforme o estatuto
social da cooperativa, sdo aceitos as pessoas com habilitagdo para exercicio, na area de acédo da
Cooperativa, de atividades profissionais de nivel superior, na area da saude, nela incluido o
bacharelado em Educacéo Fisica, comprovada pelo registro na competente entidade ou 6rgao de
fiscalizagdo profissional, pessoas que tenha relacdo de parentesco ou de dependéncia como
ascendente e descendente em primeiro grau, cdnjuge ou companheiro (durante o convivio ou
supérstite) e dependente legal do associado, prestadores de servicos ndo eventuais, a qualquer titulo,
da Cooperativa e empregados das pessoas juridicas de que sejam cooperados enquanto mantiverem
esta condicédo, estudantes de cursos de nivel superior na area da saulde, nela incluido o bacharelado
em Educacdo Fisica, mediante comprovacdo de matricula na entidade docente, e aposentado de
alguma das atividades compativeis; na sua maioria 0s cooperados pessoas fisicas sdo: médicos,
farmacéuticos, veterinérios, assistentes sociais, psicélogos, biblogos, professores de educacéo fisica,
profissionais de carreiras juridicas, empresarios e livre adesao.

Podem associar-se também as pessoas de natureza juridica desde que obedecam os
seguintes critérios do estatuto social da cooperativa; objeto social com idénticas ou relacionada as
atividades das pessoas fisicas admitidas a associacdo, excluindo-se aquelas cujos cooperados ou
diretores, nos termos de legislagdo em vigor, ndo possam ser cooperados de cooperativas
constituidas pelas pessoas fisicas relacionadas as citas anteriormente e aquelas que exercam
concorréncia com a propria Cooperativa, aquelas que nao possuem fins lucrativos por forma legal e
estatutaria e estejam de pleno acordo com o estatuto da cooperativa, exceto as impedidas por lei,
aquelas em que o quadro social € composto pelos empregados da Cooperativa ou de cooperativas
gue sejam sdcias da confederacao localizada em Porto Alegre, as que tenham capital social no qual
a confederagdo Porto Alegre participe diretamente, ou por participacdo em capital de sécia da mesma
pessoa e as cooperativas legalmente constituidas, integrantes do quadro social da Organizagéo de
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul e cuja area de acdo e objeto social ndo sejam
idénticos ou colidentes aos das cooperativas de profissionais da saude ja filiadas e pessoas juridicas
controladas por pessoas fisicas associadas.

A cooperativa B localizada no Rio Grande do Sul, conta com uma equipe de assessoria em
cooperativismo de crédito com o objetivo de proporcionar um perfeito gerenciamento de suas
atividades e para que tenham um crescimento seguro do sistema estadual, disponibilizando as suas
cooperativas servicos de acessoria nas areas juridicas / normativa, marketing e comunicagao, riscos,
financeira, controles internos, administrativas, desenvolvimento de negdcios, gestao de pessoas.

A cooperativa é regida pelos seguintes valores; respeito aos principios cooperativistas e
promoc¢do do cooperativismo, reconhecimento do cooperado como o principal valor da cooperativa,
gestdo com transparéncia, ética, profissionalismo e observancia dos principios e boas préaticas de
governanca, comprometimento com a educacao cooperativista e com a formacgéo e capacitacdo dos
dirigentes, conselheiros e colaboradores, atuacdo sistémica e crescimento sustentavel com
responsabilidade social e ambiental, cumprimento dos normativos oficiais e das normas da
cooperativa, desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores para que se sintam realizados,

motivados e comprometidos. Tem como missédo Oferecer solu¢des financeiras competitivas e de
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qualidade, agregando resultados e fortalecendo o relacionamento com o cooperado, e sua visédo é ser

a principal instituicdo financeira do cooperado.

6 ANALISE DAS ENTREVISTAS

Neste capitulo sera apresentado o que foi respondido apds a aplicacdo dos questionarios nas
duas cooperativas, sendo possivel fazer a analise das respostas com base no objetivo do trabalho
gue é verificar quais dos pontos da reforma questionados impactariam mais nas duas cooperativas
estudadas.

As duas cooperativas até o momento da aplicacdo e entrega dos questionarios ndo tinham
absoluta certeza do que ainda seria aderido aos contratados trabalhistas de seus funcionarios por
nao terem tido tempo habil para uma reunido com os demais integrantes da cooperativa a respeito do
assunto, porém, ja tinham desejos que alguns pontos fossem colocados em vigor.

A questdo de numero um pergunta se a cooperativa pretende utilizar algum dos pontos
alterados da reforma as respostas foram as seguintes, Coop. A: Se houver solicitagdo por parte dos
funcionérios, pelas férias fracionadas em trés periodos sim, mas em relacdo aos demais pontos da
reforma, acredito que néo tera aplicacao pratica na cooperativa, Coop. B: Sim

A pergunta de namero dois foi mais direta e queria saber quais pontos seriam aceitos e por
gue motivo seriam, Coop. A: Férias, por se tratar de uma solicitagdo vinda dos funciondrios, que ja
haviam se manifestado por sua aplicagdo, e para a cooperativa proposta € interessante por ter
periodos de 10 dias, o que facilita, pela demanda atual da cooperativa Coop. B: Nao é possivel
afirmar quais serdo utilizadas, pois elas gerardo impactos nos costumes, ja postos, dos
colaboradores. Entretanto, a mudanca no tempo a disposi¢cdo do colaborador, a possibilidade de
acordo de banco de horas direto com o empregado, home office (tele trabalho), dispensa de
homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, rescisdo de contrato por acordo (liberacdo do
FGTS), séo itens que considero relevantes e talvez possam ser utilizados. Com as respostas destas
questdes podemos notar a preocupacdo da cooperativa A com o interesse e solicitacdo de seus
colaboradores em relagdo ao termo de férias que parceladas seriam boas tanto para o funcionario,
mas para a cooperativa também que ficaria menos tempo sem ter o funcionario a disposicéao,
enquanto a cooperativa B entende que algumas mudancas podem impactar nos costumes da
cooperativa alterando de certa forma sua rotina institucional, mas almeja algumas mudancas nos
contratos de trabalho.

Na questdo de numero trés que pergunta sobre a adeséo ao contrato de trabalho intermitente
obtemos as seguintes respostas, Coop. A: Contrato intermitente, ndo tera aplicabilidade na
cooperativa, pois precisamos dos funcionarios sempre a disposicao, todos os dias, em decorréncia do
fluxo de recebimento e distribuicdo de alimentos, Coop. B: Ainda nédo pretendemos, acredito que seja
interessante para aquela pessoa que hoje trabalha de forma autbnoma receber direitos que antes sé
eram disponibilizados a aqueles que trabalham em tempo integral na empresa. Na cooperativa A eles
possuem o recebimento de alimentos vindos do produtor todos os dias por tanto, ter um funcionario a

disposicdo apenas alguns dias ou algumas horas para eles ndo seria (til e viavel. Para a cooperativa
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B este tipo de contrato ndo sera util também, e podera gerar gastos, acreditam que este tipo de
contrato seja bom paras as pessoas que prestam algum tipo de servigo de forma autbnoma.

Em relagdo a questdo de nimero quatro onde € questionado sobre a ferramenta de tele
trabalho é perguntado se a cooperativa tem interesse em utiliza-la e se sim por que, Coop. A: Nao,
em vista que, precisamos dos funcionarios na empresa, por trabalhar paralelo a depdsito no
recebimento e destinacdo de produtos, bem como, emisséo de notas fiscais de entrada e saida para
0s agricultores, no ato da entrega dos produtos e saida dos mesmos, Coop. B: Sim, pode ser uma
opcéo utilizada. Nao ha uma definicdo ainda pois o0 modo de controle e a infraestrutura (acesso a
informacao) ainda ndo foi estudada. Podemos observar que a ferramenta de tele-trabalho onde o
trabalhador exerce sua funcao de forma a disténcia para a cooperativa ndo teria aplicabilidade, pois,
a presenca dos funcionarios é fundamental para auxiliar no recebimento e descarregamento dos
alimentos dos caminh8es no momento em que chegam até a unidade e outro funcionario para emitir
as notas fiscais imediatamente ao descarregamento, ja a cooperativa B por tratar de assuntos e
servigos mais administrativos seria possivel & implantacédo do tele-trabalho por ndo exigir a presenca
fisica do funcionério.

Outro ponto da nova reforma que é bem interessante para o funcionario e para o empregador
séo as férias parcelaveis em até trés periodos, por tanto na questdo de ndmero cinco foi questionado
as cooperativas se utilizariam as férias parceladas, Coop. A: Sim, por tratar de um ponto solicitado
pelos funcionérios, e que favorece a cooperativa por se tratar periodos de tempo pequenos e
razoaveis para o funciondrio recuperar as energias, Coop. B: Ndo h4 uma definicdo quanto a isso
ainda, entretanto entendemos ser importante o periodo de descanso ser de no minimo 15 dias. Para
a cooperativa A as férias em trés periodos seria muito bom tanto para o funcionario que teria mais
descanso durante o ano e bom para a cooperativa também por que ficaria menos tempo sem ter um
funcionario & disposicao que faria muita falta devido ao fato da cooperativa ter poucos funcionarios, a
cooperativa B ndo tem certeza ainda da sua aplicagdo por ter tido pouco para analisar os impactos
tanto positivos como negativos desta aceitacdo, mas compreende que para o funcionario € bom ter o
descanso de no minimo 15 dias.

Como a lei n°® 13.467 entrou em vigor a pouco tempo ambas as cooperativas ndo tiveram
ainda como decidir exatamente o que serd feito, entdo na questdo de numero seis foi questionado
guando seria aplicado alguma alteracdo nos contratos e as respostas foram, Coop. A: Nao sera
aplicado, Coop. B: Mediante acordo coletivo de trabalho.

Por altimo na questéo de nimero sete foi pedido para cada cooperativa dar sua opinido sobre
0 que mudou na nova reforma trabalhista, se estas mudancas geram melhorias nas relacdes
trabalhistas da cooperativa e se desta forma ira gerar um aumento no nimero de contratacdes, entao
foram obtidas as seguintes respostas, Coop. A: ndo concordo em grande parte com a reforma, pois
quebra a coluna vertebral do movimento sindical. Fragiliza a representacdo na negociacdo e a
capacidade de organizacdo. Vai ampliar a desigualdade na relacdo entre trabalhador e patrdo. Em
nenhum pais, flexibilizar a legislacao trabalhista aumentou a massa salarial. Mas a previsdo de
parcelar as férias em trés periodos atualiza a legislagéo e fica adequada com a realidade. Por vezes,

€ caro para o empregador substituir um funcionario um periodo tdo longo. Mesmo que sejam fatiadas,
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séo parcelas razoaveis para que o trabalhador recupere as energias. Acredito que ndo ira aumentar o
namero de contratagBes, mas ndo tenho certeza sobre isso, Coop. B: ndo acredito que tais
mudancas possam impactar em aumento das contratacdes. Acho, pessoalmente, que as mudancas

sdo excelentes visto alguns cenarios limitados que tinhamos em relagdo a CLT.

CONCLUSAO

ApGs a analise das entrevistas foi possivel observar que a nova reforma na CLT gerou varias
mudancas que impactam diretamente no dia a dia das cooperativas estudadas no trabalho e na rotina

de seus colaboradores.

Foi possivel perceber que a nova reforma agrada mais a cooperativa B de maior porte, como
podemos ver na resposta da Ultima questdo onde a cooperativa B diz que a reforma para ela é
excelente, uma vez observada que a cooperativa B possui um nimero muito grande funcionarios,
entdo os acordos de trabalho e as novas formas de contratos regulados pela CLT teriam

possivelmente uma maior aplicabilidade e eficacia desta nova reforma.

A cooperativa A considerada de pequeno porte e com poucos funcionarios se posicionou
contra a nova reforma. Como podemos ver no histérico desta cooperativa ela € composta por varios
trabalhadores rurais, trabalhadores estes que séo ligados diretamente com o seu sindicato. No artigo
579 da lei 13.467 de julho de 2017 fala que a contribuicdo sindical passa a ser opcional e no artigo
484-A onde diz que para os fins de rescisdo de contrato assim diminuindo a burocracia, entdo

podemos perceber que os sindicatos perdem forga com a nova reforma.

Os trabalhadores rurais principalmente tem muita influéncia do seu sindicato e muitas vezes
sentem-se amparados e seguros pelo sindicato. Com o enfraquecimento dos sindicatos nas relacdes

dos contratos de trabalho a cooperativa A se posicionou contra esta reforma.

Sendo assim podemos concluir que a cooperativa B considerada de grande porte, com muitos
colaboradores e com centrais em outras cidades e estados e do ramo de crédito considera que esta
reforma é excelente em funcdo de antiga lei possuir algumas limitagBes e hoje ndo existem mais
como era o objetivo da reforma, fazer uma modernizacdo nas relacdes trabalhistas. Para a
cooperativa A considerada de pequeno porte do ramo de produgdo com uma Unica sede e poucos
funcionérios, é contra a reforma, pois ela retira o poder e afasta os sindicatos e o empregador dos
trabalhadores. Sendo assim é possivel concluir que para as cooperativas grandes com muitos
funcionérios a nova reforma € aceita de maneira positiva e observa-se que a aplicabilidade de vérios
pontos da reforma possui maior eficacia e aplicabilidade, e para as cooperativas pequenas e com
poucos funcionarios onde a relacdo com os colaboradores é mais proxima e protetiva, esta reforma é
vista de maneira negativa uma vez que retira parte do poder do sindicato, e assim a relacio

empregador e empregados sejam mais restrita.
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