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LA IMPLANTACION DEL FRANQUISMO EN

LA PROVINCIA DE ZAMORA: EL ANALISIS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DURANTE EL PRIMER
FRANQUISMO (1936-1945)!

M.? SiLviA LOPEZ GALLEGOS

RESUMEN:

Nuestro trabajo analiza la implantacién del modelo sindical creado por la Falange, basado en
las Centrales Nacional Sindicalistas y los Sindicatos Verticales, que se impondria en Espaia al ter-
miné de la Guerra Civil. Para ello hacemos especial énfasis en los principales ejes del encuadra-
miento y actividad sindical en el dmbito urbano, los Sindicatos Verticales, y las Hermandades
Sindicales de Labradores y Ganaderos para el contexto rural

Entre 1939 y 1945 se produce la extensién de este nuevo organigrama sindical por la provin-
cia de Zamora que solamente es posible después de desarticular el movimiento asociativo que se
habfa gestado desde la Segunda Republica y lograr hacer frente otra serie de problemas como la
falta de presupuesto, la escasa disciplina de sus mandos o vencer la resistencia de la poblacion tra-
bajadora a encuadrarse en los nuevos sindicatos y a pagar las cuotas oportunas.

THE ESTABLISHMENT OF FRANCOISM IN THE PROVINCE OF ZAMORA:
AN ANALISIS OF UNION ORGANISATION DURING THE FIRST YEARS OF
FRANCOISM (1936-1945)

ABSTRATS:

In this work we analyse the establishment of the union model created by the Falangist
Movement, based on the National-Syndicalist Centres and vertical Unions, which was imposed in
Spain at the end of the Civil War. For this end we make special emphasis on the principal axes of
formation and union activity in urban areas, the Vertical Unions, and the Brotherhood Unions of
Labourers and Farmers in rural areas. Between 1939 and 1945 this new organization extends
throughout the province but only after it dismembers the association movement which had grown
during the Second Republic and overcomes another series of problems such as the lack of funds,
the loose discipline of its leaders or conquers the resistance of the working population against for-
ming part of the new unions and paying the corresponding dues.

1 Este trabajo de investigacion es fruto de la concesién de una beca de investigacion de la XVII Convocatoria del
Instituto de Estudios Zamoranos «Floridn de Ocampo» para la realizacién del Proyecto de Investigacion: «La implantacion
del Primer Franquismo en la Provincia de Zamora: el andlisis de la Organizacion Sindical Vertical (1936-1945)».
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194 M.* SILVIA LOPEZ GALLEGOS

1. UNAS IDEAS SOBRE LA EVOLUCION DE LA PROVINCIA ZAMORA-
NA (1936-1945)

Durante la Guerra Civil aunque buena parte de la provincia de Zamora apoy6 al
bando nacional, también hubo algunos niicleos que se opusieron al mismo, generén-
dose importantes enfrentamientos que se tradujeron en grandes pérdidas humanas y
economicas. A través de la prensa local, se aprecia como muchos zamoranos parti-
ciparon de las campaiias bélicas. Ello generd una importante demanda de obreros en
algunas localidades de cara a la realizacion de las tareas agricolas en un campo, por
otra parte, escasamente mecanizado?. Sin embargo, serd tras la guerra cuando la
situacion se agravé atin mds. A las tierras que habian quedado arrasadas tenemos que
anadir, las victimas del conflicto y de la represion, las infraestructuras destrozadas,
la falta de materias primas y la presion laboral que supondrd la vuelta de los excom-
batientes.

1.1. Zamora en los altimos anos de la Guerra Civil

Durante los ultimos afios de guerra, el paro, el hambre y la escasez de vivienda,
fueron algunos de los principales problemas que se extendieron por toda la provincia.

El paro en la economia zamorana, eminentemente agraria, era estacional y se
acentuaba en los meses de invierno en que se detenian las labores del campo. Para
evitar este problema las nuevas autoridades nacionales tomaron diferentes medidas,
como la creacion de la Delegacion Provincial de Trabajo y el Servicio de
Reincorporacion al Trabajo3. Ademas, ya en los tltimos afios de la guerra, la nacien-
te Organizacion Sindical falangista intentaba controlar el mercado laboral: encua-
draba a los trabajadores en paro, les facilitaba informacion sobre puestos de trabajo?
y demandas en otras provincias?, vigilaba los posibles despidos improcedentes de los
empresarios y, sobre todo, ponia especial atencién en la colocacion de los excomba-
tientes que habian luchado en la Guerra Civil apoyando al bando nacional. Por otra
parte, para participar de muchas de las ofertas laborales, los trabajadores debian afi-
liarse a las Centrales Obreras Nacional Sindicalistas dominadas por la Falange. Esta
medida motivo un rdpido crecimiento del encuadramiento obrero en muchas locali-
dades zamoranas, en donde sus trabajadores veian la afiliacion como unica salida
para encontrar un empleo.

2 Durante el aiio 1937, la Falange Femenina colabor6 con la vendimia en Morales del Vino ante la escasez de mano de
obra. El Correo de Zamora, 29 de septiembre de 1937, pdg. 6.
p pag
3 El Correo de Zamora, 9 de noviembre de 1937, pag. 3.
4 El Correo de Zamora, 8 de febrero de 1938, pag. 2.
S La Delegacion Provincial de Trabajo pedia obreros para trabajar en Orense en tareas agricolas. £l Correo de Zamora,
13 de junio de 1938, pag. 2.
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LA IMPLANTACION DEL FRANQUISMO EN LA PROVINCIA DE ZAMORA: EL ANALISIS... 195

Para evitar el hambre, la nueva Organizacién Sindical impuso un sistema de abas-
tecimiento y de racionamiento. No obstante, esta medida no sélo fue ineficaz sino
que acentud el desarrollo de un dvido mercado negro y del estraperlo. La falta de ali-
mentos como el aceite, la carne o la leche perduré hasta 1943. En 1942, por ejemplo,
debido atn a la importante escasez de leche se restringio su consumo en bares y cafés
por un tiempo y, las cocinas y comedores de la Delegacién del Auxilio Social, se vie-
ron obligadas a retirarla de su menub.

Igualmente, la escasez que sufrié Zamora de una serie de materias primas nece-
sarias para la industria produjo durante la década de los cuarenta situaciones deses-
peradas. Es el caso de la falta de carbon que no solamente era un fuente de energia
importante de cara a la industria o para los herreros locales sino, también, en lo que
se refiere al suministro para calefacciones particulares. Lo mismo sucederia con la
escasez de combustibles, sobre todo aceites y gasolinas, que obligo en algunas loca-
lidades. al Sindicato de Transportes a requisar los carros para poder mantener las
comunicaciones locales, a regular el transporte que realizaban los camiones, impi-
diendo que se efectuara ningtin viaje por carretera que se pudiera realizar por ferro-
carril y fiscalizando al maximo el uso que los zamoranos daban a los carburantes.

Durante los tltimos afios del conflicto, los principales nicleos de la provincia
eran Zamora, Toro y Benavente. En estos, la economia local seguia siendo eminen-
temente agraria a pesar de las industrias que empezaban a asentarse en la region.

El campo estaba minimamente mecanizado siendo comtn el uso del arado roma-
no, la azada, pico, la hoz o la pala y se empleaban pocos abonos minerales y fertili-
zantes. Ello generaba una escasa produccién, denunciada en los informes locales de
algunos municipios. Asi, en el informe remitido por Toro, en estas fechas, se recla-
ma la necesidad de «aperos de labranza, ganados de labor, medios de transporte en
la época de exportacion de fruta, piensos para ganados, combustibles etc». De
hecho. con motivo de realzar al sector agricola, la Delegacién Provincial Sindical
planteé la posibilidad de construir en 1938 una fabrica de conservas vegetales en
Toro., orientada a conservas de tomate y guisantes que se exportarian a otras provin-
cias’.

La propiedad de la tierra, en la mayorfa de municipios zamoranos, estaba muy
dividida lo que determinaba rentas muy bajas y que, con frecuencia, los trabajadores
perdieran «la mayor parte del tiempo de una jornada de trabajo en recorrer distan-
cias que median entre las distintas fincas que poseen»®. A su vez, al estar la propie-
dad desigualmente repartida predominaban los braceros, campesinos, y trabajadores

6 Archivo Histérico Provincial de Zamora (en adelante AHPZ), AISS, Caja 117: Situacion de la localidad de Benavente,
1943.
T El Correo de Zamora, 22 de diciembre de 1938.
8 Archivo General de la Administracion de Alcald de Henares (en adelante AGA), Sindicatos, Caja 34/4286: Informe
sobre Toro, 1943.
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196 M.* SILVIA LOPEZ GALLEGOS

no especializados. Por ejemplo, para el caso de Benavente todavia en 1943, se esti-
maba que el 25% eran propietarios frente a un 75% arrendatarios y obreros.

En estas débiles economias campesinas la mujer se incorporaba al trabajo reali-
zando diferentes tareas en los campos desde arar, segar, cavar, trillar o limpiar.
También era corriente que recurrieran al huso y la rueca para confeccionar muchas
de sus prendas®.

La austeridad de la economia doméstica de buena parte de las familias zamora-
nas se ponia de manifiesto en sus casas formadas por «un par de escaios en la coci-
na, unos cuantos taburetes y arcas para la ropa y para la harina y con las camas
generalmente de madera construidas por los carpinteros de estos pueblos (...) los
tinicos muebles que tienen»'0,

De esta manera, las principales actividades econémicas en la capital zamorana
estaban vinculadas a la agricultura y alimentacion, a los llamados «negocios de colo-
niales» como Prieto y Prieto Ltda., fabricas de pasta para sopa y almacén de colo-
niales como Casa Ferrero, Siro Gay. También pequeias fundiciones relacionadas
con la produccién agraria como Gamazo que vendia maquinaria agricola o fundi-
ciones del Duero, S. L.. En tercer lugar, destacan algunas empresas vinculadas al
mundo textil, como fueron el taller de costura Manolita Manzano sito en la calle
Viriato, la tintoreria Los Mil Colores de San Torcuato o la Sastreria Monterrubio, las
zapaterias Gago, situadas en Ramos Carrion, y EI Toro en la Avenida de Portugal.

En esos anos, la poblacion de Zamora solia distraerse en los abundantes cafés y
bares desperdigados por la ciudad, caso del Café Paris que cambié su nombre por
Café Lisboa en 1936 a tenor de los acontecimientos politicos, Las Candelas en
Traviesa, Jalisco en la Plaza Mariano Benlliure, Coruiia en San Pablo, El Moderno
en Torcuato o La Argentina en Paseo de Tres Cruces.

1.2. Situacion de Zamora durante el primer franquismo (1940-1945)

Tras la Guerra Civil, Zamora luchaba por volver lentamente a la normalidad. Para
ello, las primeras ordenes emanadas de las nuevas autoridades buscaban la organiza-
cion territorial y la seguridad del territorio. Asi, la Jefatura Provincial de Falange
establecié una nueva organizacion politica de la capital dividida en ocho distritos con
el fin de devolver la seguridad a la ciudad, distribuir el abastecimiento y reconstruir
los posibles destrozos ocasionados durante la Guerra Civil!l. El planeamiento urba-
no también exigia una mejora debido a que las nuevas calles habian surgido sin orga-
nizacion y, las viviendas construidas no respetaban ningtn tipo de numeracion!2.

w

[ p—— X ;
) El Correo de Zamora, 9 de agosto de 1941, pag. ?

N

10 g1 Correo de Zamora, 9 de agosto de 1941, pag. 3.

)

IV £l Correo de Zamora, 23 de enero de 1942, pag. 3

2 -~ .
12 E1 Correo de Zamora, 12 de marzo de 1938, pag 3.
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Sin embargo, a pesar de todo esto, los principales problemas que debi6 afrontar
Zamora durante el primer franquismo fueron el paro, la escasez de vivienda y la falta
de materias primas. A lo que debemos sumar, la durisima represion a la que se vera
sometida la poblacion zamorana y que acabaria erradicando el movimiento politico
y asociativo que se habia gestado desde principios de siglo en la provincia.

1.2.1. Situacion economica y laboral

Segtin las memorias sindicales de los primeros afios de la década de los cuaren-
ta, el paro obrero se reproducia, dada la economia agraria predominante en Zamora,
siempre durante los meses de invierno. En el periodo comprendido, entre 1942 y
1949, los anos mds problematicos fueron los de 1944 a 1946. Sobre todo las autori-
dades se alarmaron en 1945 cuando, segin sus propios informes, el paro alcanzo la
cifra de 1.900 obreros sin trabajo!3. Este problema, segiin muchos informes de la
provincia, se vio acrecentado por la escasa preparacion de los obreros agricolas y
porque la tnica medida que las autoridades locales llevaron a cabo para erradicarlo
fue la intensificacion de obras publicas.

A esta dificil situacién laboral, debemos sumar la subida de los precios de pro-
ductos de primera necesidad ocasionada por una pertinaz sequia y por la falta de un
correcto abastecimiento que perdurard hasta principios de la década de los cincuenta.

La falta de alimentacion, por otra parte, no debi6 de ser tan alarmante como en
otras zonas gracias al talante agricola y ganadero zamorano. De hecho, la prensa local
se hizo eco de la situacién privilegiada vivida por Zamora durante el conflicto afir-
mando que «el hambre habra pasado por Zamora, pero por ser plaza inexpugnable,
no ha entrado afortunadamente»'*. Aunque no fue excesivamente grave el hambre,
puesto que Zamora pudo continuar exportando sus productos tipicos a otras provin-
cias como vino, queso, huevos y ganado, lo cierto es que en esta region, también se
dio este problema en los primeros afos de la inmediata postguerra. Asi a la reduccion
drastica que experimento la produccién agricola a causa de la guerra —por ejemplo,
la produccion de patatas descendié de 106.000 toneladas a 18.343 en 193915— tene-
mos que anadir, la prohibicion de exportar productos al exterior, lo que afecté nega-
tivamente a la econémica local!®.

La situacion debi6 ser especialmente dura en algunas localidades zamoranas lo
que promovio la creacion de una Junta de Ayuda Nacional Sindicalista —que otor-

13 AGA., Sindicatos, Caja M 718, 1939: Memoria Sindical de Zamora, 1949.
14 E1 Correo de Zamora, 20 de septiembre de 1943, pag. 3.
15 Pueblo, 3 de diciembre de 1940, pag. 1.

16 En una nota el Sindicato de la Vid, Cervezas y del Vino manifestaba en 1942 que habia desestimado todas las licen-
cias de exportacion de cofiac y habia limitado un cupo mis reducido a otras exportaciones de vinos a causa esencialmente de
la falta de medios de transportes «y otras circunstancias derivadas de la situacion actual». El Correo de Zamora, 20 de febre-
ro de 1942, pag. 3.
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198 M.* SILVIA LOPEZ GALLEGOS

26 una ayuda especial a los cinco pueblos mds necesitados de Zamora: Barjacoba,
San Martin de Castaieda, Vird, Rivadelago y San Ciprian—, y, finalmente, se acab6
por implantar, como en el resto de Espana, el racionamiento de productos agricolas.

Tras la guerra, un simbolo de una cierta recuperacion social lo encontramos en el
crecimiento que experimenta la poblacion zamorana. Asi, ya a la altura de 1940,
habitaban 16.536 hombres y 15.852 mujeres en la capital y un total de 143.840 hom-
bres y 154.882 mujeres en la provincia!”. Esta poblacion se dedica mayoritariamen-
te a la agricultura, ganaderia en el caso de los hombres y, al servicio doméstico y
mundo textil, en el de las mujeres.

En este periodo, la Provincia de Zamora se consolida como una de las principa-
les productoras de queso, vino y cereal. En cuanto al cereal, Zamora fue una de las
principales suministradoras de harina de los mercados de Asturias y Galicia gracias
a la potencia de sus fdbricas: «las Berridas» con una capacidad molturadora de
25.000 Kgs. cada 24 horas, «la Pura» con capacidad de 21.000 Kgs, «la Veguilla»
con molturacién estimada en 20.000 Kgs. y «la Ventosa» con 26.000 Kgs. de moltu-
racién diaria!8. Por otra parte, la produccion viticola y de quesos de Toro la colocan
a la cabeza de su género en Espana.

También existia en la provincia una cierta industria sidertrgica, a base de peque-
fios talleres, orientados a la produccion local de herramientas del campo o repara-
ciones. Algunos de estos habian sido creados para fabricar material de guerra, caso
de la veguilla, y sobrevivieron, tras el conflicto, orientindose hacia la produccién de
material agricola con cardcter local. Esta actividad agropecuaria de la provincia que-
dard reflejada, durante el primer franquismo, en la celebracion de la I Feria de
Muestras del 10 al 17 de noviembre de 1943 en la capital. En ella se realizarian dife-
rentes actos desde una exposicién misional, espectdculos hasta concursos. Ademas
durante la celebracion de la misma se pudieron visitar stands con productos agrope-
cuarios de la region como el vino de Toro, el chocolate de la fibrica zamorana «la
Josefina», bebidas como «anis Viriato» o las galletas de «la Casa Grande» de
Benavente y otras frutas de dicha localidad.

Una actividad econémica, que se diversifica cada vez mds conforme avanzamos
en el tiempo, aunque las tareas mayoritarias sean las mismas que en la etapa anterior:

Industrias zamoranas (1950)1?

Fabricas de harinas 18
Fabricas del pan 1

17 Censo de la poblacién de Espana. Segin la inscripcion de 31 de diciembre de 1940, provincia de Zamora, Ministerio
de Trabajo, Direccién General de Estadistica, Barranco, Madrid.
I8 pueblo, 11 de marzo de 1941, pag. 2.
pag

19 Camara Oficial de Comercio e Industria de la Provincia, 1946-1950. Memoria Corporativa, Imprenta, Libreria Jacinto
Gonzilez. Ltda. Zamora, pags. 172-173.
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Molinos

Almacénes de coloniales
Fabricas de electricidad
Revendedores de energia eléctrica
Almacenes de tejidos

Fabricas de tejidos e hilados
Venta de tejidos

Fabrica de productos alimenticios
Café y confiteria

Fabrica de chocolate
Espectaculos publicos

Fabricas de cera

Fabricas de fundicion

Venta de material eléctrico
Cristaleria

Venta de productos farmacéuticos
Drogueria

Laboratorios de productos quimicos
Minas

Tabacos y timbre

Abastecimiento de agua

Fabrica de vino

Fabrica de jarabes y licores
Comercio en general

Pieles, lanas, trapos, etc.
Almacenes de frutas

Transporte

Bisuteria, joyeria, etc.

Ferreteria

Compraventa de autos

Aves y huevos

Exportadora de ganados
Editoriales

Fabrica de cerdamica

Materiales de construccién
Contratas de obras

Mercerias

—

'—"—"-*’U)'—"—"—"-"—"—'T\)-——-'o-)'—l\)-—'——-'—'—-—"—'NWN—L»J'—-#—-NMI\)OOM

Por ejemplo, comenzaron a sobresalir otras actividades economicas como la pro-
duccion de electricidad gracias al Salto del Esla construido por Saltos del Duero, S.A.
en el termino zamorano de Ricobayo que poseia una potencia de 200.000 caballos.
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Desde el salto del Esla se suministraria la energia necesaria para abastecer la fdbrica
asentada en Valladolid «Nitratos de Castilla, S.A.» que crearia productos nitrogena-
dos a base de la obtencion de nitrocal al 16 por 100, con una capacidad anual de
64.500 toneladas de nitrocal20, También destacaria de cara a la energia la inaugura-
cién en 1943 de las obras realizadas en el Salto de Villalpando?'.

Otras industrias que se crean, en estos momentos, seran la Azucarera del Duero
en Toro o Zamora Industrial. La primera se comenz6 a construir en diciembre de
1941 y se trataba de una empresa que fue premiada por el Caudillo por su laboriosi-
dad y que tenfa previsto desarrollar una productividad en Zamora de 300 toneladas,
es decir, unas 100.000 cada tres meses22. Por su parte, Zamora Industrial era una ins-
talacion industrial de 27 pabellones, promovida por la sociedad comercial «Torres y
Compaiiia S.L.» que comprendia 200 telares y una aserreria mecdnica. Este comple-
jo estaba instalado en los terrenos del antiguo convento de San Jeronimo y se pensa-
ba completar las instalaciones con 800 viviendas para obreros colindantes a la fabri-
ca, que se edificarfan en colaboracién con la Obra Sindical del Hogar?3.

En la década de los cuarenta, surgen grandes inventos con que superar la penuria
que asolaba el pais. La aportacién de Zamora la encontramos, por ejemplo, en la
bomba de riego «Torres Sertelo» capaz de extraer 125.000 litros de agua y, que esta-
ba pensada especialmente para la agricultura, o en el nuevo gaségeno inventado por
el mecéanico Marcelino Sanchez24.

Por otra parte, la lenta recuperacion que sufrird la economia zamorana también se
pone de manifiesto con la aparicion en la provincia de diferentes entidades bancarias,
hoteles, gestorias, relojerias, farmacias, fdbricas de muebles y confiterias. Las sucur-
sales bancarias, por ejemplo, comienzan a extenderse por toda la provincia. Asi, en
1943, la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca, inauguraria sus oficinas
en Benavente.

1.2.2. Situacion socio politica

Aungque la situacién de la sociedad Zamora varia mucho segun la zona a la que
nos refiramos, en general, toda la provincia presenta una serie de problemas socia-
les: pobreza, falta de educacién, inseguridad, represion, etc.

Para hacer frente a la situacién de pobreza que se aduend de la provincia tras la
guerra surgieron diferentes instituciones como la Seccién Femenina o el Auxilio
Social. La primera, visitaba familias enfermas entregandoles ropas y alimentos, cred

20 pueblo, 11 de septiembre de 1941, pag. 2.

21 £l Correo de Zamora, 17 de abril de 1943, pag. 12

22 [1 Correo de Zamora, 10 de diciembre de 1941, pag. 4.
23 £l Correo de Zamora, 29 de octubre de 1942, pig. 4.
24 1 Correo de Zamora, 17 de abril de 1943, pag. 12
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un taller para confeccionar ropas para los mds necesitados y ejerci6 una amplia labor
sanitaria en los hospitales y sanatorios. En este sentido, se estima que, a la altura de
1940 existian unas 2.686 afiliadas a la Seccién Femenina y unas 260 inscritas en la
Hermandad de la Ciudad y del Campo. También se cre6 en la provincia un Centro
de Alimentacién Infantil con la finalidad de satisfacer las necesidades de alimenta-
cion bésica y asistencia médica a los pequeiios mds necesitados. Ademds el Hospital
de la Piedad de Benavente fue ocupado por una colonia del Auxilio Social que con-
taba con una capacidad de 250 plazas.

A pesar de que durante la Republica se realizaron grandes esfuerzos en materia
educativa, la situacion a la altura de la década de los cuarenta, era bastante lamenta-
ble. Los informes denuncian una importante falta de preocupacion por los maestros,
la escasa escolarizacion de los nifios que, dada la situacién econémica abandonaban
pronto la escuela para ayudar a la familia con su trabajo, y el descuidado estado de
la mayoria de los edificios empleados como escuelas: «de los 846 —leemos en los
informes— que existen en la provincia escasamente llegan a la docena los que reti-
nen las condiciones higiénicas pedagdgicas adecuadas, siendo muchisimos de ellos
verdaderos antros sin luz y sin ventilacion»%.

Aungque en la localidad triunf6 rapidamente el bando nacional el ambiente politi-
co no era tan favorable al Movimiento como podria suponerse. Desde los primeros
momentos, los prohombres de la Falange zamorana fueron ostentando otros cargos:
el Jefe Provincial ocupé el cargo de Gobernador, el Delegado de Auxilio Social fue
el Presidente de la Diputacion o el Secretario Local serfa el nuevo Alcalde zamora-
no26. Esto supuso un problema para el Partido, que vio como sus principales com-
ponentes ocupaban cargos del Estado o administracién local mientras que a sus filas
se unfan gentes no afines a su ideologia, inexpertas, antiguos caciques o personas
procedentes de antiguas asociaciones «marxistas». De hecho, en muchos informes se
denuncia que «esta falta de ambiente del partido se observa principalmente en la
frialdad que viene caracterizando todos sus actos y principalmente se refleja en la
administracion, pues el niimero de afiliados que se niegan a hacer efectivas sus cuo-
tas es elevadisimo, sin que los afecte demasiado el que puedan ser dados de baja »27,
También se acusa como «la disciplina en los afiliados esta muy rebajada», la difi-
cultad para encontrar personas afectas al Movimiento que representen al Partido en
las localidades mas pequefas y su negativo comportamiento: «se ha hecho ver a los
dfiliados la obligacion que tienen de cortar radicalmente toda censura, murmura-
cién y ataques contra nuestras Jerarquias, ya que nuestro juramento asi nos lo orde-
na y nuestra condicién de falangistas nos lo exige»?8. Por ejemplo, de los 1.400 afi-

25 AGA, Presidencia, Caja 51/2054: Memoria sobre la provincia de Zamora, 1940.
26 AGA, Presidencia, Caja 51/2054: Memoria sobre la provincia de Zamora, 1940.
27 AGA., Presidencia, Caja 51/2054. Memoria sobre la provincia de Zamora, 1940.
28 AGA., Presidencia, Caja 51/2054: Memoria sobre la provincia de Zamora, 1940.
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liados a FET y de las JONS en Zamora, segtin las autoridades «sélo se puede contar
para formaciones con unos 350, el resto, bien por su profesion, inutilidad fisica o
avanzada edad, hacen caso omiso de las citaciones o instrucciones que por los
periddicos locales o directamente se les da a conocer». Este descontento segiin las
autoridades se debe: «a la presencia entre los mismos de elementos segiin ellos inde-
seables. Ahora bien, muchos de los que expresan este sentir por despecho y rencillas
personales, sin hacerse los razonamientos de que otros son los encargados de juz-
gar la conducta de nuestros camaradas, y ellos tan solo tienen el deber de ser los
mejores ante los demds y comportarse con la disciplina y rectitud necesarias».

Por otra parte, en relacion al mantenimiento de la seguridad se reclama como las
fuerzas de orden piblico son muy escasas e insuficientes. Asi, estas fuerzas no
pudieron contener pequefios movimientos subversivos —algunos de los cuales,
incluso, fueron promovidos por aquellos que habian estado al lado de Falange en la
guerra, como catdlicos y tradicionalistas—29, ni evitar el estallido de algunos moti-
nes e incluso huelgas a principios de la década siguiente, a pesar de los intentos de
manipulacién que el Régimen hizo de los mismos30.

Otro acontecimiento que marcaria la evolucién sociopolitica de Zamora serd el
estallido de la Segunda Guerra Mundial y la participacion espaiiola a través de la
Divisién Azul. De esta presencia se hizo eco la prensa zamorana animando a la pobla-
cién a entregar donativos, a través de himnos, etc. Durante los primeros afios, en la
provincia se piensa que el Eje puede ganar el conflicto, tanto en la Falange zamora-
na3! como también en los medios de comunicacién. Este fue el caso de periédicos
locales como «El correo de Zamora» que se mostraron especialmente propicios al
bando del Eje o de la radio local que retransmitia «/a voz de Alemania para Espaia»32.

Para eludir todos estos problemas, la poblacién zamorana contaba como prin-
cipales distracciones con la existencia de variados bares y cafés, las iniciativas
controladas por el Régimen y emanadas de la Obra Sindical de Educacion y

29 En 1939 las autoridades falangistas zamoranas pensaban que la unién con los tradicionalistas no planteaba problemas
dado que eran un grupo minoritario en la provincia, pero lo cierto es que conservamos diferentes hojas clandestinas del Grupo
Tradicionalista circulando por Zamora que desdicen este planteamiento. AGA. Presidencia, Caja 51/20601: Correspondencia
incautada, 1942.

30 A pesar de los diversos enlaces y hojas clandestinas enviadas a esta provincia, principalmente a personas caracte-
rizadas por sus ideas y vida catdlica y del real y del reducido niimero de vasquistas empleados en las explotaciones indus-
triales de “Iberduero S.A” y construccion de los saltos del rio Duero, no existe la menor senal extrema de paro o entorpeci-
miento de la vida laboral. (...) Solamente se registro en la capital el hecho de un individuo que pretendié coaccionar insul-
tando a un grupo de siete trabajadores que se dirigian al trabajo, entre los que figuraba un enlace sindical, quien ante la insis-
tencia insultante del perturbador, incluso le abofeted. Esto sucedié en uno de los barrios extremos de la capital, eminentemente

obrero, llamado barrio de San Frontis». AGA, Sindicatos, Caja 8054, 1951.

31 Repetidas veces se han sorprendido ante los puestos de venta de los periédicos grandes colas formadas por gen-
tes de todas condiciones dvidas de saber los iiltimos éxitos alcanzados por las potencias amigas. También se observa, aunque
en Infima escala, que aquellas personas de antiguos resabios izquierdistas, deseen el triunfo de Inglaterra, si bien estas mani-
Jestaciones nunca son hechas en piiblico». AGA, Presidencia, Caja 51/2054:, Memoria sobre la provincia de Zamora, 1940.

32 El Correo de Zamora, 10 de diciembre de 1943, pag. 3.
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Descanso o con el recién estrenado cine Barrueco en 1943. Este con capacidad
para mds de 1.000 espectadores harfa la competencia a la primera empresa cine-
matogrifica de Alejandro Sanvicente, el Teatro Principal. También se organizan
conciertos en la Plaza Mayor como el protagonizado en 1938 por la Banda del
Regimiento Toledo nim. 26 e, incluso, se empiezan a rodar las primeras peliculas
de Zamora que, como no podia ser de otra manera, estan vinculadas a la celebra-
cion de la Semana Santa.

En estos afios, lentamente fue transformandose la fisonomia de la ciudad credn-
dose modernos edificios como la Policlinica 18 de julio, la Jefatura de Obras
Piblicas o diferentes viviendas obreras. También las comunicaciones fueron recupe-
riandose, entre otras cosas, gracias a la puesta en funcionamiento del tendido ferro-
viario que comunicaba Puebla de Sanabria con Zamora y, que en el futuro, uniria la
capital con Orense.

Sin embargo, a pesar de estas transformaciones, Zamora en 1945, seguia siendo
una provincia catélica, rural y tradicional, que vivia al ritmo de los cinco relojes que
dominaban la ciudad y bajo el mando de la Falange que representaba el nuevo poder
local.

2. UNA VISION GENERAL: EL PANORAMA SINDICAL DE ZAMORA
DURANTE LA GUERRA CIVIL (1936-1939)

La Segunda Repiblica habia favorecido la aparicion de un amplio y variado
movimiento asociativo que comprendia desde organizaciones de UGT, CNT, patro-
nales, catolicas, lidicas etc. No vamos a insistir en la situacion sindical que existia
en este periodo precedente sobre el cual, no obstante, existe una interesante biblio-
grafia al respecto para la provincia de Zamora33. Sin embargo, si nos interesa subra-
yar la ruptura que supuso el estallido de la Guerra Civil y, la violenta represion que
se generd en los primeros momentos tras el conflicto, factores que tendrian unas
terribles consecuencias para el movimiento asociativo zamorano3*. Las principales
victimas serdn las asociaciones socialistas que desaparecerdn en los primeros meses
de la guerra siendo sus bienes incautados por el nuevo Régimen como base econo-
mica y material para la futura Organizacion Sindical.

33 V.V.AA., Historia de Zamora, Tomo II: Historia Contempordnea, Diputacion de Zamora, Instituto de Estudios
Zamoranos, Floridn de Ocampo, Caja Espaiia, Zamora, 1995 y MATEOS, Miguel Angel: Zamora en la Il Repiiblica, Instituto
de Estudios Zamoranos, Florian de Ocampo, CSIC, Zamora, 1995.

34 Para el tema de la represion en Zamora son interesantes los trabajos de GRANJA FERNANDEZ, Pilar de la: «La
incautacion de bienes como mecanismo de represion politica durante la Guerra Civil y la Postguerra en el partido judicial de
Toro (Zamora) 1937-1945» en el V Encuentro de Investigadores del Franquismo, Albacete, 2003 y de la misma autora la obra
Represion durante la guerra civil y la posguerra en la provincia de Zamora, Instituto de Estudios Zamoranos, Florian de
Ocampo, Cuadernos de Investigacién n° 19, Zamora, 2002. También sobre el tema, el articulo DE DIOS VICENTE, Laura:
«Control y represién en Zamora (1936-1939): la violencia vengadora ejecutada sobre ¢l terreno». Revista de Historia y
Comunicacion Social, Volumen 7, (2002), pags. 47-74.
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Por otra parte, el naciente modelo sindical, basado en las Centrales Nacionales
Sindicalistas, suponia el control de todo el asociacionismo en manos de la Falange,
lo que tendrd también una fuerte repercusion sobre el tradicional asociacionismo
catolico que se habia gestado en la provincia desde principios de siglo, el sindicalis-
mo patronal, los circulos de recreo, organizaciones mutualistas, etc.

2.1. El Sindicalismo Catoélico

El sindicalismo catélico de profunda raigambre tradicional y rural era el mas
importante existente en la provincia a la altura de julio de 193635, Con la desarticu-
lacion y desaparicion de los llamados sindicatos «marxistas» la poblacion tendié a
dirigirse hacia estos sindicatos. De hecho, no sélo su afiliacion aumenta sino que
incluso surgieron nuevos sindicatos catdlicos durante el conflicto como es el caso del
Sindicato Catéolico Obrero de la Construccion en Muelas del Pan36,

Sin embargo desde 1936, la politica desarrollada por la Falange pretendia forzar
a las diferentes asociaciones y sindicatos catdlicos y tradicionalistas a someterse al
proyecto sindical tnico que defendia, basado en la Central de Obreros Nacional
Sindicalista (CONS) y Central de Empresarios Nacional Sindicalista (CENS). No
obstante, si bien el movimiento asociativo tradicionalista sera asimilado tras el
Decreto de Unificacion, el catélico planteard una dura lucha que perdurara durante
todo el primer franquismo. Un ejemplo de esta resistencia, es el caso de la
Confederacion Espanola de Sindicatos Obreros que en 1938 fue obligada a unificar-
se a los nacientes sindicatos franquistas.

La Confederacion Espanola de Sindicatos Obreros (CESO) aparecio6 en diciem-
bre de 1935 fruto de la unién del Frente Nacional del Trabajo, constituido por la
Federacion Espanola de Trabajadores, la Coalicion Espanola de Trabajadores y los
Sindicatos Catélicos con el apoyo de la Iglesia Catélica’’. Surge esencialmente
como reaccion frente a los sucesos ocurridos en octubre de 1934 y, en un sentido mas
amplio, como medio de lucha o alternativa al progreso ascendente que estaban expe-
rimentando los sindicatos obreros «marxistas» uniendo a las diferentes fuerzas cato-
licas, conservadoras y profesionales. Su proyecto se caracterizaba por un marcado
paternalismo, seguir la doctrina sociolaboral catélica y por la defensa de la trilogia:

35 Segtin los datos barajados por Miguel Angel Mateos, el sindicalismo obrero catélico habia perdido la preeminencia
frente a los sindicatos de UGT en la provincia durante la Dictadura y se habian reorganizado logrando un cierto despegue en
los meses de marzo-julio de 1936. MATEOS, Miguel Angel, op. cit. 1995, pag. 200.

36 £l Correo de Zamora, 31 de marzo de 1937, pag. 6.

37 Segin Miguel A. Aparicio tal unificacion se sellé en el llamado «Congreso del Frente» celebrado en diciembre de
1935. APARICIO, Miguel Angel, £/ sindicalismo vertical y la formacién del estado franquista Ediciones de la Universidad de
Barcelona, 1980, pag. 9. Para Salaya, «El Frente Nacional del Trabajo celebré en Madrid, en diciembre de 1935, su primer
congreso unitario, y en ese congreso acordaron “catélicos” y “libres” unirse en una Confederacion Espanola de Sindicatos
Obreros (CESO).» SALAYA, Guillén Historia del sindicalismo espanol, Editorial Nacional, Madrid, 1941, pag. 63.
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Iglesia, Familia, Propiedad33. La evolucion de la CESO esta marcada por la lucha
contra el resto de las asociaciones existentes, de una parte frente a las organizacio-
nes obreras y, de otra, respecto a las organizaciones sindicales falangistas que, en un
momento, dado competiran con la CESO por implantar su modelo de sindicalismo3?.
Juan José Castillo recoge diferentes testimonios de como la Central Obrera Nacional
Sindicalista falangista recurre a presiones y estrategias de diverso tipo para ir arrin-
conando a estas organizaciones sindicales, por lo que muchos afiliados las abando-
nan y, finalmente, cuando queda un grupo reducido se ven obligados a unirse a ella®.
La unificacion de ambas organizaciones finalmente fue acordada en el Consejo de la
Confederacion celebrado el 15 de mayo de 1938 en Burgos al que asistieron unas
4.000 personas. El Congreso estuvo presidido por la Juventud Obrera Catdlica, y la
Federacion Burgalesa. También en sitios preferentes se encontraban los representan-
tes del Ejército, Ayuntamiento, Diputacién, Gobernador Civil, Presidente y
Consejeros del Circulo Catdlico y Comité de la Federacion. El Secretario General,
Senor Cuadrado, presenté el orden del dia, dentro de cuyo pto. 5° figuraba determi-
nar de forma definitiva la forma de encuadrar a las organizaciones sindicales en el
Movimiento Sindical Unitario*!. Las conclusiones del Congreso celebrado en
Burgos recogen la «ratificacion de la CESO de la adhesion al Nuevo Estado, (...)
incorporarse con decision y fe a la organizacion sindical unitaria» y solicitaron que
se tuviera «en cuenta la actividad de la confederacion de 30 aiios de lucha contra el
marxismo (...) Asi solicitan un puesto para seguir luchando».

Sobre esta integracion el Ministerio emitié como instrucciones que se «realice en
donde las delegaciones sindicales tengan sus respectivos domicilios» (1°) que podia
ser una incorporacion individual o colectiva (2°) y que se «realizara sin perjuicio a
su antigua filiacion» (3°). De hecho, el propio Franco agradecio el gesto de la CESO
de incorporarse a la Organizacion Sindical falangista®2.

38 APARICIO, Miguel Angel. op. cit,. 1980, pags. 10-11.

(s -\ . . e . T s .

39 Segtin Miguel A. Aparicio la CESO tenia pocas posibilidades de imponer su modelo por la preponderancia que pron-
to tendria la Falange en este sentido, por la relativa «independencia del poder politico que la CESO propugnaba» y por el
«escaso interés que politicamente podia ofrecer cualquier tipo de organizacién sindical dentro de las necesidades del bando
insurrente». APARICIO, Miguel Angel, op. cit. 1980, pag. 14.

40 gn 24 de febrero de 1937, el libro de actas registra que se ha decidido “realizar gestiones a fin de evitar las coac-
ciones que continuamente viene ejerciendo en diversas capitales y pueblos de provincia, la nueva entidad sindical de FE” . En
Béjar (Salamanca), donde hay 1.250 socios de la CESO, una carta de 24 de octubre de 1936 da cuenta de actos de propa-
ganda (...) En Avila, el proceso es semejante: en febrero de 1937 se les prohibe la propaganda sindical, para pasar luego a la
presion para su integracion en blogue en la CONS». CASTILLO, Juan José: «El Comité Nacional Circunstancial de la confe-
deracion espaiiola de sindicatos obreros (CESO): 1936-1938 (una aportacion documental)». Revista Espanola de la Opinion
Piiblica. N* 38. (Octubre y diciembre de 1974), pag. 215.

41 £l Correo de Zamora, 24 de mayo de 1938, pag. 3.

42 El Correo de Zamora, 8 de junio de 1938.
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En 1940 le sigui6 los pasos la Confederacion Catélica Agraria (CONCA)*3 cuyas
normas para la integraciéon en el Movimiento vieron la luz en diciembre de ese
mismo afio**. En esos momentos, este era el movimiento asociativo mds importante
a nivel nacional ya que a la altura de 1940 la CNCA agrupaba 2.500 cooperativas y
a 250.000 familias productoras#>. Con la Orden de la Presidencia del Gobierno del 2
de agosto de 1940 se pretendia incorporar esta Confederacién a la Delegacion
Nacional de Sindicatos. Una integracion que, en opinion de Manuel Valdés,
Secretario del Delegado Nacional de Sindicatos se hizo de forma «tranquila, clara y
serena»*0,

Durisima seria, sin embargo, la resistencia que plantearia a la asimilacion la
Federacion de Sindicatos Agricolas Catdlicos de Zamora creada en 191747, Durante
la Guerra Civil, la Federacion intenté obtener para sus afiliados los abonos y mate-
rias primas necesarias —sobre todo, nitrato—, y reclamo una elevacion de la tasa de
trigo”s.

En 1937, al igual que las anteriores asociaciones catdlicas, la Federacion comen-
z6 a sufrir las primeras «presiones» importantes para forzar su incorporacion a la
Organizaciéon Sindical falangista. Asi, en la XVI Asamblea Ordinaria de la
Federacion de 1937 se plateé la cuestion de la posible incorporacion al
Movimiento*®. En 1939, leemos en los informes que se remiten desde la provincia a
Madrid: «(...) Habiendo sido decretado por la presidencia del gobierno en el mes
actual la incorporacién a la CNS de la Federacion Catélico Agraria, se han inicia-
do igualmente las gestiones en tal sentido, encontrdndose ya en poder de la nacio-
nal la documentacion de la Confederacion de Zamora, y parte de la de los sindica-
tos locales, esperando poder terminar de remitirla de los que faltan en la proxima
quincena »%0. La Federacion, no obstante, logro resistir hasta principios de los afos
cuarenta. En 1944, tras largas conversaciones entre la Federacion Cat6lica Agraria y
la Delegacién Provincial de Sindicatos, se unificé su actuacién mediante la transfor-
macién de los sindicatos agrarios en cooperativas. También se procedio a la separa-
cién de las funciones de la Federacion y de la Caja Rural que posefa. De las funcio-
nes de la Federacién se hizo cargo una comision mixta formada por miembros sin-

43 £l Correo de Zamora, 13 de agosto de 1940, pdg. 1. Posteriormente se designd a un grupo de personas para proceder
a la unificacion el 10 de agosto de 1940 y se decidié que las Federaciones Catdlico Agrarias designasen libremente a 7 voca-
les para constituir con el nuevo consejo directivo de la confederacion. Pueblo, 8 de septiembre de 1940, pag. 1.

44 pueblo, 4 de diciembre de 1940, pag. 1.

45 pueblo, 23 de diciembre de 1940, pag. 3.

46 pueblo, 5 de diciembre de 1941, pag. 2.

47 MATEOS, M.A. op. cit., 1995, pag. 189.
El Correo de Zamora, 13 de enero de 1938, pag. 3. y El correo de Zamora 10 de febrero de 1938, pig. 3.
El Correo de Zamora, 21 de septiembre de 1937, pag. 4.
50° AGA., Presidencia, Caja 51/20541: Correspondencia, 1940.
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dicales y de la Federacién’!. De la Caja rural se ocuparia una junta compuesta por
consejeros todos ellos procedentes de la Federacion Catdlica Agraria32. Y finalmen-
te, ese mismo ano de 1944, la Presidencia del Gobierno decret6 la incorporacion a la
CNS de la Federacion Catdlico Agraria.

En 1944, ademds tenemos noticias de que buena parte del movimiento asociativo
catolico que habia logrado sobrevivir a la guerra, se incorporaba a la CNS como: «/a
Union Obrera Benéfica y los sindicatos obreros catélicos de Fornillos de Fermoselle,
Manganeses de la Lampreana, Moreruela de los Infanzones, Pinilla de Toro,
Villamayor de Campos, Villalobos, Margen izquierda del Duero»33.

2.2. El Sindicalismo Tradicionalista

Otro sindicato que, atin contando con menos afiliados, jugé un gran papel desde
la Republica hasta el Decreto de Unidad Sindical (26 enero de 1938) fue el tradicio-
nalista de gran raigambre en las zonas rurales castellano leonesas caso de Burgos,
Palencia o Zamora. Conservamos numerosas noticias gracias a la prensa local sobre
su actividad en la provincia durante el conflicto3*. En esos afios, las oficinas del
Requeté zamorano se encontraban situadas en la Calle Ramén Alvarez, n® 1 desde
las cuales se ejercia una importante proyeccién social sobre Zamora. Por ejemplo,
hasta 1938 su actuacion giraria en torno a las actividades benéficas a través de la
entrega de regalos y golosinas para los nifios durante la cabalgata de los reyes
magos>, organizaba conciertos de misica3® y, el Requeté y las Margaritas, tenfan
constante presencia en la ciudad a través de la organizacién de desfiles>” como los
celebrados «el dia del Requeté»>8. Ademds desde el punto de vista propagandistico
la Obra Nacional Corporativa publicaba cada afio diferentes libros y articulos en los
periddicos locales.

51 Una comisién mixta compuesta por: Presidente: Ramén Pedret Falgas (Delegado provincial de Sindicatos),
Vicepresidente: Alfonso Pérez Herndndez (Vicepresidente de la Federacién Catdlica Agraria), Secretario: Tomds Ramos Santos
(Consejero de la Federacién Catélico Agraria), Depositario: Julio Romdn Gallego (Consejero de la Federacion Catélico
Agraria) e Interventor: Virgilio Esteban Rubio (Administrador Provincial de Sindicatos).

2 - ; - . ; 5 ;

52 La Junta estarfa compuesta por: Joaquin Artuiiedo, Eduardo Gutiérrez, Manuel Requejo, Marcelino Luelmo y Enrique
Santana. £/ Correo de Zamora, 12 de abril de 1944, pag. 2.

53 AGA, Presidencia, Caja 51/20541: Informe de Zamora, 1940,

3% Para un andlisis mas pormenorizado del plan de actuacion previsto por la Obra Nacional Corporativa ha llegado hasta
nosotros el Plan de la Obra Nacional Corporativa, Editorial Espaiiola, Madrid, 1937.

55 El Correo de Zamora, 4 de enero de 1937, pag. 4.

56 por ejemplo, las bandas del Requeté de Navarra tocaron en Zamora el 8 de enero de 1937. EI Correo de Zamora, 7 de
enero de 1937, pag. 4.

5T El Correo de Zamora, 21 de septiembre de 1936, pig. 3.

58 En el afio 1937 se procedié en este dia a una gran fiesta a la que acudieron entre otros el creador de la Legion, General
Milldn Astray o el Diputado tradicionalista, D. Jests Elizalde. Se entronizaria el Sagrado Corazén de Jests en los nuevos loca-
les, se escucharia la banda del requeté, Fernando Ferndndez Cordoba recitaria varias poesias y canté el tenor zamorano
Francisco Aparicio. EIl Correo de Zamora, 8 y 9 de enero de 1937, pag. 3.
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También, durante la Guerra Civil, el tradicionalismo zamorano tendrfa una acti-
va participacién, reclutando miembros voluntarios para participar en el combate®? y
en la radio informando a la poblacién sobre su participacion en el conflicto gracias a
la cesion de un espacio, en una emisora local, los lunes y viernes de cada semana®’,
Incluso creé un programa radiofénico realizado por las organizaciones juveniles:
«los pelayos ante el micréfono»°'.

La desaparicién del sindicalismo tradicionalista viene marcada por el Decreto de
Unificacion y el predominio de Falange para la cual: «(...) la unificacion no plantea
problemas ya que la rama tradicionalista contaba con pocos dfiliados »62,

2.3. Creacion de los primitivos sindicatos de Falange (CENS y CONS)

El modelo sindical falangista comenzé a gestarse en 1934, si bien podemos dife-
renciar dos momentos en su evolucién: el primero entre 1934 y 1938 en que se plan-
tea la creacion de la Central de Empresarios Nacional Sindicalista (CENS) y la
Central de Obreros Nacional Sindicalista (CONS)®3 y, un segundo, a partir de 1938,
con la promulgacion del Fuero del Trabajo y de la Ley de Unidad Sindical donde se
impone el modelo de sindicato unico, para empresarios y obreros, organizado en
torno a la Central Nacional Sindicalista y los Sindicatos Verticales.

2.4. Los nacientes Sindicatos Falangistas (1936-1938)

Las fuerzas falangistas comienzan a movilizarse activamente tras el estallido de
la Guerra Civil. En los primeros momentos, lanzan panfletos y envian cartas a
empresarios para dar a conocer su programa. También se da instruccion a los Jefes
Locales de FE y de las JONS para que en aquellas localidades donde exista un
ambiente favorable a Falange se vayan constituyendo los sindicatos agricolas afec-
tos a las CONS.

La politica seguida por la Falange serd la siguiente: los Jefes Locales obligaran a
los afiliados a FE de las JONS a adquirir el boletin de sindicacion y, una vez que

(8 -~ ~ - . . . N
59 El Correo de Zamora. 15 de septiembre de 1936, pag. 2.A los que no dudo en expulsar si se consideraba que su actua-
cién publica no era la adecuada: « Convendria que los aspirantes a ingreso en nuestra milicia se desenganasen del mal servi-
cio que a si mismos se hacen intentando sorprender nuestra buena fe, porque como el pueblo tiene ojos y ahora que todo el
pueblo vigila, apenas se dan cuenta de que una boina esta mal puesta, son muchos los que se apresuran a denunciarlo con
pruebas, resultando asi descubierto (...)». El Correo de Zamora, 22 de septiembre de 1936, pag. 2.y El Correo de Zamora, 27
de enero de 1937, pag. 2.

60 £/ Correo de Zamora, 3 de febrero de 1937, pag. 6.

61 £1 Correo de Zamora, 5 de febrero de 1937, pig. 5.

¥\ ~ . . - o §
62 AGA. Presidencia, Caja 51/20541: Correspondencia, 1939.
il I

63 Las CONS se crearon en septiembre de 1934 segiin la informacion del Diario Pueblo. Pueblo, 24 de octubre de 1940,
pag. 3. Igualmente sabemos que el primer empresario afiliado fue el gerente de la empresa REMSA y que José Antonio nom-
bré como primer secretario nacional de las CONS a Manuel Mateo.
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hayan convencido a 20 personas firmardn los estatutos de una Central de Obreros
Nacional Sindicalista dando lugar a la aparicién del sindicado falangista. Mas tarde,
se reunirdn con todos los labradores del término para explicarles el reglamento y el
programa del sindicato aclarandoles «que no es necesario para ser sindicado perte-
necer a FE y de las JONS»%4. Igualmente harian hincapi€ en las diferencias entre el
sindicalismo «marxista» y el de la Falange que ellos adoptan que se trata de:

«(...) una derivacion del llamado sindicalismo EVOLUCIONISTA que es
CONSTRUCTIVO, NIEGA LA LUCHA DE CLASES Y EL INTERNACIONALIS-
MO vy por ello agrupa a todas estas clases productoras, tanto de patronos como
de obreros en beneficio de la economia nacional y por lo tanto de nuestra Patria,
en Sindicatos que pueden ser mixtos con sus secciones correspondientes, como
hacemos en el campo donde la diferenciacion de patronos 'y obreros es punto
menos que imposible; o bien pueden aparecer agrupados en CENS y C ONS, es
decir en Central de Empresarios y Central Obrera, como tendrd que ocurrir en
la industria y el comercio de las grandes poblaciones. Todos los restantes siste-
mas sindicales Marxistas, son NEGATIVOS Y DESTRUCTIVOS, puesto que pre-
conizan la lucha de clases, destruyendo lo que ellos llaman burguesia que en la
mayoria de los casos son pequeiios o medianos productores siendo los verdade-
ros representantes de la produccion Economica nacional (... )»05.

Ademds, a partir de 1938, se establece como obligatoria la sindicacion de los
miembros de Falange Espaiiola de las JONS, asi leemos en la prensa local:

«El Estado Nacional Sindicalista exige a todo ciudadano un esfuerzo al ser-
vicio de la comunidad nacional, subordinando el propio interés al bienestar del
pueblo. (...) tienen la obligacion ineludible de ingresar en ella todo aquel que
pertenezca a Falange Espanola Tradicionalista y de las JON-S. (...) En esta tarea
no admitimos rezagados de tiltima hora, ni intrigantes que pretendan revivir vie-
Jjas organizaciones, ya caducas, de tipo sindical o colegial »06,

En estos primeros afios, el objetivo que persiguen las Centrales de Obreros y
Empresarios falangistas es alcanzar el indice mds elevado de afiliados posible. Para
ello, de un lado realizarian una avida campana propagandistica exponiendo las ven-
tajas de este sindicalismo y promocionando una importante politica social que bene-

64 Instrucciones que deben darse a los Jefes Locales de FE de las JONS para constituir los Sindicatos Agricolas afectos
a las CONS en sus respectivas localidades, s.d.

65 Instrucciones que deben darse a los Jefes Locales de FE de las JONS para constituir los Sindicatos Agricolas afectos
a las CONS en sus respectivas localidades, s.d.

66 [mperio, 23 de febrero de 1938, pig. 2.
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ficiaria a los trabajadores y, de otro, se presionaba a los obreros para conseguir una
mayor sindicacion.

Sin embargo, el éxito de estos sindicatos entre 1936 y 1938 en la provincia de
Zamora fue relativo a pesar de la amplia labor propagandistica. Y, es que s6lo en
1937, por ejemplo, se realizaron discursos propagandisticos por buena parte de la
provincia: San Cristébal de Entreviias®’, Pobladura del Valle®8, La Torre del Valle®?,
Morales del Rey’? y, en general, todos los pueblos de Benavente.

Afiliados a la CNS en Santibanez de Vidriales hasta el 19387!

Ingreso Nombre Sindicato Ocupacion
| septiembre de 1937 EC.D. Desconocido Propietario
| septiembre de 1937 A.UR. Desconocido Labrador
| junio de 1938 J.B.F Cereal Desconocido
2 julio de 1938 BRI Cereal Propietario
4 julio de 1938 SLC.G: Cereal Zapatero
6 noviembre de 1938 N.A.C. Cereal Labrador
8 noviembre de 1938 T.T.V. Cereal Zapatero
8 noviembre de 1938 APG Cereal Zapatero
8 noviembre de 1938 JLM. Cereal Telegrafista
8 noviembre de 1938 JM.M Cereal Panadero
8 noviembre de 1938 E.EG. Desconocido Tejedor
8 noviembre de 1938 AFG. Cereal Tejedor
8 noviembre de 1938 M.R.M. Cereal Propietario
8 noviembre de 1938 S.T.LL Cereal Labrador
8 noviembre de 1938 B.C.L Cereal Labrador
8 noviembre de 1938 HED.C. Cereal Labrador
9 noviembre de1938 A.AB Cereal Labrador
| diciembre de 1938 L.R.A. Cereal Obrero

A partir de 1938 se cre6 el primer gobierno en la zona nacional y el Ministerio de
Organizacion y Accion Sindical que estableceria la nueva estructura sindical basada
en las Centrales Nacional Sindicalistas y Sindicatos Verticales. Con dicha estructu-
ra, siempre sometida al control de la Falange, se superaba la dualidad mantenida por
las CONS y CENS.

67 Nueva Espana, 28 de febrero de 1937, pag. 5.

68 Nueva Espana, 7 de marzo de 1937, pig. 3.

69 Nueva Espana, 14 de marzo de 1937, pag. 10.

70 Nueva Espaia, 28 de marzo de 1937, pag. 9.

71" AHPZ. AISS, Caja 22: informes sobre afiliacién! Datos obtenidos de los carnés de afiliacion a la CNS.
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3. LA CREACION IDEOLOGICA DEL SINDICATO VERTICAL

Desde el periodo de la Repuiblica hasta el Fuero del Trabajo, en que aparece una
primera definicion del Sindicalismo Vertical dada por el Nuevo Estado, comienza un
proceso de formacion de ese modelo sindical que durard varios afios. Este sindicalis-
mo nacié de manos de la Falange quien lo planteé como un sindicato «revoluciona-
rio» en el sentido de que debia diferenciarse de los modelos anteriores, marxistas,
anarquistas o catdlicos y configurarse bajo los pardmetros de la propia teoria de
Revolucién Nacional-Sindicalista’? creada por Ramiro Ledesma Ramos y, posterior-
mente, defendida por Ernesto Jiménez Caballero, Julio Ruiz Alda, Rafael Sanchez
Mazas, José Antonio Primo de Rivera, Raimundo Fernindez Cuesta, Onésimo
Redondo y José Luis Arrese.

3.1. Influencia de la teoria nacionalsindicalista

La Teoria Nacionalsindicalista, constituird un pilar fundamental en la configura-
ci6n ideoldgica del naciente Sindicato Vertical. Desde su influencia, el sindicalismo
se concibe de forma «revolucionaria» en cuanto a que se concebia de forma diversa.
Por una parte porque los sindicatos no eran planteados como medio de lucha para
lograr mejoras para los trabajadores/empresarios sino como un punto de «conver-
gencia» de las diferentes clases sociales y, por otra ya que eran definidos por su ver-
ticalidad, sin duda el rasgo diferenciador de estos sindicatos. Asi los falangistas afir-
maran en cuanto a su Organizacion Sindical «nosotros lo colocamos en posicion ver-
tical, mientras los marxistas horizontalmente»’3. En ningin momento y, mucho
menos en los primeros afios, el Régimen trato de ocultar las ansias totalitarias de este
sindicato que se arrogaba el deber y derecho de velar por el bienestar de los obreros
no s6lo en lo que se refiere a cuestiones laborales sino a todas las parcelas de su vida
como supondrén en buena medida las Obras Sindicales. En definitiva, la pretendida
«Revolucion Nacional Sindicalista» implicaba en las propias palabras del Régimen:

«Primero. El estado sindicalista; es decir, la tinica forma de estado en que los
sindicatos obreros intervienen directamente en la legislacion y en la economia,
sin confiar sus interés a los partidos politicos parasitarios.

72 Los origenes del nombre los narra Payne en su obra: «Parecia realmente que hubiese llegado la hora del sistema de
Mussolini, y en Portugal, Salazar estaba dispuesto a instaurar el régimen corporativo. Ledesma consideraba que puesto que
la ideologia nacionalista revolucionaria espaiola tenia que ser original y no una nueva imitacion, su sistema no debia lla-
marse corporativo no nacional-socialista. Por otro lado, la fuerza revolucionaria mds pura de Espana era el anarcosindica-
lismo, por todo lo cual llegé a la conclusion de que la cualidad neoizquierdista de la revolucion nacional y de la cualidad
nacionalista podia muy bien sintetizarse con la expresién nacional sindicalismo». PAYNE, Stanley G. Historia del fascismo
espaiol, Ruedo Ibérico, Paris, 1965.

73 Citado de MARTIN, Radl: La contrarrevolucién falangista, Ediciones Ruedo Ibérico, Francia, 1971. pégs. 119-120.
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Segundo. la distribucion de trabajo remunerado justamente a todos los hom-
bres.;no mds hombres parados!.

Tercero. seguro contra paro forzoso, contra accidentes y contra la vejez.

Cuarto. la elevacion del tipo de vida del obrero, hasta procurarle no sélo el
pan, sino el hogar limpio, el solaz justo y los lugares de esparcimiento que nece-
sita una vida humana...»™.

Otra cuestion serd delimitar hasta qué punto podemos hablar de «revolucion» y
cudntos y cudles de estos planteamientos serdn finalmente puestos en practica.

Dentro de la Falange existian diferentes grupos ideoldgicos y, en este momento,
en que se esta pergefiando el Sindicato Vertical tendrdn gran influencia ya que cada
uno de estos grupos y personalidades posee su propia idea de lo que deben ser los
Sindicatos Verticales. Por ejemplo, Ramiro Ledesma y Areilza hablaban de «injertar
los sindicatos en el Estado» y de «sindicatos obligatorios»’>. Ramiro Ledesma plan-
te6 un sindicalismo fuertemente intervencionista donde las clases productoras desem-
penarfan un importante papel por lo que consideraba precisa la sindicacion obligato-
ria de todos los productores «como base de las corporaciones hispdnicas de trabajo,
y que las corporaciones econdmicas y sindicatos sean declarados organismos bajo la
especial proteccion del Estado»°. Un sindicalismo totalmente revolucionario por
cuanto «acaba necesariamente con la corporacion o el sindicato marxista» a los que
acusa de ser «nidos de agitacién, trincheras al servicio de los intereses politicos de
las burocracias socialistas. Parece que lo mds urgente ahora es destruir hasta la mas
profunda raiz esas madrigueras rojas y presentar a las masas ingenuas y desilusio-
nadas el panorama de una vida sindical a extramuros de la preocupacion revolucio-
naria bolchevigue»T7. Frente a estos sindicatos marxistas propone: «(...) los
Sindicatos nacionales, (...) como células reales de la vida social, son la mejor garan-
tia contra el paro, las crisis y la anarquizacion de la vida econémica».

Por su parte, Onésimo Redondo hablaba en las Ordenanzas de las Juntas
Castellanas de Actuacién Hispanica de la necesidad de una «Organizacion Sindical
Corporativa»™8 mientras que Ramén Ruiz Alonso, por ejemplo, defendia la articula-
cién de un sindicalismo libre pero con corporacién obligatoria’®.

74 FE, 11 de enero de 1934.

75 CHUECA, Ricardo: El fascismo en los comienzos del régimen de Franco. Un estudio sobre FET-JONS, CIS, Madrid,
1983, pag. 115. Ledesma proclamard «/a sindicacion de las fuerzas econémicas serd obligatoria y en todo momento atendido
a los altos fines del Estado». Citado de Mayor, L., Ideologias dominantes en el Sindicato Vertical, Zero, Vizcaya, 1972. pag.
86.

76 LANZAS. Roberto. fascismo en Espaiia? (origenes, su desarrollo, sus nombres), publicaciones «la conquista del

é lZ 4 P! |
estado», Madrid, 1935.

7 La patria libre, nim 1° 16 de febrero de 1935.
78 CHUECA, Ricardo: Op. Cit. 1983, pag. 115.
79 RUIZ ALONSO, Ramoén Corporativismo Salamanca, 1937.
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Aunque José Antonio presenta en algunos de sus discursos una vision cercana al
corporativismo —en sus estatutos incluso habla de organizar corporativamente la
sociedad (Pto. 9°)—, posteriormente rechazé desde las anteriores tendencias marxis-
tas, liberalistas a las corporativas:

«gy el estado corporativo? (...) Ahora son todos partidarios del estado
Corporativo, les parece que si no son partidarios del Estado Corporativo les van
a echar en cara que no se han afeitado aquella manana, por ejemplo.

Esto del Estado Corporativo es otro bunuelo de viento. Mussolini, que tiene
alguna idea de lo que es el Estado Corporativo, cuando instaloé las veintidos cor-
poraciones hace unos meses, pronuncio un discurso en el que dijo: “esto no es
mds que un punto de partida, pero no es un punto de llegada.

Para continuar diciendo sobre los Sindicatos Verticales y las relaciones de trabajo

(...) sellegard a no enajenar al trabajo como una mercancia, a no conservar
esta relacion bilateral del trabajo, sino que todos los que intervienen en al tarea,
todos los que forman y completan la economia nacional estaran constituidos en
Sindicatos Verticales, que no necesitardn ni de Comités paritarios ni de piezas de
enlace, porque funcionardn orgdanicamente, como funciona el Ejercito, por ejem-
plo, sin que a nadie se le haya ocurrido formar Comités paritarios de soldados y
Jefes»80.

También en los primeros afos del Nuevo Estado, una vez que se instaurd el
Sindicato Vertical, podemos destacar el planteamiento del que fuera Delegado
Nacional de Sindicatos, Salvador Merino que ha sido estudiado por Thomas,
Redondo y Aparicio.

En resumen, como vemos casi todos los dirigentes falangistas coincidian en defi-
nir al nuevo modelo sindical por su «cardcter revolucionario» ya que para ellos supo-
nia una tercera via tras los experimentos fracasados de los regimenes totalitarios o
capitalistas. Inclusive muchos se atrevieron en defender esta idea pricticamente
hasta el final del Régimen y hasta llegaron a afirmar que «el mundo estaba pendien-
te de sus resultados de ahi la enorme responsabilidad del sindicalismo espariol».

3.1.1. Definicion y caracteristicas del Sindicalismo Vertical: El Fuero del
Trabajo y la influencia internacional

Con todo ello, el Sindicato Vertical comenzard a delimitarse a partir del Fuero del
Trabajo donde encontramos una primera definicién «oficial». Segin éste, el

80 FUENTES, Manuel: £/ pensamiento economico de José Antonio Primo de Rivera, Madrid, 1957, pag. 159.
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Sindicato Vertical era la «corporacion de derecho piiblico que se constituye por inte-
gracién en un organismo unitario de todos los elementos que consagren sus activi-
dades al cumplimiento del proceso economico dentro de un determinado servicio o
rama de la produccion, ordenado jerdrquicamente bajo la direccion del Estado». De
esta manera, el Sindicalismo Vertical aparecia articulado en torno a los «principios
de unidad, totalidad, jerarquia»3! y, su caricter venia definido esencialmente por
tres caracteristicas:

1° Los sindicatos «comprenden todas las actividades de cada ciclo completo de
la produccion, o lo que es lo mismo, fases de un ciclo productivo: la fase de pro-
duccion, la fase de transformacion, de la distribucion y consumo».

20 «El Sindicalismo Vertical, ademds de direccion, se caracteriza porque en él
la fusién de patronos, obreros y técnicos se realiza con arreglo al criterio economi-
co productivo, ciclo que esta determinado y dividido en grados».

3° «El Sindicato Vertical es el punto de partida y de llegada; no supone la exis-
tencia de otros sindicatos y organizaciones de cardcter sindical; no tiene interferen-
cias de capas horizontales, ni es un sindicato mixto»82,

Asi, el Sindicato Vertical se plantea como un instrumento del Estado para encua-
drar a todos los miembros del proceso productivo y, que a su vez, es el tnico
Organismo Sindical reconocido por el Estado. Esta tendencia autoritaria es una
caracteristica comiin que conformé los sindicatos de los paises totalitarios que esta-
ban vigentes en aquel momento en toda Europa caso de Italia, Alemania, Portugal o
Austria. Segtin muchos autores estas iniciativas que nacen al mismo tiempo en toda
Europa surgen como alternativa a la crisis del Estado de Derecho y crisis economi-
ca que surgié en la etapa precedente. Algunos de estos paises mantendrdn contactos
frecuentes con los lideres falangistas sobre los que ejercerdn una gran influencia. De
hecho, al principio, el Estado Nacionalsindicalista no tuvo ningin problema en defi-
nirse como corporativo a imitacion de estos modelos: «e/ Nacionalsindicalismo es
pues, corporativismo puro, en cuanto es organizacion vertical unitaria de las fuer-
zas productoras».

A pesar de estas alusiones al corporativismo algunos de los dirigentes falangistas
fueron bastante reacios a esta idea y conforme pasa el tiempo, la mayoria de los te6-
ricos tendieron a separarse de estos modelos fascistas y plantear el sindicalismo
espafiol como algo «propio» que habia surgido «sin necesidad de imitar a nadie»
como afirmaba Antonio J. Onieva®3. También sefialaron otros rasgos tipicamente

81 [ lamamiento a la accién sindical, F. Sanz Orrio, 1942. Pto. 6.

82 Discurso de Pedro Gonzdlez Bueno el 13 de noviembre de 1938, Revista de Trabajo, Editado por el Ministro de
Trabajo, Madrid, n® 1 (1939), pag. 24.
83 ONIEVA, Antonio Juan: Espaiia despierta, Valladolid, 1940, pags. 13-14.
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«hispanicos» como la influencia ejercida por el pasado gremial medieval y la
Dictadura de Primo de Rivera, la carencia de cuerpos intermedios o formas de par-
ticion en estos anos o la influencia de las teorias corporativistas catélicas. Inclusive
habra autores que conciban el Sindicalismo Vertical como superacion del propio
Estado Corporativo.

Anos mas tarde, la propia definicién de Espana «organizada corporativamente»
aun seguia generando numerosas criticas que no cesarian hasta el final del Régimen.
El propio Boletin de la Seccién Femenina criticé abiertamente esta alusion al corpo-
rativismo tachandola de «residuo fascista del que el propio José Antonio iba a reir-
se poco después, y ciertamente sobra»8?.

3.2. La construccion legislativa de la nueva estructura sindical: de las
Centrales Falangistas al Sindicalismo Vertical

Paralelamente a la destruccion del anterior entramado asociativo se va gestando
la nueva estructura sindical del Movimiento. Como punto de partida para la creacion
de esta Organizacion Sindical debemos destacar la integracion de Falange y Requetés
«desaparecidas en virtud del decreto 255 de 1937 e integradas en el Movimiento
FET y de las JONS»®, la unificacion politica de FET y de las JONS86 y la creacién
de los estatutos de FET y de las JONS37 en los que se manifiesta la importancia suce-
siva que adquirirdn los sindicatos al ponerse de relieve que serd «FET y de las JONS
la que creard y mantendrd las organizaciones sindicales aptas para encuadrar el
trabajo y la produccion y el reparto de bienes. En todo caso, los Mandos de estas
organizaciones procederan de las filas del Movimiento, y serdan conformados y tute-
lados por las jefaturas el mismo como garantia de que la organizacién sindical ha
de estar subordinada al interés nacional e infundida de los ideales del estado» (Art.
29)88,

Lentamente empiezan a definirse los sindicatos del Nuevo Estado, como sucede
en la Circular n® 2 de 1937, donde se les describe como una «organizacion econd-
mica sindical, que encuadrara a todos los factores que intervienen en la produccion:
trabajo, técnica capital. los sindicatos, por ramas de la produccion, serdn el cauce

84
85

Boletin de Informacion de la Delegacién Nacional de la Seccion Femenina de FET y de las JONS. Afio 111, N® 20.
Boletin de Informacion del Movimiento, 15 agosto del 1937.

86 La Circular n° 8 de FET y de las JONS establece: la denominacion dnica del movimiento (Art. 1) y emblema tnico
del movimiento (Art. 2), normas sobre los escritos oficiales (Art. 3). Circular n” 8 de FET y de las JONS, 30 septiembre de
1937.

87 Decreto Circular de la Jefatura Nacional del 31 de julio de 1939 por el que se aprueban los Estatutos modificados de
FET y de las JONS.

88 Decreto del 31 de julio de 1939, Boletin Oficial de Informacion del Movimiento. El caracter jerarquico y militar de la
unificacion se manifiesta en el Art. 30: la Delegacion Nacional de Sindicatos serd conferida a un solo militante y su orden inte-
rior tendrd una graduacion vertical y jerdrquica a la manera de un ejército creador, justo y ordenado.
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logico por el que discurrird la economia del nuevo estado. crearemos y extendere-
mos por todos los pueblos de Espana, y llevaremos a todas las manifestaciones de
su economia, toda una red sindical garantia de que el trabajo eficaz en bien del pue-
blo, y base firme en que se apoyara la grandeza y resurgir de la Espaia inmortal.
Nuestros sindicatos seran organismos vivos, representativos de los intereses econo-
mico-sociales que influiran directamente en el estudio y resolucion de los problemas
que nos plantee el desarrollo de nuestra riqueza nacional y el bienestar del pueblo.
Para la Organizacion Sindical, se iran dando normas por este secretariado, siguien-
do, en tanto, los delegados sindicales encuadrando separadamente a obreros y
empresarios en grandes agrupaciones de agricultura, industria, comercio, banca y
seguros, que se unirdan verticalmente en los organismos superiores»%.

La primitiva Organizacion Sindical es delineada en el Decreto en abril de 1937 y
el 30 de enero de 1938 en que surgi6é el Ministerio de Organizacion y Accién
Sindical bajo la direccion de Pedro Gonzdlez Bueno, con la doble funcion de asumir
las tareas del anterior Ministerio de Trabajo y de organizar los futuros sindicatos.

Pero, sin duda, una pieza clave del sistema es el Fuero de Trabajo de 9 de marzo
de 1938 donde la Declaracion XIII se refiere exclusivamente al trabajo y sindicato.
Se establecio entre otras cuestiones la obligacién y derecho de todos los espaiioles al
trabajo, a ser encuadrados en la Organizacion Sindical, a disfrutar de un minimo de
salario, vacaciones y unas garantias minimas. A partir de esta importante base legis-
lativa se generaron una serie de decretos que harfan realidad el Sindicalismo Vertical.
Asi con el Decreto de 21 de abril de 1938 se establecia en las provincias la
Organizacion Sindical a través de las CNS correspondientes (Art. 1°), dirigidas por
un Delegado nombrado libremente por el Ministro de Organizacion y Accién
Sindical entre miembros de FET y de las JONS (Art. 2°). Entre otras, las funciones
de las CNS serian realizar estudios y cumplir las funciones que el Ministerio le sena-
le y resolver las tareas encomendadas por el gobierno en relacion a los problemas
sociales y econémicos (Art. 3°). Por tltimo, para reforzar el poder de la Organizacion
Sindical se prohibia «/a constitucion de nuevos sindicatos o asociaciones cuya fina-
lidad sea la defensa de intereses profesionales o de clase». (Art. 7°)%0. Lo que pro-
voco que anteriores asociaciones, como la CESO y la CONCA, y el resto de sindi-
catos se fueran integrando en el nuevo organigrama sindical.

Poco tiempo después, ya en 1939, el Ministerio de Organizacion y Accion
Sindical desaparecera transfiriendo las atribuciones de tipo laboral al Ministerio de
Trabajo y a la Delegacion Nacional de Sindicatos®! las cuestiones relativas a la acti-

89 Boletin Oficial de Informacién del Movimiento, 15 agosto de 1937.

0 Boletin Oficial del Ministerio de Informacion, Decreto sobre los Sindicatos Nacionalsindicalistas, Burgos, 21 de abril
de 1938.

Q e oo ae . . .
M Creada por la Ley de 8 de agosto de 1939 fue definitivamente reorganizada en virtud de la orden de 29 de noviembre
de 1941 de la Secretaria General del Movimiento.
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vidad sindical. El cardcter tnico y jerarquizado de la Organizacion Sindical quedé
configurado en dos leyes fundamentales para la historia del sindicalismo franquista:
la Ley de Unidad Sindical de 26 de enero de 1940 y la Ley de Bases del 6 diciembre
de 1940. La primera ley establecié que la Organizacién Sindical era la tnica reco-
nocida con personalidad suficiente por el Estado®2. En la Circular n® 2 sobre la
Unidad Sindical leemos como «la organizacién sindical de Falange Espanola y
Tradicionalista y de las JONS es la tinica reconocida con personalidad suficiente
por el Estado (...) para hacer llegar hasta él las aspiraciones y necesidades que en
el orden econdmico y social sean sentidas por los elementos productores de la
nacion, y es, a su vez, el vehiculo por el que llegan hasta éstos las directrices eco-
némicas de aquel». (Art. 1°). A partir de esta ley todo el movimiento asociativo
sucumbia ante la Organizacion Sindical®? exceptuando a «las Corporaciones de
Derecho piiblico y los organismos de indole oficial que ejerzan, por disposicion
emanada del Poder Piiblico, representacion profesional economica».

La Ley de Bases de 6 diciembre de 1940 ratificé lo sancionado por la Ley de
Unidad Sindical%. Se caracteriza por su cardcter integrador —somete a todos los
espafoles como productores bajo el poder sindical—, por su vigencia —practica-
mente hasta 197 1—, por estructurar al sindicato a través de una serie de c€lulas sin-
dicales: Hermandad, Empresa, Sindicato, CNS, Sindicato Nacional y DNS, definir al
Sindicato Vertical, delimitar las funciones encomendadas a la CNS y a los Sindicatos
Nacionales y especificar que, de ahora en adelante, los mandos sindicales serdn ocu-
pados por miembros de FET y de las JONS.

A esta legislacion sobre cuestiones fundamentales de la Organizacion Sindical
debemos sumar las leyes, ordenes y decretos generados por la marcha diaria y el que-
hacer cotidiano del sindicato, caso de las medidas sobre la cuota sindical, la Circular
n® 21 Delegacion Nacional de Tesoreria y Administracion de FET y de las JONS
relativa a la Administracion General de Sindicatos?, sobre la libertad de reunién sin-
dical, elaboracion de Reglamentaciones de Trabajo, la creacion de organismos como
el CRASS, el Servicio del Trigo o los Sindicos Econémicos y otras de esta indole.

A partir de 1941 la Organizacién Sindical sufrird un importante cambio en su
evolucion. Motivado tanto por la situacién interna, las disputas entre familias del

92 Art. 1 dela Ley de 26 de enero de 1940. Boletin de Informacién de la DNS, 27 enero de 1940.

93 Aquellas las asociaciones «creadas para defender o representar total o parcialmente intereses economicos o de cla-
ses, lleven o no la denominacion de Sindicatos, Asociaciones obreras, patronales, gremiales, etc. quedardn incorporadas a la
organizacion Sindical del Movimiento.» (Art. 2°) y todas esas asociaciones quedarian desde ese momento «sometidas a la dis-
ciplina del Movimiento, bajo la inspeccion de la DNS». (Art. 3°) Ley de 27 de enero de 1940. Boletin de informacion de la
DNS, 27 enero de 1940.

94 Establece «la definitiva integracion en el sindicato de las entidades aludidas en el parrafo segundo del articulo 1° de
la Ley de Unidad Sindical».

95 Circular n® 21 Delegacién Nacional de Tesoreria y Administracion de FET y de las JONS. Archivo Historico
Provincial de Valladolid (en adelante AHPV), AISS, Caja 2024.
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régimen, como externa, por el desarrollo de la II Guerra Mundial. En este sentido,
Ismael Saz diferencia tres etapas entre 1936 y 1945%; una primera de 1936 a 1941,
constituida por los afios de postguerra e instauracion del Régimen y predominio del
proceso de fascistizacion del Régimen; la segunda, que en opinion de este autor seria
la mds importante entre 1941 a 1942, en que se va a decidir la trayectoria que man-
tendrd el Régimen tras la II guerra Mundial, «estableciéndose los limites de un pro-
ceso de desfascistizacion» y en la que se aprecia la debilidad de la Falange. Por ulti-
mo, una tercera etapa entre 1942 a 1945 continuidad de la anterior que reflejara el
declive de las ideas fascistas en Espafia. De esta manera, aunque la Falange adquie-
re un control y preponderancia en materia sindical desde los primeros momentos, las
quiebras sufridas en este segundo periodo afectan a su «proyecto revolucionario sin-
dical». Asi vemos una direccion firme hasta 1941 alterada por la salida de la DNS de
Salvador Merino, Germén Alvaro Sotomayor, Serrano Suiier, etc.

Para configurar definitivamente la Organizacién Sindical se nombré como
Delegado Nacional Sindical a Fermin Sanz Orrio y Ministro de Trabajo a Gir6n, se
aprobo el Decreto de 28 de noviembre de 1941 por el que se reorganizaron las estruc-
turas sindicales credndose cuatro vicesecretarias: Vicesecretaria General,
Vicesecretaria de Educacion Popular, Vicesecretaria de Servicios y la Vicesecretaria
de Obras Sindicales y se someti6 el restante movimiento asociativo que habia esca-
pado hasta ahora a la Organizacion Sindical a través de la Ley de Cooperativas y la
Ley de Mutualidades. Atn asi, a la altura de 1942, tal como reconocen las propias
autoridades sindicales «el titulado “sindicato provincial” no es, a lo mas, hasta
ahora, sino un embrionario organismo local»”7.

3.2.1. El aparato organizativo del Sindicato Vertical

El Sindicato Vertical agrupaba todas las actividades productoras y a todos los
espafioles que intervenian en el proceso productivo, de forma ordenada y jerarquiza-
da. Esta amplia Comunidad Nacional Sindicalista, como la denominaba la terminolo-
gia del Régimen, fue estructurada a partir de la Delegacion Nacional de Sindicatos
formada por el Delegado Nacional, Secretario Nacional y las Vicesecretarias
Nacionales de Ordenacion Social, Administrativa, de Obras Sindicales —que articu-
la el funcionamiento de las Obras Sindicales de Artesania, Colonizacion,
Cooperacion, 18 de Julio, Educacién y Descanso, Formacién Profesional, Hogar,
Lucha contra el paro o Prevision Social— y, la Vicesecretaria Nacional de Ordenacion
Econémica en la que se encuadran los Sindicatos, Gremios y Hermandades.

96 SAZ, Ismael «El Primer Franquismo», Ayer. N® 36, 1999,
97 AHPV, AISS, Caja 1003. 1942.
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Las Obras Sindicales son los organismos a través de los cuales el Régimen va a
llevar a cabo buena parte de su politica social y asistencial. Frente a ellas los
Sindicatos van a ejercer un mayor influencia en relacion a las cuestiones economi-
cas y politicas. Estos tenian como principales funciones procurar el aumento y garan-
tizar el bienestar de cuantos intervienen en el proceso econdmico, asistir a la DNS en
la elaboracién de propuestas e informes sobre ordenacién del trabajo humano, ejer-
cer la facultad disciplinaria sobre los érganos internos del Sindicato, el cumplimien-
to de las ordenanzas sindicales, procurar la armonia de intereses de las distintas cate-
gorias profesionales, ostentar la representacion, «con cardcter exclusivo, tinico 'y
total, a representacion de los interés econémico-sociales de los productores y orga-
nismos en él integrados», garantizar el cumplimiento de las normas que como rector
de la economia nacional dicte el Estado, asegurar la disciplina sindical, promover
iniciativas para mejorar la calidad de vida y trabajo de las clases trabajadoras, ase-
gurar el cumplimiento y promover el fomento de las Leyes de Proteccion Social, asi
como, la funcién asistencial, desempeifiar aquellas funciones que le sean encomen-
dadas por el Estado, etc.%%

Son, por tanto, érganos a través de los cuales se ejerce la «ordenacion economi-
ca social de la produccién»®® que con arreglo a la Ley de 23 de junio de 1941 se cla-
sifican atendiendo a tres criterios: de la rama de produccion o categoria econémica
porque agrupa las actividades industriales del mismo grado; criterio de producto
base, que informa la constitucién de Sindicatos, agrupando las actividades econ6mi-
cas complementarias de distinto grado que intervienen en la produccién de un mismo
producto; criterio del Servicio Nacional, por el que se agrupan las actividades eco-
némicas complementarias del mismo grado, «organizadas para facilitar y activar la
produccion, la industria o el comercio»'%0. A su vez estos tres grupos se subdividen
englobando a todas y cada una de las actividades econémicas desarrolladas en el
pais.

Las Hermandades son organismos integrados por aquellos que se dedican a las
explotaciones agricolas, forestales, ganaderas o actividades anejas o derivadas de las
mismas en el termino municipal correspondiente. Estdn formadas por una Asamblea
Plenaria, Jefe de la Hermandad, Explotacion Econdémica, Policia Rural, Jefe de la
Hermandad, Secretario Contador, y tres secciones: Social, Grupos Econémicos y
Asistencial.

98 Orden n® 24 de la Delegacion Nacional de Sindicatos sobre el Reglamento de la Vicesecretaria Nacional de
Ordenacion Econémica, 29 de mayo de 1942, pags. 10-13.

99 Art. 8° de la Ley de Bases de Organizacion Sindical, 6 de diciembre de 1940.

100" Art. 2 de la Orden General de la Delegacién Nacional de Sindicatos n* 24: Reglamento de la Vicesecretaria Nacional
de Ordenacion Economica, pag. 9.
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Por tiltimo, las Cofradias!?! tenian por finalidad favorecer el incremento y desa-
rrollo de las actividades originarias y derivadas de la pesca y, los Gremios!02, estdn
formados por artesanos productores de establecimientos menores mercantiles e
industriales que se dedican a un oficio determinado.

4. LA IMPLANTACION DEL SINDICALISMO VERTICAL EN ZAMORA

Durante los primeros anos de la década de los cuarenta, el modelo Sindical
Vertical defendido desde Falange tuvo que vencer dos obstdculos. De una parte, eli-
minar todo el sindicalismo previo y, de otra, extender un modelo sindical fuerte-
mente centralizado y jerarquizado por toda la provincia.

4.1. La eliminacion del sindicalismo previo

El modelo falangista de Sindicato Vertical tendi6 a eliminar, o en su defecto, a
asimilar los sindicatos y asociaciones existentes en la provincia.

Los primeros en desaparecer fueron los sindicatos y asociaciones marxistas.
Muchos se ven obligados a la clandestinidad o, a disolverse, ya en los primeros
meses de 1936 y, ninguno sobreviviria al final de la guerra. Los bienes conocidos de
estas antiguas asociaciones marxistas fueron incautados por el Nuevo Estado para
servir de base material a la Organizacion Sindical. Es el caso de la finca de la aveni-
da Italia n® 16 sobre la cual se asent6 la Delegacion Sindical Provincial de Zamora
—que se trataba de un edificio de 1.046,54 m? y un edificio de sétano y tres plantas
con superficie de 2.048 m? valorado segiin la tasacion de la Obra Sindical del Hogar
en 2.982.124 ptas. por el que también se habian interesado los padres francisca-
nos!03— o el edificio de la calle general Queipo de Llano n® 13 de Benavente tam-
bién anexionado a las asociaciones marxistas!04.

Mas dificultades tendria la Organizacion Sindical en asimilar los sindicatos cato-
licos y tradicionalistas. Muchas de las organizaciones catélicas sobrevivieron hasta
mediados de la década de los cuarenta y, en el caso del tradicionalismo, a pesar de
que habia sido asimilado con el Decreto de Unificacion, tenemos noticias de que en

101 Normas para la constitucion de cofradias de pescadores y redaccion de sus ordenanzas, 1942. AHPV, AISS, Caja
2002.

2 " PPl . e . . . s
102 Orden General de la Delegacion Nacional de Sindicatos nim. 23 dando normas para la constitucion y estructura-
cion de Gremios Locales, 1942.
103 AGA. Sindicatos, Caja 4114: Correspondencia de la Delegacion de Zamora, varios aios.

104 AGA., Sindicatos, Caja 4114: Correspondencia de la Delegacion de Zamora, 1962.
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la provincia, ain en 1940, existia una cierta oposicion al Sindicato Vertical tanto
desde socialistas!%5 como desde antiguos tradicionalistas:

«se observa actividades en ciertos elementos que al parecer no comulgan con
nuestras ideas, procedentes todos ellos de renovacion espainola, o del tradicio-
nalismo y los cuales si transigen con el Decreto de Unificacion y con otros de
sabor Nacional sindicalista, lo hacen por no declararse en abierta rebeldia pero
es indudable que estos elementos se retinen para comentar 'y censurar las dispo-
siciones del Nuevo Estado, poniéndose ahora esto de manifiesto con motivo de la
repoblacion forestal. Uno de estos sitios donde suelen reunirse es en la confite-
ria “La Suiza” de CR., y concretamente se puede senalar a JAV, como elemento
disidente, ya que en un café publico y con cierta complacencia, narraba una
anécdota completamente contraria a la Falange»19.

Durante estos afos, fueron asimiladas progresivamente muchas de las asociacio-
nes que se habian desarrollado durante la II Republica. Por ejemplo, a principios de
1941, la Delegacion Provincial de Sindicatos incorporaba las asociaciones: Justicia
y Caridad, El Pensamiento, La Humanitaria, La Fraternidad, Sociedad de Animas
de Olivares, Sociedad Obrero Benéfica, Panera Social S.A., Circulo de la Union
Mercantil e Industrial Agricola y Asociacion de la prensa diaria'97.

También para someter al sindicalismo agricola, en 1938 se establecia el control de
las juntas directivas y de las cuentas de cada uno de los sindicatos existentes en la pro-
vincia y aquellos que se negasen a entregar esta informacion eran considerados
«disueltos o inexistentes»'%8. El control sobre este sindicalismo finalizaria con la pro-
mulgacién de la Ley de Sindicatos Agricolas de 1941, por la que este tipo de agrupa-
ciones quedaban a disposicion sindical como sucedié con el Gremio de labradores de
Toro (1901) luego Asociacion Agricola Toresana (1940) que fue asimilada por la
Organizacion Sindical bajo la denominacion de Hermandad Sindical de labradores',

De esta manera, las tinicas asociaciones que continuaron viviendo al margen del
Sindicalismo Vertical fueron las corporaciones, ademds de la Diputacion y el
Ayuntamiento la Camara Oficial de Comercio e Industria, Camara Oficial de la
Propiedad Urbana, el Colegio Oficial de Agentes Comerciales, el Colegio de
Abogados, el Colegio de Procuradores, el Colegio de Médicos, el Colegio de

105 En 1 correspondencia del Jefatura Provincial de FET de Zamora, de fecha del 1 de mayo de 1940 se da cuenta del
asesinato del parroco, medico, y Jefe Local a manos de 30 huidos rojos. Ademis robaron 80.000 ptas. AGA, Presidencia, Caja
51/20541: Informacion relativa a la provincia, 1939.

106 AGA, Presidencia, Caja 51/20541: Informacion relacionada con Zamora, 25 de octubre de 1939.

107 Pueblo, 14 de enero de 1941, pig. 2. o El Correo de Zamora, 10 de enero de 1941, pag. 4.

108 £1 Correo de Zamora, 12 de marzo de 1938, pag. 3.

109 pueblo, 11 de marzo de 1941, pag. 2.
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Farmacéuticos, el Colegio de Arquitectos (Delegacion de Leon), el Colegio de
Licenciados y Doctores, el Colegio de Secretarios de Administracion Local, el
Colegio de Titulares Mercantiles, la Comision Provincial de Monumentos Historicos
y Artisticos y la Asociacion de la Prensa Diaria'l0.

Frente a estos, el Circulo Mercantil si seria incorporado a la CNS, en febrero de
1941: «asegurando que el fin esencial del Circulo Mercantil de proteccion de clase
serd mantenido por la CNS y aquella otra finalidad de recreo y pasatiempo para sus
asociados, correrd por cuenta de Educacion y Descanso, uniendo lo iitil con la
diversion, para lo cual organizard clases de mecanografia, abrird una biblioteca y
se dardn conferencias destinadas a la adquisicion de la instruccion de la cultura»''!.

4.2. Primeros pasos en la implantacion del Sindicalismo Vertical

Entre 1938 y 1945, la Delegacion Provincial Sindical emiti6 una serie circulares
con tres fines: organizar territorialmente la sindicacion, proceder al nombramiento
del personal sindical correspondiente —fundamentalmente Delegados Locales,
Comarcales y Provinciales—, y establecer el encuadramiento de la poblacion traba-
jadora.

Para proceder a la implantacién y extensién por la provincia del naciente sindi-
cato se realiz una amplia labor informativa y propagandistica y, de otra parte, se
fueron suministrando las ordenes necesarias a los nuevos Jefes Sindicales Locales
para llevar a cabo una actividad uniforme.

Son diferentes los lideres sindicales y falangistas que colaboran con la dvida labor
propagandistica desarrollada por la CNS! 12. El mismo Delegado Provincial Sindical,
Rodriguez Safiudo, desde principios de enero de 1938, recorrera parte de la provin-
cia informando de las funciones esenciales del nuevo sindicato que serfan: la colo-
cacion, el mutualismo y el descanso!!3. También es el momento en que proliferan en
la prensa local, diferentes articulos dando a conocer las bases tedricas y legislativas
del nuevo sindicato, asi como sus diferencias, con respecto al modelo de otros pai-
ses fascistas o incluso de los tradicionalistas!!4,

Ademis la politica de los mandos sindicales zamoranos persigue una uniformi-
dad y centralizacién para lograr la superacion de las antiguas centrales falangistas,
que separaban a obreros y empresarios, y extenderse por toda la provincia. Se suce-

10 Camara Oficial de Comercio e Industria de la provincia, Zamora 1946-1950, Imprenta, libreria Jacinto Gonzilez,
Ltda.. Zamora, 1951.

UL g1 Correo de Zamora, 24 de febrero de 1941, pag. 3.

12 por ejemplo, en 1938 en Fuentesatico se dan diferentes discursos desde una casa que da a la plaza mayor. Entre otros
participé el Delegado de Prensa, Radio y Propaganda de Zamora, el Capellan de Falange, don Miguel Franco. El Correo de
Zamora, 31 de mayo de 1938, pag. 3.

13 £l Correo de Zamora, 21 de enero de 1938, pdg. 5.

14 g1 Correo de Zamora, 27 de enero de 1938, pag. 2.
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den, en este sentido, las normas de la Organizacién Sindical tendentes a la uniformi-
dad sindical (sobre los emblemas, uniformes etc.) pero también prohibiendo a los afi-
liados afectos a la CNS participar en otros sindicatos y se pide a los Delegados
Locales que vigilen la reorganizacion sindical!!3.

En este proceso de reorganizacion centralizado y jerdrquico se vigila que, inclu-
so, la propaganda sindical emitida en las diferentes localidades sea supervisada por
los mandos pertinentes y, se prohibe también, a los «delegados sindicales locales el
comunicarse directamente con las delegaciones provinciales sindicales de otras pro-
vincias o con cualquier autoridad provincial sin dar conocimiento previo a esta dele-
gacion provincial sindical»'10,

La Organizacion Sindical en los primeros anos del franquismo no instauro la afi-
liacion obligatoria —excepto para los afiliados a FET y de las JONS—, sino que se
conformd con el encuadramiento de la poblacion trabajadora. Un encuadramiento,
que se manifesto a través de diferentes ejemplos, desde la obligacion a asistir a actos
sindicales, participar en las elecciones sindicales hasta aspectos puramente simbdli-
cos, asi leemos en 1941:

«Se recuerda nuevamente a todos los empresarios, camareros y demas emplea-
dos encuadrados en la CNS, Sindicato Provincial de la Vivienda y Hospedaje, la
obligacion que tienen de ostentar el emblema sindical al lado izquierdo del pecho,
ya que en las visitas que se giren de inspeccion y se encuentre a alguno de los
camaradas mencionados sin ostentar el emblema serd sancionado»"7.

También se asentaron las normas para el nombramiento de cargos sindicales y se
va a proceder a una depuracién de muchos de los primeros mandos, que habian sido
designados tras la guerra, dadas las irregularidades en la distribucion de productos, su
escaso sentimiento falangista o sindical o, por otras razones relativas al incorrecto
desempeiio del cargo como «una apatia que dificulta el desempeiio de su labor»"18.
En este sentido, solamente en la Delegacion Comarcal de Benavente se procedio a la
destitucion entre 1940 y 1942 de los Delegados Sindicales de Arrebalde, Pobladura
del Valle, Fuentes de Ropel y de los Secretarios de Castrogolzalo, Colinas de
Trasmonte.

4.3. La Organizacion Sindical de la provincia de Zamora

El modelo implantado en la provincia seguia el cardcter vertical y jerarquico
defendido por la Falange. En este sentido, la Organizacién Sindical se comenzo en

1S El Correo de Zamora, 1 de junio de 1938, pag. 6.

16 E1 Correo de Zamora, 3 de junio de 1938, pag. 6.

U7 E1 Correo de Zamora, 10 de febrero de 1941, pag. 2.

118 AHPZ, AISS, Caja 117: informe de la Delegacion de Benavente, 1942,
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Zamora desde la capital, con el establecimiento de la Delegacion Provincial Sindical
y el nombramiento del respectivo representante. A continuacion se procedio a la orga-
nizacion sindical de las diferentes delegaciones locales partiendo por aquellas que
habian tenido alguna experiencia previa falangista y, en vista, del modelo de organi-
zacion, que se estaba siguiendo en otras provincias, se opté por la creacion de una
serie de Delegaciones Comarcales que sirvieran de nexo de union entre la Delegacion
Provincial y Local. En el caso zamorano, en principio se designaron ocho
Delegaciones Comarcales en 1941 para ampliarse a diez a finales de ese mismo afio:
Toro, Benavente, Villalpando, Puebla de Sanabria, Alcanices, Bermillo de Sayago,
Tabarra, Fermoselle, Fuentesatco y Zamora. Luego cada una de estas comprenderian
las localidades proximas. En cada Delegacion Comarcal se nombraria el responsable
adecuado que deberia ejercer una doble labor: informativa con respecto a la
Delegacion Provincial y Directiva respecto a las Delegaciones Locales!!”. Ademis, el
Delegado Comarcal debia cumplir segin las ordenes emanadas de la Delegacion
Provincial los siguientes requisitos: tener un profundo espiritu falangista y «entusias-
mo grande por la causa sindical», conocer las normas emanadas de la delegacion, las
relaciones de dependencia de las diferentes instituciones de la Organizacion Sindical,
la estructura y Servicios de la DNS, facilitar los datos precisos a los Delegados
Locales y ser consciente de los problemas econémicos de la comarca!20.

En noviembre de ese mismo afio 1941, se produjo una nueva reforma que esta vez
afectaria a las Delegaciones Locales con el fin de encuadrar a toda su poblacion. En
este sentido, se ordené desde la Delegacion Provincial de Zamora que las
Delegaciones Locales residieran en las Jefaturas de Distrito o Ayuntamiento con
jurisdiccion sobre los pueblos colindantes, en los que si existia una cierta poblacion
agricola sindicada (mds de quince), se debia organizar una Hermandad Sindical que
englobara a ganaderos y campesinos!2!. La poblacion que se dedicard a otras tareas
seria encuadrada directamente a través de la Delegacion Sindical Local!22.

El asentamiento definitivo de la Organizacion Sindical en el mundo rural, de esta
manera, se produjo con la creacién de las Hermandades Sindicales por el Decreto de
17 de julio de 1944 que establecia la unidad sindical rural en torno a estas células
sindicales y por el Decreto de 18 de abril de 1947 del Ministerio de Agricultura cuan-
do se constituy6 la Camara Oficial Sindical Agraria.

119 ¢nNs, Delegacion Provincial Sindical Zamora. Circular nim. 55 general, nim. 2. del Servicio de Inspeccion. Zamora,
6 de octubre de 1941.

o <2 . . . . . " " . .z -

120 cNs, Delegacion Provincial Sindical Zamora. Circular ndm. 55 general, nim. 2. del Servicio de Inspeccion. Zamora,
6 de octubre de 1941.

2 . < s o . . . . P s U "

121 1a Organizacién Sindical dio tremenda importancia a los pequefios niicleos rurales y municipios, segiin el pensa-
miento falangista «en el municipio y en el sindicato se asienta la organizacion del Nuevo Estado». El Correo de Zamora, 23
de agosto de 1944, pig. 4.

9 os (2 i ~: o @E G e s - ;

122 NS, Delegacion provincial de Zamora, Circular General, nim. 59, N° 4 del Servicio de Inspeccion, 13 de noviem-
bre de 1941, Zamora.
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Igualmente, a principios de la década de los cuarenta habian surgido en Zamora
los primeros Sindicatos Verticales: Sindicato Mercantil, los Sindicatos de Oliva, Vid,
Cerveza y Bebidas, Aziicar y Productos Coloniales, Madera y Corcho, Piel, Textil y
Confeccion, Vidrio y Ceramica, Construccion, Industrias Quimicas, Combustibles,
Papel, Prensa y Artes Grdficas, Transportes y Comunicaciones, Hosteleria y
Similares o Espectdculos'?3.

Otra parte importante del modelo asociativo del Nuevo Estado en Zamora fue la
aparicion de una serie de cooperativas desde principios de la década de los cuarenta.
Algunas procedian de la transformacion de los Sindicatos Agrarios, otras eran de
nueva creacién o directamente habian sido incorporadas a la nueva Organizacion
Sindical. Este es el caso de la Cooperativa de Funcionarios del Estado que se trans-
formé en 1941 en Cooperativa Provincial Sindical y que acogeria en su seno a fun-
cionarios del Estado, Provincia, Municipio y demds empresas controladas por el
Estado y a todos los que se hallardn en posesién del carnet sindical!24. Aunque exis-
tieron diferentes tipos de cooperativas, las de mds éxito social serian las cooperati-
vas de consumo que permitian a los miembros obtener descuentos en los precios de
los productos o, incluso, en ocasiones, la Organizacién Sindical llegaba a acuerdos
con otros comercios para hacer extensibles a ellos los descuentos.

Ademds, para responder a las necesidades educativas y asistenciales de la pro-
vincia, se crearfan a partir de 1939, las Obras Sindicales y, esta Organizacion
Sindical se completaria, en afios sucesivos, con la creacion de las dependencias y
secciones de la Delegacion Sindical Provincial, Secretaria Provincial, Vicesecretaria
de Ordenacion Social, Vicesecretaria de Ordenacion Economica, Vicesecretaria de
Obras Sindicales, Servicio de Administracién, Servicio de Estadistica, Servicios
Juridicos, Servicios de Encuadramiento y Colocacion, Servicio de Organizacion,
Servicio de Intervencion, Servicio de Informacion y Publicaciones Sindicales,
Asesoria Eclesidstica y Cdmara Oficial Sindical Agrarial23.

5. LA EVOLUCION DE LOS SINDICATOS EN ZAMORA (1938-1945)
5.1. Primeros pasos de los Sindicatos Verticales en la provincia de Zamora

La mayoria de los Sindicatos Verticales zamoranos surgen y comienzan a desa-
rrollar su actividad tras la promulgacion de la Ley de Unidad Sindical de 1940, si
bien, s6lo unos pocos estarian constituidos legalmente antes de 1945. Es el caso de
aquellos sindicatos de especial importancia para la vida de la provincia como el

123 g1 Correo de Zamora, 7 de julio de 1942, pag. 2.

124 1 Correo de Zamora, 4 de noviembre de 1941, pig. 2.

125 Camara Oficial de Comercio e Industria de la provincia, Zamora 1946-1950, Imprenta, libreria Jacinto Gonzilez,
Ltda.. Zamora, 1951.
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Sindicato Provincial de Agua, Gas y Electricidad, Combustible, Cereales, Frutos y
Productos Horticolas, Hosteleria y Similares, Ganaderia o del Metal.

Uno de los primeros en implantarse y de mds importancia, por el cardcter agricola
de la provincia, fue el Sindicato Provincial de Cereales. En 1942 en su seno ya se habia
configurado el Grupo Provincial de Fabricantes de Harina, en 1946 el Grupo Provincial
de Molinos Maquileros y de Piensos y el Grupo de Panaderia y, en 1951, el Grupo de
Almacenistas de Piensos y Legumbres. Ademds de por su rapida organizacion, este
Sindicato destaca, porque jugd un papel importante en el proceso de distribucion de
cereal a nivel provincial y tuvo especial presencia en actos de cierto relieve para la vida
zamorana, como la celebracion de la I Feria de Muestras de Zamora en 1943. En ella,
el Sindicato organiz6 un stand para mostrar a la poblacion a través de maquetas el pro-
ceso de produccién de harina y distribucion a nivel provincial.

Otro de los primeros sindicatos en aparecer en una Zamora siempre volcada al
turismo, fue el Sindicato Provincial de Hosteleria y Similares que, proyect6 en 1943,
la creacion de una Cooperativa Provincial de Hosteleria para intentar paliar las difi-
cultades econdmicas que solian atravesar sus afiliados!26. Ademds, dicho Sindicato
controlaba el abastecimiento a los hosteleros de sus principales productos, caso del
azicar o café!?7,

Igualmente en 1945, encontramos perfectamente organizado el Sindicato
Provincial de Alimentacion y Productos Coloniales que ya encuadraba al siguiente
numero de empresas:

Grupo!28 N2 de empresas
Mayoristas de Coloniales 19
Detallistas de ultramarinos 850
Torrefactores de café 3
Fabricantes de pasta sopa 6
Fabricantes de caramelos 5
Confiteros 98
Fabricantes de chocolate 54
Fabricantes de galletas 3
Sucedaneos de café |
Churreros 26
Fabricantes de Turrones 2
Heladeros 13
Fabricantes de jarabes 2
Total 1082

126 AHPZ, AISS, Caja 117: Correspondencia, 1943.
127 E1 Correo de Zamora, 11 de julio de 1945, pag. 2.
128 AHPZ, AISS, Caja 13: Memoria informe del Sindicato Provincial de Alimentos y Coloniales, 1945.

© L.E.Z. FLORIAN DE OCAMPO Anuario 2003 (20), pp. 193-250



LA IMPLANTACION DEL FRANQUISMO EN LA PROVINCIA DE ZAMORA: EL ANALISIS... 227

Durante estos primeros afios, los Sindicatos Verticales persiguen esencialmente
dos objetivos: el encuadramiento de la mano de obra y de la clase empresarial y un
correcto abastecimiento de la provincia.

Para lograr el encuadramiento, se obliga a las empresas zamoranas a hacer cum-
plir los nuevos reglamentos laborales dictados por la Organizacién Sindical!??, se
presiona a los trabajadores y empresarios para que se afilien al sindicato y acudan a
sus reuniones y, se obliga a los trabajadores en paro a inscribirse en sus oficinas
donde los empresarios deberdn acudir en busca de los trabajadores que necesiten.

Por cuanto se refiere a la distribucién de materias primas, algunos como el
Sindicato Provincial de Hosteleria, de la Piel o el del Textil monopolizaron la distri-
bucién de materias primas de tal manera que los empresarios de estos sectores
dependieron de ellos para sacar adelante su produccion!30. Muchos entonces se vie-
ron obligados a afiliarse al Sindicato para obtener los cupos de materias primas nece-
sarios sino querian tener que cerrar las empresas.

Asi, los sindicatos pronto fueron controlando otros aspectos del trabajo y de la
vida de los empresarios y trabajadores. Empezaron a velar para que los empresarios
no abusasen de los consumidores ni realizaran ninguna irregularidad en la produc-
cién —por ejemplo, el Sindicato Provincial de Hosteleria y Similares prohibio en
1944 la utilizacién de denominaciones francesas para describir los vinos naciona-
les—131, cuidaban de que se cumpliesen los derechos laborales de los obreros y vigi-
laban la buena marcha econémica de la provincia etc. En este sentido, por ejemplo,
el Sindicato Provincial de Ganaderia procuré un concierto para que los ganaderos
zamoranos enviasen las reses con cardcter prioritario a Madrid ante el derrumbe de
los precios que se estaba produciendo en la provincial32,

La implantacion del nuevo modelo sindical resulté compleja en un momento en
que la OSE no disponia de los medios econémicos pertinentes ni contaba con un
fuerte apoyo social. Solamente los sindicatos encuentran una cierta estabilidad a par-
tir de mediados de la década de los cuarenta, que se traducird en una rdpida exten-
sién por la provincia y el aument6 de sus actividades. Asi en 1945, el Sindicato
Provincial de la Piel, manifesté como exclusivamente con las cuotas sindicales, que
obtiene de sus afiliados, era capaz de sostenerse por si mismo, gozando de total auto-

29 . ‘ . . S ——

129 Todas las empresas deben tener obligatoriamente el nuevo reglamento laboral publicado en el Boletin Oficial del
Estado que ademds es proporcionado en el Sindicato Provincial en Avenida Requejo, n® 5. EI Correo de Zamora, 12 abril de
1944, pag. 2.

130" En el caso de la distribucion de productos textiles la entrega de los cupos pertinentes se realizaba a través de los prin-
cipales establecimientos zamoranos: Almacenes de Santa Clara, Tomds A lonso Castano, Almacenes Garcia Casado, Teodoro
Cifuentes, Valentin Prieto, Magin Prieto Prieto, Almacenes Blanco y Negro y Nemesio Matilla. EI Correo de Zamora, 3 de
enero de 1943, pag. 2.

131 £1 Correo de Zamora, 4 de febrero de 1944, pig. 2.

D - PRRT <
132 £ Correo de Zamora, 11 de julio de 1945, pag. 3.
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nomia administrativa. Lo que le llevé a demandar a la Delegacién Nacional la deno-
minacién de Corporacion de Derecho Piiblico'33.

Esta relativa mejoria produjo que, entre 1945 y 1950, se organizaran legalmente
todos los Sindicatos Provinciales que existirian en Zamora durante el primer fran-
quismo: de Actividades Diversas —que en Zamora encuadraba a los grupos de estan-
queros, barbero-peluqueros, limpiabotas, mozos de cuerda, empleados de oficina,
jardineros, profesores y maestros (particulares), enfermeras (particulares) y personal
de limpieza—, Agua, Gas y Electricidad, Alimentacion y Productos Coloniales,
Aziicar, Banca, Bolsa y Ahorro, Cereales, Combustible, Construccion, Vidrio y
Ceramica, Espectaculo, Frutos y Productos Horticolas, Ganaderia, Hosteleria y
Similares, Industrias Quimicas, Madera y Corcho, Metal, Olivo, Papel, Prensa y
Artes Grdficas, Pesca, Piel, Seguro, Textil, Transportes y Comunicaciones, Vid,
Cervezas y Bebidas'34.

5.2. Una peculiaridad del Sindicalismo Vertical Zamorano durante el
Primer Franquismo: la aparicion de los Sindicatos Femeninos

En Zamora se van a desarrollar propiamente, unos Sindicatos Femeninos, en cola-
boracion con la Hermandad de la Ciudad y el Campo de la Seccion Femenina'3s,
desde fecha muy temprana. Asi, ya en 1940, encontramos varios articulos y anuncios
en la prensa local animando a la mujer a vincularse a la actividad sindical. Como el
siguiente aparecido en E/ Correo de Zamora: «Sindicato no es un organismo laico,
como insiniian con malévola intencion gentes de dudoso patriotismo. Se inspira como
todo lo que creé José Antonio en el sentido religioso de tradicion: nuestra Patria.
Mugjer trabajadora de sentimientos cristianos, patrioticos, sindicate para ayudar a los
camaradas enfermas o las que se encuentren sin trabajo»130.

La actividad desarrollada por el Sindicato Femenino, en estos primeros afios, era
semejante al resto de los Sindicatos: encuadrar a las mujeres y mantener el control
del abastecimiento. Asi, por ejemplo, en 1941, el Sindicato Femenino se encargaba
de distribuir el cupo de jabon destinado a las lavanderas y peluqueras!37, pero tam-
bién de las materias primas que necesitaban las modistas, pieceras y sastras!38,

Aunque en un primer momento surgiria en la capital sabemos que pronto se
extendi6 por otras localidades zamoranas. En este sentido, tenemos documentada la

133 AHPZ. AISS, Caja 26: Correspondencia del Sindicato de la Piel, 1945.

134 AHPZ, AISS, Memoria de la Organizacion Sindical de Zamora, 1939-1959.

135 AGA, Presidencia, Caja 51/2054: Parte mensual de la provincia de Zamora, 1939.
136 1 Correo de Zamora, 21 de septiembre de 1940, pag. 6.

137 E1 Correo de Zamora, 27 de enero de 1941, pag. 2.

138 £1 Correo de Zamora, 22 de octubre de 1941, pdg. 2.
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existencia entre 1942y 1943 de un «sindicato femenino»'3° en Benavente, poblacion
que en esos momentos, contaba con unos 8.000 vecinos. Dicho Sindicato encuadro
un alto indice de afiliadas a causa de la presion que ejercié éste sobre los empresa-
rios para que pagasen a las mujeres el jornal minimo establecido por la ley. Esta
medida supuso en algunos casos una elevacion del salario que venian percibiendo
hasta en un 35% lo que animé a las mujeres a afiliarse!40.

También, en la capital zamorana el Sindicato Femenino organizé una serie de
actividades culturales y conferencias que buscaban dar a conocer a las mujeres la
legislacion del Fuero del Trabajo o informacion sobre el Seguro de Maternidad 'y
otras conferencias dirigidas a su formacioén politico sindical.

Aunque no conservamos practicamente documentacion de este sindicato, pode-
mos observar como la poblacion femenina afiliada era esencialmente del grupo de
obreras, frente a un reducido nimero empresarias y, como su extension en el tiempo,
no seria muy dilatada desapareciendo en la mitad de la década de los cuarenta. A par-
tir de esta fecha, las mujeres serian encuadradas en los mismos sindicatos junto con
los hombres donde su presencia seria minoritaria. Por ejemplo, de todos los afiliados
al Sindicato de la Construccion —secciones de madera y albafniles— sélo habia una
mujer!4! y en el caso del Sindicato de la Piel ninguna'42, Tan s6lo encontramos un
alto indice de mujeres trabajadoras, en el grupo de envolvedoras de caramelos (en el
Sindicato de Alimentacion y Productos Coloniales), lenceria y modistas (en el
Sindicato de Textil), o en las fabricas de pastas, legumbres, sacos o caramelos!43.

5.3. Los mandos sindicales en Zamora

No conservamos informes de los diferentes mandos sindicales para realizar un
estudio prosopogrifico a nivel provincial. No obstante, de la prensa y de la corres-
pondencia conservada podemos obtener tres caracteristicas para la capital de
Zamora: la mayoria de los mandos sindicales estuvieron vinculados al poder politi-
co —fundamentalmente desempefiando otros cargos en el Ayuntamiento, Diputacion
Provincial etc.—, o al mundo empresarial. Una segunda caracteristica seria que los
principales mandos sindicales suelen ir ascendiendo en la Organizacion Sindical
desempefiando mas de un cargo a lo largo de su vida y, por tltimo, muchos de los
miembros de la CNS zamorana proceden de las provincias limitrofes, fundamental-

139 LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia, «Biograffa y Movimiento Obrero durante el primer franquismo», Segundo
Congreso sobre el republicanismo en la historia de Espana. Historia y Biografia. Patronato Niceto Alcald Zamora y Torres,
Priego de Cordoba, Cérdoba, 2003, pags. 595-615.

140 AHPZ, AISS, Caja 117: Memoria del sindicato femenino, 1942.

141" AHPZ, AISS, Caja 34: afiliados a la construccion, 194-.

142 AHPZ. AISS. Caja 26: afiliados al sindicato de la piel, 194-.

143 AHPZ, AISS: Caja 117: Correspondencia, 1943.
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mente de Valladolid. Este es el caso del que seria Gobernador Civil Eusebio
Rodriguez Ferndndez Vila que desempeno el cargo de Delegado Sindical de la CENS
en Valladolid!#4 lo que condicionaria la buena relacién entre el Gobierno Civil y la
Delegacion Provincial Sindical, en estos primeros afos, en la provincia zamorana!43.
En el caso del Delegado Sindical de Zamora Virgilio Estaban Rubio también desem-
penaria el cargo de Secretario Provincial Sindical en 1940 y de Delegado Provincial
Sindical en Valladolid entre 1946 y 1948146,

Los mandos sindicales locales y comarcales eran una amalgama de falangistas,
excombatientes, miembros de partidos de derecha e incluso socialistas que huian de
la persecucion marxista. En un primer momento, estos mandos no tienen una espe-
cial formacién en cuanto a las actividades que deben desarrollar y carecen de los
medios econémicos y materiales necesarios para desempefiar la labor encomendada.
A todos estos problemas debemos afiadir la excesiva burocratizacion de que pecaba
la Organizacion Sindical y el elevado nimero cargos sindicales que rapidamente se
genero.

Asi, a la altura de 1942 gran parte de los mandos de las Delegaciones Locales
Sindicales reconocen que existe una falta de contacto con los mandos superiores,
desconocer la tarea exacta que deben realizar y la tardanza con que se esta asentan-
do la Organizacion Sindical en el mundo rural.

Las dificultades y protestas de la poblacién originadas por la deficiente actuacion
de muchos mandos sindicales fomento que se fueran organizando diferentes cursillos
de formacién para los mandos. Como el curso dirigido a los mandos comarcales sin-
dicales, celebrado del 15 al 21 de febrero de 1943 en la provincia de Zamora o el diri-
gido a los jefes provinciales en diciembre de 1943 en Madrid. Tambi¢n se fueron
organizando desde 1942 las Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos en
las principales localidades rurales, se procedié a una depuracion entre los mandos
sindicales!47, e incluso, al envié desde la Delegacion Provincial Sindical de una serie

144 Nacido en Valladolid, de profesién abogado se mostro rapidamente partidario de la constitucion de las JONS, invo-
lucrdndose politicamente en este sentido, través de la colaboracién con el periddico falangista de Valladolid «Libertad». Al ini-
ciarse el Movimiento se incorporé a Falange donde en 1936 desempefid el cargo de Delegado Provincial de CENS de
Valladolid. Desde 1939 hasta 1944 desempeii6 el cargo de Presidente de la Diputacién Provincial de Valladolid. A partir de
mayo de 1944 ocup6 el cargo de Gobernador Civil y Jefe Provincial del Movimiento de Zamora. Ademas estaria muy vincu-
lado al mundo sindical ya que le encontramos constantemente dando conferencias a los nuevos mandos sindicales, participan-
do de jurado en diferentes actividades sindicales etc. LOPEZ GALLEGOS, Maria Silvia: «La implantacion del Sindicato
Vertical en la provincia de Valladolid (1936-1942)», trabajo de investigacion presentado en el Departamento de Historia
Moderna, Contempordnea y de América de la Universidad de Valladolid, 2002.

145 Virgilio Esteban Rubio declarard en su toma de posesion como tiene una importante labor que realizar y, en ella, pres-
tard atencion especial «al Frente de Juventudes, Seccion Femenina y Sindicatos. En estos tres grupos esta la médula de nues-
tras ambiciones. Es preciso formar plenamente en el mds puro nacionalsindicalismo a la generacion que nos ha de suceder
(...)». El Correo de Zamora, 12 de mayo de 1944, pag. 4.

146 AHPV, AISS, Caja 2010. s.d.

J

147 En Ia prensa local podemos encontrar diferentes avisos de la CNS zamorana de cémo se habia sancionado a algu-
nos mandos locales con anterioridad por su «falta total de espiritu falangista» y al seguir con su actitud se decide que cesen
de su cargo. £l Correo de Zamora, 3 de octubre de 1941, pag. 3 o El Correo de Zamora, 28 de septiembre de 1942, pag. 2.
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de Ordenes a las Comarcales y Locales por las que se informaba de la tarea enco-
mendada a cada trabajador de la Organizacion Sindical 148,

A pesar de todo ello, la poblacién zamorana no renunciaba a intentar acceder a
un cargo sindical, que revestia un cierto sueldo, cardcter mds o menos fijo y un trato
privilegiado!49,

5.4. Actividad de la Organizacion Sindical Zamora

La actividad de la Organizacion Sindical de Zamora va a perseguir dos fines
esencialmente: el encuadramiento de la poblacion trabajadora y la correcta distribu-
cion de materias primas y alimentos.

5.4.1. Encuadramiento de la Poblacion
Control del mercado de trabajo

Desde finales de la Guerra Civil, la Organizacion Sindical Zamorana tuvo como
uno de sus objetivos principales controlar del mercado laboral y, muy especialmen-
te, en lo que se referia a las clases obreras. Asi, durante el ano 1938, la Delegacion
Sindical, ya intervenia como mediadora laboral, ofertando algunos trabajos a aque-
llos que estuvieran afiliados al Sindicato!50,

En este sentido, aunque la Delegacion Provincial Sindical de Zamora no llego a
establecer la sindicacion obligatoria, logré conseguir la sumision de los trabajadores
por otras medidas como la obligacién que tenian los obreros de inscribirse en la
Oficina de Estadistica y Colocacién Sindical para poder trabajar —en la que tenian
preferencia los excombatientes o familiares de caido—!52, o la implantacion de /a
cartilla de maquila'>3 o la cartilla del segador que era requisito indispensable para
poder desempeifiar dichos oficios!34. Tgualmente, la Delegacién Provincial Sindical
mantuvo un estrecho contacto con hostales, hoteles y similares para mantener bajo

148 AHPZ. AISS. Caja 117, 1943.

0 hs : . e § . .

149 Asi, por ejemplo, segiin la Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de enero de 1944 las reclamaciones que los empre-
sarios hicieran sobre trabajadores que desempenasen cualquier cargo sindical debian de seguir un trato diferente.

150 Imperio, | de febrero de 1938, pag. 2.

151 Segtin el art”. 7° de la disposicion del 14 octubre de 1937 de la Delegacion Provincial de Trabajo y el Decreto de 14
de octubre de 1938 que establece la obligatoriedad de los Patronos y Obreros de dar aviso a la oficina de colocacion en temas
laborales. El Correo de Zamora, 17 de julio de 1944, pig. 7.

52 Ao I — . . . S .

152 Asi leemos en Pueblo: «E/ dia 1° de octubre no habrda un solo excombatiente, excautivo o familiar de caido, que no
trabaje». Pueblo, 21 de agosto de 1940, pag. 1.

153 La «cartilla de maquila» era obligatoria para molturar trigos de lo contrario la infraccion equivalia a una multa y cie-
rre del molino. £l Correo de Zamora, 25 de febrero de 1938, pag. 2.

154 AHPZ, AISS, Caja 92: Correspondencia con la Delegacién Comarcal de Santibanez de Vidriales, 1943.
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control a los trabajadores que emigraban de sus respectivas localidades por motivos
laborales!55 y multé a los empresarios que empleaban a obreros sin su mediacién!39.

Asi, todos los aspectos laborales pronto comenzaron a discurrir por el cauce de la
Organizacion Sindical. La OSE, por ejemplo, era quien establecia los Reglamentos
de Trabajo, fijaba el horario laboral y determinaba los salarios de los trabajadores.
También vigilaba el despido de trabajadores ya que podia originar un aumento del
paro y una mayor contestacion social al Régimen. Para evitar esto, el Nuevo Estado,
entre otras medidas aprobé el Decreto de 26 de enero de 1944 que establecia que:
«toda empresa para suspender o cesar en sus actividades y, por consiguiente, para
dar por suspendidas o extinguidas, segiin los casos, sus relaciones laborales con el
personal, habrd de obtener la previa autorizacion de los organismos competentes del
Ministerio de Trabajo»'57.

El Sindicato buscaba, por encima del bienestar de los afiliados, el control social
y econémico de la regién. En este sentido, los mds perjudicados durante este perio-
do, paraddjicamente, fueron los trabajadores, mujeres y jévenes. Por ejemplo, el sin-
dicalismo zamorano fue especialmente activo en el campo, que era el sector econo-
mico mds importante en la provincia, donde para mantener una alta produccion y
rendimiento, no dudo en sacar adelante algunas medidas que no siempre beneficia-
ban a los trabajadores; como la ampliacion de la jornada laboral de ocho a doce horas
o la permisibilidad para realizar tareas agricolas en domingo, para lo cual conté con
el apoyo de la Iglesia!58. Asi en virtud de la legislacién sindical se declaré la reco-
leccion de las cosechas «de interés nacional» y se recordo6 a los trabajadores: «que
la prohibicion de trabajar en domingo, establecida en la ley de 13 de julio de 1940,
no afecta a las faenas de recoleccion, transporte y almacenaje de productos, los cua-
les deben realizarse durante los domingos, en atencion a los perjuicios que su retra-
so ocasionaria a la economia nacional»'.

Igualmente los panaderos, los negocios vinculados a la hosteleria o las empresas
y negocios de juguetes visperas de reyes posefan horarios laborales propios!60.

En el caso de las mujeres la situacion fue atin mds grave: se les neg6 la posibili-
dad de desempeiiar diferentes trabajos y su salario y condiciones laborales solian ser
inferiores a las de los demds trabajadores!®!. Por otra parte, las pocas mujeres que
conseguian acceder al mercado laboral al casarse se vefan obligadas a abandonar el
trabajo. Ademds de estas medidas directas, el Régimen ataco la figura de la mujer

155 AHPZ, AISS, Caja: 38: correspondencia con delegaciones locales, 1944.
156 £ Correo de Zamora, 10 de enero de1941, pag. 4.

157 EI Correo de Zamora, 21 de febrero de 1944, pag. 2.

158 EI Correo de Zamora, 16 de junio de 1938, pdg. 3.

159 E1 Correo de Zamora, 17 de junio de 194, pag. 2.

160 £1 Correo de Zamora, 4 de enero de 1944, pag. 2.

161 Normas sobre inscripcion de mujeres en oficinas de colocacion, Orden del 17 de noviembre de 1939.
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trabajadora a través de una serie de formulas indirectas: acenttio su politica familiar,
fomentando la figura de la mujer como ama de casa o, propici6 la aparicion de fami-
lias numerosas a través de ayudas econémicas, premios y méritos sociales. En pocas
ocasiones se incentiva a la mujer para que aprenda y cuando se hace, se trata de un
conocimiento generalmente atribuido a la mujer como la cocina, higiene, confeccion
o el magisterio!62. En este sentido, por ejemplo, son rarisimos los articulos o anun-
cios en la prensa local o testimonios por parte del Régimen, en los que la mujer, apa-
rece realizando cualquier tipo de labor extradoméstica.

Los jévenes, a su vez, se vieron obligados a incorporarse al mercado laboral debi-
do a la escasa remuneracion percibida por las familias trabajadoras durante el primer
franquismo. Estos eran admitidos bajo la categoria de aprendiz lo que equivalia a una
minima remuneracién mientras debfan realizar una dura jornada laboral.

Respecto a los empresarios, la Organizacién Sindical control6 el abastecimiento
de materias primas o su produccion a través de medidas como la asistencia de los
propietarios agricolas a molinos, o de los ganaderos a los lavaderos. También fomen-
t6 que realizaron una serie de medidas de indole social de cara a sus trabajadores,
como el establecimiento de comedores y economatos!93, pagas extraordinarias o gra-
tificaciones de verano!®4, que pagasen el sueldo establecido en las bases de trabajo
en vigor!635 o colaborasen con continuas donaciones para fines benéficos o sindica-
les. Para incentivar esta politica social, la Delegacion Provincial Sindical de Zamora
publicaba en el periédico local bajo el epigrafe «ejemplaridad de empresas» los
nombres de los propietarios y negocios de aquellas que entregaban pagas extraordi-
narias en navidad!®® y creé la categoria de Empresa Modelo. Igualmente, la OSE
dict6 una serie de Bases Laborales en las que se definia las condiciones laborales de
los trabajadores y les obligd a estar al corriente de los reglamentos de trabajo. Si
bien, estas medidas no siempre eran respetadas, a juzgar por los expedientes conser-
vados en la Magistratura del Trabajo o por los numerosos articulos publicados en la

162 por ejemplo, encontramos en los periddicos de la época: «Hdgase modista por correspondencia... y obtendrd mag-
nificos ingresos sin salir de su hogar. Miles de alumnas lo han hecho ya. No vacilé mds. Pida ahora mismo nuestro follero “f”,
Academia CCC apartado 108, San Sebastidn». A pesar de que la misma academia impartia también cursos de contabilidad,
cdlculo mercantil, correspondencia comercial, costura, albafilerfa, metalurgia, electricidad, arte textil, artes grificas o decora-
cién. El Correo de Zamora, 2 de marzo de 1944, pag. 3.

163 Segiin la Orden de 30 de enero de 1941 «en aquellas empresas que determine este Ministerio serd obligatoria la
organizacion de economatos que tiendan al suministro y venta de los articulos de consumo mds usuales y necesarios a los tra-
bajadores y sus familias» (art® 1°) corriendo la organizacion a cargo de las empresas (art° 2°).

164 pyeblo, 26 de junio de 1941, pag. 3.

165 Asi los obreros de Benavente que trabajaban como dependientes de comercio experimentaron una elevacion del suel-
do que venian cobrando en un 20% y los de barberfas en n 50% en 1943. AHPZ, AISS, Caja 117: Memoria Sindical de
Benavente, 1943.

166 £ Correo de Zamora, 5 de enero de 1945, pag. 2.
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prensa local y sindical donde se llama la atencion a los empresarios sobre su mane-
ra de comportarse con los obreros!67.

Por tltimo, el Nuevo Estado revolucioné cuanto menos la terminologia de las
relaciones laborales designando al «contrato» como «las relaciones de trabajo» o al
trabajador como productor. Pero, a pesar de este cambio lingiiistico, lo cierto es que,
durante todo este periodo, la OSE mantuvo un trato desigual, favoreciendo a los
empresarios frente a los trabajadores y a los hombres por encima de las mujeres y
jovenes.

La Delegacién Provincial, como sucediera en otras provincias, generd una
importante legislacion social, que se preocup6 en difundir entre la poblaciéon —en
el caso de Zamora, por ejemplo, la publicé diariamente en la prensa local—, pero
no puso el mismo énfasis en garantizar su cumplimiento. Por otra parte, la desi-
gualdad se hizo evidente desde los primeros afnos del franquismo cuando la
Organizacion Sindical establecié una diferente participacion para los empresarios y
obreros en la toma de decisiones sindicales y laborales favoreciendo a los primeros.
Esta preferencia, aparece definida en 1940 cuando se afirmé como «la Revolucion
Nacional tiene como consigna urgente, la multiplicacion del niimero de empresa-
rios, que creen la riqueza circulante, sobre la que vivirdn los espaioles hoy en
paro»168,

Afiliacion al sindicato

El indice de sindicados no fue muy alto durante el primer franquismo en la pro-
vincia de Zamora. La propia OSE estima que a la altura de 1949 existian unos 29.786
afiliados frente a las 111.531 personas que constituyen el censo laboral de
Zamoral®. Ademds el indice de afiliacién es tremendamente desigual, siendo espe-
cialmente significativo en los Sindicatos Verticales que primero se ponen en funcio-
namiento, caso del Textil, Piel, Construccion o Ganaderia que naciendo en 1940, a
finales del afio, cuenta ya con 1.289 encuadrados!7%. Por otra parte, s6lo desde
mediados de la década de los cuarenta, la sindicacion comenzé a extenderse rapida-
mente por el resto de la provincia:

167 «Llega a conocimiento de esta Delegacion de Trabajo que algunos patronos agricolas de esta localidad, interpre-
tando inversamente y con gran egoismo las drdenes y deseos del Glorioso Generalisimo, carentes estos patronos de sentimien-
tos humanitarios y rebeldes a los dictados de las Leyes sociales, estdn abusando de modo intolerable de sus obreros, impo-
niéndoles un trabajo agotados de veinte horas con solo cuatro de descanso» El Correo de Zamora, 10 de julio de 1937, pag. 4.

168 pueblo, 24 de junio de 1940, pag. 1.
169 [ineas generales de la actuacion de la CNS, 18 de julio de 1949, DNS, 1949, pag. 529.
170 1 Correo de Zamora, 10 de enero de1941, pég. 4.
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SINDICACION EN EL MUNDO RURAL EN ZAMORA (1944)!7!

Empresarios  Técnicos Obreros Total
Santovenia del Esla 53 2 11 66
Breton 39 0 14 53
Bretocino 22 | 10 33
Pueblica de Valverde 42 0 17 59
Santa Maria de Valverde 0 0 0 0

Entre los afiliados podemos ver algunas constantes que se repetirdn durante todo
el franquismo: escasez de mujeres, resistencia al pago de las cuotas, escasa partici-
pacion en actos sindicales etc.

Mediacion en las disputas laborales

Otra importante funcién que desempefiarfa la Delegacion Provincial Sindical de
Zamora fue la de convertirse en arbitro de las disputas laborales entre empresarios y
obreros. De hecho, la OSE junto con la Magistratura del Trabajo serfan las dos prin-
cipales instituciones que mediaron en las relaciones laborales. En el caso de la pri-
mera, debfa escuchar las denuncias de los trabajadores pero también soportar las pre-
siones de los empresarios en un momento de crisis economica en el cual la
Organizacién Sindical se negaba a aceptar los despidos y cierres de empresas que
contribuyeran a aumentar el paro y crispacion social, tal y como muestra la siguien-
te carta recibida en 1943 en la Delegacion Provincial Sindical:

«(...) para tu conocimiento y efectos te comunico lo siguiente: Que recibo un
escrito de la Sucursal, de la cual depende esta tienda que tengo a mi cargo, en
que se me dice entre otras cosas lo siguiente: que le ha sido notificada a la
Direccién de la Compaiiia, la multa de dos millones de pesetas, (...) Que siendo
la perspectiva del negocio muy mala, comprendemos todo el personal que traba-
jamos (...) lo que significa para la compaiiia y para todos nosotros, el haber sido
sancionada de esta manera y en estas circunstancias, cuando solo estamos defen-
diendo desde hace varios aiios, con enormes sacrificios y desvelos a nuestros
numerosos y fieles colaboradores y familiares asi como también a tantos millo-
nes de clientes (...) Se nos invita a exponer esta dificilisima situacion entre los
sindicatos y se nos dice también, que habrd que cerrary terminar con el negocio
definitivamente o reducirlo a un limite muy estrecho si es que se puede sostener

171" AHPZ. AISS, Caja 117: Indices de estadistica y colocacion, 1944.
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lo poco que queda y si es que queda algo de esta catastrdfica situacion. Te ruego
pongas los medios que te incumben en evitacion de tanto mal, teniendo en cuen-
ta que si esta compaiiia cierra quedaremos millares de empleados en la calle. (...)
el encargado de la compaiiia»'72.

La situacion fue tan grave que, al Decreto de 29 de noviembre de 1935 sobre paro
forzoso, se le afiadieron una serie de cuestionarios que el empresario debia realizar
si deseaba despedir a algtin obrero!73. En ellos se debia explicar las dificultades que
motivaban la solicitud de despido, que gestiones se habian desarrollado para evitar-
lo, que se pensaba hacer y si la Delegacion Provincial de Trabajo podia evitarlo de
alguna manera. También habia que dar puntual informacién sobre el niimero de obre-
ros, de excombatientes, indemnizaciones que estaban dispuestos a conceder, si el
despido estaba motivado por falta de materias primas o venta, etc.

A pesar de esta medida, de las denuncias e informes laborales conservados se
deduce como muchos empresarios no tenian en consideracion las resoluciones de la
Delegacién Sindical o Magistratura!74,

También encontramos numerosos avisos en la correspondencia de la Delegacién
Provincial Sindical de Zamora para presionar a los empresarios que no abonaban el
sueldo establecido a los trabajadores. Por ejemplo, conservamos diferentes reclama-
ciones en relacion al trabajo de exhierbar —que debia pagarse a 2 pesetas y 50 cén-
timos por cada 8 horas—, como leemos el siguiente aviso publicado por la OSE en
la prensa local:

«(...) esos malos patronos desobedientes a las ordenes de nuestro Glorioso
Caudillo y de las leyes vigentes con obreros que participen de este trabajo y no
perciban lo que de derecho les corresponden vengan a esta delegacion a dar
cuenta de ello y se lanzard pronta la justicia, a la vez el castigo de los patronos
rebeldes de tratar humanamente a los obreros y a respetar las leyes»'75,

Segtin la documentacién laboral franquista, la propia actuacion de la Delegacion
Provincial fue muy desigual, dependiendo del momento, empresa o persona a la que
afectase. Asi, vemos algunos casos, en que se impedia terminantemente despedir a
ningun trabajador a empresarios al borde de la ruina, hasta varias denuncias colecti-
vas, que pretendian ser mds efectivas de cara a la Delegacién y empresarios!76, En

172 AHPZ, AISS, Caja 117: Correspondencia, 1943.
173 AHPZ, AISS, Caja 117: Correspondencia, 1942.

174 «que se digne presentar en la Magistratura de Trabajo la reclamacion que tiene ya preparada contra la empresa(...).
No hay nids remedio que proceder contra esta sefiora, porque desde la fecha de la conciliacion celebrada en esa Magistratura,
no solamente no ha abonado un céntimo a ninguno de nosotros, si no que, ademds existen sobradas razones para que no se
demore este asunto ni un minuto mds». AHPZ, AISS, Caja 126: Conflictos laborales, 1955.

175 E1 Correo de Zamora, 21 de abril de 1938, pag. 2.
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estas denuncias se refleja la dura situacion del mundo laboral de postguerra en la
que, sin duda alguna, los més perjudicados resultaron los obreros. Estos se vieron
obligados a encuadrarse en los nuevos sindicatos, se les cercend su movimiento aso-
ciativo, su capacidad de reivindicacion y sus minimos derechos, quedando despro-
tegidos frente al empresario o la adversidad. Asi en el trabajo se establecié legal-
mente la jornada laboral de 48 horas —cuando los obreros no se veian obligados a
realizar mds—, y se impuso una disciplina espartana aprovechando los principios
religiosos que servian de base ideoldgica al Nuevo Estado:

«Art. 7: “los obreros empleados en servicios continuos, o sea en dias de fun-
dicion, serdan admitidos cuando lleguen al trabajo; pero esto no obsta para que el
obrero retrasado sufra el descuento del tiempo perdido, porque es norma inflexi-
ble de la empresa que haya rigurosa puntualidad, a estilo militar, en el trabajo.

(...) Art. 16: Siendo el taller un templo y el trabajo un culto, dentro del mismo
no se puede cantar, ni silbar, ni hablar en reunion, ni menos faltar al respeto a
ningun compaiiero. En el momento de dar comienzo al trabajo, cada obrero se
ocupard exclusivamente de prestar toda su atencion al trabajo encomendado y
guardard el decoro que exige el cardcter, casi religioso, de honor y deber perso-
nales, del trabajo»'7.

5.4.2. Distribucion de Materias Primas y Alimentos

Durante la Guerra Civil se experimenté una fuerte subida de muchos de los pro-
ductos de primera necesidad. En 1938, atin antes de terminar la Guerra Civil, la CNS
ya intent6 poner freno a esta situacién controlando el abastecimiento de la provincia,
suministrando los alimentos y materias primas de primera necesidad e incluso ins-
tando a los trabajadores a denunciar a aquellos que impusieran precios abusivos. Para
acentuar esta politica, ese mismo ano de 1938, se cred el Servicio Nacional de
Abastecimiento.

Sin embargo, estas medidas no impidieron que la situacién se agravara tras la gue-
rra, teniendo que hacer frente Zamora a grandes problemas de abastecimiento. Al
igual que sucediera con otras provincias la destruccion de las infraestructuras y la falta
de los necesarios medios de transporte dificultaba enormemente el abastecimiento:

«Con fecha 26 del pasado diciembre solicitamos de esa Delegacion, un
camion para el transporte de un cupo forzoso de pasta para sopa, (...). En dias

176 Como la siguiente denuncia firmada por 31 mujeres: «Que el pasado afio, de mil novecientos cuarenta y dos y entre
las fechas comprendidas entre los dias 21 de mayo y 27 de junio fueron suspendidas en la empresa de D. E.H.G., Fdbrica de
tejidos de Yute de esta plaza sin que durante el tiempo que durd la suspension nos fueran abonados salarios algunos. (...)».
AHPZ, AISS, Caja 117: Correspondencia, 1943.

177 AHPZ, AISS, Caja 118: Reglamento laboral, 1940.
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sucesivos continuamos solicitandolo por via telefonica. (...) Todo ello ha produ-
cido grandes trastornos a los industriales, y al piiblico consumidor, por cuanto
se trata de un articulo de primera necesidad a racionar, cuya distribucion ya
debio de hacerse hace unos 15 dias, y esta es la fecha que no lo hemos hecho por
las dificultades creadas por el Sindicato de Transportes. Por ello, para salvar
nuestra responsabilidad en este grave caso de dejar sin suministro a pueblos
enteros del articulo mencionados, rogamos nos digan por escrito lo que proceda
en relacion con este caso, a fin de darle curso donde corresponda»'78.

Las pocas materias primas necesarias para la industria eran distribuidas por la
Organizacion Sindical a través de guias!’?, cupos y cartillas de racionamiento. Un
complejo e injusto sistema que fue denunciado continuadamente por los empresarios
a la Delegacion Provincial Sindical!80.

Incluso, la propia Delegacién Provincial de Sindicatos no tuvo problemas en
reconocer que aquellos que estuvieran afiliados serfan favorecidos en la distribucion
de materias primas:

«(...) habrdn de proporcionar a los obreros sindicados, los articulos sujetos a
racionamiento, en principio preferentemente al resto de la poblacion civil y después
y a medida de que se fuera perfilando la solvencia de su funcionamiento, a precios
aun inferiores a los de tasa porque irdn suprimiendo las ganancias de todo interme-
diario»131,

De hecho, el establecimiento de precios de muchos productos pasé a depender de
la actividad sindical y la Delegacion Provincial Sindical tuvo la fuerza, no s6lo para
incentivar unos productos frente a otros!'8? sino para prohibir u obligar a su consu-
mo, determinando la dieta a seguir por los zamoranos!83.

A la altura de 1944, con el fin de controlar el abastecimiento se habia estableci-
do una red de enlaces conjunta con Francia y Portugal para vigilar los productos que

178 AHPZ, AISS, Caja 26: correspondencia del sindicato de alimentacion, 1945.

179 AHPZ, AISS, Caja 34: guias de circulacion de aceite comestible para la provincia de Zamora, 1941.

180 «jos industriales cafeteros de esta localidad y comarca, constantemente estdn consultando en esta Delegacion sobre
la concesion de aziicar y café para sus industrias. La mayor parte de ellos, y claro estd los mas humildes, no reciben cupo
alguno hace mas de dos meses. Es cierto que ese Sindicato ha publicado en la Prensa las concesiones de los productos antes
citados, pero para que pase a recoger el vale a esa. Esto tiene varios inconvenientes, que dificultan el normal abastecimiento
de los pequeitos bares y cafés entre ellos podemos apuntar, que no todos los afectados leen las notas que en la prensa se publi-
can, luego, los que los tienen, les es muy costoso y dificil trasladarse para recoger una pequeia cantidad de café y azicar, o
encargar a persona de confianza para que recojan el vale» AHPZ, AISS, Caja 26: correspondencia con el sindicato de hoste-
leria y similares, 194-.

181 AGA, Presidencia: Memoria de la situacién de Zamora, 1940.

) § L g

182 AHPZ, AISS, Caja 38: correspondencia, 1944.

183 «(...) A partir de la misma fecha, solo podrdn servirse en bares, cafés, tabernas y demds establecimientos similares,
las siguientes tapas: aceitunas, almendras, avellanas, mariscos frescos, mariscos cocidos, sardinas en lata, anchoas en lata,
atiin en lata» El Correo de Zamora, 16 de agosto de 1941, pdg. 2.
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entraban y salian de Espafia. La situacion fue tan alarmante en la provincia que la
Delegacion Sindical pidié la colaboracion de los empresarios en la lucha contra la
ocultacién de alimentos y el estraperlo!$4 y, se tomaron iniciativas como la creacion
de la Cooperativa de la patata. Esta Cooperativa era la primera de este género que
funcionaba en Espafa y estaba encargada de vigilar la recogida del tubérculo.
Igualmente se control6 la distribucién de otros productos bdsicos como las legum-
bres, harinas o el aceite.

En la industria, la CNS también se vio obligada a realizar inspecciones debido a
la escasez de carburantes y se procedié a una restriccion de petréleo!83, carbén u
otras materias primas como el papel. Esta situacién seria ain mas grave en el ambi-
to rural, menos organizado, tras la Guerra Civil.

Sin embargo, la distribucion de las materias primas generaba un dvido negocio y
especulacion que no sélo, no fue evitado por los Delegados Sindicales sino, que a
veces sirvié a algunos de ellos, para obtener una serie de beneficios econémicos!86,
De hecho, a pesar de que las autoridades defendieran que Zamora era una de las ciu-
dades «con mds bajo costo medio de vida», lo cierto es que buena parte de la pobla-
cion, en los primeros afios del franquismo, pasaba hambre.

La Organizacién Sindical no consiguié un correcto abastecimiento de la provin-
cia, impedir el mercado negro y el estraperlo y muchos empresarios de la provincia
se quejarian de la irregular distribucion de materias primas, caso de Benavente donde
se producian «(...) reiteradas quejas formuladas por los industriales zapateros de la
comarca por la parcialidad en el reparto de suministros sindicales observada por el
Delegado Local del Sindicato de la Piel»'37. También en el campo los agricultores,
hasta finales de la década, denunciarian como escaseaban las distribuciones de nitra-
to de Chile, azufre o salvados.

5.4.3. Otras iniciativas

Asistenciales

La Delegacion Sindical Local de Zamora organiz6 una serie de actividades bené-
ficas y asistenciales desde el momento en que triunf6 el alzamiento en la provincia.

184 Asien 1941 se recordaba a los encuadrados en el Sindicato de Hostelerfa y Similares «la obligacién que tienen de
cooperar con la referida autoridad, denunciando a todo cosechero o almacenista que les oculte o les cobre el vino mds caro
que el de precio de tasa». El Correo de Zamora, 21 de febrero de 1941, pag. 3.

185 AGA, Presidencia, 51/20654: Parte de Zamora, Delegacion Nacional de Provincias, 1944.

186 «(...) solicitamos sino todo lo contrario: que el Delegado que se nombre sea persona completamente ajena a todos
nosotros, que no tenga mds norma que la justicia sindical y falangista, que sea cargo politico de Falange y todo esto siguien-
do las ordenes del Delegado Nacional de Sindicatos, Gerardo Salvador Merino, quién en su discurso de clausura del Segundo
Consejo Sindical dijo que todos los mandos de los Sindicatos serian personas ajenas en absoluto a los intereses y actividades

de dichos organismos». AHPZ, Caja 34: Correspondencia al Delegado Sindical Local de Benavente, 1941.
187 AHPZ, Caja 34: Correspondencia al Delegado Sindical Local de Benavente, 1941.

© LE.Z. FLORIAN DE OCAMPO Anuario 2003 (20), pp. 193-250



240 M.* SILVIA LOPEZ GALLEGOS

Asi, en 1928 se comunicé a todos los afiliados, que si tenian mds antigiiedad de un
afo y estaban al corriente de las cuotas, en caso de enfermedad o paro forzoso cobra-
rian un subsidio!$8.

Esta labor asistencial se fue ampliando, tras la guerra, en parte por la dificil situa-
cién de la provincia. De esta manera, se crearon diferentes cooperativas, como la
Cooperativa Provincial de Hosteleria en 1943, con el fin de distribuir més equitati-
vamente entre los industriales los articulos y productos!$?, la OSE presion6 a algu-
nas empresas para que pagaran un «plus de vida cara» a sus trabajadores!?0 o se pro-
movi6 la habilitacién de locales como comedores para los trabajadores en las fdbri-
cas. También se establecié el racionamiento gratuito para los obreros que se encon-
traban en paro, la entrega de aguinaldo en navidades a trabajadores necesitados!®! y
se organizaron campamentos de verano para los hijos de los afiliados. Por ultimo,
desde 1945 se sentaron las bases de un acuerdo entre las autoridades sindicales,
Gobernador Civil y los Bancos de la capital y la Caja de Ahorros de Salamanca para
establecer prestamos a los agricultores mds necesitados y la Central Nacional
Sindicalista jugarfa un importante papel a la hora de suministrar maquinaria a los
agricultores y empresarios a precios mds econémicos o mediante la venta a plazos.

Culturales

En el 4mbito cultural, la actividad de la Delegacién Sindical Local de Zamora
comenzé desde el estallido de la Guerra Civil. Asi, a finales de 1937, se habia crea-
do dentro de la Comisién de Cultura y Ensefianza existente en la Delegacién Sindical
Local de Zamora las siguientes subcomisiones: Biblioteca y Salén de Cultura,
Cultura Artistica, Deportes y Recreos, Prensa y Propaganda y Sanidad e Higiene!®2.
Su labor di6 los primeros frutos desde principios del afio 1938 cuando se comenza-
ron a impartir, todos los dias 15 de cada mes en los Sindicatos Locales, una serie de
asignaturas y conocimientos mds amplios. Entre ellos encontramos materias como
dibujo, higiene y también se organizarian una serie de conferencias de cardcter poli-
tico, social, econémico, cultural y religioso todos los sibados de ocho a nueve de la
noche con el fin de infundir en los trabajadores la ideologia defendida por el Nuevo
Estado.

188 Imperio, 6 de enero de 1938, pdg. 2.
189 AHPZ, AISS, Caja 117: Correspondencia de la Delegacion Provincial de Zamora, 1943.

190 concretamente 22 empresas de Benavente aceptaron la medida. AHPZ, AISS, Caja 117: informe de la Delegacion
de Benavente, 1942.

191 Agi leemos en un informe sobre la actuacion sindical en diciembre de 1940: «Con motivo de la navidad se han dis-
tribuidos entre mil obreros de los sindicados el aguinaldo social. Consistente en mil cajas de contenido diverso, sobre todo,
comestibles.» AGA, Presidencia, Caja 51/20541. Parte de Zamora, 1940.

192 Imperio, 12 de enero de 1938, pag. 2.
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Igualmente, se concibi6 la creacion de unas clases de corte y confeccion para hijas
de afiliados al Sindicato «de 14 afios para que puedan gratuitamente aprender a con-
feccionar su propia ropa exterior e interior»'93. En afios sucesivos, la Delegacion
Provincial también propicié la creacion de Bibliotecas Sindicales, como la de
Benavente que vio la luz en 1942 gracias a la adquisicién de 88 obras de la Editorial
Nacional!%4.

Festivas

A nivel festivo, la Delegacién Provincial Sindical se involucraba especialmente
en la celebracién de determinadas fiestas sindicales o falangistas como la del 18 de
julio. La parafernalia de la celebraci6n de esta fiesta siempre era similar en Zamora:
arrancaba de una concentracién de productores en la Avenida de Requejo, a conti-
nuacion se celebraba la misa, una carrera ciclista organizada por la Obra Sindical de
Educacién y Descanso —que dependiendo de los afos variaba de recorrido y en pre-
mios—, por la tarde, tenfa lugar una gran becerrada ofrecida por la Delegacion
Provincial de Sindicatos a los productores y cuando caia la noche se podia asistir al
Teatro Principal para escuchar una serie de piezas interpretadas por la Coral
Zamorana, el Cuadro Artistico o la Rondalla de la Obra Sindical de Educacion y
Descanso y siempre acababa la celebracién con una verbena popular!9. En el afio
1943, por ejemplo, se organizaron cuatro verbenas populares en el barrio de
Cabanales, Paseo de las Tres Cruces, Puerta de la Feria y Paseo de San Martin. Ese
mismo afio se llegaron a acuerdos con los industriales de la provincia y se proyecta-
ron peliculas al precio de 0,50 ptas en butacas de patio y palco y 0,25 en el resto de
las localidades!%°.

Por otra parte, la fiesta del 18 de julio, estaba marcada por la simbologia falan-
gista, asf la asistencia de los miembros ya fueran adheridos o militantes era inexcu-
sable y marcaban el ritmo de las celebraciones o los desfiles a los que acudian con
«traje negro, camisa azul, corbata negra y emblema sindical»'97. También era
corriente que los empresarios, en esa fecha, entregasen pagas extraordinarias a sus
trabajadores y se organizaran comidas de «hermandad» donde se ensalzaba la figu-
ra de Franco.

La Central Nacional Sindicalista de Zamora se involucraba ademds en la celebra-
cién de otras fiestas como la de San Isidro el Labrador, de gran importancia dentro
del mundo rural zamorano, asi como en las celebradas en honor a los patrones de cada

193 Imperio, 23 de febrero de 1938, pdg. 2.

194 AHPZ, AISS, Caja 117: Memoria Sindical de Benavente, 1943.
195 E1 Correo de Zamora, 17 de julio de 1944, pég. 2.

196 g1 Correo de Zamora, 16 de julio de 1943, pdg. 2.

197 1 Correo de Zamora, 17 de julio de 1942, pdg. 7.
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oficio que habian sido instituidos por la Asesoria Eclesidstica de Sindicatos. En estas
fiestas, se celebraban becerradas o verbenas con cuyos beneficios normalmente se
realizaban actos benéficos. También se realizaban actividades religiosas —misas y
procesiones—, y actos de fraternizacion entre obreros y patronos!98.

Por ultimo, con motivo de fechas claves como la visita del Caudillo a Zamora en
1943, la Delegacion Provincial Sindical organizarfa una concentracién de producto-
res!99, o el 19 de abril en relacion a la fiesta de la Unificacion, se realizarian con-
centraciones regionales y provinciales200,

También entre las iniciativas desarrolladas por la Delegacién Provincial Sindical
debemos resefiar su participacion en los actos locales, econémicos y sindicales desa-
rrollados durante el primer franquismo en la provincia como el Consejo Provincial
de Falange en 1944, actos de afirmacion nacionalsindicalista, el Consejo Provincial
Politico Sindical de 1945 o 1a Il Asamblea de Hermandades convocada bajo el lema:
«los hombres del campo con Franco» en 1947201,

Control de los medios de comunicacion

Para difundir todas sus iniciativas, la Delegacién Provincial de Sindicatos desa-
rroll6 una intensa propaganda que difundi6 a través de los medios de comunicacion.
En este sentido, la Delegacion Provincial no se conformé con controlar los medios
existentes sino que fue mds alld creando sus propios medios. Asi, en 1941, a través
de una Circular del Servicio de Prensa y Propaganda se instaba a toda la Comunidad
Nacionalsindicalista a colaborar para crear un Boletin Sindical Provincial?02.
Pronto, a rivel provincial la Delegacién Provincial Sindical, comenz6 a publicar el
Boletin Sindical «Hechos». Algunos Sindicatos Provinciales incluyeron un Boletin
Informativo con cardcter mensual a la tirada de «Hechos», con el fin de informar a
sus afiliados de las medidas sindicales adoptadas o de la legislacion pertinente. Es el
caso del Boletin Informativo del Sindicato Provincial de Textil, editado en 1952 y
1953 o del Boletin Informativo del Sindicato Provincial de Ganaderia que desapa-
reci en 1956 por problemas econémicos.

La Delegacion Sindical Provincial también estaba presente en otras publicacio-
nes, como es el caso de la publicacion dominical de la Asesoria Eclesidastica de

198 AHPZ, AISS: Caja 126: Sobre la fiesta de Santa Marta, Patrona del Sindicato de Hosteleria y Similares, 1957.
199 AHPZ, AISS: Caja 117: Correspondencia, 1943.

200 1 Correo de Zamora, 16 de abril de 1938, pag. 3.

201 pe gran importancia para Zamora por su cardcter rural. AHPZ, AISS, Caja 6: Informes Asamblea. 1947.

202 En esta Delegacion Provincial de Prensa y Propaganda sindical estdn ultimdndose los preparativos para iniciar la
publicacion del Boletin Provincial Sindical que serd mensual y del que un ejemplar se remitird completamente gratuito a las
Delegaciones Locales Sindicales para su archivo en la Biblioteca Local. Para colaborar con esta provincial, los Delegados
Locales recabardn en sus respectivas jurisdicciones los contratos de publicidad ajustdndose a los precios y tamaiios que se
adjuntan». AHPZ, AISS, Caja 37: Circular de servicio n® 8. Servicio de prensa y propaganda, octubre de 1941.
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Sindicatos: «Hoja gremial» que, al estilo de la publicacion italiana «/talia e Fede»,
era una pequefia «hojita parroquial, que se distribuia los sdbados entre el personal
de la CNS y los domingos en la misa gremial, que, en poco espacio, recreard y doc-
trinard a nuestros hombres en lo dogmdtico, religioso, moral y social cristiano» 'y
que en Zamora se publicaria entre el 27 de enero de 1946 y 1952.

También, se distribufan en la provincia otras publicaciones como el Boletin de la
Delegacion Nacional de Sindicatos o Hermandad, una hoja sindical quincenal edi-
tada por el Departamento de Prensa y Propaganda.

Por tltimo, periédicamente, la Delegacién suministraba noticias a los diarios
falangistas «Nueva Espaiia» e «Imperio» o a la prensa local de «El Correo de
Zamora». En este sentido, la presencia sindical llegé a ser tan importante que algin
periédico como fue el caso de Imperio, comenz6 a emitir la llamada «pdgina sindi-
cal» cada martes203,

En lo que se refiere a la Radio, durante la Guerra Civil sabemos que Falange rea-
liz6 diferentes programas propagandisticos pero serd, sobre todo tras la contienda, y
una vez configurada la Organizacion Sindical cuando se empieza a plantear la impor-
tancia de la radio como elemento de control y difusién de consignas sindicales204 de
cara al trabajador. En este sentido, en Zamora, desde 1939 se emitian una serie de
programas protagonizados por miembros de los sindicatos, una vez cada quince dias,
orientados a difundir el mensaje de la Organizacién Sindical u otros fines como la
lucha contra la mortalidad infantil205 y, existia un proyecto en 1940, para solicitar a
Radio Zamora la creacién del programa: «la hora sindical»2%. Esta dependencia de
las emisoras existentes para las emisiones sindicales se daria durante toda la década
de los cuarenta y, en general, a juzgar por las criticas conservadas las retransmisio-
nes solian ser problemadticas, sobre todo, a causa del deficiente servicio telefénico.

A nivel cinematogréfico, la Delegacién Provincial Sindical de Zamora recurri6 a
este medio en celebraciones del Régimen caso del 18 de julio o, en otras festivida-
des, caso de la navidad etc. El cine era empleado con cardcter lidico, de control
social pero también con una finalidad educativa y propagandistica. En 1939, por
ejemplo, se proyectaron varios reportajes en el Teatro Principal a los habitantes de la
ciudad para que conocieran la actividad del régimen fascista italiano y algunas insti-
tuciones espafolas como la Seccién Femenina o las Organizaciones Juveniles2Y7.

203 AGA, Presidencia: 51/20541: Informes de la Delegacion de Prensa y Propaganda, 1940.

204 Durante la Guerra Civil habian surgido timidas iniciativas, en este sentido, como en el caso de la Delegaci6n
Provincial de Guipiizcoa que organizé una coleccion de discos «El Archivo de la Voz Nacionalsindicalista», Vertical, Afio I, n°
3, 1 de junio de 1938, pdg, 13.

205 AGA, Presidencia, Caja 51/20541: Informe de la Delegacion de Prensa y Propaganda, agosto 1939.

206 AGA, Presidencia, Caja 51/20541: Informe de la Delegacién de Prensa y Propaganda, 1940.

207 pmperio, 19 de enero de 1939, pig. 2.
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Mas tarde, fue empleado por la Obra Sindical de Educacion y Descanso de Zamora
para proyectar a los trabajadores del Sindicato de la Madera, del Corcho y del Metal
una serie de documentales de divulgacion técnica y noticiarios con motivo de la fes-
tividad del 18 de julio de 1944. De hecho, la idea tuvo tal éxito que la proyeccion de
estos documentales educativos se extendié a los trabajadores afiliados al resto de sin-
dicatos208,

6. HERMANDADES SINDICALES

La principal actividad econdmica en Zamora gira en torno a la agricultura y, este
sector es controlado por la Organizacion Sindical a través de las Hermandades
Sindicales de Labradores y Campesinos y la Camara Oficial Sindical Agraria.

6.1. Hermandades Sindicales de Labradores y Ganaderos

La politica que sigui6 el Régimen para hacerse con el control del campo seguird
dos fases: primero promulgara las leyes necesarias con el fin de incorporar todos los
sindicatos, asociaciones o cooperativas que existian en el campo zamorano a su
Organizacion Sindical, y, posteriormente, desarrollaria las medidas necesarias para
implantar este nuevo modelo en la provincia, cuya estructura bdsica girarfa en torno
a las Delegaciones Comarcales y Locales y, sobre todo, las Hermandades Sindicales
de Labradores y Ganaderos.

Entre la legislacion mds importante relativa a la reorganizacion sindical en el
campo debemos destacar la Ley de Cooperativas de 27 de octubre de 1938, que
suprimia las cooperativas mixtas e indeterminadas (Art. 4), la Orden Circular n® 2 del
Ministerio de la Gobernacion de 25 enero de 1940, para el establecimiento la Red
Sindical Agricola2%, la Circular n° 62 de 8 de mayo de 1940 que hormalizaba defi-
nitivamente la situacion de algunas asociaciones en una posicion un tanto ambigua
con respecto a la nueva organizacion y, la Ley de Cooperativas de 1942.

Posteriormente comenz6 a dictar la legislacion necesaria para implantar su nueva
estructura sindical basada en las Hermandades Sindicales que fueron el principal ins-
trumento de encuadramiento social y la via por la que discurrird la vida econémica
y el abastecimiento del mundo rural zamorano. En este sentido, las Hermandades
eran entendidas como «la raiz de los Sindicatos Verticales del Sector Campo, y les
corresponde la representacion unica y total de los intereses economico sociales de
los productores en ellas encuadrados ante los organismos oficiales del Estado o del

208 E1 Correo de Zamora, 1 de julio de 1944, pag. 4.
209 Boletin de informacion de la DNS, Afio 1 Madrid, 10 de febrero de 1940, nim. 1.
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Movimiento» y aparecen definitivamente configuradas con el Decreto de 17 de julio
de 1944:

«la Delegacion Nacional de Sindicatos implantard en todo el territorio nacio-
nal hermandades sindicales del campo para encuadramiento de cuantos produc-
tores dedican sus actividades a las distintas manifestaciones economicas del agro
y de sus industrias inseparables y auxiliares, salvo esos concretos en el que el
fuerte desarrollo local de un producto o industria permita la creacion de un
Sindicato o Gremio especialmente dedicado a él».

Segiin las ordenanzas las Hermandades podian ser locales, comarcales y provin-
ciales (art® 3) y desde el momento en que existia en una localidad una Hermandad
«quedardn incorporadas a ella, y sujetos a su disciplina, si bien conservando su
patrimonio propio y capacidad juridica que precisen para el cumplimiento de sus
finalidades caracteristicas las cooperativas del campo, legalmente establecidas en
el territorio de la jurisdiccion de la hermandad y los grupos sindicales creados por
la obra de colonizacion» (art® 5) y «también quedardn incorporadas a las herman-
dades sindicales (...) las comunidades de regantes, diputaciones de aguas, sindica-
tos de riegos e instituciones andlogas que posean, administren o sean concesiona-
rias de aguas, presas, canales y obras o elementos propios para el riego de terrenos,
ya constituidas o que se formen en lo sucesivo (...)» (art® 6).

Estas Hermandades estaban constituidas por las familias campesinas, empresas
agricolas y productores independientes y entre sus principales funciones encontra-
mos el control del servicio de presas, cauces, caminos y policia de aguas, policia
rural y control de los mercados y explotacion agricola-ganadera.

6.2. La implantacion de las Hermandades Sindicales en la provincia de
Zamora

La Organizacion Sindical Agraria en Zamora se vertebrard en torno a las
Hermandades Sindicales que empiezan a aparecer a principios de la década de los
cuarenta. Las primeras Hermandades Sindicales zamoranas que se crearon fueron las
de Moraleja del Vino (1942), Villanueva del Campo (1942), Toro (1943), Benavente
(1943) y Pelealgonzalo (1943) o Zamora (1944). Todas ellas aparecen en localidades
donde habia existido un cierto ntcleo de falangistas que apoyaron desde un primer
momento el alzamiento o, al menos, donde existia un niicleo que tradicionalmente
votaba a la derecha.

Esta red de Hermandades Sindicales se extenderia por todos los municipios
zamoranos a lo largo de la década de los cuarenta con relativa poca resistencia. Los
sindicatos denominados «marxistas» fueron los primeros en desaparecer al produ-
cirse el estallido del conflicto y sus bienes fueron incautados como base econémica
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de la naciente estructura sindical. Respecto al resto de organizaciones que podian
suponer una alternativa al modelo sindical falangista, es decir, fundamentalmente los
sindicatos y asociaciones catdlicas debido a las fuertes presiones de la OSE acaba-
ron por ser asimilados o eliminados. Este es el caso de la Junta Directiva de la
Asociacion Agricola Toresana que reunidos en Junta General Extraordinaria deci-
dieron ingresar en la Organizacién Sindical «formando la Seccion de la Casa
Sindical de Toro». Esta seccion tendria a su cargo las funciones de intervenir en todas
las cuestiones relacionadas con el aprovechamiento de pastos y rastojeras, la guar-
derfa del campo y conservacién de los caminos, fuentes y abrevaderos?!0. La nueva
Hermandad Sindical tomaria todos los bienes de la antigua asociacion y su sede de
la calle de Candeleros n°® 2211,

[gualmente sucedio en el caso de Benavente donde la creacion de la Hermandad
Sindical supuso la desaparicion del Gremio de Labradores y Hortelanos siendo algu-
nos de sus miembros futuros mandos de la entidad sindical?!2.

La resistencia de estos grupos catdlicos a ser asimilados también la encontramos
en la memoria sobre la situacion a la altura de 1943 en Pelealgonzalo donde leemos:
«todavia existen algunos politicos entorpeciendo nuestra labor siendo el principal el
Sacerdote».

De hecho, aunque encontramos testimonios de muchos que desconfiaban de la
nueva estructura sindical, la oposicion fue escasa, dada la violenta represion sufri-
da tras la Guerra Civil en el agro zamorano?!3. Asi, la mayoria tendi6 a aceptar la
creacion de las hermandades con méds o menos entusiasmo por temor a la represion
o por la necesidad de las materias que suministraba la entidad sindical®!4:

«(...) después de leidas las Ordenanzas de la Hermandad, por unanimidad, se
acordo la constitucion de la misma, si bien hubo algunos que aun cuando veian
con agrado la constitucion desconfiaban de sus resultados prdcticos por tener
noticia que se asignaban los distintos productos a destiempo en muchas ocasio-
nes»215.

210 AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Acta de la sesion extraordinaria de la Asociacion Agricola Toresana, 1939.

211 AGA., Sindicatos, Caja 34/4286: Acta de la sesion extraordinaria, 27 de enero de 1943.

212 AGA, Sindicatos, Caja 34/4287: Expedientes politicos de los mandos sindicales de Benavente, 1943.

213 Enla correspondencia de Moralejas del Vino leemos como anteriormente dominaba en la region: «una casa del pue-
blo con doscientos y pico de afiliados a los que se oponian unos veinte entre falangistas y simpatizantes» y como « la predi-
cacion roja subsiste aiin en muchos de los antiguos afiliados a las organizaciones Obreras y partidos de izquierdas».

214 () por unanimidad se acordo la creacion de las misma, siendo acogido con gran entusiasmo este acuerdo, rei-
nando en todos los concurrentes gran espiritu de hermandad y cooperacion, demostrando todos gran interés por la rdpida
constitucion de dicha Entidad y a continuacion de la Cooperativa del Campo, en la esperanza de que todo ello reportard gran-
des beneficios a los intereses de toda la clase agricola-ganadera». AGA, Sindicatos, 34/4287: Acta de la creacion de la
Hermandad Sindical de Labradores y Ganaderos de Pozuelo de Vidriales, s.d.

215 AGA., Sindicatos, Caja: 34/ 4287: Acta de creacion de la hermandad sindical de labradores y ganaderos de Lubidn,
s.d.
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La primera Hermandad Sindical de Labradores y Ganaderos creada fue la de
Moraleja del Vino el 14 de junio de 1942. El acta de constitucion de la misma fue
secundado por nada menos que 107 habitantes y los mandos de esta Hermandad
Sindical serdn militantes en FET y de las JONS o, en su defecto, personas que habi-
an sido afines a la derecha antes del Movimiento. Solamente uno de sus miembros
carecia de filiacién politica pero ocup6 el cargo por su buena concepcion religiosa,
su posicién econémica y porque «su vida publica y privada son buenas»*1°.

En el caso de otras Hermandades también encontramos como sus mandos son
gente vinculada tradicionalmente al agro zamorano o que procedian de los antiguos
sindicatos tradicionalistas2!7 y, sobre todo, catélicos que estdn siendo asimilados por
la OSE. Este es el caso del Jefe de la Seccion Econémica de la Hermandad Sindical
Comarcal de Zamora quien declar6 en su toma de posesion:

«camaradas: soy de todos conocido, ya que son muchos los ainos que estoy
desempeiiando la Vicepresidencia de la Federacion Catdlica Agraria de Zamora,
por cuyo motivo he convivido con los campesinos de la provincia permanente-
mente, a los que nos une, ademds de esa convivencia, el indiscutible vinculo de
ser como vosotros un hombre del campo (...) como espanol, como falangista y
como campesino, os pido hoy que al igual que supistéis, en los tiempos del mar-
xismo destructor, agruparos en la Federacion Catolica Agraria, con igual calor
v con el mismo impetu, os integréis ahora en nuestras Hermandades Sindicales
Locales, puesto que son las tinicas que en lo por venir, deben y pueden defender
los intereses de los agricultores».

En este caso, debian de jurar fidelidad al Nuevo Estado, si bien, lo normal es que
los nuevos mandos sindicales fueran personas de reconocido prestigio y pasado
falangista?!8.

216 AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Informes de los mandos sindicales de la Hermandad, 1942.
217 AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Informe politico de mandos de la Hermandad Sindical de Toro, 1943.

218 Caso del Delegado de Pelealgonzalo que también habia desempenado el cargo de Delegado del Frente de Juventudes
en ese momento era Jefe del Movimiento y Delegado Sindical. AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Acta de Constitucion de la
y y g ]
Hermandad Sindical de Pelealgonzalo, 1943.
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Mandos de la Hermandad Sindical de Moraleja del Vino (1942):
Nombre Cargo sindical | Profesion | Anteriores cargos |Antecedentes politicos
FM.L. Jefe de la Labrador Ninguno Pertenecié a las Juventudes
Hermandad agrarias antes del
del Movimiento
JUA. Secretario-Contador | Caballero Participo en la Militante de FET
mutilado Guerra Civil desde 1936
T3 Jefe seccién Labrador Ni se afilié a FET | Perteneci6 a las Juventudes
econdmica antes de ahora agrarias antes del
Movimiento
A.M.H. Jefe seccién social | Industrial Participo en la Militante de FET
Guerra Civil
JHA. Jefe seccién Labrador Jefe Local de FET | Pertenecié a Accién
asistencial y de las JONS Popular Militante de FET
Voluntario en la
Guerra Civil

La fiesta oficial de las Hermandades Sindicales era San Isidro en la que Zamora
tuvo el privilegio de constituir el modelo de celebracién a seguir y las ordenanzas de
la misma. Durante esta festividad era tradicional que los agricultores zamoranos se
reunieran en la panera social para realizar una comida en fraternidad, se entregasen
los premios del concurso de arada y se celebrard una procesion con la imagen del
santo que discurria por las calles de la ciudad y los campos que eran bendecidos por
el representante de la Iglesia?!?.

La extension del modelo sindical por la provincia fue relativamente rdpido, ya
que a la altura de 1948 existian 308 hermandades, donde algunas como la de
Benavente ya en 1943 encuadraban a 199 trabajadores220.

6.3. Camara Oficial Sindical Agraria, Huertos Familiares y Cooperativas

Otro eje del control sindical del mundo rural fue la Cdmara Oficial Sindical
Agraria. La Organizaci6n Sindical desde un primer momento manifesté ptblicamente
su deseo de incorporar la Cémara Oficial Agraria al organigrama sindical.
Gradualmente se controlaria a la Cdmara por diversas vias. La Circular de 27 de julio
de 1940 emitia las normas para el paso de las Camaras Oficiales Agrarias a la
Organizacién Sindical y en el Il Consejo Sindical de la Falange, dedicado exclusiva-

219 g1 Correo de Zamora, 15 de mayo de 1945, pag. 2.
220 AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Listado de encuadrados en la Hermandad Sindical de Benavente, 1943.
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mente al campo, Gerardo Salvador Merino avisaba de como «los dias de las Camaras
de Industria y Comercio y Agricultura y entidades parecidas estdan contados».
Finalmente. afios mds adelante, con el Decreto de 18 de abril de 1947 se crearan las
Camaras Oficiales Sindicales Agrarias resultado de la fusién de las Cdmaras Oficiales
Agricolas y las Hermandades Sindicales Provinciales de Labradores y Ganaderos?2!.,

La COSA tenia como principal fin la mejora de la clase campesina a través del
establecimiento del crédito agricola, una asesoria juridica, técnica y agricola, labo-
ratorios, favorecer la distribucién de abonos y fertilizantes, estimular la produccion
mediante concursos de arada y divulgar los Gltimos avances a través del boletin de
la COSA, hojas divulgadoras, cursillos etc.

En el caso de Zamora, la COSA tenia su sede en la calle San Andrés, ndm. 25, 1°
y, durante los afios 1945 y 1946, debido a una pertinaz sequia acentud su actividad
en torno al establecimiento de ayudas y créditos para combatir la usura:

Ao N’ de peticiones Importe total de prestamos
1943 6 64.000

1944 15 164.690

1945 66 702.130

1946 28 354.000

1947 73 934.00222

A finales de la década de los cuarenta reorientaria su actividad hacia la compra y
trabajo con la maquinaria agricola, creacién de cursillos agropecuarios, construccion
de almacenes graneros, campos de experimentacion —que surgirian en los afios
1942, 1953, 1954, 1955, 1956 y 1957—, con el fin de aconsejar a los agricultores
sobre las mejores semillas para cada terreno y organizacion de concursos y exposi-
ciones agrarias. En 1944 y 1948 organizé diferentes concursos de arada y, a partir de
1953, concursos de tractoristas y ganados. Ya en 1949 se foment6 la creacion de sec-
ciones de Crédito Agricola y se impartieron cursos de divulgacién agropecuaria fijos
y volantes. Por ltimo, acogiéndose a un decreto del Ministerio de Agricultura de 19
de octubre de 1951 se comenzaron a construir los primeros almacenes-graneros en el
seno de las Hermandades Sindicales ese mismo afio.

Otras férmulas sindicales aplicadas en el campo zamorano serian las Comunidades
de Regantes, los Gremios o las propias Delegaciones Sindicales Comarcales y
Locales, en cuyo seno se creé la figura del Delegado Local de Agricultura que con-
trolaba el abastecimiento del campo. Pero entre todas estas nuevas formulas agrarias,
implantadas por el franquismo en estos afios, sobresalen los Huertos Familiares y las
Cooperativas.

La Organizacion Sindical espaiiola. CES, Madrid, 1948, pdgs. 97-98.
AHPZ. AISS: Memoria de la Delegacion Provincial Sindical de Zamora, 1939-1959.

[ )
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En el Fuero de Trabajo se declaraba como el Nuevo Estado dotarfa «a cada Sfami-
lia campesina de una pequeiia parcela, el huerto familiar que le sirva para atender
a sus necesidades elementales y ocupar su actividad en los dias de paro»223. La rea-
lizacion de este proyecto serdn los llamados por el Régimen «huertos Jamiliares» que
surgieron por la Circular n® 145 de 28 de junio de 1941, y serén regulados por la Ley
de 23 de Julio de 1942 que ampliaba los beneficios concedidos por la Ley de 25 de
noviembre de 1940. Se entiende por huerto familiar «la parcela de tierra que debe
ser indivisible, inalterable e incomutable, de mds de 50 dreas de extension superfi-
cial, que sirva para que la familia campesina o artesana, no propietaria de tierras,
emplee la fuerza del trabajo que le deje libre el suyo habitual»?2*. En Zamora, a la
altura de 1959, eran ya 367 los huertos familiares creados para obreros agricolas en
toda la provincia de Zamora.

Por otra parte, el sistema cooperativista seria organizado por la Ley de 2 de sep-
tiembre de 1941, con la que se integraban en la Organizacién Sindical «todos los sin-
dicatos agricolas, cajas rurales, cooperativas y demds organismos anejos constitui-
dos al amparo de la Ley 28 de enero de 1906, asi como sus federaciones y
Confederaciones»y, sobre todo, gracias a la Ley de Cooperativas de 1942 que defi-
ne las caracteristicas del cooperativismo del Régimen, suprime las cooperativas de
tipo «profesional», sefiala los pasos para la configuracién y establecimiento de las
nuevas cooperativas, que podian ser de cinco tipos: campo, mar, artesania, industria
y viviendas y propone la constitucién de una futura Unién de Cooperativas.

En Zamora, este movimiento cooperativo controlado por la Falange se inaugura
en 1938, con la creacion de cinco Bodegas Cooperativas de Vino y una Cooperativa
de la Almendra en Toro y, se extiende por la provincia rapidamente existiendo en
1948, 30 Cooperativas del Campo?225,

Con este amplio modelo sindical nada escapaba al control de la OSE, si bien, ado-
lecia de graves deficiencias para su pleno desarrollo. Asi la Delegacién Provincial
Sindical de Zamora tuvo que hacer frente a tres problemas: vencer la resistencia de
la poblacion a participar en sus iniciativas y pagar sus cuotas, superar la critica situa-
cion de la provincia marcada por el hambre, el paro y la escasez de viviendas y, orga-
nizar el modelo sindical y extenderlo por toda la provincia superando unos primeros
afios que estuvieron marcados por un escaso presupuesto y con unos mandos al fren-
te poco cualificados o con una gran falta de interés en el desempeifio de sus funcio-
nes.

223 AHPV, AISS, Caja 1480: Informe de la Junta de Ordenacién Econémico-Social, Ordenacion Agricola y Ganadera,
Pto. 4° Huertos familiares y niimero posible de los mismos, 1946.

224 ANTON, Emilio y MATEOS MARTIN, Eduardo: Curso la formacion de funcionarios de la O.S.E, Burgos. 1947,
pag. 79.

225 AGA, Sindicatos, Caja 34/4286: Memoria de la Hermandad Sindical de Zamora, 1948.
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