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Algunos temas de estudio nunca pasan de moda. Eso es por ejemplo, lo que ocurre en 
el caso de la relación laboral especial del personal al servicio del hogar familiar. Y es que, 
todavía en el siglo XXI no deja de ser éste de un tema en constante transformación y por 
ello, siempre nuevo y actual. Aunque quizá todas las relaciones laborales reconocidas como 
especiales por el legislador laboral, por las diferencias que presentan con la relación laboral 

controversias y polémicas genera en el día a día de los hogares de nuestro país.  

269
Revista Justicia & Trabajo, n.º 3, diciembre 2023
ISSN: 2952-1955



En la obra se abordan los aspectos más relevantes de la relación laboral especial de las 

que todavía presenta el trabajo doméstico en pleno Siglo XXI, enfocándolos desde diversas 
perspectivas (control de la prestación por TICs y posibles vulneración del derecho a la inti-
midad personal, economía sumergida, prevención de riesgos laborales, extranjería, extinción 
contractual, Seguridad Social, etc.). Se trata de un nuevo volumen de la colección «

» que recientemente ha presen-
tado la editorial Colex, a través de la que se intenta dar respuesta a algunos de los temas más 
actuales y polémicos de la disciplina, abordándolos de forma práctica y útil. En concreto, en 
esta ocasión, se reúnen más de 20 autores de reconocido prestigio con un objetivo común: 
desgranar, desde sus diferentes ángulos y valorando distintos puntos de vista, la relación 
laboral especial del servicio doméstico. 

Entre otras cosas, se intenta con ello dar visibilidad a lo que en realidad no deja de ser un pro-
blema social con perspectiva de género, dado que se trata de un sector de actividad profunda e 
intensamente feminizado y muchas veces desprotegido. A lo largo de los diversos capítulos que 
componen esta obra se analizan aspectos vinculados al régimen jurídico del servicio doméstico, 
como su jornada de trabajo, retribución, permisos, periodo de prueba, cobertura por el sistema de 
Seguridad Social, o causas de extinción de esta relación laboral especial, al mismo tiempo que se 

la prevención y control de la economía sumergida en este sector de actividad. 

A lo largo de los diferentes capítulos que componen esta obra, sus participantes sinteti-
zan, de forma muy precisa y cuidadosa, importantísimas particularidades que rodean esta 
relación laboral especial, dando lugar a una obra práctica de esencial consulta. Desde el tipo 
de contrato que procede concertar, pasando por el tiempo de prestación de servicios y sus 
diferencias con el tiempo de descanso, no siempre fácilmente diferenciable, la forma y cuan-
tía de la retribución de este personal, diferenciando la retribución en dinero y la retribución en 
especie, el periodo de prueba que se puede pactar en el seno de esta relación laboral especial 

-
ración de los permisos retribuidos en el empleo doméstico, la forma y las causas de extinción 
de los contratos de los empleados de hogar y las particularidades que puede generar el hecho 
de prestar servicios para un cabeza de familia, pasando por el análisis minucioso de las últi-
mas reformas en materia de Seguridad Social tendentes a equiparar el nivel de protección 
de este colectivo con el de los restantes empleados por cuenta ajena, dan cuerpo al grueso 
de los capítulos que componen esta obra. Completa el análisis un recorrido por las distintas 
causas y consecuencias que genera en el sistema la economía sumergida que lastra, con 
demasiada frecuencia este tipo de trabajos, así como la forma de detectar, valorar y prevenir 
los riesgos laborales y psicosociales que pueden afectar a este colectivo. 

A su vez, se realiza un interesantísimo recorrido por los efectos de la inmigración (tanto la 
inmigración legal como de la irregular) sobre este sector de actividad y sobre la actuación de 
la Inspección de Trabajo (no siempre sencilla, debido a la intimidad que proporciona el domi-
cilio familiar en el que se presta el servicio) en el entorno laboral de las personas trabajadoras 
del hogar familiar.

Por último, se comprueba que los problemas que se detectan en el mercado de trabajo 
español no son problemas aislados, puesto que se comparten por diversos ordenamientos 
jurídicos de nuestro entorno, como es el caso italiano, que también es objeto de análisis.
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El resultado es sin duda una obra de referencia en la materia, ordenada y rigurosa, que 
aúna una minuciosa valoración de conceptos teóricos imprescindibles para poder enfren-

con un impecable análisis jurisprudencial, de muy amena lectura, convirtiéndola en una inte-
resantísima guía práctica que permite a las personas interesadas en la materia aproximarse 
a los entresijos jurídicos de esta relación laboral especial 

En este libro, los autores y autoras que han participado demuestran sobradamente su cla-
ridad expositiva y su facilidad de síntesis, al mismo tiempo que consiguen hacer compren-
sibles al lector, cuestiones complejas y, a veces, polémicas. El resultado es una obra clara 
muy útil, de lectura muy recomendable tanto para los académicos como para juristas, aseso-

profesionales, desee adentrarse en el análisis de la relación laboral especial del personal al 
servicio del hogar familiar. 
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