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RESUMEN

Un certificado de profesionalidad es una acreditación expedida 
por la Administración Laboral que acredita la capacidad de un 
trabajador para el desarrollo de una actividad laboral. Desde 
2011, existe el certificado de Elaboración de vinos y licores. Esta 
acreditación debe facilitar a las empresas elaboradoras los pro-
cesos de selección de personal cualificado. Sin embargo, para 
que la certificación cumpla su cometido se requiere que las em-
presas del sector conozcan el certificado y que éste cumpla con 
las competencias requeridas por éstas. 

En este trabajo se analizan ambas premisas desde una perspec-
tiva tanto cualitativa como cuantitativa.
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Los resultados muestran un desconocimiento generalizado de 
la acreditación objeto de estudio por parte del sector que, a su 
vez, considera interesante su existencia.

Se concluye que se requiere una mejor comunicación entre las 
administraciones competentes y el sector productivo que aporte 
eficacia al propósito de la certificación.

Palabras clave: Certificado de Profesionalidad, cualificación, 
competencia, vino, bodega, Extremadura.

ABSTRACT

A certificate of professional qualification is an accreditation is-
sued by the Labor Administration that certifies the labour skills 
of a worker to carry out a labour activity. The “Producer of wi-
nes and liquor” certificate was created in 2011. The purpose of 
this certificate is to facilitate the selection of staff for the compa-
nies. However, in order for this accreditation to fill its purpose, 
two premises are required: to make the accreditation known to 
the companies and to adapt the certificates to the competencies 
required by the companies.

Both premises are studied in this document from a qualitative 
and quantitative perspective.

The results reveal a generalized lack of knowledge about the 
existence of the certificate. Nevertheless, the accreditation is 
considered interesting for the mayority of the wine producing 
companies.

The conclusion is that an improvement in communication be-
tween the competence administrations and the wine producing 
sector is required, in order to bring efficiency to the stated pur-
pose of this certification.

Key words: Certificate of professional, qualification, competen-
ce, wine producing companies, Extremadura.

1. ANTECEDENTES

1.1. Certificados de profesionalidad

El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formación profe-
sional (SNCP) se creó en 2002 para dar respuesta a las demandas de cua-
lificación de las personas y de las empresas en una sociedad en continuo 
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proceso de cambio e innovación (Anexo 1.). Tiene como objetivos orientar 
la formación a las demandas de cualificación de las organizaciones produc-
tivas, facilitar la adecuación entre la oferta y la demanda del mercado de 
trabajo, extender la formación a lo largo de la vida, más allá del periodo 
educativo tradicional, y fomentar la libre circulación de trabajadores.

El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el ins-
trumento del SNCP que ordena las cualificaciones susceptibles de recono-
cimiento y acreditación identificadas en el sistema productivo en función 
de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional. El CNCP con-
tiene además la formación asociada a las cualificaciones profesionales que 
constituye el catálogo modular de formación y se organiza en veintiséis 
familias profesionales divididas a su vez en cinco niveles de cualificación 
(Anexo 1.).

La administración laboral acredita la cualificación de los trabajadores me-
diante el Certificado de profesionalidad a través del Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) de forma simultánea con los servicios de empleo 
de las comunidades autónomas, en el caso de Extremadura, el Servicio Ex-
tremeño Público de Empleo (SEXPE). El certificado se obtiene a través de 
la formación, mediante la asistencia a un curso impartido por un servicio 
público de empleo o una entidad homologada, o a través del reconocimien-
to de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

Certificado de profesionalidad de Elaboración de vinos y licores

La familia profesional de Industrias alimentarias incluye tres certificados 
relacionados con el sector vinícola: Elaboración de vinos y licores, Eno-
tecnia e Industrias derivadas de la uva y el vino. En Extremadura solo se 
imparte formación del primero en el Centro de Formación de Don Benito 
perteneciente al SEXPE.

El certificado de profesionalidad de Elaboración de vinos y licores (Anexo 
3.) está encuadrado en el nivel 2 de cualificación y capacita para “realizar 
las operaciones de elaboración, crianza y envasado de vinos, aguardientes, licores 
y otros productos derivados, en las condiciones establecidas en los manuales de 
procedimiento y calidad, así como manejar la maquinaria y equipos correspon-
dientes y efectuar su mantenimiento de primer nivel” (RD 646/2011 de 9 de 
mayo). El curso correspondiente a este certificado tiene una duración de 
600 horas e incluye 80 horas de prácticas en empresas.
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En Extremadura, en el Centro de Formación del Medio Rural de Villafranca 
de los Barros, se imparten dos ciclos formativos: Elaboración de aceites de 
oliva y vino (de grado medio) y el ciclo formativo de Técnico superior en 
vitivinicultura. Son acreditaciones académicas que no deben confundirse 
con los certificados de profesionalidad. La normativa de aplicación (R.D. 
34/2008, de 18 de enero y R.D. 1147/2011, de 29 de julio) contempla un 
reconocimiento mutuo de las administraciones educativa y laboral respec-
to a la convalidación de unidades de competencia. A efectos laborales, el 
certificado de Elaboración de vinos y licores equivale al ciclo formativo de 
Elaboración de aceites de oliva y vino.

1.2. El sector vitivinícola extremeño

Extremadura es la segunda comunidad autónoma española con mayor su-
perficie cultivada de viñedo y también la segunda productora de vino. La 
aportación del sector a la economía regional medida en valor agregado 
bruto (VAB) se divide en: viticultura 0,4%, comercialización de vinos 0,6% 
y se carece de información pública a escala regional1 de datos del subsector 
de elaboración.

La estructura empresarial muestra mayor concentración que en otras co-
munidades autónomas: Extremadura ocupa el décimo lugar en número de 
bodegas a pesar de ser la segunda productora de vinos. El número de bo-
degas ha experimentado una notable disminución: ha desaparecido el 77% 
de las bodegas en los últimos cincuenta años y el 12% en los últimos diez. 
Paralelamente la capacidad productora media de las bodegas se ha multi-
plicado por seis.

En términos de empleo, el sector de elaboración de vinos cuenta con ochen-
ta trabajadores dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tónomos y genera entre 580 y 600 empleos por cuenta ajena con una dis-
tribución muy concentrada en pocas empresas (Observatorio de Empleo, 
Junta de Extremadura, 2021), como se describe con detalle en capítulos 
posteriores.

1	 Afi - Interprofesional del Vino en España. Importancia económica y social del sector 
vitivinícola en España, Madrid, 2020.
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La reconversión experimentada por el sector cada vez más orientado a la 
producción de vinos de calidad y, en particular, a vinos tintos de calidad2 
ha supuesto un notable cambio tecnológico en las empresas elaboradoras. 

1.3. Objetivo y justificación del estudio

Para que los certificados de profesionalidad cumplan la función para la 
que han sido creados se requiere que sean conocidos y valorados por los 
responsables de los sectores productivos. En el presente estudio se des-
cribe el grado de conocimiento y la opinión que tiene el sector bodeguero 
extremeño sobre el C.P. de Elaborador de vinos y licores. Con la finalidad 
de ofrecer información a las entidades públicas y privadas con responsabi-
lidad o capacidad de influencia.

2. METODOLOGÍA

2.1. Perspectiva cualitativa

El objetivo fundamental del estudio es comprender la visión que el sector 
de elaboración de vinos tiene del C.P. de Elaboración de vinos y licores. Se 
persigue un resultado más amplio que la simple descripción estadística 
sobre el grado de conocimiento y aplicación de este en las bodegas extre-
meñas. Las técnicas cualitativas permiten comprender el sentido que los 
profesionales del sector dan al certificado o qué valor creen que podría 
aportar a sus empresas. La metodología cualitativa es inductiva: se centra 
en descubrir y hallar más que en comprobar o verificar. Es holística: el in-
vestigador ve a las personas y a los grupos como un todo. Es interactiva y 
reflexiva: los investigadores son sensibles a los efectos que causan sobre los 
participantes de su estudio (Sandoval, 1996). Es abierta: no excluye escena-
rios ni visiones en la recolección de datos. Y es humanista: abarca el lado 
privado y personal de las experiencias centrándose en las percepciones, 
concepciones y significados de los protagonistas (Taylor y Bogdan, 2010)3.

2	 Guerra Pizarro, J., “El sector vitivinícola en Extremadura: 2006-2015”, XXXVIII 
Jornadas de Viticultura y Enología Tierra de Barros. Centro Universitario Santa 
Ana, Almendralejo, 2017.

3	 Cotán Fernández, A., “El sentido de la investigación cualitativa”, Escuela abierta, 
19, 2016, 33-48.
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Para el logro del objetivo de la investigación hemos realizado entrevistas 
abiertas a expertos elegidos entre empresas representativas, asociaciones y 
entidades relacionadas con el sector vitivinícola. 

2.2. Perspectiva cuantitativa

Si la aplicación de las técnicas cualitativas se enfoca a la comprensión, las 
técnicas cuantitativas se centran en los hechos. La suma de ambos enfoques 
nos ofrece un diagnóstico más exacto del problema. Citando a Ortega y 
Gasset: “La única perspectiva falsa es la que pretende ser la única”. Con el fin 
de aportar una mayor consistencia a los resultados obtenidos mediante la 
aplicación de técnicas cualitativas, hemos contrastado éstos con la aplica-
ción de un cuestionario que nos permite medir los hechos.

2.3. La elección de la muestra

Para la investigación cualitativa se ha utilizado un muestreo intencional: 
catorce expertos sectoriales y técnicos o propietarios de bodegas represen-
tativas.

La determinación de la muestra para la aplicación de técnicas cuantitativas 
ha presentado dos dificultades. La primera, la determinación de la pobla-
ción objeto de estudio. Aunque existe un dato aproximado citado por los 
expertos que establecen la cantidad de bodegas existentes en Extremadura 
entre 150 y 180, lo cierto es que los listados oficiales4 a los que hemos te-
nido acceso no son coincidentes. Dado que es preciso adoptar un criterio 
que aporte rigor a la investigación, hemos optado por determinar como 
población objeto de estudio las empresas inscritas con el Código Nacional 
de Actividades Económicas (CNAE) 1102, elaboración de vinos.

La segunda dificultad se plantea al generarse una duda razonable respecto 
a la representatividad de una parte de la población en relación con el objeto 
de estudio: puesto que se investiga un aspecto íntimamente relacionado 
con la cuestión laboral, aquellas empresas con plantillas inferiores a dos 
trabajadores ¿son relevantes en las dinámicas laborales? Máxime cuando 
un tercio de los trabajadores ocupados en el sector se concentra en el 2% de 

4	 Observatorio de Empleo de la Junta de Extremadura. Directorio de empresas de 
Extremadura Empresarial (Junta de Extremadura). SABI-UNEX. Registro Sanita-
rio de Empresas y Alimentos del Ministerio de Consumo.
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las empresas y un 79% de los trabajadores está contratado en el 29 % de las 
bodegas (Tabla 1.). Se deduce que la mayor parte de los flujos laborales se 
produce en un número muy reducido de empresas (Figuras 1 y 2.), por lo 
que hemos decidido segmentar la población en función del tamaño de la 
plantilla. Debido al tamaño de las poblaciones, para obtener un grado de 
confianza superior al 95%, es preciso aplicar el cuestionario al 100 % de los 
individuos.

Hemos elaborado un cuestionario mixto con preguntas abiertas y pregun-
tas cerradas (Anexo 4.), que se ha aplicado tanto en formato electrónico 
como telefónico.

3. RESULTADOS

3.1. Resultados de la investigación cualitativa 

Hemos mantenido entrevistas con propietarios o técnicos de ocho bode-
gas de diferentes zonas y diferente dimensión y con cinco expertos perte-
necientes a asociaciones u organismos relacionados con el sector vinícola 
extremeño.

3.1.1. Conocimiento del certificado de profesionalidad

El 62,5% de los representantes de bodegas y la totalidad de los expertos 
sectoriales manifestaron no conocer el certificado. El 25% de los represen-
tantes de bodegas mostró un conocimiento parcial o con errores y el 12,5% 
afirma conocerlo. Así mismo, ningún entrevistado recordaba haber recibi-
do información y un 78% desearía recibirla. Destacamos que algunas em-
presas en las que han realizado prácticas alumnos del curso del certificado 
han manifestado no conocerlo. Por el contrario, todos conocen los ciclos 
formativos impartidos en Villafranca de los Barros.

3.1.2. Mercado laboral

En lo referente al mercado laboral, algunos entrevistados indican que exis-
te sobreoferta de enólogos y falta de trabajadores cualificados en los oficios 
de bodeguero y auxiliar de bodega. Sin embargo, la búsqueda de personal 
no presenta dificultades según afirma un 70 % de los representantes de 
empresas. 
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Encontramos disparidad de opiniones en las empresas cuando se les pre-
gunta si en las selecciones de personal hubieran tenido en consideración el 
certificado, caso de haberlo conocido con anterioridad: el 25% indica que 
nunca lo tendría en cuenta, mientras que el 75% restante le otorgaría una 
importancia variable y en ningún caso sería determinante. Todos manifies-
tan que no lo han visto nunca reflejado en un curriculum vitae.

Entre los aspectos que suelen valorar en los procesos de selección mencio-
nan la polivalencia y los conocimientos de mecánica, electricidad, hidráu-
lica, soldadura, envasado, operaciones de mantenimiento de utillaje de la 
bodega, limpieza de bodega, maquinaria, además de habilidades persona-
les como trabajo en equipo, coordinación y sensibilidad hacia la calidad. 

Se observa que cuando se les explica el contenido del certificado de profe-
sionalidad de Elaboración de vinos muestran interés e indican que si real-
mente el alumnado que cursa el certificado de profesionalidad adquiere 
esas competencias profesionales estaría realmente preparado para realizar 
el trabajo en una bodega.

Algunos entrevistados indican que hay habilidades y destrezas para rea-
lizar tareas básicas en la bodega que no se adquieren en la formación. 
De forma no explícita en algunos casos y categórica en una minoría se 
observa una preferencia por los ciclos formativos frente al certificado de 
profesionalidad.

3.1.3. Otros aspectos

En materia de catalogación profesional, el Convenio Colectivo del Sector5 
remite a un Laudo Arbitral de 1996. Las definiciones profesionales que re-
coge el Laudo apenas coinciden con las mencionadas en el discurso de los 
entrevistados, al menos en cuanto a denominación se refiere. El citado Lau-
do relaciona, además, categorías que podrían considerarse en desuso. 

Solo tres entrevistados han mencionado la importancia de la normalización 
y estandarización de la profesión. En este sentido observamos que la legis-

5	 Resolución de 9 de diciembre de 2020, de la Dir. General de Trabajo, por la que 
se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de 
Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se dispone la publicación 
del “Convenio Colectivo para las Industrias Vinícolas, Alcoholeras y sus deriva-
dos para los años 2021 y 2022”. 
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lación que regula la profesión es de 20026 y no nos consta ninguna actua-
lización que contemple el certificado, cuya regulación se publicó en 20067.

Algunos representantes de empresas muestran de forma más o menos ex-
plícita temor o desconfianza a encontrarse ante “otra norma más que cum-
plir”. Un 25% manifiesta una absoluta disconformidad con la existencia del 
certificado, que considera innecesario.

3.2. Resultados cuantitativos

El análisis pormenorizado de los datos obtenidos en los segmentos con 
mayor número de trabajadores nos da los siguientes resultados: en el seg-
mento constituido por las empresas de >50 trabajadores, el 100 % de los 
encuestados tiene un conocimiento parcial del certificado. 

En el segmento de empresas de diez a cincuenta trabajadores, el 78,57 % 
desconoce el certificado y el 92,85 % afirma no haber recibido ninguna in-
formación por parte de la Administración (Figura 3.). Y, el 62,25% de am-
bos segmentos considera que sería conveniente conocer más en profundi-
dad el certificado, al 31,25% le resulta indiferente y 6,25% no desea obtener 
información. El 37,5% considera positiva su existencia, al 56,5% le resulta 
indiferente y el 6,25% opina que no tiene relevancia (Figura 4.).

En los segmentos de empresas de menos de diez trabajadores, no se han 
obtenido datos con validez estadística, pero todas las respuestas recibidas 
coinciden en no conocer el certificado y no haber recibido información.

3.3. Inserción laboral

Gracias a los datos aportados por el Observatorio de Empleo y la colabora-
ción del Centro de Formación de Don Benito, ambos de la Junta de Extre-
madura, podemos aportar algunos datos de inserción laboral que comple-
mentan la investigación realizada en el sector productivo.

6	 Real Decreto 595/2002, de 28 de junio, por el que se regula la habilitación para 
ejercer las profesiones de enólogo, técnico especialista en vitivinicultura y técnico 
en elaboración de vinos.

7	 Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que se complementa el Catálogo 
nacional de cualificaciones profesionales, mediante el establecimiento de deter-
minadas cualificaciones profesionales, así como sus correspondientes módulos 
formativos que se incorporan al Catálogo modular de formación profesional.
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Una encuesta aplicada a los alumnos del último curso impartido muestra 
un perfil académico de acceso al curso heterogéneo y un interés inicial por 
el curso de origen diverso. El 60% afirma que el curso no ha mejorado su 
empleabilidad y un 20% ha encontrado empleo, aunque no en el sector 
vinícola. El 100% manifiesta que le gustaría trabajar en bodega y respecto 
a la formación recibida el 80 % indica que ha podido aplicarla durante el 
periodo de prácticas y que se adecuaba al trabajo realizado.

Por último, la inserción laboral en el sector vinícola de los alumnos forma-
dos en el certificado de profesionalidad en los últimos diez años es de un 
alumno insertado de 132 inscritos en el curso (0,75%).

4. DISCUSIÓN

Las opiniones y los datos que hemos analizado sugieren un desconoci-
miento generalizado del certificado de Elaboración de vinos y licores y la 
inexistencia de una información eficaz sobre el mismo. Así como un interés 
igualmente general por profundizar en el conocimiento de la acreditación. 

En cuanto a la adecuación de los contenidos del certificado a las necesi-
dades del sector los datos son más imprecisos debido al desconocimiento, 
aunque muestran una tendencia favorable. Sería recomendable una in-
vestigación más exhaustiva aplicando la metodología que propone Olaya 
Queiruga Santamaría en su tesis doctoral8. 

El estudio presenta algunas limitaciones: solamente recibimos un número 
de respuestas que permita obtener un grado de confianza estadístico supe-
rior al 95% en los segmentos de >50 y de 10 a 49 trabajadores, que sumados 
suponen un 12% del total de la población objeto del estudio. Esto invalida-
ría los resultados cuantitativos del estudio desde un punto de vista estadís-
tico. Sin embargo, se les puede otorgar un valor testimonial en cuanto que 
son coincidentes con las tendencias halladas en la investigación cualitati-
va. Tampoco podemos olvidar que las empresas que componen esos dos 
segmentos, aunque solamente suponen un 12 % de la población estudiada, 
albergan al 67 % de los trabajadores ocupados en el sector (Tabla 1.).

8	 Queiruga Santamaría, O., O subsistema de formación profesional para o emprego: os 
certificados de profesionalidade e a súa vinculación coa mellora da empregabilidade en 
Galicia, Universidad de Santiago de Compostela, 2018.
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Constituye un hecho diferencial relevante que las empresas que tienen per-
sonal especializado en recursos humanos conocen el certificado, aunque 
sea de forma parcial y que el mayor grado de conocimiento se encuentra 
en un entrevistado que ha cursado la formación. Debe notarse que los en-
trevistados que citan la conveniencia de la normalización y ordenación de 
la profesión pertenecen a entidades relacionadas con la calidad alimentaria.

Debemos tratar con prudencia los datos referentes al deseo de recibir in-
formación y la valoración positiva del certificado por el posible sesgo que 
supone el factor de deseabilidad social. No obstante, en las entrevistas per-
sonales, el desarrollo de los discursos permite afirmar el interés real por 
conocer el certificado.

Por último, consideramos conveniente realizar estudios de contraste en 
otras comunidades autónomas y en otros sectores productivos, que permi-
tan la transferencia de buenas prácticas si las hubiera o, en el peor de los 
casos, la constatación de una debilidad generalizada.

Vigencia del estudio

En los últimos días de redacción de este estudio se ha publicado la Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Forma-
ción Profesional. La principal novedad que presenta la nueva Ley es la ads-
cripción de la competencia en certificados de profesionalidad a la Admi-
nistración educativa. Sin embargo, el estudio de la Ley no supone a efectos 
prácticos modificaciones significativas: con independencia del cambio de 
titularidad de las competencias y cambios en la nomenclatura del sistema, 
las conclusiones del estudio no varían con la modificación normativa.

5. CONCLUSIONES

En este trabajo hemos realizado una prospección en el sector vinícola ex-
tremeño mediante metodologías cualitativas y cuantitativas y el estudio de 
estadísticas oficiales.

El análisis de los resultados pone de manifiesto que el certificado de pro-
fesionalidad de Elaborador de vinos y licores en Extremadura se muestra 
ineficaz tanto en términos de mejora de la empleabilidad para los trabaja-
dores como en términos de instrumento de selección de personal para las 
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empresas, así como en la aportación que debería suponer la formación o 
acreditación de personal cualificado en la mejora de la competitividad de 
las empresas.

Aunque es posible que los porcentajes indicados en los resultados cuanti-
tativos experimentasen alguna variación si el estudio hubiese alcanzado 
la totalidad de la población, el contraste con los restantes datos obtenidos 
avala el resultado global del estudio. 

La Administración debe considerar la necesidad de establecer vías de co-
municación eficaces con las empresas o con las entidades representativas 
del sector para que la acreditación objeto del estudio surta los efectos para 
los que fue creada. Finalizamos con una cita de la tesis doctoral de Olaya 
Queiruga Santamaría: “No se trata de formar por formar y, por lo tanto, no se 
puede pensar en ofertar formación sin investigar y analizar primero cuáles son 
las necesidades demandadas por el mercado de trabajo. Para que la formación que 
se oferta vaya en consonancia con las necesidades de las empresas, debe existir 
comunicación entre el ámbito formativo y el ámbito laboral porque se trata de 
que ambos sistemas, que comparten intereses comunes, puedan caminar en una 
misma dirección.”9
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TABLAS Y GRÁFICOS

Tabla 1: Empresas elaboradoras de vino: nº de trabajadores.

Empresas Trabajadores % Empresas % Trabajadores
>50 2 178 2% 31%

10 a 50 11 208 10% 36%
6 a 9 18 123 17% 21%
<5 29 71 28% 12%

0 o S.D. 45 43%
105 580 100% 100%

Figura 1: Empresas elaboradoras de vino: tamaño de la plantilla.
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Figura 2: Trabajadores ocupados/nº de empresas.

Figura 3: Conocimiento del certificado/tamaño de plantilla.
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Figura 4: Conocimiento del certificado / opinión sobre la relevancia para 
el sector.
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ANEXO 1: Glosario del sistema nacional de cualificaciones

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formación Profe-
sional: es un conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promo-
ver y desarrollar la integración de las ofertas de la Formación Profesional, 
mediante el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como 
la evaluación y acreditación de las correspondientes competencias profe-
sionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las 
personas y se cubran las necesidades del sistema productivo. La Ley 3/2022 
establece el Marco Español de las Cualificaciones como el instrumento, 
internacionalmente reconocido, que orienta la nivelación coherente de las 
titulaciones para su clasificación, relación y comparación y que sirve, asi-
mismo, para facilitar la movilidad de las personas en el espacio europeo y 
en el mercado laboral internacional. 

Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL): fue creado por Real 
Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el órgano técnico de apoyo al Conse-
jo General de la Formación Profesional responsable de definir, elaborar y 
mantener actualizado el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les (Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio) La Ley 3/2022 establece que “el 
Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendrá la organización, estructura 
y funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se 
crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordena-
ción reglamentaria de dicho organismo en el marco de la presente ley.”

Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: es el instrumento del 
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación Profesional que orde-
na las cualificaciones susceptibles de reconocimiento y acreditación, iden-
tificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropia-
das para el ejercicio profesional. Denominación y definición según la Ley 
3/2022: Catálogo nacional de estándares de competencias profesionales es 
el instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que ordena 
los estándares de competencias profesionales identificados en el sistema 
productivo, en función de las competencias apropiadas y el estándar de 
calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de reconoci-
miento y acreditación.

Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el 
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios 
de afinidad de la competencia profesional.
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Área profesional: ámbito de actividades productivas afines que conlleva 
un desarrollo profesional homogéneo dentro de una familia profesional y 
de los conocimientos y habilidades que son necesarios para alcanzarlos. Se 
caracteriza por la relación entre las actividades profesionales, el uso de las 
tecnologías, la circulación de la información, el lenguaje, los tipos de pro-
ductos y las habilidades y conocimientos que se desarrollan. 

Cualificación Profesional: conjunto de competencias profesionales con sig-
nificación para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación 
modular u otros tipos de formación, así como a través de la experiencia 
laboral. Denominación y definición según la Ley 3/2022: Cualificación es 
la competencia para el desempeño de una actividad profesional acreditada 
oficialmente por títulos, certificados o acreditaciones.

Certificado de profesionalidad: Acreditación oficial, otorgada por la ad-
ministración competente, que certifica la capacitación para el desarrollo de 
una actividad laboral con significación para el empleo. Se ordenan en vein-
tiséis familias profesionales y tres niveles de cualificación. 

Competencia profesional: es el conjunto de conocimientos y capacida-
des que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las 
exigencias de la producción y el empleo. Definición según la Ley 3/2022: 
Competencia profesional es el conjunto de conocimientos y destrezas que 
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias 
de la producción y el empleo.

Unidad de competencia: agregado mínimo de competencias profesionales, 
susceptible de reconocimiento y acreditación parcial, a los efectos previstos 
en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formación Profesional. Denominación y definición según la 
Ley 3/2022: estándar de competencia es el conjunto detallado de elementos 
de competencia que describen el desempeño de las actividades y las tareas 
asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el es-
tándar de calidad requerido. Será la unidad o elemento de referencia para 
diseñar, desarrollar y actualizar ofertas de formación profesional.

Catálogo Modular de Formación Profesional: es el conjunto de módulos 
formativos asociados a las diferentes unidades de competencia de las cua-
lificaciones profesionales. Proporciona un referente común para la integra-
ción de las ofertas de formación profesional que permita la capitalización y 
el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida. La Ley 3/2022 establece que 
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“Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente 
ley en relación con el Catálogo Modular de Formación Profesional, mantendrá su 
vigencia la ordenación de dicho catálogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, 
de 5 de septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales.”

Módulo formativo: se define como el bloque coherente de formación aso-
ciado a cada una de las unidades de competencia que configuran la cuali-
ficación acreditada mediante el certificado de profesionalidad. Denomina-
ción y definición según la Ley 3/2022: 

•	 Módulo profesional asociado a estándares de competencia: la uni-
dad coherente de formación cuya superación garantiza la consecución 
de las competencias asociadas. 

•	 Módulo profesional no asociado a estándares de competencia: la 
unidad coherente de formación, de carácter teórico o práctico, consi-
derado imprescindible para la consecución de las competencias profe-
sionales previstas. 

Realización profesional: es la parte de la unidad de competencia que des-
cribe las tareas, actividades, cometidos, labores que una persona que traba-
ja en un área ocupacional tendría que ser capaz de hacer y demostrar. Es-
tablecen el comportamiento en forma de consecuencias o resultados de las 
actividades profesionales que realiza. Denominación y definición según 
la Ley 3/2022: Elemento de competencia es cada realización profesional 
que describe el comportamiento esperado de la persona, en forma de con-
secuencias o resultados de las actividades que realiza en el desempeño de 
una profesión. Constituye la parte menor de un estándar de competencia.

Criterios de realización: suponen un desglose de la realización profesional 
en subtareas más detalladas. Expresan el nivel aceptable de la realización 
profesional y permiten valorar el desempeño competente. 

Criterios de Evaluación: conjunto de precisiones que establecen, en cada 
capacidad, el nivel, las condiciones y el contexto en el que puede ser eva-
luada tal capacidad para demostrar que se ha logrado. Desglosan la eva-
luación de los fundamentos científico-técnicos, procedimentales, valores y 
actitudes profesionales que pueden requerirla capacidad.

Nivel de cualificación: se establece atendiendo a la competencia profesio-
nal requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios de: 
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conocimientos, iniciativa, autonomía, responsabilidad, complejidad. RD 
1128/2003 de 5 de septiembre.

•	 Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de tra-
bajo relativamente simples correspondientes a procesos normaliza-
dos, siendo los conocimientos teóricos y las capacidades prácticas que 
aplicar limitados.

•	 Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales bien 
determinadas con la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas 
propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecución que 
puede ser autónomo en el límite de dichas técnicas. Requiere conoci-
mientos de los fundamentos técnicos y científicos de su actividad y 
capacidades de comprensión y aplicación del proceso.

•	 Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que 
requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de 
forma autónoma, comporta responsabilidad de coordinación y super-
visión de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensión de los 
fundamentos técnicos y científicos de las actividades y la evaluación 
de los factores del proceso y de sus repercusiones económicas.

Reconocimiento de las competencias profesionales: proceso mediante el 
cual se otorga una acreditación oficial previa evaluación de las competen-
cias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y/o formación no 
formal.
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ANEXO 3: Certificado de profesionalidad de elaboración de vinos y licores



___________________________    C U S A     __________________________

X L I V  J O R N A D A S  D E  V I T I C U L T U R A  Y  E N O L O G Í A  T I E R R A  D E  B A R R O S

49



______________    C e n t r o  u n i v e r s i t a r i o  S a n t a  A n a     ______________

C O M U N I C A C I O N E S

50

ANEXO 4: Cuestionario
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