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RESUMEN

En el trabajo se exponen talleres metodol6gicos para la preparacion de los jefes del segundo ciclo
de la Educacién Primaria para la orientacion profesional pedagdgica, asi como los fundamentos
tedricos-metodologicos de estos talleres y una evaluacion basada en un preexperimento
pedagégico. En la busqueda del conocimiento cientifico fueron empleado los métodos de
investigacién cientifica del nivel tedrico: analisis histdrico y légico, analisis y sintesis, induccién-
deduccion y enfoque de sistema. Del nivel empirico observacién cientifica, anélisis de documentos
y el preexperimento pedagdgico. Del nivel matemético el célculo porcentual y la estadistica
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descriptiva. Para la concepcion de los talleres se inicié con un estudio diagndstico del estado real
de los jefes de ciclos del municipio La Sierpe. Mediante la aplicacion del preexperimento se pudo
apreciar su validez y potencialidades para dar solucién al problema cientifico declarado.
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SUMMARY

The work presents methodological workshops for the preparation of the heads of the second cycle
of Primary Education for pedagogical professional guidance, as well as the theoretical-
methodological foundations of these workshops and an evaluation based on a pedagogical
preexperiment. In the search for scientific knowledge, the methods of scientific research at the
theoretical level were used: historical and logical analysis, analysis and synthesis, induction-
deduction and system approach. From the empirical level scientific observation, document analysis
and pedagogical preexperiment. From the mathematical level the percentage calculation and the
descriptive statistics. For the conception of the workshops began with a diagnostic study of the real
state of the heads of cycles of the municipality La Sierpe. Through the application of the
preexperiment it was possible to appreciate its validity and potentialities to solve the declared
scientific problem.
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INTRODUCCION

Las demandas que surgen a escala internacional como resultado del nuevo modelo técnico -
productivo que predomina, sustentado en el saber, la innovacion y el progreso tecnoldgico,
convierten el conocimiento y el desarrollo de los sujetos en los principales factores restrictivos o
propulsores del progreso econémico y social de los paises.

De este modo, el fenédmeno educativo alcanza notoria trascendencia en el mundo contemporaneo
como herramienta basica para la formacién de una ciudadania que pueda desempefiarse en los
nuevos escenarios del siglo XXI.

Esta realidad, unida al consenso cada vez mas generalizado en relacién con la doble condicion de
la educacion como “producto y productora de la sociedad” (Carrefio, P.1977: 37), ha propiciado
gue se reconozca, como nunca antes, que “ningun pais podra avanzar mas alla de donde llegue su
educacion” (UNESCO. 1984:1) y se ha acentuado la necesidad de alcanzar resultados
cualitativamente superiores en los procesos que tienen lugar en el ambito educativo.

Esta transformacién cualitativa en los procesos formativos que tienen lugar en la escuela, exigen a
su vez que la labor del maestro, sus funciones y tareas basicas se redimensionen en importancia,
dada su posicién privilegiada para condicionar, impulsar y orientar cambios en los demas factores
que se intenta perfeccionar: alumnos, familia, comunidad escolar.

En tal sentido pueden encontrarse de manera reiterada diferentes reflexiones en el contexto
internacional, acerca de la trascendencia de la actividad pedagdgica y de la figura del profesional
de la educacion.

En Cuba estas ideas encuentran fundamento en las mas exponenciales figuras del

pensamiento pedagdégico cubano, (Caballero y Rodriguez, J.A, 1762-1835); Varela, F.1787 - 1853);
(Luz y Caballero, F, 1800- 1862); (Marti Pérez, J.M 1853 - 1895); (Varona y Pera,E.J,1849- 1933);
(Aguayo, A.M, 1866- 1948), entre otros, cuyas obras se convierten en importante referencia, para
los que en la contemporaneidad desarrollan estudios orientados a subrayar el valioso aporte que al
progreso humano pone la obra educativa y el rol determinante del docente en ella.

Puede comprenderse entonces, que ante el papel decisivo de la educacion en las
transformaciones sociales, la historia y los procesos socioecondémicos y culturales de cualquier
pais, se convierta en prioridad el aseguramiento de las condiciones necesarias para la formacion y
perfeccionamiento de la labor docente, lo que convierte en asunto de primer orden, la atencién al
aseguramiento de la formacién de las nuevas generaciones de maestros y docentes que puedan
desempefiarse en las diferentes educaciones.

Estas cuestiones han condicionado la constante preocupacion por la orientacién profesional
pedagogica, concretada en todos los niveles educativos, puesto que la orientaciéon profesional es
un proceso que transcurre a lo largo de la vida de la persona, iniciandose desde las primeras



edades y que no culmina con el egreso de los estudiantes de un centro de formacién profesional,
sino que se extiende durante todo su desempefio.

Asi vista, se concibe la orientacion profesional pedagdgica, como parte del proceso de educacion
de la personalidad del sujeto, que lo prepara para la eleccién, formacién y actuacion profesional
responsable, e intervienen todos los agentes educativos de la escuela, la familia y la comunidad,
con el objetivo de propiciar condiciones de aprendizaje necesarios para el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del estudiante y que le posibiliten asumir una actuacion
autodeterminada en el proceso de eleccién, de formacion y de su desempefio profesional.

La trascendencia de este tema es comun a diferentes regiones del mundo, sin embargo en Cuba
adquiere una connotacién especial, debido a la masividad de la educacion, porque todos los
jovenes transitan por los diferentes subsistemas y, por tanto, se enfrentan a la necesidad de optar
por los estudios que los prepararan directamente para su insercion en la practica social’. (Hedesa
Pérez, J., 2002:220).

De este modo la tematica de la orientacion profesional pedagégica siempre ha formado parte de
las aspiraciones del sistema educativo cubano, sin embargo en los Ultimos afios las exigencias
sociales a esta profesion, derivadas de la tercera Revolucion Educacional; el éxodo y la
consecuente necesidad de profesionales en este sector, han condicionado que se convierta en
prioridad definida como tal entre los objetivos priorizados del MINED para el curso 2008 - 2009 y
ratificada en los del 2009 - 2010 donde se precisa: “Lograr que cada centro docente se
responsabilice plenamente con la cobertura presente y futura, del personal pedagégico y que
responda por el plan de ingreso a carreras pedagdgicas con un efectivo trabajo de motivacion
hacia las mismas.

Las reflexiones que se han venido presentando, permiten comprender la trascendencia del tema.
En consecuencia, se han desarrollado a nivel de pais numerosos esfuerzos que se centran en la
existencia de una estrategia priorizada desde el nivel central, con la intencion de fortalecer la
orientacion profesional pedagogica y asegurar el relevo de tan humana profesion, las acciones en
relacion con el tema estan amparada legalmente por la Resolucion Ministerial 170/2000 del
Ministerio de Educacién la que por acuerdo del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros fue
indicado elaborar a dicho Ministerio.

En la literatura pedagdgica consultada, se encuentran importantes antecedentes en Cuba a partir
del estudio de la orientacién profesional, iniciados por Gonzalez Rey F. (1983) desde el enfoque
personolégico, a partir de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones que
han aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: Calvifio (1987); Brito (1989); Mitjans
(1989); Gonzélez (1994, 1997, 2004); Gonzalez (1995); Gonzalez y Mitjans (1989); D’ Angelo,
(1993, 1989); Figueredo (1997); Matos (2002, 2003); Del Pino (2004); Becalli (2003); Ulloa (2002);
entre otros.

Al mismo tiempo se ha retomado sistematicamente el tema, durante los Ultimos afios, por docentes
e investigadores de las universidades pedagdgicas de las diferentes provincias, lo que evidencia el
nivel de generalidad que alcanza la problematica. En consecuencia, los estudios desarrollados se
convierten en referentes de inevitable consulta, pero no niegan ni desestiman la posibilidad de
encontrar propuestas ajustadas a la realidad de cada contexto.

Es asi que las limitaciones que se expresan en el municipio y en los centros de manera especifica,
contindian suscitando el debate y la aparicion de nuevos estudios. Tal es el caso de la investigacién
que se presenta, ubicada en la realidad constatada y atendida por la autora de la tesis, como
metodéloga integral del segundo ciclo, lo que ha permitido detectar deficiencias en los niveles de
orientacién profesional de los jefes de ciclos a partir de la observacion cientifica a clases,
preparaciones de asignaturas, la revision de documentos y la entrevista, las que han sido
esclarecidas y profundizadas a partir de un diagndstico en el que se han precisado como
generalidades esenciales, las siguientes: - Los jefes de ciclo muestran limitaciones en el dominio
de contenidos conceptuales bésicos acerca de la orientacion profesional pedagdgica, vinculados al
rol, las tareas y funciones basicas, que les impide comprender la dimensién social de su profesion.
Evidencian falta de visién en la planificacién de la preparacion de asignatura para darle salida en el
plan de estudio de forma coherente a la orientacién profesional pedagogica.

El andlisis de estas limitaciones, en contraste con las demandas que la sociedad plantea en
relacion con la orientacion profesional pedagoégica en los jefes de ciclo, sirvi6 como motivacion
esencial para convertir en propdsito de este trabajo, el cual tiene como objetivo: aplicar talleres



metodolégicos que contribuyan a la preparacién de los jefes del segundo ciclo de la Educacion
Primaria del municipio de La Sierpe para la orientacion profesional pedagdgica.

1- El proceso de preparacion metodoldgica en el segundo ciclo de la escuela

primaria.

El sistema educacional cubano tiene cualidades que lo distinguen del resto de los demas sistemas
del mundo, uno de ellos ha sido la constante preocupacién por dar respuesta a las necesidades
gue han sucedido en cada momento del devenir histérico y ha estado estrechamente relacionado
con las diferentes etapas por las cuales ha transitado la Educacion Cubana unido al desarrollo
social alcanzado.
En el afio 1961 se llevé a cabo la Camparia de Alfabetizacién, dando lugar a la primera Revolucién
Educacional, con un marcado objetivo, eliminar el analfabetismo en nuestro pais. En este sentido
se trazaron metas nuevas para los maestros: la necesidad constante de su superacion, para lo cual
el gobierno revolucionario conjuntamente con el MINED, cre6 las Escuelas Pedagdgicas, los
Institutos de Perfeccionamiento Educacional (IPE) y los Seminarios Nacionales. Al respecto Fidel
expresO “La Revolucién le ha dado una importancia extraordinaria y especial a la formacién de
maestros y profesores... Porque en la base de todo el esfuerzo revolucionario ha de estar la
Educacién ya que la funcibn mas importante de la Revolucion es educar “(F.1985: 9).
Nuestro Comandante siempre ha tenido presente el papel trascendental que le corresponde a la
escuela y a los educadores para lograr una sociedad diferente, mas justa, que conduzca a alcanzar
una verdadera justicia social. Esto lo podemos aseverar cuando expresé “Vamos a desarrollar un
Socialismo mucho mas justo, vamos a garantizar las posibilidades de que todos los nifios que
nazcan en este pais, cualquiera que sea el nivel cultural del nacleo familiar, el lugar donde viva, la
marginalidad que padezca, tengan todos absolutamente, las mismas posibilidades” (Castro Ruz,
F. 2005: 5).
Esto corrobora que la Educacion se encuentra en un momento histérico diferente trayendo consigo
la necesidad de preparar a los maestros para enfrentar los programas con nuevos métodos y
estilos de trabajo.
Para analizar el significado de “Preparacién“se revisaron diferentes fuentes: en el diccionario Aristo
aparece definido como:.. “Prevenir, disponer una cosa para que sirva a un efecto. Prevenir a un
sujeto o disponerlo para la accion” (1995: 504).
Expresa Lizardo Garcia que. “la preparacion profesional provoca transformaciones de perdurable
imagen el proceso de cambio en la escuela”. (Garcia, 1. 1996:17)
En el modelo de Escuela Primaria aparece especificamente como:” preparar al personal docente
para que dirija con mayor eficiencia el proceso de aprendizaje...”. (MINED, 2003: 63)
También se refirieron al tema diferentes autores, entre ellos estan:
Félix Varela (1787-1853), reflejé su preocupacion por el sentimiento humanista de los docentes,
dirigido hacia la formacién y desarrollo de valores como la modestia, la justicia y la sencillez; para
él entre los conocimientos béasicos del docente esta el de conducir la ensefianza para desarrollar el
intelecto del nifio.
José de la Luz y Caballero (1800-1862), expres6 ideas importantes sobre las concepciones
didacticas del docente enfatizando en que entre ellas deben estar el espiritu investigativo y la
independencia en la adquisicién de los conocimientos.
José Marti (1853-1895), integra de manera armonica su ideario filoséfico, politico, axiolégico y
pedagdégico sobre el trabajo del docente. Una idea basica que resulta una constante en todo su
pensamiento es el papel que le corresponde en la formacién y la unidad de la instruccion y la
educacion. Consider6é que en el proceso formativo del hombre el docente debe formarlos para la
vida, en correspondencia con su época: “...a nuestros nifios se les debe criar para hombres de su
tiempo, y hombres de América” (Marti Pérez, 1975: 146).
Alfredo Miguel Aguayo (1866-1848), se refiere a la dimension axiolégica del trabajo del docente,
plantea que se deben transformar los intereses del educando en valores de caracter permanente;
reconstruir esos valores dandoles formas de ideales capaces de guiar la vida. Afirma que ensefiar
no significa trasmitir conocimientos, sino estimular, guiar o dirigir el aprendizaje. Para favorecer este
proceso de aprendizaje, el docente debera ser, ante todo, un individuo flexible, humano, capaz de
acompafiar a sus escolares en este camino de crecimiento y aprendizaje que ellos realizan. Debera
ser capaz de plantear disyuntivas cognitivas a los escolares, apoyandolos en la construccion de su
armazon de conocimientos. También debera colaborar con ellos para que integren el error como



parte del proceso de aprendizaje que esta llevando a cabo, impulsandolos a reflexionar sobre la
I6gica de sus equivocaciones.

El desempefio del docente fue una idea rectora en la vida y la obra de Raul Ferrer destacando la
necesidad de que estos se preparen para asumir las constantes transformaciones que impone la
educacion como motor impulsor del progreso social.

Fidel Castro Ruz, maximo lider del proceso revolucionario cubano, también ha expresado en los
ultimos afios y en disimiles oportunidades, que el magisterio cubano es el resultado de una valiosa
tradicion de entrega y dedicacion a la hermosa tarea de educar. Se ha referido con verdadero
acierto a cual debe ser la actitud del docente ante el trabajo, ante los educandos y ante la sociedad.
Lo expresado anteriormente corrobora que se hace necesaria la implementacion de nuevos
programas al plan de estudio de cada ensefianza, lo que evidentemente implica una nueva
Revolucién. Surge asi la tercera Revolucién Educacional.

El tema de trabajo metodolégico ha sido tratado por pedagogos e investigadores que lo han
conceptualizado de diversas formas.

En el Seminario Nacional a dirigentes, metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y
municipales. Documentos normativos y metodologicos (1977:279) se define como... “La actividad
paulatina encaminada a superar la calificacién profesional de los maestros, profesores y dirigentes
de los centros docentes para alcanzar el objetivo de garantizar el cumplimiento de las tareas
planteadas ante el sistema de educacién en una etapa dada de su desarrollo.

Afios mas tarde (1980: 74) aparece asi descrito: “El trabajo metodolégico es por su propia esencia
un trabajo creador que exige el perfeccionamiento de dirigentes y técnicos para que puedan con su
accion directa elevar el nivel de preparacion del personal docente y proporcionarle conocimientos
multilaterales profundos que se renueven constantemente y perfeccionen su maestria pedagdgica
(...) lo constituyen todas las actividades intelectuales, tedricas, practicas que tienen como objetivo
la elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la educacién lo que significa lograr la elevacion del
nivel politico-ideolégico, cientifico-tedrico y pedagogico-metodoldgico del personal docente.

Vecino Alegret (1986: 41) expresa que el trabajo metodoldgico se caracteriza por...“Actividades que
realizan los docentes para mejorar o perfeccionar el desarrollo del proceso docente-educativo”.

En este sentido el Ministerio de Educacién ha definido el trabajo metodolégico en diferentes
documentos normativos. La Resolucién Ministerial Trabajo metodol6gico. Educacion Primaria,
expresa que: es una accion preventiva, una via decisiva para elevar progresivamente la calidad del
proceso docente-educativo y contribuir a la superacion de los docentes (MINED 1994).

En el afio 2000 en la Carta Circular No. 01 especifica que: el trabajo metodoldgico es el conjunto de
acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del personal docente, controlar su
autosuperacion y colectivamente elevar la calidad de la clase. Se disefia en la escuela en
correspondencia con el diagndstico realizado.

En el Seminario Nacional a dirigentes metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y
municipales de Educacion, primera parte, febrero de 1980 y en la Resolucién Ministerial 85/99 y en
la Resolucion 119 del 2008, se abarca el tema, puntualizdndose en estos elementos comunes del
trabajo metodolégico como:

e Que se dirige a un objetivo determinado.

e Esflexible y sistematico.

e Tienen como objetivo la elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la educacién o sea
lograr la elevacién del nivel politico-ideolégico, cientifico-técnico y pedagogico-
metodolégico del personal docente.

A partir del andlisis anterior la autora del presente trabajo se adscribe al criterio presentado por
MINED 2008.
La investigacion se acoge, por su actualidad y extension, al concepto que refiere la Resolucién 119
con fecha 2008, que plantea: “... es el sistema de actividades que de forma permanente vy
sistematica se ejecuta en los diferentes niveles y tipos de Educacion, con el objetivo de garantizar
la preparacion politico-ideologica, pedagogico-metodolégica y cientifica de los docentes graduados
y en formacioén, dirigida a la conduccion eficiente del proceso pedagdgico”.
En la actual Resolucién 119/2008 aparecen citadas las diferentes actividades metodolégicas a
desarrollar, las que no difieren en sentido general de las que estaban establecidas en la Resolucion
Ministerial 85/99. Ellas son:

¢ Reunion metodolégica.



Clase metodoldgica.
Clase demostrativa
Clase abierta.
Taller metodoldgico.
Visita de ayuda metodoldgica.
Preparacion de asignatura.
Control a clases.
A continuacién se explica el taller metodoldgico, por la autora considerarlo, como la via fundamental
para alcanzar la efectividad de la propuesta disefiada.
El taller metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con los docentes
y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten
propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones
generalizadas.
Juega un papel fundamental el jefe de ciclo, entendido este como: miembro del grupo de direccion,
representa al director ante los alumnos padres y trabajadores bajo su responsabilidad. Tiene la
mision principal de conducir el trabajo cientifico metodoldgico de la escuela, en cumplimiento de la
estrategia de trabajo disefiada, para concretar la politica educacional.
Entre sus funciones principales se encuentran:
e Trasmite con claridad a su subordinados, las informaciones que se derivan de las
indicaciones del director y de los acuerdos que emanan del consejo de direccion.
e Promueve la participacion activa del personal en el andlisis de los resultados de su labor y
en la busqueda de soluciones.
e Supervisa el cumplimiento de las normas establecidas para la organizacion de la vida de la
escuela.
e Utiliza procedimientos de control y asesoramiento con caracter diferenciado, segun niveles
de ayuda que requiere su personal.
El director con sus jefes de ciclo son los encargados de dirigir el trabajo metodolégico en la
escuela, garantizando el cumplimiento de la resolucidn vigente, la cual plantea que los planes de
trabajo metodoldgico de cada uno de los colectivos, deben estar elaborados al inicio de cada curso
académico, con la participacion de los maestros, y aprobados en el Consejo de Direccion (MINED,
2008: 2).
Es por eso que en la R/M 119/2008 se especifica las horas de preparacion y de autopreparacion de
los maestros para elevar su nivel. En las instituciones educativas se realizan mensualmente
diferentes tipos de actividades metodolégicas a nivel de grado y ciclo. Para este fin se creé un
fondo de tiempo semanal de 8 horas. (R/M 119: 18)
Ademas debe aprovecharse también las formas de trabajo cientifico metodolégico con el fin de
perfeccionar el proceso pedagdgico, estas son:
a) Seminarios cientificos metodoldgicos.
b) Talleres y eventos cientificos metodolégicos.
Resumiendo el contenido abordado, se considera que el trabajo metodol6gico es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros y
funcionarios de los diferentes niveles para elevar la preparacion politico ideoldgico. Se destacan
los talleres metodolégicos como una forma fundamental para cumplir con este fin. Su uso estara en
correspondencia con los objetivos que se planifigue la escuela para cada etapa, a la estrategia
para elaborar los problemas o a las prioridades que se hayan establecido.
2- Laformacion y orientacion profesional pedagégica.
A lo largo del siglo, infinidad de estudios y experiencias han sido realizados en el area de la
orientacién profesional. La mayoria (a pesar de grandes diferencias tedricas y metodolégicas) y
sobre todo durante las primeras siete décadas del siglo XX, han estado centrado en dos tematicas
fundamentales esenciales: el problema de la seleccion profesional y el abordaje de la motivaciéon
profesional como elemento determinante de la calidad de esa seleccion.
Para lograrlo, esta problematica necesita de una respuesta educativa integral, que conduzcan al
éxito de la persona, conscientizandolos de los problemas socioeconémicos del pais y la necesidad
de asumir las carreras consideradas prioridad social.



La formacién vocacional y la orientacion profesional es tarea de toda la sociedad, es decir, de la
escuela, los organismos y organizaciones del Estado, la familia, la comunidad y los medios de
difusion masiva, quienes deben promover con intencionalidad el trabajo de formacién vocacional y
la orientacion profesional para fortalecer o estimular el ingreso de los estudiantes a las
especialidades priorizadas por territorio, entre las cuales se encuentran las carreras pedagoégicas
por su condicion de ser base del resto de las profesiones u oficios.

Le corresponde a la educacion jugar el papel protagénico en este sentido, pues dentro de sus
misiones esta la dirigida a la orientacion profesional pedagogica. Entendida como “el sistema de
influencias educativas dirigidas a estimular la vocacién pedagdgica de los estudiantes, su ingreso a
las carreras de este perfil y su permanencia y desarrollo en ellas. Debe incluir la ayuda al
estudiante en el complejo proceso de definir su proyecto de vida, tomando en cuenta esta
prioridad social’. Al respecto en el discurso de conclusiones de la primera sesién de la VI
Legislatura de la Asamblea de Poder Popular Raul Castro expreso: “Las plazas que otorgan los
centros deben ser proporcionales a las necesidades y posibilidades futuras de empleo de cada
lugar especifico [...] (Castro Ruz, R. 2008).

Un aspecto esencial para la orientacion profesional es comprender el papel de la motivacion en la
seleccién de una profesién y en la formacion y desarrollo profesional que le siguen, sobre todo
porque nuestra Revolucion necesita estimular la incorporacion de los jovenes a determinadas
carreras imprescindibles para el desarrollo presente y futuro del pais.

Para darle cumplimiento a lo dicho anteriormente, hay que tener en cuenta en el contexto
educacional cubano, tres grupos basicos de motivos que participan en la determinacién de la
decision profesional, ellos son:

a) Motivos politicos — sociales: de compromiso con la Revolucion y la necesidad social de la
carreta.

b) Motivos intrinsecos: referidos al contenido esencial de la profesion.

c) Motivos extrinsecos: los que impulsan al sujeto hacia la profesiébn pero son ajenos a su
contenido esencial. Es decir la persona se involucra con la profesion pero buscando otras
metas, que no son propias del contenido de estas.

Una seleccion profesional puede ser hacerse solo a partir de motivaciones extrinsecas y durante la
formacion profesional, a través del trabajo educativo y de la orientacién profesional en particular,
desarrollarse motivos intrinsecos y/o politicos y sociales, lo cual le otorga calidad a la moti9vacion
del sujeto.

La motivacion de mas calidad es la que sea mas integral, donde exista una unidad de motivos
intrinsecos y politico sociales, configurados en la personalidad a partir de la participacién decisiva
de la conciencia (actuando también como autoconciencia) y la voluntad del sujeto, junto a la
expectativa de satisfaccién de motivaciones extrinsecas como las referidas al bienestar econémico,
la realizacion personal, y aprobacion de la familia.

El sistema de orientacién vocacional y profesional que incluye multiples vias y técnicas, debe
trabajar por la potenciacion de todos estos motivos en los estudiantes para estimular el ingreso a
las carreras mas demandadas por la sociedad, como las carreras pedagdgicas, y la permanencia y
desarrollo profesional de los estudiantes en ellas.

Para profundizar en la tematica es necesario fichar algunas definiciones dadas por diferentes
autores:

Orientacion segun el Dr. Jorge L. del Pino Calderén y la Dra. Silvia Recarey Fernandez es la
actividad cientifica de definir e implementar cémo ayudar con efectividad a alguien en un momento
y un espacio dado para facilitarle el mayor nivel de conocimientos personales posibles segin la
etapa especial de desarrollo en que se encuentre y su situacién social y personal concreta.

La orientacion profesional a partir de un enfoque personolégico significa, ante todo, entender el
papel activo del sujeto en el proceso de eleccién, formacién y actuacién profesional Viviana
Gonzalez Maura la define como la relacion de ayuda que se establece con el estudiante para
facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes
técnicas y vias integradas al proceso educativo general, segun la etapa evolutiva vy la situacion
especifica en que se encuentre.

Sistema de orientaciéon profesional definido por la citada autora como el sistema de
concepciones teodrico — metodoldgicas que se insertan en la practica pedagdgica a través de



diferentes vias y técnicas, con el fin de facilitar la identificacién del alumno con una profesién y su
insercion exitosa en el proceso de conformar una identidad profesional
Orientacion profesional pedagdgica segun los criterios de la Dra. C Kenia Gonzalez (2006) un
proceso de orientacion como accion y efecto en los estudiantes para su eleccion y estudio de las
carreras pedagogicas como resultado de un sistema de influencias politicas, socioldgicas,
pedagogicas y de direccion que consolide necesidades, motivos y convierta el estudio de las
carreras pedagdgicas en proposito de su actividad y en el que se evidencie un alto nivel de
actuacion profesional del personal docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y
actitudes en el desempefio de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagdgico.
Zulema Matos, 2003 define Orientacion profesional vocacional como un
Es un proceso multifactorial el cual esta dirigido a la educacién de la vocacion, para establecer una
relacién de ayuda mediante el cual se ofrecen al educando vias, métodos, procedimientos para la
busqueda y el encuentro de un lugar adecuado dentro del sistema de profesiones y aprenda a
elegir de una manera autodeterminada y consciente en consonancia con las necesidades sociales.
Principios que constituyen la base del sistema de Orientacion Profesional Pedagdgica

1. Principio del caracter personolégico de la orientacion profesional pedagégica.

2. Principio de la wunidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia
personalconducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales vy
profesionales.

3. Principio de la integraciéon de la orientacion profesional pedagodgica como parte del
proceso pedagdgico.

4. Principio del caracter procesal y sistémico de la orientacién profesional pedagdgica.
Etapas del proceso de Orientacion Profesional y su vinculo con los diferentes tipos de
educaciones.

1. Primera etapa: formacion vocacional general

Familiarizacién con la profesién pedagodgica (desarrollo de inclinaciones, gustos, preferencias
hacia la profesién pedagogica)

-periodo perceptivo (circulo infantil, 1-4. grado)

-periodo de sensibilizacion con la profesion pedagégica (5- 6.grado)

-periodo perceptivo: juegos de roles, trabajo con los monitores, conversatorios con maestros.
-periodo de sensibilizacion: trabajo con los monitores, conversatorios con los maestros, visitas a
diferentes centros educacionales, conversatorios con los alumnos de aulas pedagégicas,
conversatorios con maestros en formacion, observacién y andlisis de peliculas de corte
pedagdgico.

2. Segunda etapa: preparacion para la seleccién profesional

Seleccidn profesional pedagdgica (desarrollo de motivaciones por la profesion pedagogica y
proceso de seleccion de la carrera pedagdgica)

-periodo (secundaria basica)

-periodo (preuniversitario y politécnico educacidn preuniversitaria estudio de las caracteristicas de
la profesion

- vinculo con instituciones docentes de diferentes niveles de ensefianza

- concursos de clases

- movimiento de monitores

- predestacamento pedagdgico

- circulos de interés o talleres

- estudio de la vida y obra de pedagogos destacados

3. Tercera etapa: formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales

-estudio de la profesion pedagdgica

-periodo (preparacién y habilitacion intensiva hacia la profesion pedagdégica.

-periodo (practica pre-profesional de 2. a 5. afio) para estudiar la vida y obra de las personalidades
destacadas de nuestra educacién es preciso:

e determinar su nombre completo, su fecha de nacimiento y muerte asi como el lugar de ambos
acontecimientos.

¢ analizar el contexto histérico en que desarroll6 su actividad.

e analizar cada una de las caracteristicas de la personalidad de esta figura tanto fisicas, como
morales.



» sefialar los principales acontecimientos histéricos y/o educacionales en que participd esta
personalidad.
e analizar las principales ideas pedagoégicas expresadas por la figura estudiada.
e emitir un juicio critico del personaje y qué aspectos de esta figura debemos incorporar a
nuestros modos de actuacion.
¢ analisis de anécdotas relacionadas con la figura estudiada.
4. Cuarta etapa: consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales
-préctica profesional pedagdgica
-periodo (recién graduado)
-periodo (reafirmacion profesional pedagégica)
Es una etapa de perfeccionamiento, de consolidacién y personalizacion de su labor profesional.
Esta etapa puede extenderse toda la vida en dependencia del crecimiento profesional que logra el
sujeto.
Premisas fundamentales para el desarrollo de la orientacién profesional pedagdgica
e Participacion activa de las ensefianzas
* Realizacién del trabajo en la escuela 'y en la comunidad
* Papel del colectivo pedagdgico desde sus clases y a través de su ejemplo personal
e Activismo pedagégico en busca de mi relevo
e Jerarquizacion de las investigaciones en este campo
* Adecuado funcionamiento de la institucion escolar
* Apoyo en padres, jubilados y en la asociacion de pedagogos de Cuba
* Realce de la figura del maestro o profesor
e Amplia utilizacién de los medios de difusién masiva
e Sdlido trabajo en la estimulacién a todos los factores que intervienen en el proceso
* Diagnoéstico sistemético de los intereses profesionales de los estudiantes y de sus
valoraciones sobre la carrera pedagdgica
e Amplio desarrollo del movimiento de monitores
e Sistema coherente de actividades desde el grado preescolar hasta el preuniversitario,
ajustado a las caracteristicas de los alumnos
e Trabajo de los profesores tutores en la preparacién de los maestros en formacion
Formas de organizacién de la orientacidn profesional pedagégica
e La clase como piedra angular
e Circulos de interés pedagogico
e Trabajo cientifico estudiantil
e Alumnos ayudantes
¢ Aulas pedagogicas
e Institutos preuniversitarios pedagdgicos
e Movimiento de monitores
e Préctica laboral
e Brigadas pedagdgicas de avanzada
Exigencias bésicas al maestro o profesor _en relacion con la orientacién profesional
pedagdgica.
e Estudio profundo de sus alumnos y diagndstico sistematico de sus motivaciones.
e Conocimiento acerca de la orientacion profesional dominio profundo de la profesion.
e Conocimiento profundo de la pedagogia y la psicologia propiciar el debate y reflexién entre
los estudiantes.
Explotar las potencialidades de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Contribuir al proyecto de vida del alumno (hacerlos crecer).
Lograr el compromiso social del estudiante con la profesion
Realizar trabajo hombre a hombre.
Adentrar al estudiante en el mundo interno de la profesion de maestro.
Garantizar la capacitacion y educacion de los padres.
En el trabajo antes mencionado se considera ademas la necesidad de aportar al tratamiento de la
orientacién profesional pedagdégica en la tercera etapa las siguientes exigencias basicas:




¢ Inteligenciay creatividad
e  Conocimientos profundos
e  Corazon
O0La inteligencia y creatividad: busqueda de vias adecuadas para que el estudiante conozca
mejor la profesién, seleccidon de actividades motivantes y atractivas, no caer en la rutina y el
formalismo, trabajo imperceptible, ideas sugerentes, aprovechamiento Optimo de las
potencialidades del contenido.
OOConocimiento profundo: despertar el deseo de saber, conocimiento sobre la profesion,
conocer a los padres, capacitar al personal, abrir el campo intelectual de los estudiantes y dominar
el fendmeno de la comunicacion.
OOConciencia: compromiso con la Revolucion y la profesion, conocimiento de la necesidad del
maestro, convencimiento de la significacion de la profesién para la Revolucién, convencimiento de
los padres, enaltecer la figura del maestro, constante reflexién y hacer suyos los mensajes de la
orientacién profesional pedagdgica.
OOCorazoén: desarrollo de profundos sentimientos de amor a la profesion, amor por los nifios y
adolescentes, vibrar ante la obra de los eminentes pedagogos de la educacién, promover
sentimientos positivos en los estudiantes, desarrollo del optimismo pedagégico y transmitir la
fuerza del ejemplo personal y la voluntad del profesor.
Los aspectos sefialados anteriormente tienen su maxima expresion en el pensamiento pedagdégico
de José Marti cuando indicé ” La educacién pues, no es mas que esto: la habilitacién de los
hombres para obtener con desahogo y honradez, los medios de vida indispensables en el tiempo
en que existen, sin rebajar por eso las aspiraciones delicadas, superiores y espirituales de la mejor
parte del ser humano. * (Marti Pérez, J., 1991: 428).
3- Fundamentacién y presentaciéon del sistema de talleres metodoldgicos dirigidos a la
preparacion de los jefes del segundo ciclo de la Educacion Primaria del municipio de
La Sierpe para la orientacion profesional pedagdgica.
La seleccion de este tipo de resultado obedece a las posibilidades que ofrece para contribuir a la
preparacion de los sujetos desde un rol protagénico, si se tiene en cuenta que propicia el debate, la
discusion y el andlisis desde posiciones diversas. La consideracion anterior y las posibilidades del
taller para lograr el vinculo teoria — practica lo convierten en una importante alternativa en la
solucién del problema que se aborda en esta investigacion.
Asumir una posicion en relacién con este tipo de resultado, exige el andlisis de diversos criterios,
ya que esta categoria ha sido tratada desde muchas y muy variadas experiencias, tanto en el
campo de la educacién, como en la industria, el comercio, la politica y el quehacer cotidiano.
En la blsqueda realizada por la autora, resultaron de interés algunos criterios en los que se hace
referencia a las caracteristicas que tipifican el taller y a sus posibilidades, asi por ejemplo Ezequiel
Ander-Egg (1988: 13) afirma que:
"[...] el taller es esencialmente una modalidad pedagdgica de aprender haciendo y se apoya
en el principio de aprendizaje formulado por Foebel (1826) "aprender una cosa viéndola y
haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador, vigorizante que aprenderla simplemente
con comunicacion verbal de las ideas".
Como se aprecia, este autor destaca la posibilidad del taller para aprender desde la préactica. En
igual direccion se orientan las reflexiones presentadas por Delsi Calzado (1998: 9) quien considera
que "El taller [...] es una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la
practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico, orientado a una comunicacién constante con
la realidad social".
Para Roberto Guzman Manzano (2006: 4) el taller es:
+ “Una forma de organizacion que pretende lograr la integracion de la teoria con la préactica.
+ Es una instancia pedagogica donde el dinamizador y los participantes analizan conjuntamente
problemas especificos con el fin de transformar condiciones de la realidad.
+ Es un ambito de reflexion y de accion en que se pretende superar la separacion entre la teoria
con la préactica".
Aparece entonces como aspecto de interés con el cual concuerdan las posiciones que se asumen
en esta tesis, las potencialidades del taller para el andlisis de probleméaticas propias de la practica
laboral y profesional y para llegar a soluciones cooperativas de los problemas, partiendo de un
proyecto de trabajo comun.



Para la elaboracion de esta propuesta se asume la concepcion de taller metodolégico

considerando que se ubica como parte importante de las formas de trabajo metodolégico que

caracterizan el sistema de preparacién de los docentes en los diferentes niveles.

Desde estos criterios se asume el taller metodolégico como “la actividad que se realiza en

cualquier nivel de direccion con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran

estrategias didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y

se arriba a conclusiones generalizadas. (Ministerio de Educacion. Resolucién No. 119. 2008:15).

En el taller se pone de manifiesto la investigacién participativa, al buscar un conocimiento objetivo

de la realidad individual, grupal y social emprendido por los propios actores que aceptan la

responsabilidad de la reflexion sobre su propia practica. El taller transforma y produce nuevos

conocimientos y valores para una mejor actuacion.

En este estudio han resultado de gran valor los criterios presentados por Arelis Pérez Casas

(2008)), Tesis en Opcion al Titulo Académico de Master en Ciencias de la Educacion, cuando

expresa que lo importante en el taller, es la organizacion del grupo en funcion de resolver tareas

segun la consigna: "aprender en el grupo, del grupo y para el grupo”. Para lograrlo es fundamental

proyectar una estrategia de trabajo colectivo, en la que debe existir un alto nivel de colaboracién de

los participantes.

En consonancia con lo anterior, la autora de este trabajo considera que los talleres metodolégicos

para la orientacién profesional pedagdgica a los jefes de ciclo lo constituyen varios elementos, que

estan dirigidos a cumplir un objetivo determinado donde se integra la teoria con la practica,

propicia y enriquece los espacios de reflexion y debate en aras de tomar decisiones, proyectar

alternativas y estrategias de trabajo que eleven la calidad del proceso educativo.

Segun esta definicion, los talleres metodoldgicos que se proponen se distinguen por las siguientes

caracteristicas:

4+ Propician el rol protagonico de los participantes.

4+ Utilizacion de técnicas participativas.

+ Uso de la autoevaluacion como mecanismo de transformacion.

A continuacion se fundamentan las caracteristicas antes mencionadas:

El rol protagdnico de los participantes se expresa en las oportunidades que tienen los sujetos

para participar con independencia en cualquiera de las etapas del taller, estara dado tanto por el

nivel de implicacioén en la blsqueda del conocimiento y las exigencias de las tareas para adquirirlo

y utilizarlo, como por las propias exigencias de las tareas que deberan propiciar un rico intercambio

y comunicacién de los sujetos entre si, la seleccién de alternativas de solucién, emisién de juicios,

valoraciones, todo lo cual fomenta el compromiso con la actividad que desarrolla.

Utilizacion de técnicas participativas como procedimientos que se aplican para motivar, animar

e integrar a los participantes en el tratamiento del tema, a fin de que venzan temores e

inhibiciones, eliminen tensiones, ganen en confianza y seguridad para ser mas sencillos y

comprensibles los contenidos que se trabajen.

La autoevaluacion como mecanismo para orientar la transformacién. La autoevaluacion se

aplica a partir de la autovaloracion, implicando a los sujetos en la toma de conciencia de sus

posibilidades y limitaciones, potenciando su desarrollo personal y profesional, por tanto su

autoperfeccionamiento, constituye el recurso que debe impulsar a los jefes del segundo ciclo de la

Educacién Primaria para la orientacion profesional pedagdégica. Durante los talleres se debe

sistematizar la practica de la evaluacion logrando transitar por formas como la autoevaluacién y la

coevaluacion.

Cada uno de los talleres se estructurdé del siguiente modo: titulo, objetivo, sesién de inicio,

discusion, evaluacion, preparacion para el proximo taller y el cierre del taller. Estos aspectos fueron

determinados por Nancy Calero en su tesis doctoral (Calero, 2005), las cuales se asumen en este

trabajo.

La sesidn de inicio persigue tres objetivos:

+ Movilizar a los asistentes para promover ideas variadas, con el propésito de lograr que sean lo
mas imaginativos y originales posibles.

4 Crear un clima de libertad y espontaneidad de expresiones.

4+ Preparar a los docentes asistentes para la sesion de discusion.

La discusion se organiza en pequefios grupos y en sesion plenaria. Tiene como finalidad:



4+ Valorar los aciertos, posibilidades y limitaciones que poseen los asistentes sobre si mismos y a
través de la comunicacion con otros.

+ Crear ambientes donde se incrementen las expectativas de cada asistente ante las interrogantes
y se generen variadas alternativas para su solucion.

La sesion de evaluacioén tiene como finalidad que:

4+ Cada asistente se compare con otro del grupo y con el nivel de preparacion refrendado en el
objetivo.

+ El grupo emita juicios de valor sobre la participacion de los asistentes incluyendo el
reconocimiento del desempefio de los mas destacados.

4+ El coordinador emite un juicio valorativo de la evaluacién realizada.

En los talleres, la evaluacion proviene del consenso que se establece entre el coordinador y los

asistentes, transitando por formas como la autoevaluacion y la coevaluacion.

La preparacién para el préximo taller tiene como propésito la orientacién de tareas a ejecutar por

los asistentes, dirigidas al aseguramiento del nivel de partida para el proximo taller. Esta sesion

puede cumplirse de forma colectiva o individual y para lograr una mayor independencia en la

realizacion de las tareas es necesario que disminuyan los niveles de ayuda de un taller a otro,

observando el principio de las exigencias decrecientes.

La evaluacién de esta etapa se realizard esencialmente de forma sistemética y continua a través

de la interaccion de los representantes del grupo en proximos talleres. En el cierre del taller se

aplican técnicas e interrogantes dirigidas a medir el estado de satisfaccion que sienten los

docentes en la realizacion de las actividades.

Los seis talleres que componen la propuesta fueron concebidos con una estructura Gnica y comun

para todos ellos, lo cual permiti6 que la experiencia adquirida en los primeros, facilitara el

desarrollo de los ultimos. Fueron distribuidos con una frecuencia mensual, durante siete meses,

uno por mes, realizandose éstos en la primera semana del sistema de trabajo.

En cada uno de los talleres debe tenerse siempre presente el tratamiento individual a las

necesidades de los participantes en toda su diversidad, lo que contribuira a resolver las carencias

que posean. A tales efectos se debe tener en cuenta la utilizacion de procedimientos como: la

consulta personalizada, la diversificacion de las fuentes de informacion y de los roles asignados

dentro de la actividad, asi como de la concepcion de la evaluacion.

Los talleres fueron planificados y organizados, a partir de la determinacion de necesidades que

demandaron su elaboracién en seis sesiones de trabajo, cada una de ellos con una determinada

finalidad.

Para la elaboracién de los talleres se tuvieron en cuenta los postulados del enfoque socio —

histérico - cultural de L. S. Vigotski y sus colaboradores, fundamentados en el desarrollo integral de

la personalidad, que sin desconocer el componente biolégico del individuo, lo concibe como un ser

social, cuyo desarrollo va a estar determinado por la asimilacién de la cultura material y espiritual

creada por las generaciones precedentes.

El perfeccionamiento profesional de las personas que participan en el taller, se concibe en la

actividad y la comunicacioén, en las relaciones interpersonales que establecen los sujetos objeto de

transformacion, constituyendo ambas (actividad y comunicacién) los agentes mediadores en el

proceso de apropiacion de la cultura que van adquiriendo los jefes de segundo ciclo.

Lo que para Vigotsky se constituye en la ley general de la formacién y desarrollo de la psiquis

humana, su ley de la doble funcion de los procesos psiquicos superiores, de acuerdo con la cual

en el desarrollo cultural del individuo toda funcién aparece dos veces, primero a nivel social y mas

tarde a nivel individual, primero en un plano interpsicol6gico y después intrapsicoldgico.

El concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) sintetiza esta concepcidon cuando plantea, ... la

ZDP es la distancia entre el nivel de desarrollo actual que se determina con ayuda de tareas que

se solucionan de manera independiente y el nivel de desarrollo posible, que se determina con

ayuda de tareas, que se solucionan bajo la direccion de los adultos y también en colaboracién con

los condiscipulos mas inteligentes. (Gonzéalez S., A. M. y Reinoso C., C.2002:178).

En el caso de la preparacion de los jefes de segundo ciclo, se atiende a la distancia entre el nivel

de desarrollo inicial, determinado a partir de lo que es capaz de resolver de manera independiente

y el nivel de desarrollo posible, determinado por las tareas que realiza con ayuda. Las tareas de

ayuda se concretaran con la colaboracion de otros colegas que han alcanzado niveles superiores.



En estudios realizados por investigadores cubanos, Moreno L, Labarrere, (1999), existe la
tendencia a considerar la nocion ZDP desde la perspectiva de espacio interactivo y metacognitivo.
Consideran la zona de desarrollo proximo como espacio de interaccion con el otro, pero el papel
del otro es mas que apoyo, es relacion y fundacion, donde la ayuda para quien la recibe debe
convertirse en un aprendizaje para autoayudarse, de ahi la importancia de la metacognicion; por lo
tanto la ZDP debe considerarse como una zona de construccion y autoconstruccion, lo que supone
las posibilidades del taller para propiciar formas de aprendizaje que conduzcan al cumplimiento de
estas exigencias.

En este sentido, no es posible abstraer el proceso de preparacién del contexto de las relaciones

sociales, los vinculos, las interacciones, las formas de colaboracién y comunicacién, en las que los

individuos enrumbaran su autotransformacién a partir de un proceso mediado por la reflexion, la
colaboracién, la experimentaciéon compartida.

La utilizacién de estos criterios generales en acciones de preparacion de los jefes de segundo ciclo

puede tener muy diversas formas de expresion. En el marco de la propuesta de esta tesis, se

priorizan como aspectos a considerar en la dindmica de funcionamiento de los talleres:

4+ El reconocimiento del valor que para el bienestar emocional de los sujetos que aprenden puede
tener el establecimiento de un estilo de comunicacién democratico, cada vez mas horizontal, en
el marco de una atmosfera interactiva sana, que estimule el respeto, la motivacion y la
aceptacion reciproca de busqueda y reflexiéon conjunta.

+ La comprension de que en cada taller se propicie la actitud colaborativa de los actores
implicados, basadas en el respeto, el didlogo, la reflexion, la autocritica, que propicie su
implicacion en el proceso como via para lograr el desarrollo de la autorreflexion, la
autovaloracién, la autodeterminacioén, la postura activa y reflexiva hacia la realidad y hacia si
mismo, el compromiso y la implicacién personal en su proceso de autoperfeccionamiento.

El Marxismo Leninismo, desde la consideracion del sistema de la dialéctica materialista teniendo
en cuenta sus propias leyes considera la practica social como punto de partida, la representacion
de la relacion entre hombre y sociedad en un proceso historico concreto como maxima de
cualquier empefio educativo, esto obliga a analizar la educacién como medio y producto de la
sociedad, donde se observa la necesidad del profesional en su preparacion sistematica para estar
acorde con la dinamica del desarrollo social, y poder cumplir la funcion social que exige la
sociedad.

Dentro de todo el proceso de preparacion se manifiesta la dialéctica entre teoria y practica

teniendo en cuenta la relacién sujeto-objeto en la que la actividad juega un papel importante. La

esencia fundamental en todo el proceso de la labor de los docentes es que puedan perfeccionar
la direccion del aprendizaje desde la propia actividad pedagdgica.

Presentacién de los talleres metodolégicos.

Antes de iniciar el taller 1, con el que se da inicio, se incluye una sesién previa al mismo,

considerando la necesidad de intercambiar con los jefes de segundo ciclo que participan en la

experiencia.

La intencion fundamental es presentar los talleres, los objetivos, contenidos, métodos y formas

fundamentales de evaluacién, entre otros aspectos. Para el cumplimiento de esta aspiracién se

procedera a partir de los siguientes procedimientos:

4+ Exposicion reflexiva por parte de la coordinadora acerca de la problematica de la preparacion
metodolégica para la direccion de la orientacion profesional pedagdgica, importancia de su
estudio bien dirigido, para que repercuta en la formacion intelectual del alumno.

4+ Explicacién acerca de la importancia de los talleres en funcién de la solucién del problema e
informacion general acerca de la concepcion de los mismos.

4 Presentacion y debate grupal para la aprobacidon y adecuacién de los objetivos, contenidos,
métodos, procedimientos, medios, instrumentos a emplear y tiempo de duracion de los diferentes
talleres que se proponen.

4+ Precision del cronograma para el desarrollo de los talleres.

4+ Autorreflexiéon y analisis colectivo acerca de las metas individuales y grupales a las que se
aspira.

Taller metodolégico 1:

Titulo: La orientacion profesional pedagogica. Acercamiento tedrico necesario.

Objetivo: Reflexionar acerca de la definicién de Orientacion Profesional en el contexto escolar.



Sesion de inicio:
Se presenta la siguiente frase expresada por Fidel:
“La Revolucion le ha dado una importancia extraordinaria y especial a la formacion de maestros y
profesores...la funcion mas importante de la Revolucién es educar”. Castro Ruz, F. (1985).
Se entrega una guia para su discusion.
¢,Cudles son las palabras claves que utiliza Fidel en sus palabras?
¢lInterpreta la Ultima parte de la frase?
¢ Consideras que a pesar de los 24 afios transcurridos, adn tiene vigencia? ¢ Por qué?
Sesidon de discusion
Para garantizar el caracter socializador de la actividad, esta se realizard en duos, donde
expresaran sus criterios, teniendo en cuenta la guia otorgada.
La ponente preguntara: ¢Tiene relacién lo analizado con la tematica Orientacién Profesional
Pedagdgica?
A continuacion se presenta el concepto que aparece en el Seminario Nacional:
...es el sistema de influencias educativas dirigidas a estimular la vocacién pedagdgica en los
estudiantes, su ingreso a las carreras de este perfil y su permanencia y desarrollo en ellas.
Organizadas en dos equipos se le entrega la siguiente bibliografia para que la consulten y
establezcan la relacién de los conceptos.
Equipo#1
Del Pino,J L: Motivacion profesional para la formacion pedagégica.
Equipo#2
Gonzalez, V: Motivacion profesional y personalidad.
Actividades a realizar por cada equipo
-¢,Qué elementos en comn tienen ambos conceptos?
-¢,Qué entiendes por motivacion?
-¢ A qué autor debemos seleccionar?
-¢,Consideran ustedes que realmente se logra esta adecuada orientacién profesional?
-¢,Qué elementos se deben tener en cuenta?
- Se les indica buscar para que fichen por el Tabloide de la Maestria, Médulo I, Segunda
Parte, los motivos que participan en la decision profesional.
- Se debate y se lleva a conclusiones:
Sesidn de evaluacion.
Para esta sesidn se realizara una técnica P.N.l, donde cada participante, en una tarjeta en blanco
completara lo positivo, negativo e interesante.
Preparacion para el proximo taller.
En funcion de asegurar el nivel de partida para el proximo taller se orienta una guia de
autopreparacion.
1. Enumere al menos cinco grandes maestros que sirvieron de faro y guia a las nuevas
generaciones.
a) ldentifique en cada uno de ellos ¢ cual es la cualidad fundamental que lo caracteriza?
2. Lea en libro “Trabajo Independiente”, el texto titulado “Jamas seras maestro”, y fiche las
ideas esenciales.
3. Escriba un texto, donde usted exprese su opinién personal sobre las cualidades morales
de un educador cubano actual.
Bibliografia:
Del Pino,J L: Motivacion profesional para la formacion pedagdgica
Gonzélez, V: Motivacion profesional y personalidad.
Garcia Batista, G. y coautores: El Trabajo independiente. Sus formas de realizacion.
Taller Metodoldgico # 2
Titulo: Los educadores cubanos. Sus cualidades fundamentales. La ejemplaridad.
Objetivo: Intercambiar y debatir sobre las principales cualidades que deben poseer los educadores
cubanos.
Sesién de inicio.
Se presentara en la pizarra una estrella gigante donde indicara colocar en las cinco puntas
comenzando por la punta del centro arriba, la figura principal que para cada uno de ellos considera
mas significativa y continuara completandolas con los restantes.



Seguidamente se procede a identificar la personalidad donde cada equipo tiene una tarjeta con
caracteristicas o cualidades que identifican a un maestro de nuestra historia.
e Félix Varela.
José la Luz y Caballero.
Rafael Maria de Mendive.
Raul Ferrer.
e José Marti.
Se les pedira que argumenten acerca de las cualidades de cada uno.
Se les hara la siguiente pregunta para reflexionar.
En la sociedad actual, nuestros educadores poseen esas cualidades. ¢ Qué opinan ustedes?
Sesidn de discusion.
Seguidamente, después de escuchar los criterios se les presenta una diapositiva donde aparece el
texto “Jamas seras maestro” (Garcia Batista y coautores. El trabajo independiente sus formas de
realizacion. Pag. 3y 4).
Se procede asi:
Leer el texto.
Seleccionar ideas fundamentales.
¢, Qué elementos aparecen al inicio del texto? ¢ Expresa el autor cualidades positivas o negativas?
Cambia las palabras negativas por positiva. ¢ Entonces cémo quedaria el texto?
Se procede a determinar las cualidades del maestro a través de una lluvia de ideas con la palabra.
Ejemplaridad
Se realiza una valoracién del dominio del contenido, enfatizando en el accionar de los educadores
y los modos de actuacién.
Posteriormente todo el grupo hace valoraciones acerca de la ensefianza de lo aprendido.
Proponen nuevas acciones a seguir en correspondencia con las necesidades y posibilidades.
Preparacion para el proximo taller.
Para orientar el proximo taller en que se dara tratamiento a las diferentes vias para la Orientacion
Profesional, la guia de estudio quedara estructurada de la siguiente forma:
1. Estudie por Tabloide la Maestria Modulo Il. Pagina 28, las diferentes vias para la
orientacién profesional.
a) Fichelas
2. Estudie lo referido a la orientacién profesional pedagdgica por el Seminario Nacional
de preparacion del curso escolar 2009- 2010, en las péaginas 84 a la 87.
3. Seleccione la via fundamental en que se puede apoyar los docentes para la
orientacién profesional pedagdgica.
4. Explique el grafico que aparece en la pagina 85.
Cierre del taller.
Al culminar se les pide a los participantes que expresen como se sintieron en el desarrollo del
mismo teniendo en cuenta:
Motivacion.
Adquisicion.
Inquietudes y preocupaciones.
Bibliografia
Garcia Batista, G. y coautores: El Trabajo independiente. Sus formas de realizacion.
MINED: Tabloide la Maestria Médulo II. Pagina 28
MINED: Seminario Nacional de preparacion del curso escolar 2009- 2010, en las paginas 84 a la
87
Taller Metodologico # 3
Titulo: La orientacion profesional. Diferentes vias para su realizacion.
Objetivos: Reflexionar e intercambiar sobre las diferentes vias para la realizacion de la Orientacion
Profesional.
Sesién de inicio.
Se les presenta el poema anénimo Maestro de excelencia. Se lee.
Se les pide que de él extraigan las palabras claves, la idea esencial y qué les sugiere la primera
lectura.
Leerlo.



- Analizarlo.

- Se les pide que expresen sus criterios con relacion a lo leido.

A partir de lo debatido se procede al intercambio con los jefes de ciclos, sobre el estudio
realizado.

Cada duo expone una actividad.

Do 1 Actividad #1

Dlio 2 Actividad # 2

Duo 3 Actividad # 3

Y la jefa de la sesién explica la interpretacion del grafico.

A continuacién se les orienta que en sus libretas completen las siguientes frases.

Soy maestro porque...

El maestro siempre...

Como maestro, la via fundamental es:

Después se les indica que las vias fichadas le den un nimero por el orden de prioridad (1 al 5).
Y que expliquen a cual le declararon el nimero 1y por qué.

Otra actividad a realizar es la referida a determinar los elementos que propicien desde la clase
a la orientacién profesional pedagdgica, después de analizar la pagina 29.

Ubicar la palabra clase

Derivar de esta todas las vias que a juicio de los participantes se pueden emplear para la
orientacién profesional pedagégica en este proceso.

A continuacién se les presenta el concepto de clase expresado en la pagina 49, Hacia el
Perfeccionamiento del trabajo de direccion de la escuela y se les entrega una tirilla con
interrogantes.
¢ Qué es la clase?
¢, Qué relacion guarda con lo expresado por Viviana Gonzalez?
¢, Qué debemos llevarle a los docentes para que cumplan con este propésito?
Sesion de Evaluacion
La coordinadora insistird en los siguientes indicadores para la autoevaluacion de los docentes.
1. Dominio del contenido.
2. Uso correcto del vocabulario.
3. Dominio de los elementos tedricos fundamentales de la orientacion profesional.
Cada uno se ubicara en un namero del 1 al 5.
Preparacion para el proximo taller.
1. Visualizar la pelicula “El brigadista” y realizar anotaciones de interés.
2. Seleccionar del libro "El trabajo independiente” frases relacionadas con la labor del
maestro.
Cierre del taller
Se realizaron las conclusiones a partir de un mapa conceptual.
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Bibliografia
Garcia Batista, G. y coautores: El Trabajo independiente. Sus formas de realizacion.
MINED: Tabloide de la Maestria Médulo Il. Pagina 28



MINED: Seminario Nacional de preparacion del curso escolar 2009- 2010, en las paginas 84 a la
87
Taller Metodolégico # 4
Titulo: El rol protagénico de los docentes.
Objetivo: Reflexionar e intercambiar criterios sobre el rol protagénico del docente.
Sesidn de inicio:
La coordinadora da a conocer el proceder para la realizacion del taller.
Hace entrega en tarjetas de frases escritas por educadores de nuestra América, al entregarlo tiene
en cuenta el diagndstico real de los participantes.
Tarjeta #1:
¢ “Un maestro que rebaja la capacidad de sus alumnos, se rebaja asi mismo”.
Tarjeta #2:

e “Un silencioso poder moral debe reinar en la escuela, mas bien que la ostentacion de

medidas coecitivas”.
Tarjeta #3:

e “Hay que educar al individuo, hay que ensefiarlo a disciplinar su voluntad, concertar sus
actividades para que sea un elemento (til a los organismos de que forma parte, un
miembro sano y vigoroso de la sociedad a que pertenece por nacimiento o adopcion”.

e Se les orienta su lectura para reflexionar.

Sesion de discusion:

e Se comienza con una actividad titulada: “El numero sorpresa”, segun el numero
seleccionado tendra que analizar la frase que le corresponda segun la tarjeta.

e Asi se procede con cada una. Cuando el niUmero sorpresa explica la frase se lleva a la
reflexion de los restantes.

e Seguidamente se pone en la TV la visualizacién de un fragmento de la pelicula “El
Brigadista”.

e Se realizaran las preguntas siguientes:

- ¢Aqué etapa corresponde este filme?

- ¢Cémo fue recibido el brigadista?

- ¢Tiene relacién con los momentos actuales Por qué?

- ¢Qué opinas de la actitud de ese joven?

- ¢Por qué ahora un joven en esa situacion abandona el sector?

- ¢Cuadles son las barreras que a su juicio existen en este sentido?

e Se escucha las respuestas dadas por los integrantes de cada equipo. Los mismos pueden
elaborar otras interrogantes para debatirlas.

e Agui se destaca el rol del docente en cualquier época que le corresponda.

e La coordinadora orienta la lectura del fragmento ¢Cémo se aprende a ser docente? Que
aparece en la pagina 7. del libro titulado “El trabajo independiente” y darles respuestas a
las interrogantes planteadas.

e Se escuchan las reflexiones y se llega a conclusiones sobre esta temética.

e Después la moderadora de la actividad presenta en una pancarta el concepto de
educacion dado por José Marti y el otro por Fidel Castro. Se establecen comparaciones y
se determinan los elementos comunes.

Sesién de evaluacion:
e Seindica la autoevaluacién atendiendo los indicadores ya definidos en talleres anteriores.
e Ademas se hace un completamiento de frases:
- Hoy aprendi a...
- Meresulté ...
- Me senti...
Propuesta para el préximo taller:
Es necesario profundizar en el curriculo de estudio para garantizar la efectividad del tema, por lo
gue indicamos como guia:
1. Escriba en su libreta cuando se conmemora el dia del estudiante y ponga ejemplos de
actividades realizadas eses dia en su centro.



2. Haga una seleccion de los textos que se trabajan en su ciclo que propician la orientacion
profesional.
3. Demuestre actividades que se pueden elaborar para cumplir este propésito.
4. Fiche el concepto de proceso de ensefianza-aprendizaje por Pilar Rico Montero.
Cierre del taller:
e Se analizan los elementos fundamentales abordados.
e La coordinadora coloca la parte final de la pelicula e indica escribirle un mensaje a los jévenes
que realizan esta actividad. ¢ Qué le escribirias?
Bibliografia:
e Garcia Batista, J. (2005) El trabajo independiente. Su forma Editorial Pueblo y Educacion.
e APC. (2001) “Encuentro con la Pedagogia”, material impreso con entrevistas a educadores
destacados. Ciudad de La Habana.
e Castro, F(2001) Periédico Granma. Acto de Graduacion del primer curso de emergente de
formacién de maestros primarios.
e Marti, J (1998) Ideario Pedagodgico. Editorial Pueblo y Educacion Ciudad de La Habana.
e Chirino, M V (2001) El trabajo independiente desde una concepcion desarrolladora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Rico Montero, P (2004) EIl proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador. Editorial
Pueblo y Educacion Ciudad de La Habana).
Taller #5:
Titulo: La Orientacion Profesional Pedagdgica desde el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
preparacion de asignaturas.
Objetivo: Intercambiar y reflexionar acerca de la orientacion profesional pedagdgica desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo como punto de partida la preparacion de asignaturas.
Sesidn de inicio:
e Se comienza dandole la palabra a los participantes para que respondan la actividad # 1 del
estudio realizado.
e Agqui se refuerza el trabajo con las vias y la posibilidad de que los estudiantes se motiven
por dicha actividad.
e Laoponente da lectura al poema de Raul Ferrer referido a la clase.
e Se orientan las actividades y los objetivos propuestos.
Sesidn de discusion:
e La coordinado retoma la actividad #4 y da la palabra a los jefes de ciclo para controlar lo
realizado.
e Seguidamente realiza las siguientes interrogantes:

- ¢Quién garantiza en la escuela la efectividad de este proceso?

- ¢ D0nde se materializa?

- ¢Cual es la via fundamental que ustedes utilizan?

e Se escuchan las respuestas y se debaten las siguientes actividades. Que consisten en:

- Seleccione lecturas que usted puede utilizar para garantizar la orientacion
profesional pedagdgica. Explique a través de actividades variadas ¢Cémo usted
puede lograrlo?.

- Ejemplifique otros espacios donde otros agentes del proceso también lo pueden
trabajar.

- Planifigue una preparacion de asignaturas donde demuestre ¢ Cémo usted puede
concebir la orientacion profesional pedagogica?

e Después de un tiempo prolongado se procede a la revision de las mismas para debatir e
intercambiar sobre lo abordado.
e Otra actividad consiste en leer lo expresado por Raul Ferrer pag. 11 primer parrafo y
compararlo con lo expresado por Pilas Rico Montero.
Sesion de evaluacion:
e Cada equipo expone lo realizado y se ubica en una categoria comprendida del 1 al 5.
e Sefialan donde estéan las insuficiencias y como pueden erradicarlas.
e Laoponente da la valoracion final de la actividad.
Preparacion para el proximo taller:



e Por constituir este el Ultimo se realizard como una jornada cientifica donde los ponentes
expondran las experiencias y las iniciativas puestas en practica en cada uno de sus
centros.

e Se les dara a conocer el objetivo fundamental de ese evento.

e A cada participante se le entregara la mascota con la imagen de un pedagogo destacado.

Cierre del taller:
Para cerrar la actividad se les indican ejercicios tales como:

e Ejercicio #2. pag 10.

e Interpretar la frase de Carlos M. Valdez. Que aparece en la pag 11.

e Se sefialan logros y dificultades.

Bibliografia:

e Garcia Batista, J. (2005) El trabajo independiente. Su forma Editorial Pueblo y Educacion.

e APC. (2001) “Encuentro con la Pedagogia”, material impreso con entrevistas a educadores
destacados. Ciudad de La Habana.

e Castro, F(2001) Periédico Granma. Acto de Graduacion del primer curso de emergente de
formacién de maestros primarios.

e Marti, J (1998) Ideario Pedagdgico. Editorial Pueblo y Educacién Ciudad de La Habana.

e Chirino, M V (2001) EI trabajo independiente desde una concepcion desarrolladora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Rico Montero, P ( 2004) El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador. Editorial
Pueblo y Educacion Ciudad de La Habana).

Taller # 6:

Titulo: Jornada Cientifica.

Objetivo: Generalizar experiencia sobre el trabajo de orientacion profesional pedagdgico.
Sesion de inicio:

e La actividad da inicio con la presencia de una maestra que fue alumna de un brigadista del
municipio de Trinidad, los participantes traeran elaboradas las preguntas sobre los
elementos que desean conocer.

Sesidn de discusion:

Cada jefe de ciclo representado por una mascota que identifica a un pedagogo de nuestra

historia hace su presentacién y seguidamente debe realizar lo siguiente:

a) Al dar la oponente la orden del pedagogo que le corresponda segun la mascota que lo
identifica deben identificar por sus caracteristicas el afio, época y cualidades
fundamentales.

b) Explicar su vigencia.

c) Exponer las iniciativas que traen.

Cierre del taller:

Escribe en una hora en blanco lo que a su juicio le resulté mas importante y lo que aun le resulté
insuficiente.

Evaluacion de los resultados que se obtienen con la aplicacién del sistema de talleres
metodolégicos respecto a la preparacion de los jefes del segundo ciclo del municipio La
Sierpe para la orientacion profesional pedagégica.

La cuarta pregunta cientifica de esta tesis esté vinculada con la determinacién de los resultados
que se obtienen respecto a la preparacion de los jefes del segundo ciclo del municipio La Sierpe
para la orientacién profesional pedagdgica. Para dar respuesta a la misma se desarrollé la tarea
de investigacion relacionada con la evaluacion de los resultados que se obtienen con la aplicacién
del sistema de talleres metodolégicos respecto a la preparacion de los jefes del segundo ciclo del
municipio La Sierpe para la orientacion profesional pedagoégica.

La concrecién de esta tarea de investigacion exigié la aplicacion del método del nivel empirico
experimentacion, en la variante del pre - experimento, con un disefio de pretest y postest, con
control de la variable dependiente: nivel de preparacion de los Jefes del segundo ciclo para la
orientacion profesional pedagoégica.

En el presente epigrafe se expone el modo en que se organizd el pre — experimento y los
principales resultados que se obtuvieron. El estudio se desarrollé en una poblacién determinada
por los ocho jefes del segundo ciclo de la educacién primaria del municipio La Sierpe, en el espacio



disefiado para la preparacion de los jefes de ciclo, durante seis meses en la etapa septiembre-
febrero del curso 2008- 2009.
No fue necesario definir un criterio de seleccion muestral, ya que la poblacion en la cual se
expresa el problema posee caracteristicas en cuanto a extensién y posibilidad de interaccién con la
investigadora, que permiten que se trabaje con todos los sujetos.
El pre - experimento estuvo orientado a evaluar los resultados que se obtienen respecto a la
preparacion de los Jefes del segundo ciclo para la orientacion profesional pedagdgica.
En correspondencia con esta aspiracién se determinaron indicadores basicos para la basqueda de
la informacion relevante, los cuales fueron:
1.1-Nivel de conocimiento respecto a la orientacion profesional pedagdgica y los modos de
actuacion asociados a esta en la labor que desempefia.
1.2-Nivel de conocimiento respecto a las potencialidades del papel del maestro en la sociedad
y la actuacién en correspondencia con las necesidades.
1.3-Nivel de conocimientos de las particularidades de los nifios del segundo ciclo y la
proyeccion de acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia con
estas.
1.4-Nivel de conocimientos de la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad y el
reforzamiento de acciones en correspondencia con las necesidades del territorio.
Teniendo en cuenta los indicadores, se seleccionaron los métodos fundamentales para determinar
el estado de la variable dependiente antes (pretest) y después (postest) de la introduccién de la
variable independiente. Los métodos utilizados en ambos momentos fueron: la observacion
cientifica a la preparacion de asignatura (anexo 1), la revision de documentos (anexo 2) y la
prueba pedagégica (pretest y postest) (anexo 3). La matriz para su valoracion se presenta en el
anexo 4.
Para la aplicacion del pre- experimento se determinaron las fases siguientes:
= Fase de diagndstico: Permiti6 ahondar sobre el tema a partir de la aplicacion de la
observacién cientifica a la preparacion de asignatura (anexo 1), la revision de documentos
(anexo 2) y la prueba pedagdgica (pretest y postest) (anexo 3), con el objetivo de constatar el
nivel de preparacion de jefes del segundo ciclo para la orientacién profesional pedagdgica.
= Fase formativa: Se aplico la propuesta de talleres con el objetivo de fortalecer la preparacién
de jefes del segundo ciclo para la orientacion profesional pedagégica.
= Fase de control: Permiti6 constatar la efectividad del trabajo, para lo cual la observacion
cientifica a la preparacion de asignatura (anexo 1), la revisiébn de documentos (anexo 2) y la
prueba pedagdgica (pretest y postest) (anexo 3), con el objetivo de constatar el nivel de
preparacion de jefes del segundo ciclo para la orientacion profesional pedagdgica, después de
la introduccién de la variable independiente.
El recorrido por estas tres fases permiti6 comprobar la efectividad de la propuesta en virtud de
cumplir el objetivo de la presente investigacion.
Para la constatacion inicial (pretest) se considerd el resultado de la aplicacién de la observacion
cientifica a la preparacién de asignatura (anexo 1), la revision de documentos (anexo 2) y la
prueba pedagédgica (pretest y postest) (anexo 3),para determinar las necesidades que posee la
muestra seleccionada, la que coincide con la realizada en la etapa de diagnéstico de la presente
investigacién, por lo que se describe a continuacion.
Medicion de los indicadores.
Los datos recogidos, a partir de los métodos e instrumentos previamente concebidos, fueron
organizados y procesados utilizando tablas y graficos. En los anexos 5y 6 se exponen las tablas
obtenidas, a partir de los datos del pretest y el postest. El anexo 5 revela los indicadores a los que
responde cada uno de los items de los instrumentos aplicados.
A continuacién se presenta una descripcién de los resultados obtenidos en la medicion de los
indicadores de la variable dependiente.
Como se puede comprobar, a partir de los datos expuestos en las referidas tablas, al analizar de
manera detallada los resultados alcanzados en los indicadores declarados, pueden notarse
transformaciones positivas en los sujetos implicados en la poblacién, ya que en los cuatro se
produjeron transformaciones de tendencia positiva.
Indicador 1: Nivel de conocimiento respecto a la orientacion profesional pedagoégica y los modos
de actuacién asociados a esta en la labor que desempenia.



En este indicador se tuvo en cuenta el nivel de conocimientos de los jefes de ciclo de la
orientacién profesional pedagdgica y los modos de actuacion asociados a esta en la labor que
desempefia, lo que se expresa en conocer qué es orientacion profesional, las particularidades de la
pedagogica y como trabajarla en la clase.

Al valorar los datos obtenidos a partir de la aplicacion de los instrumentos declarados (observacion
cientifica a la preparacién de asignatura, la revision de documentos y la prueba pedagégica) se
pudo constatar que en la etapa del pretest el 62,5 % de los sujetos se ubico en el nivel bajo, ya
que no conoce qué es la orientacién profesional pedagdgica; al finalizar el estudio sin embargo se
aprecia una tendencia positiva respecto a este indicador al ubicarse solo dos de los sujetos en este
propio nivel, en este caso se considera oportuno sefialar que aunque no logran moverse del nivel
bajo, si expresan mayor implicacion en virtud de la orientacion profesional pedagdgica. En la etapa
del pretest dos de los sujetos se ubican en el nivel medio, lo que estuvo determinado porque,
conocen algunos elementos de la orientacién profesional pedagdgica y solo asocian los modos
de actuacion de esta labor a la ejemplaridad del maestro; después de la introduccion de los talleres
alcanzan este propio nivel tres de los sujetos implicados (37,5%). Solo el 12,5% de los sujetos, en
la etapa del pretest alcanza el nivel alto al conoce qué es la orientacion profesional pedagogica y
los modos de actuacién asociados a esta en la labor que desempefia; después de aplicados los
talleres ya se logra que asciendan a este nivel el 37,5 % de los sujetos, revelado en que cumplen
los requisitos planteados anteriormente.

Indicador 2: Nivel de conocimiento respecto a las potencialidades del papel del maestro en la
sociedad y la actuacion en correspondencia con las necesidades.

Este indicador incluy6 el conocimiento del papel del maestro en la formacién del hombre, asi como
el desarrollo de acciones sistematicas para fortalecer el amor y la vocacidon hacia esta noble
profesion.

Los datos obtenidos evidenciaron que el 62,5% de los sujetos muestreados no conoce las razones
que evidencian las potencialidades del papel del maestro en la sociedad en la etapa del pretest;
sin embargo después de aplicados los talleres solo permanecen en este nivel el 25 % de los
sujetos muestreados, a pesar de su ubicacion en el mismo nivel inicial se aprecian discretos
avances en cuanto a reconocer el papel del maestro en la sociedad y al desarrollo de acciones que
corroboren dicha comprensién. Dos de los sujetos (25 %) que participaron en el estudio se
ubicaron en el nivel medio al inicio del mismo, lo que estuvo condicionado esencialmente, porque
conocen tres razones que evidencian las potencialidades del papel del maestro en la sociedad y
ejemplifica con dos elementos cémo actuar en correspondencia con las necesidades de la
sociedad; al finalizar el mismo se aprecia sin embargo, que se ubican en este propio nivel el
37,5% de los jefes de ciclo muestreados. Solo uno de los sujetos implicados (12,5%) conoce cuatro
razones que evidencian las potencialidades del papel del maestro en la sociedad y ejemplifica con
cuatro elementos cédmo actuar en correspondencia con las necesidades de la sociedad, por lo que
alcanza el nivel alto en la etapa del pretest; 6 meses después se obtiene que ya el 37,5% alcanzan
este nivel, al cumplir siempre los requerimientos anteriores.

Indicador 3: Nivel de conocimientos de las particularidades de los nifios del segundo ciclo y la
proyeccién de acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia con estas.

Para el andlisis de este indicador, se tuvo en cuenta el dominio de las caracteristicas de la etapa
del desarrollo de los escolares del segundo ciclo y la proyeccion de acciones que satisfagan esta
edad. .

Tal como se ilustra en el gréafico, durante el pretest se constaté que de los ocho jefes de ciclo
sometidos al estudio, el 62,5% no conoce las particularidades de los nifios del segundo ciclo, por
lo que se ubican en el nivel bajo; después de la aplicacién de los talleres solo permanecen en este
nivel el 25%, aunque en ellos se aprecia un despertar respecto al dominio de las caracteristicas de
los escolares que favorecen la orientacion hacia la profesion pedagogica. El 25% de los sujetos en
la etapa del pretest alcanza el nivel medio al mostrar conocimiento de tres particularidades de los
nifios del segundo ciclo y proyectar tres acciones en el sistema de trabajo de la escuela en
correspondencia con estas; ascienden a este grado en la etapa final de la experimentaciéon el
37,5% de los escolares. Solo uno de los sujetos muestreados (12,5%) alcanzan el nivel alto en la
etapa inicial, sin embargo en la etapa del postest se ubican en este propio nivel el 37,5% de la
poblacion implicada en el estudio, pues conocen mas de cinco particularidades de los nifios del



segundo ciclo y proyectan mas de cuatro acciones en el sistema de trabajo de la escuela en
correspondencia con estas.

Indicador 4: Nivel de conocimientos de la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad
y el reforzamiento de acciones en correspondencia con las necesidades del territorio.

A partir del estudio de este indicador se obtuvieron datos que permitieron evaluar si el jefe de ciclo
conoce la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad y el reforzamiento de acciones
en correspondencia con las necesidades del territorio. Los datos expuestos en el grafico que sigue,
evidencian los resultados obtenidos.

Estos resultados permiten precisar que el 62,5% de los sujetos que componen la poblacion del
estudio, se ubicd en el nivel bajo durante la medicién del pretest y en la del postest permanecen en
este propio grado el 25% de los sujetos, pues no conocen las razones de la necesidad de la
formacién de maestros para la sociedad. El nivel medio fue alcanzado en la etapa del pretest por el
12,5% de los jefes de ciclo implicados en el estudio ya que conocen tres razones de la necesidad
de la formacion de maestros para la sociedad y proyectan dos acciones en correspondencia con
las necesidades del territorio; en este propio nivel se ubican en la etapa del postest el 25% de los
sujetos. El nivel alto fue alcanzado en la etapa del pretest por el 25% de los sujetos muestreados y
en la del postest por el 50% de ellos, los que conocen cinco razones de la necesidad de la
formacion de maestros para la sociedad y proyectan mas de cuatro acciones en correspondencia
con las necesidades del territorio.

A manera de sintesis puede afirmarse que de modo general los talleres metodoldgicos que se
ofrecen fortalecen la preparacion de los jefes del segundo ciclo de la Educacién Primaria del
municipio La Sierpe para la orientacién profesional pedagdgica ya que en todos los indicadores
evaluados se observaron transformaciones de tendencia positiva, evidenciado en que la mayoria
de ellos poseen un adecuado nivel de conocimientos respecto a la orientacion profesional
pedagédgica y los modos de actuacidn asociados a este en la labor que desempefian; respecto a
las potencialidades del papel del maestro en la sociedad y la actuacién en correspondencia con las
necesidades; respecto a las particularidades de los nifios del segundo ciclo y la proyeccion de
acciones en el sistema de trabajo de la escuela en correspondencia con estas; asi como respecto
a la necesidad de la formacion de maestros para la sociedad y el reforzamiento de acciones en
correspondencia con las necesidades del territorio.

En las tablas que se muestran en el anexo 6 se ilustran comparativamente el estado de los
indicadores en las etapas de pretest y postest.

CONCLUSIONES

e La orientacién profesional pedagdgica es un complejo proceso que debe estar orientado a
la asimilacion de las bases de la profesion pedagdgica y a la consolidacion de necesidades
y motivos que conviertan el estudio de esta carrera, en propésito de la actividad vital de la
personalidad como resultado de un sistema de influencias éticas, politicas, sociales,
psicol6gicas y pedagodgicas. El mismo se forma desde los primeros grados y el jefe de ciclo
el personal designado en el centro docente de la educacion primaria uno de los
encargados de conducirlo, por la funcién de preparaciéon de los docentes que tiene a su
cargo.

e En contraste con las demandas que la sociedad plantea en relacién con la orientacion
profesional pedagégica, los jefes del segundo ciclo del municipio La Sierpe muestra
limitaciones que lo alejan del estado deseado, lo que se expresa en los bajos niveles que
alcanzan tanto en el conocimiento de la orientacion profesional como las acciones a llevar
a cabo para llevarlo a via de hecho en los docentes que tienen a su cargo.

e La propuesta de talleres que se proponen para la orientacién profesional pedagdégica a los
jefes de ciclo lo constituyen varios elementos, que estan dirigidos a cumplir un objetivo
determinado donde se integra la teoria con la practica, propicia y enriquece los espacios de
reflexion y debate en aras de tomar decisiones, proyectar alternativas y estrategias de
trabajo que eleven la calidad del proceso educativo.

e [Los resultados obtenidos al validar la propuesta, a partir de su aplicacion en la practica
pedagdgica, evidencian una transformacion de tendencia positiva en cada uno de los
indicadores declarados para el estudio de la variable, o que puede considerarse indicativo



de las posibilidades de los talleres para propiciar la orientacién profesional pedagdgica en
los jefes del segundo ciclo de la escuela primaria.

RECOMENDACIONES

e Continuar profundizando en el estudio de la temética, de modo que puedan orientarse
nuevas experiencias hacia otras aristas de la situacion problémica, vinculadas a las nuevas
relaciones que se establecen en el contexto educativo escolar, en funcion de garantizar el
accionar coherente de las diferentes influencias educativas.

* Aplicar los talleres que se proponen en contextos similares, previa adecuacion de los
mismos en correspondencia con el diagnostico.
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