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RESUMEN

El objetivo de este articulo fue caracterizar la intervencién profesional del Trabajador Social
frente a los estereotipos de género en los estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la Universidad Técnica de
Manabi. En el proceso de la investigacion se utilizé un estudio de tipo descriptivo, exploratorio,
apoyado en el método bibliogréafico, utilizando como instrumento la guia de encuesta. Se tomé
como muestra a 117 estudiantes de primer nivel en los paralelos A, B y C. Los resultados
evidenciaron la relevancia de la intervencion del Trabajador Social frente a la problematica
social, actuando como un agente de cambio que busca el bienestar y la igualdad social entre
las personas, centrando su accionar en la revitalizacién y animaciéon de un contexto social,

utilizando recursos existentes en la busqueda de capacidades y habilidades del ser humano.
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ABSTRACT.

The objective of this article was to characterize the professional intervention of the Social
Worker against gender stereotypes in the first level students of the Social Work career of the
Faculty of Humanistic and Social Sciences of the Technical University of Manabi. In the
research process, a descriptive, exploratory study was used, based on the bibliographic
method, using the survey guide as an instrument. A sample of 117 first level students in
parallels A, B and C was taken. The results showed the relevance of the Social Worker
intervention in the face of social problems, acting as an agent of change that seeks welfare and
social equality. among people, focusing their actions on the revitalization and animation of a

social context, using existing resources in the search for human being's abilities and skills.

KEY WORDS: Intervention, Social Worker, stereotypes, gender, students.

INTRODUCCION

En la historia de la humanidad se han considerado a los estereotipos de género como un
detonante que afecta los derechos humanos y la libertad, estas construcciones sociales han
conllevado a que se generen roles especificos tanto para los hombres como para las mujeres,
esta problemética se evidencia en las familias, donde desde el nacimiento de un nifio se
inculcan estos estereotipos de manera inconsciente, a través de ideales preconcebidos y
moldeados a un estrato social en funcién al género, determinando con esto etiquetas que
terminan afectando la autoestima, comunicacién y las relaciones sociales de la persona con su
entorno.

En este sentido Vélez, et al. (2009) expresa que “Con el tiempo los estereotipos se naturalizan,
es decir, se olvidan que son construcciones sociales y se asumen como verdades absolutas e
intemporales respecto a cdmo deben ser los hombres y mujeres, al respecto la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) , 2018 sefiala a los estereotipos de género como un “problema
global que tenemos que resolver entre todos y lanza campafias informativas que pretenden
concienciar, asi como plataformas para sensibilizar sobre el impacto y las consecuencias de la

desigualdad de género a nivel general”.

De acuerdo a lo establecido por las Naciones Unidas Derechos Humanos (2018) “El Derecho
Internacional de los Derechos Humanos se ocupa de los estereotipos de género y de su
utilizacion, que afectan a los derechos de las personas y libertades fundamentales
ampliamente reconocidas”, en este contexto, el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) manifiesta en una de sus publicaciones realizadas en el 2014 que “tanto las
practicas de enseflanza como los textos escolares utilizados en el sistema educativo
ecuatoriano tienden a reproducir y reforzar los estereotipos de género que colocan a las

mujeres como responsables Unicas de las tareas reproductivas y domésticas”.

Resulta oportuno mencionar que estudiar los estereotipos de género desde un enfoque
educativo es importante, porque permite confirmar si los estudiantes tienen conocimiento y

como estos afectan en su vida, ademas se pretende descubrir las rupturas y las continuidades,



con respecto a los patrones tradicionales de masculinidad y feminidad de los modelos de

género en los que la juventud de hoy en dia se esta socializando.

Un estudio realizado en el 2009 por la The National Academies de Estados Unidos ha
descubierto que los estereotipos sociales “condicionan el rendimiento académico de las
mujeres, propiciando una caida de hasta el 90% en los estudios, cuando no son
adecuadamente valoradas” (Marsh, 2019) ; se hace preciso mencionar que los cambios que se
quieren obtener por parte de la sociedad, empiecen por trabajarse desde la infancia, siendo
esta una etapa en la que la estructura de cada persona es afianzada y son el punto de partida
para tener un desarrollo progresivo que permita formar a un ser humano cimentado de
seguridad y valores, por lo que se hace necesario la presencia de un profesional que eduque a
través de su practica profesional a las personas , para que estas estén en capacidad de
desarrollar un aspecto critico que destierre los estereotipos y los sesgos de género, es por esta
razon que el objetivo de esta investigacién es caracterizar la intervencion profesional del
Trabajador Social frente a los estereotipos de género en los estudiantes de primer nivel de la
escuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales de la

Universidad Técnica de Manabi.

DESARROLLO
Aproximacién conceptual de Trabajo Social

El Trabajador Social con su enfoque disciplinar interactda a nivel individual y colectivo para
explicar y hacer frente a las realidades sociales mediante el proceso de investigacién,
intervencién, el mismo que permite comprender, explicar las causas que originaron la

problematica y las medidas de accién se pueden tomar para minimizarla.

En este sentido, Rodriguez et al. (2018), cita a la Federacién Internacional de Trabajo Social,
donde sefiala que el Trabajo Social “es una profesion basada en los principios de la justicia
social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad como

aspectos fundamentales para el Trabajo Social’.

Significa entonces que el Trabajador Social se caracteriza por ser un agente social que educa,
orienta, a fin de que las personas sean los propios protagonistas de su accionar, para lo cual
centra su actividad en la revitalizacién y animacion de un contexto social, poniendo en marcha
todos los recursos existentes que busquen la deteccion de capacidades y habilidades que les
permitan lograr cambios. Al respecto , Martinez (2017) menciona que “la intervencion social
puede facilitar no solo una mejora sobre la percepcion que las mujeres tienen de si mismas,
sino también en su posicién social y la distribucién del poder con el objetivo de alcanzar la

equidad entre los sexos”.

En atencion a lo expuesto, el profesional en Trabajo Social es el promotor de las

transformaciones sociales y al existir aun la desigualdad, discriminacién a causa de los



estereotipos que se han venido construyendo, se ve la necesidad de trabajar conjuntamente
con la poblacién para que se tome conciencia del trato desigualdad o injusto que se ejerce en

una persona por el hecho de ser de determinado género.
Percepcion de los estereotipos

El término fue acufiado por el periodista, politico Walter Lippman en su libro Public
Opinion publicado en el afio 1922, para referirse a aquellas imagenes que crean las personas
sobre ciertas cosas, de tal manera que terminan categorizandolas y originando creencias
compartidas por miembros de grupos sociales. En ese mismo sentido Andrio (2017) cita a
(Bordens & Horowitz, 2008) donde mencionan que “aunque existen muchas
conceptualizaciones de los estereotipos, la mayoria de los autores parecen estar de acuerdo
en que son un tipo de esquema cognitivo. Un proceso de abstraccién que genera un conjunto

de creencias positivas y negativas excesivamente rigidas y generalizadas”.

La Organizacién Internacional del Trabajo, 2014; menciona que “los estereotipos fortalecen
ideas tradicionales sobre mujeres y hombres; refuerzan la discriminacién hacia las mujeres, es
asi que los estereotipos masculinos como los femeninos generan discriminacion,

catalogandose estos Ultimos como los de peor valoracién social”.

Estudios realizados por Alvarez (2016) en la Universidad de Costa Rica sefiala que “por medio
de diferentes investigaciones realizadas por muchos autores, hacen énfasis que “los roles
femeninos que han sido impuestos por la sociedad crean estereotipos que se refuerzan por el
uso de sanciones y autorregulaciones sobre el colectivo femenino”. Con referencia a lo anterior,
el mismo autor, destaca que “se han verificado estudios sobre las consecuencias de las
sanciones sobre las mujeres y la presencia de una violencia simbdlica que se ejerce sobre la

mujer con el fin de controlar y modificar su comportamiento dentro de la sociedad”.

En este sentido, los estereotipos no dejan de ser una realidad en nuestra sociedad. Sin
embargo, con el paso del tiempo se ha presenciado cémo incluso “la ficcion puede llegar a ser
un reflejo de la realidad”. Un reciente estudio realizado por Havas ha puesto de manifiesto que
“casi la mitad de las mujeres encuestadas coinciden en sefialar que los anuncios de television
contienen demasiados estereotipos de género que hoy en dia se encuentran desfasados”
(Banerjee, 2017).

Es interesante conocer las perspectivas de ciertos autores al referirse sobre esta problemética
social, porque para algunos de ellos, estos tienen relevancia en el sexo femenino debido a que
consideran que son las mas propensas a estar sometidas a prejuicios que se terminan
aceptando como algo comun, llegandose a percibir como una realidad llena de ideales y

caracteristicas que solo deben ser propias en la mujer.

En relacién con el andlisis anterior, los estereotipos son la base de los prejuicios, aprendido
desde temprana edad lo que es ser nifio y lo que es ser nifia, asimismo, se trabaja con la

conducta, la misma que se la va apropiando de acuerdo al sexo, siguiendo prescripciones
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culturales que mas adelante provocan limitacion en su capacidad y terminan influyendo en sus

facultades personales y porque no decir, en la libertad de mostrarse como ellos desean ser.

En relacion con lo expuesto, Garcia, M y Castro, P (2017) cita a Vazquez (2015) en donde
establece que “estas creencias estereotipadas se transmiten de una generacién a otra a través
de un sistema de interacciones en el que intervienen agentes de socializacion que juegan un
papel fundamental en la transmision y perpetuacion de los estereotipos de género
tradicionales”.

Definiciones del término género

El concepto de género comienza a surgir a mediados de los afios setenta, segun la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), como “respuesta a las interrogantes teoéricas-
metodoldgicas planteadas por la constatacion de evidentes asimetrias y desigualdades
existentes entre hombres y mujeres en funcién de su sexo” (Duarte & Garcia, 2016), en este
sentido el género hace referencia a aquella identidad social que confiere una existencia de
relaciones de jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, no obstante, también es
considerado como aquellos roles, comportamientos, atributos que son estereotipados y

construidos por la sociedad como propio para una persona segun su sexo biolégico.

La Organizacién Mundial de la Salud (ONU), 2018 menciona que “género se refiere a los roles,
las caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados
para los hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no binarias”.
Continuando con este andlisis, se menciona que cuando se habla de este término, también
guarda relacién a los roles que las personas tienen en la sociedad y es ahi donde aparece la
problematica, por cuanto cada género esta definido en su forma de actuar, hablar, pensar,
vestirse, comportarse y cuando se actia de manera distinta a lo habitual, la persona empieza a
sentirse discriminada , rechazada , juzgada , conllevando a la desigualdad que influye en la

autoestima, provocando en cierto casos hasta el suicidio.

Es asi que Mosteiro & Porto (2017), sefala que para aproximarnos al concepto de estereotipos
de género conviene, previamente, hacer referencia a lo que se entiende por sexo y género. “El
sexo alude a las diferencias estrictamente biolégicas que existen entre mujeres y hombres
mientras que el género se refiere a las caracteristicas consideradas socialmente apropiadas

para uno y otro sexo en cada sociedad determinada.

En la literatura consultada se menciona a Julian, Donat, & Diaz (2013) donde establecen que el
“género no puede verse Unicamente como una simple estructura binaria y heteronormativa;
sino que se compone de estructuras sociales mutables y flexibles, que cambian y se regeneran

constantemente marcando lugares diferenciados para las mujeres y para los hombres”

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2015), ha
venido contribuyendo al desarrollo de [...] herramientas para eliminar los estereotipos

culturales, religiosos y de género a través de la biusqueda de una sociedad justa, para ello,



instituciones educativas son los lugares propicios para la puesta en practica real de la plena
participacion de hombres y mujeres; ademas de ofrecer las condiciones para el desarrollo de

todo su potencial.

Por las consideraciones anteriores se menciona que, en el ambito educativo, es donde se debe
de fomentar temas en relacion a la igualdad de género y sobretodo formar estudiantes con una
proyeccion de vida orientada a la inclusion, a la aceptacién, para de esta manera ir de a poco
cambiando la perspectiva de las personas en base a los roles que tienen cada sexo en la

sociedad.
Aportaciones al estudio de los estereotipos de género

Estudios realizados por diversos autores, constatan cémo aln siguen estando vigentes los
estereotipos de género que se van adquiriendo a lo largo de la vida por diferentes agentes de
socializacién y que terminan contribuyendo en el mantenimiento de la desigualdad entre

hombres y mujeres.

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos, asigna a los Estados la obligacién de
eliminar la discriminaciéon contra hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida. “Esta
obligacién exige que los Estados adopten medidas para abordar los estereotipos de género,
tanto en la esfera publica como en la privada, asi como para evitar la utilizacion de dichos

estereotipos” (Naciones Unidas, 2014).

En este aspecto se destaca que el uso de los estereotipos de género es la practica de asignar
a una persona determinada, hombre o mujer, atributos, caracteristicas o funciones especificas,
Unicamente por su pertenencia al grupo social masculino o femenino. Es por esto que se
considera que la utilizacion de los estereotipos de género es dafiina cuando genera violaciones
de los derechos y es evidente que en la actualidad, los estereotipos de género se encuentran
latentes y son asumidos individualmente, respondiendo a los mandatos de la sociedad,

tendiendo como base las percepciones y creencias construidas a partir de la cultura.

Es importante resaltar lo que menciona Alvarez (2016), donde sefiala que “la cultura en la que
vivimos instaura una via por medio de la cual se ensefian y aprenden las conductas y roles que
perpetla la sociedad”. Para esta autora el control ejercido a través de esta transmision de roles
y estereotipos provoca una violencia simbdlica al coaccionar y control de los comportamientos.
Como argumenta Mosteiro y Porto (2017), “cuando no nos comportamos como la sociedad
espera segln nuestro sexo, la respuesta o actuaciones son de rechazados y a su vez

criticados”.

En este contexto Julian, Donat & Diaz (2013) enfatiza que las creencias y expectativas que
conforman los estereotipos sociales de género incluyen: rasgos de personalidad
(subordinacién/dominio), roles (cuidadora/sustentador econémico de la familia), profesiones

(secretaria/lempresario), mandatos (subordinarse a las necesidades y expectativas de los



hombres/demostrar siempre potencia y creer que Su cuerpo es una maquina invencible),

exigencias sociales (silenciar la propia fortaleza e inteligencia/ocultar las debilidades).

Los estereotipos de género existen en todas las sociedades provocando una desigualdad y
discriminacién debido a los prejuicios que se van transmitiendo y construyendo con el pasar del
tiempo y que generan un impacto , tal como lo menciona la Organizacién de las Naciones
Unidas Mujeres (2011), en donde destaca que “los estereotipos no siempre son
inherentemente negativos, pero dado que son conjeturas que hacen caso omiso de las
habilidades, oportunidades y entorno individuales e inherentes a la persona, casi siempre son

perjudiciales al momento de alcanzar su potencial”.

Al respecto Castillo (2014) , corrobora lo antes mencionado y afiade que “estos conllevan a
importantes consecuencias negativas, pues limitan el desarrollo integral de las personas,
influyendo sobre sus preferencias, desarrollo de habilidades, aspiraciones, emociones, estado
fisico, rendimiento, otros “Este mismo autor indica que “estas consecuencias recaen en mayor
medida sobre las mujeres, provocando vulnerabilidad, es por esto que los estereotipos de
género en los procesos discriminatorios necesitan saber si el contenido de estos estereotipos

permanece estable o si se ha producido algin cambio”.

En este orden de ideas se hace referencia que los estereotipos de género no todos son
negativos, también hay positivos y neutros, pero al verlo como una problematica social que es
comun en nuestro medio y en la medida que afecta a la integridad de la persona, se lo enmarca

como algo dafino que tiene repercusiones en el pensamiento y autoestima del individuo.

En Ecuador, los estereotipos de género se encuentran presente en todos los estratos sociales.
“Es ampliamente conocido en las personas pertenecientes a un estrato social bajo o medio
bajo; estos estereotipos de género se encuentran arraigados debido a un bagaje cultural, que

recae por lo general en el sexo femenino” (Herrera, 2018).

Resulta oportuno indicar que los estereotipos de género estan arraigados a la juventud, en
nuestro pais existe mucho la desigualdad entre géneros que influyen en el mantenimiento de
las relaciones de poder limitando la participacién y oportunidad que puede tener la mujer frente
a los hombres. Sin lugar a duda lo que era antes la desigualdad producto de los estereotipos
que se creaban y que aun crea la sociedad, ha habido un avance notable, por cuanto hoy en
dia se ha abierto oportunidades especialmente a las mujeres de ejercer labores, actividades y
funciones que antes se consideraban propias del hombre , sin embargo se sigue observando
situaciones de diferencia por razén de género , especialmente en aquellas que tienen que ver
con la apariencia ( imagen de la persona ) , sentimientos o emociones , manera de pensar ,

actuar , entre otros.

De acuerdo a una investigacion realizada en el 2014 por el colectivo Jévenes en Movimiento,
se encontrd a una poblacién que concebia al género desde una perspectiva machista, donde la

figura femenina era relegada a la autoridad de la figura masculina, construyendo relaciones de



poder desiguales, que se evidenciaban en vulneracién de derechos a través de violencias
sutiles y simbdlicas. Estas percepciones sobre lo masculino y femenino se habian construido a
través de los procesos de socializacién con las familias, escuelas, iglesia y medios de
comunicacién masivos. Es ahi donde nace la propuesta de resignificar los diversos

estereotipos de género en los y las jévenes.
Estereotipo de género desde un enfoque en la educacion en general

En la historia de la humanidad, la sociedad se ha convertido en promotora de desigualdades,
partiendo desde los ideales sobre el rol del hombre o la mujer en la sociedad, conllevando a la
existencia de un desbalance de las posiciones de ambos géneros, etiquetandolo a cada uno
como deberia ser o las funciones que debe cumplir. En este aspecto los estereotipos han
existido desde tiempos inmemoriales por cuanto se puede observar que a temprana edad se
crea una marcada diferenciacion hacia los géneros, desencadenando con esto la

discriminacion y la segregacion.

En este sentido Lopez (2017) sefiala que “la desigualdad de género en la educacién de los
nifos se ve muy presente en las aulas de las instituciones educativas, por cuanto los docentes
tienen marcado los estereotipos o reglas que deben seguir las personas de acuerdo a su
género, mujeres y varones , es asi que los estereotipos de género rompen todos los esquemas
y se enaltecen sobre las distintas esferas entre ellas, la educativa que también se ha visto
afectada, ocasionando un cambio en el estudiante, empezando por cohibirse a ciertas

emociones o actividades que se desarrollan a partir de lo que los demas imponen.

Al respecto Trejo, & Pérez (2015), expresa que “La educacion, la sociedad y la familia han
trasmitido valores, costumbres, estereotipos, prejuicios y roles que sobre lo que supuestamente
"debe desempefiar" cada género, de manera socialmente impuesta”. Este criterio lo comparte
Valer (2019) al mencionar que “la educacién es un medio muy importante para luchar contra la
violencia, especialmente la de género que tiene sus bases en las creencias, estereotipos ,
también enfatiza que una educacion con enfoque de igualdad de género es indispensable para
combatir estereotipos como el machismo y para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar ; en definitiva sefiala que son varios los espacios donde se

socializa y se fomenta, siendo entre los principales la escuela en sus diferentes niveles”.
El Trabajador Social frente a los estereotipos de género

El Trabajo social promueve el cambio, el desarrollo y la cohesién social, basado en los
principios de la justicia y los derechos humanos, involucrando a las personas y estructuras para
hacer frente a los desafios de la vida. Este profesional interviene en la sociedad adecuandose
a los tiempos, la formacion en igualdad de oportunidades , [...]‘puede producir un efecto
multiplicador en las posibilidades del ejercicio profesional y desarrollar un aspecto critico que

destierre los estereotipos y los sesgos de género” (Pastor & Sanchez, 2014).



En los marcos de las consideraciones anteriores, se menciona a Pastor y Cabello ( 2018) ;
cuando considera al Trabajador Social como disciplina, estudia la problematica social desde la
interrelacion de lo macro a lo micro - social. “La investigacién feminista retoma como categoria
de analisis macro social el sistema cultural patriarcal, la reproduccion de las relaciones de

poder, los derechos humanos, el género”.

En este sentido, es importante lo que expresa ” (Gémez, 2015) al manifestar que “se debe
fomentar el conocimiento a la poblacién general de su significado peyorativo para conseguir
eliminarlos de nuestro vocabulario o pensamiento , es evidente entonces que el Trabajo Social,
tanto en su intervenciéon como en su faceta de investigador, busca trabajar por la igualdad de
género, se caracteriza por intervenir a través de la coeducacion, que es la inclusién de la
perspectiva de género dentro de la educacion.

Utilizando la técnica de la entrevista, la Lic. Ligia Loor Lino Trabajadora Social de la
Universidad Técnica de Manabi , expres6 que el profesional en Trabajo Social ha venido
trabajando en temas respecto a los estereotipos de género, porque en la sociedad actual
existe la paridad entre ambos géneros, un ejemplo es en el ambito laboral, en lo politico, sin
embargo no se puede decir que en los momentos actuales esta problematica esté erradicada,
por cuanto se continua en la lucha por reducir las brechas de desigualdad existentes en la
comunidad, manifiesta ademés que el Trabajador Social intervendria con un equipo
interdisciplinario a través de la informacion, orientacion participando en programas,
capacitaciones que se encaminen a minimizar estos estereotipos e incluso se puede optar por
realizar proyectos de sensibilizacion, utilizando las redes sociales , asimismo por los medios de
comunicacién que pueden ser una alternativa para difundir temas de igualdad, también agrega
que se trabajaria con programas masivos , campafias que hagan publicidad sobre la tematica
tratada.

Sobre esta tematica, la Lic. Leila Alava Barreiro, docente con experiencia en su area de
profesionalizacion, enfatizé que esta problematica se esta trabajando a nivel mundial, nacional
y local a través de los medios de comunicacion y que las familias y las instituciones educativas,
son las llamadas a brindar orientaciones a los jévenes y a la sociedad sobre temas de igualdad
de género. Concluye manifestando que los Trabajadores Sociales pueden realizar campafias
educativas en diferentes instituciones de la localidad, teniendo en sus manos planes,

programas y proyectos orientados a minimizar esta problematica.

MATERIALES Y METODOS

La carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales cuenta con
930 estudiantes, para este estudio se tom6 una muestra de 117 educandos de primer nivel en
los paralelos A, By C y a través de la encuesta se obtuvo datos que permitieron recopilar

informacion pertinente.

Metodologia



El disefio es de caracter descriptivo y exploratorio:

Descriptivo: Por cuanto se especificé caracteristicas de los estudiantes y los perfiles del

quehacer profesional del Trabajador Social

Exploratorio: Permiti6 familiarizarse con fenémenos relativamente desconocidos de la

investigacién objeto de estudio.

Método

Bibliografico: Este método accedid en la revision de material bibliografico existente con
respecto al tema a estudiar y a la seleccion de fuentes de informacion.

Analitico-sintético: Método que permitio analizar de forma individual la problemética, para

luego sintéticamente integrarlas en el desarrollo de la investigacion.

Resultados

En relacion a la encuesta realizada a los estudiantes de primer nivel de la escuela de Trabajo
Social de la Facultad de Ciencias Humanisticas y Sociales pertenecientes a la Universidad

Técnica de Manabi, a continuacién, se detallan los siguientes resultados:

Gréfico #1

¢Qué entiende por estereotipos de género?

|deales que se
crean en relacion al
21% género
56

m : = Creencias
e asumidas por la
m, sociedad en

relacién al género

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C

Elaboracion: La autora
El 41% de los estudiantes encuestados mencionaron que los estereotipos de género son
ideales que se crean en relacién al género, mientras que 24% indic6 que son creencias
asumidas en relacion al género, no obstante, el 21% considera que son perjuicios emitidos por
la sociedad en relacion al género y el 14% sefialo que son etiquetas que impone la sociedad en
relacion al género. Cada una de las alternativas planteadas guardan relacion con la definicion
de estereotipos de género, sin embargo, una gran mayoria considera que son ideales que se

crean en relacién al género.
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Gréafico #2

¢ Se ha visto afectado alguna vez por los
estereotipos de género?

Si
= No
mA veces

Siempre

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracién: La autora
En relacién a la encuesta realizada a los estudiantes de la carrera de Trabajo Social de primer
nivel A, B y C, se obtuvo que el 41% no ha sido afectado por los estereotipos de género,
mientras que el 31% si se ha visto afectado, sin embargo, un 28% mencioné que algunas

veces se ha visto afectado por los estereotipos de género.

A pesar de existir un porcentaje significativo de estudiantes que no se han visto afectados por
los estereotipos de género, es importante que se sigan fomentando programas, talleres que
permitan despertar la conciencia en los jovenes y de esta manera no permitir el aumento de
esta problematica, que tal como se reflejo en el segundo porcentaje, aun sigue existiendo

afectacion de los estereotipos de género por parte de los estudiantes.

Gréfico #3

¢En el desarrollo de los estereotipos de género,
quienes creen ud que influyen principlamente ?

Familia
Amigos
60% -
S o;:% 1 Medios de
comunicacion
Sociedad

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracién: La autora
En esta pregunta, sobre quienes influyen principalmente en el desarrollo de los estereotipos de
género, el 60% respondié que la sociedad, mientras que el 24% considera que es la familia,

seguidamente de un 16 % que opina que son los amigos.
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Se demuestra que un porcentaje significativo de los estudiantes, respondieron que el principal
influyente de los estereotipos de género es la sociedad. Si bien es cierto, el ser humano es un
ser social y es donde se desenvuelve en su diario vivir, por tanto, esta persona esta inmersa a
ser influenciada por los estereotipos que se crean en la sociedad y a su vez que estos sean

asumidos y aceptados de manera inconsciente.

Gréfico #4

¢ En que afectan los estereotipos de género en su
vida?

En relaciones
sociales

® Autoestima

La comunicacion

Lo psicolégico

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracién: La autora
El 41% de los estudiantes sefialaron que los estereotipos de género afectan en las relaciones
sociales, mientras que el 36 % manifestaron que, en la autoestima, seguidamente de un 17%

que considera que afectan en la comunicacién y el 6% que opina que es en lo psicoldgico.

En base a la investigacion bibliografica realizada en el transcurso de este trabajo, muchos
autores desde sus diversas perspectivas, consideran que los estereotipos de género afectan
tanto en las relaciones sociales, en la autoestima como en la comunicacion, no obstante, como
se logra apreciar en la grafica, existe una pequefia diferencia porcentual entre su afectacion en
las relaciones sociales como en la autoestima, sin embargo, la mayoria considera que afecta

en las relaciones sociales.

Gréfico #5

¢ Queé consecuencias podria provocar los
estereotipos de genero en la sociedad?

Desigualdad
® Rechazo

» Discriminacion

Inequidad

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
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Elaboracion: La autora
De acuerdo a lo manifestado por los estudiantes del primer nivel de la carrera de Trabajo
Social, el 41% considera que la consecuencia que puede provocar los estereotipos de género
en la sociedad es la desigualdad, mientras que el 22% considera que es el rechazo,
seguidamente del 19 % que manifiesta que es la discriminacion y un 18% que sefiala que es la

inequidad.

Cada una de las alternativas mencionadas son desencadenantes de las posibles

consecuencias que pueden provocar los estereotipos de género a nivel social.

Grafico #6

¢ Considera usted que trabajar en la igualdad de
género desde la parte educativa puede minimizar
los estereotipos de género?

mSj
No
Tal vez

Nunca

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracion: La autora
En relacién a esta interrogante, el 60% considera que se debe trabajar en la igualdad de
género desde la parte educativa, en cambio un 22 % no lo trabajaria desde la parte educativa,

sin embargo, un 18 % sefala que tal vez se la podria trabajar desde la parte educativa.

Como se logra apreciar en la gréfica, la gran mayoria de los estudiantes consideran que se
debe trabajar en la igualdad de género desde la parte educativa, lo que significa que este
porcentaje considera que la educacién que brinden los docentes en relacion a este tema, es

una de las alternativas para minimizar esta problematica.

Gréfico #7

¢ Frente a los estereotipos de género, que tipo de
intervencion realizaria como futuro profesional en
Trabajo Social ?

u Gestion
® Intergestion

Investigador

Educador Social
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Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracion: La autora
El 72% de los estudiantes encuestados manifestaron que, como futuro profesional en
Trabajado Social, intervendrian como educador social, mientras que el 12% lo haria a través de
la gestion, seguidamente del 10% que ejerceria la funcién de investigador y un 6% que lo

realizaria a través de la intercesion.

Cada una de las alternativas planteadas son formas en la que el Trabajador Social puede

ejercer su labor para dar respuesta a esta problematica social.

Grafico #8

¢Considera usted que los planes , programasy
proyectos que realiza el Trabajador Social son
esenciales para trabajar en esta problematica?

Si
uNo
g mTal vez
Nunca

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C

Elaboracion: La autora

De acuerdo a lo manifestado por los estudiantes de primer nivel, una gran mayoria equivalente
al 68% considera que los planes, programas y proyectos son esenciales para trabajar en esta
problematica, mientras que el 32% considera que tal vez pueden realizarse planes, programas

y proyectos para hacer frente a esta problematica.

Se evidencia que los planes, programas y proyectos son esenciales al momento de realizar
actividades que vayan encaminadas a la mejora de una situacién, es por esto que los
Trabajadores Sociales hacen uso de estas tres herramientas que forman parte de una

estrategia para minimizar esta situacion problema.
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Gréafico #9

¢ Que tipo de proyectos sociales podrian minimizar
los estereotipos de genero en la sociedad?

p Derechos humanos

Igualdad e inclusion
social

@ Realidad sociofamliar

Fuente: Estudiantes de primer nivel de la carrera de Trabajo Social paralelos A,By C
Elaboracién: La autora
El 56% de los estudiantes encuestados en las cuatro opciones presentadas, sefialaron que los
proyectos sociales que podrian minimizar esta problemética deberian estar orientado a la
igualdad e inclusién social, el 27% manifiesta serian los relacionados a los derechos humanos,
el 10% menciona que son los que vayan afines a la realidad socio familiar y un 7% destaca que

se deben realizar proyectos orientados a la perspectiva de género.

Cada uno de los enfoques o temas abordados para la realizacion de los proyectos sociales son
importantes, por cuanto estos aportan de manera significativa a disminuir la problematica, y

dentro de este incorporen como un acapite fundamental la igualdad e inclusion social.

DISCUSION

La construccion social de los estereotipos de género, hace énfasis a las determinaciones en los
roles, comportamientos y valoraciones que existen entre el sexo masculino y femenino

socializadas y asumidas en el entorno familiar desde el nacimiento.

Para ilustrar lo mencionado, Quesada & Lépez ( 2011) destacan que los estereotipos de
género “son ideas socialmente establecidas de cémo deben ser, actuar y comportarse mujeres
y varones. Se reproducen y transmiten a través de la socializacion desde el momento del

nacimiento, no son innatos sino aprendidos”.

A nivel educativo, los estudiantes estan expuestos a ser victimas de estereotipos de género y
los docentes como educadores son los llamados a orientar, a guiar, considerando el tipo de ser
humano que desean formar y sobre la sociedad que quieren ayudar a construir. Este criterio lo
corrobora Garcia (2017) cuando expresa que “Los estereotipos se establecen en la infancia por
parte de padres, profesores, compafieros y la sociedad en general y que se pueden volver

dafiinos cuando el individuo comienza la adolescencia, sobre los 10 afios”.

Para algunos autores el principal influyente de los estereotipos de género es la familia, sin

embargo, Vélez et al. (2012) menciona que “los estereotipos se encuentran fuertemente
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enraizados en la sociedad, marcando y controlando las pautas de comportamiento que se

esperan de hombres y mujeres, definiendo los modelos de feminidad y masculinidad”.

Sobre las consideraciones anteriores, Rodriguez (2019), psicéloga clinica sanitaria,
especialista en pedagogia y psicologia infantojuvenil menciona que una de las principales
repercusiones negativas de los estereotipos es que [...] “afectan de manera individual a cada

persona, hombre o mujer, pero también tienen importantes repercusiones a nivel social”.

Cuando se hace referencia a la afectaciéon de los estereotipos de género en la persona, se
tiene en consideracion el aspecto de las relaciones sociales y la autoestima, en relaciona lo
mencionado la pagina Publico destaca que “los expertos en salud publica de todo el mundo
han colaborado para aprender como esta variedad de estereotipos de género
impuestos culturalmente durante mucho tiempo, estdn asociados con un mayor riesgo

de problemas de salud mental y fisica”.

Es asi como Sanchez (2019) menciona que “los estereotipos provocan desigualdad vy
discriminacién dentro de la sociedad, por el simple hecho de nacer hombre o mujer
ocasionando que directamente se asignen roles y funciones distintas”. Frente a probleméticas
sociales como los estereotipos de género, es importante trabajar en relacién a la igualdad de
género desde la parte educativa, tal como lo menciona Garcia (2017) en donde resalta que “los
expertos aconsejan trabajar en igualdad de género en la infancia y no esperar a la

adolescencia”.

En este contexto se resalta la labor que el Trabajador Social realiza como educador social,
por cuanto, este se encarga de favorecer la integracién, desarrollo personal y comunitario,
cumpliendo una tarea muy cercana con las personas, familias y diferentes colectivos, al
respecto, la pagina Educa web menciona que “el Trabajador Social como educador social se
encarga de apoyar y proteger a las personas vulnerables o en riesgo, estos profesionales
intervienen y median en diferentes entornos, acompafiando a las personas a mejorar su

realidad”.

Los planes, programas y proyectos que realiza el Trabajador Social con un equipo
interdisciplinario de distintas areas como la salud, lo judicial , la parte mental , son esenciales
al trabajar en problematicas como los estereotipos de género, en relaciébn a lo expuesto, el
Colegio Oficial del Trabajo Social de las Palmas menciona que este profesional tiene como
objeto [...] “elaborar planes, programas y proyectos para atender las necesidades y

proyecciones sociales”.

Los proyectos de igualdad e inclusion social, son una buena alternativa para trabajar en
problematicas como es en este caso los estereotipos de género, sobre estas consideraciones
resulta pertinente mencionar lo expresado por Mallows (2018) al hacer referencia a “la igualdad
y la inclusién, que no son solo una cuestion de identidad cultural, sino que con estas se
aseguran los diversos métodos de ensefianza para conciliar las diferentes maneras de

aprender de las personas”.
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CONCLUSIONES

Los estereotipos de género deben empezar desde la familia para que puedan ser socializados
e incorporados en el ambito educativo como un mandato social de respeto hacia los roles y la
identidad de las personas, independientemente de las profesiones que se encuentren

estudiando.

En el quehacer profesional, los estereotipos de género deben ser consensuados con mirada
critica y reflexiva para evitar la exclusién, marginacion o discriminacion hacia las personas que
poseen caracteristicas, actitudes, gustos y pensamientos distintos a lo que la sociedad les

impone.

El Trabajador Social, por ser un agente de cambio y promotor de la igualdad, debe centrar su
accionar en la orientacién y acompafiamiento de casos que pudieran afectar al bienestar o la
integridad de las personas, para ello se debera diagnosticar y desarrollar planes, programas y
proyectos que permitan mejorar la autoestima, fomentar la seguridad en la toma de decisiones

para que la sociedad no termine marcando su futuro.
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