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RESUMEN 

Objetivo: Analizar el desarrollo laboral de los profesionales con discapacidad y sus 
obstáculos, retos e inclusión en el entorno laboral y social. Método: De tipo bibliográfica. 
Resultados: Se escrutaron 15 artículos relacionados al tema de investigación. 
Conclusión: Muchas empresas se cuestionan los resultados que tendrán debido a la 
contratación de las personas con discapacidad, si las personas tuvieran los saberes y 
actitudes para desenvolverse correctamente y así puedan llegar a la victoria.  
 
Descriptores:  Evaluación de la discapacidad; defensa de las personas con 
discapacidad; legislación & jurisprudencia. (Fuente: DeCS). 
 
 
 
 
 

ABSTRACT 

Objective: To analyze the labor development of professionals with disabilities and their 
obstacles, challenges and inclusion in the labor and social environment. Method: 
bibliographic type. Results: 15 articles related to the research topic were scrutinized. 
Conclusion: Many companies question the results they will have due to the hiring of 
people with disabilities, if people had the knowledge and attitudes to perform properly and 
thus can reach victory.  
 
Descriptors: Disability evaluation; handicapped advocacy; legislation & jurisprudence. 
(Source: DeCS).   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Revista Arbitrada Interdisciplinaria de Ciencias de la Salud. SALUD Y VIDA 
Volumen 6. Número 1. Año 6. Edición Especial. 2022 

Hecho el depósito de Ley: FA2016000010 
ISSN: 2610-8038 

FUNDACIÓN KOINONIA (F.K). 
Santa Ana de Coro, Venezuela. 

 
 

Katherine Estefania Fierro-Ortiz; Yadira Vanessa Solis-Balladares; Marcelo Armijos-Briones;  
Gabriela Vaca-Altamirano 

 
 

416 
 

INTRODUCCIÓN  

Las personas discapacitadas están expuestas a diferentes riesgos por lo que se debe 

tomar en cuenta que individuos son más propensos a tener dificultades, analizar a qué 

circunstancias pueden estar expuestos, conocer que puede realizar cada persona según 

el mejor desempeño que tenga, conocer metas y conocimientos de los individuos, pedir 

ayuda si se requiere para un mejor desenvolvimiento. 1  

Para estas personas al momento de culminar sus estudios de tercer nivel se presentan 

muchos obstáculos para encontrar una fuente de empleo por lo que se encuentran 

sumidos en un mundo totalmente diferente mismo que los obliga a desarrollar liderazgo, 

creatividad y sobre todo autoestima, para desarrollar diversas aptitudes y destrezas. 

Según el estudio realizado en el 2020 se han planteado varias problemáticas en las 

personas con discapacidad, esto en el ámbito de estudio y también en el práctico para 

adquirir conocimientos y desempañarse con plenitud en el ámbito laboral. 2 1 3 4  

De acuerdo a las razones expuestas como antecedentes se genera esta revisión 

bibliográfica con el objetivo de efectuar un estudio detallado con respecto al desempeño 

de profesionales con discapacidad evaluando retos y oportunidades en el área laboral, 

de manera que sirve para identificar la evolución de equipos tecnológicos a través de 

artículos y ensayos científicos que proporcionan información veraz y concreta con 

respecto a las condiciones motrices de cada profesional, sin embargo, no se debe dejar 

de lado el análisis sobre las dificultades al acceso al transporte, adaptación de centros 

de formación de trabajo lo que podría obstaculizar o encarecer la integración laboral. 

Además, es importante conocer cómo influye el entorno social y familiar en el profesional 

con discapacidad para desarrollar correctamente sus habilidades para emprender en el 

sector laboral.  

Se tiene por objetivo analizar el desarrollo laboral de los profesionales con discapacidad 

y sus obstáculos, retos e inclusión en el entorno laboral y social. 
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MÉTODO 

Se realizó una investigación de tipo bibliográfica mediante una búsqueda de artículos en 

bases de datos como: Pubmed, Scielo.  

 

RESULTADOS  

Se escrutaron 15 artículos relacionados al tema de investigación.  

 

DISCUSIÓN 

Muchas empresas se cuestionan los resultados que tendrán debido a la contratación de 

las personas con discapacidad, si las personas tuvieran los saberes y actitudes para 

desenvolverse correctamente y así puedan llegar a la victoria 1 5. Un porcentaje elevado 

a tenido resultados positivos en el desempeño de las personas con discapacidad, y 

además ayuda a que la relación entre compañeros no exista marginación por su condición 

intelectual o física.  

Las personas con minusvalía pueden aportar esa competencia entre el equipo, 

abastecedor y el comprador. Por ello, la empresa no desea que esta persona 

discapacitada abandone su trabajo además que puede aportar una mejor estructura, 

solucionar conflictos y tener un incremento financiero. La adecuación para las personas 

minusválidas ayuda a la inclusión de otros. 6 7  

Ecuador es un país con políticas inclusivas que pretende formar personas con 

discapacidad autónomas con la finalidad de formar profesionales que brindarán servicio 

a la comunidad y así poder transmitir vocación de servicio 8. Por ello, las universidades 

han implementado estrategias para su formación académica, facilitando un mejor acceso 

a la educación por medio de una infraestructura y tecnologías dependiendo del tipo de 

discapacidad. 

Los jefes del área de trabajo influyen a favor de una guía de cómo tratar al personal 

discapacitado, teniendo en cuenta que las personas con discapacidad pueden sentirse 
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tensionadas o tristes por alguna acción negativa en el campo laboral. Hay que tomar en 

cuenta que para convivir en un ambiente armónico con una comunicación abierta para 

mejorar las condiciones del trabajo inculcando el respeto y la equidad. 9 10  

Se incluye la convivencia en el entorno tanto laboral como familiar, ya que si no tiene un 

apoyo social se pueden aislar del ambiente en que se encuentren y puede tener 

consecuencias como depresión y estrés por lo que se sienten solos y no tienen con quien 

dialogar 11. Las personas que se relacionan directamente con las personas con 

discapacidad es la familia, por lo tanto, se considera que son un ente fundamental en su 

vida cotidiana por lo cual el apoyo es indispensable para que puedan desarrollar 

condiciones tanto físicas, sociales y psicológicas, para una mejor calidad de vida. 12 13  

 

CONCLUSIÓN  

Durante esta revisión bibliográfica se logró determinar las condiciones adecuadas para 

que las personas discapacitadas logren desarrollar sus funciones en el área laboral, se 

evidencio que afrontaron varios hechos como estereotipos, prejuicios y discriminación en 

algunos casos.  

Adicionalmente, la sociedad piensa que la persona con discapacidad no puede cumplir 

con los objetivos de su cargo y no puede llevar a cabo sus metas, es por ello por lo que 

se ha elaborado varios equipos tecnológicos para usos específicos del área de trabajo, 

esto permite reemplazar el déficit físico que posean tanto de manera motriz como en la 

parte cognitiva, se han presentado diferentes softwares y dispositivos para cubrir estas 

necesidades. 

El rechazo al que se enfrentan las personas minusválidas por parte de su equipo de 

trabajo es fundamental, por lo que el apoyo social se constituye como un factor prioritario 

que le permita llegar al éxito siendo este un importante factor para promover confianza y 

seguridad y como consecuencia afrontar situaciones de discriminación. 

El entorno social influye notoriamente en el profesional discapacitado debido a que los 
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juzgan y los excluyen generando un obstáculo para su progreso laboral y social.  

En cuanto a la interacción con la familia debe proporcionar afecto, paz y orientación para 

que el individuo pueda sentirse seguro y amado, de modo que pueda establecer 

pensamientos y emociones de carácter positivo para su entorno. 
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