Y|

> |

Composite

133 1lpi at 45 degrees

av.enferm., XXVI (2): 11-13, 2008

EDITORIAL

La calidad tiene que ser el sello:

Myriam Ovalle'’

Quality should be our brand:

Myriam Ovalle

A qualidade deve ser o selo:

n la Universidad Nacional de Colombia se han forma-

do y trabajado muchas de las docentes-enfermeras
que realizan aportes significativos a la profesion y a la en-
fermeria nacional e internacional, a pesar de enfrentar di-
versas dificultades, incluso las que comprometen la salud.
En esta especial ocasion nos referimos a la enfermera y
profesora Myriam Ovalle de Casals, quien fuera la primera
graduada como Licenciada de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Nacional de Colombia2, decana entre
1966 y 1968 y ademés cofundadora de la Asociaciéon Co-
lombiana de Facultades de Enfermeria (Acofaen).
Myriam Ovalle naci6 en Bogota y vivio la mayor parte de
su vida en el extranjero, fue una enfermera comprometida
con la mejora de la calidad del cuidado a los pacientes a
través de la excelencia en la educacion en enfermeria.

* Profesora asistente, Facultad de Enfermeria, Universidad
Nacional de Colombia. Magister en Enfermeria. Lider Grupo de
Historia de la Enfermeria, Facultad de Enfermeria, Universidad
Nacional de Colombia. Bogotd, Colombia. evargasr@unal.edu.co

1 La presente resefia se basa en la entrevista concedida a la
autora el 22 abril de 2007 en la sede del Consejo General de
Enfermeras de Espafia, en la ciudad de Madrid.

2 Acta No. 11 del 20 de diciembre de 1963, p. 48. Libro de
actas de grado en pregrado de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Colombia.
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Myriam Ovalle

ELizaBeTH VARGAS RosErO*

El inicio de Myriam Ovalle de Casals en la facultad se
remonta a la década de los cincuenta en la que, sin tener
una idea clara sobre lo que queria estudiar, decide escoger
la enfermeria después de indagar un poco sobre esta, con la
esperanza de que pudiese satisfacer sus expectativas sobre
lo que era una carrera universitaria. También le llamé po-
derosamente la atencién que fuese un programa orientado
por dos enfermeras norteamericanas. En 1954, al finalizar
sus estudios, trabajo en el area de la salud publica por dos
anos, y debido al reconocimiento ganado como estudiante
fue invitada a trabajar como docente en la misma escuela.
Asi, los primeros afios estuvo vinculada al 4rea de pediatria,
se desempend como secretaria de la facultad y posterior-
mente como directora del Plan Kellogg para la misma.

En el ano 19583 se modifica el programa de estudios
de enfermeria y se establece la licenciatura la cual se
aprueba definitivamente en 19614; para este propo6sito se

3 Acuerdo 31 del 3 de abril de 1958, Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Colombia. Archivo Secretaria General,
Universidad Nacional de Colombia.

4 Acuerdo 41 del 13 de mayo de 1961, Consejo Superior de
la Universidad Nacional de Colombia. Archivo Secretaria General,
Universidad Nacional de Colombia.
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crea un programa complementario que les permitia a las
enfermeras generales y a las docentes de la misma facul-
tad adquirir el titulo de licenciadas. Myriam Ovalle de
Casals fue la primera en recibir el grado como Licenciada
en Enfermeria, titulo que le facilit6 acceder a un master
en Administraciéon y Educacion en la Catholic University
of America; segin su parecer este logro fue una demos-
tracion de la calidad del programa de licenciatura. A su
regreso a Colombia se desempefid como profesora de la
Universidad Nacional en el drea de administraciéon en
enfermeria.

Sobre su pronta llegada a la decanatura de la facul-
tad en 1966, Myriam afirmaba que fue un gran motivo de
satisfaccidon encontrar que por primera vez los estudian-
tes, el profesorado y el Consejo de la Universidad Nacio-
nal se ponian de acuerdo para nombrar una candidata a
ese cargo. Durante sus dos afos de decanato promovid la
educacion posgraduada para los docentes, especialmen-
te las maestrias, paralo cual estableci6 convenios con va-
rias entidades en los Estados Unidos. Este hecho, segin
sus propias palabras, fue el punto de partida para que la
universidad reconociera oficialmente e instaurara como
politica la educacion posgraduada para el profesorado.

Myriam Ovalle de Casals fue ademas cofundadora
de la Asociacién Colombiana de Facultades de Enferme-
ria (Acofaen) en el afio de 1968. Como decana de la Fa-
cultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de
Colombia tenia la importante labor de visitar y acreditar
las escuelas de enfermeria, funcion otorgada a todos los
decanos de la Universidad por el Ministerio de Salud y de
Educaciéon Nacional de la épocas, para llevar a cabo la
misma labor en cada una de sus areas. Sin embargo, al
mismo tiempo, las escuelas de enfermeria existentes en
el pais, en las universidades Javeriana, Nacional, de
Cartagena, de Antioquia, del Valle y en la Cruz Roja, ya
conformaban el Comité de Enfermeria de la Federacion
Universitaria Nacional. Fue precisamente en una de sus
reuniones que Myriam Ovalle, considerando que la fun-
cion asignada a la Universidad Nacional para la acredi-
taciéon de los programas no debia ser exclusiva de esta
entidad, por lo menos para enfermeria, propuso la crea-
cion de Acofaen, siguiendo el ejemplo de Ascofame

5 Los nombres de los ministerios en 1968 son anotacion de
la autora.
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(Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina) de
la cual recibieron apoyo para su conformacién y organi-
zacion. Asi, fueron delegadas ella, Lucia Restrepo, do-
cente de la Universidad Nacional, y Sor Lea, decana de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Javeriana,
para elaborar los estatutos de Acofaen, que tendria
como proposito mejorar la calidad de la educacion en
enfermeria. Myriam Ovalle fue elegida como presidenta
de Acofaen, cargo que ocup0 por el espacio de dos meses
hasta cuando decidi6 casarse y vivir de forma definitiva
en Espafa.

En el exterior desempeii6 diferentes cargos: asesora
de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) con
la cual desarroll6 varios seminarios sobre administra-
cibn en enfermeria en Centroamérica; fue invitada a
Espafia por la Asociacion para el Desarrollo Hospitalario
a ofrecer una conferencia sobre cobmo debia orientarse la
educacion en enfermeria, a lo cual ella respondia con ab-
soluta certeza que debia estar situada en la universidad.
Y fue con esta premisa que también trabaj6 como consul-
tora de la Organizacion Mundial de la Salud a través de la
cual asesor6 diferentes programas de enfermeria orien-
tandolos para que lograsen incursionar en la educaciéon
universitaria no solo en Espafa sino también en otros
paises europeos. En el afio de 1977 este suefio se hizo rea-
lidad; sin embargo, y como era de esperarse, le fue nece-
sario debatir y controvertir a muchos detractores de
otras profesiones, como los médicos, quienes considera-
ban que la enfermeria debia seguir siendo un nivel técni-
co enfocado a la realizacion de procedimientos.

A partir de estos logros la profesora Myriam Ovalle
fue invitada a iniciar y dirigir el programa universitario
de la Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja en Barcelo-
na, Espaia, y con ello tuvo la oportunidad de llevar a la
préctica sus ideas sobre como lograr la calidad en la edu-
cacion en enfermeria, que incluian desde “el desarrollo
de una filosofia propia de enfermeria”® hasta la escogen-
cia misma de los docentes que participarian en ese pro-
yecto. Ese primer programa considerado innovador se
baso en el establecimiento de competencias, objetivos y
resultados, ademés de promover un modelo orientado
hacia la atencién primaria y el autocuidado.

6 Expresion textual de la entrevistada.



Y|

> |

Composite

133 1lpi at 45 degrees

Hacia el final de la década de los ochenta se vincul6
de forma activa al Consejo General de Enfermeria de
Espana, donde continub asesorando la creaciéon de pro-
gramas universitarios de enfermeria. Este hecho tam-
bién le permitié ser representante ante la Comunidad
Europea del Comité de Educacién para Enfermeria, que
establece las normas sobre la educacion de enfermeria
para Europa, sus requisitos, criterios y competencias.
Myriam Ovalle reconoci6 que gran parte de estas ideas se
dieron gracias a su paso por la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Colombia, a la cual considero
pionera e innovadora en la educacion en enfermeria. Por
eso su mensaje final a toda esta comunidad fue “siempre
adelante por la calidad... porque yo creo que eso es lo que
mantiene; la calidad en la educacion es realmente la pie-
dra angular de la calidad en la atencioén... y lo primordial
parala poblacion es el estar satisfecha con la calidad de la
atencién que se le da en cada momento, para cada una de
sus necesidades ya sean preventivas, curativas o rehabili-
tadoras... la calidad tiene que ser el sello...”. En este sen-
tido consideraba que las experiencias compartidas entre
el docente y el estudiante de enfermeria son fundamen-
tales para dar a conocer la esencia de enfermeria: el
humanismo.
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LA CALIDAD TIENE QUE SER EL SELLO: MYRIAM OVALLE

Myriam Ovalle expresaba que su vida estaba llena de
multiples satisfacciones que iban desde la atencién que
ofreci6 como enfermera a sus pacientes hasta el hecho de
haber promovido la educacién universitaria de enferme-
ria en Europa, acciones que le producian gran compla-
cencia. Por supuesto también era motivo de orgullo saber
que la Asociacion Colombiana de Facultades de Enfer-
meria, que ella inici6 en compania de otras colegas, atin
permanece en el tiempo, con un muy buen reconoci-
miento y con un trabajo constante por la calidad de la
educacioén en enfermeria.

Por todos estos logros la profesora Myriam Ovalle de
Casals es merecedora de nuestro reconocimiento y admi-
racion, al igual que recordar sus ensenanzas, entre ellas:
pensar en el compromiso personal que cada uno de noso-
tros adquiere con la profesion de enfermeria y con su de-
sarrollo, y en los desafios que implica la transformacion
de la educacion y los servicios de salud en la actualidad;
la suya es definitivamente una vida para resaltar y brin-
darle homenaje. Myriam Ovalle de Casals falleci6 en
abril del ano 2008 en la ciudad de Madrid, pensando
que, a pesar de todos sus aportes a la enfermeria, “qui-
zas... la vida es muy corta... y a uno a veces le parece que
ha dejado cosas sin hacer”.
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