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RESUMEN
Se presenta una revisión y reflexión sobre la estrategia educacional Educación Inter Profesional en las Instituciones de Educación Superior.
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ABSTRACT
A review and a reflection on the educational strategy Interprofessional Education in Higher Education Institutions is presented.
Key words: Interprofessional Education, Educational Innovation.

El mundo está experimentando un cambio climático y demográfico: ambas situaciones pueden conducir a una crisis, si no se abordan de manera
sistémica y con la participación de diversos profesionales. 

De acuerdo al informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC), aún existe una oportunidad para limitar el
calentamiento global a 1.5 grados, pero ello requiere aunar esfuerzos y voluntades (1). Por otro lado, el cambio en la pirámide poblacional va
asociado a un aumento de la Esperanza de Vida al Nacer (EVN), alcanzando 79.5 años en el 2022 y proyectando  81.2 años para el 2023 según la
Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2). Estos acelerados cambios tienen al mundo al borde de una gran crisis si no se
abordan adecuadamente, por lo que hacen necesario una transformación en la formación de los profesionales de la salud para formar a los 
estudiantes en las habilidades y competencias necesarias para un nuevo modelo de desarrollo.

Estas transformaciones constituyen una oportunidad para la innovación docente e implementación de estrategias pedagógicas que fomenten la
formación interprofesional o educación interprofesional (EIP) en las instituciones de educación superior (IES).

La atención sanitaria tiene no tan solo el desafío de avanzar hacia una medicina personalizada y de precisión para mejorar cada día el cuidado
del pacientes, sino también el de prevenir y tratar enfermedades emergentes. Sin embargo, la falta de colaboración entre los profesionales san-
itarios y un mal manejo de situaciones complejas  puede conducir a  errores médicos que pueden ser una causa importante de muerte (3).
La Educación Inter Profesional es una estrategia educacional que prepara estudiantes y profesionales del área de salud para trabajar en equipos
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interprofesionales, optimizando sus habilidades y conocimientos para una práctica colaborativa eficaz (4). Para poder implementar esta estrtegia,
es necesario considerar los contextos educativos y las competencias a desarrollar en los estudiantes. Los contextos educativos dependerán del
grado de complejidad de las Instituciones de Educación Superior. En algunos casos, los esfuerzos podrán estar destinados a algunas o todas las 
carreras o programas formativos (5). 

Con respecto a las competencias a desarrollar  existen algunas instituciones, como el Canadian Interprofesional Health Collaborative (CIHC)  que
ha definido 6 competencias fundamentales en la formación interprofesional: la planificación de funciones, el funcionamiento en equipo, los
cuidados centrados en la comunidad, la comunicación interprofesional, la resolución interprofesional de conflictos y el liderazgo colaborativo 
(6). En el caso de la Universidad de Navarra, se destaca la comunicación en el equipo, el conocimiento y respeto de roles, el trabajo en equipo y la
resolución de conflictos (7). 

Un aspecto adicional relevante en la EIP es la estrategia educativa y la integración de contenidos. La mayoría de los casos emplean la simulación
clínica (8) con casos clínicos que permiten hacer un diagnóstico, proponer un tratamiento para posteriormente reflexionar en torno a la evolución
y manejo del paciente (9). 

Otra alternativa, poco explorada aun, es incorporar algún problema global en los contenidos de asignaturas para abordarlo de manera 
interdisciplinaria, como por ejemplo el concepto de One Health (una Salud), lo que permite profundizar sobre la interdependencia entre la salud
humana, animal y los ecosistemas y las consecuencias que puede tener un cambio de interacciones entre estos tres componentes, permitiendo
con esto ampliar la EIP hacia todas las carreras, formando profesionales integrales con alta valoración por la sustentabilidad (10).

CONCLUSIONES

Con los cambios cada vez más acelerados que enfrenta la sociedad, se hace cada vez más necesario aplicar estrategias educativas que realmente
contribuyan a formar en los estudiantes las competencias necesarias para lograr una práctica colaborativa eficaz, como es la Educación Inter 
Profesional. 
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