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Desde la AAB

La formacion permanente, indispensable en los
profesionales de las bibliotecas

Rubén Camacho, Soledad Nuevo.
Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.
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La formacién permanente de los
profesionales que atienden las bi-
bliotecas es hoy en dia parte indis-
pensable para ser unos bibliote-
carios con los pies en el suelo, y
saber desenvolverse en el entorno
cambiante en el que vivimos en la
actualidad. La revolucion tecnolo-
gica, en todos los niveles de la so-
ciedad, hace que la formacion con-
tinua no se pueda dejar de lado y
ser unos bibliotecario impasibles,
pues esta pasividad redundaria en
la biblioteca y finalmente en los

BIBLIOTECARIAS
DE ANDALUCIA

BIBLIOTECARIAS Bil!ﬂmtecanas
LI de Andalucia

Andakeu
rnadas

usuarios/lectores; tendriamos en-
tonces una biblioteca anquilosada
en un pasado que no lleva a nin-
guna lado y a convertir a nuestras
bibliotecas en unos entes decimo-
ndénico con unos servicios muy li-
mitados, y provocaria la perdida de
usuarios/lectores, y terminando fi-
nalmente en la perdida de la biblio-
teca como centro de la cultura de
su ambito territorial. Si por algo se
caracteriza a la profesion es por la
adaptabilidad a los diferentes cam-
bios que han ido surgiendo: infor-
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matizacion y llegada de internet,
aparicion de redes sociales, crisis
sanitaria, conflictos bélicos, etc.

La formacion nos ofrece herra-
mientas de adaptacion de habili-
dades y conocimientos, y como ya
se demostrd en los resultados de la
encuesta “Formacién continua en
el Sistema Espaiol de Bibliotecas”
(del Grupo de Trabajo de Perfiles
Profesionales del Consejo de Coo-
peracion Bibliotecaria) la forma-
cion continua es fundamental.
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Desde la mayoria de las asociacio-
nes y colegios profesionales que
conformamos FESABID tenemos
un acuerdo de formacion por el
cual los asociados y colegiados
pueden participar en las activi-
dades formativas de otra entidad
dentro de FESABID con el des-
cuento en el precio de la matricu-
la; por no decir de las actividades
gratuitas que también se ofrecen.
En este sentido, FESABID juega
un papel muy importante, pues es
el aglutinador de la mayoria de las
actividades formativas de nuestra
profesion que se ofrecen en todo el
territorio nacional. La profesion no
seria la misma sin las asociaciones
y colegios profesionales, ni tampo-
co sin FESABID.

A nivel mundial, en IFLA, la
seccion “Continuing Professio-
nal Development and Workplace
Learning Section” indica que el
desarrollo del aprendizaje profe-
sional se debe desarrollar desde
el inicio hasta el final, destacando
que se debe invertir en este desa-
rrollo para obtener un personal bi-
bliotecario cualificado.

Como vemos, las entidades pro-
fesionales de nuestro sector, y no
solo del ambito andaluz, sino a ni-
vel mundial, defienden y animan al
desarrollo formativo profesional a
lo largo de toda la carrera profesio-
nal.

Desde estas lineas animamos a
la participacion en los cursos de
formacion permanente. Esto pro-
vocara la adquisicion de nuevas
habilidades para llegar a usua-
rios potenciales, que aumentara
el nimero de usuarios/lectores y
por ende la vision de la bibliote-
ca como lugar indispensable en el

desarrollo cultural de la sociedad.
Un reciclaje formativo nos ayuda
a refrescar contenidos adquiridos
y adecuarlos a los tiempos actua-
les. Aparte, los cursos propician el
intercambio de experiencias, pues
el encuentro con compaieros de
otros centros bibliotecarios propi-
cian el intercambio de ideas. Las
actividades presenciales son fun-
damentales, pues la mayoria de los
profesionales de las bibliotecas tra-
bajan de manera individual en sus
localidades (sobre todo las biblio-
tecas de pequefios municipios), y
es bueno verse las caras de vez en
cuando, pues un gran problema de
la sociedad actual es la soledad (en
muchos ambitos), y con la asisten-
cia a Jornadas y cursos las relacio-
nes profesionales se amplian. Los
cursos nos ofrecen temas novedo-
SOS que a veces pasan por nuestras
manos y no nos damos cuenta que
los podemos implementar en la
biblioteca. Los servicios que ofre-
cemos se pueden actualizar y me-
jorar con la aplicacion de nuevas
habilidades adquiridas en la for-
macion. También hay que destacar
que la realizacion de actividades
formativas puede conllevar hacer-
nos sentir mejor con nOsotros mis-
mos; seremos unos profesionales
comprometidos con el ambito de la
sociedad donde actuamos. Nos lle-
va a motivarnos profesionalmente,
pues hoy en dia hay gran cantidad
de factores que pueden provocar
una desmotivacion laboral. La for-
macion nos ayudard a estar plena-
mente motivados.

En cuanto a la tematica, concre-
tamente en la AAB se tienen en
cuenta los temas actuales y nove-
dosos, pero también los demanda-
dos por los alumnos de los cursos,
pues al finalizar los mismos se les
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ofrece la posibilidad de rellenar
una encuesta de satisfaccion total-
mente anonima, donde pueden in-
dicar, si lo consideran oportuno, la
tematica de futuros cursos.

Seglin algunos datos publicados
por distintas instituciones, en Es-
paiia solo el 10,5% de los mayores
de 25 afos sigue su proceso forma-
tivo en su vida laboral; Francia y
Holanda rondan el 19%, mientras
que Finlandia o Suecia alcanzan el
30%. Tampoco podemos quejar-
nos, pues en Alemania la forma-
cion continua es seguida solo por
el 8%. La Union Europea marcé el
objetivo del 15% para el afio 2020
de la masa profesional que deberia
participar en la formacion perma-
nente. Evidentemente este objetivo
no se ha alcanzado, en gran parte
debido a la crisis de la Covid-19
y la crisis econdmica que ello ha
traido.

En todo esto habria que afiadir que
algunas de estas actividades debe-
rian estar costeadas por los organis-
mos publicos de los que depende la
biblioteca, pues esa mejora forma-
tiva va a redundar de manera direc-
ta en los servicios de que ofrece la
biblioteca. Hay instituciones que
fomentan la participacion de sus
trabajadores en estas actividades,
pero en su mayoria ni fomentan
facilitando dias para formacion ni
mucho menos la aportacion econd-
mica para el pago de las matriculas
de los cursos o jornadas.

Por otro lado, hay que destacar
que en la ultima década se esta
implantando la acreditacién pro-
fesional en muchas profesiones de
nuestro pais, que en nuestro sector
se desarrolla a través de la cuali-
ficacion profesional “Prestacion de
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servicios bibliotecarios”, y en An-
dalucia la entidad que da la acre-
ditacién es el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.
Desde que en el ano 2015 se ofer-
taran las primeras cien plazas de
acreditacion, ya han sido mas de
trescientas cincuenta personas las
que han obtenido su acreditacion
en nuestra regiéon. Animamos a to-
dos los profesionales a acreditarse,
ya sea a través de la experiencia la-
boral o a través de la formacion no
formal recibida en los ultimos diez
anos (formacion realizada fuera
del sistema educativo oficial, y di-
rectamente relacionada con la cua-
lificaciéon profesional que desea
acreditar). Nuestra cualificacion
profesional es del nivel 3, y se re-
quiere estar en posesion del titulo
de Bachiller para su obtencion.

Volviendo al tema de la formacion,
en la AAB se han realizado cerca
de doscientos cursos en los mas de
cuarenta anos de historia con mas
de cuatro mil horas de formacion,
asi como veintiuna ediciones de las
Jornadas Bibliotecarias de Andalu-
cia, cinco de las Jornadas Técnicas
de Bibliotecas, y diversos encuen-
tros de los grupos de trabajo. Los
alumnos han sido incontables has-
ta la fecha, pues facilmente supera-
riamos los quince mil, y las temati-
cas han sido diversas, destacando:
catalogacion, llegada de internet y
su uso en bibliotecas, redes socia-
les, liderazgo, planificacion y ges-
tion, alfabetizacion informacional,
animacion y dinamizacion a la lec-
tura, uso de PAC, proceso técnico,
marketing, gamificacion, etc.

Los resultados de las encuestas
de satisfaccion rellenadas por los
alumnos en las acciones formati-
vas dan un resultado por encima

del 8,75 sobre 10, demostrando de
esta manera por agentes externos,
la calidad y la satisfaccion de los
usuarios por las ofertas formativas
que exponemos a la profesion. La
valoracion de los docentes supe-
ra en la mayoria de los casos una
nota del 9,25 sobre 10, con lo que
se demuestra que los profesionales
escogidos para los cursos son las
personas adecuadas y con una for-
macion experta en esa tematica.

<<Las actividades que
desarrollamos van desti-
nadas al colectivo profe-
sional de las bibliotecas,
ya sea como bibliotecario
municipal, universitario,
escolar, o documentalista.
Cuando la AAB se cre6
el ambito de actuacion
se limit6 a la Comunidad
Autoénoma de Andalucia,
pero en los ultimos quin-
ce aflos esto ha cambia-
do, ya que el ambito es a
nivel mundial. Prueba de
ello es la procedencia de
diversos paises en asis-
tentes a las Jornadas y a
nuestros cursos de forma-
cion permanente>>

Otras instituciones y asociaciones
de nuestro sector se han interesa-
do por nuestra oferta formativa, y
hemos colaborado con ellos para
facilitarles los datos de contacto
de los docentes y los programas;
luego han incluido estas acciones
en su oferta formativa con las te-
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maticas antes propuestas desde
nuestra Asociacion. Las acciones
formativas de la AAB entrafian un
complejo entramado en cuanto a
su preparacion y desarrollo, pero
con ello damos cumplimiento a
uno de los fines primordiales de
la AAB como asociacion profe-
sional: ofrecer una oferta formati-
va adecuada y de actualidad a los
profesionales de las bibliotecas en
Andalucia, y de todo el mundo. Un
largo desarrollo antes, durante y
después, para que los profesiona-
les que atienden y gestionan las bi-
bliotecas sean unos trabajadores de
primer orden en su formacién y en
el desarrollo de su accion laboral.
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