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Editorial

La sostenibilidad y la formacién profesional”

Samuel Alberto Sanchez-Cabrera

La sostenibilidad en la formacién de los profesionales de las ciencias econdmicas,
administrativas y contables, demanda de cambios en las dindmicas académicas y de
enfrentar retos forjados en el intercambio de ideas, el compartir investigaciones y ex-
periencias a partir del desarrollo de dos ejes tematicos; aprendizajes y sostenibilidad.
Puesto que, cuando las diferentes instituciones trabajan para garantizar la satisfaccion
de las necesidades actuales, sin comprometer la capacidad de las generaciones fu-
turas, asi como garantizando el equilibrio econémico, cuidado del medio ambiente y
bienestar social; se estd hablando de sostenibilidad.

Si las politicas econdmicas se trazan para justificar a cualquier precio la inminente nece-
sidad de crecer econémicamente, con el aumento del producto interno bruto, donde
lo demés es subsidiario, no garantiza el desarrollo social; de tal manera que, el creci-
miento econdémico no es sindnimo de desarrollo. Prueba de ello, son los grandes des-
ajustes observados en los Ultimos cien afios, cuando son observados los indicadores de
pobreza, exclusion, desempleo, indice de Gini, entre otros.

De tal manera que, cuando se habla de desarrollo, se esta hablando del cuidado del
medio ambiente, en la busqueda del desarrollo social, dirigido a que las futuras gene-
raciones puedan contar con un mundo en el que aln les sea posible vivir. De la misma
manera el desarrollo estd asociado a respuestas, de cémo va la economia en términos
de pobreza, desigualdad, inclusidon y empleo, los cuales se encuentran asociados a la
calidad de vida de la poblacion.

Las anteriores consideraciones son percepciones diferenciadas de quienes creen que

la forma de lograr bienestar social es a partir del incremento de las utilidades empresa-
riales, las cuales estaria en proporcién al aumento de recursos econémicos destinados
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a los procesos de responsabilidad social empresarial. Situacién totalmente contraria,
pues lo que se observa en la actualidad, son los dafios irreparables al planeta, tan
exagerados como las exorbitantes utilidades anuales de los grandes conglomerados
empresariales.

En este punto es donde la academia adquiere un excepcional protagonismo, puesto
que, el sistema educativo esté llamado a realizar actividades dirigidas a efectuar accio-
nes contundentes en beneficio del desarrollo sostenible, propendiendo por la sosteni-
bilidad ambiental y la justicia social, asi pues, generar rupturas para pasar de impartir
lecciones en estos temas a ser instituciones Universitarias ejemplo de organizaciones
sostenibles a partir de actividades académicas y administrativas, basadas en el cuidado
ambiental y la justicia social.

Para tal efecto, los aprendizajes soportados en la sostenibilidad, permite que, los pro-
fesionales de las ciencias econémicas trasciendan de la simple interpretacién de uti-
lidades del capital a la consideracion de costos y deudas ambientales, encaminados
a gestionar la optimizacién de recursos destinados al bienestar social. Desarrollando
competencias asociadas a la valoracién, medicion y representacién de hechos econé-
micos asociados con la calidad de vida de las comunidades.

Por lo tanto, la labor de los profesionales de las ciencias econdémicas se transformo en
los Gltimos afios, ademas de ser claves para contribuir en la toma de decisiones eco-
némicas son importantes en la gestidn y divulgacién de informacién social y ambiental
de las empresas, como también el desarrollo de practicas de control conducentes a
promover la transparencia corporativa.

Es asi como el discurso ético por parte de las empresas adiciona a los criterios de ren-
tabilidad, los aspectos relacionados con la sostenibilidad. Entendida como la racionali-
dad en la gestion de los recursos naturales, el respeto a las diferentes formas de vida y
una cultura del reconocimiento a la diversidad humana, como factores que inciden en
el logro de los objetivos organizacionales.

Ciertamente los profesionales enfrentan nuevos campos de desempefio laboral, refe-
ridos a la gestion de los sistemas de informacién, el aseguramiento de la informacion
financiera con fines sociales y ambientales, la gerencia de datos, el anélisis de la huella
digital en virtud de los criptobienes, gestién del riesgo, valoracion financiera de impac-
tos de los sistemas adaptativos, entre otros.

Por consiguiente, la sociedad ya no esté interesada Unicamente en conocer la utilidad
qgue generan los entes econdmicos sino como lo hacen, como contribuyen a la soste-
nibilidad, de qué manera racionalizan el consumo de los recursos necesarios para el
normal desarrollo del negocio, como reinvierten recursos en el desarrollo social, la cua-
lificacion del talento humano y como retienen el talento humano, que le permita dar
respuesta a los imprevistos del entorno, impactado por el relacionamiento globalizado.

Por consiguiente, se da un giro a los &mbitos tradicionales del ejercicio de los profesio-
nales de las ciencias econdmicas, porque se demandan procesos académicos dirigidos
a favorecer aprendizajes conexos con el desarrollo sostenible, acordes con las nuevas
exigencias del entorno. De ahi que los profesionales y los estudiantes deben desarro-
llar procesos de construccién de conocimiento autonomo a través de actividades de
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aprendizaje relevantes, en la reflexién de las experiencias propias, evaluacion de casos
practicos y el seguimientos de los resultados de investigaciones desarrolladas por cen-
tros de pensamiento.

Entonces la academia debe incluir resultados de aprendizaje multidisciplinario y adop-
tar ambientes practicos de aprendizaje que posibiliten al estudiante trabajar en equipo
para abordar problemas reales del ejercicio profesional, interactuando con personas
de diferentes culturas e identificando datos predictivos. De modo que, los aspectos
instrumentales de las profesiones deben dar cuenta de las complejidades de la socie-
dady las realidades que desafian a los negocios en un mundo globalizado, para repor-
tar informacién de mayor calidad a la sociedad.

Por lo tanto, la revista Libre Empresa se manifiesta como un especio para divulgar expe-
riencias en el campo disciplinar de las ciencias econdémicas, administrativas y contables,
referentes de la informacién financiera con fines sociales y ambientales, la utilizacion de
los ecosistemas digitales, los datos abiertos de plataformas especializadas, las inversio-
nes equivalentes al dinero y las inversiones de caracter social.
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