Tendencias en los planes curriculares de los programas de Contaduria
Piblica en universidades publicas acreditadas en Colombia en el marco de
la educacién 4.0

Resumen

la llegada de la industria 4.0 ha
generado una evolucién  tecnolégica
que ha impactado profundamente las
relaciones  productivas,  econdmicas
y comerciales, requiriendo de los
profesionales competencias  digitales.
Esta investigacién pretende diagnosticar
las tendencias en los planes curriculares
del programa de Contaduria Pdblica
en universidades publicas acreditadas
en Colombia. Se hizo un estudio
de tipo descriptivo analitico, con un
disefio no experimental, en el que se
observé el fenémeno y su contexto para
posteriormente analizarlo. Los resultados
permitieron concluir que los planes
curriculares de las universidades publicas
acreditas  no involucran  directamente
dreas como Big Data, Data Science y
Machine Learning, lo cual es fundamental
en cualquier carrera  universitaria,
sobre todo en las que los dafos tienen
gran importancia. Por esta razén, las
universidades del pais deben centrar sus
esfuerzos en integrar las tecnologias 4.0
en el desarrollo contable de grandes,
medianas, pequefias y micro empresas.
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Abstract

The arrival of Industry 4.0 has generated
a technological evolution that has
profoundly impacted productive,
economic, and commercial relationships,
requiring digital skills from professionals.
This research aims fo diagnose the trends
in the curricular plans of the Public
Accounting program in accredited public
universities in Colombia. A descriptive-
analytical study was carried out, with
a non-experimental design, in which
the phenomenon and its context were
observed for later analysis. The results
allowed us to conclude that the curricular
plans of accredited public universities do
not directly involve areas such as Big Data,
Data Science, and Machine Learning,
which is essential in any university
degree, especially in those where data is
of great importance. For this reason, the
country’s universities should focus their
efforts on integrating 4.0 technologies
in the accounting development of large,
medium, small, and micro companies.

Keywords: Public Accounting,
Curriculum Plans, Industry 4.0, Digital
Skills, Technologies.
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INTRODUCCION

Desde su llegada la industria 4.0 ha venido
impactando en mdltiples sectores y entornos tanto
a nivel tecnolégicos como a nivel social, este
concepto estd compuesto por muchas nuevas
tecnologias, entre las que se destacan: El Big data,
la inteligencia artificial, la robética, el Internet de
las Cosas, la computacién en la nube, la realidad
aumentada, la nanotecnologia, la manufactura
aditiva, la simulacién virtual, etc. Todas estas
y muchas més segin Michael Parrales (2019),
estdn “impactando de una forma sin precedentes
la industria, la economia, las comunicaciones, la
forma de hacer negocios, el mercadeo, los sistemas,
la politica, la educacién entre otros” (pérr. 11).
Por lo tanto, no cabe duda que los trabajadores
del futuro dedicardn mdés tiempo a cuestiones
estratégicas, analiticas y de alto valor afiadido,
para Deloitte (2019), “las tareas mds repetitivas
y automatizables, pasardn a ser realizadas por
robots o algoritmos que incrementardn la eficiencia
de muchas posiciones” (pdrr. 2).

La industria 4.0 estd se deriva de una evolucién
tecnolégica que estd transformando la forma de vivir,
cambiando las relaciones productivas, econémicas
y comerciales. Por esta razén, los profesionales
deben desarrollar habilidades para el trabajo en
equipo, la comunicacién (comunicacién interna a
través de personas mds comunicativas y, sobre todo,
mds empdticas), la adaptabilidad, la inteligencia
emocional, el pensamiento critico (discutir, pensar,
analizar), es decir, la generacién de actividades
transferibles o adaptativas que pueden resultar Utiles
en diversas actividades.

Para alcanzar esto se deben disefiar sistemas
modulares de educacién que se basen en objetivos de
transformacién para adquirir conocimiento y nuevas
habilidades, de tal manera que los profesionales se
puedan comprometer con la solucién de problemas.
Como lo menciona Isaac Campos (2018), “la
educacién formal deberd tornarse més dindmica
y adaptativa para resolver las necesidades de la
industria de manera efectiva e inmediata” (p. 1).

Como respuesta a esta necesidad, “la revolucién
de la conectividad ha traido consigo cambios en los
modelos educativos y los paradigmas de ensefianza,
pues la introduccién del internet en la vida cotidiana
tiene una repercusién en las formas de establecer
las relaciones socio-comunicativas y educativas de la
sociedad. A lo largo de la historia se han presentado
las siguientes revoluciones educativas:

e Educacién 1.0. Es una ensefianza en una sola
direccién, centrada en la evaluacién a través de
exdmenes y en el frabajo individual.

e Educacién 2.0. Aparece una ensefianza mds
bidireccional, en la que se prioriza la interaccién
entre los estudiantes con sus pares.

e Educacién 3.0. Es un aprendizaje mds
autodirigido, fomenta la bisqueda digital de
informacién. Asi mismo, estipula competencias
para la creacién de contenido.

® Educacién 4.0. Se basa en las principales
tendencias de innovacién y cambio. Los
aprendizajes se centran en las competencias
del siglo XXI, tales como la autodireccién, la
autoevaluacién y el trabajo en equipo” (Unidad
Politécnica para la Educacion Virtual, 2019,
parr. 1).

Con base en esto, esta investigacién pretende
diagnosticar las tendencias en los planes curriculares
del programa de Contaduria Piblica en universidad
plblicas acreditadas en Colombia, haciendo
posible identificar y caracterizar las que cuentan
con acreditacién en alta calidad en este programa,
para analizar las Gltimas tendencias en los planes
curriculares en relacién con la industria 4.0.

METODOLOGIA

El presente proyecto aplica una investigacién de tipo
descriptivo analitico, con un disefio no experimental,
en el que no se manipulan deliberadamente variables
independientes. Se observa el fenémeno como se da
en su contexto y se analiza. Se desarrollé una matriz
de revisién y andlisis de fuentes secundarias con el
objetivo de recolectar informacién de las instituciones
de educacién superior y programas académicos,
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de modo que la informacién y resultados tengan la
validez y confiabilidad para los actores involucrados.

Como fuentes secundarias se revisaron los quince 15
Planes curriculares de los programas de educacién
superior de instituciones pUblicas acreditadas de alta
calidad a nivel nacional de programas de Contaduria
Piblica, normas en educacién superior del MEN,
del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) y la

Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién (Conaces).

Para determinar la muestra poblacional se identificé
que Colombia cuenta con 359 universidades, de las
cuales 116 son de cardcter piblico y 243 privadas.
34 universidades pdblicas tienen acreditacién de

alta calidad y 15 de éstas ofrecen el programa de
Contaduria Pdblica (tabla 1).

Tabla 1. Universidades publicas acreditadas que ofrecen el programa de
Contaduria Pdblica

Instituto Tecnolégico Metropolitano

Universidad Surcolombiana

Universidad de Narifio

Universidad del Cauca

Universidad del Quindio

Tecnolégico de Antioquia

Universidad del Atldntico

Universidad Militar Nueva Granada

V@ [N~ W)=

Universidad del Valle

. Universidad del Magdalena

. Universidad de Cartagena

. Universidad de Antioquia

. Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, sede Tunja

. Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, sede Chiquinquird

N |lwWw|NdD|—|O

. Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia, sede Sogamoso

Fuente: Elaboracién propia.

RESULTADOS

Divergencias y convergencias en el perfil del
Contador Piblico en la industria 4.0

A partir de la informacién obtenida se encontraron
puntos en comin. Para desarrollar este andlisis
se seleccionaron aspectos fundamentales en la
formacién profesional de los contadores publicos
en un contexto de industria 4.0, analizando las
siguientes categorias:

Nuevas tecnologias
Enfoque social
Liderazgo

Gestidn

Direccién

e Enfoque tedrico/practico

Muchas de estas caracteristicas se identifican en el
enfoque de las universidades estudiadas y se confirman
en el perfil de sus egresados. Al cuantificarlas se
obtuvieron los siguientes puntajes (tabla 2).
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Tabla 2. Divergencias y convergencias en el perfil del Contador
Publico en la revolucién 4.0

Categorias N° de universidades Porcentaje
Liderazgo 4 27%
Nuevas tecnologias 4 27%
Enfoque social 3 20%
Gestidn 2 13%
Direccién 1 6%
Enfoque tedrico/prdctico 1 6%

Fuente: elaboracién propia.

Como era de esperarse, el eje fundamental de la
contaduria se encuentra en la educacién financiera
y contable, que es la base para el buen desempefio
laboral de los profesionales en esta drea, sin importar
la universidad o el curriculo.

Se observa que la mayoria de los curriculos
tienen un enfoque social, como fundamento de la
responsabilidad y ética con la que deben contar los
profesionales para administrar de forma adecuada
los recursos de las empresas a las cuales ofrecen sus
servicios. En varias universidades es fundamental
que sus egresados cuenten con la capacidad para
desempefarse como empresarios independientes y
sirvan como ejemplo a la sociedad.

En Colombia, las universidades que ofrecen el
programa de Contaduria Pdblica procuran que
sus egresados entreguen a la sociedad un aporte
destacable para el mejoramiento continuo, lo cual
se evidencia en la forma como el contador publico
aplica sus conocimientos teéricos en la practica,
uniendo la parte administrativa, contable y financiera
de la empresa.

Un aspecto destacable es la importancia que las
universidades brindan a los requerimientos de
la revolucién 4.0, cuyo componente tecnoldgico
adquiere relevancia. Cada institucién busca que
sus profesionales en contaduria utilicen los actuales
recursos tecnoldgicos y se destaquen por criterios de
eficiencia y eficacia.

Un punto importante de convergencia para las
universidades es el enfoque claro en administracién,
que es muy importante en el dmbito laboral actual,
y permite al contador tener una visién total del
funcionamiento de las organizaciones desde diversos
aspectos, como el control, la gestidn y la direccién.

A partir de lo anterior, el contador publico ejerce
diversos roles en las organizaciones. Por ejemplo, las
universidades que integran el control como temdtica
fundamental no lo hacen de forma independiente,
sino como uno de los aspectos que conforman el
todo, ya que se entiende que el control es importante
en el funcionamiento de cualquier empresa, pero
que al ser parte de ciclos no funcionan solos.

la capacidad de gestién también hace parte del
perfil del contador piblico, ya que esta cualidad es
importante en el rol que desempefia el profesional
en contaduria en el seno de instituciones publicas y
privadas.

No sorprende, por lo tanto, que se destaquen las
habilidades de direccién y liderazgo como algunas
de las que poseen los egresados de varias de las
universidades estudiadas, las cuales resaltan el
hecho de que para ejercer este liderazgo se requiere
formacién en el andlisis y en la toma de decisiones
en las més altas esferas de las empresas, pues se
entiende que los lideres son personas con talento,
que saben usar la informacién y generar decisiones
apropiadas para las empresas.
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Como se explicd, la contaduria en las universidades
estudiadas maneja la contabilidad de gestién como
una herramienta para optimizar los costos y ayudar al
cumplimiento de los objetivos de las organizaciones,
contribuyendo a su proceso de creacién de valor.
En este punto, la cuarta revolucién industrial en
las instituciones educativas ha creado una serie de
herramientas innovadoras que permiten optimizar
los procesos de las organizaciones, haciéndolas
cada vez mds eficientes.

En consecuencia, la primera relacién entre el
desarrollo del programa de Contaduria Pdblica
en el pais y la revolucién 4.0 se da en que ambas
buscan contribuir a la toma de decisiones de una
organizacién; sin embargo, estas decisiones son
diferentes para cada proceso administrativo, puesto
que la contaduria apoya a la alta direccién en diversos
procesos, mientras que la revolucién industrial lleva a
la reestructuracién de las organizaciones en términos
tecnoldgicos y productivos. Las dos contribuyen
a reducir costos, maximizar beneficios, ser mds
productivos vy, finalmente, lograr ser mds rentables
en el tiempo.

Por Gltimo, es importante destacar que la revolucién
4.0 trajo consigo avances significativos en los
planes curriculares de Contaduria Piblica en el
pais, con desarrollos en los sistemas de informacién
a través de la aplicacién de nuevas tecnologias
como el Big Data o Blockchain, que buscan que
los sistemas contables sean mucho mds eficientes,
eficaces y logren gestionar el conocimiento
automdtico dentro de cualquier organizacién.
En concordancia con esto, las universidades han
instaurado estrategias de gestidn del conocimiento
e implementado nuevos sistemas de informacién
que permiten a las empresas crear y difundir
informacién vital de forma sistemdtica y eficiente,
con el fin de lograr un mejor desempefio en las
dreas de la organizacién, permitiendo tener
ventaja competitiva. Asi las cosas, surge un reto
conforme a los sistemas de informacién, ya que la
contabilidad en general se ha quedado rezagada
en este aspecto y la cuarta revolucién industrial
frae consigo avances para esta drea, como el Big
Data o el Blockchain.
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Existen claras convergencias en el rol que las
universidades  buscan que  desempefien los
egresados del programa de Contaduria Publica,
ddndoles un rango de accién amplio y acorde a las
capacidades y competencias que les entregan los
planes de formacién curricular. En este campo de
accién se observa claramente cémo la mayoria de
las universidades buscan que sus profesionales se
orienten hacia las finanzas y al manejo de todo el
aspecto contable de las empresas.

Otro punto donde se encuentran los disefios
curriculares y los perfiles analizados es la manera
como se lleva a cabo la ensefianza. En todos los
casos se realiza a fravés de ejes temdticos, en
los cuales se agrupan en una serie de dreas del
conocimiento, de acuerdo con los contenidos.

Desafios del diseno curricular en
Contaduria Publica en Colombia

El disefio curricular de esta carrera tiene varios retos
para permitir la insercién correcta de los egresados
en un mundo laboral cada vez mds competitivo y con
desarrollos tecnolégicos que mejoran los procesos
de las organizaciones, pues las universidades deben
entregar las herramientas actualizadas y vigentes
a sus estudiantes para que logren adaptarse a los
requerimientos de las empresas.

Desde el punto de vista de la globalizacién y la
revolucién 4.0, es necesario que los profesionales
en Contaduria Piblica se preparen para asumir los
retos que frae el nuevo horizonte de los negocios, el
cual ha llevado a que las empresas expandan sus
fronteras a las nuevas redes de mercados financieros.

Este programa requiere una estandarizacién
de métodos y procedimientos de ensefianza y
aprendizaje, asi como de ejes temdticos y contenidos
acordes a los avances tecnolégicos de la cuarta
revolucién industrial. Ejemplo de estos avances
curriculares son los siguientes:

e Llas NIIF

e El avance y uso de herramientas tecnoldgicas
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® Lainsercién en el dmbito internacional
* Los enfoques de la investigacién y el andlisis

En estos aspectos es en los que se han notado mayores
divergencias y vacios, tanto en los curriculos como
en los perfiles profesionales y ocupacionales, pues
aln no se integran aspectos tan importantes como el
de estar preparados para afrontar la globalizacién
en todo lo que se refiere a la contabilidad.

No se puede ignorar que las nuevas condiciones
del entorno social, econémico y politico que traen
consigo la globalizacién y la internacionalizacién
hacen que la educacién superior deba ser mds
exigente y estructurada en cuanto a contenidos, y
esto debe quedar reflejado en el curriculo, tanto
en el visible como en el oculto. Las universidades
deben adaptarse para asumir estos retos y formar
egresados dindmicos, que puedan adaptarse a las
exigencias del cambiante sistema global.

El programa de Contaduria Pdblica de la Universidad
del Quindio busca articular la formacién de
contenido tedrico con la formacién prdctica, como lo
manifiesta el director del programa, Rubén Antonio
Vélez Ramirez en diversas entrevistas: “Se busca
favorecer en los estudiantes la habilidad de preguntar
y dialogar, la capacidad para comprender procesos,
la aptitud para desarrollar procesos de aprendizaje y
reconocimiento real, de lo que se dice y se promueve
en el lugar de clases, cémo se desarrolla el trabajo en
equipo dentro de una organizacién, fundamentando
la idea que comprende la dindmica administrativa,
avanzando en el conocimiento a partir de vivencias
précticas”

La implementacién de prdcticas pedagdgicas en el
programa de Contaduria Piblica ha exigido que se
reconozcan diversas situaciones complejas de las
organizaciones, que no se pueden enfrentar y menos
aun resolver acertadamente sin reconocer el contexto
tecnolégico actual, En el que diversos factores
estdn estrechamente relacionados con el disefio de
soluciones complejas desde la interdisciplinariedad.
Por esta razdn, es importante mencionar al Colectivo
Académico en el afio 2018, para quienes:

“El método debe dejar de ser lo que se ensefia en el
programa de Contaduria Pdblica en un gran nimero
de universidades, un recetario infalible para formar
contadores infalibles, pues esta postura requiere de
la articulacién teérica y prdctica en la reflexién de
alcances y limitaciones del propio quehacer y sobre
el saber que ese quehacer genera”.

De lo anterior, se deduce que el extendido
profesionalismo de los contadores publicos
contribuye muy poco a su excelente desempefio, pues
se encuentra de forma reiterada que su preparacién
tiene un gran vacio, ya que los curriculos no han sido
creados en concordancia de lo que se necesita para
la vida.

las funciones de decisién, disefio, gestién,
implementacién 'y evaluacién de las précticas
pedagdgicas, asi como las intencionalidades
cientificotecnolégicas  que subyacen de éstas,
demandan mucha claridad y conocimiento para
que los estudiantes de Contaduria Piblica tengan
una preparacién de alta calidad, con una méxima
competencia profesional.

DISCUSION

“La educacién universitaria se enfrenta al reto de
preparar a los futuros profesionales para un mundo
desconocido, incierto y complejo. No es este un
hecho nuevo, ya que las universidades han debido
adaptarse continuamente a su entorno a lo largo
de casi ocho siglos de existencia. La diferencia
que introduce esta cuarta revolucién estd dada por
la magnitud y la velocidad del cambio en materia
de informacién, conocimiento y trabajo” (Brunner,
2019).

Echeverria y Martinez (2018) mencionan que
“estamos en la cuarta revolucién industrial, la
cual estd quitando las barreras digitales, fisicas y
biolégicas. Por lo tanto, estdn transformando las
relaciones productivas, econdémicas y comerciales
a tal punto que estdn cambiando la forma de vida,
la forma laboral y la interrelacién con los demds”
(p.1). Este cambio abrupto de la cuarta revolucién
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obliga a que los empresarios y los profesionales
adquieran nuevas competencias, enfocadas en un
conocimiento especializado en tecnologia, manejo
de oftro idioma, cuidado del medioambiente y
responsabilidad social.

Es importante recalcar que esta revolucién estd
afectando a todos los sectores productivos, a todas
las profesiones y a la universidad en general, que es
la encargada de formar con base en las competencias
y necesidades de los diversos sectores. Por esta
razdn, el sector educativo necesita un proceso de
innovacién en sus planes curriculares, con base en
las competencias del siglo XXI y la industria 4.0,
como la autodireccidn, la autoevaluacién, el trabajo
en equipo y el andlisis para la toma de decisiones.
De igual forma en las ciencias econdmicas,
administrativas y contables, cuyas carreras adscritas
podrian ser los programas mas afectados, llegando
incluso a ser reemplazados o reducidos.

Los planes curriculares son parte fundamental para
las universidades y para la formacién académica de
los profesionales. “Un plan es un modelo sistemdtico
que se desarrolla antes de concretar una cierta
accién con la intencién de dirigirla. En este sentido,
un plan de estudio es el disefio curricular que se
aplica a determinadas ensefianzas impartidas por
un centro de estudios” (Pérez & Merino, 2009, pérr.
1). Por Gltimo, es importante destacar que “el plan
de estudios no es una estructura fija y sapiente que
alberga el contenido organizado del aprendizaje.
Se trata de un instrumento dindmico y refleja las
metas y experiencias educativas a ser alcanzadas
y proporcionadas, respectivamente, para lograr ese
fin. En consecuencia, el plan de estudios cambiard
y se desarrollaré a medida que el programa se
pone en marcha. Asi mismo, es necesario reformar
continuamente el plan de estudios a medida que la
sociedad cambia y se desarrolla” (Rogers & Taylor,
1999).

CONCLUSIONES

Como conclusiones del diagnéstico de tendencias
curriculares, se encontré que:

Cada universidad cuenta con caracteristicas
Onicas e identificables de la educacién 4.0.
Algunas como la del Cauca, del Atléntico,
del Valle y del Magdalena centran su misién
en la implementacién y actualizacién de sus
procesos, con base en los avances tecnolégicos
y resaltando la importancia de estos.

Otras universidades como la de Antioquig,
del Quindio, Surcolombiana y el Instituto
Tecnolégico Metropolitano centran sus procesos
en el desarrollo de las competencias (basadas
en la educacién 4.0) de sus estudiantes.

Ofras universidades no enfatizan en estos
procesos y estas competencias, pero los tienen
en cuenta y resaltan algunos, como el caso
de la Universidad Militar Nueva Granada y
la Universidad de Cartagena, que resaltan la
importancia de la autoevaluacién y la capacidad
de solucionar problemas.

En la misién de algunas universidades no se
identifican conceptos claves referentes a la
educacién 4.0, como es la Universidad de
Narifio y el Tecnolégico de Antioquia, cuya
misién esté mds centrada en la adquisicién de
conocimientos.

En cuanto a los programas académicos, en el
campo educativo es necesario que los expertos
contables colombianos se desempefien con
ética profesional y se mantengan actualizados
con ayuda de los planes de estudios que
ofrecen las universidades. Adicionalmente,
es fundamental explicar que la ensefianza
preeminente de los expertos contables, como
uno de los puntos primordiales de formacién
personal y eje de transformacién social,
toma gran relevancia en el territorio en el
instante en que se valoren segin un enfoque
que apunte a mejorar las necesidades de
la sociedad y vaya en el mismo sentido
de los cambios y tendencias sociales, y se
fortalecerd con la innovacién educativa
siguiendo lineamientos de formacién por
competencias para expertos.
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Es evidente la necesidad de la investigacién
en contaduria, ya que muchos profesionales y
autores la ven como una profesién mecdnica, en
la que prevalece el quehacer y no la comprensién
y la investigacién. Por esto, es importante que
los semilleros de investigacién de los programas
de Contaduria Piblica cumplan su objetivo de
aportar y ser vistos como una factica pedagédgica
extracurricular, cuya finalidad es impulsar la
cultura investigativa en alumnos de pregrado,
que se agrupen para desarrollar ocupaciones
que propendan por la formacién investigativa,
la indagacién formativa y el trabajo en red.

Es fundamental aclarar que las lineas de
investigacién  (énfasis) son los enfoques
disciplinarios establecidos por las

organizaciones educativas para enmarcar los
procesos, précticas y perspectivas de estudio
de los proyectos de indagacién. Las lineas de
investigacién establecen la interaccién entre
la teoria y el ejercicio profesional; articulan la
formacién, la averiguacién, la proyeccién, el
desarrollo de competencias y la probabilidad
de aportar a los multiples entornos; posibilitan
el disefio de tdcticas conducentes a crear
procesos de desarrollo empresarial y a la
construccién de novedosas organizaciones,
alternativas elementales para contribuir a partir
de la academia al desarrollo local, nacional
y universal. Asi mismo, surge la necesidad de
profundizar en diversos temas, tomando en
cuenta la gran cantidad de ocupaciones a las
que se dedican las organizaciones, para lo cual
el contador tendrd que prepararse.

Al analizar las Gltimas tendencias en los planes
curriculares del programa de Contaduria Piblica
en Colombia, en relacién con la educacién y
la industria 4.0, se puede decir que un gran
nimero de universidades cuentan con cambios
en la malla curricular, pero se quedan cortas
frente a los requerimientos tecnolégicos actuales
de la educacién.

Ninguna de las universidades involucra
directamente en sus planes curriculares dreas

como Big Data, Data Science y Machine
Learning, lo cual es fundamental en cualquier
carrera universitaria, sobre todo en una donde
los datos tienen gran importancia y son los que
definen una eficiente gestién contable.

* Aunque las grandes organizaciones son
fundamentales en el campo de accién de los
contadores publicos, también debe considerarse
el crecimiento de las micro, pequefias vy
medianas empresas, en las que las herramientas
web 4.0 son un insumo necesario en su
crecimiento, abordando la gestién contable a
través de competencias actuales como gestién de
conocimiento, comunicacién digital, trabajo en
red, conocimiento digital, aprendizaje continuo,
liderazgo en red y visién estratégica. La Unica
institucidén que se centra en el crecimiento de las
Pymes y MiPymes es la Universidad de Narifio,
que aborda los requerimientos de los pequefios
empresarios y los lleva al desarrollo actual de las
organizaciones modernas.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Universidad del Quindio que
revise de forma oportuna el plan de estudios del
programa de Contaduria Piblica, con el fin de
fortalecer y seguir impulsando en sus estudiantes la
habilidad para preguntar y dialogar, la capacidad
para comprender procesos, la aptitud para desarrollar
procesos de aprendizaje y reconocimiento real, de
lo que se dice y se promueve en el lugar de clases,
cémo se desarrolla el trabajo en equipo dentro
de una organizacién, fundamentando la idea que
comprende la dindmica administrativa, avanzando
en el conocimiento a partir de vivencias prdcticas.
Ademds de incluir todas las nuevas tecnologias
necesarias para el cumplimiento de estos obijetivos

Se recomienda un avance en investigacién y desarrollo
guiado a la creacién de herramientas tecnoldgicas
que potencien el ejercicio contable en el pais, pues
son minimas las investigaciones que se enmarcan
en el desarrollo de soffware y analitica de datos. Es
indispensable la creacién de grupos de investigacién
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centrados en las Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, donde la produccién cientifica
aumente y no quede rezagada a nivel regional.
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