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En la seccion de Ciencias politicas se contaba con una asignatura de
Fundamentos de Filosofia que quedaba al margen su contenido por ser una materia
exclusivamente de planteamiento filosoéfico, en las que el docente de la misma se
centraba en materias del tercer grado de abstraccion. Si habia de las 33 lecciones
una clase dedicada a la Sociologia y otra a la Psicologia social. Paulino Garagorri
explicd esa asignatura, pero su atencion a las ciencias sociales debe considerarse
como minima.

Sin embargo, si existia una materia para los discentes, que disponia de un
contenido social. Su explicacién corria de la mano de Salvador Lissarrague Novoa.
El antiguo programa de la materia de Filosofia Social constaba de 27 lecciones con
el siguiente contenido:

Leccion 12. La filosofia social y las Ciencias Sociales.

Leccion 22. El saber filosofico y el saber cientifico ante la realidad humana social.

Leccion 32. Las zonas de la realidad y los sectores del saber cientifico.

Leccion 42. Tesis que defiende la diversificacion de los métodos cientificos para
cada zona de la realidade.

Leccion 52. Tesis relativamente unificadoras de los métodos.

Leccion 62. La aplicacién del esquema funcional de estructura a distintos sectores
de la realidad.

Leccion 72. Planteamiento del método de la Filosofia social en la perspectiva de la
causacion social. Posiciones de Mac Iver y de Durkheim.

Leccion 82. La razdn historica como método de las ciencias sociales. Dilthey y José
Ortega y Gasset. Enfoque de otras posiciones con relieve filosofico-social.

Leccion 92. La relacion entre la realidad social y el conocimiento cientifico.
Planteamiento filosofico y empirico del problema.

Leccion 102 La sociedad como “todo” modal. La inclusion del individuo en la
sociedad. Consideracion tipologica.

Leccion 112, Las teorias organicistas de la sociedad.

Leccion 122. La teoria de la sociedad en el pensamiento dialéctico de Hegel y de
Marx.

Leccion 132. La teoria colectivista de la sociedad en Durkheim.

Leccion 142, La concepcion de la sociedad en la escuela formalista alemana.

Leccion 152. El problema de la microsociologia. La sociometria. La “Field Theory”.

Leccion 162. La filosofia social en Ortega.

Leccion 172. Lo historico y lo social.

Lecciéon 182. La estrutura de la realidade social. Consideracion critica de los
sistemas de T. Parsons y R. Merton.

Leccion 192. Constitucion de la estrutura social: sus elementos integrantes.

103




Leccion 20. Las formas de vida social segun su contenido peculiar: comunidad y
sociedad. Tonnies y su distincion “Gemeinsschaft-Gesellschaft”.

Leccion 212. La comunidad en Max Weber.

Leccion 222. La comunidad de Hildebrand.

Leccion 232. Tratamiento del tema comunitario dentro del pensamento anglofono y
norteamericano.

Leccion 242. La comunidad en sentido estricto dentro de un esquema general del
convivir.

Leccion 252. Los ambitos complejos de la convivencia.

Leccion 262. La estrutura de los grupos sociales.

Leccion 272. La sociedad completa.

Es interesante resaltar también la materia que impartia en su momento Luis Diez
del Corral, Historia de las ideas y de las formas politicas. Sin embargo, si hay una
materia o leccion del programa larguisimo en extensidn, con los siguentes
contenidos. Stuart Mill. La Iégica de las ciencias sociales. Individualidad y bienestar.
Libertad de pensamiento y discusion. El gobierno representativo. Liberalismo y
democracia. Spencer. Organismo individual y social. ElI Estado y los limites de su
actividad. Green y los idealistas. La libertad positiva. La tendencia hacia el
liberalismo socialista. Renovacion. Renovacion del conservadurismo. Bosanquet.
Tradicion e influencia continental. Carlyle. Comunidad y liberalismo. Disraeli. El
imperialismo.

PoLIiTICA SOCIAL

Leccion 12. La Politica Social como objeto cientifico.

Leccion 12. Bis. Formacion del concepto de Politica Social. Formacién etimoldgica.

Leccion 22. Formacion del concepto de Politica Social. Formacion histérica.
Moralizacion de la Economia.

Leccion 32. Regulacion de las Relaciones entre clases sociales. La Politica social
como politica de la sociedad.

Leccion 42. Formacion logica del concepto de Politica Social. Realizacion social de
los valores. Problemas sociales y problemas individuales. Politica Social y “Social
Work™.

Leccion 52. Los criterios de la Politica Social: su funcion. El problema del juicio de
valor. Los valores afectados por el problema social.

Leccion 62. La justicia social. Origen de este concepto. Distintos contenidos que se
le asignan.

Leccion 72. La seguridade. La perfeccion de la persona. Notas significativas para la
Politica Social. Primacia de la persona. Principio de subsidiariedad.

Leccion 82. Concepto de Politica Social. Posibilidad y conveniencia de la Politica
Social: materialismo dialéctico, liberalismo y neoliberalismo.

Leccion 92. El sefalamiento concreto de los fines. Politica Social Latina y politica
social angosajona. Limites de la Politica Social. Politica Social conservadora vy
reformadora. Reforma social y Politica Social.

Leccion 102. La proletarizacion del hombre. La formacion del proletariado actual.
La primera revolucién industrial.

Leccion 112. El proletariado como classe. Inseguridad econdmica e inseguridad
social. La concepcién burguesa de la propiedad industrial.

Leccion 122, El paro desde el punto de vista social. Movimientos migratorios.
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Leccion 132. La lucha de clases. Planteamiento histérico. La version marxista de la
lucha de clases.

Leccion 142. La incorrecta distribucion de los bienes. Tesis marxista: teoria de la
plusvalia. Tesis liberal y la condicion deficiente del trabajo.

Leccion 152, La socializacion del hombre. La socializacion como fendmeno social y
como solucion técnica. La crisis institucional. La alienacion de la persona.

Leccion 162. La desproletarizacion. Concepcion moderna de la propiedad. Tipos de
propiedad.

Leccion 172. Propiedad de los médios de produccién. Funcion social y cargas
sociales de la propiedad. Tipos de propiedad.

Leccion 18?2. Acceso a la propiedad de los bienes productivos. Problemas de
inversion, de inestabilidad y de estratificacion del sistema. Los instrumentos
disponibles.

Leccion 192. El trabajo humano: sus acepciones. Caracteres del trabajo humano.

Leccion 202. Tipos de trabajo. Supuestos sociales. Contenido. Con arreglo a si
mismo. Con arreglo a su contorno.

Leccion 212. El deber de trabajar. Derecho al trabajo.

Leccion 222. Los instrumentos de distribucidon de la renta. La distribucion de la renta
nacional a través de la retribucion de los factores productivos.

Leccion 232. La retribucidn del trabajo. Regimenes de asociacion.

Leccion 242, La cuantia de la retribucidén. La teoria del “salario” justo. Salario
familiar.

Leccion 252 Las modalidades del salario. Salario minimo. Salario proporcional.
Escala movil.

Leccion 262. Participacion en beneficios. La naturaliza del beneficio. Algunos
sistemas.

Leccion 272. Convenios colectivos de trabajo. Mecanismos de regulacion.
Conflictos.

Leccion 282. La incorporaciéon del trabajador al orden colectivo. Vias de acceso: la
empresa, el sindicato, la familia, las comunidades locales. La igualdad de
oportunidades: sus dos acepciones.

Leccion 292. La empresa como hecho y como forma social. Caracteristicas
comunes a las diversas clases de empresas. Estructura y organizacion actual.

Leccion 30?%. La empresa en funcionamento. Empresas privadas, mixtas y publicas.
La empresa cooperativa. Otros tipos de empresas.

Leccion 312. Empresa capitalista. Fases histéricas. Empresa agricola. Reforma
agraria. Empresa industrial.

Leccion 32%. La empresa socialista. Evolucion. Empresas agricolas. Empresas
industriales.

Leccion 332. El deber de ser de la empresa. Puntos de partida. Fines.

Leccion 342. El marco de la empresa. Marco geografico, social, cultural y técnico.

Leccion 352. La funcidn economica de la empresa. La empresa y el Derecho. La
empresa y la moral.

Leccion 362 La empresa y la politica de remuneraciones. Politica de Seguridad
Social. Relaciones humanas. Organizacion nacional y productividad. Limitaciones.

Leccion 372. La empresa y el poder politico. Empresa y sociedad. La empresa
como poder.

Leccion 382. Los problemas actuales. El desarrollo econdmico. Planificacion.
Automatizacion. Cooperacion internacional.
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Leccion 392, Estructura de la sociedad: 6rdenes expontaneos y O&rdenes
necesarios. Organizacion profesional. El pluralismo social.

DERECHO DEL TRABAJO E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Leccion 12. El concepto. Definicidn. Definicion, fines, contenido y naturaleza del
Derecho del Trabajo. Relaciones con la Politica Social y con la economia del
Trabajo.

Leccion 22. El objeto. El hecho social del trabajo y su regulacion juridica.
Problemas metodoldgicos: lo sociolégico, lo econdico, lo politico y lo juridico em el
Derecho del Trabajo. Notas genuinas de la relacion juridica del trabajo: el trabajo por
cuenrta ajena o riesgo de empresa como caracteristicas especificas de las
relaciones juridicas de trabajo.

Leccion 32. Los sujetos del Derecho del Trabajo. Concepto doctrinal y legal de
empresa. La empresa como realidad juridico laboral, como sujeto de um contrato y
como unidad econdmica y ente institucional. Clases de empresas. Distinciones mas
importantes en el orden juridico laboral, como sujeto de un contrato y como unidad
econdmica y ente institucional. Clases de empresas. Distinciones mas importantes
en el orden juridico laboral. El estado y otros entes publicos como empresarios.

Concepto juridico del trabajador en un sentido formal. Clasificaciones de
(empleados, administrativos, trabajadores intelectuales, obreros de la construccion,
abogados, juristas, economistas, empresarios de pequenos negocios, etc.).

Leccion 42. La Historia. La regulaciéon del trabajo en el mundo antiguo, en la edad
media y en los primeros siglos de la Edad Moderna. Regulacion estatal; auge del
régimen gremial. Consideracion especial de las leyes de Indias. Crisis del régimen
gremial; sus causas: anquilosamiento, revolucion industrial, revolucion ideoldgica. El
liberalismo y sus efectos juridicos y economicos en el mundo del trabajo. La reaccion
antiliberal: el socialismo. La lucha sindical, comienzo del intervencionismo. Ledn Xl
y la cuestion social. Las enciclicas sociales.

Leccion 52 EI Derecho del trabajo en la época contemporanea.
Internacionalizacion. La Organizacion internacional del trabajo. Estructura y obra.

Leccion 62. Fuentes del Derecho del Trabajo. La relacion colectiva como fuente.
Los preceptos constitucionales. Examen especial del Fuero del Trabajo.

Leccion 72. Las fuentes generales del Derecho del Trabajo. Leyes y Reglamentos.
Codificacion. Doctrina y experiéncias. La costumbre laboral. La jurisprudéncia. Los
principios generales del Derecho. El Derecho comun supletorio.

Leccion 82. Las reglamentaciones estatales del trabajo. Significacion politica y
econdmica de las mismas. El principio de unidad de empresa. Contenido de las
reglamentaciones.

Leccion 92. Los convenios colectivos del trabajo. Significacion politica y econdmica
de los mismos. Fundamento doctrinal de su oblagatoriedad. Los convenios
colectivos en Espafa, antecedentes. La Ley espafola de 1958 sobre convenios
colectivos y su reglamento. Clases de convénios colectivos y ambitos de vigéncia.
Partes de los convénios. Celebracion y aprobacion. Contenido: clausulas den
productividad. Inspeccién y sanciones.

Leccion 10%. Reglamentos de empresas y otras fuentes. Reglamentos de régimen
interior. Concepto. Contenido. Elaboracion. Las normas internacionales: tratados,
convénios, recomendaciones y resoluciones de la O.I.T. Cédigo internacional del
trabajo. Las clausulas baorales em el Tratado de Roma (C.E.E.). Carta Social
Europea, etc.
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Leccion 112. Principios especificos del Derecho del Trabajo. El principio de favor y
de irrenunciabilidad., el de seguridade, etc. Estado de Derecho, Estado ecinémico y
Estado de Bienestar Social.

Leccion 122. El contrato de trabajo. Diversas teorias sobre su naturaliza. Clases
de contratos. Los llamados contratos especiales de Trabajo.

Leccion 132. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma en el contrato de
trabajo. Casos en que el contrato de trabajo hha de ser escrito. La carlilla
professional. El periodo de prueba. El estatuto professional del trabajador dentro de
la empresa: clasificacién profesional, plantillas ascensos.

Leccion 142, Contenido del contrato. Esquema general de los derechos y
obligaciones. Derechos del empresario: el derecho de eleccion del trabajador. El
derecho de adquisicion del resultado del trabajo, consideracion especial de los
inventos. El poder de direccidn; “jus variandi’; potestad disciplinaria y facultad de
recompensa.

Leccion 152. Deberes del empresario. El deber general de proteccion y de sus
manifestaciones; deber de dignidade; seguridade e higiene; el deber de ocupacion
efectiva y adecuada; el deber de capacitacién. Deberes econdémicos.

Leccion 162. El salario. Concepto. Garantias substantivas: el salario justo; el
salario suficiente; el salario minimo. Importancia politico-social y trascendencia
economica de los salarios minimos. Garantias adjetivas del salario.

Leccion 172. Clases de salarios. Salarios en metalico y em espécie. Referencia al
“Truck System”. Salarios mixtos; la alimentacion y la vivenda como parte del salario.
Salarios por tempo y por rendimento; fijos y moviles. Formas especiales de salarios:
propinas y comissiones. Prestaciones complementarias de salarios. Pagas, pluses,
grarificaciomes. Analisis de um modelo de salario rendimento.

Leccion 182. Formas substitutivas del salario. La participacion em beneficios.
Naturalez juridica y sistemas positivos. Fiscalizacion econdémica derivada del
derecho de participacion.

Leccion 192. Derechos del trabajador. Derechos econdmicos de seguridad, de
ocupacion, etc., remision a las lecciones precedentes.

El derecho a la jornada maxima. Horas extraordinarias, horas recuperables.
Limitacion de la jornada por la clase de trabajo. Descanso diario, dominical y anual.

Leccion 202, Deberes del trabajador. ElI deber de prestacion personal del
trabajador; el deber de obediéncia; problemas de la obediéncia debida y de la
posible desobediéncia debida. El deber de rebdimiento. El deber de fidelidad y sus
manifestaciones.

Leccion 212 Suspension de la relacidon laboral. Enfemedad, acidente, fuerza
mayor, servicio militar o deberes publicos; suspensiones voluntarias; permiso sin
sueldo, excedencias. La crisis o recesion econdémica y el contrato de trabajo.
Extincion de la relacion laboral y sus causas.

Leccion 222. El despido. Despido por el trabajador; su provocacion y su decision
por el empresario. Diversos sistemas. Régimen espafiol: la causa justa. El problema
de las indemnizaciones y readmisiones.

Leccion 232 Las relaciones colectivas del trabajo. Coaliciones. Asociaciones
profesionales y sindicatos. Conceoto. Clases de sindicatos.

Leccion 242. La posicion del sindicato ante el Estado y la economia. La linertad de
sindicacion positiva y negativa. Normas internacionales. Caracteristicas de los
distintos regimenes sindicales extranjeros (Alemania, Argentina, etc.).

Leccion 252 Régimen sindical espafnol. Antecedentes. Los sindicatos y el Fuero
del Trabajo. Concepto del Sindicato Vertical. Naturaleza. Organizacion de los
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Sindicatos en Espana, con la diferencia clara del sindicalismo de la Segunda
Republica, de los diversos periodos del franquismo, Comisiones Obreras, de la
Union General de Trabajadores. Sus funciones generales, legislativas, de
conciliacion, de asistencia, etc. Las Obras Sindicales.

Leccion 262. La intervenciéon del trabajador en la direccién de la empresas y su
consideracion como relacion colectiva de trabajo. Doctrinas sobre control obrero y
cogestion. Sistemas em Derecho comparado. Consideraciéon especial de los Jurados
de empresa, Ley de 1962 y reglamento de 1965.

Leccion 272. Los conflictos de trabajo. Sus clases. Concepto de los colectivos. El
cierre o “lock-out”. La huelga. Sus clases. Otros tipos de conflictos laborales. Medios
de solucién de los conflictos colectivos; negociaciones, conciliacion, investigaciéon e
informacion obligatorias, arbitraje, solucion judicial, decisiones gubernamentales.
Sistema espafol. La nueva regulacion de 1963. Regulaciones ulteriores en
democracia. Los infinitos cdmbios llevados a cabo em materia laboral.

Leccion 282. La intervencion del Estado en las relaciones de trabajo. Intervencion
administrativa en funciones de vigilancia y sancién; inspeccion de trabajo,
competencia, procedimientos, sanciones, recursos. Otros sistemas de vigilancia.

Leccion 292. La administracion laboral. Ministerio. Delegaciones provinciales y
Entes autonomos.

Leccion 302. La jurisdiccion laboral. Sistemas de jurisdiccion: ordinaria, especial y
sistemas no propiamente jurisdiccionales. La jurisdiccion laboral en Espafa.
Antecedentes. Magistratura del Trabajo y otros organismos.

Leccion 312. El proceso laboral. Caracteristicas que informan este régimen
especial de conciliacion: unidad de instancia; tutela del trabajador en el proceso;
rapidez; oralidad; economicidad, etc. Procedimiento. Vista y sentencia. Recursos de
suplicacion y de casacion. Prescripcion de acciones.

Leccion 322. Seguridad Social. Relaciones con el Derecho del Trabajo. Seguridad
social y Seguridad Econdmica.

Leccion 332 Los principios generales de la Seguridad Social. Pluralidad de
seguros y seguro total. Coordinacion de servicios y procedimientos. Caracteristicas
del régimen espaniol. Las reformas de 1963 y afios sucesivos.

POLITICA SOCIAL AGRARIA E INDUSTRIAL

Leccion 12. Nociones de estructura econdmico-agraria de Espaina indispensables
para abordar la politica social agraria. Extensidén territorial, suelo, clima,
producciones, etc.

Leccion 22. La poblacion. Poblacion industrial, campesina y empleada de servicios.
Migraciones actuales interiores.

Leccion 32. Concepto de microfundio y de latifundio. La distribucién de la tierra en
Espana. El catastro y su estadistica.

Leccion 42 El paro campesino (estructural, estacional, encubierto), etc. La
industrializacion del campo. Los regadios. Los cinco problemas que hay que resolver
para pasar del secano al regadio. Estudio singular del problema social.

Leccion 52. La Seguridad Social en el Campo. Distincidn clara y sus consecuencias
sociales entre el empresario agricola, el arrendatario, el aparcero y el obrero
campesino.

Leccion 62. Las Asociaciones agricolas. Camaras Sindicales Agrarias. Sindicatos y
Hermandades Sindicales Agrarias. Las Cooperativas. Las Cajas rurales. El crédito
agricola.
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Leccion 72. El contrato de arrendamiento rustico. Antecedentes legales.
Legislacion vigente.

Leccion 82 La llamada “reforma agraria”. Resumen historico del movimiento
europeo

HISTORIA DE LAS IDEAS Y DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

Leccion 12. La historia de las ideas y de los movimentos sociales. Problemas de
método y de contenido. Ambito de su desarrollo y sentido de su estudio.

Leccion 22. Ideas generales sobre las filosofias sobre la sociedad y de la
convivencia en el mundo primitivo. Las estructuras del pensamento y de la vida en
Oriente.

Leccion 32. Vida y convivencia en el orbe occidental. Vida y convivencia en la
Espana primitiva. La poblacion, la economia, la guerra.

Leccion 42. Grecia y Roma. Helenizacion y romanizacion. El orden social en la
Espana romana.

Leccion 52. La posicién del hombre en las provincias romanas. El grupo social.
Asociaciones y “collegia”.

Leccion 62. Doctrinas romanas sobre el individuo y los grupos sociales. Tradicion
helénica y estoicismo.

Leccion 72. El Cristianismo como movimento social. Difusién del Evangelio.
Organizacion de la Iglesia. La cristianizacion de Espafia.

Leccion 82. Los cristianos, ejemplo de nueva forma de convivencia. Discriminacion
social del mundo antiguo y la misidn tuitiva de la Iglesia.

Leccion 92 La invasion germanica, en parte portadora de nuevas formas.
Consecuencias sociales de la incorporacién del elemento germanico en la vida
occidental. La comunidad Cristiana bajo los germanos, hispanorromanos vy
visigodos.

Leccion 102 El ordenamento germanico de la economia y de la sociedad. El
‘comitatus”. La nobleza de sangre. Los grupos inferiores.

Leccion 112, El Islam, encuentro de Oriente y Occidente. EI fendmeno de la
irrupcidon musulmana en el mediterraneo occidental. Los musulmanes en Espana:
sociedad y ordenamento social. La convivencia de los espafoles sometidos.

Leccion 122. La estructura econdmico social del Andalus. El campo, la ciudad y el
mercado. Las formas sociales. La interpretacion doctrinal.

Leccion 132. La Edad Media europea y su multiple enfoque. La Edad Media en los
paises extraeuropeos. Islam y Cristiandad, Feudalismo e Imperio. El surgimento de
la idea jerarquica.

Leccion 142. La peculiaridad de la Edad Media Espafola. Hombres y grupos.
Economia natural, usos comunales y “necesidades cubiertas”.

Leccion 152. La vida en el campo. La propiedad y su explotacion: la villa, los
contratos agrarios y la condicién del agricultor.

Leccion 162. La iniciacién de la vida urbana. La economia de cambio y el impulso
hacia la convivencia. El artesanado local y el azogue.

Leccion 172. La condicién de las personas. La ordenacion social. Los grupos
elevados: caballeros y clérigos.

Leccion 182. Los grupos inferiores. La esclavitud. La servidumbre. La iniciacion de
las sociedades obreras.
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Leccion 192. Las doctrinas sociales de la Alta Edad Media. Las creencias religiosas
como filosofia de la sociedad.

Leccion 202 El mundo europeo en el siglo XIV. El reajuste econémico social
derivado de la peste negra. La reglamentacion regional del trabajo.

Leccion 212. El mundo espafiol en la Baja Edad Media. La recuperacion del
territorio y sus consecuencias demograficas y sociales. La agricultura, la ganaderia y
los transportes.

Leccion 222 La organizacion estamentaria. Problemas de jerarquizacion
ocasionados por el surgimento de nuevas categorias. El oficial del sefor y el
mercader. La reaccion politica de la pequefa nobleza.

Leccion 232, Los grupos dominantes. La nobleza europea y la espafola. Las
Ordenes Militares. La aparicion del mundo burgués.

Leccion 242 La vida en la ciudad. El Mercado y la Iglesia. Las ferias y la
comunicacion interlocal. La asistencia publica a los menesterosos.

Leccion 252. El Ordenamiento de 1351. Su significacion en la Historia de las ideas
sociales. Artesanos y menestrales. Solariegos y payeses.

Leccion 262. Teorias sociales de la Baja Edad Media. Escolasticismo y romanismo.
“Ordo” y “Providentia”.

Leccion 272. Sociedad y vida social en el siglo XVI. Los descubrimientos y sus
consecuencias sociales. El trasfondo social del anabaptismo.

Leccion 28?2. Vida econdmica europea. El nuevo tipo humano. La crisis de las
creencias. Maquiavelismo y prudencialismo. Catolicismo y calvinismo.

Leccion 292. El siglo XVI en Espafa. La unificacidn politica y la superacién de los
esquemas sociales.

Leccion 302. Los grupos dirigentes. La nobleza y la caballeria: el concepto tépico
del caballero espafiol. La burguesia. La funcién del intelectual en el mundo burgués.

Leccion 312. La poblacion sometida. Esclavos, siervos y colonos. Picaros y
gitanos. La mendicidad.

Leccion 322 Economia y sociedad en el mundo indiano. Las reducciones, las
encomiendas y la vida civil de los indigenas del Nuevo Continente.

Leccion 33?2, El término de la jerarquizacién social tradicional. El peso de la
riqueza. La agremiacion de los productores.

Leccion 342. El pensamiento social europeo en los siglos XVI y XVII. Repercusion
del conocimiento del Nuevo Mundo y de la tesis de la rebelidn luterana. Las ideas
sociales difundidas en el Pueblo espanol.

Leccion 332. Barroquismo e llustracion. La sociedad en la Europa del siglo XVIII.

Leccion 362 El tema de la decadencia y de la despoblacion de Espana.
Absentismo y emigracion. La preocupacion restauradora. La colonizacion interior. La
industria y el comercio.

Leccion 37%. La ordenacion demografica. Distribucion de la poblacién por
categorias funcionales. La sociedad estamental: lineas generales y perfil espafol.

Leccion 382. La nobleza espafola y las bases econdmico-sociales de su
preponderancia. Los mayorazgos y las vinculaciones. El clero. La fuerza social de la
Iglesia.

Leccion 392. Los grupos sociales obreros. La organizacion gremial en este periodo.
La beneficencia.

Leccion 402. Las doctrinas sociales de la llustracion. ElI impacto exético y el
trasfondo revolucionario.

Leccion 412. La sociedad europea en el siglo XIX. El cuadro socio-politico. Los
movimiemtos sociales extranacionales.
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Leccion 422. La sociedad espafiola de nuestro tiemp. Lineas de desarrollo y cuadro
de conjunto.

Leccion 432. El ataque a la estructura tradicional y el esfuerzo por derribar a las
minorias rectoras. La constitucion de los grupos dirigentes y el acceso a los mandos.

Leccion 442, Los nuevos elementos dirigentes. Politicos, banqueros, funcionarios.
La presencia de la mujer. Las nuevas organizaciones: Partidos y Sindicatos. Las
generaciones como trasfondo intelectual. Los linajes.

Leccion 452. La vida urbana. El impulso demografico. Nuevo perfil de las ciudades.
La sociedad de Madrid.

Leccion 463 ElI ambiente econdmico-social. Las medidas revolucionarias:
desamortizacién y desvinculacion. La corriente patrimonializadora: el cierre de fincas
y la ley de seforios.

Leccion 472. Las consecuencias del nuevo ambiente. Los primeros movimientos
obreristas. El proceso clasista.

Leccion 482. Las lineas maestras del pensamiento. El apoyo tedrico a la sociedad
en crisis: la clase media como clase politica. La version ideologica. La version
ideoldgica del orden doctrinal: el marxismo como nueva teoria y como nueva tactica.

Leccion 492. La revolucion industrial y sus consecuencias. De la reforma social al
Sindicalismo organizado: conceptos y realizaciones.

Leccion 502. El enfoque supranacional de la lucha de clases. La Internacional y las
centrales sindicales nacionales.

Leccion 512. El movimento sindicalista marxista: sus instituciones extra- nacionales
y el reflejo espaniol.

Leccion 522. El movimiento sindical cristiano. La recepcion de las doctrinas de la
Iglesia. La organizacion del sindicalismo cristiano.

Leccion 532 La reaccion patronal al sindicalismo obrero. El reajuste de los
sistemas de convivencia. La intervencion estatal.

Leccion 542. Guerra y sociedad. Los problemas de la convivencia en relacion con
la guerra. Guerra total y Estado totalitario. La integracion de la sociedad en el orden
politico-econdmico.

Leccion 552. Las consecuencias de la guerra de 1914. Vivificacidn de las libertades
nacionales y ordenamento internacional del Trabajo. El surgimento de la Union
Soviética y el de los Fascismos.

Leccion 562. La guerra de 1939-1945 y el mundo actual. Interdependencia y
declaraciones de Derechos. El despertar del mundo dormido.

Leccion 572 La China, la India y el Islam, incorporados al orden actuante.
Movimientos y pensamentos sociales de las nuevas fuerzas en presencia.

Leccion 582. Espafia en el cruce de Oriente y Occidente. Recepcion de doctrinas y
esfuerzos de institucionalizacion. El trasfondo vital de la sociedad espaniola.

PRINCIPIOS DE ESTADISTICA SOCIAL Y CONTABILIDAD

Leccion 12, Estadistica. Poblacion. Métodos de observacion.

Leccion 22. La investigacion estadistica. Fases del processo.

Leccion 32. Tablas estadisticas. Estadisticas de una variable. Estadisticas de dos
variables. Series cronoldgicas. Estadisticas de atributos. Otras variedades
estadisticas.

Leccion 42  Representaciones graficas. Métodos de representacion.
Representacion de estadistica de una variable. Representacion de estadisticas de
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dos variables. Representacion de series cronoldgicas. Representacion de estadistica
de atributos. Otras representaciones.

Leccion 52. Notacién. Proporciones y porcentajes. Distribuciones acumulativas.

Leccion 62. Estadistica descriptiva. Caracteristicas de una distribucion
unidimensional de frecuencias. Promedios.

Leccion 72. Medidas de dispersion. Medidas de asimetria. Otras medidas.

Leccion 82. Distribuciones bidimensionales de frecuencias. Dependencia funcional
y dependencia estadistica. Ajustes. Regresion lineal. Correlacion lineal. Correlacion
no lineal. Correlacion multiple.

Leccion 102. Estadisticas de atributos. Independencia y asociacion.

Leccion 112. Series cronoldgicas. Definicion y analisis.

Leccion 122, Numeros indices.

Leccion 132. Probabilidad. Distribuciones tedricas. Distribucion normal. Distribucion
binomial. Otras distribuciones tedricas. Muestreo. Errores de muestreo y sesgos.
Clases de muestreo.

Leccion 142, Inferencia estadistica. La estimacion. Estimacion por puntos y
estimacion por intervalos.

Leccion 162. Hipdtesis estadistica. Significacion de medias, proporciones y
coeficientes de correlacion. Bondad de un ajuste.

Leccion 172. Estadisticas demograficas. Coeficientes de natalidad, nupcialidad,
mortalidad, etc.

Leccién 182. Estadisticas econdémicas. indices de produccién, de precios, etcétera.

Leccion 192. Estadisticas sociales. Coste de vida, renta nacional, salarios, cultura,
etc.

Leccion 202. Principios generales de contabilidad.
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